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INTRODUCCION

El presente trabajo se desarrolla con el animo de evacuar en formato de monografia, la
revision bibliografica y actualizacion de las materias sustantivas y procesales de
Derecho del trabajo en el marco del concurso de acreedores, todo ello, en el ambito de
un ordenamiento juridico dindmico y cambiante sustanciado no solo, por la propia
naturaleza de las leyes en continua reforma, sino por el devenir de las resoluciones de
6rganos jurisdiccionales en su actividad diaria. Es por ello que se pretende estudiar la
evolucion y sobremanera la situacion juridica actual, partiendo de la revisién de las
fuentes bibliograficas, ademds de las normativas de derecho material y procesal de
aplicacidn, asi como, de los repertorios jurisprudenciales mas relevantes en orden a la
resolucién jurisdiccional de las controversias juridicas que se han suscitado en las

materias tratadas. Especial hincapié, en el estudio somero del procedimiento del

expediente de regulacién de empleo, (en la modalidad de extinciones de contratos

laborales), en el marco de una empresa concursada, sin por ello dejar de abordar para

su perfecto entendimiento “integral”, los axiomas basicos del Derecho del Trabajo. Se

intenta aunar en un informe solo, el reparto procesal competencial entre las
jurisdicciones mercantil y social, asi como todo el elenco de materias de indole
laboral en el concurso de acreedores. Las cuestiones que en mi opinidn, se naturalizan
como las mas relevantes son: los procedimientos, el tratamiento global de los
créditos laborales en la masa pasiva del Concurso y el reconocimiento de créditos. No
es menos cierto, que se precisa la necesidad de hacer un esbozo muy sucinto del
concurso de acreedores, (fases y secciones), para mejor comprensién, asi como
anadlisis comparado juridico de la normativa concursal y laboral. Estudiaremos en la

concrecion, las imbricaciones existentes entre las normativas sustantivas laborales,

(Real Decreto legislativo 2/2015 TRL, Estatuto de los Trabajadores, [ET]) y la propia Ley
22/2003 de 9 de julio, concursal, (en adelante LC). Ademas, es imprescindible en esta

monografia, el estudio de la Ley 36/2011 reguladora de la jurisdiccién social, (en

adelante LRJS), asi como el Real Decreto 1483/2012 que reglamenta entre otros el

procedimiento de despido colectivo. Por ultimo, nos imbuiremos en la normativa de

caracter supletorio, como la propia Ley de Enjuiciamiento Civil, Ley Orgdanica del Poder

Judicial, hasta la propia Constitucidn Espafiola como referente de garantias de mdximo.
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En cuanto a mi eleccidon personal de esta materia en el TFG del Grado en Relaciones

Laborales y RRHH, se debe principalmente a la concatenacion de dos motivos:

En primer lugar, por la concurrencia de las atribuciones que vienen conferidas

al “futuro Graduado Social Colegiado” (GS), ex — articulo 184.6 de la LC, en cuanto a la

representacion y defensa procesales, atribuidas al G.S., “para el ejercicio de cuantas

acciones y recursos sean precisos en el procedimiento concursal, para la efectividad

de los créditos y derechos laborales ...., en la normativa procesal especifica”. En

imbricacién, con las competencias profesionales tipificadas en el articulo 18 de la LRJS
en cuanto a la intervencidn en juicio. Todo ello, incardinado en las facultades laborales

del Juez del concurso ex -articulos 8.2, 64.1 y 51.1 de la Ley Concursal.

En segundo lugar, por la_importancia que ha tenido y sigue teniendo, en el

marco de la crisis econdmica, caracterizando a la actividad econdmica y empresarial
con: la globalizacién de los mercados, el incremento de la competitividad y la propia

dinamica de rapidos cambios adaptativos. En este contexto, la extincidn colectiva de

los contratos de trabajo tanto intrinseco como extramuros del concurso de acreedores,

se comporta como medida necesaria de flexibilidad externa laboral, asi como de

mecanismo de extincién “ordenado”, en el ajuste necesario para la consecucidn de la

pervivencia de muchas empresas y del resto de puestos de trabajo. Pervivencia, que

se ha naturalizado en la “disminucidn necesaria” de los costes laborales, en el proceso

de adecuacién y en congruencia con la estructura de ingresos “in-decrescendo”. Todo
este proceso, ha sido necesario en ultima instancia para la consecucién ultima, de una
situacién de equilibrio financiero y viabilidad econémica que ha permitido inclusive,
desnaturalizar el desplome de la actividad econdmica. Por concretar la envergadura de
base de la problematica que aqui se desarrolla, en las ultimas estadisticas publicadas
por el CGPJ —datos 2018- , se encuadran 16.992 deudores concursados, de los cuales
Canarias asume 307 concursos, 82% son empresas, - de las cuales el 76% son S.R.L.-
Ademas, el 29,5% de las empresas en concurso en Canarias, poseen mas de 10
trabajadores en plantilla. No nos podemos olvidar de la proteccion de los derechos de
los trabajadores en el reconocimiento de sus créditos masa activa y “privilegiados”,
gue conforman parte de las competencias del futuro Graduado Social que de manera

tuitiva se conforman intrinsecamente en el propio cuerpo normativo de la LC.
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CUESTIONES PREVIAS DEL MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

LA INTRUSION DEL DERECHO CONSURAL EN EL LABORAL

El cruce del Derecho del Trabajo y con la Ley Concursal, representa un hito en la
complejidad de las dos disciplinas juridicas que se solapan de manera transversal. Las
prerrogativas propias de los derechos y créditos de indole laboral, asi como Ia
proteccién tuitiva a la parte mas desfavorecida, se virtualiza desde el propio articulo
32 del Estatuto de los Trabajadores. Dicha cualidad se pone de manifiesto, cuando en
el ordinal quinto imbuye la aplicacién de la LC en la consideracion de los créditos

laborales como privilegiados. Es por ello que podemos advertir que en el analisis de las

competencias laborales del Juez del concurso, se ha tendido un puente entre el

Derecho del Trabajo y entre el Derecho Mercantil (Orellana, 2011).

La Ley Concursal trajo consigo como acto novedoso, la atribucién de competencias

laborales al Juez del concurso, especialmente en los procedimientos colectivos como el

de extincion de contratos de trabajo, objeto de esta monografia. Partiamos en su
momento, antes de las reformas laborales, de una parca regulaciéon legal en la propia
Ley concursal, se enerva la necesidad de judicializar un expediente “anteriormente

I”

administrativo de la autoridad laboral”, y en definitiva una aplicacién en la jurisdiccién
civil (mercantil), de una normativa laboral (ET), que resultaba de aplicacién supletoria.
Ademas, ha existido cierta reticencia por la doctrina laboralista a la sustraccién por el
Juez mercantil de competencias histdricas propias de la jurisdiccién laboral. Ya hemos

explicado, la necesidad de la reforma de la LC tras la crisis econdmica. La aplicaciéon de

la norma concursal opera de manera transversal en el derecho laboral, cuestién que

no es baladi en este informe. Cuestidon indubitable y a favor de las facultades laborales

del Juez mercantil, es la ventaja del conocimiento de la situacion econémico y

financiera de la concursada, que trae consigo, una vision muy real de las

posibilidades tanto de liquidacion de la empresa como de las consecuencias en la
viabilidad de la misma de la medida colectiva a aplicar. En el presente trabajo nos

vemos obligados al estudio integrado de la normativa sustantiva, Ley concursal

(articulos 8 y 64), con lo tipificado en el Estatuto de los Trabajadores en la concrecion

de sus articulos 40, 41, 47 y en especial (modalidades extintivas), los articulos 50 y 51

que regula los despidos colectivos.
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LAS SUCESIVAS REFORMAS Y VIS ATRACTIVA DE LA LEY CONCURSAL
Las reformas de la Ley concursal

Para llegar a la configuraciéon actual del texto juridico vigente de la Ley
concursal, ha habido desde su publicacion en el BOE el 10 de julio de 2003, sucesivas

reformas “de gran calado”, que han ido mejorando y sobre todo adaptando a los

nuevos tiempos —en especial a los efectos devastadores de la crisis econdmica-, en

razon de las siguientes disposiciones legales, a saber:

REFORMAS DE LA LEY CONCURSAL

e Decreto Ley 3/2009, de 27 de marzo de reformas urgentes en materia

tributaria.

e Laley38/2011 de 10 de octubre de reforma de la ley concursal.

e La Ley 14/2013 de 27 de septiembre de apoyo a los emprendedores y su

internacionalizacion.

e Real Decreto Ley 4/2014 de 7 de marzo por el que se adoptan medidas
urgentes en materia de refinanciacion y reestructuracion de deuda

empresarial —refrendado por la Ley 17/2014 de 30 de septiembre-.

e El Real Decreto Ley 11/2014 de 5 de septiembre de medidas urgentes en

materia concursal —convalidado por la Ley 9/2015-.

e El Real Decreto Ley 1/2015 de 27 de febrero, de mecanismo de segunda
oportunidad, reduccion de carga financiera y otras medidas de orden social,-

refrendado en la Ley 25/2015 de 28 de julio.

Fuente- elaboracion propia

Todo ello y sin perjuicio de la transposicion de la normativa del acervo comunitario a
la LC, en la concrecion del Reglamento (UE) 2015/848 del Parlamento Europeo y del

Consejo de 20 de mayo de 2015, sobre procedimientos de insolvencia.

A titulo de ejemplo v para poder entender el proceso de reforma de la LC en razén de

los tiempos econdmicos dificiles, en el andlisis de la Ley 38/2011 se sustancia entre

otras cuestiones: La correccion de las disfuncionalidades de la Ley en origen, en
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relaciéon a la conservacién de la actividad empresarial, siendo utilizada la legislacion
practicamente para liquidar y cerrar. Se profundiza en alternativas al concurso, la
sustanciacion de los institutos pre-concursales, (soluciones via acuerdos de
refinanciacion ex —articulo 5 bis). Se procede a la agilizacién de los tiempos vy

procedimientos concursales en aras a favorecer la anticipacion de la liquidacién.

Especial significacion, en la proteccidon al empleo en la situacién de los trabajadores

de las empresas concursadas, mejorando tal proteccién en un proceso donde

taxativamente se especifica:

La pertinencia de la aplicacidon de los principios prioritarios del Derecho del

I “ I”

trabajo en el “marco interpretativo de la Ley concursa

e La aclaracién competencial entre el Juez mercantil y laboral tipificada en el
articulo 64 de la LC.

e la aclaracion de la naturaleza de créditos contra la masa (activa), de las
indemnizaciones y créditos salariales en caso de despido y/o extincién de la
relacion laboral.

e La subrogacion legal del Fondo de Garantia Salarial, en los créditos laborales

anticipados por este y por cuenta del empresario en el marco de lo dispuesto

en el articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores.
La vis atractiva de la Ley concursal

Conviene una primera aproximacion de los efectos de la declaracién del
concurso sobre los acreedores y en especial sobre el contrato de trabajo, de tal

suerte que vienen legislados en el titulo Il de la Ley Concursal, a saber:

Fernandez (2007) afirma: “El concepto claro de concurso de acreedores, resulta ser

un procedimiento de ejecucion universal, todo ello con el objeto de satisfacer el

crédito de los acreedores, mantener la actividad comercial o profesional,

asegurando la viabilidad de la empresa y preservar los puestos de trabajo” (p.231).

A partir de este axioma, procedo a la elaboracién de unos cuadros esquematicos,
en mi opinién, concretan las caracteristicas fundamentales en cuanto a los

efectos sobre los acreedores, a saber:

EFECTOS SOBRE LOS ACREEDORES Y CONTRATO DE TRABAJO DE LA LEY CONCURSAL
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Todos los acreedores del deudor una vez declarado el concurso quedan

integrados en la masa pasiva del concurso, ex —articulo 49 LC.

En cuanto a los nuevos juicios declarativos civiles y/o sociales, cuyo
conocimiento sea competencia del Juez mercantil —seguin la propia LC-, se
abstendran de ser conocidos por otros jueces en sus jurisdicciones. Ex —

articulo 50 LC.

Los procedimientos declarativos que se encuentren en tramitacion al
momento de la declaracién del concurso, se continuaran sustanciandose

ante dichos tribunales hasta la firmeza de los mismos ex —articulo 51.

La declaracion del concurso por si sola, no afecta a los pactos de
mediacion ni convenios arbitrales salvo que perjudiquen al concurso, Ex —

articulo 52.

Las resoluciones judiciales antes y después del concurso vinculan al Juez

del concurso, sin perjuicio de gue tendrd gque dar a las mismas el

tratamiento concursal que sea pertinente, ex —articulo 53 de la LC.

Declarado el concurso, no se podrdn iniciar ejecuciones singulares ni

judiciales, sin perjuicio de que hasta la liquidacion_se podran continuar

ejecuciones laborales en las que se hubieran embargado bienes del

concursado con anterioridad a la fecha de la declaracién del concurso, (se

exige que los bienes objeto de embargo no resulten necesarios para la

continuidad de la actividad profesional o empresarial), ex — articulo 55 LC.

Paralizacién de las ejecuciones de garantias reales hasta transcurrido un

afo desde la declaracién de concurso, ex —articulo 56 LC.

Se interrumpe la prescripcion de los créditos anteriores a la declaracidn.

Fuente- elaboracion propia

EFECTOS SOBRE LOS CONTRATO DE TRABAJO DE LA LEY CONCURSAL ex —articulo 64 LV

Una vez declarado el concurso, sera competencia del Juez mercantil, la

sustanciacion de los siguientes procedimientos, a saber:

Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo colectivas.
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- El despido colectivo (ERE Concursal).
- La suspension de contratos con caracter colectivo.

- Los procedimientos colectivos de reduccion de jornada.

- Los procedimientos colectivos (despido, suspensiones de contratos y
reducciones de jornada), instados antes de la fecha de la declaracion del

concurso y por lo tanto en tramitacion:

- * Si la empresa no hubiere ya comunicado a la autoridad laboral la

decisidon, se remitira lo actuado al Juez del concurso, manteniendo su
validez todo lo actuado, (especial significacion la posibilidad de repetir

periodo de consultas con la administracién concursal).

- * Se ya hubiere comunicado la decisidon la empresa a la autoridad laboral,

(ex — articulos 47 o 51 del ET), corresponderd a la administracién concursal

la ejecucidn de tales medidas.

- Se naturaliza tras la declaracion del concurso, la posibilidad de que la
administracion concursal, el deudor o los propios representantes de los
trabajadores, soliciten al Juez del concurso la extinciéon colectiva de los
contratos de trabajo asi como la suspension y modificacién sustancial de
condiciones de trabajo. Se requiere, haber presentado ya el informe de la
administracion concursal de la fase comun, (excepcionalmente se puede

estimar cuando concurra grave perjuicio para la empresa, la demora).

- Se exige la motivacion causal ( ex — ET econdmicas, organizativas, técnicas
o de produccion), ademas de las medidas colectivas pretendidas y
objetivos que se pretenden conseguir, (viabilidad futura de la empresa y

situacion en el empleo.

Fuente- elaboracion propia
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-EL CONCURSO DE ACREEDORES, SUS FASES Y SECCIONES.
El concurso de acreedores pequeiia introduccion

Podriamos definir al Derecho concursal como un conjunto de normas
sustantivas y procesales que tienen por objeto la regulacidon del concurso de

acreedores. Se busca en el fondo una proteccién, tanto de la pervivencia de la

empresa en la propia suspensidon de pagos (que inhabilita la ejecuciéon del activo),

como, de la situaciéon de cobro de los acreedores y personal laboral. Se virtualiza

pues, un derecho excepcional para el caso de que el deudor no pueda cumplir con
sus obligaciones, donde se sustituyen los mecanismos juridicos individuales,
(prioridad en el tiempo de embargo), por la satisfaccion colectiva bajo la tutela de

la autoridad judicial. Se realiza un proceso de clasificacion de créditos, (con unos

criterios de preferencias que luego veremos), asi como, un sistema de paridad de

trato por la via de la “par conditio creditorum”. En definitiva, se busca

teleoldgicamente una justicia ecuanime entre acreedores (segun su privilegio ex —
lege), que desnaturalice la ventaja individual en la satisfaccion del crédito del
acreedor con mejores medios y/o preparacion, el cual se adelanta en la ejecucion

y embargo al resto. Sin perjuicio del Derecho pre-concursal (acuerdos de

refinanciacion judicialmente homologado), o inclusive, del Derecho para-concursal

(para entidades sometidas administrativamente a controles especiales como las
financieras), en del Derecho concursal, se parte de la vigencia del principio

dispositivo o de rogacion, legitimando tanto al deudor como acreedores y RLT a

instar el concurso. Se insta de fondo, no solo el derecho del deudor a instar el

concurso y asegurar la -no ejecucion- de sus activos, - como axioma necesario de
pervivencia empresarial -, sino que ademas, se exige su obligacion bajo la
concurrencia del conocimiento propio del estado de insolvencia, (en un periodo
de dos meses). La competencia jurisdiccional, se diferencia para el caso de
concurso de persona natural (juzgados de primera instancia), versus personas
juridicas (entre ellos las sociedades de capital), que se sustancia, bajo la
competencia del juzgado mercantil del territorio de la sede social de la concursada.
Es interesante, entender que el auto de aceptacion de la declaracién de concurso

tiene efectos sustantivos y procesales de eficacia “erga-omnes”, evacuando
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pronunciamientos necesarios (ejemplos, concurso voluntario versus necesario,

facultades de administracion y disposicion del deudor de la masa activa), asi como

pronunciamientos contingentes, (como por ejemplo en funciéon de circunstancias

excepcionales, la procedencia de: intervencidon de comunicaciones, entrada en

domicilio y registro entre otras que pueden afectar a los derechos fundamentales).
Breve sinopsis de las fases del concurso

A nivel esquematico podriamos decir que el concurso se sustancia en dos fases

las cuales son sucesivas, a saber:

Una primera fase comun, que se abre con el auto de declaracién judicial del concurso,

de tal suerte que independientemente de ser recurrido en apelacién, goza de efectos y
ejecutividad inmediata. A nivel somero, en esta fase se determina la situacidon

patrimonial del deudor, identificando tanto la masa activa como la pasiva. En principio

esta fase se extiende hasta la redaccién definitiva del inventario y la lista de

acreedores, donde guarda especial significacion la clasificacion de los créditos

(concursales y masa activa), incluyendo los de naturaleza laboral.

La segunda fase, la cual se abre mediante resolucidn judicial (auto), tiene un contenido

alternativo que puede sustanciar, tanto:

-Abrir la fase de convenio.

-Abrir directamente la fase de liquidacién de la concursada.

De tal suerte que se dard por conclusa, bien por la ejecucion del convenio
aprobado en la junta de acreedores (que puede traer quitas y/o esperas e los créditos),
o bien una vez finalizada la liquidacién. Ademads, cabe la conclusién por insuficiencia
de masa activa para satisfacer los créditos contra la masa, en el sentido de que se
haya solicitado la liquidacién “ab-origine” a la hora de instar el concurso. Podria darse
el caso, de que inclusive dentro de la fase comun, se llegare a un convenio anticipado,
acompafiado éste, con las adhesiones de acreedores ordinarios y privilegiados —(que
para el caso de que llegaren al 50% del pasivo), pudiere el juez mediante sentencia

proceder a su aprobacién y en consecuencia no se abriria la fase de convenio.
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En cuanto a la fase de liquidacidn, cabe la posibilidad de ser solicitada por el

deudor en cualquier momento del procedimiento, incluso en el momento de instar el

concurso, a tal efecto, debera acompaniar en la concurrencia de los hechos:

-Bien, un plan de liquidacion que contenga la propuesta escrita y vinculante de

la compra de la unidad productiva en funcionamiento.

-O la concurrencia de que el deudor haya cesado completamente en su

actividad y no tuviera en vigor contratos de trabajo.

Por ultimo podria ocurrir, el caso de que se den las tres fases de manera

sucesiva, en las circunstancias de que una vez pasada la fase comun, en la fase de

convenio:

e No se consiguieren propuestas de convenio aprobadas con los porcentajes de

pasivo exigidos.

e No se hubiere aprobado por el juez.

e Habiendo convenio aprobado en la junta de acreedores se declare la nulidad

del mismo o el incumplimiento del mismo aprobado.

Las secciones del concurso

Independientemente de la modalidad procesal seguida, (ordinaria o abreviada),

existen unos contenidos legalmente determinados que sustancian las secciones del

concurso de acreedores, a grandes rasgos podemos definir el siguiente esquema:

Seccién primera, se ocupa de la fase comun, el inicio del concurso en relacion

al auto que lo declara y los pronunciamientos propios del mismo, -como pueden
ser las medidas cautelares-. Ademas sustancia la conclusién y reapertura si

existiere.

Seccién segunda, estd centrada en el acervo juridico dirigido a la

administracion concursal, en todo lo relativo al nombramiento, ceses, régimen de

rendicidn de cuentas, responsabilidad de los administradores en el cargo.
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Seccién tercera, se naturaliza en esta seccién la masa activa, y su régimen

tanto de determinaciéon como de disposicion —via autorizaciones de enajenacién
de activos-, especial relevancia también las acciones de reintegracion a la masa

activa.

Seccién cuarta, por contra a sensu contrario de la tercera, imbrica toda la

determinacion de la masa pasiva, incluyendo la clasificacion de créditos (que
veremos a posteriori en esta monografia). Se ocupa también de la acumulacién de

juicios y ejecuciones iniciadas contra el deudor.

Seccién quinta, se ocupa especialmente del convenio y la junta de acreedores,

virtualizando las propuestas de convenio, régimen de mayorias en adhesiones para

su aprobacidn, asi como el convenio anticipado y liquidacién anticipada.

Seccién sexta, trata de la calificacion del concurso, y la accion de

responsabilidad de los administradores del deudor, para el caso de que
concurrieran hechos tipificados como culpables que conlleven responsabilidades

econdmicas asi como en términos de inhabilitaciones.

En cuanto a las modalidades procesales (ordinario versus abreviado), conviene decir

qgue la Ley concursal en base a un criterio de “unidad procesal”, naturaliza un solo

procedimiento (ordinario), el cual puede ser “simplificado” instando la modalidad

abreviada. El procedimiento abreviado tiene la razén de ser del ahorro de tiempo y

dinero, de tal suerte que solo el Juez a través de los requisitos que exige la Ley, puede
instar su aplicacion o inclusive la reconvencidon a éste, desde el procedimiento

ordinario. Las situaciones habilitantes son:

- Cuando se considere que el concurso no reviste especial complejidad, para lo
gue se atiende a diversas circunstancias recogidas en la Ley, a saber:
o Existencia de menos de cincuenta acreedores
o El pasivo sea estimado en un importe no superior a cinco millones de
euros.
o Que la valoracién patrimonial del activo o masa activa, no supere la

misma cantidad,- de los cinco millones de euros-.
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-LA SUBSIDIARIEDAD LABORAL EN EL DERECHO CONCURSAL
Los principios del Derecho del trabajo

Ya hemos dicho que la LC ha tendido un puente importante entre el Derecho

Mercantil —concursal- y el Derecho del Trabajo, asi mismo, hemos partido de la

imbricacion entre los dos drdenes jurisdiccionales, estudiamos el sentido de la

corriente legislativa, en el analisis de la Ley 38/2011, que modificé la LC en sentido de:

- Habilitar taxativamente, “la pertinencia de la aplicacion de los principios prioritarios

del Derecho del trabajo en el marco interpretativo de la Ley Concursal”.

Ademas existe referencia expresa en la LC, al principio de subsidiaridad ex articulo
64.11, “en todo lo no previsto en este articulo, se aplicard la legislacion laboral y
especialmente, mantendrdn los representantes de los trabajadores cuantas

competencias les atribuye la misma”.

En este precepto dispositivo, se integra la legislacion laboral en el Derecho concursal,
especialmente en la concatenacion del Estatuto de los Trabajadores, la Ley reguladora
de la jurisdiccién social, asi como el Real Decreto 1483/2012 de 29 de octubre que
reglamenta los procedimientos de despido colectivo entre otros procedimientos. A
mayor abundamiento, en el articulo 8.2 de la LC se establece textualmente que: “en el
enjuiciamiento de estas materias, y sin perjuicio de la aplicacion de las normas
especificas de esta ley, deberdn tenerse en cuenta los principios inspiradores de la
ordenacion normativa estatutaria y del proceso laboral”. Con este paradigma de
base, es manifiestamente imprescindible el estudio somero de los axiomas de base
del Derecho del trabajo, (principios del Derecho laboral), para poder aplicar “con
hermenéutica de solvencia”, el Derecho Concursal Laboral, insumiendo la propia

legislacién laboral.

Principio de jerarquia normativa, se imbrica lo tipificado en el articulo 9 de la CE

con lo tipificado en el articulo 3.2 del ET, en el sentido de que normas de rango inferior
deben someterse a las de rango superior. Se virtualizan las fuentes del Derecho del
trabajo ex —art.3.1 ET, (disposiciones legales y reglamentarias del Estado, Convenios
Colectivos y voluntad de las partes en el contrato de trabajo en materias disponibles),

salvaguardando la imposibilidad de pactar condiciones menos favorables.
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Principio de norma minima, que desvirtia la posibilidad de establecer en la

regulacion de las relaciones laborales (Convenios y/o contratos de trabajo),
condiciones que no respeten las disposiciones legales de Derecho necesario — jornadas
maximas, salarios minimos, vacaciones minimas-. En la pirdmide Keynesiana, los CC

regulan condiciones minimas respetuosas con las disposiciones legales estatales, que a

su vez pueden ser mejorados por el contrato de trabajo en pactos individuales

(Orellana, 2017).

Principio de norma mas favorable, se trata ex —articulo 3.3 del ET, de la

aplicacion de la norma mas favorable para el trabajador apreciado en su conjunto y en

cémputo anual, cuando concurren conflictos entre dos o0 mds normas aplicables a un

supuesto concreto.

Principio de condicion mds beneficiosa adquirida, donde se consolida via el

disfrute historico, siguiendo la doctrina jurisprudencial de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, 28 de noviembre de 2011 (Rcud 486/2011) en la exigencia de que:
exista voluntad inequivoca de su concesidn por parte del empresario, de tal suerte que
se incorpora de facto al contrato de trabajo. Ocurre que para desnaturalizarla, no

procede la voluntad unilateral del empresario, (es imprescindible la compensacién con

norma legal posterior o pactada colectivamente u acuerdo con la RLT).

Principio de indisponibilidad de los derechos adquiridos por los trabajadores en

virtud de norma de Derecho necesario o Convenio Colectivo, desnaturaliza la facultad

del propio trabajador de disponer vadlidamente antes o después de su adquisicion ex —
art. 3.5 ET-, de derechos reconocidos por disposiciones legales de Derecho necesario

asi como de las materias “indisponibles” de los Convenios Colectivos de aplicacion.

Principio in _dubio pro operario, que naturaliza la virtualidad interpretativa

tuitiva del Derecho del Trabajo a favor de la parte mas débil, -trabajador-. En definitiva
se trata de una regla de caracter hermenéutica, de tal suerte, que ante dos posibles
interpretaciones de la norma de aplicacidn, se aplicara la que reporte mayor beneficio
al trabajador (Montoya, 1995). Se conforma la naturaleza tuitiva en la Sentencia del

Tribunal Constitucional 3/1983, de 25 de Enero de 1983.

TFG-ULPGC- 2019 Problematica laboral Concurso de Acreedores-ERE Concursal-Pagina 16



Los principios del derecho procesal laboral

En la Ley concursal ex — articulo 8.2, se predica la utilizacién de los principios
del proceso laboral, en el enjuiciamiento de las competencias laborales. A partir de ahi,
el proceso laboral se impregna de los principios procesales basicos y de caracter
general, (principio de audiencia, igualdad, buena fe, dispositivo, aportacion de parte),
ademas de los principios propios del proceso laboral ex —art 74 de la LRJS, en la

concrecion:

Principio de oralidad, donde en fase declarativa se contesta a la demanda y se

practica la prueba en juicio oral, sin perjuicio de aportacién de conclusiones
complementarias por escrito — practica de pruebas de extraordinario volumen o
complejidad -. Resolucidn de cuestiones incidentales oralmente posibilidad de
sentencia “in voce”. Los recursos, tanto no devolutivos (reposicion), como los

devolutivos (queja, suplicacion, casacién y Rcud), siempre se sustancian por escrito.

Principio_de inmediacidon, donde necesariamente las pruebas asi como las

comparecencias, se practican delante del Juez o del Letrado de la AJ, de tal suerte que
el Juez tiene atribuida la competencia de valorar libremente la prueba, ademas de

obligacidn de dictar la sentencia motivada, (Souto, 2010).

Principio de concentracion, se trata de la celebraciéon en unidad de acto,

desarrollando las alegaciones, practica de prueba asi como conclusiones. Solo puede
existir interrupcion para el caso de actuaciones y practica de pruebas fuera del

Juzgado.

Principio de Celeridad, se trata de coadyuvar a que el proceso sea agil y eficaz

por la propia naturaleza de los conflictos. Cuestion que a veces se desnaturaliza en los
ERES dentro del Concurso, por la imbricacidon en éste, de los axiomas propios del

proceso civil, como la exigencia en mucho de los casos de las postulaciones por escrito.
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-MATERIAS SUSTANTIVAS DE DERECHO LABORAL IMBRICADAS EN EL DERECHO
CONCURSAL

La causalidad en el despido objetivo

La ley 3/2012 —reforma laboral-, introdujo en el ambito del procedimiento de
despido colectivo, la internalizacion de las Directiva Comunitarias que avalaban el
ordenamiento juridico interno de muchos Estados miembros de la UE, en donde no

existia la previa autorizacién administrativa (autoridad laboral en Espafia), de caracter

obligatoria, vinculante y preceptiva para ejecutar la extincidn colectiva de contratos de

trabajo. Esto trajo consigo dos consecuencias légicas en el ordenamiento juridico

laboral espanol, a saber:

-Se__suprime la__autorizacién _administrativa por una comunicacion —no

vinculante- y evacuaciéon de un informe por parte de la Autoridad Laboral e ITSS.

-Se convierte el empresario, el protagonista de acordary ejecutar el despido
colectivo por su cuenta y riesgo, adverando un nexo causal que tiene que acreditar,
(econdmico, técnico, organizativo y/o de produccion ex —articulo 51 ET), sin perjuicio
de los recursos y acciones de impugnacidon que correspondan segun la jurisdiccién

competente y la naturaleza de la accién impugnatoria —colectiva o individual-.

Ya hemos visto, que antes de la declaracién del concurso, la jurisdiccion
competente es la social, (impugnable en primera instancia ante el TSJ y en segunda en
Casacion —ud- ante el TS ex —LRJS), y después del auto de declaracion, es el Juez
mercantil ex articulo 64 de la Ley concursal, (impugnable la accién colectiva en
suplicacion ante el TSJ y la individual mediante incidente concursal). En dicho articulo
64, en concreto en el ordinal 4 se establece textualmente, “las solicitudes (para instar

procedimiento de despido colectivo), deberdn exponer y justificar las causas

motivadoras de las medidas colectivas pretendidas y los objetivos que se proponen por
éstas, para asegurar en su caso la viabilidad futura de la empresa y del empleo”.

Ademas, en el ordinal 11 se establece el cardcter supletorio de la legislacion laboral.

En la aplicacidon de la subsidiariedad de normativa laboral, es de aplicacién para el
conocimiento de la concrecidon de las causas, el estudio del articulo 51 —despido

colectivo- del Estatuto de los Trabajadores, a saber:
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Causas econdmicas, “concurren causas economicas cuando de los resultados de la

empresa se desprenda una situacion econdmica negativa, en casos tales como la

(existencia de pérdidas actuales o previstas), o ( la disminucion persistente de su nivel

de ingresos ordinarios o ventas). En todo caso, se_entenderd que la disminucion es

persistente si durante tres trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o
ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del ano
anterior”. A esto habria que afiadir lo tipificado en el articulo 4 del RD 1483/2012, en
cuanto a la documentacién acreditativa a presentar en los despidos colectivos por

causas econémicas.

Lo primero que hay que tener en cuenta es que se trata de una exigencia de

acreditacion de situacion econdmica negativa derivada de los resultados de la

empresa, que ademas, debe ser considerada “en el conjunto de la empresa”. Con

anterioridad, la Jurisprudencia venia interpretando la situacién econdmica negativa

con las pérdidas contables, de tal suerte que la medida extintiva revertia tal situacién,

empoderando la calificacién de la extincién, de procedente —salvo prueba en
contrario-, para contribuir con la empresa a superar la crisis, Sentencia de la Sala de
los Social del Tribunal Supremo de 11 de junio de 2008 (Rcud 730/08). Pero, ¢Cual es

el tratamiento de: “en tales casos como pérdidas previstas y/o disminucion persistente

de nivel de ingresos ordinarios o ventas”?. Anteriormente, estas dos causas, se

vehiculizaban mejor por la via de las causas productivas, en cuanto a previsiones
negativas derivadas del desbalance o desequilibrio entre la oferta y la demanda de la
empresa. La doctrina actual, naturaliza en el marco de las “necesarias las medidas
preventivas en la empresa”, la situacion econdmica negativa habilitante, para ser
acreditada en base a pérdidas futuras y disminucién persistente de ingresos,- la causa
de despido colectivo-, maxime cuando el propio RD 1483/2012 en su articulo 4.3
,(exige al empresario la informacidn de los criterios utilizados para estimar las pérdidas
previstas). En cuanto a la disminucion persistente de ingresos, la locucién (“en casos

tales”), habilita una posibilidad de situacién negativa en la empresa, y (“en todo caso

se entenderd disminucion persistente.....”), no puede considerarse como una
presuncion iuris et de iure, sino que habra que acreditar, aun exista la disminucién

durante los tres trimestres consecutivos, la virtualidad y evidencia de la situacion
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negativa de la empresa. En definitiva el criterio jurisprudencial nos indica, que
debemos interpretar la norma de acuerdo con el articulo 3.1 del Cddigo Civl, -(segun el

sentido propio de las palabras pero en relacidén al contexto, la realidad social y el

fundamento o espiritu teleoldgico vy finalidad de la norma).

Independientemente de que la situacion de insolvencia de la empresa en concurso, “a
priori” parece que puede virtualizar por si sola la concurrencia de causas econémicas

acreditativas para la extincién colectiva, no se cumple siempre, en el sentido que la

insolvencia del articulo 2.2 de la LC, (que en principio, solo acredita la imposibilidad de

cumplir con las obligaciones econdmicas), no implica directamente la situacion
econémica negativa (presupuesto habilitante), (Mercader, 2014). Es decir, a sensu
contrario, la extincion colectiva se acredita, con la existencia de situacion econdmica
negativa, que se identifica con las pérdidas presentes o futuras y la meritada
disminucién persistente del nivel de ingresos, (no solo con la situacion de insolvencia

ex —articulo 2.2 de la LC), - véase STSJ (Sala de lo social), de 17 de junio de 2010-.

Causas técnicas, “concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre

otros, en el dmbito de los medios o instrumentos de produccion”.

Causas organizativas, “cuando se produzcan cambios, entre otros, en el dmbito de los

sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion”.

Causas productivas o de produccion, “cuando se produzcan cambios, entre otros, en la

demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado”.

Se virtualizan en las tres acepciones, la necesidad de “un cambio” en la empresa, que
lleve aparejado disfuncionalidades tanto técnicas, organizativas como de produccién,
gue ademas, suelen venir determinadas y relacionadas unas causas con las otras. Por
ejemplo, en las Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 30 de junio
de 2015 (Rcud 2769/2014), se declara, que la pérdida o disminucién de encargos por
parte de la sociedad, debe ser estimada en una causa (en doble vertiente), a saber: en

origen es productiva porque desequilibra la demanda de la empresa, pero se

manifiesta luego en causa organizativa, en tanto que, la empresa debe redefinir

métodos de trabajo y distribucién de carga de trabajo entre los trabajadores. Ademas,

la locucion en las tres causas de “entre otros”, hace que lo tipificado en la norma no
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funciona en “la forma de numeros clausus”, sino mas bien, en el marco de una

situacion de tantas posibles que se pudieren dar.

La extincion por voluntad del trabajador en el Estatuto de los trabajadores y en la Ley

concursal.

El Estatuto de los Trabajadores, en el articulo 49-j, sustancia la posibilidad de

extinguir el contrato de trabajo por voluntad del trabajador, fundamentado en un

incumplimiento contractual del empresario. A su vez, en el articulo 50 del ET, se
consideran causas justas para solicitar la extincién del contrato de trabajo, entre otras,

la falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado, asi como, el

incumplimiento grave de otras obligaciones por parte del empresario. En cuanto a esta
accion, si estudiamos la doctrina ya reiterada de Sentencias del Tribunal Supremo de

24/03/1992, 29/12/1994, 28/09/1998), a grandes rasgos se determina lo siguiente:

“Que es preciso que el impago de los salarios no sea un mero retraso
esporddico, sino un comportamiento continuado y persistente”. En definitiva que
tenga una verdadera transcendencia hasta el punto, de que el comportamiento del
empresario se califique de verdaderamente grave, exigiendo el andlisis de la
reiteracion y del los importes cuantitativos. La consecuencia de la estimacion no es
otra que el derecho del trabajador a la indemnizacién sefalada para el despido
improcedente, ex —articulo 56 ET, “indemnizacion equivalente a treinta y tres dias de
salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores

a un afio, hasta un mdximo de veinticuatro mensualidades”.

El umbral de gravedad temporal en el retrato, ya ha sido resuelto en innumerables
resoluciones judiciales como en la Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo de 25 de marzo de 2014, (Rcud 1268/2013), instando dicho umbral en tres

meses.

El ejercicio de esta accion es competencia del Juzgado de lo Social en base a lo

tipificado en la Ley 36/2011, de 10 de octubre reguladora de la jurisdiccion social.

Ley concursal, en el articulo 64.10 se estipula, que: “las acciones resolutorias
individuales interpuestas al amparo del articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores,

motivadas por la situacion econémica o de insolvencia del concursado, tendrdn la
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consideracion de extinciones de cardcter colectivo, desde que se acuerde la iniciacion

del procedimiento previsto en este articulo, para la extincion de los contratos.

Acordada la iniciacion del procedimiento previsto en este articulo, la totalidad de los
procesos individuales seguidos frente a la concursada posteriores a la solicitud del
concurso pendiente de resolucion firme, se suspenderdn hasta que adquiera firmeza el
auto que ponga fin al procedimiento de extincion colectiva. El auto que acuerde la
extincion colectiva producira efectos de cosa juzgada sobre los procesos individuales

suspendidos”.

El actual texto de la norma fue modificado por la reforma operada por la Ley 38/011
de 10 de octubre, para subsanar las deficiencias anteriores en relacidon a desnaturalizar

las desigualdades “indemnizatorias”, que podian darse entre trabajadores que

extinguian en la jurisdiccion mercantil versus jurisdiccién social. Es imprescindible y
ademas se exige, que se haya iniciado el expediente extintivo colectivo en el concurso,
de acuerdo con el procedimiento tipificado en el articulo 64 de la LC, dado que, en
caso contrario no existira la suspensién de los procedimientos en el orden social y no
se desnaturalizaria la posible sentencia indemnizatoria en base a los treinta y tres dias
del despido improcedente, con las consecuencias en el ambito del reconocimiento del
crédito laboral contra la masa. Ahondando mas en esta idea, para aquellos que por la
“teoria de la carrera”, hayan demandado prematuramente solicitando la extincién del
contrato por falta de pago antes de la declaracidn del concurso y hayan obtenido

sentencia estimatoria, pudieren verse beneficiados en la cantidad indemnizatoria.

En el fondo, en la Sentencia del TS de 13 de abril de 2011, se sustancia que la
colectivizacién de la accion individual dentro del marco del concurso una vez iniciado
el expediente de regulacion de empleo concursal, naturaliza la aplicacién integra del
régimen de los despidos colectivos. Ademas, la causa de la transferencia competencial
de la jurisdiccién social a la mercantil en el marco de los procesos individuales
suspendidos, se halla en la “generalizacién de los impagos”, en el sentido de que

afectan a un niumero ingente de trabajadores a sensu contrario del actor individual.

El precepto, ademds solo incluye como vemos en el articulo acciones resolutorias, con
lo cual quedan fuera de aplicacidn los despidos tacitos, de tal suerte, que si el actor en

su demanda ante el cierre de la empresa “de facto”, le es estimada la misma por su
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acreditacion, se declarard la concurrencia del despido improcedente con derecho a la
indemnizacidn del articulo 56. Especial mencién, una reciente Sentencia del Tribunal
Supremo de 13/04/2016 donde se considera por “analogia” del articulo 64.10 de la LC,
que el Juez del concurso, puede incluir en el auto de extincidn colectiva al estos

trabajadores que han actuado de esta manera.

El despido colectivo fuera del concurso ex -articulo 51 del Estatuto de los

Trabajadores.

Conviene analizar en especial y a nivel sucinto el procedimiento que se enerva
en el articulo 51 del ET, y en la relacion con su reglamentacion de procedimiento de
despido colectivo, ex — Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, a modo de que nos
sirva de base y de contraste para el analisis ultimo del expediente de regulacion de

empleo concursal.

Se entiende despido colectivo, como la extincion de contratos de trabajo
fundada en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, cuando en un

periodo de noventa dias, la extincion afecte al menos:

e Diez trabajadores, en empresas que ocupen menos de cien.

e El diez por ciento del numero de trabajadores de la empresa en aquellas que

ocupen entre cien y trescientos.

e Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos.

Ademas, sin perjuicio de las causa que ya analizamos anteriormente, también
se considerara despido colectivo, a la extincidon de contratos de trabajo que afecten a
la totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el nimero de afectados sea
superior a cinco y cuando aquel, se produzca como consecuencia de la cesacion total

de la actividad empresarial fundada en las mismas causas anteriores.

Del analisis del articulo 51 del ET, a nivel de procedimiento, podemos resumir:

e El despido colectivo deberd ir precedido de un periodo de consultas, con los

representantes de los trabajadores, (30 6 15 dias) en funcidon del numero de
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trabajadores -con el umbral de cincuenta-. El contenido deberd versar sobre las
posibilidades de evitar o reducir los despidos, persiguiendo el atemperar los
efectos de la destruccion de empleo, virtualizando medidas sociales de
acompafiamiento, (como recolocaciones, formacion, reciclaje profesional).

e La comisidn negociadora, estara integrada por un maximo de trece miembros.

e Los interlocutores sociales con la empresa seran la RLT 6 secciones sindicales ex

—articulo 41.4 ET, -sin perjuicio de los Sindicatos mas representativos-.

e Obligacion de la empresa de comunicar de manera fehaciente a los

trabajadores o a sus representantes su intencion de iniciar el procedimiento de

despido colectivo a los efectos de poder constituir la comisidn negociadora en
un maximo de siete dias.

e Transcurridos los siete dias, la empresa comunica formalmente tanto a los

representantes de los trabajadores como a la autoridad laboral, el inicio del

periodo de consultas.

e En cuanto al contenido, a grandes rasgos se sustancia en: especificar causas

esgrimidas, numero vy clasificaciéon profesional de todos los trabajadores de la
empresa y afectados, criterios tenidos en cuenta para la designacidon de los
trabajadores, memoria explicativa de las causas del despido asi como
documentacidn contable, fiscal e informes técnicos.

e La autoridad laboral dard traslado a la entidad gestora de prestaciones por

desempleo a la vez que con cardcter preceptivo, se recabara informe de la

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e Obligacién de negociar en el periodo de consultas de “buena fe”.

e Posibilidad de que exista acuerdo con la RLT (se exige conformidad de la

mayoria representativa sindical de los trabajadores).
e La autoridad laboral podrd hacer ademds de actuaciones de mediacidn si las
partes lo solicitan, realizar funciones de asistencia juridica técnica.

e Transcurrido el periodo de consulta, si existe acuerdo se trasladara a la

autoridad laboral, y si no existiere, el empresario comunicara su decision a la

autoridad laboral y representacion legal de los trabajadores. Debera ser antes
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de los quince dias del final del periodo de consultas para desnaturalizar la
caducidad del procedimiento por inaccién.

e Comunicacion individualizada de la medida extintiva a los afectados

e Cuando la extincion afecte a mas del cincuenta por ciento de los trabajadores

de la empresa, el empresario debera dar cuenta de la venta de los bienes de la

empresa (exceptuando aquellos que constituyen el trafico normal).

e La impugnacidon colectiva (ante el TSJ ex — LRJS v posteriormente Rcud) de la

decision empresarial, de tal suerte gue tambien puede ser impugnable bien por

los representantes legales de la empresa (paralizando las acciones

individuales), o bien por la autoridad laboral para el caso de que estime
existencia de fraude, dolo, coaccion, abuso de derecho o causa de nulidad.

e Despido colectivo extra-concursal, obligacién de abono convenio especial

trabajadores de de cincuentay cinco afios y mayores.

e Si el despido afecta a mds de cincuenta trabajadores, la empresa debe ofrecer

un plan de recolocacion externa- medidas de acompafiamiento-.

En cuanto al reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de
suspension de contratos y reduccion de jornada, Real Decreto 1483/2012, de 29

de octubre.

En el capitulo | se estipula en cuatro secciones las especificaciones propias del

procedimiento de despido colectivo, (objeto del procedimiento, iniciacién del
procedimiento, el desarrollo del periodo de consultas y la finalizacion del

procedimiento).

En el capitulo lll se virtualizan disposiciones comunes a todos los procedimientos,

(autoridad laboral competente, interlocucién en el periodo de consultas, comision
negociadora de los procedimientos, régimen de adopcién de acuerdos en el

periodo de consultas y archivo de actuaciones por declaracion del concurso).

Recordemos que las actuaciones realizadas tienen validez en el concurso.

De la lectura global del R.D. 1483/2012, podemos resumir lo siguiente:
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-En_cuanto _a los procedimientos, se ha producido una adecuacién a las

novedades incorporadas por la reforma laboral de 2012, en el sentido de que se ha

producido un transito entre lo que era un procedimiento administrativo en aras a

conseguir la autorizacién administrativa, evacuada de la posibilidad de adopcién
de medidas concretas instadas por el empresario, a la finalidad actual donde la
negociacion en el periodo de consultas y las nuevas atribuciones de la autoridad

laboral.

-En cuanto a la efectividad del periodo de consultas, se trata de integrar y

garantizar la efectividad del periodo de consultas en los procedimientos, que cobra, una
importancia de primer orden en la nueva regulaciéon una vez eliminada la autorizacion
administrativa previa, si bien dicha efectividad del periodo de consultas, se conjuga con la

necesaria celeridad y agilidad de los procedimientos demandadas por las empresas.

-En_cuanto al nuevo papel de la autoridad laboral, se sustancian sus nuevas funciones

de vigilancia y control en orden al adecuado cumplimiento de las finalidades del periodo
de consultas, pero también se configura como elemento coadyuvante y asistencial a las
partes, para intentar buscar soluciones a los problemas derivados de las medidas

laborales a adoptar.

-En _cuanto a la informacidon a suministrar a los representantes de los

trabajadores, como podemos adverar en el Real Decreto y en la concrecién del
despido colectivo, se trata de fijar la informacion a suministrar a los representantes de
los trabajadores por parte de la empresa, sustanciado como medio para garantizar un
adecuado conocimiento de los mismos sobre las causas que originan el procedimiento y

permitirles una adecuada participacion en su solucidn.

-En _cuanto al plan de colocacién externa, se trata de regularlo, dado la

caracteristica de obligatorio —ex lege-, de tal suerte, que se intenta dotar al mismo
de efectividad y virtualizar el aseguramiento de su cumplimiento. Dicho plan de
colocacién externa, se naturaliza como una medida indispensable para permitir
transiciones rapidas y adecuadas entre empleos y para mantener a los trabajadores en el

mercado de trabajo el mayor tiempo posible, evitando su indebida expulsién del mismo.

-En cuanto a la acreditacidn de las situaciones legales de desempleo, ya hemos

estudiado, que la autoridad laboral comunicard a la entidad gestora de las prestaciones

por desempleo, la decision del empresario adoptada, al amparo de lo establecido en los
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Art. 51, y Art. 47 ,Estatuto de los Trabajadores, en la que deberd constar la fecha en la que
el empresario ha comunicado su decision a la autoridad laboral, la causa de la situacion
legal de desempleo, los trabajadores afectados, si el desempleo es total o parcial, y en el

primer caso si es temporal o definitivo.

-Se_establece por ultimo, un periodo transitorio respecto a los procedimientos

incluidos en el ambito de aplicacidn del nuevo Reglamento iniciados con anterioridad a su
entrada en vigor (31/12/2012) , pero con posterioridad al 12 de febrero, que les serd de
aplicacidn la normativa vigente en el momento del inicio ex — RD 801/2011-. Ademas, se
hace mencidn a la Disposicidn Transitoria 10 de la propia Ley 3/2012 —reforma laboral- en
el sentido, de que los expedientes de regulacion de empleo para la extincion de los

contratos de trabajo, resueltos por la autoridad laboral y con vigencia en su aplicacién a 12

de febrero de 2012, se regirdn por la normativa en vigor cuando se dictd la resolucién del
expediente, segun criterio jurisprudencial en la STSJ Asturias, Sala de lo Social, n?

1730/2013, de 20/09/2013, (Rec. 1379/2013).

En mi opinidon los tres elementos mas importantes son:

e lLaregulacion del nuevo papel de la autoridad laboral y sus funciones de vigilancia y
control del desarrollo del periodo de consultas.

e La regulacion mas detallada del periodo de consultas con los representantes de los
trabajadores, con el objetivo de las partes lleguen a un acuerdo para tratar de evitar
o reducir los despidos colectivos y de atenuar sus consecuencias, mediante el recurso
a medidas sociales destinadas, en especial, a la readaptaciéon o a la reconversion de los
trabajadores despedidos.

e La delimitacion de modo mas objetivo las causas econdmicas, técnicas, organizativas
o productivas que justifican la adopcién de las medidas de reestructuracién,
suprimiéndose otras referencias normativas que han venido introduciendo elementos
de incertidumbre, ex articulo 4 —documentacién en los despidos colectivos por causas

econdmicas- .
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Los efectos de la declaracion del concurso en las acciones individuales del orden

social.

Considero interesante en relacion a los procedimientos de caracter laboral
instados ante la jurisdiccidn social, -antes y después de la declaracién del concurso de
acreedores--, examinar y estudiar el régimen exacto o reglas del juego, en relacién a
la aplicacidon exacta de los articulos 50 y 51 de la LC, que determina el tratamiento de
los juicios declarativos, asi como, el régimen de ejecuciones establecido en los articulos
56 y 57 del mismo texto legal. La conformacion actual del texto juridico después de las
innumerables reformas legislativas, ha sido la consecuencia de la confusidn existente
bajo la legislacién anterior, que hubo de ser suplida por la jurisprudencia (Orellana,
2015). Por lo tanto, procede el andlisis, tanto de los nuevos procedimientos instados
en la declaracién del concurso, como en los procedimientos en tramite. Para ello,
debemos hacer un pequefio esbozo aclarativo del reparto competencias existente

entre la jurisdiccidn social y mercantil una vez instada la declaracién del concurso.

Con respecto al reparto de competencias de la jurisdiccion mercantil y social:

Partiendo del andlisis de la Ley 36/2011 de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social, dentro del articulo 3.h, en lo concerniente a materias excluidas de
la competencia objetiva de tal jurisdiccion, se especifican taxativamente: “de las
pretensiones cuyo conocimiento y decision esté reservado por la Ley Concursal a la

jurisdiccion exclusiva y excluyente del juez del concurso”.

Esto nos hace que ineluctablemente, debamos examinar la Ley Concursal para
conocer las materias concretas de orden laboral que se deben conocer en la
jurisdiccion que le es propia. En la concrecion de la Ley concursal, debemos integrar el
contenido integro matriz del articulo 8.2 de la misma con lo especificado en el

articulo 64 del mismo cuerpo legal, (Orellana, 2012), a saber:

En cuanto al articulo 8.2, se establece que son competencia para conocer los
jueces de lo mercantil —entre otras-, “Las acciones sociales que tengan por objeto la
extincion, modificacion o suspension colectivas de los contratos de trabajo en los que

sea empleador el concursado, asi como la suspension o extincion de contratos de alta
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direccion,..... Por suspension colectiva se entienden las previstas en el articulo 47 del
Estatuto de los Trabajadores, incluida la reduccion temporal de la jornada ordinaria

diaria de trabajo”.

También, debemos tener en cuenta que el Juez del concurso ex — articulo 8.4
de la Ley concursal es competente de “toda medida cautelar” que afecte al patrimonio
del concursado, y a tal efecto, debemos tener en cuenta que el articulo 79 de la LRJS,
arbitra las medidas cautelares y el régimen aplicable en la adopcidon de las mismas
segun los requisitos que por Ley se precisan, todo ello (en mi opinidén), bajo el
paradigma teleoldgico de la virtualidad del precepto constitucional de la tutela judicial

efectiva.

En cuanto al articulo 64 de la LC, en el ordinal 1 se establece que, “los
procedimientos de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de cardcter
colectivo, de traslado colectivo, de despido colectivo y de suspension de contratos y
reduccion de jornada, una vez declarado el concurso, se tramitardn ante el juez del

concurso por las reglas establecidas en el presente articulo.”

En cuanto al articulo 64 ordinal 10, se establece que, “Las acciones resolutorias
individuales interpuestas al amparo del articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores,
motivadas por la situacion economica o de insolvencia del concursado, tendrdn la

consideracion de extinciones de cardcter colectivo, desde que se acuerde la iniciacion

del procedimiento previsto en este articulo, para la extincion de los contratos.

Acordada la iniciacion del procedimiento previsto en este articulo, la totalidad de los
procesos individuales seguidos frente a la concursada posteriores a la solicitud del
concurso pendiente de resolucion firme, se suspenderdn hasta que adquiera firmeza el

auto que ponga fin al procedimiento de extincion colectiva”.

Téngase en cuenta, que el punto de inflexion temporal de la competencia lo
pone el auto de la declaracion del concurso, a sensu contrario de la antigua
legislacién, que lo imbricaba en la declaracidon del concurso, -la modificacién se

establecio en el articulo 12 del RD ley 3/2009 de 27 de marzo -.

A partir de aqui hay que tener en cuenta, que las competencias laborales del

Juez del concurso “constituyen un numerus clausus”, en el sentido que solo es
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competencia de la jurisdiccién mercantil lo determinado en la Ley concursal por
remision expresa de la propia ley procesal laboral —LRJS-, ex —articulo 3.h. En este
sentido se pronuncié la Sentencia de la Sala de lo Social del TSJ sede S/C de Tenerife,
(Recurso de suplicacion 437/2007), cuando declara la competencia en instancia del
Juez social que se declara incompetente ante una reclamacion salarial de trabajadores
de empresas en concurso, (teniendo en cuenta que “no solicitaron” extincién del

contrato de trabajo ex articulo 64.10 de la LC).

En definitiva y a modo de resumen, las competencias laborales del Juez del
concurso deben ser predicadas del analisis integral del articulo 82 ter de la Ley
Organica del Poder Judicial, del articulo 8, 64 y 65 de la Ley Concursal, todo ello en
relacion con el precepto estudiado de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social -

materias excluidas de la jurisdiccién social-, ex —art. 3.h. (Orellana, 2017).

Adjuntamos resumen esquematico de competencias propias de la jurisdicciéon

mercantil.

e El despido colectivo de los trabajadores (objeto final de esta monografia), de
la empresa concursada.

e Laresolucion indemnizada del contrato de trabajo por voluntad del trabajador
(individual), de acuerdo con la concurrencia de extincién colectiva ex articulo
64.10 de la LC.

e La modificacion sustancial colectiva de las condiciones de trabajo de los
trabajadores de la concursada.

e Eltraslado colectivo de los trabajadores en la empresa concursada.

e Impugnaciéon (individual) por el trabajador afectado o por el Fondo de
Garantia Salarial en relacién al auto que resuelve el procedimiento de
regulacion de empleo concursal, -sobre cuestiones que se refieren
estrictamente a la relacién juridica individual ex — articulos 64.8.22 LC-, a través
del “incidente concursal”.

e La impugnacion de la decision de la administraciéon concursal de suspension o
de la extincion del contrato “del personal de alta direccion”, ex —articulo 65.

e Lasuspension de contratos y reduccion de jornada (individuales), ex —art.64.1
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En cuanto a los procedimientos sociales en fase declarativa:

En relacién a los nuevos procedimientos, puede concurrir que el

procedimiento instado de parte, sea competencia del Juez mercantil ex —articulo 50.1
LC, con lo cual es el propio Juzgado de lo Social el que debe abstenerse dictando un
auto de abstencion, de tal suerte que, debe prevenir a la parte actora que ejerciten su
derecho en el Juzgado mercantil por ser competencia material del mismo, en este
sentido, se predicé en la Sentencia de la Sala de los Social del TSJ de Madrid de 27 de
marzo de 2014,(Recurso de suplicacion 36/2014), declarando ajustado a derecho la
improcedencia de conocer el Juzgado Social de instancia ex — articulo 50.1 de la LC-.
Cuestion diferente, es que si se arbitra competencia -ex lege- de la jurisdiccidn social
donde presumiblemente el contenido de sentencia futura pudiera tener incidencia
sobre el patrimonio (masa activa), de la concursada, al amparo del articulo 50.4 de la

aun

Ley concursal, existe obligacion del Juez que conoce de emplazar a la

I""

administracion concursal”” a los efectos de tenerla como parte en defensa de la masa.

En relacion a los procedimientos declarativos en tramite o pendientes, ex -
articulo 51.1, se seguiran sustanciando en el Juzgado de origen hasta la firmeza de la
sentencia. Cuestidn diferente es la capacidad procesal de la concursada en el sentido
de que si en el auto de la declaracidon del concurso se anulan las facultades de
administracién y disposiciéon del deudor, la representaciéon en juicio se hard -como
vimos anteriormente-, por la administracion concursal. Para el caso de que el auto
solo estime la intervencion de las facultades de administracion de la concursada, solo

sera preceptiva la autorizacion de la administracién concursal.

En cuanto a los procedimientos sociales en fase ejecutiva en la jurisdiccion social:

El articulo 8.3 de la Ley Concursal establece que es competencia —exclusiva y
excluyente- del Juez mercantil toda ejecucion frente a los bienes y derechos de
contenido patrimonial del concursado, cualquiera que sea el érgano que la hubiera
ordenado. De esta forma, podemos decir que se desnaturaliza cualquier privilegio

procesal de la ejecucién separada laboral.
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Con respecto a las ejecuciones nuevas, tras la declaracién del concurso, es

preceptivo el articulo 55.1 LC, en el sentido de que no podrdn iniciarse ejecuciones
singulares, judiciales o extrajudiciales, ni seguirse apremios administrativos o
tributarios contra el patrimonio del deudor. Esto determina la imposibilidad de
ejercitar ejecuciones laborales contra la concursada. Cuestidon diferente es el inicio de
las mismas, contra deudores subsidiarios, cuestidon que si es estimable y en tal sentido,
ya existen innumerables resoluciones judiciales como en la Sentencia del TSJ de Las
Palmas de 30 de junio de 2014 (Recurso de suplicacion 129/2013), en la cual se
estimoé la ejecucién contra el INSS como responsable subsidiario del deudor en

concurso.

Con respecto a las ejecuciones en trdmite antes de la declaracion del

concurso, el articulo 55.2 LC establece que “Las actuaciones que se hallaran en

tramitacion quedardn en suspenso desde la fecha de declaracion de concurso, sin

perjuicio del tratamiento concursal que corresponda dar a los respectivos créditos”.

Ademas, puede ocurrir que existan embargos trabados ya en el momento del auto

que declara el concurso, a tal efecto el articulo 55.3 de la LC, predica que “cuando las
actuaciones de ejecucion hayan quedado en suspenso conforme a lo dispuesto en los
apartados anteriores, el juez, a peticion de la administracion concursal y previa

audiencia de los acreedores afectados, podrd acordar el levantamiento y cancelacion

de los embargos trabados, cuando el mantenimiento de los mismos dificultara

gravemente la continuidad de la actividad profesional o empresarial del concursado.
El levantamiento y cancelacion no podrd acordarse respecto de los embargos

administrativos”.

Estas ejecuciones en tramite que deben quedar en suspenso, admite una

excepcion importantisima en los créditos embargados laborales, desnaturalizando

dicha suspensidon ex articulo 55.2 LC, el cual establece que: “Hasta la aprobacion del
plan de liquidacion, podrdan continuarse aquellos procedimientos administrativos de

ejecucion en los que se _hubiera dictado diligencia de embargo y las ejecuciones

laborales en las que se hubieran embargado bienes del concursado, todo ello con

anterioridad a la fecha de declaracion del concurso, siempre que, los bienes objeto de

embargo no resulten necesarios para la continuidad de la actividad profesional o
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empresarial del deudor”. De tal forma que podemos determinar, que se puede seguir

con las ejecuciones trabadas en embargo antes de la declaracion del concurso.

En cuanto a la problematica doctrinal que hubo en su dia, de quien era el Juez
competente para decidir que activos eran necesarios para la continuacion de la
actividad, (Orellana 2016). Se resuelve con la reforma de la LC estableciendo de
manera ldgica la competencia del Juez del concurso,- (que conoce la situacién global
financiera de la concursada)-, ex -articulo 56.5 de la Ley concursal. Lo mismo ocurre
con procedimientos administrativos como deudas con la Seguridad Social, donde ya se
hubiere practicado la diligencia de embargo antes del auto que declara el concurso, de
tal suerte, que en la Sentencia de la Sala de Conflictos de Jurisdiccion del Tribunal
Supremo de 11 diciembre de 2012 (recurso 4/2012), determind el procedimiento
exacto para el caso del seguimiento del procedimiento de apremio administrativo. En
este caso, subsiste la obligatoriedad de resolucion previa del Juez mercantil en aras a

III

virtualizar la determinacion de los activos “cual” necesarios y/o innecesarios para

seguir la actividad de la concursada, por cuanto no pueden ser objeto de alzamiento.

En cuanto a las _ejecuciones separadas de créditos contra la masa segun el

literal del articulo 84.5 LC, “Las acciones relativas a la calificacion o al pago de los
créditos contra la masa, se ejercitardn ante el juez del concurso por los tramites del

incidente concursal, pero, no podrdn iniciarse ejecuciones judiciales o administrativas

para hacerlos efectivos hasta que se apruebe el convenio, se abra la liquidacion o

transcurra un ano desde la declaracion de concurso sin que se hubiere producido

ninguno de estos actos.” En la Sentencia de la Sala de lo Civil del TS de 12 de

diciembre de 2014 (recurso 2500/2013), se declara esta interpretacién gramatical
“contraria”, a la interpretacion de los articulo 8.3 y 55.1 de la LC, sobre todo en
relacion: - a una vez iniciada la liquidacion -, concluyendo la imposibilidad de ejecutar
una vez instada la misma, sustanciada con el argumento, de que en la liquidacién debe

existir una Unica ejecucidn universal contra el patrimonio del deudor.
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LA CLASIFICACION DE LOS DREDITOS EN EL CONCURSO, ESPECIAL
SIGNIFICACION EL TRATAMIENTO, ORIGEN Y NATURALEZA DE LOS
CREDITOS LABORALES

La clasificacion general de los créditos concursales -descripcidn general-.

En el predmbulo de la Ley Concursal, se insta que en el marco de la regulacién
de los efectos propios de la declaracién del concurso —acreedores-, se naturaliza: el
reconocimiento y conformacion de la lista de acreedores, la identificacion de la masa
pasiva del deudor concursado. En la lista de acreedores, se conformard una relacién de
créditos “concursales” incluidos - clasificados - a criterio de la Administracidn
Concursal —ex lege-, asi como excluidos. Ademas, seran objeto de una lista adicional,
los créditos reconocidos contra la masa —activa-. En cuanto al reconocimiento, ya se
incardina en el texto legal el procedimiento de puesta de manifiesto, bien por la via de
la comunicacion en tiempo y forma, o bien, por los que la “ley establece ex -profeso”,
qgue deberdn ser incluidos, de las resultas de los libros y documentos del deudor entre

otros. Es competencia de la Administracion Concursal, el pronunciarse sobre la

inclusion y clasificacién, sin perjuicio de las acciones -via incidente concursal- que

pudieren iniciar los acreedores no conformes. La clasificacion de los créditos que se
sustancia en el titulo IV -capitulo Il “no es baladi”, dado que de fondo, subsumira la

prelacién de cobro de la situacion acreedora en relacion al resto de acreedores de la

concursada. Se parte del axioma base, “de un principio de igualdad de tratamiento”
de los acreedores, de tal suerte que las excepciones —ex lege- han de ser contadas y

siempre justificadas. Dichas excepciones funcionan en positivo sobre los créditos

ordinarios —conformando los créditos privilegiados-, asi como, en negativo en la

calificacion de créditos subordinados.

Ya en dmbito de lo concreto, y de manera muy sucinta, si quisiéramos
hacer un resumen clasificatorio con lo grandes rasgos de la naturaleza de los créditos

en el concurso, podriamos resumir en lo siguiente, a saber:

-Existe ex — art. 84 LC, una primera clasificacion de créditos:
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-Masa pasiva o créditos concursales (a grandes rasgos, los créditos nacidos

antes de la declaracién del concurso, con excepciones que veremos).

-Créditos contra la masa, -masa activa-, (se trata de todos los gastos generados

I ",

para el ejercicio de la actividad profesional y empresarial “tras la declaraciéon del

concurso”), incluyendo los créditos laborales comprendidos en ellas:
*Salarios
*Indemnizaciones por despido y extinciones de contratos
*Los créditos originados por el auto de extincidon colectiva concursal
*Recargo sobre prestaciones

Suponen también de manera excepcional —generados antes de la declaracion

del concurso-, crédito contra la masa, los originados por salarios por los ultimos

treinta dias de trabajo efectivo anteriores a la declaracidon del concurso —que no

superen el doble del SMI interprofesional-.

Existe una lista —no objeto de estudio en esta monografia-, de créditos incluidos

en la masa activa, como por ejemplo: (de la administracién concursal, gastos y costas,

de asistencia y representacién, alimentos del deudor, los créditos con privilegio
especial que no se realicen con los bienes afectos, los de los contratos que generen
obligaciones reciprocas pendientes de cumplimiento que continden en vigor tras el

concurso, etc).

Ya en el marco de las clases de créditos, ex — articulo 89 de la LC, tenemos de
fondo una triple clasificacién, -créditos privilegiados (general o especial), créditos

ordinarios y créditos subordinados.

-Créditos ordinarios, por exclusion los que no son clasificados ni privilegiados ni

subordinados.
-Créditos privilegiados,

*Con privilegio general, que tengan afectado todo al patrimonio del
deudor. Especial significacion en los créditos con privilegio general, los

estipulados en el articulo 91.1 LC, “Los créditos por salarios que no

tengan reconocido privilegio especial, en la cuantia que resulte de
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multiplicar el triple del salario minimo interprofesional por el numero de

dias de salario pendientes de pago, las indemnizaciones derivadas de la

extincion de los contratos, en la cuantia correspondiente al minimo legal

calculada sobre una base que no supere el triple del salario minimo

interprofesional, las indemnizaciones derivadas de accidente de trabajo

y _enfermedad profesional, devengados con anterioridad a la

declaracion de concurso”.

*Con privilegio especial, cuando afectan a determinados bienes y
derechos, como pude ser las garantias hipotecarias, anticresis, los
refaccionarios —como los objetos fabricados por los trabajadores-, los

pignoraticios, arrendamientos financieros, las prendas, etc.

-Créditos subordinados, en general se incluyen los comunicados tardiamente —
exceptuando los derivados de la documentacion del deudor y créditos de
procedimientos judiciales-, los créditos por personas relacionadas especialmente con

el deudor, recargos, intereses, multas, etc.

Es importante sefialar, que en caso de que el concurso termine en liquidacidn, los
créditos concursales vencen anticipadamente, de tal suerte que también -como vimos
anteriormente- se pueden exigir mediante acciones de ejecucién, los créditos contra la

masa aun no satisfechos si los hubiere.

En cuanto a la prelacion de cobro de los créditos por parte de los acreedores de la
masa pasiva, podemos a grandes rasgos extraer las siguientes conclusiones de la

lectura de los articulos 154 y siguientes de la LC, a saber:

De la masa activa la cual se liquida para hacer frente al pago:

e En primer lugar la Administracién Concursal deducird de la masa activa los
bienes y derechos necesarios para satisfacer los créditos contra la masa, -esto
ya nos dice que tienen mayor preferencia que la totalidad de los créditos
concursales- exceptuando la ejecuciéon de los bienes afectos a privilegio

especial que vimos anteriormente como las garantias hipotecarias-.
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e En segundo lugar, se liquidan en ejecucidn separada los créditos con privilegio
especial con cargo a los bienes y derechos afectos.

e En tercer lugar cobraran los créditos con privilegio general a prorrata dentro
de cada numero y estableciendo un orden tipificado en el articulo 91 de la LC, a
saber:

o 19) Los créditos por salarios que no tengan reconocido privilegio especial, en la
cuantia que resulte de multiplicar el triple del salario minimo interprofesional
por el nimero de dias de salario pendientes de pago, las indemnizaciones
derivadas de la extincion de los contratos, en la cuantia correspondiente al
minimo legal calculada sobre una base que no supere el triple del salario
minimo interprofesional, las indemnizaciones derivadas de accidente de
trabajo y enfermedad profesional, devengados con anterioridad a Ila
declaracion de concurso

o 29 Las cantidades correspondientes a retenciones tributarias y de Seguridad

Social debidas por el concursado en cumplimiento de una obligacidn legal.
e En cuarto lugar cobraran los créditos ordinarios

e En quinto lugar cobraran los titulares de los créditos subordinados.

El tratamiento de créditos concursales de orden social.

Hay que partir del analisis histdrico, de que en la regulacién del crédito laboral
en el antiguo Cddigo Civil, -en el concurso de acreedores e inclusive en Cdédigo de
Comercio- era demasiado “parca”, (Rios, 2004), de tal suerte, que en el punto 26 del
Codigo de Trabajo de 1926 considerd los créditos por salarios, singularmente
privilegiados, (solo una parte proporcional del mismo), y asi, se subsumio en el articulo
32 del Estatuto de los Trabajadores de 1980. Veremos a continuacién algunas

particularidades practicas que se dan en la clasificaciéon de créditos de naturaleza

laboral, partiendo del esquema general, -que se ha desarrollado en el epigrafe
anterior-. En un sentido reflexivo e integrador del andlisis de la normativa concursal,
podemos asegurar que la regulacion “del tratamiento” de los créditos laborales en el
concurso se imbuye en los siguientes preceptos: articulo 84.2.12; articulo 84.5;

articulo 90.3; articulo 91.1; articulo 89.3; y articulo 92.1, 3y 5 de la LC.
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-En cuanto a los salarios de los ultimos treinta dias de trabajo efectivo —hasta
el doble del SMI-, justo antes del auto de declaracién del concurso, ya hemos visto que
son créditos contra la masa, gozando de prioridad ante todos los créditos concursales,
sin perjuicio de los créditos con privilegio especial garantizados con bienes afectos. Si
estudiamos el articulo 32 del Estatuto de los Trabajadores podemos observar que,
“los créditos salariales por los ultimos treinta dias de trabajo y en cuantia que no
supere el doble del salario minimo interprofesional gozardn de preferencia sobre
cualquier otro crédito, aunque este se encuentre garantizado por prenda o hipoteca”.

Cuestion que si tiene efectos cuando hablamos de ejecuciones singulares pero que se

desnaturalizan cuando la competencia de la ejecucion del crédito pasa la orden

mercantil —ejecucién global-, siendo éste, el que imprime las reglas del juego de la Ley

Concursal, subrogando el derecho del crédito contra la masa, al remanente de los
activos una vez liquidados los créditos garantizados con hipoteca. Esta aplicacion de la
ejecucion concursal viene ya referida en el propio articulo 32.5 del ET cuando redacta
textualmente que, “en caso de concurso, serdn de aplicacion las disposiciones de la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, relativas a la clasificacion de los créditos y a las

ejecuciones y apremios”.

-En cuanto a la posibilidad de la subrogacion a terceros de los créditos
laborales, después de innumerables sentencias contrapuestas, en la Ley 38/2011, se
dio por resuelta al modificar la Ley concursal ex —articulo 84.5 permitiendo solo al
FOGASA, tal subrogacion manteniendo ademas la clasificacion del crédito y en los

términos del articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores.

-En cuanto a la imputacidn de pagos realizados a cuenta por el empresario a
los trabajadores -antes de la declaracion del concurso-, ha sido resuelta la cuestidn

con un criterio de equidad paralelo a lo estipulado en el articulo 32 del Estatuto de los

Trabajadores, en la Sentencia de la Sala de lo Civil del Tribual Supremo de 15 de julio
de 1997, se virtualiza que la imputacién de pagos mas justa es a prorrata a los efectos

de no desnaturalizar el “orden prelativo” que se estipula en la propia LC.

Estudiemos a continuacion la casuistica mas controvertida en cuanto al

reconocimiento de créditos de naturaleza social contra la masa:

TFG-ULPGC- 2019 Problematica laboral Concurso de Acreedores-ERE Concursal-Pagina 38



Ya vimos que los mismos, nacen después del concurso —salvo salarios treinta
dias antes auto-,. En relacidn a éstos, el articulo 84.2.12 nos habla de “salarios” de los
ultimos treinta dias de “trabajo efectivo”. En cuanto a la consideracion de salario,
debemos arbitrar lo contenido en el articulo 26 del ET, y en relacion al mismo

podemos preguntarnos si son crédito contra la masa los siguientes items, a saber:

e Las comisiones, son crédito contra la masa, habida cuenta que las comisiones

han sido reconocidas por la jurisprudencia —salario-, ejemplo —Sentencia de la
Sala de lo Social del TS de fecha 29 de enero de 1999 (Rcud 3089/1998).

e Los Salarios de tramitacion, el sector mayoritario de la doctrina considera que

teniendo naturaleza indemnizatoria el mismo, no perfecciona la concurrencia
de trabajo efectivo ex — articulo 84.2.5.12 de la LC (Alameda, 2005). Dicha
consideracién indemnizatoria viene avalada por innumerables resoluciones
judiciales como la Sentencias del Tribunal Supremo de 18 de abril de 2007
(Recurso 1254/2006).

e Las vacaciones devengadas y no disfrutadas, si pertenece al ambito del crédito

contra la masa toda vez que su naturaleza salarial esta contemplada en el
articulo 26.1 del Estatuto de los trabajadores.

e Limite temporal, se trata de créditos contra la masa e la interpretacién de los

ultimos treinta dias de trabajo efectivo realizado antes de la declaracién del

concurso, (no los treinta dias naturales antes del auto), con lo cual naturaliza el

derecho de perceptores de modalidades contractuales como fijo discontinuo.

e En el caso de empleados de subcontratas dela concursada, también opera la

concurrencia de ser estimado como salario contra la masa por un doble motivo:

En primer lugar la responsabilidad ex articulo 42.2 ET del empresario principal
durante el ano siguiente a la terminacién de la contrata y por otro que el
precepto legal ex —articulo 84.2.19, -no exige ser empleado de la concursada-.

e Los créditos contra la masa ex a-articulo 84.2.5.12 generados por el ejercicio

profesional y empresarial después del auto del concurso., aqui entra un gran

elenco de ellos, desde el auto del concurso hasta el decreto de cese de

actividad o declare concluso el concurso.
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o Las retribuciones por servicios ex — articulo 26 del ET

o Los salarios de tramitacidn por la via de indemnizaciones

o Los despidos y extinciones con derecho a indemnizacién ex articulo 49
del ET, (expiraciéon de tiempo convenido, muerte y jubilacién del
empresario, fuerza mayor -20 dias/afio- ).

o Por despido colectivo en el concurso -20 dias/afio maximo 12
mensualidades-, salvo acuerdo mayor en periodo de consultas.

o Voluntad del trabajador ex articulo 50 ET (incumplimiento empresarial-
33 dias/aflo, maximo 24 mensualidades-).

o Por despido improcedente -33 dias /afio, maximo 24 mensualidades-.

o Por causas objetivas individuales -20 dias/afio , maximo 12 meses-.

Especial mencién a los créditos laborales con privilegio especial, los créditos
refaccionarios que se trata del privilegio de los trabajadores sobre los bienes
refaccionados incluidos los objetos por ellos elaborados ex —articulo 90.1.32, de tal

suerte que se exige que sean propiedad o estén en poder del concursado

En cuanto a los créditos concursales —no masa- de caracter social, ya vimos

anteriormente se clasifican como créditos con privilegio general del articulo 91.1 de la

LC, en la definicion y con el limite, devengados “antes” de declarado el concurso:

19) Los créditos por salarios que no tengan reconocido privilegio especial, (en la cuantia que
resulte de multiplicar el triple del salario minimo interprofesional por el numero de dias de

salario pendientes de pago), las indemnizaciones derivadas de la extincién de los contratos,

(en la cuantia correspondiente al minimo legal calculada sobre una base que no supere el

”

triple del salario minimo interprofesional), ...... .
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EXTINCION COLECTIVA DE CONTRATOS EN EL CONCURSO -(ERE)-

Introduccidn y consideracion de colectivo atendiendo al nimero de trabajadores.

Ya hemos estudiado la competencia del Juez mercantil ex —art.8.2 LC, la cual se

concreta en conocer la accién social de la extincion colectiva de contratos de trabajo
una vez declarado el deudor en concurso y de acuerdo con reglas hermenéutica y con
los principios inspiradores de la norma estatutaria y proceso laboral. El procedimiento
viene articulado en el articulo 64 de la LC, siendo este practicamente un espejo del

reflejado en el ET ex — articulo 51-despido colectivo- en razéon de que ambos

procedimientos refieren de la transposicidn de la Directiva 98/59 CE (Blasco, 2007).

Partimos de la declaracion del concurso y de la concurrencia de alguna de las
causas estudiadas anteriormente, situaciones habilitantes, -causas econdmica, técnica,

organizativa y/o de produccidén-. Resta ahora analizar, los limites numéricos de

trabajadores afectados para virtualizar la colectividad de la medida, de tal suerte que si

no se consiguieren, se deberia utilizar la modalidad de despido objetivo ex —art.52 ET.
El requisito ex —art.51 ET, establece que, “cuando en un periodo de 90 dias, la extincion
afecte al menos a: diez trabajadores en empresas que ocupen menos de cien, diez por
ciento en empresas que ocupen entre cien y trescientos, y treinta en empresas que
ocupen mds de trescientos.” En primer en relacidon al nimero de contratos excluidos

del cdmputo del analisis del art.51.1.5 ET, no computan las extinciones de contratos

temporales por vencimiento del tiempo convenido, o realizacién de obras, de igual

manera, no computan las extinciones de contratos por motivos inherentes al

trabajador,-decision de éste-. Si computan los despidos disciplinarios (reconocidos en

improcedencia), las extinciones contractuales por despido objetivo y las extinciones de

contratos temporales “ad-hoc” segin STJUE sala 52 de 13 de mayo de 2015. Especial

relevancia ex —articulo 51.1.62, el computo de los despidos objetivos sucesivos en
periodos de 90 dias, en fraude de ley y declarados nulos. En la Sentencia TS de 18 de
noviembre de 2014 (Rcud 65/2014), se aclara, que se ha de tener en cuenta las

extinciones en los noventa dias anteriores a la fecha de extincién de referencia.

Especial mencion al articulo 51.1.42 ET, -despido colectivo cuando afecta a la totalidad

de la plantilla, exigiendo cese total actividad, trabajadores afectados superior a cinco.
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La indemnizacidn legal y los salarios de tramitacion.

Si existe acuerdo en el periodo de consultas, ex —art.64 LC, cabe la posibilidad
de pacto de indemnizacion superior a la legal (ex —art.53.1.b ET), — veinte dias salario
por ano de servicio prorrateados por meses los periodos inferiores al afio y como
maximo 12 meses-, importe que a la postre, se sustanciaria si no existe acuerdo y
concurren los presupuestos exigidos habilitantes para que se produzca la extincidon
colectiva. En el caso de que prospere el recurso de suplica ante el TSJ en una
impugnacion colectiva de la extincién y fuere declarado nulo o improcedente, procede

el pago de los salarios de tramitacidon en la interpretacidn conjunta del articulo 64.6.42

de la Ley concursal con la subsidiariedad del ET ex —articulos. 51.4 y 53.1

Las consecuencias de la nulidad del despido colectivo por inadecuacién de

procedimiento.

Se trata de los efectos consecuentes, de proceder en el concurso a un despido

“multiple” objetivo, donde concurriere la necesidad del procedimiento colectivo ex —

art.64 LC. La nulidad tendra efectos sobre las responsabilidades propias de la AC, asi
como de la inexistencia de obligacion de pago del FOGASA (obligado segun articulo
33.2 ET -20 dias/afio maximo doble SMI 2019, 25.200 €). Dicha nulidad se explica en la
Sentencia del Tribunal Supremo de 8 de julio de 2012 (Rcud 2341/2011).

La alternativa —el despido objetivo individual- (no concurre el elemento colectivo).

En el marco del concurso, nada impide cuando sin concurren las causas
tipificadas en el ET ex —art.51.1 (econdmicas, técnicas, organizativos y de produccion),

la posibilidad de instar el despido objetivo individual, desnaturalizando la aplicacién

del procedimiento ex -art. 64 LC, y virtualizando los del articulo 53 ET, -comunicacién,

poner a disposicion indemnizacién 20 dias/afio, preaviso, licencia de seis horas-.
En cuanto a la legitimacidn para instar el ERE extintivo.-

En principio segun articulo 64.2 LC, estan legitimados tanto el deudor, la

administracion concursal asi como los trabajadores a través de los representantes

legales. Tener en cuenta que la legitimacién de la AC es independiente y autonoma de
la voluntad del deudor, ademas, se subsume la facultad ex —articulo 44.4 LC, instar el

ere extintivo en caso de cierre de explotacién sin perjuicio de la audiencia al deudor.
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Los concursados mantienen la legitimacidn, aun sus facultades de administracién y

disposicion estén suspendidas. En relacion a la_legitimacion de los trabajadores, se

virtualiza a través de los representantes legales en la empresa, siguiendo el criterio del
articulo 41.4 ET. Para el caso de que no existiere tal representacion, se arbitra la

posibilidad de elegir por los trabajadores de una comisidn negociadora compuesta por

los propios trabajadores o inclusive por los Sindicatos mas representativos en el marco
competencial de los centros de trabajo. Cuestiéon ésta, que considero bastante

interesante de cara a arbitrar por parte de los propios trabajadores su propia defensa.
El ambito subjetivo de trabajadores potencialmente afectables en el ERE extintivo.

En cuanto al colectivo de empleados en incapacidad temporal, no hay duda y

son incluidos, en cuanto a la_incapacidad permanente, por defecto no, salvo aquella

gue provenga de una IT y que se encuentre en los dos afios revisables por la entidad
gestora. Especial mencién, a la imposibilidad de incluir aquellos colectivos tipificados

en el articulo 55.5 del ET, en cuanto a la consideracion de la nulidad del despido por

vulneracion de derechos fundamentales. Nos estamos refiriendo, a los colectivos de:
suspensidon de contrato por maternidad, paternidad, adopcién, -en las trabajadoras
embarazadas la proteccion alcanza desde el inicio del embarazo-, victimas de violencia
de género y trabajadores, después de haberse incorporado del permiso de maternidad
o paternidad, siempre y cuando no hubieren transcurrido al menos nueve meses desde
el nacimiento, adopcidn y/o acogimiento si fuere el caso. En cuanto a las excedencias,

tendran derechos a ser incluidos: las excedencias forzosas con reserva de puesto de

trabajo, las excedencias por cuidado de hijos (3 afios), las excedencias por cuidado de

familiar hasta segundo grado (un afo, /15 o 18 meses).

Las garantias de los representantes de los trabajadores

Se virtualiza ex articulo 68.b del ET, el derecho a la “prioridad de permanencia

en la empresa o centro de trabajo respecto de los demds trabajadores, en los supuestos

de suspension o extincion por causas tecnolégicas o autonomas”. En relacién a la
extensidn de esta garantia, es interesante la Sentencia del TSJ de Andalucia de 25 de
septiembre de 2013 (Recurso de suplicacion2718/2012), naturaliza que la extension

de la garantia dentro de la empresa y/o grupo, tiene como limite maximo el dmbito de

aplicacion de su representatividad.
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La solicitud de extincion, contenido y documental a aportar

De acuerdo con el articulo 64. LC, la regla general es una vez admitido el auto
del concurso, se debe esperar a que la AC emita el informe del capitulo | del titulo I, -
informe inicial de la fase comun estudiada anteriormente-. La cuestién, es que admite

la excepcion de instar la solicitud antes, cuando concurre gue se pueda estimar que la

demora en la aplicacion de las medidas pueda comprometer gravemente la viabilidad

futura de la empresa y del empleo o causar grave perjuicio a los trabajadores.

Cuestion ésta, que no resulta dificil adivinar, en tanto que la empresa concursada sigue
aumentando el débito con los empleados —crédito masa- en tanto no se extingan los
contratos., con las implicaciones en la viabilidad econdmica de la misma. Esta causa
debe ser acreditable al instar el procedimiento de extincidon. En este sentido se
pronuncia la Sentencia de TSJ de Andalucia de 19 de noviembre de 2008, (Recurso
suplicacién 130/2008). En cuanto al contenido de la solicitud, el articulo 64.4 dice
textualmente, “La solicitud deberd exponer y justificar, en su caso, las causas
motivadoras de las medidas colectivas pretendidas y los objetivos que se proponen
alcanzar con éstas, para asegurar en su caso, la viabilidad futura de la empresa y del

empleo”. Lo primero que advertimos es la parca normativa, dado que no resulta de

aplicacion directa la subsidiariedad (a nivel de procedimiento), de los estipulado en el

articulo 51 ET,-despido colectivo- (Salmerdn, 2004). Otro tema paradigmatico, es que
el texto de la Ley habla de “justificar las causas motivadoras”, a sensu contrario que el
despido colectivo del Estatuto de los Trabajadores, donde se exige la acreditacién. Por
otro lado, el contenido también es laxo de tal suerte que, ademads de la justificacion
de las causas, las medidas colectivas pretendidas y los objetivos a alcanzar, muestran
sus limites, ademds en la necesidad de identificacion de las personas afectas,
imprescindible para que el auto del Juez mercantil cuantifique las indemnizaciones. En
relacién al tema -siempre controvertido- de los “criterios de seleccion del personal
afecto”, los limites son establecidos en resoluciones judiciales como la Sentencia del
TS de 15 de octubre de 2003, (Rcud 1205/2002), donde se arbitra que es decision del
empresario, pero la desnaturaliza en la pre-existencia de fraude de ley, violacién de
derechos fundamentales y/o abuso de derecho. Se deben arbitrar criterios objetivos,

“congruentes en cuanto al personal afecto con la causa justificada” y respetuosa con
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los derechos de permanencia de los representantes de los trabajadores -que hemos
estudiado anteriormente. También se excluye la obligatoriedad del Plan Social (ERE
del ET, mas de cincuenta trabajadores). Tampoco es preceptiva en cuanto a la
documental a aportar, mas que lo que predica el texto legal, “acompafado los
documentos necesarios para su acreditacion”, con lo cual, no entra en juego la
relacion taxativa del Real Decreto 1483/2005 —Reglamento extincidén contratos ET
(extra-concursal)-. En este sentido se pronuncia la Sentencia del TSJ de Murcia de 24
de febrero de 2014, donde se virtualiza de manera concreta, la documental en el seno

del plan de liquidacién de una concursada -
La conformacidn del periodo de consultas

Se especifica a partir el ordinal 52 del articulo 64 LC, la obligacion del Juez de
convocar a las partes —AC, deudor y RLT-, al periodo de consultas (de 15 o 30 dias e
empresas de mas de 50 trabajadores). En el caso de grupo de empresas, se podra
solicitar adicionalmente la documentacién contable consolidada, se exige un plan
que contemple la incidencia de las medidas en la viabilidad futura de la empresa,
(para empresas con afectacion a mds de cincuenta trabajadores). Con respecto a los
interlocutores, -se niega la personacion de acreedores-, permeando en la

administracidon concursal la “legitimacion para negociar y en su caso suscribir el

acuerdo”. El acuerdo debe estar suscrito con la conformidad de la mayoria de los

representantes de los trabajadores, de igual forma que se puede desnaturalizar el

periodo de consultas, si en la solicitud, ya consta el acuerdo firmado por las partes.
Interesante la doctrina que incardina la actuacién de la administracion concursal —

encaminada a buscar el equilibro entre los trabajadores, empresa y acreedores- a

sensu contrario de su interés propio (Cruz, 2003). El Juez tiene capacidad para sustituir

el periodo de consultas por el procedimiento de mediacidn y arbitraje, a instancia de
la AC o de la RLT, cuestidn diferente es que no es misién del mismo, actuar de arbitro,
y por lo tanto se inhabilita esta opcién. En cuanto al deber de negociar con buena fe
por parte de las partes, encaminadas a llegar a un acuerdo, se sustancia la existencia
de buena fe, con la presentacidon de propuestas concretas, asi se virtualiza en la

Sentencia del TS de 25 de septiembre de 2013 (Rcud3/2013). La mala fe se naturaliza
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ademads, con la existencia de maxima inflexibilidad en la negociacién, que quede en

evidencia o afloren elementos vulneradores de la confianza entre partes.
En cuanto al plan de viabilidad y medidas de acompainamiento

A priori segun articulo 64 LC, no son exigibles las medidas de acompafiamiento
encaminadas a evitar, reducir despidos y/o facilitar la empleabilidad futura, ni siquiera
se advierte la obligatoriedad de recolocacion en empresas del grupo -como ocurre en
el ERE extra-concursal- Ex articulo 51 ET. En cambio, si existe la obligatoriedad de un
plan de viabilidad (cuando la medida afecta a mds de cincuenta trabajadores), en

cuanto a la explicacién de la afectacion de las medidas propuestas en dicha viabilidad.
El acuerdo y su contenido sustantivo

De fondo debe contener la identidad de los afectados y la fijacion de las
indemnizaciones que se ajustaran a lo establecido en la legislacién —despido objetivo

20 dias/afio-maximo 12 meses--, “salvo que ponderando los intereses afectados por el

concurso, se pacten de forma expresa otras superiores”, cuestion ésta, que venia
operando en la doctrina, (Albiol, 2004). El informe de la autoridad laboral, existe un

plazo -quince dias- para evacuarlo, si no se evacuara, las actuaciones seguiran su curso.
En cuanto al auto del juez resolviendo el procedimiento extintivo de contratos.

Cuando exista acuerdo en el periodo de consultas, en el plazo de cinco dias
resolvera sobre las medidas propuestas. En el caso de inexistencia de acuerdo, el
Letrado de la AJ convocard a una comparecencia a las partes a los efectos de que
presenten alegaciones —incluyendo presentacion de documental- o en su defecto
evacla tramite escrito de alegaciones por tres dias, el Juez termina resolviendo bajo su
consideraciéon. Es interesante advertir, que el auto de extincidén colectiva surtira
efectos desde la fecha que se dicte, con las mismas consecuencias que la adopcion de
medidas por el empresario en el ERE “estatutario” ex —articulos 51 y 47. Segun articulo
64.8 LC, el auto es impugnable —colectivamente- en recurso de suplicacién al TSJ y
posteriormente en casacién para unificacion de doctrina ex —art.218 de la LRJS.- por
los legitimados, deudor, AC, RLT y FOGASA-. La impugnacion individual se hara por la

via del incidente concursal ex —art.64.8 LC.
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APORTACION, PROPUESTAS, VALORACION PERSONAL.

En esta modesta monografia, se ha pretendido arbitrar un compendio de
revision bibliografica y juridica de caracter muy generalista del Derecho Laboral, asi
como, de la imbricacién del mismo en el marco del concurso de acreedores. Se ha
intentado como linea maestra, en razén de la lectura e interpretacion de los textos

juridicos, plasmar un resumen de cuestiones principales del concurso de acreedores,

relacionadas con la sustanciacion de materias de indole laboral. Por lo tanto, en

términos de acotar el contenido del trabajo, se ha pretendido simplemente realizar un

esbozo de las principales materias de la Ley concursal para los totalmente

desconocedores de la misma_y su relacién con la naturaleza de los créditos laborales

asi como el procedimiento de extincidn colectiva. En el proceso de aprendizaje
autonomo necesario para elaborar este trabajo, ha sido necesario, el andlisis de
algunas situaciones juridicas concretas al albur de la doctrina especializada. Se ha
intentado organizar el desarrollo del trabajo, desde una perspectiva creativa e intuitiva
en cuanto al orden cronoldgico de las materias, procurando desde una perspectiva
l6gica, coadyuvar al entendimiento integral del mismo. En el desarrollo del TFG, he
intentado -como método de trabajo- poder integrar, alguna parte de las competencias
adquiridas en las asignaturas cursadas en Derecho del trabajo y Derecho procesal
laboral, sin llegar a la profundidad inherente en los temarios docentes sustantivos de
las mismas. Las fuentes juridicas, -doctrinales y jurisprudenciales-, han sido citadas y
anexadas, escogidas de textos y bibliografia especializada en la materia. En la
introduccidn, se ha contextualizado el trabajo con la problematica social y econdmica
de los ultimos tiempos, asi como imbricar la pertinencia del mismo, en el marco de las

competencias jurisdiccionales del Graduado Social. En el analisis autocritico y reflexién

personal del trabajo, me propuse simplemente extractar, los elementos -que en mi

opinion-, he considerado mas importantes de la Ley Concursal relacionados con el

Derecho laboral, procurando hacer hincapié en las relaciones que he encontrado

entre las dos materias. Por el contrario, soy consciente de las limitaciones de las

lineas maestras que me propuse, en el sentido de que el trabajo, se naturaliza como

I"

esquema “genérico- global” y a la postre, incompleto -en cuanto a la profundidad de

lo abordado y de las materias sustantivas tratadas- . Por sustanciar algunas de ellas, -
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por ejemplo-, no se referencia: la naturaleza de los grupos de empresa en el concurso,
la suspensidn y reduccion de jornada, la actuacién del FOGASA, el tratamiento de la

transmisién de la unidad productiva auténoma, y una cuestion de vital importancia -

en_mi opinidn -, el andlisis de la técnica procesal de los recursos de suplicacion,

casacion para unificacion de doctrina, asi como, las reglas de la Ley de Enjuiciamiento

Civil en el incidente concursal.
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ANEXO -JURISPRUDENCIA CITADA orden cronolégico-

Sentencia del Tribunal Constitucional
3/1983, de 25 de Enero de 1983

Sentencia del Tribunal

24/03/1992)

Supremo de

Sentencia de la Sala de lo Civil del Tribual
Supremo de 15 de julio de 1997

Sentencia de la Sala de lo Social del TS de
fecha 29 de enero de 1999 (Rcud
3089/1998)

Sentencia de la Sala de lo Social del TSJ sede
S/C de Tenerife, (Recurso de suplicaciéon
437/2007)

Sentencias del Tribunal Supremo de 18 de

Naturaleza tuitiva, principio “indubio pro
operario"

Estimacion resolucion individual del contrato
por voluntad del trabajador incumplimiento
grave del empresario en el pago de salarios.

Régimen de imputacion de pagos a cuenta

salariales antes del concurso de acreedores.

Naturaleza salarial de las comisiones, sustancia

los créditos contra la masa.

Las competencias del Juez laboral constituyen

un numero clausus.

El salario de tramitacion tiene naturaleza

abril de 2007 (Recurso 1254)

del
Tribunal Supremo de 11 de junio de 2008
(Rcud 730/08)

Sentencia de la Sala de los Social

Sentencia de TSJ de Andalucia de 19 de
noviembre de 2008, (Recurso suplicacién
130/2008

STSJ (Sala de lo social), de 17 de junio de

indemnizatoria

Estimacién  causas econdémicas despido

colectivo.

Se analiza la posibilidad excepcional de instar el
ERE del
administracion concursal en la fase comun.

extintivo _antes informe de Ia

Insolvencia concursal no acredita por si causas

2010

Sentencia del TS de 13 de abril de 2011

Sala de lo Social del Tribunal Supremo, 28 de
noviembre de 2011 (Rcud 486/2011)

Sentencia del Tribunal Supremo de 8 de julio

econdmica para extincion colectiva de

contratos de trabajo.

Colectivizacion al articulo 64.10 LC, del
procedimiento de extincién individual del
contrato de trabajo ex —articulo 50 del ET.

Principio de condicion mds beneficiosa

adquirida.

Nulidad despido objetivo —inadecuaciéon de

de 2012 (Rcud 2341/2011).

procedimiento cuando concurre colectividad.
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la Sala de Conflictos de Jurisdiccion del
Tribunal Supremo de 11 diciembre de 2012

El procedimiento de ejecuciéon administrativa

en via de apremio antes del auto del concurso.

(recurso 4/2012),

STSJ) Asturias, Sala de lo Social, n¢
1730/2013, de 20/09/2013, Rec. 1379/2013

Sentencia del TS de 25 de septiembre de

Resolucion aplicacidn reglamento despidos

colectivos RD 1483/2012, en periodo transitorio

con resolucion expresa de la autoridad laboral.

Negociar _de buena fe en el periodo de

2013 (Rcud3/2013)

del TSJ de Andalucia de 25 de septiembre de
2013 (Recurso de suplicacién2718/2012),

Sentencia del TSJ de Murcia de 24 de

consultas, paralelismo presentar propuestas.

Se naturaliza la_extensién de la garantia de

permanencia del representante sindical.

Naturaliza la extension de la documental a

febrero de 2014

la Sentencia de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo de 25 de marzo de 2014,
(Rcud 1268/2013)

Sentencia de la Sala de los Social del TSJ de
Madrid de 27 de marzo de 2014,(Recurso de
suplicacién 36/2014)

la Sentencia del TSJ de Las Palmas de 30 de
junio de 2014 (Recurso de suplicacion
129/2013),

Sentencia TS de 18 de noviembre de 2014

aportar ERE concurso ex articulo 64 LC

Umbral de plazo de retraso en el

incumplimiento del empresario del abono de

salarios.

Prohibicion de conocer el Juzgado de lo social

de las competencias propias del Juez mercantil

en empresas declaradas en concurso.

Posibilidad de iniciar ejecuciones laborales
después del concurso ante responsables
subsidiarios.

Cémputo despido sucesivo en fraude de ley

(Rcud 65/2014),

Sentencia de la Sala de lo Civil del TS de 12
de diciembre de 2014 (recurso 2500/2013)

STJUE sala 52 de 13 de mayo de 2015

Sentencia del Tribunal Supremo de
13/04/2016
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objetivo en los noventa dias anteriores.

Imposibilidad de ejecutar créditos contra la

masa una vez iniciada la liquidacidn.

Si computan las extinciones de contratos

temporales antes de su vencimiento.

Inclusidn en el auto de extincidn colectiva del
juez mercantil colectivo de trabajadores con

despido tacito por cierre empresarial.
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