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1. Introduccion

“Las razones que desencadenan el acoso escolar segtin las llamadas que recibimos
por parte de las victimas son la marginacion ya sea por destacar por su inteligencia, por
tener algun tipo de defecto fisico o por ser poco abierto en relaciones sociales y no seguir
los mismos gustos que la mayoria” (EFE, 2018) explica la psicologa Diana Diaz, en una
noticia publicada por el diario La Opinion en el que menciona algunas “Claves para luchar

contra el acoso escolar”.

Como sabemos, en los Gltimos afios se ha escuchado en mayor medida casos de
acoso escolar. Algunos les echan la culpa las nuevas tecnologias, otros a la sociedad, al
ambiente escolar, la victima, el acosador, etc., lo cierto es que en ningln caso se produce

por un Unico factor.

Por ejemplo, en los paises occidentales los nifios timidos y callados suelen sufrir
mas el acoso, mientras que en China estos suelen gozar de un alto estatus en su circulo de
amigos. Por lo tanto, lo que se valora en cada cultura influye también en el fenémeno del
acoso escolar (Kaukiainen y Salmivalli, 2009). Actualmente, nos encontramos en una
sociedad, cada vez méas heterogénea, donde cada nifio tiene unas caracteristicas y unas
cualidades que debemos respetar y aceptar, pues, al fin y al cabo, no dejan de ser nifios

con un futuro por delante, en el cual debemos ayudarles a prosperar.

Por este motivo, hemos escogido trabajar en este proyecto con un programa
finlandés denominado KiVa, el cual no trata de trabajar directamente con el acosador y

la victima, sino con la gente que rodea a estos, los espectadores de dicha situacion.

No obstante, en relacion a todas las materias que podemos encontrar en el centro
educativo hemos elegido la Educacion Fisica, para trabajar en ella con la prevencion e
intervencion del acoso escolar. Esto se debe a que esta es una de las asignaturas en la que
los nifios se sienten un poco mas libres y quizas no tan arraigados a un libro, sino méas
bien a una gran variedad de juegos y deportes de los cuales debemos extraer valores y
conocimientos significativos para ellos. Por lo tanto, dicha asignatura nos puede facilitar
esta interaccion docente-alumno tratando de lograr una mayor participacion e integracion
y de este modo introducir esta propuesta de prevencion e intervencion que nos gustaria

llevar a cabo en el aula.



2. Objetivos

En este apartado nos disponemos a exponer los objetivos que pretendemos

conseguir con este trabajo:

e Mejorar el clima en el aula a través de juegos cooperativos.
e Prevenir el acoso escolar mediante el desarrollo de juegos cooperativos.
e Hacer protagonista al alumnado en todo momento.
3. Marco teorico.
A continuacién, podremos ver reflejada la informacion de especial interés sobre

la que tratara nuestro Trabajo de Fin de Grado (TFG).
3.1. Climaen el aula

El clima escolar es determinante de las situaciones y relaciones diarias entre
los alumnos y el profesorado sin olvidar la especial relevancia que puede llegar a tener
la implicacion y participacion de las familias no solo para el sujeto en particular sino
también a la hora de mejorar la convivencia dentro del centro escolar (Gazquez, Pérez
y Carrion, 2011). No obstante, los conflictos son propios de la naturaleza de las
relaciones humana al existir intereses distintos por lo que son propios de cualquier

proceso de convivencia (Monzonis y Capllonch, 2014).

De este modo, la teoria de las metas de logro (TML), propone gue la manera
de estructurar o desarrollar las clases, por parte del docente, generaran en el alumno
comportamientos mas o menos positivos a la hora de adaptarse en el aula (Sevil, Aibar,
Abos y Garcia, 2017).

Segun la teoria de las metas de logros un clima motivacional puede conducir a

2 perspectivas diferentes de este (Gémez y Rodriguez, 2010):

e Clima orientado a la tarea, en la cual el sujeto esta méas centrado en

alcanzar la tarea cuya finalidad sera dominarla y alcanzar los objetivos
previstos, lo que hara que su sentimiento de competencia aumente y por
lo tanto exista mayor implicacion.

e Clima orientado al ego, en el que el sujeto se centra mas en mostrar su

competencia con respecto al resto y se tiende a atribuir el fracaso a la
falta de habilidad. En este caso, el individuo no es consecuente con la



tarea, por lo que suelen terminar abandonandola y, al mismo tiempo,

empeorando su ejecucion en otras.

Ademas, el clima motivacional en lo que respecta al profesor de Educacion
Fisica debe ser un aspecto fundamental pues fomenta el desarrollo del aprendizaje y el
progreso inter-individual del alumno. Es decir, si el alumno percibe un clima tarea
existe una mayor posibilidad de que este se implique y sienta que es valorado por sus
propias habilidades y esfuerzos, es mas probable que tenga un mayor rendimiento
académico (Sevil, Aibar, Abds y Garcia, 2017).

Por el contrario, si percibe un clima motivacional ego, en el que sienten que
son continuamente comparados con las habilidades y rendimientos de sus compafrieros,
se desmotivaran y, por lo tanto, esto se podria ver reflejado en las calificaciones (Sevil,
Aibar, Abos y Garcia, 2017).

3.2. Acoso escolar

Dan Olweus quien define esta situacion como “una conducta de persecucion fisica
y/o psicoldgica que realiza un/a alumno/a contra otro/a, al que escoge como victima de
repetidos ataques” (Collell y Escudé, 2006). Es decir, esa relacion entre iguales que se

deberia dar se transforma a una relacion bajo un esquema de dominio-sumision.

Por consiguiente, Dan Olweus fue uno de los primeros investigadores que estudid
este fendmeno. Los primeros informes vinculados a esta violencia escolar aparecen en
1983 en los que Olweus y Erling Roland mencionan los primeros estudios realizados
inicialmente en Noruega desde el afio 1973, extendiéndose asi, posteriormente a los paises
escandinavos. A finales de los 80 y principio de los 90, esta problemaética de acoso entre
iguales cautivo la atencidn publica llevandolo a investigacidn en otros paises como Japon,

Inglaterra, Paises Bajos, Canada, Estados Unidos y Australia (Castillo-Pulido, 2011).

No obstante, hemos de tener en cuenta que el fendbmeno del acoso escolar esta
bastante ligado a aspectos como son los origenes, contexto social y cultural, procedencia
familiar y nivel socioecondmico tanto de los individuos implicados como del centro en el

gue se encuentran dichos alumnos (Castillo-Pulido, 2011).

Asimismo, el primer caso de acoso escolar que se produjo en Espafia y del cual

encontramos datos es el de un adolescente de apenas 14 afios procedente de Guipuzcoa,



tras meses sufriendo una desagradable situacion de violencia en la escuela por parte de

sus comparieros decidi6 quitarse la vida el 21 de septiembre de 2004.

Ademas, por lo general, los tipos de violencia que explicaremos a continuacion

pueden ser de dos formas (Olweus, 1978):

e Directa, que es cuando se producen agresiones contra la victima.
e Indirecta que se produce cuando existe un aislamiento social, asi como una

exclusion de esta, por parte de su grupo de iguales.

En cuanto a los tipos de violencia, podemos encontrar la fisica, la verbal y la de
exclusion social. Las cuales se pueden dar tanto de forma directa como de forma indirecta,
como ya hemos nombrado anteriormente. Ademaés, en la actualidad, también existe el
Ilamado Cyberbullying, que se produce a través de las nuevas tecnologias vy, al igual que
en la demas, se trata de intimidar a la victima, tratando de producirle esta situacion de

acoso fuera del centro (Collell y Escudé, 2006).

Por otro lado, nos preguntamos qué puede llevar a los nifios y nifias a realizar estas
situaciones de acoso y por qué eligen a una victima y no a otra. Aungque debemos tener
en cuenta que en distintas culturas hay diferentes aspectos que pueden incrementar estas

situaciones:

“Los estudios demuestran que los nifios y nifias con determinadas caracteristicas
son proclives a convertirse en acosadores. Algunos pueden tener problemas graves en
determinados apartados de su vida. Actualmente, podemos considerar que una de las
principales causas del acoso es la pretensién del acosador o acosadora de reforzar su

estatus social o de ganar poder en el grupo”. (Kaukiainen y Salmivalli, 2009).

Ademas, en lo que respecta a la figura de la victima, podemos decir que todos
podemos llegar a serlo. No sin mas, en la mayoria de los casos los acosados suelen ser
nifios o nifias con caracteristicas visibles como un fisico anormal, poco/mucho peso,
timidos, introvertidos, mas pequenios...Pero no debemos generalizar, pues también
existen alumnos en estos casos que no son especialmente timidos o inseguros, tienen una

autoestima alta, etc. (Kaukiainen y Salmivalli, 2009).
3.2.1. Roles en una situacion de acoso escolar

Es importante observar los distintos roles que pueden llegar a tener los

alumnos en una situacion de acoso escolar, ya que como sabemos, este se da en
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un contexto de grupo, donde los alumnos representan distintos papeles (Collell y
Escude, 2006).

e EIl agresor. Es muy raro que este actle en solitario, habitualmente
busca el apoyo del grupo para llevar a cabo la situacion. Podemos
distinguir 2 tipos:

+ Dominante. Tiende a una personalidad poco sociable y con una
conducta agresiva proactiva.

+ Ansiosa. Tiende a tener una autoestima baja y mucha ansiedad
vinculada a una agresividad més bien reactiva.

e Lavictima. Este individuo, por lo general se encuentra aislado, aunque
también existen distintos tipos:
¢ Clésica. Suele ser una persona insegura y débil, con poca

competencia social.

+ Provocativa. Con una conducta muy parecida al agresor reactivo,
con un déficit por controlar sus emociones y que, dependiendo del
contexto puede ser agresor o victima.

+ Inespecifica. Aquella persona que el grupo ve como alguien
distinto y por esto se convierte en objetivo de sus comparieros.
Esta altima suele ser la mas comun.

e Los espectadores. Estos son los alumnos que observan la situacion y

gue en ocasiones se unen a esta haciendo que se agrave aun mas.
3.3. Acoso escolar en la clase de Educacion Fisica

Como ya hemos visto, el tema principal del trabajo que estamos
desarrollando es el acoso escolar ligado a la asignatura de Educacion Fisica y por
consiguiente a la actividad fisica y el deporte.

No obstante, el acoso escolar es uno de los grandes problemas existentes
en nuestros centros educativos, nuestro objetivo como docentes relacionados con
la actividad fisica es que los alumnos desarrollen habitos y costumbres sanas, que
los valoren como uno de los aspectos basicos de la calidad de vida y que
desarrollen una actitud critica, para el alcance de un bienestar psicofisico, asi como

la valoracidon y aceptacion de la propia realidad corporal y el aprecio de la actividad



fisica como medio para su disfrute y mejora de su salud corporal (Segura y Lépez,
2008).

En ocasiones, nos encontramos con que el acoso escolar, dentro de la
asignatura de Educacién Fisica tiene especial relacion, ya que, en ocasiones, es
donde los nifios desarrollan y muestran sus capacidades, al realizar actividad
recreativas y deportivas, las cuales pueden llegar a ser motivo de burla para algunos
comparieros. No obstante, creemos que es una de las asignaturas en las que, de
mejor forma, se puede atajar dicha situacion, pues en ocasiones el profesor de
educacion fisica es uno de los mas cercanos a los discentes ya que es una clase con
una metodologia diferente al resto, asi como, en esta asignatura los alumnos
pueden llegar a compartir bastante a la hora de realizar cualquier tipo de juego o
actividad deportiva, y por lo tanto donde mejor se pueden llegar a demostrar la
educacion en valores.

Como sabemos, uno de los mejores métodos para prevenir el acoso escolar,
como nos cuentan Guimaraes y Prat (2008), es la educacion en valores:

Los valores son componentes fundamentales en la formacion de las
actitudes de las personas y en el respeto a las normas. Por eso, cualquier programa
0 actividad didactica elaborados para intervenir en casos de acoso escolar debe
estar basado en las diferencias entre los valores, las actitudes y las normas.

3.4. Modelo de Hellison

Hellison, en la década de los afios 70 del siglo XX, tras su colaboracion en
programas de actividad fisica con jévenes con un nivel socioeconémico bajo y
riesgo de exclusién social de las ciudades de Portland y Chicago desarroll6 un
modelo que promueve el uso de la actividad fisica y el deporte para ensefiar
habilidades y valores para la vida (Fernandez-Rio, 2014).

Este programa desarrollado por Hellison adquirié el nombre de Modelo de
Responsabilidad Personal y Social:

La conviccion clave del modelo se centra en la idea de que los individuos
para ser eficientes en su entorno social, tiene que aprender a ser responsables de
si mismos y de los demés incorporando estrategias en sus comportamientos que
les permitan ejercer el control de sus vidas (Merino, Valero y Belando, 2017).

Existen varios pilares metodoldgicos sobre los que Hellison (2011) asienta

su modelo (Merino, Valero y Belando, 2017):



e Integracion. La responsabilidad personal y social deben ensefiarse de

forma inherente a los contenidos de la educacion fisica.

e Cesion de responsabilidad a los alumnos. Debemos tratar de promover

la toma de decisiones en los alumnos ofreciéndole roles y posiciones
de liderazgo desarrollando asi la responsabilidad de estos.

e Relacién profesor y alumno. Estas deben fundamentarse en la

experiencia, honestidad, confianza y comunicacion.

e Transferencia. La finalidad de este modelo es que el alumno sea capaz
de difundir estos valores y conductas que les hemos infundado durante
las sesiones la asignatura de Educacion Fisica a sus contextos mas
cercanos como puede ser el hogar, el centro educativo, actividad

deportiva, etc.

Bajo la perspectiva de este modelo, el éxito reside en mejorar el nivel de
responsabilidad personal y social de los estudiantes participes de dicho
planteamiento. Hellison (2011) propone un esquema de 5 niveles de
responsabilidad (Fernandez-Rio, 2014):

e Nivel 0 — Irresponsabilidad: Los estudiantes de este nivel ponen excusas y
culpan a los demas de su comportamiento, asi como niegan su
responsabilidad personal en lo que hacen o dejan de hacer. Por otra parte, no
quieren participar y cuando lo hacen intentan hacer dafio a sus comparieros
al no tener auto-control.

e Nivel 1- Respeto: Estos alumnos respectan el derecho de los deméas a

participar y aprender, asi como sus sentimientos. Este nivel presenta 3
componentes fundamentales:
+ Auto-control
+ Resolucion pacifica de conflictos
¢ Inclusion
Son capaces de controlar su comportamiento sin influir en el derecho
de los demas de aprender y, del docente, a ensefiar.

e Nivel 2 — Participacion y esfuerzo: Contrarestan los comportamientos,

actitudes y valores pasivos y/o socialmente destructivos. Proporcionan

experiencias positivas y aprenden a llevarse bien con los demas, asi como, a



entender el rol del esfuerzo para hacerles mejores personas. Los 3
componentes de este nivel son:
¢ Auto-motivacion
+ Esfuerzo y exploracion
+ Exito
Tienen motivacién intrinseca para participar y para aprender a

intentarlo y a trabajar duro sin que pase nada si se hace mal o se falla.

Nivel 3 — Autonomia: El estudiante aprende a adquirir mas responsabilidad
y tiene una independencia méas centrada en la tarea. Sus 3 componentes en
este nivel son:

+ Establecer objetivos

+ Entender las necesidades propias

+ Soportar las influencias externas

En este nivel trabajan sin la necesidad de que el docente supervise su
tarea, se plantean objetivos basados en las necesidades y no en los
intereses y son capaces de autoevaluarse, asi como, de resistir

influenciar negativas externas.

Nivel 4 — Ayuda a los demas: Reconocen que los demas tienen necesidades

y sentimientos, desarrollan la habilidad de escuchar y responder, ayudan a
los demas y, también, a resolver conflictos de manera pacifica y democratica.
Los 3 componentes fundamentales de este nivel son:
+ Fuerza interior
+ Liderazgo
+ Contribuir positivamente
Es decir, son capaces de responder y ayudar a las peticiones sin juzgar
a los otros ni esperar recompensas.

Nivel 5 — Transferencia: Son capaces de poner en préactica lo aprendido en

otros contextos de su vida, actian de modelos de comportamiento personal
y socialmente responsable, ensefian y/o ayudan a otras personas que lo
necesitan y, asi como, siguen trabajando de forma auténoma fuera de la

escuela.



En algunos estudios realizados sobre este modelo, Hellison y Wright
(2003) observan como favorece a establecer y mantener un clima de aula positivo
y que favorece al aprendizaje. Asi mismo, Walsh (2007) alcanz6 evidencias
significativas en las que se enriquecia la participacion y el esfuerzo de los
alumnos. Esto lo midio a través del tiempo que empleaban en comprometerse con

la tarea (Merino, Valero y Belando, 2017).
3.5 Juegos cooperativos

El juego cooperativo es aquel en el que los componentes de un grupo
luchan por un objetivo final asumiendo la victoria o la derrota todos juntos, por lo
gue no compiten entre si, sino que se esfuerzan por alcanzar un fin determinado

(Espejel y Gongora, 2017).

Por tanto, son juegos que tratan de disminuir las conductas agresivas, asi
como promueven otras como pueden ser la sensibilizacion, la empatia, la
cooperacion, con sus iguales tratando de facilitar el encuentro con sus iguales y
alentando la participacion de todos los componentes (Espejel y Géngora, 2017).

De este modo, estamos de acuerdo en que estos son capaces de generar
situaciones en las que se debe desarrollar una actitud de cooperacion que influird
en el desarrollo de las relaciones humanas, las responsabilidades individuales, asi
como, la resolucion alternativa de conflictos, la comunicacion y el trabajo en

equipo entre otros muchos aspectos (Cerdas, 2013).

Ademas, las experiencias y vivencias que se producen mediante el
desarrollo de los juegos cooperativos ayudan a valorar mejor a las personas del
grupo, asi como las diferentes habilidades presentes en cada uno de ellos lo que
ayuda a lograr que cada componente contribuya con los demés a la hora de
enriquecerse compartiendo y reflexionando a cerca de las experiencias vividas
(Cerdas, 2013).

Por otro lado, resulta importante destacar dentro una amplia cantidad de
aspectos que podemos mejorar con el desarrollo de juegos cooperativos, la
comunicacion y convivencia multicultural. Pues, tratando de demandar esa
cooperacion ludica durante las clases de Educacion Fisica con la consecucion de

un fin satisfactorio para todos, los alumnos pueden llegar a darse que los que les



une es una gran mayoria con respecto a pequefios aspectos que les hacer ser
diferentes (Ruiz, 2008).

4. Metodologia

A continuacion, expondremos la metodologia que hemos llevado a cabo

para obtener los resultados de nuestra propuesta de intervencion.
4.1.Muestra

Nuestra muestra estd compuesta por 25 alumnos de 3° de Primaria,

concretamente 3°B, de los cuales 16 son nifias y 9 son nifos.

Tabla 4.1. Muestra

Clase 3B
Alumnas 16
Alumnos 9

Total 25

4.2. Instrumento de medicién

El equipo docente que ha participado en el proyecto SAVE, a modo de
conclusion, resaltan como requisitos para mejorar la convivencia y prevenir la
violencia del centro, el potenciar la conciencia de grupo en el frente al
individualismo, el trabajo de cooperacién y el mecanismo de participacion de todos
los miembros del centro educativo: profesores, padres de alumnos, alumnos y otros

agentes educativos (Ortega y Del Rey, 2001).

El cuestionario consta de 34 preguntas entre las que encontramos algunas
con respuestas cerradas en las que debes elegir 1 opcidn, incluso otras en las que
es posible seleccionar hasta 2 y otras en las que debes rellenar con tu opinién. No
obstante, las preguntas que le pasamos a los alumnos fueron todas seleccionadas
de este, pero no realizamos todas las que tenia, pues no nos era de especial interés

para la informacion que nos interesaba para nuestro Trabajo de Fin de Grado.

Por lo tanto, finalmente el cuestionario que le pasamos a los alumnos estaba

compuesto por 16 preguntas, todas con respuestas cerradas a seleccionar de entre
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2, 304 opciones y en algunas puedes escoger mas de una opcion. Por otro lado, la
ultima pregunta expone algunas situaciones de violencia que se podrian dar entre

alumnos y algunas formas de actuacion, de entre las que ellos pueden elegir 1 o 2.
4.3. Validacion cuestionario

El cuestionario que hemos realizado a los alumnos en nuestra investigacion
ha sido ampliamente utilizado a nivel nacional en varios estudios, desde 1995,
relacionados mayoritariamente con el maltrato entre iguales de los cuales

sefialaremos algunos a continuacion.

Dicho cuestionario tuvo especial relevancia en un “estudio de incidencia de
la intimidacion y el maltrato entre iguales en la educacién secundaria obligatoria”
que trata de medir la incidencia del “bullying” es cinco centros de ESO de
Valladolid. Ademas, examinan las condiciones ambientales y grupales de este, asi

como las causas que lo suelen producir (Aviles & Monjas, 2005).

Por otro lado, también fue utilizado en otra investigacion que trataba de
describir y analizar el maltrato entre iguales mostrando diferentes perspectivas de
investigadores del &mbito nacional e internacional. También, muestran algunos
aspectos que han creado controversia entre estos profesionales en lo que respecta
a la definicion, la incidencia y la prevalencia del “bullying”. Ademas, llevan a cabo
una revisién de los tipos de maltratos mas comunes, una caracterizacion de las
personas implicadas y un andlisis de los factores de riesgo mas importantes
(Benitez y Justicia, 2006).

Entre otras, realizaron el cuestionario adaptado en un “estudio de la
percepcion que el profesor en activo posee sobre el maltrato entre iguales™ que
analiza la percepcion y el conocimiento de 95 profesores/as paseen del maltrato
entre iguales, la relacion con la experiencia docente y el ciclo educativo al que

pertenecen (Cabezas, Garcia y Benitez, 2006).

No obstante, fue utilizado en otra investigacion que estudia la “el maltrato
entre iguales” y cuyo objetivo consiste en analizar este tipo de maltratos tanto
fisico como virtual. Ademas, expone algunas formas de prevencién e intervencion

en cada uno de los sectores de la comunidad educativa, asi como plantea algunos
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retos a los miembros de dicha comunidad (Aviles, Irurtia, Garcia-Lopez y Caballo,
2011).

4.4 Proceso de toma de datos

Los cuestionarios se llevaron a cabo tanto antes de la intervencién como
después. En ambos casos, se realizaron de forma individual y anénima. Ademas,
decidimos llevarlo a cabo en el aula pues consideramos que el alumnado podria
estar mas concentrado a la hora de llevarlo a cabo, asi como, fuimos leyendo las
preguntas de una en una, al mismo tiempo que les ddbamos tiempo para que las
respondieron por si se les presentaba alguna duda, sobre todo la primera vez que

lo realizamos.

Por otro lado, el cuestionario era bastante sencillo de responder por lo que
no hubo mayor dificultad por parte del alumnado para hacerlo. La segunda vez
que lo hicimos, también les guiamos, pero al conocerlo de haberlo realizado ya,

apenas tuvieron dudas.
4.5.Vaciado de los datos

Los datos obtenidos en los cuestionarios fueron recogidos con el programa
de Excel para Microsoft Office 365 ProPlus. A través de 2 hojas de calculos, en
una de ellas recogiamos todos los resultados obtenidos en el cuestionario realizado
antes de la intervencion, y en la otra, los que recogimos con el cuestionario que

Ilevamos a cabo después de la intervencion.

Los datos que vamos a valorar son frecuencia y, por tanto, el porcentaje
que se ha obtenido en cada una de las preguntas tanto antes como después de la

intervencion.

A partir de aqui, comenzamos a realizar graficas que compararan
diferentes datos que consideraramos relevantes para nuestro trabajo y, de este
modo, ver de forma mas directa la diferencia de los resultados obtenidos, asi como

las distintas relaciones que pudieran existir.
4.6.Cronograma de la investigacion

En la siguiente tabla expondremos el cronograma que ha seguido nuestro

proceso de investigacion especificando el tiempo que nos ha llevado realizarlo.
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Tabla 4.2. Cronograma de la investigacion

Introduccion | Objetivos | Marco teérico | Metodologia

Septiembre
Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo
Abril

Mayo

En primer lugar, comenzamos con la eleccion del tema lo que nos llevé un
par de semanas, asi como, la redaccion de un pequefio informe para que el tutor

conocieras el tema y los aspectos que queriamos trabajar en este trabajo final.

Posteriormente, una vez decidimos el tema que queriamos tratar no
dispusimos a desarrollar la introduccién y los objetivos a conseguir con este
proyecto. En octubre, continuamos planificando los objetivos y ya empezamos a
desarrollar los primeros apartados del marco tedrico, que fue una de las cosas que
mas trabajo nos llevd puesto que debiamos seleccionar informacion adecuada para
obtener que pudiera resultar interesante ya que es un apartado bastante amplio.

Con este Ultimo estuvimos trabajando hasta final de enero, principios de febrero.

Por ultimo, el apartado de la metodologia comenzamos a planificarlo en
enero para poder tener preparado los cuestionarios como las distintas actividades
que queriamos llevar a cabo en el periodo de practicas. De este modo,
continuamos con el desarrollo de este hasta mayo pues no solo se trataba realizar
la intervencion en el periodo de précticas sino también debiamos recoger y
especificar toda la informacion necesaria que nuestro TFG requeria. Este Gltimo
punto, nos llevd aproximadamente el mismo tiempo que el anterior, no obstante,
nos resultdé mas cémodo trabajar con €l ya que era explicar el proceso que

habiamos llevado a cabo.
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5. Resultados

Por consiguiente, podremos observar los resultados obtenidos en nuestra
investigacion a través del cuestionario y las graficas que le corresponden a la

comparacion de las respuestas obtenidas antes y después de la intervencion.
5.1.Analisis de los resultados

Grafica 5.1. ¢ Estas feliz en tu colegio?

¢ Estas feliz en tu colegio?

- 25
‘s 20
S 15
§ 10
L (5) Bl - o=
Si Lo normal Regular No
HPre 19 4 1 1
m Post 24 1 0 0

Como podemos observar todos los alumnos del centro estdn muy

satisfechos con este tanto antes (76%) como después de la intervencion (96%).

Grafica 5.2. ¢ Por qué estés feliz en tu colegio?

¢ Por que estéas feliz en tu colegio?

BN _ _

Maestros/a Compafiero Maestros/a Compafiero
stratan  s/astratan s tratan mal s/as tratan

NN

bien bien mal
H Pre 23 22 0 2
m Post 25 25 0 0

Por lo general, los alumnos estan de acuerdo que en el centro son felices
porque sus comparieros y maestros les tratan bien. Solo un (8%) afirma, antes de la
intervencion, que no estan del todo satisfechos porque sus compafieros les tratan mal,

no obstante, este porcentaje se desvanece después de intervenir.
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Gréfica 5.3. ¢ Como te llevas con tus compafieros?

¢ Como te llevas con tus comparfieros/as?

- 25
‘5 20
S 15
§ 10
r ‘g - - —
Muy bien Bien Regular Mal
H Pre 18 4 2 1
m Post 23 2 0 0

Dentro del aula la mayoria de los alumnos de llevan muy bien antes de la
intervencion (72%), aunque es cierto que este aumento después de ella a un 92%.

Graéfica 5.4. ¢ Se pelean los nifios en tu colegio?

¢Se pelean los nifios en tu colegio?

g4

o

S 8

S 6

§ 2 t

(i % -

Si, mucho Si, no Muy poco
mucho
mPre 6 11 7 1
m Post 1 11 12 0

Como resalta en la tabla tenemos variedad de respuestas a esta pregunta y estas
apenas cambian en lo que se refiere al antes y después de la intervencidn, aunque es

cierto que se pueden divisar menos peleas posteriormente.

Gréfica 5.5. ¢ Hay nifios que insultan y se meten con otros nifios?

¢Hay nifios que insultan y se meten con

otro nifios?

R}

o 20

S 15

o 10

25 -

0
Si No No sé

HPre 19 2 4

H Post 10 15 0
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El grafico nos muestra una disminucion de situaciones con insultos pues,
previamente contaba un 76% del total, mientras que, una vez realizada la intervencion

disminuyen a un 40%.

Gréfica 5.6. ¢ Hay nifios que pegan o tratan mal a otros nifios?

¢Hay nifios que pegan o tratan mal a otros

nifos?

o}

S 30

o 10

- 0

Si No No sé

HPre 22 2 1
m Post 9 16 0

Como se puede apreciar, hay una gran disminucion de las situaciones

agresivas antes de la intervencion (88%) y después de esta (36%).

Graéfica 5.7. ¢ Cuantas veces ha pasado esto desde principio de curso?

¢ Cuantas veces ha pasado esto desde
principio de curso?

[38}
‘s 15
‘sl _
3 5
e 0
L Muchas = Algunas Muy pocas Ninguna
veces veces
= Pre 9 8 8 0
= Post 7 6 12 0

Como podemos ver en el grafico se produce una pequefia disminucion, aunque
no muy apreciable ya que la intervencion se ha producido solo en un momento del

curso, luego desde principio de curso han ocurrido mas situaciones de este tipo.
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Gréfica 5.8. ¢ Hay nifios que siempre estan solos y nadie quiere jugar con ellos?

¢Hay nifios que siempre esta solos y nadie
quiere jugar con ellos?

a i

Frecuencia
= N W
O O O o

Si No No sé
m Pre 16 1 8
m Post 0 25 0

Con el gréafico podemos darnos cuenta de que la intervencion ha servido de
ayuda a la hora de las relaciones entre compafieros pues intentan no dejar solos a sus

iguales.

Gréfica 5.9. ¢ Por qué crees que unos nifios hacen estas cosas a otros?

¢Por qué crees que unos nifos hacen estas
cosas a otros?

S 20

& 19

B ) I

i Se Hacerse Hacer Les han
divierten  los chulos dafio provocado

mPre 8 14 8 11

® Post 8 20 11 11

Por lo general, los motivos de estas situaciones cambian bastante poco pues al
fin'y al cabo son opiniones de ellos, ademas en esta pregunta podian elegir 2 opciones.
Tanto antes como después de la intervencion, los alumnos creen que la mayoria lo

hacen para “hacerse los chulos” delante del resto.
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Grafica 5.10. Tu misma/o, ¢Cuantas veces te has sentido mal porque otros

comparieros te han insultado o pegado?

T0 misma/o, ¢ Cuantas veces te has sentido
mal porque otros comparieros te han
insultado, pegado...?

8
3 3 -3 7, -_
L Muchas = Algunas Muy pocas Ninguna
veces veces
mPre 7 8 7
m Post 0] 3 19

En un principio la cantidad de respuestas estuvo bastante igualada, no
obstante, una vez realizada la intervencion podemos observar que un 76% respondio

“muy pocas” siendo la mas elegida por el alumnado.

Gréfica 5.11. Ta mismo/a, ¢Cuantas veces te has sentido mal porque otros

comparieros te han insultado, pegado...?

T4 mismo/a, ¢cuantas veces has ejercido
violencia (insultar, pegar...) hacia otros
comparieros en clase?

©©
LK 1]
§ 1 em— - o
§ Muchas = Algunas Muy Ninguna
L veces veces pocas

mPre 1 2 5 17

H Post 0 0 5 20

Como se aprecia en la tabla, la mayoria de los alumnos dicen no haber
ejercido violencia sobre sus comparieros de clase, justo antes de la intervencién un

68% esta de acuerdo con esta opcion y, después de la intervencion un 80%.

A continuacion, expondremos una serie de situaciones a las que los alumnos

debian responder como actuarian ante ellas pudiendo seleccionar 2 opciones:
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Gréfica 5.12. Un alumno/a se burla de un compafiero

Un alumno/a se burla de un compariero

- 25
'S 20
T 15
2 10
£ 5
L 0 AR - -—
Nada Intento = Lesrifio = Ayudoal ' Se lo digo
que hagan que mejor al
las pases me cae | profesor,
director...
mPre 1 16 2 0 18
= Post 0 25 1 0 24

Las respuestas obtenidas ante esta situacién son muy parecidas tanto
antes como después de la intervencion, no obstante, algunos que antes de la
intervencion respondieron que no haria “nada” posteriormente se unieron a las

opciones mayoritarias.

Graéfica 5.13. Un alumno/a se mete con un compafiero

Un alumno/a se mete con un compariero

. 25
'S 20
$ 15
3 10
T g P s .
Nada Intento  Lesrifio = Ayudoal Se lo digo
que hagan que mejor al
las pases me cae  profesor,
director...
mPre 1 12 3 2 18
= Post 0 25 1 0 24

En la tabla podemos ver como antes de la intervencion los alumnos sefialaron
mayoritariamente que “intentan que han las pases” o “se lo diria al profesor, pero un
8% sefialaba que ayudaria al que mejor le cayera. Sin embargo, después de la
intervencion, casi todos los alumnos estaban de acuerdo en que tomaria las 2 primeras

opciones sefialadas.

19



Gréfica 5.14. Un grupo de alumnos/as dejan solo a un compafiero/a.

Un grupo de alumnos/as dejan solo a un

NN
[@]é)[e]é)[a]d)]

Titulo del eje

m Pre
H Post

compariero/a

Nada Intento | Lesrifio Ayudo al Se lo digo
que hagan que mejor al
las pases me cae | profesor,
director...
3 11 1 4 12
1 25 8 2 14

Por lo que podemos percibir, existe una mayor diversidad a la hora de

seleccionar las respuestas tanto antes como después de la intervencion. No obstante,

antes de esta un 44% escogi6 como una de las opciones “intento que hagan las pases”

mientras que después de esta el 100% de los alumnos la indicé como opcién.

Graéfica 5.15. Un alumno amenaza a un compafiero.

Un alumno/a amenaza a un compariero/a

25
20
15
10
5
0

Frecuencia

HPre

m Post

-.‘-._

Nada Intento Lesrifio = Ayudoal = Se lo digo
que hagan que mejor al

las pases me cae | profesor,

director...
2 9 5 0 21
0 25 0 0 25

En esta situacién hay menos diversidad de respuestas, previo a la intervencion

un 36% escogid como una de las opciones “intento que hagan las pases” y un 84%

escogid como otra opcion “se lo digo al profesor, director...”. Sin embargo, después

de intervenir el 100% de los alumnos seleccionaron ambas opciones como las mas

adecuadas.
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Grafica 5.16. Un alumno/a pega a otro.

Un alumno/a pega a otro

- 25
'S 20
ch, 15
o 10
[
Nada Intento = Lesrifio = Ayudoal ' Se lo digo
que hagan que mejor al
las pases me cae | profesor,
director...
m Pre 1 16 6 1 16
Post 0 25 0 0 25

En esta situacion ocurre algo parecido a la anterior, pues las opciones

“intento que hagan las pases” y “se lo digo al profesor, director...” son las mas

elegidas primeramente con un porcentaje del 64% ambas. De este modo, ambas son

seleccionadas por el 100% de los alumnos.

6. Conclusiones

En cuanto a las conclusiones que hemos sacado de nuestra investigacion

debemos decir que:

Se han producido pequefios cambios en las actitudes de los alumnos después
de esta pues han interiorizado pequefias acciones como pedir disculpas a sus
comparieros cuando hacen algo mal, luego ya no se discriminan tanto entre
si a la hora de jugar.

Al tratarse de un grupo un tanto conflictivo y con bastantes grupos
homogéneos muy arraigados entre si, se producian muchos conflictos tanto
entre grupos, como dentro de cada uno de ellos, lo que también disminuyé
después de nuestra investigacion.

El alumnado es capaz de tomar mejores decisiones frente a una situacion
conflictiva entre sus iguales, ya no se centran en ayudar al que mejor les cae
o simplemente no hacer nada, sino que tienen un poco mas claro que la mejor
decision es dialogar o comentéarselo a algiin mayor.

Las relaciones entre ellos mejoraron bastante como grupo, pues se prestaban

mas a ayudar a sus compafieros a la hora de afrontar dificultades.
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e También, nos hubiese gustado poder tener algo méas de tiempo para que los
resultados fuesen mas evidentes, pues es necesario conocer bien la clase para

poder llevar a cabo de forma més efectiva la investigacion.
7. Perspectivas de futuro

En lo que respecta a la investigacion que hemos realizado debemos decir
que creemos que les ha servido a los alumnos a la hora de mejorar sus relaciones
interpersonales tanto dentro del aula que lo hemos llevado a cabo, como dentro

del centro.

No obstante, el tiempo que hemos tenido para llevarla a cabo creemos que
ha sido bastante justo pues primero debiamos conocer a la clase y adaptarnos a las
formas de trabajo de esta para que los alumnos se sintieran en un ambiente comodo
y normal a la hora de realizar los juegos. Por lo tanto, en caso de llevarlo a cabo
de nuevo lo planteariamos en un periodo mas prolongado para poder hacer el

estudio con més detenimiento.

Por otro lado, nos hubiese gustado llevarlo a cabo también con otras clases
del centro para que tuviera mas repercusion en los alumnos y la transferencia entre
sus iguales, asi como, las formas de proceder en los diferentes conflictos se
normalizaran, de este modo podriamos reducir en mayor medida los casos de

acoso escolar que pudieran producirse en el colegio.
8. Autoevaluacion

En relacion con la autoevaluacion debemos decir que me resulta un tema
bastante interesante y con mucha utilidad a dia de hoy por lo que he llevado a cabo

la investigacion con ambicion.

Por otro lado, creo que la parte que mas me gusto, pero al mismo tiempo,
me costd fue a la hora de llevar a cabo el proceso de intervencién, pues al ser un
tiempo reducido iba muy ajustada de tiempo y, en ocasiones me creaba bastante

tension el hecho pretender que todo saliera correctamente.

Ademas, en el proceso de intervencién me senti un poco cohibida al

principio pues era un colegio totalmente nuevo en el que no conocia al profesorado
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ni a los alumnos, luego las primeras semanas fueron un poco como “toma de

contacto” con el tutor y las clases en las que pretendia llevarlo a cabo.

Por consiguiente, el marco tedrico fue quizas el apartado mas elaborado y
al que més tiempo tuve que dedicarle pues debia seleccionar la informacion

adecuada, asi como, la fuente correcta.

Sin embargo, me he sentido bastante apoyada por el tutor quien se ha

prestado en todo momento de ayuda a la hora de desarrollar este trabajo final.
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10. Anexos

Cuestionario sobre clima escolar y violencia (Ortega y Del Rey, 2001).

1.

10.

Eres:

o Unnifio

o Unanina

¢Con quién vives?

o Con tus padres
o Con uno de ellos

¢ Cuéntos hermanos tienes (sin contarte a ti)?

o Ninguno

o Uno

o Dos o tres

o Cuatro 0 mas

¢Vives en el mismo barrio donde esté el colegio?
o Si

o No

¢Estas feliz en tu colegio?

o Si, mucho

o Lo normal

o Regular

o No

¢Por qué? (Puedes elegir dos respuestas)

o Porgue mis maestros y maestras me tratan bien.
o Porque mis comparfieros y compafieras me tratan bien
o Porgue mis maestros y maestras me tratan mal.
o Porque mis comparfieros y compafieras me tratan mal.
¢Cdémo te llevas con tus compafieros y compafieras?
o Muy bien

o Bien

o Regular

o Mal

¢Se pelean los nifios y nifias en tu colegio?

o Si, mucho

o Si, pero no mucho

o Muy poco

o No

¢Hay nifios que insultan y se meten con otros nifios?
o Si

o No

o Nosé

¢Hay nifios que pegan o tratan mal a otros nifios?

o Si

o No
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11.

12.

13.

14.

15.

o Nosé

¢Hay nifios que siempre estan solos y nadie quiere jugar con ellos?

o Si

o No

o Nosé

¢Por qué crees que unos nifios hacen estas cosas a otros? (Puede elegir dos
respuestas)

o Porque se divierten

o Para hacerse los chulos

o Por hacerles dafio

o Porque les han provocado

T4 mismol/a, ¢cuantas veces te has sentido mal porque otros comparieros te han
insultado, pegado...?

o Muchas veces

o Algunas veces (304)

o Muy pocas veces (1 0 2)

o Nunca

T mismo/a, ;Cudntas veces has ejercido violencia (insultar, pegar...) a otros
comparieros en este curso?

o Muchas veces

o Algunas veces (30 4)

o Muy pocas veces (1 0 2)

o Nunca

TU mismo/a, ;Cuantas veces has ejercido violencia (insultar, pegar...) a otros
comparieros en este curso?

o Muchas veces

o Algunas veces (30 4)

o Muy pocas veces (1 0 2)

o Nunca
16. ¢ Qué sueles hacer cuando ves las siguientes situaciones?
Nada | Intento que | Lesrifio | Ayudo al Se lo digo al
hagan las que mejor profesor,
pases me cae director...

Un alumno/a se burla
de un compafiero

Un alumno/a se mete
con un compariero

Un grupo de
alumnos/as dejan solo
a un compafero/a

Un alumno/a amenaza
a un compafiero/a

Un alumno/a pega a
otro

28




FORMULARIO PARA EL ARCHIVO DIGITAL Y LA DIFUSION EN ABIERTO DE
LOS TFT DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION DE LA ULPGC A TRAVES DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
(ACCEDA, REPOSITORIO INSTITUCIONAL)

Titulacion: [ Grado en Educacion Infantil X Grado en Educaciéon Primaria O

Grado en Educacién Social

O Master en Intervencion Familiar OMéster en Mediacion Familiar y

Sociocomunitaria

0 Master en Formacion del Profesorado de Ensefianza Secundaria y Bachillerato,

Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

Mencion/Especialidad: Educacion Fisica

Autor/a: Laura Maria Reina Santana

DNI/Pasaporte: 42230341H Tfno: 609207676
Correo electronico: lamaresa@amail.com Direccion postal: 35110
Tutor/a del TFT: Rayco Montesdeoca Hernandez DNI: 44322342P

Titulo y subtitulo en espafiol: Programa contra el acoso escolar y sus formas de prevenirlo

a través de juegos cooperativos

Titulo y subtitulo en inglés (opcional): Anti-bullying program and its ways to prevent it

through cooperative games

Lugar y fecha de presentacién (aproximada): Las Palmas de Gran Canaria el 5 de junio
de 2019

Palabras clave de contenido en espafiol: Juegos cooperativos, acoso escolar

Palabras clave de contenido en inglés (opcional): Cooperative games, bullying
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[0 No acepto la difusion de mi TFT en Acceda

X Acepto la difusion de mi TFT en Acceda (licencia Creative Commons by-nc-nd,

gs.creativecommons.org/licencia/):

Observaciones (detallar aqui cualquier otro tipo de condicion que considere interesante

para la difusion de su TFT):

Las Palmas de Gran Canaria, a 28 de mayo de 2019

Autor/a:

Fdo:

Tutor/a:

Fdo:
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DECLARACION DE ORIGINALIDAD DEL TFG

D./Diia. Laura Maria Reina Santana , con DNI (NIE o pasaporte) 42230341H ,

declaro que el presente Trabajo de Fin de Grado es original, habiendo sido citadas

debidamente todas las fuentes utilizadas.

En caso de incumplimiento se procedera de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje y de las Competencias de la Universidad de

Las Palmas de Gran Canaria y otra normativa que sea de aplicacion.

Para que conste asi, lo firmo en __Las Palmas de Gran Canaria a _28 de mayo de 2019
(FECHA).

Firma del alumno.
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SOLICITUD DE PRESENTACION DE TRABAJO FIN DE GRADO

Datos de Identificacion

Nombre: Laura Maria DNI: 42230341H

Apellidos: Reina Santana

Correo electrénico: lamaresa@gmail.com

Datos del Trabajo Fin de Grado que presenta

Titulaciéon: Grado en Educacion Primaria Mencién: Educacion Fisica

Tutor/a: Rayco Montesdeoca Hernandez

Titulo del Trabajo Fin de Grado: Programa contra el acoso escolar y sus formas de
prevenirlo a través de los juegos cooperativos

SOLICITA:
Se tenga por presentada su solicitud, como paso previo a la formacion del correspondiente
tribunal calificador del mencionado Trabajo Fin de Grado, una vez obtenido el visto

bueno del Tutor/a.

Las Palmas de Gran Canariaa 28 de mayo de 2019.

FIRMA DEL ALUMNO/A FIRMA DEL TUTOR/A:
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