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1. OBJETO DE TRABAJO.

El objetivo del presente trabajo es dar cumplimiento al REAL DECRETO 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales con el
fin de obtener el titulo oficial de Master Oficial Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

El trabajo contempla la aplicacion practica a varias situaciones concretas, describiéndolas,

evaluandolas y desarrollando las medidas especificas para su solucion.

Ademas se elabora en cumplimiento de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales, la cual cita en su Articulo 16 que la prevencion de riesgos laborales debera
integrarse en el sistema general de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en
todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de

prevencion de riesgos laborales.

En este mismo articulo, en su apartado 2, se expone que las empresas, en atencion al nimero
de trabajadores y a la naturaleza y peligrosidad de las actividades realizadas, podran realizar el
plan de prevencion de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad
preventiva de forma simplificada, siempre que ello no suponga una reduccion del nivel de
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y en los términos que reglamentariamente
se determinen. Es por ello que el presente trabajo engloba en un mismo documento el Plan de

Prevencion, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva.

2. CONTENIDO DEL TRABAJO.

Se pretende realizar un estudio exhaustivo de los riesgos a los que estdn sometidos los
trabajadores de una fabrica de produccion y envasado de chocolates y cacao en polvo. Para ello,
se realizara un plan de prevencion y evaluacion en el que se clasificaran los distintos tipos de
riesgos, derivados de factores materiales o mecanicos, riesgos higiénicos derivados de

contaminantes ambientales y riesgos derivados de la carga de trabajo.

Se identificaran y evaluardn dichos riesgos, proponiendo medidas de control, en el caso de que

la evaluacion revele la existencia de riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores.
Para llevar a cabo dicho plan, el Trabajo Fin de Master se divide en las siguientes partes:

e Politica de prevencion de riesgos laborales.

e Organizacion de la prevencion.

e Evaluacion de riesgos.
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+» Seguridad en el trabajo: Se evaluaran los riesgos relativos a los puestos de trabajo

asociados a la industria.

+ Higiene Industrial: Se evaluara el puesto de produccion y envasado de chocolate,

analizando los peligros producidos por los niveles de ruido y polvo.

« Ergonomia Laboral: Se pretende valorar los riesgos que conllevan las posturas

asociadas a los puestos de trabajo anteriormente mencionados.
e Planificacion de la actividad preventiva.
e Medidas preventivas.
e Normas, procesos, procedimientos de Seguridad y practicas.
e Accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

e Vigilancia de la salud de los trabajadores.

3. PRESENTACION DE LA EMPRESA.

La empresa CHOCOLATEADO S.L., es una empresa ficticia que tiene como actividad
principal la produccion y envasado de cacao en polvo y chocolates. Se trata de una pequeiia

empresa que se encarga de realizar las siguientes operaciones:

- Descarga de la materia prima

- Suministra a la maquinaria del proceso productivo las materias primas necesarias para elaborar el
producto.

- Retirada del producto para continuar con los procesos de produccion.

- Controlar el buen funcionamiento de la maquinaria.

- Hacer mantenimiento y limpieza de la maquinaria

- Transportar el producto terminado y envasado a la zona de almacén. Uso de carretilla elevadora y
traspaleta.

- En ocasiones transporta producto terminado a los clientes. Utiliza vehiculo de la empresa

Para llevar a cabo dichas tareas diremos que:

+ En cuanto a la maquinaria cuenta con:

e Una linea de fabricacion y moldeo de tabletas de chocolate.

e Otra linea para la fabricacion de cacao en polvo.
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+ Relacion de equipos de trabajo:

e (arretilla elevadora
e Escaleras portatiles
e Utensiliosde Limpieza

e Vehiculos

La maquinaria que compone ambas lineas de produccion, asi como la relacion de equipos de

trabajo esta descrita en el Anexo I: Situacion de la empresa.

Aunque no sera objeto de estudio del trabajo, cabe destacar que la empresa dispone de una
oficina con una zona de administracion y un aseo. En la que se encuentran los siguientes equipos:

e Ordenador

e Fax

e Impresora

Todo ello distribuido en dos plantas, a la que se accede a través de la entrada principal.

B

Almacén de productos elaborados

Produccion
de cacao
. Silos e
Produccion de tabletas . 5 en polvo
de chocolate T
Almacén de materias primas -[

Fig. 1 Distribucion en planta (Planta baja)



“Plan de prevencion y evaluacion de riesgos de una planta de produccion y envasado de chocolate”
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Fig. 2 Distribucion en planta (Planta Alta)

Ubicada en el poligono industrial de Arinaga, en Gran Canaria, estd formada por 9

trabajadores (6 varones y 3 mujeres) con una edad media de 34 afios, cuenta con un centro de

produccion.
DATOS DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL: CHOCOLATEADO S.L.
N° DE CENTROS DE TRABAJO: 1
DIRECCION DEL CENTRO: Camino de Arinaga S/N (Gran Canaria)
TELEFONO/FAX: 928999999
PERSONA DE CONTACTO:
ACTIVIDAD: Envasado de chocolates
N° DE TRABAJADORES: 9
COORDINADOR DE PREVENCION: 1
HORARIO DE TRABAJO 07:00-15:00

Tabla 1. Datos de la empresa
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Direccion general
| Direccion general|

Staff

tesponsable financiero / Responsable administracion| Responsable | | Responsable calidad/|  [[nformaticay
{RHH Respansable de vents Comercial produccion +D+i/RR.HH. .

telecomunicaciones

mantenimiento

|
- -\ logist i
Area de compras m Area

Repartldores

Personal Personal
matenimiento |~ |fibrica

Fig. 3 Organigrama de la empresa CHOCOLATEADO S.L.

Como puede comprobarse en el organigrama, la empresa se encuentra dividida en los

siguientes departamentos, que han sido descritos en el anexo 1.

Departamento de RR.HH.
Departamento de compras.
Departamento de ventas.
Departamento administrativo.
Departamento de logistica.
Departamento de produccion.
Departamento de mantenimiento.
Departamento de calidad.

Departamento de telecomunicaciones.

Como se ha mencionado, actualmente se encuentran contratados 9 trabajadores, por lo que al

ser una empresa pequefia cuenta con un Servicio de Prevencién Ajeno (SPA), no obstante,

cuenta con un Coordinador en prevencion de riesgos laborales, cuyas funciones quedan

descritas en el anexo 1.

¢ Puestos de trabajo objeto de estudio a destacar, detallados también en el anexo I:

Operario de mantenimiento

Operario de produccion linea chocolate
Operario produccion linea chocolate en polvo
Operario de envasado

Operario de laboratorio

Operario de limpieza
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¢+ Entre los riesgos generales que conlleva dicha actividad destacamos:

PRODUCCION Y ENVASADO
MANTENIMIENTO

PERSONAL DE OFICINA

Caidas a distinto nivel

Caidas al mismo nivel

Caida de objetos por desplome o derrumbamiento
Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos desprendidos

Choques contra objetos inmoéviles
Choques contra objetos

Golpes por objetos o herramientas
Proyeccion de fragmentos o particulas
Atrapamiento por elementos de maquinas
Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos
Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
Contacto con sustancias cdusticas o corrosivas
Sobreesfuerzos

Contactos térmicos

Contactos eléctricos

Ruido

Polvo

Lesion musculo esquelética

Fatiga fisica

Carga mental

Incendios

Accidentes in itinere

Procedimientos de trabajo

Factores psicosociales

Situacion de embarazo

Caidas al mismo nivel

Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos desprendidos

Choques contra objetos

Golpes por objetos o herramientas

Fatiga visual
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e [esion musculo esquelética
e Fatiga fisica

e (Carga mental

e Accidentes in itinere

Tabla 2. Riesgos generales

4. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

El presente trabajo tiene por objeto establecer el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
de la empresa Chocolateado a fin de dar cumplimiento a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, publicada en el B.O.E del 10 de noviembre de 1995 y reformada
por la ley 54/2003 de 12 de diciembre, y en el R.D. 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los
Servicios de Prevencion, modificado por el R.D. 604/2006, de 19 de mayo.

El Plan de prevencion de riesgos laborales es la herramienta a través de la cual se integra la
actividad preventiva de una empresa en su sistema general de gestion y se establece su politica de

prevencion de riesgos laborales.

Dicho Plan estara aprobado por la direccion de la empresa y asumido por toda su estructura
organizativa, en particular por todos sus niveles jerarquicos, y conocido por todos sus

trabajadores.

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del Plan de prevencion de riesgos

laborales son la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva.

Para ello, partiendo de la situacion actual de la Empresa respecto a la prevencion de riesgos
laborales, se establece la estructura organizativa para el desarrollo de la actividad preventiva, se
definen las funciones de cada uno de los niveles de la linea jerdrquica, se indican las practicas,
procedimientos, procesos y cuantas acciones se consideren necesarias para la adecuada gestion
profesional de la prevencidon, mediante la aplicacion de principios y técnicas de demostrada

eficacia.

10
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5. POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS.

La direccion de la empresa, dentro de su natural preocupacion por la seguridad y salud de sus
trabajadores, no solo pretende dar cumplimiento a las prescripciones establecidas por la Ley en
materia de prevencion de riesgos laborales, sino que ademas aspira, aprovechando dicho

cumplimiento, a mejorar en todo lo posible las condiciones de vida laboral de sus trabajadores.

Para alcanzar dichos objetivos, entendiendo a que la mejora de la actividad debe ser continua,

la Direccion de la empresa, se compromete a:

e Cumplir con todos y cada uno de los preceptos establecidos en las leyes y reglamentos de
aplicacion en materia de prevencion.

e Comprometer a la organizacion en el cumplimiento de todos los requisitos preventivos y
legales a través de la informacion, formacion, consulta y participacion de los trabajadores.

e Analizar los procesos, técnicas y materias primas utilizadas eligiendo aquellos que generen
menos riesgos a los trabajadores.

e Fomentar la participacion de los trabajadores, a través de los organos de representacion
establecidos para ello, en todos aquellos aspectos que afecten a la seguridad y salud de los
trabajadores.

e Asignar recursos técnicos, humanos y economicos suficientes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

e Crear una cultura positiva en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Integrar la prevencion en el sistema general de gestion de la empresa.

6. ORGANIZACION DE LA PREVENCION.

La empresa dispone de la siguiente estructura organizativa en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales. Dicha estructura obedece a un criterio de participacion y representatividad de
los trabajadores, basandose en un disefio practico que interfiera lo menos posible en la
productividad de la empresa, buscando la integracion de la prevencion en todos los procesos y a

todos los niveles.

Sen’icin.c’le .

prevencion ajeno Coordinacion de prevencion
I_ Delegado de prevencién

| Mandos intermedios ‘

Trabajadores

Fig. 4. Organigrama preventivo de la empresa CHOCOLATEADO S.L.

11
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Funciones y Responsabilidades en materia preventiva.

Se describen a continuacion las responsabilidades de cada uno de los componentes de la
estructura organizativa de la empresa, no obstante, en el anexo III estan redactadas con

detenimiento las funciones de las que cada uno de ellos se encarga.

Direccion: La direccion asume la responsabilidad méaxima del funcionamiento, gestion,

coordinacion de los aspectos preventivos, tanto a nivel interno como externo.

Colaborara con el Coordinador de Prevencion y el Servicio de Prevencion para lograr los

objetivos propuestos en prevencion.

Mandos intermedios: Tienen por mision la correcta aplicacion, dentro de su area de

responsabilidad, de la politica y directrices que emanen de la Direccion.

Trabajadores: Todo el personal de la empresa, sea cual sea su nivel jerarquico dentro de la

misma.

Coordinador_de Prevencion: El Coordinador de Prevencion asume la responsabilidad de

coordinacion en materia de prevencion en la empresa. Su principal funcion sera la de mantener

siempre vigentes los principios y objetivos preventivos, en particular los contenidos en este Plan.

Servicio de Prevencion: El Servicio de Prevencion proporcionara a la empresa el asesoramiento

y apoyo que precise en funcidn de los tipos de riesgo en ella existentes.

Delegado de Prevencion: Delegado de Prevencion, que en nuestra empresa coindice con el

coordinador de Prevencion, es el representante de los trabajadores con funciones especificas en

materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Recursos Necesarios: Ademas de los medios humanos antes indicados, el Servicio de Prevencion

Ajeno cuenta con los equipos de medicidn, analiticos y de evaluacion necesarios para desarrollar
la actividad preventiva en la empresa en todas las disciplinas contratadas de Seguridad, Higiene,

Ergonomia y Psicosociologia, Medicina y Vigilancia de la Salud.

12
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7. EVALUACION DE RIESGOS

13
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CAPITULO 1: SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

14
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1. OBJETIVO.

La presente parte recoge el analisis de la actividad llevada a cabo en la empresa Chocolateado
S.L., en los trabajos en los que se ven envueltos los operarios de la produccion y envasado de
chocolates y cacaos, con el fin de dar cumplimiento al articulo 16 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (LPRL) ( Ley 31/1995, de 8 de noviembre de 1995), en el que se establece que
“la accion preventiva de la empresa se planificara por el empresario a partir de una evaluacion

inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Por lo tanto, se tiene por objetivo evaluar, en cumplimiento con la LPRL, los riesgos de
accidente a los que estan expuestos los trabajadores del centro de trabajo como consecuencia del

desarrollo de su actividad laboral.

También tiene por objeto, recomendar medidas preventivas encaminadas a reducir en la

medida de lo posible estos riesgos o eliminar los riesgos evaluados.

2. METODOLOGIA.

El método empleado es la 2° edicion de la Evaluacion de Riesgos Laborales que publica el
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo, cuyo desarrollo esta detallado en el anexo

11T del trabajo.

El estudio se detalla de forma exhaustiva en el Anexo II, a continuacion se presentan los riesgos

detectados y las medidas preventivas que se llevaran a cabo.

Valoracion de resultados de la evaluacion general de riesgos y recomendaciones.

Riesgo: Caidas a distinto nivel
Medidas preventivas:

e Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida se protegeran mediante
barandilla y otros sistemas de proteccion similares. Los medios de proteccion serdn de
materiales rigidos, tendran una altura minima de 90 cm. y dispondran de una proteccion
que impida el paso o deslizamiento por debajo de las mismas.

e Sefalizacion de la zona de riesgo mediante bandas amarillas y negras formando un dngulo
de 45° con la horizontal, de acuerdo con el siguiente modelo. Se debe hacer un
mantenimiento de esta pintura, pintandola siempre que sea necesario o asi lo indique la

falta de vision de la pintura.

15
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N

e Mantener en todos la siguiente sefial en un lugar visible.

e Las operaciones de mantenimiento en las cubiertas se acometeran solo con andamios o
equipos (autonomos) homologados para la realizacion de trabajos en altura.

e [Los trabajadores no se subiran a cajas ni elementos de fabricacion casera para ganar
altura.

e Revisar periodicamente todas las escaleras manuales, estas revisiones incluiran revision
del estado de los peldanos, largueros, zapatas de sustencion, abrazaderas o dispositivos

de fijacion y, topes de retencion.

Riesgo: Caidas de personas al mismo nivel

Medidas preventivas:

e Mantener un adecuado orden de limpieza en las diferentes instalaciones, eliminando las
manchas que puedan producirse.

e Colocar los productos o utensilios en las estanterias habilitadas para tal fin.

e Evitar acumulacion de polvo de cacao en el suelo.

e Seprohibira el uso de sandalias o cualquier zapato abierto, tampoco se admitiran calzados
que no sujeten adecuadamente el pie. La empresa proporcionara calzado de seguridad a

los trabajadores.

Riesgo: Choques contra objetos inmdviles.

Medidas preventivas:

e La superficie de trabajo debe estar libre de obstaculos tanto en el suelo como en la altura.
Eliminar obstaculos, sefializar o mejorar la disposicion de objetos.
e La separacidn entre maquinas u otros aparatos sera suficiente para que los trabajadores

puedan ejecutar su labor comodamente y sin riesgo. Nunca sera menor de 0.80 metros,

16
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contandose esta distancia a partir del punto mas saliente del recorrido de los drganos
moviles de cada maquina.

e Todos los lugares de trabajo o transito tendran iluminacioén natural, artificial o mixta
apropiada a las operaciones que se ejecuten.

e Siempre que sea posible se empleara la iluminacion natural.

e Se debera graduar la luz en los lugares de acceso a zonas de distinta intensidad luminosa.

e Prever espacios necesarios tanto para almacenamientos fijos como eventuales del proceso
productivo.

e Los espacios de trabajo deben estar delimitados y sefializados.

Riesgo: Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos.

Medidas preventivas:

e Los trabajadores deben mantener habitos seguros de trabajo, respetar el codigo de
circulacion y conducir con prudencia.

e Establecer un programa de mantenimiento para asegurar el correcto estado del vehiculo.

e Utilizar los vehiculos o méaquinas tinicamente para el fin establecido. Las caracteristicas
del vehiculo o maquina deben de ser adecuadas en funcidon del uso y del lugar de
utilizacion.

e Disponer de los elementos de seguridad necesarios, los cuales se deben encontrar en buen
estado (resguardos, frenos, etc.).

e Las zonas de transito deben estar bien sefializadas, ser de anchura suficiente y tener el
pavimento en correcto estado.

e Debe existir un nivel de iluminacion adecuado.

e Todos los medios de transporte automotores que no tengan cabina para el conductor con
la suficiente resistencia, deberan disponer de portico de seguridad.

e La carga de vehiculos debe disponerse de una forma adecuada quedando uniformemente
repartida y bien sujeta.

e Cuando los vehiculos estén situados en pendientes mantener los frenos puestos y las
ruedas aseguradas con calzos.

e Evitar cambios bruscos de direccion, virajes con poco radio, a velocidad exagerada o en
la parte baja de un descenso rapido.

e En el caso de aparatos elevadores, no elevar una carga que exceda la capacidad nominal.

Respetar las indicaciones de la placa de carga.
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Riesgo: Atrapamiento por elementos de maquinas.

Medidas preventivas:

e No permitir que nadie con ropas sueltas, colgantes o con el cabello largo se acerque a la
zona.

e Las tareas de mantenimiento y reparaciones se realizaran con la maquinaria parada y se
colocaran inmediatamente después los dispositivos de seguridad que fueran necesarios.

e Revisar que los equipos de trabajo lleven los resguardos de proteccion.

e Mantener las manos y la ropa lejos de los elementos en movimiento. Esta totalmente
prohibido aproximarse a las partes giratorias de los equipos durante su funcionamiento.

e Esta prohibido realizar cualquier operacion de manutencion o reparacion con maquinas
en movimiento y/o sobre 6rganos de la misma en movimiento.

e Esta absolutamente prohibido quitar o desplazar las protecciones de los érganos en

movimiento.

Riesgo: Atropello o golpes con vehiculos.

Medidas preventivas:

e No se permitira circular con la carretilla a velocidad superior de 10 km/h en el interior y
20 km/h en el exterior.

e Cuando el carretillero no tenga visibilidad normal por el volumen de la carga, o cualquiera
que sea la causa, precisara de la ayuda de un sefialero. Este sefialero portara un chaleco
reflectante de color llamativo y botas de seguridad.

e No se permitira circular alrededor de la carretilla. Los operarios se mantendran a un radio
de seguridad minimo de 6 metros.

e Colocar sefial de peligro paso de carretillas.

PELIGRO
PASO DE
CARRETILLAS
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Riesgo: Contactos térmicos.
Medidas preventivas:

e Senalizar las condiciones térmicas (alta o baja temperatura) de conducciones,
recipientes, aparatos, etc...

e Correcta manipulacion y mantenimiento, recipientes, etc...

e Utilizacion de herramientas adecuadas para la manipulacion de piezas calientes y
frias.

e Hacer uso de los Equipos de Proteccion Individual adecuados.

e Limitar el acceso a superficies calientes o frias mediante la colocacion de resguardos

protectores.

Riesgo: Contactos eléctricos.

Medidas preventivas:

e Mantener siempre todos los cuadros eléctricos cerrados.

e  Garantizar el aislamiento eléctrico, de todos los cables activos.

e Los empalmes y conexiones estaran siempre aislados y protegidos.

e La conexidén a maquinas se hard siempre mediante bornas de empalme, suficientes
para el nimero de cables a conectar.

e Estas bornas iran siempre alojadas en cajas de registro, que en funcionamiento estaran
siempre tapadas. Es todo contacto de las personas directamente con partes activas en
tension.

e Todas las cajas de registro, empleadas para conexion, empalmes o derivacion, en
funcionamiento estaran siempre tapadas.

e Todas las bases de enchufes estaran bien sujetas, limpias y no presentaran partes
activas accesibles.

e Todas las clavijas de conexion estaran bien sujetas a la manguera correspondiente,
limpias y no presentaran partes activas accesibles, cuando estan conectadas.

e Todas las lineas de entrada y salida a los cuadros eléctricos, estaran perfectamente
sujetas y aisladas.

e Cuando haya que manipular en una instalacion eléctrica: cambio de fusibles, cambio
de lamparas, etc. hacerlo siempre con la instalacion desconectada.

e Las operaciones de mantenimientos, manipulacion y reparacion las efectuaran

solamente personal especializado.
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e El personal que realiza trabajos en instalaciones empleara Equipos de Proteccion

individual u herramientas adecuadas.

Riesgo: Incendios.
Medidas preventivas:

e Compartimentar los locales con riesgo de incendio o presencia de materiales
combustibles.

e Compartimentar la sala del transformador.

e Disponer trampillas en los conductos de aire acondicionado o ventilacion de forma
que se mantenga la compartimentacion de los locales.

e Compartimentar horizontal o verticalmente los patinillos de instalaciones.

e Instalacion de cortinas de agua o rociadores en los lugares en que sea necesario
realizar una compartimentacion y no sea posible poner una barrera fisica.

e Instalar red de rociadores en los almacenes o locales con alta carga de fuego.

e  Separar por medio de pasillos los almacenamientos en estibas.

Riesgos: Exposicion a sustancias nocivas o toxicas y exposicion a sustancias causticas y/o

corrosivas.
Medidas preventivas:

e (Cuando se manipule con estos productos utilizar equipos de proteccion individual que
eviten el contacto con el producto.

e Proteger las partes del cuerpo que puedan entrar en contacto con las sustancias quimicas.
Uso de guantes de PVC de longitud 40 cm y espesor de 1,00 a 1,20, gafas protectoras con
montura de PVC, botas de trabajo y mandil impermeable.

e Si se forman nubes de polvo el trabajador debera utilizar mascarilla contra materia

particulada con numeracion P2.
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Riesgo: Situaciones de emergencia.
Medidas preventivas:

e Alertar, dar aviso de forma rapida y eficaz y poner en accion a los equipos que tienen la
mision de primera intervencion.

e Alarma, dar la orden a todo el personal que no tiene una mision asignada en la evacuacion,
de manera que se dirijan al punto de encuentro fijado de antemano.

e Intervencion, actuar de forma eficaz para el control y mitigacion de la causa que ha
provocado la emergencia.

e Apoyar, auxiliar a los equipos de intervencion tras la comunicacion de la emergencia a

los servicios de ayuda exterior.

Riesgo: Proyeccion de fragmentos

Medidas preventivas:

e Evitar siempre que sea posible trabajar en la trayectoria de la pieza, como precaucion a
un posible rechazo.

e Mantenimiento periddico de la maquina para asegurar su correcto funcionamiento.

e Asegurarse de la fijacion de la pieza mecanicamente antes de empezar a trabajar con la
maquina.

e Formar ¢ informar en el manejo correcto de la maquina. Instrucciones de trabajo:

velocidad de la maquina, etc.

Riesgo: Ruidos y vibraciones

Medidas preventivas:

e Informar al trabajador sobre los efectos de las vibraciones y las medidas preventivas.
e Usar protecciones personales cuando no sean suficientes las otras soluciones preventivas.
Por ejemplo: guantes, botas especificas que pueden disminuir la intensidad de las

vibraciones...aunque no eviten de forma total que se transmitan esas vibraciones.
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Riesgo: Golpes con objetos

Medidas preventivas:

Proteccion de la zona de corte y puntos de acceso a las cuchillas con resguardos fijos que
evite la entrada de las manos o dedos mas alla de la zona de peligro.

Sistemas de accionamiento protegidos (con carcasas de proteccion, etc.) para evitar
puestas en marcha intempestivas.

Instrucciones de trabajo segiin el manual de operaciones del fabricante, trabajos con

varios operadores, etc.
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CAPITULO 2: HIGIENE INDUSTRIAL.
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1. OBJETIVO

Este capitulo esta dividido en dos partes, en la primera de ellas se evalia el puesto de
produccion y envasado de la empresa Chocolateado S.L., analizando en riesgo producido por los

niveles de ruido y en la segunda parte de polvo.

En la primera parte se realiza la evaluacion de los niveles de exposicion al ruido de los
trabajadores, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3. Ambito de aplicacion del RD
286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra
los riegos relacionados con la exposicion al ruido. En el BOE n° 60 11/03/2006 se indica que las
disposiciones de este Real Decreto se aplicardn a las actividades en las que los trabajadores estén

o puedan estar expuestos a riesgos derivados como consecuencia de su trabajo.

En la segunda, se realiza un analisis de los niveles de exposicion al polvo al que se someten
los trabajadores en determinadas horas de la jornada laboral, en la produccion de cacao en polvo,
en base al método de toma de muestras desarrollado por el INSHT, actualmente INSST, en el

método MTA/MA-014/A11.

A continuacion se muestran los resultados generales de los analisis y las medidas preventivas
que deberan llevarse a cabo, no obstante ambos estudios podran verse desarrollados en el Anexo
11

2. RUIDO

2.1 Metodologia

La metodologia de trabajo escogida es segun los criterios de evaluacién del RD 286/2006.
También se emplea la guia técnica elaborada por el INSHT, actualmente INSST, para este Real
Decreto y que proporciona criterios y recomendaciones que facilitan su interpretacion y
aplicacion, especialmente en lo que se refiere a la evaluacion de riesgos para la salud de los

trabajadores involucrados y en lo concerniente a medidas preventivas aplicables.
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2.2 Resultados Obtenidos

N° trabajadores: 1 Fecha 14/06/2018
Inicio de la medicion 09:05:16
Fin de la medicion 09:48:14
LAeq, d 82,40 dB(A)

(segun el tiempo de exposicion del trabajador)

Tabla 4. Resultados obtenidos en la medicion del ruido.

LIMITES DE EXPOSICION QUE DAN LUGAR A UNA ACCION

Leq, d =80 dB(A) y Lpico = 135 dB(C)

EXISTENCIA DE RIESGOS SI NO

Medidas preventivas

e Poner a disposicion de los trabajadores protectores auditivos.

e Hacer una medicidn y evaluacion higiénica minimo una vez al afio.

e Dar informacion y formacion a los trabajadores relativos a los riesgos derivados de la
exposicion al ruido.

e Posibilitar la consulta y participacion de los trabajadores.

e Hacer un control audiométrico minimo cada cinco afios.

e Establecer y ejecutar un programa de medidas técnicas y de organizacion destinados a
disminuir la exposicion al ruido.

e Sefalizacion del lugar de trabajo.
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3. POLVO

3.1 Metodologia

La metodologia de trabajo escogida es el método de toma de muestras desarrollado por el

INSHT, actualmente INSST, en el método MTA/MA-014/A11.

3.2 Resultados obtenidos

Tras analizar los resultados se concluye que durante las 4 horas que dura la actividad, el
trabajador estd expuesto a una inhalacién de 67mg/m?, en el momento mas elevado. Teniendo en
cuenta la estimacion durante las 8 horas que dura la jornada laboral, la cantidad inhalada diaria

seria:

_Cxt

8
Donde:

ED: Exposicion diaria
C: Concentracion

t: Tiempo de exposicion

Por tanto:

67 x 4
ED = P 33,5mg/m?

EXISTENCIA DE RIESGOS SI NO

Al ser el resultado mayor a los limites establecidos por la norma, es decir, 10mg/m?, en el
momento en el que la masa de polvo es mas densa, se concluye que para llevar a cabo esta tarea

los trabajadores deberan llevar a cabo una serie de medidas para reducir este riesgo.
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Medidas preventivas

SOBRE LA MAQUINA

e Cambiar la maquinaria por una que esté provista de bolsa o filtro en la que se acumule el
polvo emitido, o estudiar la posibilidad de afiadir dicho sistema a la maquinaria actual.
e Mantener el buen estado de la maquina, realizando las limpiezas pertinentes al acabar de

utilizarlas.

SOBRE EL TRABAJADOR

e Dar informacion y formacion a los trabajadores relativos a los riesgos derivados de la
exposicion al polvo.

e Proporcionar protectores respiratorios individuales.

e Obligacion de uso durante las tareas y vigilancia de su cumplimiento.

e Mantenimiento de EPI limpio y en buen estado.

e  Control trimestral por parte del empresario de los EPIL.

e Vigilancia de la salud de los trabajadores, realizando revisiones respiratorias de forma
periodica.

e Rotacion del puesto de trabajo en la medida de lo posible para disminuir los tiempos de

exposicion.
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CAPITULO 3: ERGONOMIA LABORAL
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1. OBJETIVO.

Entre los temas de estudio que abarca la ergonomia laboral se encuentra los dafios para la salud
derivados de la carga fisica de trabajo, es decir, los trastornos musculo-esqueléticos (en adelante
TME). Este tipo de lesiones se manifiesta como enfermedades profesionales producidas por la
fatiga de las vainas tendinosas y paralisis de los nervios debidos a la presion y como accidentes

de trabajos por sobreesfuerzos.

2. METODOLOGIA

El moédulo ergo/IBV-Manipulacion manual de cargas, se dirige a la proteccion ergondmica de
los trabajadores permitiendo evaluar y detectar factores de riesgo ergonémico. Analiza tareas de
levantamiento, transporte, empuje o arrastre de cargas, y también tareas multiples que combinen

estas acciones.

Una vez estudiadas las tareas con una mayor carga fisica potencial, se ha decido evaluar el
puesto de paletizado manual, por ser el que mas incidencias mostraba con respecto a lesiones

musculo esqueléticas.

Al igual que las evaluaciones anteriores, se podra ver este estudio de manera detallada en el

anexo II.

2.1 Resultados obtenidos

% Calculo del indice compuesto (IC)
Subtarea 3: IS = 3’74 Paletizado alto
Subtarea 2: IS = 3°44 Paletizado medio Ind. IC = 5608
Subtarea 1: IS = 3’51 Paletizado bajo Ind. IC = 37642

IC =374 +5608 + 3’642 = 12°99

R/

¢ Interpretacion

El indice compuesto es 12°99. Existe un incremento acusado del riesgo, por lo tanto es una tarea

inaceptable desde el punto de vista ergondémico.

29



“Plan de prevencion y evaluacion de riesgos de una planta de produccion y envasado de chocolate”

EXISTENCIA DE RIESGOS SI NO
X

Medidas preventivas

e Descansos con una duracion minima de 10 minutos cada hora en los cuales el trabajador
no adoptard posturas que impliquen la misma carga musculo esquelética.

e Favorecer la alternancia de tareas para conseguir que se utilicen diferentes grupos
musculares, y ademas, disminuir la monotonia en el trabajo.

e Adopcion de medidas materiales y medios auxiliares que eviten o reduzcan el riesgo de
lesion musculo-esquelética en las extremidades superiores, automatizacion vy
mecanizacion de los procesos, en la medida de lo posible.

e No manipular cargas superiores a 4’01 kg durante las tareas de paletizado manual.

EPI'S A UTILIZAR

Como se ha podido comprobar en los tres capitulos anteriores existen determinados riesgos
derivados de las tareas de produccion que no pueden evitarse, no obstante, pueden disminuirse si
se emplean correctamente una seric de EPI's que la empresa pone a disposicion de los

trabajadores.
Tras un estudio exhaustivo se ha decido que la mejor opcion es la siguiente relacion de EPI's:

EPI IMAGEN

Calzado de seguridad

Guantes antitérmicos
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Guantes contra agresiones mecanicas

Guantes contra agresiones quimicas

Protectores auditivos “tapones u orejeras”

Mascarillas

Tabla 13. Eleccion de EPI's

Debe mencionarse que debe adecuarse la proteccion de EPI al nivel de peligrosidad, ya que un

exceso del mismo puede resultar molesto para el trabajador.
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8. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Si los resultados de la evaluacion prevista en el apartado anterior pusieran de manifiesto
situaciones de riesgo, la empresa Chocolateado S.L. realizard aquellas actividades preventivas
necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades seran objeto de
planificacion, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la

designacion e responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

Se asegurara la efectiva ejecucion de las actividades preventivas incluidas en la planificacion,

efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma.

La finalidad de esta Planificacion es cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, del Reglamento de los Servicios de Prevencion, de la Ley de
reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales y del resto de disposiciones

legales, normas y recomendaciones en materia de Medicina del Trabajo.

Las actividades de Medicina del Trabajo se desarrollan junto con el resto de las actividades
preventivas de la empresa, es por ello, que los profesionales encargados de su desarrollo deben
estar en contacto y trabajar con el resto de profesionales al servicio de la prevencion de su empresa

y del SPA.

Podemos encontrar esta informacion de manera detallada y concreta en el anexo III.

9. MEDIDAS DE EMERGENCIA

Su nivel de complejidad dependera de los riesgos a los que se esté expuesto y las personas a

los que vaya dirigido. Es importante que los trabajadores sepan lo que tienen que hacer.

Se asegurara que su contenido es comprensible por todos los trabajadores (se dispondran de
versiones adaptadas a los criterios de lectura facil, en braille y en audio-libro), facilitando a las

personas trabajadoras esta informacion para que la conozcan e interioricen.

Las consignas seran claras y concisas y no daran lugar a equivocacion o a interpretaciones

alternativas.

Se asegurara la asimilacion del contenido de las acciones formativas/informativas de las

medidas de actuacidn por todos los trabajadores.

Para desarrollar este apartado se ha decidido desglosarlo en varios subapartados, segin la

actuacion a las que estan destinadas las medidas de emergencia, estos son:

32



“Plan de prevencion y evaluacion de riesgos de una planta de produccion y envasado de chocolate”

e Senalizacion de emergencia
e Accidentes o enfermedad laboral
e Incendios

e Recorridos de evacuacion

a) Senalizacion de emergencia

La empresa ha establecido un sistema de sefializacion de seguridad, acatado y entendido por
todos los trabajadores, que indica los peligros existentes en el area de trabajo, englobando toda la
senalizacion de seguridad y salud para alertar de los riesgos y condiciones peligrosas que no han

podido evitarse.
Sera responsabilidad de los mandos intermedios velar por su debido cumplimiento.
Se revisaran periodicamente, sustituyendo aquellas que se presenten deterioradas o rotas.

Todos los trabajadores recibirdn de manera conjunta una informacidon-formacion, a llevar a

cabo por el coordinador de prevencion.

¢ Sefales de peligro: De forma triangular con pictograma negro sobre fondo amarillo y

borde negro. La planta de produccion estara prevista de las siguiente sefiales:

En la zona de trabajo de la carretilla elevadora.

“Wehiculos de
ranutencion

En los cuadros eléctricos.

Riesgao
eléctrico

Aunque se exige riguroso orden en las zonas de

almacenamiento, es conveniente poner dicha senal.

Rl a5 :":J".:'
de tropezar
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VAN

En el area de los silos.

Caida a distinto
nivel
Materias nocivas
o rrtantes

Materias

inflarmables

A

En el armario de almacenamiento de las sustancias quimicas

Cuadro 1. Senales de peligro.

Sefiales de prohibicion: De forma redondeada, de pictograma negro sobre fondo blanco

con borde y banda rojo. La empresa estara prevista de:

®

Prohibics tumar

Se colocaran en varias zonas.

®

Entrada prohibida
a personas

no autorizadas

En el area de los silos.

Cuadro 2. Senales de prohibicion.
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% Senales de obligacion: Pictograma blanco sobre fondo azul. Se tendra:

En toda la planta de produccion

Proteccidn obligatoria
clel alclo

En el 4rea de produccion de cacao.

Proteccidn obligatoria
b= las wias respiratarias

En toda la planta de produccion.

Proteccion abligataoria
e s ies

En el armario de productos quimicos y de herramientas de

mantenimiento.

Praoteccicn obligatoria
da las manos

Cuadro 3. Senales de obligacion.

B

% Sefales de equipos para luchas contra incendios: De forma rectangular o cuadrada, con

pictograma blanco sobre fondo rojo.

ii-§ 7 NVEEIN

Manquera Direccian que debe seguirse
para incendias Extintor (zefal indicativa adicional a las antericres)

Cuadro 4. Seiiales de lucha contra incendios.

B

% Senales de salvamento o de socorro: De forma rectangular y cuadrada, pictograma blanco

sobre fondo verde.
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Via ! salida de sacorro

Direccion que debe seguirse

Cuadro 5. Sefiales de salvamento.

R/

¢ Se cuenta también con una linea de iluminacién de emergencia.

b) Accidentes o enfermedad laboral
La empresa cuenta con los siguientes medios técnicos para responder ante accidentes:
% Botiquin:

Uno en la planta de produccion y otro en la planta de oficinas, estaran previstos al menos por

lo minimo establecido en el Anexo VI del RD 486/97, de 14 de abril.

Ademas se cuenta con algunos medios humanos medios humanos:

s Jefe de emergencia: Sera el encargado de valorar la emergencia, asumir la direccion y la

coordinacion, al ser una empresa pequefia desempefiara el papel de jefe de intervencion.
Ademas serd el encargado de desconectar los equipos eléctricos, etc.

+ Equipos de 1° auxilios: Integrado por dos trabajadores, prestaran 1° auxilios a los

lesionados.

Aunque los trabajadores ya estan formados en materia de prevencion en riesgos laborales,
conviene recordar que en caso de que se produzca un accidente o enfermedad grave deber seguirse

el siguiente plan de actuacion:

% Proteger: Proteger al accidentado de la posibilidad de sufrir mayores dafos, siempre y
cuando no se ponga en peligro la integridad fisica de uno mismo.

% Avisar: Se avisara al Jefe de Emergencia para que ponga en marcha los mecanismos
oportunos y al equipo de primeros auxilios.

.

+» Socorrer: Una vez terminadas las actuaciones anteriores se intentara socorrer al herido o

enfermo, si se sabe como, mientras llega la ayuda necesaria.
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¢) Incendios
La empresa cuenta con los siguientes medios técnicos para responder ante emergencias:
¢ Extintores:
3 extintores en la planta de produccion y un extintor en la planta de oficinas
< BIE’s:
1 en la planta de produccion
% Pulsadores de alarma:
2 en la planta de produccion y 1 en la planta de oficinas

Ademas se cuenta con algunos medios humanos medios humanos:

% Jefe de emergencia: Sera el encargado de valorar la emergencia, asumir la direccion y la

coordinacion, al ser una empresa pequefia desempefara el papel de jefe de intervencion.
Ademas sera el encargado de desconectar los equipos eléctricos, etc.

« Equipos de 1° auxilios: Integrado por dos trabajadores, prestaran 1° auxilios a los

lesionados.

El plan de actuacién ante un incendio se resume con las siglas “RACE” y sera el siguiente:

¢ Rescate: Se rescatard a las personas en grave peligro, siempre y cuando no se ponga en
peligro la salud de uno mismo.

< Alarma: El siguiente paso sera avisar a los compafieros para que se pongan en marcha los
mecanismos de actuacion oportunos.

¢ Compartimentacion: Se cerraran las puertas y ventanas para evitar la propagacion del
incendio.

¢ Extincion: Una vez llevadas a cabo las acciones anteriores, se intentara extinguir los

conatos de incendio.

d) Recorridos de evacuacion.
La empresa tiene disefiado un recorrido de evacuacion que cumple con las siguientes normas:

*¢ Se mantendran libres de cualquier obstaculo.

¢ Se evitara que los mismos transiten por zonas de escaleras que no dispongan de medios
que aseguren la deambulacion de todas las personas.

¢ Las puertas situadas en los recorridos de evacuacion abrirdn hacia el exterior, nunca seran

giratorias y no permaneceran cerradas ni bloqueadas.
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¢ Se asegurara la existencia de sistemas de sefnalizacion optica a lo largo de los recorridos
de evacuacion.
s Se asegurara que el punto de encuentro y salidas de emergencia no generen riesgos

afiadidos por su propia ubicacion.

10. NORMAS, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y PRACTICAS

El objetivo de llevar a cabo una serie de normas, procesos y procedimientos en materia de
prevencion es garantizar que todos los trabajadores reciban los conocimientos suficientes en esta
materia, tanto inicialmente, en el momento de su contratacion o en un cambio de puesto de trabajo,
como continuada a lo largo de su vida profesional en la empresa en funcion de las necesidades

planteadas en cada momento.

Esta formacion sera dirigida a todo el personal que compone la empresa: directivos, técnicos,
mandos intermedios y empleados en general recibiran formacion en materia preventiva en funcion

de su actividad laboral, independientemente de la modalidad o duracion del contrato.

En el caso del trabajador designado para las actividades preventivas, el contenido de la
formacion se establecera en funcion de las responsabilidades que se le asignen (nivel basico,

intermedio y superior) tal y como recoge el reglamento de los servicios de prevencion.
Responsabilidades:

Es responsabilidad de la direccion de la empresa que se todos los trabajadores posean la
formacion adecuada a sus funciones. Para ello se realizara conjuntamente con el servicio de

prevencion ajeno una planificacion de la formacion de riesgos laborales para toda la organizacion.
Este plan y los programas formativos se consultaran con los trabajadores.

La formacion de caracter general en prevencion de riesgos laborales la realizara el servicio de

prevencion ajeno contratado por la empresa.

La formacion especifica del puesto de trabajo o funcion a desarrollar por cada uno de los
trabajadores la realizara el mando directo, apoyado y asesorado, en caso de ser necesario, por el

personal especializado de la empresa o el técnico del servicio de prevencion ajeno contratado.

e Formacion inicial
Toda persona que se incorpore a la empresa y en un periodo maximo de 15 dias, después de

su incorporacion, recibird una formacion inicial preventiva que contendra los siguientes aspectos.
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e Formacion preventiva especifica del puesto de trabajo.

La formacion especifica del puesto de trabajo la impartiran los mandos intermedios a los
trabajadores a su cargo. En ella se incorporaran los aspectos de seguridad y prevencion necesarios
para ejecutar de forma segura los trabajos y operaciones criticas propias de cada puesto de trabajo.
Para ello se utiliza como base los procedimientos e instrucciones de trabajo de cada seccion.

El mando intermedio, junto con el monitor de cada nuevo empleado, cumplimentara el

formulario que registra que el trabajador ha adquirido los conocimientos y destrezas necesarias.
e Formacion preventiva continuada

La formacion continuada en materia de prevencion se clasificara segun el nivel jerarquico en

la empresa, quedando clasificada de la siguiente forma:

Técnicos:

Asistiran periddicamente a sesiones formativas especialmente en materia de gestion
preventiva.

Realizaran una formacion actualizada sobre aspectos de seguridad de las areas y secciones
a su cargo, impartida por el coordinador de prevencion.

Asimismo recibiran formacion, tedrica y practica, si fuera necesario, cuando se incorporen
nuevas tecnologias o sustancias que modifiquen de forma considerable las condiciones de

seguridad y salud o los procedimientos de trabajo.

Trabajadores:

Los trabajadores asistirdn a sesiones formativas con el fin de asegurar el mantenimiento de
conocimientos actualizados sobre los aspectos tratados en la formacion inicial, impartida por el
coordinador de prevencion, y la especifica impartida por los mandos intermedios.

Cuando se produzcan cambios o modificaciones de los métodos de trabajo que afecten a la
seguridad y salud de los trabajadores, se realizara previamente una formacion individualizada al
personal afectado.

Mediante la observacion del trabajo se controlara la eficacia formativa, velando para que los

comportamientos sean correctos.

e Programa formativo anual
El coordinador de prevencion establecerd anualmente un programa formativo en materia de

prevencion de riesgos laborales, integrando dentro del programa formativo de la empresa.
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e Registro y archivo

El coordinador de prevencion tendra un registro del nivel de formacion de cada trabajador, en

el ciclo formativo establecido.

Este registro se realizara utilizando el formato establecido en el anexo I del presente

procedimiento para la formacion inicial del trabajador cuando se incorpora a la empresa.

Durante su estancia en la empresa el trabajador recibira varios cursos de formacion

adquiriendo nuevos conocimientos sobre la prevencion de riesgos laborales. Esta formacion

quedara registrada en el anexo IV del presente.

>

A\

,Como? >

.Sobre qué?

Trabajadores

Presencial

Semipresencial

Dentro de la jornada de trabajo, o fuera de ella pero descontando las
horas invertidas en la misma.

Sesiones practicas para desarrollar las habilidades requeridas.

Riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, tanto aquellos que
afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de
trabajo o funcion.

Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a
dichos riesgos.

Las medidas a adoptar en caso de emergencia.

Las consecuencias para la prevencion de riesgos laborales, reales o
potenciales, de sus actividades laborales, de su comportamiento y de
los beneficios para la prevencion de riesgos laborales de un mejor
desempefio personal.

Las funciones y responsabilidades y la importancia de lograr la
conformidad con la politica y procedimientos y con los requisitos del
SGRPLI, incluyendo los requisitos de la preparacion y respuesta ante
emergencias.

Las consecuencias potenciales de desviarse de los procedimientos
especificados.

La compafiia: entorno, vision, valores, procesos, etc.
Evaluar las caracteristicas y necesidades de los trabajadores receptoras

de las acciones (Alfabetizacion, posicion en el organigrama, funciones,

responsabilidades, capacidades...)
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» Accesibilidad del material. Contar con diferentes soportes: CD y papel,

traductores texto-voz, software informatico especifico, etc.

Medios y » Refuerzo de los canales de comunicacion en los medios y materiales

materiales utilizados (visual, tactil y auditivo).

» Adaptaciones, ayudas técnicas y estrategias que pueden facilitar la
adquisicion de los contenidos.

> FEtc.

Lo expuesto anteriormente se alcanzara mediante las siguientes sesiones formativas:

Formacion para el coordinador de prevencion:

o Estudios de nivel superior.

o Al ser designado recibira un curso con los siguientes modulos.

v

< X

v

Modulo I: Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
Modulo II: Riesgos generales y su prevencion.

Modulo III: Riesgos especificos.

Modulo IV: Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.

Modulo V: Primeros auxilios.

o Reciclaje formativo:

v
v
v

Adaptacion a la evolucion de los riesgos.
Aparicion de nuevos riesgos en la empresa.

Entrada en vigor de nuevas disposiciones normativas.

Formacion de directivos y del personal con mando directo sobre los trabajadores:

AR NEE N NN

Modulo I: Ley de prevencion en riesgos laborales.
Modulo II: Gestion de la prevencion de riesgos laborales.
Modulo III: Riesgos generales.

Modulo VI: Riesgos especificos.

Formacion continua.

Formacion para los operarios:

AN NN

Modulo I: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Modulo II: Riesgos generales y su prevencion.
Modulo III: Los riesgos especificos y su prevencion. (*)

Moédulo IV: Las medidas de emergencia. Modulo V: Primeros auxilios.

(*) Dependera de cada puesto (produccion, envasado, mantenimiento y limpieza)
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Esta informacion sera revisada y actualizada en caso de necesidad y con una periodicidad

aproximada de dos afos.
Ademas de:

Formacion e informacion de nuevos ingresos.

Formacion e informacion por cambios de funciones.
Formacion e informacion por nuevas tecnologias.

Formacion e informacion por cambio en los equipos de trabajo.

Formacion e informacion por cambio de procesos productivos.

AN NN Y NN

Formacion o informacion por ocasion o consecuencia de haberse producido un
accidente de trabajo o enfermedad laboral.

v Formacion para el personal designado para 1° auxilios.
Se realizaran también los siguientes cursos especificos:

v "Curso especifico de manejo y seguridad en carretillas elevadoras" (6 horas) para fecha
12/02/2019

v "Curso especifico sobre manejo de instalaciones de proteccion contra incendios" (8 horas)
para fecha 24/02/2019

v "Curso especifico sobre medidas de emergencia" (5 horas) para fecha 10/03/2019

Tras el este plan de prevencion, se dard un plazo de 6 MESES para que la empresa revise

cuales son los cursos que tiene cada trabajador, cuales le faltan y llevarlos a cabo.

11. ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL

Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasion de
la vigilancia de la salud, aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan
insuficientes, el coordinador de prevencion de la empresa llevara a cabo una investigacion al

respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos.

Se habra de investigar los incidentes/accidentes leves ocurridos a los trabajadores y comunicar
al Servicio de Prevencion, los accidentes graves/mortales ocurridos a sus trabajadores, para

proceder a colaborar en su investigacion.

Dicha investigacion se hara de manera exhaustiva, por parte del coordinacion de la prevencion
de la empresa, indicado de manera secuencial: el lugar en que estaba el trabajador accidentado,

que estaba haciendo, como se produjo el accidente, agentes materiales asociados a cada una de
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las fases del accidente y cuales fueron las consecuencias del mismo, segin las tablas de

clasificacion con codigos numéricos, segiin la Orden Ministerial (OM) TAS/2926/2002.

Si a raiz de la investigacion del accidente se observan cambios o situaciones destacables
respecto a la evaluacion inicial de riesgos del puesto de trabajo, se avisara al Servicio de
Prevencion para revisar dicha evaluacion. No obstante se adoptaran las medidas preventivas

propuestas en el apartado correspondiente de la investigacion del accidente.

Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave ¢ inminente con

ocasion de su trabajo, el empresario estara obligado a:

o Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho

riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion.

o Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave,
inminente ¢ inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario,

abandonar de inmediato el lugar de trabajo.

« Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con su
superior jerarquico, ante una situacion de peligro grave e inminente para su seguridad, la de
otros trabajadores o la de terceros a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus
conocimientos y de los medios técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las medidas

necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.

Los trabajadores tendran derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo,
en caso necesario, cuando consideren que dicha actividad entrafia un riesgo grave e inminente

para su vida o salud.

12. VIGILANCIA DE LA SALUD

Esta actividad sanitaria estd regulada por el articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales y sus normativas de desarrollo, por el Real Decreto 1299/2006 por el que se
aprueba el Cuadro de Enfermedades Profesionales en el Sistema de la Seguridad Social y su Orden
TAS 1/2007, y por las distintas normativas legales que establecen el modo de proceder en la

vigilancia de la salud de los trabajadores:

“El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado

de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.
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Esta vigilancia de la salud solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario s6lo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos
sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para
el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando
asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos

y actividades de especial peligrosidad” (artic. 22 LPRL).

“Todas las empresas que hayan de cubrir puestos de trabajo con riesgo de enfermedad
profesional estan obligadas a practicar un reconocimiento médico previo a la admision de los
trabajadores que hayan de ocupar aquellos y a realizar los reconocimientos peridédicos que para
cada tipo de enfermedad se establezcan en las normas que, al efecto, dictara el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. Los reconocimientos seran a cargo de la empresa y tendran el caracter

de obligatorios para el trabajador” (artc. 196 LGSS).
“La vigilancia de la salud abarcara una evaluacion de la salud de los trabajadores:

a) Inicial después de la incorporacion al trabajo o después de la asignacion de tareas especificas

con nuevos riesgos para la salud.

b) Que reanuden el trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de
descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar una accion apropiada para proteger

los trabajadores.
¢) A intervalos periddicos” (artic. 37 RSP).

“La vigilancia de la salud estara sometida a protocolos especificos u otros medios
existentes con respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto el trabajador” (artic. 37

RSP).

“En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que

causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo” (artic. 22 LPRL).

Esta vigilancia de la salud comprende un conjunto de cuestionarios, exploraciones médicas y
pruebas complementarias, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Estd sometida a
protocolos especificos respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto el trabajador. Todas
las pruebas de salud comprenden un examen basico de salud, al que se le suman las exploraciones

y pruebas médicas derivadas de los distintos protocolos especificos a aplicar.

El examen basico de salud comprende:
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a) Historia clinico-laboral (descripcion del puesto de trabajo y tiempo de permanencia en el
mismo, riesgos detectados y medidas de prevencion adoptadas. Descripcion de los anteriores

puestos de trabajo, riesgos y tiempo de permanencia en cada uno de ellos).

b) Anamnesis (cuestionario de antecedentes médicos familiares y personales, habitos,

sintomatologia actual).
c¢) Exploracion clinica por aparatos y exploracion de la agudeza visual.
d) Analitica de sangre y orina.

¢) Exploraciones complementarias que el médico estime oportuno dadas las condiciones de edad,

patologias anteriores o presentes, etc.

Ademas del examen basico de salud laboral, los protocolos que se pueden aplicar segin los

riesgos laborales son:

Pantallas de visualizacion de datos, manipulacion manual de cargas, movimientos repetitivos,
posturas forzadas, dermatosis, asma laboral, alveolitis alérgica extrinseca, agentes biologicos,
agentes quimicos, amianto, plomo, cloruro de vinilo monémero, 6xido de etileno, disolventes,
benceno, plaguicidas, trabajos en alturas, conduccion, espacios confinados, lipoatrofia

semicircular, radiaciones ionizantes, otros

“La vigilancia de la salud de los trabajadores se llevara a cabo respetando siempre el derecho
a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la

informacion relacionada con su estado de salud.”
“Los resultados de la vigilancia de la salud seran comunicados a los trabajadores.”

“El acceso a la informaciéon médica de cardcter personal se limitard al personal médico y a las
autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda

facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.”

“El empresario y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de prevencion seran
informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con
la aptitud del trabajador para el desempeiio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir

o mejorar las medidas de proteccion y prevencion” (artic. 22 LPRL).

Los resultados de los examenes de salud son entregados a los trabajadores en formato

confidencial.

El empresario, o la persona que ¢l designe, con responsabilidad en materia de prevencion,

recibira los certificados de aptitud laboral con las siguientes posibles calificaciones:
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* Apto para su puesto de trabajo.

» Apto con restricciones laborales adaptativas. Implica la adaptacion del entorno laboral al

trabajador para la realizacion integra de las tareas propias de su puesto de trabajo.

* Apto con restricciones laborales restrictivas. Implica la restriccion para realizar total o

parcialmente tareas muy concretas y especificas de su puesto de trabajo.

» Apto en observacion. El trabajador esta bajo estudio y/o vigilancia médica a fin de determinar

su grado de aptitud.

* No apto para su puesto de trabajo. El estado de salud y/o las caracteristicas psicofisicas del
trabajador desaconsejan la realizacion de las tareas de su puesto de trabajo, no habiendo sido

posible la calificacion de apto con restricciones. Puede ser temporal o definitivo.

Debe comunicar a los representantes de los trabajadores esta vigilancia de la salud exenta de

caracter voluntario del trabajador.

Esta actividad sanitaria se realizara durante todo el periodo de vigencia del Concierto de

Prevencion y sus prorrogas, en las fechas a determinar entre la Empresa y el SPA.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD

“El personal sanitario debera analizar los resultados de la vigilancia de la salud de los
trabajadores y de la evaluacion de riesgos, con criterios epidemioldgicos y colaborara con el resto
de los componentes del servicio, a fin de investigar y analizar las posibles relaciones entre la
exposicion a los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud y proponer medidas
encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo” (artic 37 RSP). Las
conclusiones de este analisis seran notificadas al empresario o personal por ¢l designado en

competencia de prevencion.
INFORMACION Y FORMACION

El personal sanitario colaborara en la formacion e informacion de caracter general, a todos los
niveles, en materia de prevencion y, especificamente en la materia propia de su area, la Medicina

del Trabajo.

Durante la realizacion de los exdmenes de salud laborales, los trabajadores recibiran
informacion sobre su estado de salud, los posibles efectos para la salud derivados de los riesgos

a los que estan expuestos, y consejos para mejora de sus habitos de vida.
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Esta actividad sanitaria se realizara durante todo el periodo de vigencia del Concierto de
Prevencion y sus prorrogas, en las fechas a determinar entre la Empresa y para los cursos de

formacion especificos.
PRESTACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS

“El personal sanitario del servicio de prevencidon que, en su caso, exista en el centro de trabajo
debera proporcionar los primeros auxilios y la atencion de urgencia a los trabajadores victimas de

accidentes o alteraciones en el lugar de trabajo” (artic 37 RSP).

CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

“El personal sanitario debera conocer las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores
y las ausencias del trabajo por motivos de salud, a los solos efectos de poder identificar cualquier
relacion entre la causa de enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud que puedan

presentarse en los lugares de trabajo” (artic 37 RSP).

Para llevar a cabo esta actividad es imprescindible la colaboracion de la empresa, facilitando
informacion periddica sobre las situaciones de incapacidad laboral transitoria, y ante la sospecha
de una posible enfermedad profesional o enfermedad/ausencia relacionada con el trabajo se debe

solicitar valoracion médica al area de Medicina del Trabajo.

Es imprescindible también la colaboracion de los trabajadores, para que establezcan contacto
con el personal sanitario del servicio de prevencion, a los solos efectos de conocer la causa de
enfermedad o de ausencia e identificar su posible relacion con los riesgos para la salud que

puedan presentarse en los lugares de trabajo.

ATENCION ESPECIAL A TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO O
PARTO RECIENTE, LACTANCIA, A LOS MENORES DE EDAD Y A LOS
TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES A DETERMINADOS RIESGOS

“El personal sanitario del servicio de prevencion estudiard y valorard, especialmente, los
riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a los
menores y a los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos, y propondra las

medidas preventivas adecuadas” (artic 37 RSP).

Para llevar a cabo esta actividad, es imprescindible la colaboracion de la Empresa facilitando

comunicacion de:
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* Trabajadoras gestantes

* Trabajadoras en periodo de lactancia natural

* Trabajadores menores de edad

* Discapacitados fisicos, psiquicos y/o sensoriales
* Trabajadores especialmente sensibles

Esta actividad sanitaria se realizara durante todo el periodo de vigencia del Concierto de

Prevencion y sus prorrogas, en las fechas a determinar entre la Empresa y el SPA.

COLABORACION CON EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

“De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, y el articulo 21 de la Ley 14/1986 General de Sanidad, el servicio de prevencion
colaborara con los servicios de atencion primaria de salud y de asistencia sanitaria especializada
para el diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de enfermedades relacionadas con el trabajo, y
con las Administraciones Sanitarias competentes en la actividad de salud laboral que se

planifique” (artic 38 RSP).

Ante un trabajador con sospecha de posible enfermedad profesional o relacionada con el
trabajo, el servicio de prevencion debe remitirlo a su Mutua de Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Profesional correspondiente.
PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO

“El servicio de prevencion colaborara en las campafias sanitarias y epidemiologicas

organizadas por las Administraciones publicas competentes en materia sanitaria” (artic 38 RSP).

El personal sanitario podra colaborar en las campafias de salud en el trabajo a fin de mejorar

los para poder intervenir en la programacion de las mismas y lograr asi una mejor coordinacion.

Esta actividad sanitaria se realizara durante todo el periodo de vigencia del Concierto de

Prevencion y sus prorrogas, en las fechas a determinar entre la Empresa y el SPA
ELABORACION DE LA MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES SANITARIAS

El personal sanitario realizard anualmente la memoria de actividades sanitarias realizadas para
la Empresa, conteniendo las conclusiones de las mismas y las recomendaciones precisas en

materia de prevencion de riesgos laborales.
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13. AUDITORIAS

Al contar la empresa con un servicio de prevencion ajeno, esta exento de realizar auditorias,
no obstante en un interés por mejorar la politica de prevencion en riesgos laborales, se cuenta con
una plataforma online, mediante la cual se hace mensualmente un check-list, que consiste en tener
elaborada una lista con todas las situaciones, puntos criticos etc, que deben revisarse
periddicamente. La empresa ha decido que este check-list se hara aproximadamente cada 45 dias,

para detectar a tiempo cualquier posible anomalia o riesgo.

Ademas si cualquier trabajador detectara cualquier anomalia, se abrird en esta misma
plataforma un parte de NO CONFORMIDAD, para proceder a su mejora en la mayor brevedad
posible.

Igualmente, para hacer el TFM se ha realizado, junto con el SPA, una auditoria en la que se

citaron algunos cambios y mejoras que debian hacerse, y en qué periodo deberan corregirse.

Las deficiencias detectadas en dicha auditoria han sido las siguientes, las medidas correctoras

a llevar a cabo estan descritas en el Anexo III del presente.

- Cuadros eléctricos abiertos y con presencia de polvo.

- Alguin trabajador no hace uso de los EPI’s de los oidos.
- Espejo de maniobras opaco.

- Cursos de formacion.

- Carretillas elevadoras.

- Seiiales en mal estado.

- Franjas amarillas y negras en determinada maquinaria.

- Ficha de datos de seguridad.

La empresa, junto con el SPA ha decidido que volvera a realizarse una auditoria en un plazo
maximo de 6 meses, para corroborar que dichas medidas se han llevado a cabo de la manera

correcta.
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ANEXOS
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Anexo I: SITUACION DE LA EMPRESA.
En el presente anexo se hace un estudio de la situacion de la empresa, departamentos,
descripcion de puestos de trabajo, maquinaria, productos quimicos utilizados, deficiencias

observadas, auditoria, control de seguridad, etc.

* Desglose de los departamentos con los que cuenta la empresa:

e Departamento de RR.HH: gestiona a las personas para garantizar el cumplimento de las
distintas funciones en cada jornada y que los puestos estén siempre cubiertos, aplica las
formulas de contratacion mas adecuadas en cada caso, remunera a los trabajadores y los
mantiene motivados.

e Departamento de compras: es el encargado del aprovisionamiento necesario, en el
momento debido, con la cantidad y la calidad requerida.

e Departamento de ventas: se encarga de vender los objetivos de ventas planteados para
que la empresa consiga una rentabilidad, atendiendo y fidelizando a los clientes.

e Departamento administrativo: es el encargado de la gestion documental de la empresa.
Programa, organiza y controla los recursos humanos, financieros y materiales, asi como
los servicios generales que la direccion necesita para el desarrollo de sus funciones.

e Departamento de logistica: Se encarga de la cadena de suministro, cubre la gestion y la
planificacion de actividades de los departamentos de compras, produccion, transporte,
almacenaje, manutencion y distribucion.

e Departamento de produccion: es el que fabrica; a través de la materia prima, la energia
y la maquinaria obtiene la materia acabada.

o Departamento de mantenimiento: se encarga de proporcionar oportuna y eficazmente
los servicios que requiera la empresa en materia de mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones y equipos.

e Departamento de calidad: responsable del aseguramiento del nivel de calidad en todo
el proceso.

e Departamento de telecomunicaciones: Se encarga de mantener siempre en buen estado
el funcionamiento técnico y tecnologico de la empresa para evitar que aquellas tareas que
se realizan por medio de un servidor computacional esté en mal estado y no se lleven a

cabo los objetivos.

Como se ha mencionado, actualmente se encuentran contratados 9 trabajadores, al ser una
empresa pequeia cuenta con un servicio de prevencion ajeno (SPA), no obstante, cuenta con un

Coordinador en prevencidn de riesgos laborales.
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e Coordinador de prevencion de riesgos laborales: es el encargado de que se desarrolle la
actividad preventiva dentro de la empresa. Tiene como funciones principales:

Cumplir y velar por el Plan de Prevencion.

Colaborar en la evaluacion y el control de riesgos en la empresa.

Promover las actuaciones preventivas basicas.

Asesorar y apoyar las distintas actividades preventivas aprobadas por la direccion

Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos de trabajo.

Coordinar las actividades empresariales concertadas.

DN N N N NN

Realizar la investigacion de accidentes e incidentes.

e Servicio de Prevencion Ajeno: es una empresa especializada en el area de prevencion de
riesgos laborales que ofrece a la empresa sus servicios para el desarrollo de las actividades

preventivas exigidas legalmente. Funciones del SPA:

Disefio, implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos
laborales que permita la integracion de la prevencion en la empresa.

La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y
salud de los trabajadores.

La planificacion de la actividad preventiva y la determinacion de las
prioridades en la adopcion de las medidas preventivas y la vigilancia de su
eficacia.

La formacién e informacion a los trabajadores.

La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos

NN N N N N N N N NN

derivados del trabajo.

Los puestos de trabajo del proceso de produccion, y por tanto que han sido objeto

de estudio a lo largo del trabajo, se describen a continuacion:

e Operario de mantenimiento: Asegurarse de que los equipos utilizados funcionan
correctamente y de manera eficiente. Diagnosticar y reparar averias, llevar a cabo revisiones
periddicas de mantenimiento.

e Operario de produccion linea chocolate: Colocar materia prima, vigilar el buen estado,
colocar bobina, retirar tabletas estropeadas, colocar envases, comunicar al jefe de Equipo las

posibles incidencias, atender a documentacion, tener limpio y ordenado el puesto de trabajo.
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e Operario produccion linea chocolate en polvo: Colocar materia prima, vigilar el buen
estado, colocar bobina, retirar tabletas estropeadas, colocar envases, comunicar al jefe de
Equipo las posibles incidencias, atender a documentacion, tener limpio y ordenado el puesto
de trabajo.

e Operario de envasado: Formar palet, retractilar palet, atender a documentacion, tener limpio
y ordenado el puesto de trabajo.

e Operario de laboratorio: Al ser una empresa pequefia no cuenta con laboratorio,
diariamente se llevaran a cabo examenes internos, se cuenta con un laboratorio externo que
periodicamente lleva a cabo los exdmenes de calidad, tanto de las superficies y utensilios de
trabajo como de los productos.

e Operario de limpieza: Se encarga del mantenimiento, el orden y limpieza, asi como de velar
por el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad. Realiza las tareas propias de

limpieza de maquinaria, elementos auxiliares y entorno en el ambiente productivo.

= Condiciones de trabajo especiales a tener en cuenta (ATEX, incendio, explosion...)

Cabe destacar que la fabrica no cuenta con condiciones especiales que deban tenerse en cuenta.

= Maquinaria vy equipos de trabajo

Para la produccion de chocolate y cacao en polvo se cuenta con la siguiente maquinaria.

Molino de azicar Vimar Si Si
Molino de azicar Vimar Si Si
Filtro Talleres Juan Borrell Si Si
S.A.

Batidora Mallosa Si Si
Mezclador Mallosa Si Si
Chocolate

Refinadora Lehmann Si Si
Concha Petzholdt Si Si
Pesadora J. Montolio Si Si
Tunel de frio Detasa Si Si
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Envolvedora Ulma Si Si
Mezclador Cacao Mallosa Si Si
Envasadora Cacao | Multipack Si Si
Depésito pasta Mallosa Si Si
Cacao

Deposito de Talleres Millares Si Si
Manteca

Tabla 4. Relacion de maquinaria.

Ademas de la siguiente relacion de equipos de trabajo:

e C(Carretilla elevadora eléctrica
e Escaleras portatiles

e Utensilios de limpieza

< PROCEDIMIENTO ADQUISICION DE EQUIPOS DE TRABAJO

Para que el proceso pueda funcionar correctamente, es importante que en la empresa se designe
un responsable de maquinas, que deberia disponer de una minima formacion sobre prevencion de
riesgos laborales y, sobre todo, sobre el contenido de la normativa de seguridad en maquinas, y a
ser posible sobre los aspectos técnicos relacionados con la proteccion de maquinas. Como estamos
estudiando una empresa de pequefo tamafno este responsable de maquinas sera el propio

empresario.
El de maquinas tendra las siguientes funciones:

e Instar a la persona o departamento encargada de la compra de maquinas que exija al

proveedor la documentacion necesaria antes de la compra de maquinas.

e Recepcionar las maquinas, exigiendo que la maquina disponga de la documentacion

correspondiente, y cumplimentando la ficha de recepcion de maquinas.

e Flaborar el registro de maquinas y la ficha informativa de riesgos de la maquina.
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< DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

1. Adquisicion de maquinas fabricadas después del 01-01-95.

Antes de adquirir una maquina nueva o de segunda mano (o un componente de seguridad),
fabricada después del 1 de enero de 1995, el responsable de maquinas instara a la persona o

departamento que proceda para que solicite a los proveedores que:

e [amaquina disponga de marcado CE en la placa de identificacion o en las proximidades

de ésta

e Llegue acompafiada de una declaracion CE de conformidad en espaifiol, con todos los

datos necesarios.

e Disponga de un manual de instrucciones en espafiol, con la informacion e instrucciones

minimas requeridas.

e Ademas, deberia comprobarse, de la forma que se estime mas conveniente, que el
fabricante ha elaborado y conserva en sus instalaciones el expediente técnico de
construccion. De ser posible, se le solicitara una copia, al menos de la descripcion de los
medios de seguridad que se han dispuesto para controlar los riesgos de la maquina. De
una forma u otra, antes de la compra el proveedor deberia hacer llegar a la empresa una
relacion de los riesgos de la maquina, y de los sistemas de proteccion empleados para

controlarlos.

Durante el proceso de seleccion de la maquina, se tendrd en cuenta la idoneidad de la
documentacion recibida, y si la forma de controlar los riesgos descrita por los respectivos

fabricantes es la mas adecuada.

2. Adquisicion de maquinas fabricadas antes del 01-01-95.

Si la maquina que se adquiere es de segunda mano y fue fabricada antes del 1 de enero de
1995, seria recomendable exigir al vendedor que asegure que la maquina cumple los requisitos
minimos de seguridad y salud requeridos en el anexo I del R. D. 1215/97, asi como cualquier otra
norma que les fuese de aplicacion. Debe tenerse en cuenta que de no estar adecuada la maquina,

serd responsabilidad de la empresa usuaria hacer esta adecuacion.

Se recomienda también pedir a quien vende la maquina justificacion de que la maquina se ha

mantenido de acuerdo a las condiciones que pedia el fabricante, de manera que se conserven las
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condiciones de seguridad de que disponia cuando se fabricd, o cuando se efectud su adecuacion

al Real Decreto 1215/97.

3. Recepcion de la maquina.

A la recepcion de la maquina, el responsable de maquinas debera comprobar que:

e Lamaquina llega con toda la documentacion mencionada anteriormente.

e Los medios de proteccion utilizados se corresponden con los descritos en la

documentacion enviada.

4. Adecuacion de maquinas al R. D. 1215/97.

En funcion de los resultados de dicho registro, el empresario, gerente o director de fabrica

elaborara un Plan de Accion para la adecuacion al R. D. 1215/97 de todas aquellas maquinas,

fabricadas antes del 1 de enero de 1995, en las que sea necesario, y dispondra los medios

necesarios a tal efecto.

5. Fichas Informativas de los riesgos y medidas de prevencion.

Para asegurar una adecuada informacion a los trabajadores sobre los riesgos y medidas
preventivas de las maquinas, el responsable de maquinas, con la informacion contenida en el
manual de instrucciones de cada una de ellas y en la descripcion que hizo el fabricante de los

medios de seguridad, elaborara una ficha informativa de riesgos de la maquina, que contendra el

resumen de los riesgos de la maquina, los medios de prevencion existentes en ella, y las consignas

de seguridad para el operario.

6. Utilizacion de la maquina.

La ficha informativa de riesgos de la maquina estara a disposicion de los trabajadores, de forma
que se garantice un acceso facil y permanente a ella. Antes de la utilizacion de una nueva maquina,
o ante la incorporacion de un trabajador al puesto, la empresa garantizara la informacion a los
trabajadores afectados sobre los riesgos y medidas preventivas de la maquina, utilizando para ello

los contenidos de la ficha o el manual del fabricante.

Recordamos que en funcion de las caracteristicas del equipo, el empresario debera definir (y
autorizar expresamente si es necesario) qué trabajadores pueden utilizarlo. Para ello, ademas de

las particularidades de la maquina, debera tener en cuenta las limitaciones de la normativa
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actualmente en vigor (trabajos prohibidos o limitados a menores, proteccion de la lactancia y la

maternidad,...).
7. Programa de mantenimiento preventivo.

Se asegurara que cada maquina, y en especial las partes de ella que sean esenciales para
mantener sus condiciones de seguridad reciben el mantenimiento que haya indicado el fabricante,

para lo que se recogera este en un programa periodico de mantenimiento preventivo.
8. Medidas de control

El responsable de maquinas debera comprobar periddicamente el correcto estado de la

maquina en todo momento.

= Relacién de productos quimicos utilizados

Las tareas de los puestos de trabajo de produccion de cacaos y chocolates no requieren el

empleo de productos quimicos.

El operario de mantenimiento podrd necesitar aceites, grasas y desengrasantes, para la
utilizacion de los mismos debera leer las instrucciones del producto y siempre sera obligatorio el

uso de guantes.

El operario de limpieza hara uso de las siguientes sustancias quimicas:

Producto Proveedor Etiquetado FDS ‘

Aceite lubricante alimenticio Whurt SI Fichas de seguridad
Activador duo fix Berner SI Fichas Técnicas

Betelen DB50 SI Fichas de seguridad
Desenfort SI Fichas de seguridad
Desengrasante en frio spray SI Fichas de seguridad
Desengrasante industrial Whurt SI Fichas de seguridad
Grasa alimentaria Berner SI Fichas de seguridad
Grasa liquida adhesiva Berner SI Fichas de seguridad
Grasa para cadenas Whurt SI Fichas de seguridad
HHS 2000 ST Whurt SI Fichas de seguridad
Limpiador de frenos Berner SI Fichas de seguridad
Nural 29 Siemens SI Fichas de seguridad
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Sellador adhesivo Berner SI

Silicona termoresistente Whurt SI

Silicona alta T° Whurt SI

Watelec Kem SI
Canarias

Sanitary spray Zep SI

Hysol 3471 Siemens SI

Fichas de seguridad
Fichas de seguridad

Fichas técnicas

Fichas Técnicas

Fichas Técnicas

Fichas Técnicas

Tabla 5. Relacion de sustancias quimicas utilizadas.

Estas sustancias estaran almacenadas en un armario, cuya puerta estara provista con una sefal

que indique el contenido del mismo. Dentro del armario habra una carpeta con las fichas de

seguridad de estos productos, ademas de cajas de guantes y mascarillas desechables, que seran de

obligado uso cuando se trabaje con dichos productos.
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Anexo II. EVALUACION DE RIESGOS.

CAPITULO 1. SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

1. OBJETIVO.

La presente parte recoge el analisis de la actividad llevada a cabo en la empresa Chocolateado
S.L., en los trabajos en los que se ven envueltos los operarios de la produccion y envasado de
chocolates y cacaos, con el fin de dar cumplimiento al articulo 16 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (LPRL) ( Ley 31/1995, de 8 de noviembre de 1995), en el que se establece que
“la accion preventiva de la empresa se planificard por el empresario a partir de una evaluacion

inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Por lo tanto, se tiene por objetivo evaluar, en cumplimiento con la LPRL, los riesgos de
accidente a los que estan expuestos los trabajadores del centro de trabajo como consecuencia del

desarrollo de su actividad laboral.

También tiene por objeto, recomendar medidas preventivas encaminadas a reducir en la

medida de lo posible estos riesgos o eliminar los riesgos evaluados.

2. METODOLOGIA.
El método empleado es la 2° edicion de la Evaluacion de Riesgos Laborales que publica el

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo.

La evaluacion de riesgos es el instrumento fundamental de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, debiéndose considerar no como un fin, sino como un medio que debe permitir al
empresario tomar una decision sobre la necesidad de realizar todas aquellas medidas y actividades

encaminadas a la eliminacion o disminucion de los riesgos derivados del trabajo.

El método establecido para realizar la evaluacion de riesgos se caracteriza por su sencillez; no

obstante se considera suficiente para su aplicabilidad a la mayoria de puestos de trabajo.
Este proceso general de evaluacion de riesgos se compone de las siguientes etapas:
= (lasificacion de las actividades de trabajo.
= Analisis de riesgo.
o Identificacion de peligros.

o Estimacién del riesgo.
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Severidad del dafio:

Ligeramente dafiino. Ejemplos de ligeramente dafiino: Dafios superficiales, cortes magulladuras

pequenias, irritacion de los ojos por polvo. Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza,

disconfort.

Daiiino. Ejemplos de danino: Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores. Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, enfermedad que

conduce a una incapacidad menor.

Extremadamente dafiino. Ejemplos de extremadamente dafiino: Amputaciones, fracturas

mayores, intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones fatales. Cancer y otras lesiones cronicas que

acorten severamente la vida.

Probabilidad de que el dafio ocurra:

Alta: El dafo ocurrirad siempre o casi siempre.
Media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
Baja: El dafio ocurrira raras veces.

El siguiente cuadro da un método simple para estimar los niveles de riesgo de acuerdo a su

probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas.

NIVELES DE RIESGO

dano Ligeramente PafiinG Muy

Prob A =
Spipres danino danino
Riesgo

Baja Tolerable

Riesgo
Tolerable

Media

Alta

Cuadro 6: Estimacion de los niveles de riesgo. Fuente: INSHT, actualmente INSST.
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= Valoracion de riesgos: Decidir si los riesgos son tolerables.

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si se requiere

mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la temporizacion de las

acciones. En la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como punto de partida a la toma de

decision. La tabla también indica los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia

con la que deben adoptarse las medidas de control, deben ser proporcionales al riesgo.

Riesgo

Accién y temporizacion

Trivial (T)

No se requiere accion especifica.

Tolerable (TO)

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben
considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una
carga econdmica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene

la eficacia de las medidas de control.

Moderado (M)

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias
extremadamente daflinas, se precisara una accién posterior para
establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para

determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos

moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo.
Si no es posible reducir el riesgo incluso con recursos ilimitados, debe

prohibirse el trabajo.

Cuadro 7. Criterio para la toma de decisiones. Fuente: INSHT, actualmente INSST.
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Preparar un plan de control de riesgos.

Los métodos de control deben escogerse teniendo en cuenta los siguientes principios:

a)
b)

Combeatir el riesgo desde su origen.

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y métodos de trabajo y de
produccion, con miras, en particular a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo y a reducir
los efectos del mismo en la salud

Tener en cuenta la evolucion de la técnica

Sustituir lo peligroso por lo que entrafia poco o ningun peligro

Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores

Revisar el plan

El plan de actuacion debe revisarse antes de su implantacion, considerando lo siguiente:

a)
b)

¢)

Si los nuevos sistemas de control de riesgos conduciran a niveles de riesgo aceptables
Si los nuevos sistemas de control han generado nuevos peligros
La opinion de los trabajadores afectados sobre la necesidad y la operatividad de las

nuevas medidas de control

La evaluacion de riesgos debe ser, en general, un proceso continuo Por lo tanto la adecuacion

de las medidas de control debe estar sujeta a una revision continua y modificarse si es preciso. De

igual forma, si cambian las condiciones de trabajo, y con ello varian los peligros y los riesgos,

habra de revisarse la evaluacion de riesgos.

Modelo de formato para la evaluacion general de riesgos.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en su articulo 23.1 a) y el RD 39/1997, exigen al

empresario documentar la evaluacion de riesgos y conservarla a disposicion de la autoridad

laboral.

Para este TFM se ha empleado el modelo de formato para la evaluacion general de riesgos que

propone el INSHT, actualmente INSST.
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3. EVALUACION DE RIESGOS.

3.1 Descripcion del puesto de trabajo.

El puesto de trabajo para el que se realiza la evaluacion de riesgos es el de produccion y

envasado de chocolate y cacao en polvo.

Se ha recabado informacion de la actividad desarrollada por los trabajadores incidiendo, entre

otros, sobre los siguientes aspectos:

Tareas a realizar. Su duracion y frecuencia.

Lugar de trabajo.

Trabajos permanentes y ocasionales.

Formacion que han recibido sobre la ejecucion de sus tareas.

Procedimientos escritos de trabajo, y/o permisos de trabajo.

Instalaciones, maquinaria y equipos utilizados.

Instrucciones de fabricantes y suministradores.

Tamafo, forma, caracter de la superficie y peso del material a manejar.

Distancia y altura a las que han de moverse de forma manual las materias.

Sustancias y productos utilizados y generados en el trabajo.

Estado fisico de las sustancias utilizadas.

Requisitos de la legislacion vigente sobre la forma de hacer el trabajo, instalaciones,
maquinaria y sustancias utilizadas.

Medidas de control existentes.

Datos relativos de actuacion en prevencion de riesgos laborales: incidentes, accidentes,
enfermedades laborales derivadas de la actividad laboral que se desarrolla, de los equipos
y de las sustancias utilizadas.

Datos de evaluaciones de riesgos existentes, relativos a la actividad desarrollada.

Organizacion del trabajo.

3.2 Identificacion de peligros

El alcance del presente trabajo se ha limitado a la evaluacion de riesgos relativos a:

Caidas a distinto nivel.

Caidas al mismo nivel.

Choques contra objetos inmoviles.

Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos.

Atrapamiento por elementos de maquinas.

63



“Plan de prevencion y evaluacion de riesgos de una planta de produccion y envasado de chocolate”

- Atropello o golpes con vehiculos.
- Contactos térmicos.

- Contactos eléctricos.

- Incendios.

- Exposicion a sustancias nocivas o toxicas.

- Exposicion a sustancias causticas y/o corrosivas.

- Uso de equipos de trabajo-maquinaria.
- Procedimientos de trabajo.

- Situaciones de emergencia.

- Proyeccion de fragmentos.

- Ruidos y vibraciones.

- Golpes cortes con objetos.

3.3. Evaluacion de riesgos.

Tal y como se ha dicho anteriormente, se ha seguido el modelo de formato para la evaluacion

general de riesgos que propone el INSHT, actualmente INSST. Cabe destacar que aunque los

riesgos son practicamente los mismos para los puestos de trabajo de estudio, se ha desglosado la

evaluacion de riesgos para los mismos.

Puesto de trabajo:
Produccion de chocolate y cacao en polvo

Nimero de trabajadores:

EVALUACION DE RIESGOS
Localizacion: Evaluacion
Fabrica de envasado de chocolates y cacao en polvo INICIAL Periodica

Fecha evaluacion:
13/06/2018

Fecha ultima evaluacion:

de maquinas o vehiculos

2 -
Peligro identificado Probabilidad | Consecuencias Estimacion del riesgo
Bl M A|LD| D |ED|T|TO| M | I | N
1.- Caidas a distinto nivel X X X
2.- Caidas al mismo nivel X X X
3.- Choques contra objetos | X X X
inmoviles
4.- Atrapamiento por vuelco X X X
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5.- Atrapamiento por X X X

elementos de maquinas

6.- Atropello o golpes con | X X X

vehiculos

7.- Contactos térmicos X X X

s

8.- Contactos eléctricos X X

e
o

9.- Incendios X

10.- Uso de equipos de X X X

trabajo-maquinaria

11.- Procedimientos de X X X

trabajo

12.- Fatiga fisica X X X

13.- Situaciones de X X

emergencia.

14.- Proyeccion de X X X

fragmentos.

15.- Ruidos y vibraciones. X X X

16.- Golpes cortes con X X X

objetos.

Tabla 6. Evaluacion de riesgos (Operario de linea)

EVALUACION DE RIESGOS
Localizacion: Evaluacion
Fabrica de envasado de chocolates y cacao en polvo INICIAL Periodica
Puesto de trabajo: Fecha evaluacion:
Operario de envasado 13/06/2018
Numero de trabajadores: Fecha ultima evaluacion:
2 -

Peligro identificado Probabilidad | Consecuencias Estimacion del riesgo

Bl M A|ILD| D |ED|T|TO| M | 1| N

1.- Caidas a distinto nivel X X X
2.- Caidas al mismo nivel X X X
3.- Choques contra objetos | X X X
inmoviles
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4.- Atrapamiento por vuelco X X X
de maquinas o vehiculos
5.- Atrapamiento por X X X
elementos de maquinas
6.- Atropello o golpes con | X X X
vehiculos
7.- Sobresfuerzos X X X
8.- Incendios X X X
9.- Uso de equipos de X X X
trabajo-maquinaria
10.-  Procedimientos  de X X X
trabajo
11.- Fatiga fisica X X X
12.- Situaciones de X X
emergencia.
13.- Ruidos y vibraciones. X X X
14.- Golpes cortes con X X X
objetos.

Tabla 7. Evaluacion de riesgos (Operario de envasado)
EVALUACION DE RIESGOS
Localizacion: Evaluacion
Fabrica de envasado de chocolates y cacao en polvo INICIAL Periodica

Puesto de trabajo:
Operario de mantenimiento
Numero de trabajadores:
1

Fecha evaluacion:

13/06/2018

Fecha ultima evaluacion:

Peligro identificado Probabilidad | Consecuencias Estimacion del riesgo
Bl M A|ILD| D |[ED|T|TO| M | 1| N
1.- Caidas a distinto nivel X X X
2.- Caidas al mismo nivel X X X
3.- Choques contra objetos | X X X
inmoviles
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4.- Atrapamiento por vuelco

de maquinas o vehiculos

X

X

X

5.- Atrapamiento por

elementos de maquinas

6.- Atropello o golpes con

vehiculos

s

7.- Contactos térmicos

8.- Contactos eléctricos

9.- Sobresfuerzos

4

10.- Incendios

oA A A

11.- Exposicion a sustancias

nocivas o toxicas

12.- Exposicion a sustancias

causticas y/o corrosivas

13.- Uso de equipos de

trabajo-maquinaria

14.-  Procedimientos de

trabajo

15.- Fatiga fisica

16.- Situaciones de

emergencia.

17.- Proyeccion de

fragmentos.

18.- Ruidos y vibraciones.

19.- Golpes cortes con

objetos.

Tabla 8. Evaluacion de riesgos (Operario de mantenimiento)
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Para los riesgos estimados M, I, IN, y utilizando el mismo niimero de identificacion de peligro,

se ha completado la siguiente tabla:

Peligr Medidas de Procedimiento de Informacion | Formacion JRiesgo
oid. control trabajo controlado
?
SI | NO
Utilizar los | Se trabajard segin lo | Se informara | Se formard a
vehiculos o | dispuestoenlaNTP 214: | a los | los
4 maquinas Carretillas elevadoras. trabajadores | trabajadores X
Unicamente de las normas | mediante un
para el fin generales de | curso de
establecido. circulacion. formacion de
carretillas
elevadoras
de 18 horas.
Se comprobara y | Para las tareas de ajuste | Se informara | Se incidira en
rectificara de la linea de produccion | a los | los  riesgos
inmediatamente | se debera actuar | trabajadores | que se
las protecciones | unicamente sobre los | segiin lo | puedan
5 instaladas. dispositivos  existentes | dispuesto en | presentar con
para tal efecto: ruedas, | el articulo 5 | mayor
palancas y botones, bajo | del Real | frecuencia; se
ningin  concepto  se | Decreto indicara X
podra meter la mano en | 1215/1997. sobre las
las partes moviles de la practicas
maquina. concretas que
deben
evitarse 0
aplicarse.
Conocer en todo | Se trabajara segin lo | Recibir Recibir
10 momento la | dispuesto en el Real | informacion | formacion en
ubicacion de los | Decreto 2267/2004 en el correcto | el correcto
extintores mas uso de | uso de| X
proéximos a su extintores y | extintores y
puesto de de la forma | de la forma
trabajo. de actuacion | de actuacion
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Comunicar
cualquier
anomalia  que
pueda originar

un incendio a su

en caso de

emergencia.

en caso de

emergencia.

superior.

Se revisara | Se trabajara segun lo | Informar a [ Cursos  de
inmediatamente | dispuesto en el Real | los formacion
todo el estado de | Decreto 1215/1997. trabajadores | contintia para
la maquinaria. Si de las | autorizar el
fuera necesario, instrucciones [ uso de la

trabajo y reparaciones.

12 se impartiran los de la maquina | maquinaria.
cursos de antes de su
formacion que manipulacion
falten a cada uno o limpieza.
de los
trabajadores.
Se elabora un | Los trabajadores deben | Informar Formar a los
procedimiento conocer y  cumplir | sobre los | trabajadores
para la | TODOS LOS | procedimient | en como
elaboracion de | PROCEDIMIENTOS DE | os de trabajo | deben
13 instrucciones de | TRABAJO en el | realizar las
trabajo segun la | ESPECIFICOS que | momento tareas  Esta
NTP 560. dispongalaempresa tanto | inicial y cada | formacion
en su manual de|vez que se | sera
procedimientos como en | produzcan continua.
su manual de equipos de | cambios.

Tabla 9. Control de riesgo
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134 Valoracion de resultados de la evaluacion general de riesgos y

recomendaciones.

Riesgo: Caidas a distinto nivel

Medidas preventivas:

Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida se protegeran mediante
barandilla y otros sistemas de proteccion similares. Los medios de proteccion seran de
materiales rigidos, tendran una altura minima de 90 cm. y dispondran de una proteccion
que impida el paso o deslizamiento por debajo de las mismas.

Sefializacion de la zona de riesgo mediante bandas amarillas y negras formando un angulo
de 45° con la horizontal, de acuerdo con el siguiente modelo. Se debe hacer un
mantenimiento de esta pintura, pintandola siempre que sea necesario o asi lo indique la

falta de vision de la pintura.

N

Mantener en todos la siguiente sefal en un lugar visible.

Las operaciones de mantenimiento en las cubiertas se acometeran solo con andamios o
equipos (autonomos) homologados para la realizacion de trabajos en altura.

Los trabajadores no se subiran a cajas ni elementos de fabricacion casera para ganar
altura.

Revisar periodicamente todas las escaleras manuales, estas revisiones incluiran revision
del estado de los peldanos, largueros, zapatas de sustencidn, abrazaderas o dispositivos

de fijacion y, topes de retencion.
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Riesgo: Caidas de personas al mismo nivel
Medidas preventivas:

e Mantener un adecuado orden de limpieza en las diferentes instalaciones, eliminando las
manchas que puedan producirse.

e Colocar los productos o utensilios en las estanterias habilitadas para tal fin.

e Evitar acumulacion de polvo de cacao en el suelo.

e Seprohibira el uso de sandalias o cualquier zapato abierto, tampoco se admitiran calzados
que no sujeten adecuadamente el pie. La empresa proporcionara calzado de seguridad a

los trabajadores.

Riesgo: Choques contra objetos inmdviles.

Medidas preventivas:

e Lasuperficie de trabajo debe estar libre de obstaculos tanto en el suelo como en la altura.
Eliminar obstaculos, sefializar o mejorar la disposicion de objetos.

e [La separacion entre maquinas u otros aparatos sera suficiente para que los trabajadores
puedan ejecutar su labor comodamente y sin riesgo. Nunca sera menor de 0.80 metros,
contandose esta distancia a partir del punto mas saliente del recorrido de los 6rganos
moviles de cada maquina.

e Todos los lugares de trabajo o transito tendran iluminacion natural, artificial o mixta
apropiada a las operaciones que se ejecuten.

e Siempre que sea posible se empleara la iluminacion natural.

e Se debera graduar la luz en los lugares de acceso a zonas de distinta intensidad luminosa.

e Prever espacios necesarios tanto para almacenamientos fijos como eventuales del proceso
productivo.

e Los espacios de trabajo deben estar delimitados y sefializados

Riesgo: Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos.

Medidas preventivas:

e Los trabajadores deben mantener habitos seguros de trabajo, respetar el codigo de
circulacion y conducir con prudencia.

e Establecer un programa de mantenimiento para asegurar el correcto estado del vehiculo.
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e Utilizar los vehiculos 0 maquinas Uinicamente para el fin establecido. Las caracteristicas
del vehiculo o maquina deben de ser adecuadas en funcion del uso y del lugar de
utilizacion.

e Disponer de los elementos de seguridad necesarios, los cuales se deben encontrar en buen
estado (resguardos, frenos, etc.).

e Las zonas de transito deben estar bien sefializadas, ser de anchura suficiente y tener el
pavimento en correcto estado.

e Debe existir un nivel de iluminacion adecuado.

e Todos los medios de transporte automotores que no tengan cabina para el conductor con
la suficiente resistencia, deberan disponer de portico de seguridad.

e La carga de vehiculos debe disponerse de una forma adecuada quedando uniformemente
repartida y bien sujeta.

e Cuando los vehiculos estén situados en pendientes mantener los frenos puestos y las
ruedas aseguradas con calzos.

e Evitar cambios bruscos de direccion, virajes con poco radio, a velocidad exagerada o en
la parte baja de un descenso rapido.

e En el caso de aparatos elevadores, no elevar una carga que exceda la capacidad nominal.

Respetar las indicaciones de la placa de carga.

Riesgo: Atrapamiento por elementos de maquinas.

Medidas preventivas:

e No permitir que nadie con ropas sueltas, colgantes o con el cabello largo se acerque a la
zona.

e Las tareas de mantenimiento y reparaciones se realizaran con la maquinaria parada y se
colocaran inmediatamente después los dispositivos de seguridad que fueran necesarios.

e Revisar que los equipos de trabajo lleven los resguardos de proteccion.

e Mantener las manos y la ropa lejos de los elementos en movimiento. Esta totalmente
prohibido aproximarse a las partes giratorias de los equipos durante su funcionamiento.

e  Esta prohibido realizar cualquier operacion de manutencion o reparacion con maquinas
en movimiento y/o sobre 6rganos de la misma en movimiento.

e [Esta absolutamente prohibido quitar o desplazar las protecciones de los o6rganos en

movimiento.
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Riesgo: Atropello o golpes con vehiculos.

Medidas preventivas:

e No se permitira circular con la carretilla a velocidad superior de 10 km/h en el interior y
20 km/h en el exterior.

e Cuando el carretillero no tenga visibilidad normal por el volumen de la carga, o cualquiera
que sea la causa, precisara de la ayuda de un sefalero. Este sefialero portara un chaleco
reflectante de color llamativo y botas de seguridad.

e No se permitira circular alrededor de la carretilla. Los operarios se mantendran a un radio
de seguridad minimo de 6 metros.

e (Colocar sefial de peligro paso de carretillas.

PELIGRO
PASO DE
CARRETILLAS

Riesgo: Contactos térmicos.

Medidas preventivas:

e Sefalizar las condiciones térmicas (alta o baja temperatura) de conducciones,
recipientes, aparatos, etc...

e (Correcta manipulacion y mantenimiento, recipientes, etc...

e Utilizacién de herramientas adecuadas para la manipulacion de piezas calientes y
frias.

e Hacer uso de los Equipos de Proteccion Individual adecuados.

e Limitar el acceso a superficies calientes o frias mediante la colocacion de resguardos

protectores.
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Riesgo: Contactos eléctricos.
Medidas preventivas:

e Mantener siempre todos los cuadros eléctricos cerrados.

e  Garantizar el aislamiento eléctrico, de todos los cables activos.

e Los empalmes y conexiones estaran siempre aislados y protegidos.

e La conexidén a maquinas se hara siempre mediante bornas de empalme, suficientes
para el nimero de cables a conectar.

e Estas bornas irdn siempre alojadas en cajas de registro, que en funcionamiento estaran
siempre tapadas. Es todo contacto de las personas directamente con partes activas en
tension.

e Todas las cajas de registro, empleadas para conexion, empalmes o derivacion, en
funcionamiento estaran siempre tapadas.

e Todas las bases de enchufes estaran bien sujetas, limpias y no presentaran partes
activas accesibles.

e Todas las clavijas de conexion estaran bien sujetas a la manguera correspondiente,
limpias y no presentaran partes activas accesibles, cuando estan conectadas.

e Todas las lineas de entrada y salida a los cuadros eléctricos, estaran perfectamente
sujetas y aisladas.

e Cuando haya que manipular en una instalacion eléctrica: cambio de fusibles, cambio
de lamparas, etc. hacerlo siempre con la instalacion desconectada.

e Las operaciones de mantenimientos, manipulacion y reparacion las efectuaran
solamente personal especializado.

e El personal que realiza trabajos en instalaciones empleara Equipos de Proteccion

individual u herramientas adecuadas.

Riesgo: Incendios.
Medidas preventivas:

e Compartimentar los locales con riesgo de incendio o presencia de materiales
combustibles.

e Compartimentar la sala del transformador.

e Disponer trampillas en los conductos de aire acondicionado o ventilacion de forma
que se mantenga la compartimentacion de los locales.

e Compartimentar horizontal o verticalmente los patinillos de instalaciones.
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e Instalacion de cortinas de agua o rociadores en los lugares en que sea necesario
realizar una compartimentacion y no sea posible poner una barrera fisica.
e Instalar red de rociadores en los almacenes o locales con alta carga de fuego.

e Separar por medio de pasillos los almacenamientos en estibas.

Riesgos: Exposicion a sustancias nocivas o toxicas y exposicion a sustancias causticas y/o

corrosivas.
Medidas preventivas:

e Cuando se manipule con estos productos utilizar equipos de proteccion individual que
eviten el contacto con el producto.

e Proteger las partes del cuerpo que puedan entrar en contacto con las sustancias quimicas.
Uso de guantes de PVC de longitud 40 cm y espesor de 1,00 a 1,20, gafas protectoras con
montura de PVC, botas de trabajo y mandil impermeable.

e Si se forman nubes de polvo el trabajador debera utilizar mascarilla contra materia

particulada con numeracion P3.

Riesgo: Situaciones de emergencia.

Medidas preventivas:

e Alertar, dar aviso de forma rapida y eficaz y poner en accion a los equipos que tienen la
mision de primera intervencion.

e Alarma, dar la orden a todo el personal que no tiene una mision asignada en la evacuacion,
de manera que se dirijan al punto de encuentro fijado de antemano.

e Intervencion, actuar de forma eficaz para el control y mitigacion de la causa que ha
provocado la emergencia.

e Apoyar, auxiliar a los equipos de intervencion tras la comunicacion de la emergencia a

los servicios de ayuda exterior.
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Riesgo: Proyeccién de fragmentos

Medidas preventivas:

Evitar siempre que sea posible trabajar en la trayectoria de la pieza, como precaucion a
un posible rechazo.

Mantenimiento periddico de la maquina para asegurar su correcto funcionamiento.
Asegurarse de la fijacion de la pieza mecanicamente antes de empezar a trabajar con la
maquina.

Formar e informar en el manejo correcto de la maquina. Instrucciones de trabajo:

velocidad de la maquina, etc.

Riesgo: Ruidos y vibraciones

Medidas preventivas:

Informar al trabajador sobre los efectos de las vibraciones y las medidas preventivas.
Usar protecciones personales cuando no sean suficientes las otras soluciones preventivas.
Por ejemplo: guantes, botas especificas que pueden disminuir la intensidad de las

vibraciones...aunque no eviten de forma total que se transmitan esas vibraciones.

Riesgo: Golpes con objetos

Medidas preventivas:

Proteccion de la zona de corte y puntos de acceso a las cuchillas con resguardos fijos que
evite la entrada de las manos o dedos mas alla de la zona de peligro.

Sistemas de accionamiento protegidos (con carcasas de proteccion, etc.) para evitar
puestas en marcha intempestivas.

Instrucciones de trabajo segiin el manual de operaciones del fabricante, trabajos con

varios operadores, etc.
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CAPITULO 2. HIGIENE INDUSTRIAL.

1. OBJETIVO

Este capitulo esta dividido en dos partes, en la primera de ellas se evalia el puesto de
produccion y envasado de la empresa Chocolateado S.L., analizando en riesgo producido por los

niveles de ruido y en la segunda parte de polvo.

En la primera parte se realiza la evaluacion de los niveles de exposicion al ruido de los
trabajadores, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3. Ambito de aplicacion del RD
286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra
los riegos relacionados con la exposicion al ruido. En el BOE n°® 60 11/03/2006 se indica que las
disposiciones de este Real Decreto se aplicaran a las actividades en las que los trabajadores estén

o puedan estar expuestos a riesgos derivados como consecuencia de su trabajo.

En la segunda parte se realiza un analisis de los niveles de exposicion al polvo al que se
someten los trabajadores en determinadas horas de la jornada laboral, en la produccion de cacao
en polvo, en base al método de toma de muestras desarrollado por el INSHT, actualmente INSST,

en el método MTA/MA-014/A11.

2. RUIDO

2.1 DEFINICION, CLASIFICACION Y EFECTOS DEL RUIDO

2.1.1 Definicion de Ruido

Se puede definir ruido de manera general como cualquier sonido no deseado que puede

interferir la recepcion de un sonido.
2.1.2 Clasificacion de Ruido
El ruido se clasifica en:
e Ruido continuo:

El ruido continuo o constante es aquel ruido cuya intensidad permanece constante o presenta

pequefias fluctuaciones (menores de 5 dB.) a lo largo de una jornada de 8 horas.
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e Ruido discontinuo:

Es aquel ruido cuyo nivel de presion sonora fluctua significativamente durante el periodo de

observacion, es decir, los niveles varian mas de 5 dB en una jornada laboral de 8§ horas.

e Ruido de impacto:

Es aquel ruido que tiene un maximo de intensidad de forma brusca pero que desaparece en un
periodo de tiempo muy corto. Se considera que el ruido de impulso son aquellas variaciones que
suponen maximos intervalos superiores a 1 segundo y presenta diferencias mayores a 35dB (A)

entre los valores maximos y minimos.

2.1.3 Efectos del Ruido

La exposicion laboral al ruido puede ocasionar una serie de alteraciones en la salud de los

trabajadores expuestos. Existen diferentes efectos auditivos y efectos extraauditivos.
EFECTOS AUDITIVOS:

e La sordera transitoria o fatiga auditiva: no hay alin lesion. La recuperacion es
normalmente casi completa al cabo de dos horas y completa a las 16 horas de cesar el
ruido, si se permanece en un estado de confort actistico (menos de 50 decibelios en vigilia
o de 30 durante el suefio).

e Hipoacusia o sordera profesional: Cuando estamos expuestos a ruidos muy fuertes de
manera continuada a niveles superiores a 75 dBA, o bien por sonidos de corta duracién
de més de 110 dBA, o bien por acumulacion de fatiga auditiva sin tiempo suficiente de
recuperacion durante la vida profesional, las pequenas células que se encuentra en el
interior del caracol resultan lesionadas y muere, produciendo hipoacusia o sordera
profesional. Esta sordera es irreversible ya que no se recupera la audicion y no existe

tratamiento.

EFECTOS EXTRA-AUDITIVOS

Aparecen con independencia de los limites umbral determinados para el riesgo de sordera
profesional y no son reconocidos por la legislaciéon como enfermedades profesionales. Las

repercusiones fisiologicas mas destacables son:

78



“Plan de prevencion y evaluacion de riesgos de una planta de produccion y envasado de chocolate”

Accion sobre el aparato circulatorio:
o Aumento de la presion arterial.
o Aumento del ritmo cardiaco.
o Vaso-constriccion periférica.
e Accion sobre el metabolismo, acelerandolo.
e Accidn sobre el aparato muscular, aumentando la tension.
e Accion sobre el aparato digestivo, produciendo inhibicion de dichos 6rganos.

e Accidn sobre el aparato respiratorio, modificando el ritmo de respiracion.

2.2 METODOLOGIA

La metodologia de trabajo escogida es segun los criterios de evaluacion del RD 286/2006.
También se emplea la guia técnica elaborada por el INSHT, actualmente INSST, para este Real
Decreto y que proporciona criterios y recomendaciones que facilitan su interpretacion y
aplicacion, especialmente en lo que se refiere a la evaluacion de riesgos para la salud de los

trabajadores involucrados y en lo concerniente a medidas preventivas aplicables.

2.3 EVALUACION DE RIESGOS

2.3.1 Descripcion del puesto de trabajo.

El puesto de trabajo evaluado es el de operario de produccion y envasado de chocolates y

cacaos en polvo; entre las tareas que se han detectado que realiza estan:

- Desmoldar
- Envasar en las cajas
- Colocar los moldes en el dosificador

- Paletizar

2.3.2 Identificacion de peligros

Se ha identificado el peligro de exposicion al ruido en los trabajos realizados en un espacio

acotado y cerrado donde est4 ubicada la maquinaria de envasado de las tabletas de chocolate.

Identificado el riesgo se aplicara el cuadro de la guia técnica del RD 286/2006:
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IDENTIFICACTION DEL RIESCO
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Cuadro 8. Identificacion del riesgo
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2.3.3 Metodologia de medicion.

Para llevar a cabo la medicion del nivel de ruido se ha utilizado como
instrumento de medida un medidor personal o dosimetro y un calibrador acustico
que se ajusta a lo exigido en el Anexo 3, “Instrumentos de medicidény condiciones

de aplicacion”, del Real Decreto 286/ 2006.

Los sonémetros y el calibrador actstico utilizados han sido calibrados y verificados,
de acuerdo con las condiciones de acreditacion concedida por ENAC y cumpliendo
con la Orden Ministerial 29920 del 16 de Diciembre de 1998, incluida en el BOE
de fecha de Diciembre de 1998. Los Dosimetros han sido calibrados, utilizando como

patrén de calibracion el calibrador acustico.

El certificado de calibracion expedido por la entidad correspondiente a cada aparato

es el siguiente:

N° DE FECHA DE EXPEDIENTE
EQUIPO MARCA MODELO SERIE VERIFICACION DEL
CERTIFICADO
DOSIMETRO BRUEL & = TIPO 4444 = 358927 2017-09 SI
KJAER
CALIBRADOR | CASELLA @ CEL 110/1 & 016951 2017-09 SI
ACUSTICO

Cuadro 9: Certificados de las Calibraciones

DOSIMETRO BRUEL & KJAER CALIBRADOR CEL 110/1
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Idealmente, las medidas hay que realizarlas en un campo acustico no perturbado, es decir, en
ausencia del trabajador cuya medicion queremos medir. En la practica, es preciso que el trabajador
este presente mientras se realiza la medicion, con objeto de controlar la maquina y/o realizar el

proceso productivo.

CRITERIOS DE REFERENCIA

Las normas establecidas para la medicion del ruido, en nuestra legislacion, Real Decreto
286/2006, exigen medir el nivel de presion acustica continuo equivalente cuando el ruido no es
continuo, es decir, cuando sus variaciones superan los 5 dB a partir del cual se obtiene el nivel
diario equivalente referido a una jornada de 8 horas de trabajo. Asi mismo dicha medicion debera
ser representativa de las condiciones de exposicion al mismo, limitando la inmision de ruido a un
nivel diario equivalente de 87 dBA, con dos niveles de accion: 80 y 85 dBA. A su vez, el limite

establecido para el nivel de pico en el lugar de trabajo es de 140 dB.

Los valores limite de exposicion y valores de exposicion que dan lugar a una accion, referidos

a niveles de exposicion diaria y a niveles de pico, se resumen en el siguiente cuadro:
Valor limite de exposicion 87 dB(A) 140 dB(C)

Valor superior de

exposicion que da lugar a 85 dB(A) 137 dB(C)

una accion

Valor inferior de

exposicion que da lugar a 80 dB(A) 135 dB(C)

una accion

Cuadro 10: Valores limite de exposicion al ruido
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Segun el Real Decreto 286/2006 y en funcion de los valores que se obtengan tras realizar las

mediciones, se deberan llevar a cabo las medidas que se resumen en la tabla adjunta:

NIVEL DIARIO EQUIVALENTE (Leq,d) Y
NIVEL PICO ( LPICO)
Valores Valores Valores limite de
Inferiores de superiores de exposicion
exposicion exposicion Leq, a> 87 dB(A)
MEDIDAS A ADOPTAR
Leq,a> 80 dB(A) Leq,a> 85 dB(A) Lrco>140 dB(C)
Lrico>135 dB(C) | Lrico>137 dB(C)

Evaluacion higiénica Trienal Anual Anual
Formacion e informacion Si Si Si
Acceso a informacion de . . .

. Si Si Si
evaluaciones y resultados
Control médico inicial Si Si Si
Control médico periédico Quinquenal Trienal Anual
Suministro de proteccion Obligatorio Obligatorio Obligatorio
auditiva
Utilizacion de proteccion Optativo Obligatorio Obligatorio
auditiva
Senalizacion - Obligatorio Obligatorio
Atenuacion de los .

Protectores auditivos No No Si

individuales

Tabla 10: Medidas aplicables en funcion del valor limite.
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N° trabajadores: 1 Fecha 14/06/2018
Inicio de la medicion 09:05:16
Fin de la medicion 09:48:14
LAeq,d 82,40 dB(A)

(segun el tiempo de exposicion del trabajador)

Tabla 11. Resultados obtenidos.
LIMITES DE EXPOSICION QUE DAN LUGAR A UNA ACCION

Leq, d =80 dB(A) y Lpico = 135 dB(C)

EXISTENCIA DE RIESGOS SI NO

Medidas preventivas

e Poner a disposicion de los trabajadores protectores auditivos.
(Art. 7 RD 286/2006.)
e Hacer una medicion y evaluacion higiénica minimo cada afio.
(Art. 6.4 RD 286/2006.)
e Dar informacion y formacion a los trabajadores relativos a los riesgos derivados de la
exposicion al ruido.
(Art. 9 RD 286/2006.)
e Posibilitar la consulta y participacion de los trabajadores.
(Art. 10 RD 286/2006.)
e Hacer un control audiométrico minimo cada cinco afios.
(Art. 11.2 RD 286/2006.)
e Establecer y ejecutar un programa de medidas técnicas y de organizacion destinados a
disminuir la exposicion al ruido.
(Art. 4.2 RD 286/2006.)
e Sefializacion del lugar de trabajo.

(Art. 4.3 RD 286/2006.)
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3. POLVO

3.1 DEFINICION, CLASIFICACION Y EFECTOS DEL POLVO.

3.1.1 Definicion de polvo.

Entendemos por polvo la dispersion de particulas solidas en el ambiente. Cuando estas

particulas son mas largas que anchas, hablamos de fibras.

3.1.2 Clasificacion de polvo.

Para entender el riesgo que implica la inhalacion de polvo primero tenemos que diferenciar
entre los distintos tipos de particulas, que en funcidn a su tamafio seran capaces de alcanzar unas

zonas u otras del sistema respiratorio, produciendo diferentes dafios.
Asi pues distinguimos:

La fraccion inhalable

Es la fraccion de masa de las particulas de polvo que penetran en el organismo a través de las

fosas nasales y la boca al ser inspiradas.

La fraccion toracica

Es la fraccion de particulas inhaladas que penetra mas alla de la laringe.

La fraccion respirable

Es la que penetra en las vias respiratorias no ciliadas.

Inhalable

Fuente: INSHT, actualmente INSST.
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Por tanto la fraccién de mayor riesgo es la respirable, ya que es capaz de alcanzar los tejidos

pulmonares y deteriorarlos. Asi que serd la fraccion estudiada en el analisis.

3.1.3 Efectos del polvo

Las enfermedades producidas pos acumulacion de polvo en los pulmones son denominadas

como enfermedades neumoconioticas.

EFECTOS RESPIRATORIOS

Neumoconiosis: silicosis, asbestosis, neumoconiosis de los mineros del carbon, siderosis,
aluminosis, beriliosis, etc.

Céncer pulmonar: polvo conteniendo arsénico, cromatos, niquel, amianto, particulas
radiactivas, etc.

Cancer nasal: polvo de madera en la fabricacion de muebles y polvo de cuero en industrias
de calzado.

Irritacion respiratoria: traqueitis, bronquitis, neumonitis, enfisema y edema pulmonar.
Alergia: asma profesional y alveolitis alérgica extrinseca (polvos vegetales y ciertos
metales). Bisinosis: enfermedad pulmonar por polvos de algodon, lino o cafiamo.

Infeccidn respiratoria: polvos conteniendo hongos, virus o bacterias.

EFECTOS GENERALES

Intoxicacion: el manganeso, plomo o cadmio pueden pasar a sangre una vez inhalados

como particulas.

OTROS EFECTOS

Lesiones de piel: irritacion cutanea y dermatosis (berilio, arsénico, acido cromico,
plasticos, etc.).

Conjuntivitis: contacto con ciertos polvos.

Riesgo de explosion: las materias organicas y metales solidos pulverulentos, dispersados
en el aire en forma de nube, pueden arder con violencia explosiva. Tal es el caso de

fabricas de harina, azicar, piensos, pulido de metales, etc.
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3.2 Metodologia

La metodologia de trabajo escogida es el método de toma de muestras desarrollado por el

INSHT, actualmente INSST, en el método MTA/MA-014/A11.

3.3 Evaluacion de riesgos

3.3.1 Descripcion del puesto de trabajo

El puesto que se va a analizar es en el que el operario suministra a la maquinaria del proceso
productivo, las materias primas necesarias para elaborar el producto, asi como las tareas de limpieza

de los residuos que se generen.

3.3.2 Identificacion de peligros

Se ha identificado el peligro de exposicion al polvo en los trabajos realizados en un espacio

acotado y cerrado donde esta ubicada la maquinaria de produccion.

3.3.3 Metodologia de mediciéon

INSTRUMENTOS DE MEDICION

Para llevar a cabo la toma de muestras y el correspondiente analisis de la presencia de polvo y

segun el articulo 5 del citado método se necesitaran los siguientes elementos.

e Parala toma de muestras:

1. Bomba de muestreo: El caudal de la bomba debe permanecer constante durante un intervalo
de mas o menos 5% del caudal fijado durante la calibracion.

2. Medidor de caudal: Para la calibracion de la bomba de muestreo.

3. Muestreador: Dispositivo disefiado para captar una o varias de las frecuencias.

4. Elemento de retencion: Como filtro, espuma u otro que garantice una eficacia de retencion
no inferior al 99%.

5. Medidor de tiempo.
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e Para el analisis:

1. Balanza analitica: Con sensibilidad minima de 0,01 miligramos, capaz de pesar con una
resolucion de 1 a 10 microgramos.

2. Céamara de humedad controlada: Recinto que contiene una disolucion sobresaturada de una
sustancia y cuyo fin es acondicionar los elementos de retencion y mantener un nivel
homogéneo de humedad durante el proceso de pesada.

3. Dispositivo para la eliminacion de la electricidad estatica: Que minimice los efectos
producidos por la acumulacion de electricidad estatica en determinados elementos de
retencion.

4. Pinzas de puntas planas: Sin estrias en los bordes que eviten el deterioro de los elementos de
retencion y la generacion de cargas electrostaticas.

5. Guantes: que eviten el contacto de la piel con los elementos de retencion pero que no
dificulten el proceso de manipulacion.

6. Utensilio para extraer el elemento de retencion: Que facilite la extraccion del elemento de

retencion del muestreador.

Antes de usar los muestreadores debera comprobarse que estén limpios y secos.

CRITERIOS DE REFERENCIA

En general, se considera que ninguna persona debe estar expuesta a polvo en concentraciones

superiores a 10 mg/m3 de polvo total o a 3 mg/m3 de fraccion respirable, para 8 horas de trabajo.

MUESTREO

Para tomar la muestra debera colocarse la bomba de aspiracion sobre la cintura del trabajador
y el tubo de aspiracion sobre la clavicula. Se conecta el orificio de salida al tubo de conduccion
del aire con un adaptador. Se pone la bomba en funcionamiento. Durante la toma de muestras es
importante comprobar peridodicamente el correcto funcionamiento de la bomba, de lo contrario
habra que calibrarla de nuevo o eliminar la muestra. Al terminar la actividad, y por tanto el
muestreo, se le quitara el aparato al trabajador, se taparan los orificios con sus tapones y

posteriormente pasaran a analizarse.

Tras analizar los resultados se concluye que durante las 4 horas que dura la actividad, el

trabajador esta expuesto a una inhalacion de 67mg/m?, en el momento mas elevado. Teniendo en
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cuenta la estimacion durante las 8 horas que dura la jornada laboral, la cantidad inhalada diaria

seria:

7Cxt

8
Donde:

ED: Exposicion diaria
C: Concentracion

t: Tiempo de exposicion

Por tanto:

67 x 4
ED = s 33,5mg/m?

EXISTENCIA DE RIESGOS SI NO

Al ser el resultado mayor a los limites establecidos por la norma, es decir, 10mg/m?, en el
momento en el que la masa de polvo es mas densa, se concluye que para llevar a cabo esta tarea

los trabajadores deberan llevar a cabo una serie de medidas para reducir este riesgo.

Medidas preventivas
SOBRE LA MAQUINA

e (Cambiar la maquinaria por una que esté provista de bolsa o filtro en la que se acumule
el polvo emitido, o estudiar la posibilidad de anadir dicho sistema a la maquinaria actual
e Mantener el buen estado de la maquina, realizando las limpiezas pertinentes al acabar

de utilizarlas.

SOBRE EL TRABAJADOR

e Dar informacién y formacion a los trabajadores relativos a los riesgos derivados de la
exposicion al polvo.

e Proporcionar protectores respiratorios individuales.
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e Obligacion de uso durante las tareas y vigilancia de su cumplimiento.

e Mantenimiento de EPI limpio y en buen estado.

e Control trimestral por parte del empresario de los EPIL.

e Vigilancia de la salud de los trabajadores, realizando revisiones respiratorias de forma
periodica.

e Por la naturaleza del riesgo y su duracion, hay que adoptar medidas organizativas de

rotacion en el puesto de trabajo.
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CAPITULO 3. ERGONOMIA

1. OBJETIVO.

Entre los temas de estudio que abarca la ergonomia laboral se encuentra los dafios para la salud
derivados de la carga fisica de trabajo, es decir, los trastornos musculo-esqueléticos (en adelante
TME). Este tipo de lesiones se manifiesta como enfermedades profesionales producidas por la
fatiga de las vainas tendinosas y paralisis de los nervios debidos a la presion y como accidentes

de trabajos por sobreesfuerzos.

El modulo ergo/IBV-Manipulacion manual de cargas, se dirige a la proteccion ergondmica de
los trabajadores permitiendo evaluar y detectar factores de riesgo ergonémico. Analiza tareas de
levantamiento, transporte, empuje o arrastre de cargas, y también tareas multiples que combinen

estas acciones.

A partir de las variables asociadas a la tarea (peso y posicion de la carga, frecuencia y duracion

de la manipulacion, etc.) se calcula un indice de riesgo para la zona dorsolumbar de la espalda.

Ofrece recomendaciones para realizar un redisefio interactivo de la tarea con objeto de reducir

el indice de riesgo.

2. METODOLOGIA

Una vez estudiadas las tareas con una mayor carga fisica potencial, se ha decido evaluar el
puesto de paletizado manual, por ser el que mas incidencias mostraba con respecto a lesiones

musculo esqueléticas.
Una vez seleccionada la tarea se realizo el estudio ergonémico de la misma a partir de:

- Datos del puesto de trabajo, dimensiones, alturas, profundidades y alcances.
- Evaluacioén de los pesos manipulados.

- Datos de produccion.

Datos del puesto:

e Puesto: Paletizado manual.
e Tiempo de la tarea 7 horas.

e Tarea: Paletizado manual de cajas.
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La tarea consiste en coger manualmente la carga desde la mesa situada al final de la linea y
colocarla sobre un palet. Se apilan las cajas hasta completar el paletizado. Habra diferentes tipos

de cajas, siendo las mas pesadas de 15 kilos.
Para que el estudio ergonomico sea mas exhaustivo, se ha dividido y estudiado por subtareas.
Subtarea de la tarea multiple:
-Subtarea 1. Paletizado bajo.
-Subtarea 2. Paletizado medio.

-Subtarea 3. Paletizado alto.

Resultados obtenidos

Subtarea 1 (Levantamiento)

¢ Datos del levantamiento
-Tarea: Paletizado bajo
-Duracion: Alta
-Peso levantado: 15 kg
-Distancia horizontal: 50’00 cm
-Posicion vertical inicial: 60’0 cm
-Posicion vertical final: 12°0 cm
-Angulo de asimetria: 90°0°
-Frecuencia: 3 lev/min
-Tipo de agarre: bueno

-No existe control en el destino

92



“Plan de prevencion y evaluacion de riesgos de una planta de produccion y envasado de chocolate”

¢+ Calculo del indice de levantamiento
Limite de peso recomendado: 25 x HM x VM x DM x AM x FM x CM
HM factor horizontal = 25/H =25/50°00 = 0’50
VM factor vertical = 1 — 0°003|V — 75| =1 - 0°003|60°00-75]= 0°96
DM factor de desp. vert. = 0’82 +4°5/D = 0’82 + 4°5/48°00 = 0’91
AM factor de asimetria=1-0’0032A =1-0’0032x 90’00 =071
FM factor de frecuencia = (Tablas NTP 844) = 0’55
CM factor de agarre = (Tablas NTP 844) = 1’00
Limite de peso recomendado =25 x 0’50 x 0°96 x 0’91 x 0°71 x 0°55 x 1°00 = 4,27

Indice de levantamiento = 15 / 4’27 = 3°51

Subtarea 2 (Levantamiento)

% Datos del levantamiento
-Tarea: Paletizado medio
-Duracion: Alta
-Peso levantado: 15 kg
-Distancia horizontal: 50’00
-Posicion vertical inicial: 60’0 cm
-Posicion vertical final: 100’0 cm
-Angulo de asimetria: 0°0°
-Frecuencia: 3 lev/min
-Tipo de agarre: bueno

-No existe control en el destino
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¢+ Calculo del indice de levantamiento
Limite de peso recomendado: 25 x HM x VM x DM x AM x FM x CM
HM factor horizontal = 25/H =25/50°00 = 0’50
VM factor vertical = 1 — 0°003|V — 75| =1 - 0°003|60°00-75]= 0°96
DM factor de desp. vert. = 0’82 + 4°5/D = 0’82 + 4°5/40°00 = 0’93
AM factor de asimetria=1-0’0032A =1-0’0032x 90’00 =071
FM factor de frecuencia = (Tablas NTP 844) = 0’55
CM factor de agarre = (Tablas NTP 844) = 1’00
Limite de peso recomendado =25 x 0’50 x 0’96 x 0°93 x 0°71 x 0’55 x 1°00 = 4,36

Indice de levantamiento = 15 / 4’27 = 3°44

Subtarea 3 (Levantamiento)

R/

¢ Datos del levantamiento
-Tarea: Paletizado alto
-Duracion: media

-Peso levantado: 15 kg
-Distancia horizontal: 50’00
-Posicion vertical inicial: 60’0 cm
-Posicion vertical final: 178’0 cm
-Angulo de asimetria: 90°0°
-Frecuencia: 3 lev/min

-Tipo de agarre: bueno

-No existe control en el destino
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¢+ Calculo del indice de levantamiento
Limite de peso recomendado: 25 x HM x VM x DM x AM x FM x CM
HM factor horizontal = 25/H =25/50°00 = 0’50
VM factor vertical = 1 — 0°003|V — 75| =1 - 0°003|60°00-75]= 0°96
DM factor de desp. vert. =0°82 +4°5/D =082 +4°5/118°00 = 0’86
AM factor de asimetria=1-0’0032A =1-0’0032 x 90’00 =071
FM factor de frecuencia = (Tablas NTP 844) = 0’55
CM factor de agarre = (Tablas NTP 844) = 1’00
Limite de peso recomendado =25 x 0’50 x 0°96 x 0’86 x 0°71 x 0’55 x 1°00 = 4,01

Indice de levantamiento = 15/ 4’27 = 3°74

¢+ Calculo del indice compuesto (IC)
Subtarea 3: IS = 3’74 Paletizado alto
Subtarea 2: IS = 3’44 Paletizado medio Ind. IC = 5608
Subtarea 1: IS = 3’51 Paletizado bajo Ind. IC = 37642
IC =374 +5°608 + 3642 = 12’99

¢ Interpretacion

El indice compuesto es 12°99. Existe un incremento acusado del riesgo, por lo tanto es una tarea

inaceptable desde el punto de vista ergonomico.

EXISTENCIA DE RIESGOS SI NO
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Medidas preventivas

e Descansos con una duracion minima de 10 minutos cada hora en los cuales el trabajador
no adoptara posturas que impliquen la misma carga musculo esquelética.

e Favorecer la alternancia de tareas para conseguir que se utilicen diferentes grupos
musculares, y ademas, disminuir la monotonia en el trabajo.

e Adopcion de medidas materiales y medios auxiliares que eviten o reduzcan el riesgo de
lesion musculo-esquelética en las extremidades superiores, automatizacion y
mecanizacion de los procesos, en la medida de lo posible.

e No manipular cargas superiores a 4’01 kg durante las tareas de paletizado manual.
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EPI'S A UTILIZAR

Como se ha podido comprobar en los tres capitulos anteriores existen determinados riesgos
derivados de las tareas de produccion que no pueden evitarse, no obstante, pueden disminuirse si
se emplean correctamente una serie de EPI's que la empresa pone a disposicion de los

trabajadores.
Tras un estudio exhaustivo se ha decido que la mejor opcidn es la siguiente relacion de EPI's:

EPI IMAGEN

Calzado de seguridad

Guantes antitérmicos

Guantes contra agresiones mecanicas

Guantes contra agresiones quimicas
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Sy

Protectores auditivos “tapones u orejeras”
3

»

Mascarillas

Tabla 12. Eleccion de EPI's

Debe mencionarse que debe adecuarse la proteccion de EPI al nivel de peligrosidad, ya que un

exceso del mismo puede resultar molesto para el trabajador.
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Anexo III: ORGANIZACION DE LA PREVENCION.

Como se coment6 anteriormente la empresa dispone de la siguiente estructura organizativa en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Dicha estructura obedece a un criterio de
participacion y representatividad de los trabajadores, basandose en un disefio practico que
interfiera lo menos posible en la productividad de la empresa, buscando la integracion de la

prevencion en todos los procesos y a todos los niveles.

Servicio de Direccion
prevencion ajeno

Coordinacion de prevencion
Delegado de prevencion

Aandos intermedios

Trabajadores

Fig.4. Organigrama preventivo de la empresa CHOCOLATEADO S.L.

Funciones y Responsabilidades en materia preventiva.

Se detallan a continuacion las funciones y responsabilidades de cada uno de los componentes

de la estructura organizativa de la empresa:

Direcciéon: La direccion asume la responsabilidad méaxima del funcionamiento, gestion,

coordinacion de los aspectos preventivos, tanto a nivel interno como externo. Para ello:

e Emitird una declaracion de Politica general, donde se reflejara su compromiso en relacion

con la Prevencion de riesgos laborales y/o el control de pérdidas.

e Esta Politica se distribuira a todos los trabajadores y se estableceran los medios para
asegurarse que es entendida, aplicada y mantenida al dia por todos los miembros de la

organizacion.

e Fomentard la integracion de la prevencion en el sistema general de gestion de la empresa
comprendiendo tanto al conjunto de las actividades como a todos sus niveles jerarquicos,

a través de la implantacion y aplicacion de este plan de prevencion de riesgos laborales.

e Periddicamente realizard una inspeccion general de las instalaciones.
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Cumplira y hara cumplir, al personal a sus o6rdenes, las disposiciones legales que existan
en cada momento, asi como las normas, instrucciones y procedimientos que la empresa

haya establecido.

Colaborara con el Coordinador de Prevencion y el Servicio de Prevencion para lograr los

objetivos propuestos en prevencion.

Mandos _intermedios: Tienen por mision la correcta aplicacion, dentro de su area de

responsabilidad, de la politica y directrices que emanen de la Direccion. En consecuencia deberan:

Contribuir a la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa y colaborar

en la adopcion y el cumplimiento de las medidas preventivas.

Conocer e informar a sus colaboradores y personal a su cargo de los riesgos que supone
la realizacion de los trabajos que se desarrollan en el area de su competencia y
responsabilidad, asi como de las medidas de prevencion y proteccion que se deben

adoptar.

Asegurarse de que los trabajadores bajo su mando disponen de todos los medios y equipos

necesarios, y que las condiciones de trabajo garantizan su seguridad y salud.

Detectar las posibles necesidades de formacion de su personal en esta materia,

proponiendo y planificando acciones concretas.

Revisar, exigir y velar que los trabajos desarrollados por los trabajadores a su mando y/o
personal ajeno colaborador se lleven a cabo de acuerdo a las normas y procedimientos

existentes.

Participar en todas las actividades preventivas que se llevan a cabo relacionadas con su

ambito de actuacion.

Suspender cualquier actividad que suponga un riesgo grave e inminente que ¢l mismo no
pueda subsanar, e informar de ello a la persona responsable para que tome las medidas

mas adecuadas para la prevencion y proteccion de los trabajadores.

Poner en conocimiento de la Direccion todas las sugerencias que le hagan llegar los

trabajadores bajo su mando.

Comunicar a la Direccion los riesgos y peligros que haya detectado el mismo o los

trabajadores de su area.

Participar segiin procedimiento establecido en la investigacion de accidentes que hayan

afectado a trabajadores a su cargo o de su area.
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Trabajadores: Todo el personal de la empresa, sea cual sea su nivel jerarquico dentro de la

misma, debera:

Contribuir a la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa y colaborar

en la adopcion y el cumplimiento de las medidas preventivas a través de la participacion.

Conocer y cumplir las normas internas establecidas y, en cualquier caso, actuar conforme

a las instrucciones recibidas de sus superiores y el conocimiento profesional del oficio.

Asistir a cursos de formacion general o especifica en materia de prevencion de riesgos

laborales organizados por la empresa, y aplicar las ensenanzas recibidas.

Utilizar, conservar y mantener correctamente los medios y equipos de proteccion

facilitados por la empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

Mantener en correcto estado de conservacion, orden y limpieza todo el area, equipos,
herramientas y otros elementos a su cargo (antes, durante y al finalizar sus trabajos),
advirtiendo de inmediato a su superior directo, o en su caso, al Coordinador de

prevencion, sobre los peligros que observe.

No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad

existentes.

Cooperar en la extincion de incendios y en el salvamento de victimas de accidentes de

trabajo.

Colaborar con su inmediato superior en todas las actividades preventivas que le sean

encomendadas.

Coordinador_de Prevencion: El Coordinador de Prevencidon asume la responsabilidad de

coordinacion en materia de prevencion en la empresa. Su principal funcion sera la de mantener

siempre vigentes los principios y objetivos preventivos, en particular los contenidos en este Plan.

Para ello, debe llevar a cabo las siguientes actividades:

Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos de trabajo
y de proteccion, y fomentar el interés y cooperacion de los trabajadores en la accion

preventiva.

Promover, en particular, las actuaciones preventivas basicas, tales como el orden, la

limpieza, la sefializacién y el mantenimiento general, y efectuar su seguimiento y control.
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Colaborar con el servicio de prevencion en la evaluacion y el control de los riesgos
generales y especificos de la empresa, efectuando visitas al efecto, atencion a quejas y

sugerencias, registro de datos, y cuantas funciones analogas sean necesarias.

Gestionar y mantener actualizadas las medidas adoptadas por la empresa en caso de
primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores, reorganizando

cuando se haga necesario, el personal encargado de poner en practica estas medidas.

Hacer llegar la informacion sobre prevencion de riesgos a todos los niveles de la empresa.
Asegurar que se facilite formacion e informacion a todos los trabajadores (evaluacion de
riesgos de los puestos de trabajo, normas de actuacion, instrucciones en caso de

emergencia, etc.)

Actuar como nexo de union entre el Servicio de Prevencion y los distintos niveles
jerarquicos de la empresa, facilitando toda la informacidén necesaria para la correcta

realizacion de la actividad preventiva a desarrollar.

Organizar la coordinacion de actividades empresariales prevista en el Real Decreto

171/2004, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley de Prevencion.

Aplicacion y coordinacion, después de la aprobacion de la direccion, de los planes y

programas de actuacion preventiva.
Realizar la investigacion de los incidentes y accidentes acaecidos en la empresa.
Mantener perfectamente cumplimentada la documentacién en materia preventiva.

Vigilar el cumplimiento de la ley de prevencion dentro de la empresa.

Servicio de Prevencion: El Servicio de Prevencion proporcionara a la empresa el asesoramiento

y apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo referente a:

Disefio, aplicacion y coordinacién de los Planes y Programas de prevencion

Evaluaciones de los Riesgos Laborales y verificacion de la eficacia de la accion
preventiva, incluyendo las mediciones, toma de muestras y analisis necesarios para ello,
asi como la asistencia técnica para fijar prioridades en la adopcion de Medidas

Preventivas.
Informacioén de los riesgos detectados y Formacion de los trabajadores.
Formacion de emergencias.

Analisis e investigacion de las causas y factores determinantes de los accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales.
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Elaboracion de la documentacion, en materia de Prevencion de Riesgos Laborales,
necesaria para la elaboracion de los Planes de Prevencion. Dicha documentacion estara
basada en los principios generales descritos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

y recogeran:

o Descripcion de los Riesgos asociados a cada puesto de trabajo.
o Evaluar los Riesgos que no se puedan evitar.

o Acciones para combatir los Riesgos en su origen.

o Vigilancia de la Salud de los trabajadores.

Delegado_de Prevencion: Delegado de Prevencion, que en nuestra empresa coindice con el

coordinador de Prevencion, es el representante de los trabajadores con funciones especificas en

materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Sera competencia del Delegado de Prevencion:

3.

4.

Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa

sobre prevencion de riesgos laborales.

Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las

decisiones relativas a :

a. La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccion de
nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas
pudieran tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la
eleccion de los equipos, la determinacion y la adecuacion de las condiciones de

trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.

b. La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y
prevencion de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacion de
los trabajadores encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de

prevencion externo.
c. Ladesignacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

d. Los procedimientos para llevar a cabo la informacion a los trabajadores en
materia de seguridad y salud, y para la elaboracion de la documentacion en
materia de seguridad y salud que deba estar a disposicion de la Autoridad

Laboral.

e. El proyecto y la organizacion de la formacidon en materia preventiva.
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f. Cualquier otra accidon que pueda tener efectos substanciales sobre la seguridad y

la salud de los trabajadores.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de

prevencion de riesgos laborales.

Dado que la empresa no cuenta con Comité de Seguridad y Salud por no alcanzar el
nimero minimo de trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas a aquél

seran ejercidas por el Delegado de Prevencion.

En el ejercicio de las competencias atribuidas al Delegado de Prevencion, este estara facultado

para:

Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de los lugares de trabajo, asi como, en los
términos que establece la LPRL a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo, pudiendo formular ante

ellos las observaciones que estimen oportunas.

Tener acceso, con las limitaciones previstas en el articulo 24 de la LPRL sobre Vigilancia
de Salud, a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en el articulo
18 de la LPRL, sobre Informacion Consulta y participacion de los trabajadores y en el
articulo 23 de la LPRL, sobre Documentacion. Cuando la informacion esté sujeta a las
limitaciones resefiadas, s6lo podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto

de la confidencialidad.

Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los
trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las

circunstancias de los mismos.

Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas
u organos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en la empresa, asi

como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del
estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los
mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere

el normal desarrollo del proceso productivo.

Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora

de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal
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fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su
discusion en el mismo.
e Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo de

paralizacion de actividades en caso de Riesgo Grave e inminente.

Al Delegado de Prevencion le sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65
del Estatuto de los trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las

informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.

Recursos Necesarios: Ademas de los medios humanos antes indicados, el Servicio de Prevencion

Ajeno cuenta con los equipos de medicion, analiticos y de evaluacion necesarios para desarrollar
la actividad preventiva en la empresa en todas las disciplinas contratadas de Seguridad, Higiene,

Ergonomia y Psicosociologia y Vigilancia de la Salud.

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

La vigencia de la Planificacion de Actividades de Medicina del Trabajo se llevara a cabo desde
el momento del estudio en adelante, siempre y cuando no se detecten nuevos riesgos y/o
alteraciones de la salud de los trabajadores. También seria motivo de revision de la misma la

aplicacion de nuevas normativas o exigencias legales.

Este plan de actuaciones sera desarrollado por personal sanitario que pertenece a médicos y
especialistas en Medicina del Trabajo y/o Diplomados en Medicina de Empresa, si bien se puede
requerir la participacion de otros profesionales sanitarios para la realizacion de pruebas o
exploraciones complementarias dispone, pues, de los recursos humanos y materiales necesarios

para la consecucion de los objetivos propuestos en esta planificacion.

A continuacion se detallan las actividades que deben llevarse a cabo tras las conclusiones

obtenidas en el estudio de la Evaluacion de Riesgos.

1. Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del

trabajo.

2. Analizar los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores y de la evaluacion de

riesgos, con criterios epidemioldgicos.
3. Informar y formar a los trabajadores en materia propia de Medicina del Trabajo.

4. Prestar los primeros auxilios y la atencion de urgencia a los trabajadores victimas de accidentes

o alteraciones en el lugar de trabajo, cuando se halle el personal sanitario en el centro de trabajo.
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5. Controlar la salud de los trabajadores, a los solos efectos de poder identificar cualquier relacion
entre la causa de enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud, que puedan presentarse en

los lugares de trabajo.

6. Atencion especial a las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, trabajadoras en
periodo de lactancia natural, menores de edad y trabajadores especialmente sensibles a

determinados riesgos.
7. Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud.
8. Promocion de la salud en el trabajo.

9. Elaboracion de la memoria anual de actividades sanitarias.

AUDITORIAS

Al contar la empresa con un servicio de prevencion ajeno, esta exento de realizar auditorias,
no obstante en un interés por mejorar la politica de prevencion en riesgos laborales, se cuenta con
una plataforma online, mediante la cual se hace mensualmente un check-list, que consiste en tener
elaborada una lista con todas las situaciones, puntos criticos etc, que deben revisarse
peridodicamente. La empresa ha decido que este check-list se hard aproximadamente cada 45 dias,

para detectar a tiempo cualquier posible anomalia o riesgo.

Ademas si cualquier trabajador detectara cualquier anomalia, se abrira en esta misma
plataforma un parte de NO CONFORMIDAD, para proceder a su mejora en la mayor brevedad
posible.

Igualmente, para hacer el TFM se ha realizado, junto con el SPA, una auditoria en la que se

citaron algunos cambios y mejoras que debian hacerse, y en qué periodo deberan corregirse.

Las deficiencias detectadas en dicha auditoria han sido las siguientes, las medidas correctoras

a llevar a cabo estan descritas en el Anexo I del presente.

- Cuadros eléctricos abiertos y con presencia de polvo.

- Algin trabajador no hace uso de los EPI’s de los oidos.
- Espejo de maniobras opaco.

- Cursos de formacion.

- Carretillas elevadoras.

- Senales en mal estado.

- Franjas amarillas y negras en determinada maquinaria.

- Ficha de datos de seguridad.
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%= Relacion de deficiencias observadas al realizar una auditoria inicial previa al presente

estudio:

En la siguiente tabla pueden observarse las deficiencias, la mayoria ficticias, que se han

detectado al realizar la auditoria, las medidas correctoras a llevar a cabo y en qué plazo deben

hacerse.

INCIDENCIA

Cuadros eléctricos abiertos

y con presencia de polvo

Se detecta la falta de uso de

determinados EPI’s

Curva con poca visibilidad
para maniobrar carretillas

presenta espejo opaco

En el momento de la
auditoria se detecta que
algin trabajador no posee

determinados cursos.

En el momento de la
auditoria no se pudo
comprobar la
documentacion de las
carretillas elevadoras
(normativa de uso,

seguridad vial)

PLAN DE ACTUACION
Limpiar el polvo de los cuadros eléctricos.
Deberan permanecer siempre cerrados
Aunque estén cerrados, limpiar periddicamente,
ya que existe riesgo de incendio.

A llevar a cabo por: Cualquiera de los operarios.

Concienciar a los trabajadores de la importancia
de su uso.

Tomar medidas sancionadoras si esto se produce
reiteradas veces.

A llevar a cabo por: El coordinador de

prevencion.
Cambiar el espejo para evitar accidentes viales.

A llevar a cabo por: Técnico de mantenimiento.

Comprobar los cursos que tiene cada trabajador y
los que necesita para las tareas que desempefia en
la empresa.

Formacion en los que no tengan.

A llevar a cabo por: Coordinador de prevencion y

SPA.

Poner la documentacion necesaria por escrito a

mano de los trabajadores.

A llevar a cabo por: Coordinador de prevencion.

PLAZO

INMEDIATO

INMEDIATO

1 MES

4 MESES

1 MES
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Seiiales en mal estado. Al Comprobar todas las sefales de la empresa,
realizar la auditoria se renovar las que estén deterioradas. 2 MESES
detectan algunas sefales A llevar a cabo por: Coordinador de prevencion.

desgastadas o mal pegadas.

Se detecta una maquina Proveer la maquina con una cinta de franjas
que puede producir golpes  amarillas y negras de 45° a la altura del peligro. INMEDIATO
en la cabeza que no esta A llevar a cabo por: Coordinador de prevencion.

correctamente seinalizada.

Tabla 12. Incidencias observadas. Plan de actuacion

La empresa, junto con el SPA ha decidido que volvera a realizarse una auditoria en un plazo
maximo de 6 meses, para corroborar que dichas medidas se han llevado a cabo de la manera

correcta.
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Anexo IV: REGISTROS DE DOCUMENTACION

Se presentan a continuacion las fichas de registros de datos de los trabajadores de la empresa,
pero cabe citar, que en su interés por adaptarse a las nuevas tecnologias, la empresa cuenta
también con una plataforma online en la que quedan registrados todos los datos, no solo los
referidos a la Prevencion de Riesgos Laborales, sino también en areas como las de calidad,
produccion, logistica, etc. Esta plataforma es totalmente privada y solo podra accederse desde la

propia empresa, teniendo cada trabajador su clave para acceder unicamente a su perfil.
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1. Registro del nivel de formacion

FORMACION INICIAL DEL TRABAJADOR

Nombre del trabajador:
Departamento:
Puesto de trabajo:

Fecha de incorporacion al puesto:

TIPO DE FORMACION TIEMPO

TOTAL
FORMACION TEORICA ___HORAS
FORMACION PRACTICA ___HORAS

Tiempo total invertido en la formacién que habilita para trabajar
individualmente en su puesto

CONTENIDO
TAREA RIESGOS ESPECIFICOS | MEDIDAS PREVENTIVAS
Nombre del trabajador: Nombre del mando: Nombre del instructor:
Fecha: Fecha: Fecha:
Firma: Firma: Firma:
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| FORMACION CONTINUA DEL TRABAJADOR

Nombre del trabajador:
Departamento:
Puesto de trabajo:

Fecha de incorporacion al puesto de trabajo:

FORMACION COMPLETA PARA
INCORPORARSE AL PUESTO:

DURACION

FECHA DE

EN HORAS FINALIZACION

Formacion preventiva inicial:

Formacion especifica para el trabajo:

FORMACION CONTINUA DEL TRABAJADOR

DENOMINACION DE LA IMPARTIDA POR
FORMACION

DURACION EN
HORAS

FECHA

Acreditacion como instructor de formacion:

Puesto de trabajo:

Fecha:

Firma de direccion:

Fdo:
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2. Registro de informacién del trabajador.

INFORMACION RECIBIDA

Nombre del trabajador:
Departamento:
Puesto de trabajo:

Fecha de incorporacion al puesto de trabajo:

TIPO DE FORMACION RECIBIDA

Plan de prevencion

Medidas de emergencia

Riesgos generales

Riesgos especificos

Programa de formacion anual

Otros (Indicar)
Nombre del trabajador: Nombre del mando:
Fecha: Fecha:
Firma: Firma:
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3. Recepcion de EPIS

ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

Nombre del trabajador:
Departamento:
Puesto de trabajo:

Fecha de incorporacion al puesto de trabajo:

EPI/EPI’s RECIBIDO
Nombre del trabajador: Nombre del mando:
Fecha: Fecha:
Firma: Firma:

113



“Plan de prevencion y evaluacion de riesgos de una planta de produccion y envasado de chocolate”

4. Registro de renuncias a reconocimientos médicos.

EV/ la trabajador/a , con DNI , trabajador de la
empresa RENUNCIA voluntariamente a realizar el reconocimiento
médico de trabajo especifico del puesto de trabajo ,

después de haber sido ofertado por la empresa para la que trabaja, y de haber sido
informado de los derechos que los articulos 22 de la ley de Prevencion de riesgos laborales,
y el articulo 37, apartado 3, b del R.D. 39/1997, del Reglamento de los servicios de

prevencion, asi como los riesgos para la salud inherente a su puesto de trabajo.

En ,a , de de 20

Fecha

Firma del trabajador
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5. Registro de cambio de puesto de trabajo.

CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO

Apellidos y nombre

DNI

Cambio de puesto de
trabajo

Asignacion de nuevas
tareas
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6. Registro de autorizacion del uso de maquinaria.

Empresa: CIF:

Fecha de inicio: Fecha de fin:

Nombre del trabajador:

DNI:

Reconoce haber recibido instrucciones, formacion e informacion especifica sobre
seguridad y empleo de la siguiente maquinaria:

A su vez reconoce haber leido y entendido los manuales de instrucciones de la maquina:

Documentacion entregada:

Responsable de la empresa:

DNI.

Firma responsable Firma trabajador

Lugar de autorizacion:
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7. Registro de comunicacion de riesgos.

PARTE DE COMUNICACION DE RIESGOS

Departamento:
Seccién:

Fecha:

Firma:

Descripcion del riesgo:

Destino: Jefe inmediato:

Jefe seccion:

Jefe departamento:

8. Registro de comunicacion de incidencias.

PARTE DE INCIDENCIAS

Departamento:
Trabajador:
Seccion:

Fecha:

Firma:

Instalacion afectada:

Descripcion de la incidencia:

Zona de trabajo

Equipo de trabajo

Instalacion

EPI’s

Resultados:

Tiempo perdido

Horas Minutos

Descripcion desperfectos:

Destino: Jefe inmediato:

Jefe seccion:

Jefe departamento:
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9. Registro de accidentes.

COMUNICACION INTERTA

INVESTIGACION DE
ACCIDENTE-INCIDENTE

Centro de trabajo:

DATOS DEL ACCIDENTE O INCIDENTE:

Fecha: Hora: Horario de trabajo:
Nombre del lesionado:
Edad:
Trabajo habitual:
Tipo de lesiones:
Daiios materiales:
GRAVEDAD SIN AC. SIN BAJA AC. CON BAJA
LESION
Marcar X donde proceda Incidente | Botiquin | Cura en | Leve | Grave | Mortal
mutua

Lugar del accidente o
maquina

Descripcion detallada el accidente:

Causas del accidente: (actos inseguros del trabajador-condiciones peligrosas)

Medidas correctoras:

Observaciones:

Testigos:

Persona que cumplimenta el parte:

Fecha y firma:
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de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

- Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo.

- Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

- Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de

los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

- Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
senalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

- Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

- Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Almacenamiento de Productos Quimicos y sus Instrucciones Técnicas Complementarias
MIE APQ 0 a 10.

- Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los

trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.
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NOTAS TECNICAS DE PREVENCION

NTP 270: Evaluacion de la exposicion al ruido. Determinacion de niveles representativos.
NTP 950: Estrategias de medicion y valoracion de la exposicion a ruido (I): incertidumbre
de la medicion.

NTP 951: Estrategias de medicion y valoracidon de la exposicion a ruido (II): tipos de
estrategias.

NTP 952: Estrategias de medicion y valoracion de la exposicion a ruido (II): ejemplos
de aplicacion.

NTP 960: Ruido: control de la exposicion (I). Programa de medidas técnicas o de
organizacion.

-NTP 844: Tareas repetitivas: método Ergo/IBV de evaluacion de riesgos ergondmicos.

NTP 458: Primeros auxilios en la empresa: organizacion.
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