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1. Introduccién

1.1 Antecedentes

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, establece en el Capitulo IV (Art. 15.3), dedicado a las
ensefianzas oficiales de Master, que “estas ensefianzas concluirdn con la elaboracion y defensa de un
trabajo fin de Master”.

Asi mismo, en la Guia Docente del Trabajo Fin de Master se establece que “el objetivo del proyecto
consiste en disefiar, desarrollar, implementar y evaluar un proyecto de intervencion en el marco de la
prevencion de riesgos laborales en las organizaciones, a partir de un analisis exhaustivo de las
necesidades de una organizacion productiva que libremente escogera el estudiante...”. En base a lo
anterior, y aprovechando la oportunidad que se me brinda, durante la realizacion de mis practicas
externas, de visitar y hacer trabajo de apoyo a las actividades de prevencion de riesgos laborales en
un laboratorio fisico-quimico situado en la Capital Gran Canaria, escojo esta organizacion para
realizar mi TFM.

1.2 Objeto

El presente Trabajo Fin de Master, que se elabora como requisito final para la obtencion el titulo de
postgrado de Master en Prevencion de Riesgos Laborales, tiene como objeto elaborar el Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales de un Laboratorio Fisico-Quimico, con los contenidos recogidos en
el articulo 2 del Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD 39/97), asi como la Evaluacion
Inicial de Riesgos y Planificacion de la Actividad Preventiva. Con estos documentos se pretende
lograr un fin primordial, la integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el sistema
general de gestion de la empresa.

Por tanto, se redacta el presente Trabajo Fin de Master para cumplir con las directrices tanto del Real
Decreto 1393/2007 como de la Guia Docente indicada.

2. Datos generales de la empresa.

2.1 Datos identificativos de la empresa

El Laboratorio objeto de estudio, es el encargado de llevar a cabo los analisis necesarios para la
comprobacion y adecuacion de los productos alimenticios, aguas de abasto, de playas y de zonas
recreativas a la normativa vigente. Es decir, el interés de estos andlisis se basa en el cumplimiento de
normas de proteccion de la salud.

En la actualidad, este laboratorio dispone de una cartera de servicios adecuada para la realizacion del
analisis de 150 parametros, tanto microbiolégicos como fisico-quimicos, en aguas residuales,
marinas, de consumo, piscinas, torres de refrigeracion y diversos tipos de alimentos. La mitad de
estos 150 parametros estan acreditados por la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC), tanto en las

aguas como en varios tipos de alimentos. Estos pardmetros son tanto microbiologicos como fisico-

quimicos.
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2.2 Organizacion interna
La plantilla esta formada por empleados fijos en la empresa. A Continuacion se presenta una relacion

de los tipos de puestos donde figura las distintas categorias profesionales y sus funciones por

departamentos asignados.

Puesto

Titulacion

Jefa de seccion de Laboratorio

Responsable de la Unidad de Garantia de la
Calidad

Administrativos

Técnicos Superior Unidad de Fisico -Quimica
Responsable de la Unidad de Fisico-Quimica
Técnicos analistas de Fisico-Quimica
Auxiliares Fisico-Quimica

Responsable de la Unidad de Microbiologia
Técnicos Superior Unidad de Microbiologia
Grado Medio Microbiologia

Auxiliar Microbiologia

Licenciada en Veterinaria
Licenciada en Farmacia

Auxiliar administrativo
Licenciado en Farmacia
Licenciada en Quimica
Técnico analista de Laboratorio
Auxiliar de enfermeria
Licenciada en Veterinaria
Licenciada en Biologia
Diplomada en Enfermeria

Auxiliar de enfermeria

Técnico analista de Laboratorio

Técnicos analistas de Microbiologia

3. Politica preventiva.

El laboratorio, como empresa que busca la excelencia en la Prevencion de Riesgos Laborales define

su Politica de prevencion partiendo del principio fundamental de proteger la vida, la integridad y

salud de todos sus trabajadores, asi como de los usuarios a los que ofrece servicios, teniendo en

cuenta los siguientes aspectos:

® Se evitaran los riesgos y se evaluaran aquellos que no hayan podido ser eliminados,

combatiéndose en su origen.

* La eleccion de los equipos de trabajo, de las sustancias y de los métodos de trabajo y de
produccién, se efectuara de manera que se reduzcan los efectos negativos para la salud y se
atente el trabajo monotono y repetitivo. Para ello se tendrd en cuenta, en todo momento, la
evolucion de la técnica.

* La prevencion de riesgos laborales se planificara logrando un conjunto coherente que integre la
técnica, la organizacion, las relaciones sociales, la influencia de los factores ambientales y todo lo

relativo a las condiciones de trabajo.
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* Se tendran en cuenta las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de seguridad y
salud en el momento de encomendarles las tareas, dando las debidas instrucciones y asegurando
que s6lo los que hayan recibido formacion suficiente y adecuada puedan acceder a los lugares en
los que puedan existir o generarse peligros.

* Se promovera la mejora continua en todos los ambitos de la Gestion Empresarial, Calidad,
Seguridad, Medio Ambiente, como variable fundamental para el futuro de la empresa.

* La Prevencion de Riesgos Laborales es un requisito basico para el logro de la Calidad. Un trabajo
bien hecho so6lo se considerarda como tal cuando esté hecho en las debidas condiciones de
seguridad.

* Las personas constituyen el valor mas importante que garantiza nuestro futuro. Por ello deben

estar cualificadas e identificadas con los objetivos de nuestra organizacion y sus opiniones han de

ser consideradas.

La seguridad y salud de los trabajadores sera uno de los objetivos permanentes y fundamentales,

de la misma forma que lo son la calidad, la productividad y la rentabilidad de las actividades. Los

accidentes de trabajo o cualquier lesion generada en el mismo, son fundamentalmente fallos de
gestion y por tanto son evitables mediante una gestion adecuada que permita adoptar las medidas
para la identificacion, evaluacion y control de los posibles riesgos.

* La empresa para evitar dafios asumira un modelo de prevencion integral que los afronte todos,

incluso los més difusos o de accion lenta, promoviendo todas aquellas acciones que puedan

contribuir a mejorar la calidad de vida laboral, la calidad del proceso productivo y la calidad del
producto acabado.

La prevencion de riesgos estara integrada en el conjunto de politicas de la empresa, de tal forma

que los directivos, técnicos, mandos y trabajadores asuman las responsabilidades que tengan en la

materia, entendiendo que el trabajo para realizarlo correctamente debe hacerse con seguridad.

* La empresa asumira el modelo de prevencion participativo, basada en el derecho de los
trabajadores a participar activamente en todo aquello que pueda afectar a su salud en el trabajo,
para tomar las acciones necesarias para su proteccion. Para ello, se dispondran de los cauces
representativos establecidos legalmente y de aquellos otros creados a tal efecto.

* La politica de prevencion de riesgos laborales impregnara con sus principios al conjunto de
politicas empresariales.

® Trabajar con seguridad es condicion de empleo, considerandose como grave cualquier
incumplimiento de normativa externa o interna que pueda generar dafios a la salud.

3.1 Compromiso de la empresa.

El Laboratorio se compromete a:

o Cumplir con todas las obligaciones establecidas en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

» Adoptar la mejora continua como dindmica de funcionamiento en prevencion de riesgos laborales,

evaluando de forma sistemdtica los riesgos, planificando y llevando a cabo las actuaciones
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necesarias para eliminarlos o minimizarlos, y evaluando la eficacia de tales actuaciones dentro del
ciclo de la mejora continua.

Difundir su politica, compromisos, principios y todos los elementos y actividades que forman parte
de la gestion de la prevencion de riesgos laborales en toda la organizacion.

Potenciar la participacion activa de los trabajadores en las actividades relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales, desarrollando de esta forma una verdadera cultura preventiva.
Potenciar las capacidades y competencias de sus trabajadores en materia de seguridad y salud, y
asignar sus tareas en consonancia con estas.

Dotar los medios econémicos, humanos y materiales necesarios para dar cumplimiento a estos

COMpPromisos.

3.2 Objetivos estratégicos y anuales de la Prevencion.

En este marco, El Laboratorio establece los siguientes objetivos estratégicos:

Combatir los riesgos, realizando las evaluaciones de riesgo de todos los puestos de trabajo que
componen la organizacion, asi como de las actividades, lugares y quipos de trabajo que forma parte
de la actividad en la empresa.

Realizar una adecuada planificacion de la actividad preventiva, atendiendo a los resultados de las
evaluaciones de riesgo realizadas.

Combatir activamente los accidentes, incidentes y patologias de origen laboral.

Incrementar la cultura preventiva en la organizacion, fomentando la participacion directa y
sistematica de todos los empleados/as en la prevencion.

Promover comportamientos seguros y saludables entre los trabajadores y trabajadoras.

Proteger a los trabajadores y usuarios ante posibles situaciones de emergencia.

3.3 Objetivos especificos

De la misma manera, tiene los siguientes objetivos especificos, con la consiguiente prevision de

costes:

Someter a consulta del Delegado de Prevencion el Plan de Prevencion para su aprobacion (No
requiere prevision de coste especifico)

Difundir el Plan de Prevencion (No requiere prevision de coste especifico)

Proporcionar formacion preventiva de nivel basico a la jefa de Seccion (50h) ( coste de 600,00 €)
Proporcionar formacion preventiva de nivel basico al Delegado de Prevencion (50h) ( coste de
600,00 €)

Elaborar y aprobar la planificacion preventiva, acorde a la evaluacion de riesgos (Incluido en el
contrato con SPA)

Controlar el desarrollo y ejecucion de la planificacion preventiva aprobada (Incluido en el contrato
con SPA)

Realizar un simulacro de Emergencia y evacuacion (Incluido en el contrato con SPA)

Siendo el coste final : 1.200, 00 €
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Para alcanzar todos estos objetivos el Laboratorio programara y asignara los recursos que resulten

necesarios para la implantacion y aplicacion de su Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. Centro de Trabajo

La estructura interna del Laboratorio esta dividida en cuatro zonas:

Zona 1: Unidad Administrativa y Registro, Jefatura de seccidén, Fisico-quimica de aguas,
Cromatografia de gases, Fisico-quimica de alimentos.

Zona 2: Almacén pequenio, Purificacién de agua, Limpieza y Descontam. Esterilizacion, Preparacion
de medios, Zona Polivalente, Microbiologia de Alimentos, Microbiologia de Aguas, Sala de
Microscopia, despacho técnicos, Cuarto de Estufa, Biblioteca.

Zona 3: Pasillo, pulsadores, Cromatografia Liquida.

Zona 4: Vestuario femenino, Vestuario masculino, Digestiones, Espectrofotometria de Absorcion

atémica, Sala de estar, Unidad Administr. Informes, Unidad de Garantia de Calidad.

5. Practicas y Procedimientos de Trabajo

El Laboratorio presenta, como cumplimiento con el compromiso de la mejora continua de los
servicios y calidad, la novena edicion de la Cartera de Servicios que incorpora las nuevas
determinaciones, y la acreditacion de sus métodos de andlisis por medio de la UNE-IEC ISO 17025
otorgado por la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC).

5.1 Contenido de la Cartera de Servicios

La cartera de servicios contiene informacion referente a las determinaciones analiticas disponibles en
el Laboratorio.

Para facilitar su consulta, las determinaciones analiticas se han clasificado de la siguiente manera:

a.- Determinaciones microbiologicas

b.- Determinaciones fisicoquimicas

c.- Residuos Zoosanitarios

Las determinaciones estan ordenadas alfabéticamente y se separan por matrices, e incluyen la
siguiente informacion:

a.- Determinaciones microbiologicas:

. Matriz
. Denominacion de ensayo
. Procedimiento normalizado de trabajo/Norma

. Limite de deteccion
. Estado de acreditacién
b.- Determinaciones fisico-quimicas:

o Matriz
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. Denominacion de ensayo

. Procedimiento normalizado de trabajo

. Rango de medida/limite de cuantificacion

. Meétodo analitico

. Estado de acreditacion
c.- Residuos Zoosanitarios:
En este apartado se incluyen las sustancias farmacoldgicamente activas contempladas en el
Reglamento 37/2010, organizadas por categorias de Ensayo.
. Matriz
. Denominacion de ensayo

. Limite maximo de residuos (LMR)

. Limite de cuantificacion
. Limite de decision (CCa): segin la decision de la comision 2002/657/CE (DOCE
17/08/2002)

. Estado de acreditacion

6. Organizacion de la Prevencion
El Laboratorio ha optado como modalidad preventiva la contratacion de un concierto con un Servicio
de Prevencion Ajeno en las especialidades de:

* Seguridad

* Higiene Industrial

* Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

* Vigilancia de la Salud
No obstante, con el fin de favorecer la integracion de la actividad preventiva en la empresa, se ha
creado la figura del Coordinador de Prevencion, que se asigna a la Jefa de Laboratorio. Ademas, se ha
establecido que los Responsables de cada Seccidn en las que se divide el Laboratorio debe contar con
una formacion minima en Prevencion de Riesgos Laborales equivalente al Nivel Basico (50 horas) de
acuerdo con los establecido en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Por ultimo, conviene destacar que, teniendo en cuenta el nimero de trabajadores con los que cuenta
el Laboratorio, le corresponde un Delegado de Prevencion, que ejerce las Funciones y Competencias
que establece la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.
En el ejercicio de sus competencias, los Delegados de Prevencion estan facultados para:
« Ser consultado por el empresario, con cardcter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que

se refiere el Art. 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

» Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimento de la normativa de prevencion de

riesgos laborales.
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« Acompanar a los Técnicos del Servicio de Prevencion del Servicio de Prevencion Ajeno en las
evaluaciones que efectien del medio ambiente de trabajo.

« Acompanar a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas que realicen a los centros
de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

« Ser informados sobre los dafos producidos en la salud de los trabajadores una vez que se hubiese
tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, ain fuera de su jornada laboral, en el lugar de
los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

» Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de
las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y
comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo.

o Recabar las medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar las propuestas que considere
oportunas.

o Tener acceso a la informacion y documentacion relativas a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones, con las limitaciones previstas para el acceso a la
informacion médica.

» En los casos y circunstancias previstas en el Art. 21 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
adoptar el acuerdo de paralizacion de las actividades en las que exista un riesgo grave e inminente.

6.1 Funciones preventivas por niveles jerarquicos.

La implantaciéon y desarrollo de la actividad preventiva integrada en la empresa, requiere la

definicion de responsabilidades y funciones en el &mbito de organizacion de la escala jerarquica de la

empresa y en relacion con los organos de asesoramiento, consulta y participacion que se han
constituido con funciones especificas en esta materia.

Las funciones y responsabilidades de los diferentes niveles de la estructura jerarquica son:

Direccion:

Ejercera personalmente las siguientes responsabilidades:

* Determinar los objetivos y metas a alcanzar

*  Definir las funciones y responsabilidades de cada nivel jerarquico a fin de que se cumplan
dichos objetivos

* Liderar el desarrollo y mejora continua del sistema de gestion de la prevencion de riesgos
laborales establecido

* Facilitar los medios humanos y materiales necesarios para el desarrollo de las acciones
establecidas para el alcance de los objetivos

* Asumir un compromiso participativo en diferentes actuaciones preventivas, para demostrar

su liderazgo en el sistema de gestién preventiva
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Adoptar las acciones correctoras y preventivas necesarias para corregir las posibles

desviaciones que se detecten en el Plan de Prevencion

Funciones asumidas:

Determinar una politica preventiva y transmitirla a la organizacion

Asegurar el cumplimiento de los preceptos contemplados en la normativa de aplicacion
Fijar y documentar los objetivos y metas esperados a tenor de la politica preventiva
Establecer una modalidad organizativa de la prevencion

Asegurar que la organizacion disponga de la formacidon necesaria para desarrollar las
funciones y responsabilidades establecidas

Designar a uno o varios trabajadores para la asuncion del S.G.P.R.L., que coordinen el
sistema, controlen su evolucion y le mantengan informado

Establecer las competencias de cada nivel organizativo para el desarrollo de las actividades
preventivas definidas en los procedimientos

Asignar los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, para conseguir los
objetivos establecidos

Integrar los aspectos relativos al S.G.P.R.L. en el sistema general de gestion de la entidad
Participar de forma “pro-activa” en el desarrollo de la actividad preventiva que se
desarrolla, a nivel de los lugares de trabajo, para poder estimular comportamientos
eficientes, detectar deficiencias y demostrar interés por su solucion.

Realizar periodicamente analisis de la eficacia del sistema de gestion y en su caso
establecer las medidas de caracter general que se requieran para adaptarlo a los principios
marcados en la politica preventiva

Favorecer la consulta y participacion de los trabajadores conforme a los principios

indicados en la normativa de aplicacion

Servicio de Prevencién Ajeno
Tiene importantes funciones y responsabilidades en la ejecucion de este Plan, si bien las mismas no

eximen al empresario de las suyas. Estas son:

Colaborar y asesorar a la Jefa del Laboratorio en todo lo relacionado con la Prevencion de Riesgos

Laborales en la empresa.

Realizar la evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y salud de los

trabajadores y trabajadoras.

Elaborar la planificacion de la actividad preventiva y determinar las prioridades en la adopcion de

las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

Realizar el seguimiento y control de la actividad preventiva, informando a la Jefa del Laboratorio

de la evolucion de la misma.

Determinar y elaborar la informacidon preventiva que debe facilitarse a los trabajadores/as del

Laboratorio.
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Determinar e impartir en su caso la formacion necesaria para cada uno de los trabajadores y
trabajadoras del Laboratorio en concordancia con sus ocupaciones, riesgos que implican y medidas
de prevencion y proteccion necesarias.

Planificar y realizar los estudios especificos de riesgos higiénicos, ergondmicos y psicosociales

necesarios.

Asesorar y colaborar con el Encargado en las tareas de Coordinacion de Actividades
Empresariales.

Elaborar y colaborar en la implantacion del Plan de Emergencia del Laboratorio.

Llevar a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del
trabajo.

Realizar la investigacion de accidentes y gestionar la documentacion derivada de la misma.
Revisar anualmente el contenido del Plan de Prevencion, realizando las modificaciones que
procedan.

Llevar a cabo jornadas de difusion del Plan de Prevencion entre los empleados/as.

Jefa de Seccion:

Es la encargada de impulsar, coordinar y controlar que todas las actuaciones llevadas a cabo en su
departamento sigan las directrices establecidas sobre prevencion de riesgos laborales, en especial en
lo referente en las lineas de investigacion, garantizando la seguridad y salud de los miembros de su
departamento y de otras personas que lo visiten. Cuando hubiera secciones serd también extensivo a
estas. Especificamente de encargara de:
« Dar a conocer a la Jefa de Area de todo lo referente a Seguridad y Salud que afecte al
Departamento.
o Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivos establecidos, estableciendo los
especificos para su departamento, en base a las directrices recibidas.
« Promover y participar en la elaboracion de procedimientos de trabajo en aquellas
tareas criticas que se realicen normal o ocasionalmente en su unidad funcional.
Efectuar un seguimiento y control de las acciones de mejora a realizar en su ambito
de actuacion, surgidas de las diferentes actuaciones preventivas.
« Conocer ¢ informar de acuerdo con el procedimiento establecido, de los riesgos para
la seguridad y salud, las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables
a los riesgos sefialados.
» Revisar periddicamente las condiciones de trabajo de su departamento de acuerdo al
procedimiento establecido.
o Proporcionar los equipos de proteccion personal siguiendo el procedimiento

establecido.
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» Para la accion cotidiana de estas cuestiones u otras del ambito de la seguridad y salud
que puedan afectar a su departamento, podran nombrar personas de su departamento
en quien delegar.

« Tendra en cuenta explicitamente la seguridad y salud de las personas, no realizara
ninguna actuacion que como consecuencia lleve al Laboratorio a incumplir la
normativa nacional y autonémica de Prevencion de Riesgos Laborales y cooperara
con los Servicios Centrales y el Centro donde estén en todo lo necesario para el
cumplimiento de esta normativa evitando la duplicidad de recursos.

» Tiene la obligacion de informar, en tiempo y forma, de los riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores, las medidas y actividades de proteccion y prevencion
aplicables a los riesgos senalados. En cumplimiento de esta obligacion: suministrara
los datos que puedan serles requeridos, colaborara en la aplicacion de los programas
de recogida de informacién que el Servicio de Prevencion desarrolle.

» Se ocupara de que sus miembros tengan la formaciéon e informacion suficiente y
adecuada en seguridad y salud para las actividades que realizan, pudiendo recabar
asesoramiento del Servicio de Prevencion Ajeno.

El rest los trabajador ntr ambit mpetencia deben:
® Velar, a tenor de la informacion y formacion recibida, por el cumplimento de las medidas

de prevencion, tanto en lo relacionado con su seguridad y salud en el trabajo como por la

de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

* Usar las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas y equipos con los que
desarrollen su actividad de acuerdo con su naturaleza y las medidas preventivas
establecidas.

*  Usar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados.

* No anular los sistemas y medios de proteccion.

Comunicar de inmediato, conforme a lo establecido, cualquier situacion que consideren

que pueda presentar un riesgo para su seguridad y salud o la de terceros.

Cooperar con sus mandos directos para poder garantizar que las condiciones de trabajo

sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud.

Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, depositar y ubicar los equipos y

materiales en los lugares asignados al efecto.

Sugerir medidas que consideren oportunas en su ambito de trabajo para mejorar la calidad,

la seguridad y la eficacia del mismo.

Comunicar cualquier estado, de caracter permanente o transitorio, que merme su capacidad de

desarrollar las tareas o para tomar decisiones con el nivel de seguridad requerido.
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Segtin los organos de asesoramiento, consulta y participacion, se describen a continuacion las

funciones y responsabilidades que derivan de la aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos

Laborales. En todo caso, la normativa de aplicacion.

El Servicio de Prevencion establecido es un servicio de prevencion Ajeno. Este Incluye el conjunto

de medios humanos y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de

garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo

para ello al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los érganos de representacion

especializados.

En su ambito de competencia, deben proporcionar a la empresa, el asesoramiento y apoyo que precise

en lo referente a:

El disefio, aplicacion y coordinacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales que
permita la integracion de la prevencion en la empresa.

La evaluacion de los factores de riesgo que pueden afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores.

La planificacion de la actividad preventiva, y la determinacion de las prioridades en
adopcion de la medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

La informacion y formacion de los trabajadores.

Los planes de emergencia.

El desarrollo de la normativa interna de aplicacion necesaria para que la empresa lleve a
cabo la Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.

El desarrollo de las actividades de vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con

los riesgos derivados del trabajo.

La Persona designada por la Direccion para coordinar las diferentes actividades de la puesta en

practica de las Medidas de Emergencia, en los diferentes centros de trabajo de la Empresa, en su

ambito de competencia asumira las siguientes funciones:

La coordinacion de las acciones necesarias para la implantacion y el mantenimiento del
Plan de Emergencias.

Se responsabilizara de organizar las relaciones con los servicios externos, en particular en
materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia y salvamento y lucha contra
incendios, de forma que se garantice la rapidez y eficacia de sus actuaciones.

Seleccion, formacion y adiestramiento de los componentes de los distintos equipos de
emergencia.

La realizacion de simulacros, asi como de la organizacion de los informes derivados de los
mismos.

Dirigir las emergencias, realizando la toma de decisiones y comunicando las ordenes
oportunas.

A tenor de su formacion, atender los primeros auxilios
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6.2 Consulta a los trabajadores y representantes.

De acuerdo con lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, serd objeto de consulta a la representacion de los trabajadores, antes de
su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos laborales:

. " La eleccion de la modalidad organizativa de la empresa y, en su caso, la gestion realizada
por las entidades especializadas con las que la empresa hubiera concertado la realizacion de
actividades preventivas.

. " Los proyectos en materia de planificacién, organizacion del trabajo e introduccion de
nuevas tecnologias, en lo relacionado con las consecuencias que pudieran tener para la
seguridad y salud de los trabajadores, derivadas de la eleccion de los equipos, la
determinacion y adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores
ambientales en el trabajo.

"

. Los métodos de evaluacion de riesgos y sus resultados, asi como la planificacion de la

actividad preventiva.

. " El proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.
. " La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.
. " La relacion de puestos de trabajo exentos de riesgos para la seguridad y salud de las

trabajadoras embarazadas, del feto o de la madre y el/la hijo/a durante el periodo de
lactancia.
. " El Plan de Prevencion vigente y sus futuras revisiones.
La participacion de los trabajadores y la comunicacion en materia de seguridad y salud se realizara
preferentemente a través del Delegado de Prevencion, sin que ello obste a la comunicacion y
participacion directa de todos los trabajadores/as en las cuestiones mencionadas.
Estas consultas seran realizadas con caracter previo y con la debida antelacion a su adopcion,
teniendo el Delegado de Prevencion un plazo de 15 dias para emitir informe al respecto. Transcurrido
el plazo sin haberse emitido el informe, se entendera que no hay objeciones.
Cuando las consultas se realicen mediante una reunion, se dejara constancia en la correspondiente
acta, indicando expresamente qué documentacion se ha presentado con caracter de consulta previa. Si
la respuesta a la consulta se efectua en la propia reunion se dejara constancia expresa de la misma en
el acta.
A fin de facilitar a los representantes de los trabajadores el ejercicio de sus funciones en materia de
consulta y participacion, El Laboratorio establece y adopta las siguientes previsiones:

- Proporcionarles los medios y facilitarles la formacion preventiva necesaria para el ejercicio
de sus funciones. La formacion minima al respecto sera la correspondiente a las funciones de nivel
basico (50 horas).

- Avisarles con la antelacion suficiente de la realizacion de las evaluaciones de riesgos, de la

realizacion de estudios especificos y/o inspecciones.
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- Facilitarles el acceso a la informaciéon y documentacion relativa a las condiciones de
trabajo, con la excepcion de la informacion médica de caracter personal.

- Comunicarles los resultados de las evaluaciones de riesgo realizadas y de los estudios
especificos, asi como de la metodologia utilizada en los mismos.

- Comunicarles los dafios producidos a la salud de los trabajadores de manera inmediata,
incorporandolos en el circuito de notificacion de accidentes y enfermedades profesionales.

- Notificarles la adopcion de medidas para la coordinacion de actividades empresariales con
empresas externas que acceden al centro de trabajo, asi como las posibles repercusiones que de ello

se deriven, en la seguridad y salud de los trabajadores.

7. Actividades esenciales del plan de de prevencion.
7.1 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y su revision.
La evaluacion de riesgos es un elemento central del sistema preventivo, ya que a partir de la misma
se han de configurar, no s6lo las diferentes actividades planificadas para la eliminacion y/o control de
los riesgos, sino también la practica totalidad de elementos y actuaciones de gestion de la prevencion
(formacion, vigilancia de la salud, equipos de proteccion, etc.).
7.1.1 Actividades previas al proceso de evaluacion de riesgos.
La Jefa de Seccion planificara, conjuntamente con el Servicio de Prevencion Ajeno concertado, la
realizacion de las evaluaciones de riesgos y estudios especificos, que seran incluidos en la
Programacion anual de actividades. Antes del inicio de las evaluaciones de riesgo, se consultara al
Delegado de Prevencion la metodologia a utilizar.
Aprobada la Programacién por parte de la Direccidon, La jefa de seccion comunicara las fechas de
realizacion de las respectivas evaluaciones de riesgos y estudios especificos a los trabajadores que
resulten implicados o afectados por la realizacion de los mismos, y al Delegado de Prevencion.
La jefa de Seccion facilitara al Servicio de Prevencion, la siguiente informacion sobre el personal
implicado o afectado por las evaluaciones de riesgos y estudios especificos a realizar:

. Numero y tipo de puestos de trabajo.

. Funciones, tareas, organizacion y caracteristicas del trabajo en cada puesto.

o Equipos de trabajo, materias primas y productos que se utilizan.

o  Informacion sobre las instalaciones donde desarrolla el trabajo.

o Informacion relevante sobre los trabajadores, en relacion a sus caracteristicas psicofisicas

para el desempeio de sus tareas y funciones.

e Accidentes o incidentes que se hayan producido con anterioridad.

o  Contratacion de empresas externas a la organizacion o de trabajadores autdbnomos.

o  Cualquier otro dato que se considere relevante para la realizacion de la evaluacion o el

estudio especifico.

Esta informacion sera entregada por escrito y previa a la realizacion de las evaluaciones de riesgos.
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Metodologia
El proceso de evaluacion de riesgos se estructura en tres fases bien diferenciadas:

1) Identificacion de los peligros y factores de riesgo

2) Estimacion del riesgo

3) Valoracion del riesgo

7.1.2 Identificacion de peligros y factores de riesgo.

Para poder valorar un riesgo, hay que identificar los peligros y los factores de riesgos potenciales. Se
presenta una relacion de los mismos y se afiadird a ésta cualquier otro factor de riesgo detectado y

asociado a las actividades de trabajo o lugares en los que se desarrollan.

RIESGOS DE SEGURIDAD
S10 |CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL

S20 |CAIDAS DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL

S30 |CAIDA DE ALTURA

S40 |CAIDA DE OBJETOS

S50 |GOLPES/CHOQUES CON OBJETOS

S60 |CORTES O PINCHAZOS POR OBJETOS O HERRAMIENTAS

S70  |PROYECCION DE FRAGMENTOS O PARTICULAS.

S80 |QUEDAR ATRAPADO O SER APLASTADO POR UN BOJETO

S90 |CONTACTOS TERMICOS

S100 |CONTACTOS ELECTRICOS

$200 |CONTACTOS O EXPOSICION AGUDA A AGENTES QUIMICOS
S300 |INCENDIOS

S400 |EXPLOSIONES

S500 |AGRESIONES Y ACTOS DE VIOLENCIA EJERCIDOS POR OTRAS PERSONAS
S600 |AHOGAMIENTO/ASFIXIA

S700 |RIESGOS CAUSADOS POR OTROS SERES VIVOS

S800 |OTROS RIESGOS NO CONTEMPLADOS EN OTROS EPIGRAFES
RIESGOS HIGIENICOS

HI0 |RUIDO

H20 |CONDICIONES AMBIENTALES

H30 |EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS

H40 |EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS

H50 |EXPOSICION A AGENTES CANCERIGENOS

H60 |RADIACIONES
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H70 |VIBRACIONES
H80 |OTROS RIESGOS NO CONTEMPLADOS EN OTROS EPIGRAFES

RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES

E10 |SOBREESFUERZO FiSICO SOBRE EL SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO
E20 |FATIGA POSTURAL

E30 |MOVIMIENTOS REPETITIVOS

E40 |FATIGA VISUAL

E50 |DISCONFORT TERMICO

E60 |DISCONFORT ACUSTICO

E70 |FACTORES ORGANIZACIONALES

E80 |FACTORES PSICOSOCIALES

E90 |ASPECTOS PSICOSOCIALES

E100 |OTROS RIESGOS NO CONTEMPLADOS EN OTROS EPIGRAFES

La identificacion de peligros sera realizada por el técnico asignado del Servicios de Prevencion Ajeno
contratado. No obstante, cualquier trabajador puede realizar la identificacion de peligros de cualquier
elemento, fuente o situacion con capacidad de causar dafio. En este caso, una vez identificado, debera
ponerlo en conocimiento de la Jefa de Seccion, quién lo comunicaré al Servicio de Prevencion.

7.1.3 Estimacién de riesgos

Siguiendo el Método de Evaluacion General de Riesgos del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, una vez identificado el factor de riesgo, se procede a la estimacion del riesgo
por parte del técnico del Servicio de Prevencion Ajeno, teniendo en cuenta la potencial severidad del
dafio causado y la probabilidad de que ocurra el hecho.

Severidad del dafio

Para determinar la potencial severidad del dano se considera:

a) Las partes del cuerpo que se veran afectadas.

b) La naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a extremadamente dafino.

. Ligeramente dafiino: dafios superficiales (cortes, magulladuras pequeas, irritacion de los
ojos por polvo, etc.), molestias e irritacion (dolor de cabeza, disconfort, etc.)

o Dafiino: laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores,
sordera, dermatitis, asma, trastornos musculoesqueléticos, enfermedades que conducen a una
incapacidad menor, etc.

. Extremadamente dafiino: amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones

multiples, lesiones fatales, enfermedades cronicas que acorten severamente la vida, etc.
Probabilidad
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Probabilidad del dafo

La probabilidad de que ocurra el dafio se gradta desde baja hasta alta con el siguiente criterio:

. Probabilidad alta: el dafio ocurrira siempre o casi siempre.
. Probabilidad media: el dafio ocurrira en algunas ocasiones.
. Probabilidad baja: el dafio ocurrira raras veces.
Entre los factores que implicitamente se deben tener en cuenta en la probabilidad se encuentran:
- La existencia de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos, por sus
caracteristicas personales o estado biologico.
- La existencia de mujeres embarazadas o en periodo de lactancia natural.
- La frecuencia de exposicion al peligro.
- Los fallos en el servicio (por ejemplo: electricidad y agua).
- Los fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi como en los
dispositivos de proteccion.
- La exposicion a los elementos.
- Las medidas preventivas o de control ya implantadas.
- La proteccion suministrada por los equipos de proteccion individual (EPI) y su tiempo de
utilizacion.
- Los actos inseguros de las personas (errores no intencionados y violaciones intencionadas
de los procedimientos)

La estimacion de los riesgos para determinar los niveles de los mismos se efectua utilizando el

siguiente cuadro:

SEVERIDAD

LIGERAMENTE DANINO EXTREMADAME

DANINO NTE DANINO
BAJA _ Riesgo Tolerable Riesgo Moderado
PROBABILIDA MEDIA Riesgo Tolerable Riesgo Riesgo Importante
D Moderado
ALTA Riesgo Moderado Riesgo
Importante

Fuente: Evaluacion de Riesgos Laborales. INSHT

7.1.4 Valoracion de los riesgos.
La estimacion de los riesgos es la base para decidir si es necesario mejorar las medidas preventivas y
correctivas existentes o implantar otras nuevas. Partiendo del cuadro anterior, se valoraran los riesgos

indicando la accion y temporizacion de las acciones.
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RIESGO

ACCION TEMPORIZACION

Riesgo tolerable
(TO)

[No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben considerar
soluciones rentables o mejoras que no supongan una carga economica
importante. Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

Riesgo moderado
(MO)

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior para establecer, con
mas precision la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad
de mejora de las medidas de control.

Fuente: Evaluacion

Las Evaluaciones

de Riesgos Laborales. INSHT

de riesgo serdn registradas y archivadas por la Jefa de Seccion y estaran

disponibles en el Laboratorio. Cada documento contendra, como minimo, la siguiente informacion:

. Identificaci

on del puesto de trabajo, lugar, instalacion o equipo evaluado.

. Localizacion

o Identificacion del tipo de evaluacion: Inicial o Periddica

. Fecha de la

evaluacion

. Peligro identificado

. Factor de Riesgo identificado

. Valoracion del Riesgo

. Medidas preventivas / Correctoras propuestas y EPI
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7.2 Planificacion de la actividad preventiva.
Tras la realizacion de las evaluaciones de riesgos, el técnico asignado del Servicio de Prevencion
Ajeno concertado, propondra las acciones preventivas y/o correctoras que considere necesarias para
eliminar, controlar y/o reducir los riesgos detectados, determinando para cada una su prioridad en
funcion de la magnitud del riesgo y del nimero de trabajadores expuestos.
Para la propuesta de acciones preventivas o correctoras, el Servicio de Prevencion Ajeno concertado
tendra en cuenta la Normativa en vigor que afecte a las mismas, asi como los Principios de la accion
preventiva definidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y asumidos en el presente Plan.
Las propuestas de acciones preventivas o correctoras se incluiran en el mismo documento de
evaluacion de riesgos junto al correspondiente riesgo al que trata de eliminar, controlar y/o reducir.
Con independencia de lo anterior, cualquier trabajador de la Empresa podra presentar, siguiendo la
linea jerarquica definida en la Organizacion, propuestas de medidas preventivas y correctoras, las
cuales seran comunicadas por la Jefa de Seccion al Técnico del Servicio de Prevencion para ser
analizadas e incorporadas, si procede, a las demas propuestas.
El técnico asignado del SPA, en coordinaciéon y colaboracion con la Jefa de Seccion, elaborara un
borrador de planificacion de la actividad preventiva de la Empresa, incluyendo las medidas
preventivas y correctoras propuestas derivadas de las evaluaciones de riesgos y de los estudios
especificos realizados, asi como las presentadas por los trabajadores que se hayan estimado
convenientes. Para cada accion preventiva y correctora incluida en la planificacion, se detallaran los
siguientes aspectos:

. Identificacion del puesto de trabajo, lugar, instalacidén o equipo evaluado.

. Factor de riesgo / riesgo evaluado / aspecto a mejorar.

o Descripcion de la accion preventiva o correctora.

. Prioridad.

. Medios materiales necesarios.

. Fecha de finalizacion prevista.

. Responsable de la ejecucion de la accion.
La planificacion de la actividad preventiva serda consultada al Delegado de Prevencion y
posteriormente, presentada al Director para su aprobacion. Una vez aprobada la Planificacion, el
técnico asignado del SPA en coordinacion con la Jefa de Seccion ejecutara las acciones previstas de

forma eficaz y en los plazos establecidos.

7.3 Seguimiento y control de acciones correctoras.

Durante la ejecucion de la actividad preventiva, el técnico asignado del SPA estara a disposicion de
los trabajadores para cuantas consultas o labores de asesoramiento le sean requeridas.

La Jefa de Seccion verificard la ejecucion en el plazo establecido de las acciones llevadas a cabo. Del

mismo modo, se estableceran controles y medidas de comprobacion para determinar la eficacia en la

Pagina 22 de 134



n L |

y .
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA ULPGC
Estructura de Teleformacion onuNe

implantacion de las acciones preventivas y correctoras. En caso de que dichos controles pongan de
manifiesto deficiencias, se debera reiniciar el proceso a partir de una nueva revision de la evaluacion
de riesgos.
La Planificacion de la actividad preventiva se revisara:

- Siempre que se modifique la evaluacion de riesgos, ya sea por revision de ésta o por
inclusion o modificacidon de estudios especificos.

- Cuando se aprecie mediante los controles periddicos su inadecuacion a los fines de
proteccidn requeridos.

- Cuando asi sea requerido por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Cuando se produzca la contratacion de un nuevo trabajador, y dicha contratacion suponga la creacion
de un nuevo puesto de trabajo no evaluado, o bien en el momento en que se produzca una
modificacion sustancial de tareas de un puesto, la Jefa de seccion, comunicara dichas situaciones al
técnico del SPA. El técnico del Servicio de Prevencion Ajeno concertado, en funcion del cambio
producido, realizard una nueva evaluacion de riesgos, o modificacion de la existente, revisando
igualmente la planificacion de la actividad preventiva, para incluir las actividades o modificaciones

que se consideren necesarias.

8. Formacion e informacion a los trabajadores.

8.1 Informacién general.

8.1.1 Identificacion de necesidades de informacion.

El técnico asignado del Servicio de Prevencion Ajeno concertado, a través de las diferentes
evaluaciones de riesgos, identificaran las necesidades informativas en materia de seguridad y salud en
el trabajo que afecten a cada trabajador.

Cuando se produzca la contratacion de un nuevo trabajador, o bien cuando se produzca un cambio de
puesto de trabajo o cualquier modificacion de tareas o de condiciones de trabajo, dichas situaciones
se notificaran al técnico asignado del SPA, con el objeto de actualizar, si se considera pertinente, las
necesidades informativas tras realizar o revisar en su caso la evaluacion de riesgos.

8.1.2 Contenido de la informacion a proporcionar.

El contenido de las acciones informativas serda definido por el técnico del Servicio de Prevencion
Ajeno concertado, y contemplaran, como minimo, los siguientes aspectos:

. Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquéllos que
afecten de manera general al centro de trabajo en el que desarrollen sus cometidos, como
aquéllos que sean especificos para cada puesto o funcion.

. Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en el
apartado anterior.

. Las medidas adoptadas para actuaciones en caso de emergencia.
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. Del mismo modo, el técnico del Servicio de Prevencion Ajeno concertado, determinaran la

informacion necesaria para que el personal externo que vaya a desempefiar labores en el
centros, lo haga en las condiciones adecuadas de seguridad y salud.
Una vez elaborado, el contenido de la informacion a los trabajadores serd consultado por la Jefa de
Seccion al Delegado de Prevencion. Posteriormente se entregard a los trabajadores los documentos
correspondientes, indicando la obligatoriedad de cumplir las indicaciones establecidas en la
informacion facilitada.
8.1.3 Transmision de la informacion y revision.
La Jefa de Seccion garantizara que cada trabajador reciba la informacion antes descrita, obteniendo y
archivando el registro de entrega de dicha informacion.
La informacion en materia de seguridad y salud especifica de cada puesto de trabajo, se entregara a
los trabajadores en los siguientes casos:
. Trabajador de nueva incorporacion.
. Cambio de puesto de trabajo o funcién del trabajador.
. Incorporacion de nuevas funciones al puesto de trabajo.
. Como consecuencia de evaluaciones de riesgos adicionales o de revision, o mediciones
higiénicas o ergondmicas periodicas.
. Revision del plan de Emergencia.
El contenido de las acciones informativas se revisara tras la realizacion de nuevas evaluaciones de
riesgos o sus revisiones y por la realizacion de nuevos Planes de Emergencia o revision del existente.
8.2 Formacion preventiva tedrica y practica especifica.
8.2.1 Identificacion de Necesidades Formativas.
El técnico asignado del Servicio de Prevencion Ajeno, identificaran las necesidades formativas de
cada puesto de trabajo en materia de seguridad y salud laboral, incluidas las relativas al manejo de
equipos de trabajo y de equipos de proteccion individual. Todo ello con la colaboracion de la Jefa de
Seccion.
Cuando la formacion necesaria esté regulada por normativa legal, el contenido formativo y su
acreditacion se ajustaran a lo establecido en la misma.
Cuando se produzca la contratacion de un nuevo trabajador, o cuando se produzca un cambio de
puesto de trabajo o una modificacion sustancial de tareas del puesto, la Jefa de seccion, comunicara
dichas situaciones al técnico del SPA. El técnico del Servicio de Prevencion Ajeno concertado, en
funcion del cambio producido, identificaran las necesidades formativas tras realizar o revisar la
evaluacion de riesgos.
8.2.2 Programacion de la formacion
A partir de la identificacion de las necesidades formativas, el técnico del Servicio de Prevencion
Ajeno concertado, definiran los contenidos formativos para cada uno de los puestos de trabajo

afectados, proponiendo una programacion de las acciones formativas para cubrir las necesidades
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detectadas. Estas acciones formativas se realizaran durante la jornada laboral, o si ello no fuera
posible debido al sistema de turnos o por cualquier otra causa, descontandose de la misma el tiempo
invertido en formacion.

La propuesta de programacion de actividades formativas se incorporara a la planificacion de la
actividad preventiva y se ajustara a los criterios de prioridad establecidos en ella.

Cuando se produzca la incorporacion de un nuevo trabajador/a a la empresa, se incluird en la
formacion en materia de seguridad y salud establecida para su puesto de trabajo.

8.2.3 Imparticion y verificacion de la formacién impartida.

La imparticién de la formacion se realizara conforme a la programacion aprobada. La convocatoria y
coordinacion de las distintas actividades formativas la realizara la Jefa de Seccion con los
trabajadores afectados y el técnico del SPA o Entidad externa especializada que imparta los cursos.

Al finalizar la imparticion de la actividad formativa, los trabajadores deberan cumplimentar un
cuestionario — examen, eclaborado por los formadores, a efectos de controlar y valorar los
conocimientos adquiridos. Se valorara la transferencia al puesto de trabajo, de los conocimientos y
destrezas adquiridos por los trabajadores durante la formacion., y éstos valoraran la calidad de las
acciones formativas recibidas mediante un cuestionario de satisfaccion.

El SPA o la Entidad encargada de impartir la formacion, emitiran el correspondiente certificado
acreditativo de la formacion realizada, en el que constara su fecha de realizacion, el programa
formativo y duracion de la formacion realizada.

Se creara un registro de control de formacion de cada trabajador en el cual se detallard los cursos

recibidos por cada uno, ademas de llevarse el control de la actualizacion del mismo.

9. Inspeccion de seguridad, prevencion y controles de cumplimiento.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que cuando el resultado de la evaluacion de
riesgos lo hiciera necesario, el empresario realizara controles periddicos de las condiciones de trabajo
y de la actividad de los trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones
potencialmente peligrosas. Asimismo, el empresario debera asegurarse de la efectiva ejecucion de las
actividades preventivas incluidas en la planificacion, efectuando para ello un seguimiento continuo
de la misma. También determina que las actividades de prevencion deberan ser modificadas cuando
se aprecie por parte del empresario, como consecuencia de los controles periddicos, su inadecuacion
a los fines de proteccion requeridos.

9.1 Inspecciones de Seguridad.

Las inspecciones de seguridad son aquellas destinadas a comprobar las condiciones de las zonas,
instalaciones y equipos de trabajo, y deberan ser realizadas por personal competente. La frecuencia
de dichas inspecciones sera establecida en funcion de los niveles de riesgo que hayan resultado de las
evaluaciones de riesgos (o bien de las revisiones de las mismas), y tendran en cuenta también la

planificacion y ejecucion de las actividades preventivas y correctoras resultantes de las mismas.
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Las inspecciones de seguridad coincidiran, en todo lo posible, con la planificacion de las actividades
de mantenimiento y revisiones, que seran ejecutadas por las empresas especializadas o entidades
autorizadas de inspeccion y control contratadas para tal fin. Asi, contando con la debida formacion y
siempre que sea posible, las personas/entidades que realicen las inspecciones de seguridad, seran las
mismas que realizan las actividades de mantenimiento legal, preventivo y correctivo.
En el caso de inspecciones y revisiones oficiales, deberan ser realizadas por Organismos de Control
Autorizados, y deberan quedar registradas mediante el documento correspondiente, troquelado de
placa o mediante lo dispuesto por la reglamentacion especifica aplicable en cada caso. A tales efectos
se debera comprobar que el Organismo de Control Autorizado cuenta con acreditacion en vigor.
Al finalizar cada visita de inspeccion, los técnicos que la hubieran realizado redactaran el
correspondiente “Informe de Inspeccion de Seguridad”, el cual contendra, al menos, los siguientes
puntos:

. Fecha de la inspeccion y persona/s que la realiza/n.

. Objeto de la inspeccion.

. Alcance de la inspeccion (zona, instalaciones, maquinas, etc.)

. Problemas, incumplimientos y/o desviaciones detectadas y, en su caso, propuesta de medidas

o0 actuaciones para ello.

. Estado de orden y limpieza de las zonas e instalaciones.

. Anexos (listados de comprobaciones, fotografias, etc.)
La Jefa de Seccion realizara el registro y archivo de los Informes de las Inspecciones de Seguridad,
remitiendo copia de los mismos al técnico asignado del Servicio de Prevencion Ajeno concertado.
9.2 Inspecciones de prevencion.
Las inspecciones de prevencion tienen por objetivo comprobar el cumplimiento de la planificacion de
las actividades preventivas y correctoras resultantes de las evaluaciones de riesgos. El técnico
asignado del Servicio de Prevencion Ajeno concertado, en coordinacion con La Jefa de Seccion,
elaborara la planificacion anual de las inspecciones de prevencion, en la que se tendra en cuenta la
planificacion de la actividad preventiva aprobada para el mismo periodo. Las inspecciones de
prevencion seran realizadas por el técnico asignado del Servicio de Prevencion Ajeno concertado.
Al finalizar cada visita de Inspeccion, el técnico del Servicio de Prevencion Ajeno, redactara el

correspondiente Informe, el cual contendra, al menos, los siguientes puntos:

. Fecha de la inspeccion.
. Medidas preventivas objeto de la inspeccion.
. Alcance de la inspeccion (zona, instalaciones, maquinas, etc.)

. Problemas, incumplimientos y/o desviaciones detectadas y, en su caso, propuesta de medidas
0 actuaciones.
. Estado de orden y limpieza de las zonas de trabajo.

e Anexos (listados de comprobaciones, fotografias, etc.)
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Se realizara el registro y archivo de los Informes de las Inspecciones de Prevencion realizadas.
9.3 Controles de cumplimiento.
La finalidad de los Controles de cumplimiento es verificar que los trabajadores cumplen las
instrucciones de seguridad y salud dadas para el desarrollo de su trabajo y para la correcta utilizacion
de los EPI. Los controles de cumplimiento seran realizados directamente por la Jefa de seccion, sin
necesidad de planificacion, y su frecuencia sera continua.
Cuando ésta observe el incumplimiento por parte de un trabajador de sus obligaciones, poniendo en
peligro su propia seguridad y/o la de terceros, adoptara las medidas que requiera la situacidon para que
no se produzca el dafio, y elaborara un breve informe del incumplimiento del trabajador en el que se
detallara:

. Fecha

. Datos del trabajador.

. Zona/ instalacion y actividad realizada por el trabajador.

. Incumplimientos del trabajador en materia de prevencion de riesgos laborales.

. Apercibimientos orales realizados.

. En su caso, medidas preventivas inmediatas adoptadas.

. Anexos (fotografias y demas documentos que demuestren el incumplimiento, etc.)

Este Informe se remitira a la Direccidon para la tramitacion de la notificacion correspondiente al
trabajador por su conducta, sin perjuicio de aplicar, ademas, las medidas disciplinarias establecidas en
Convenio Colectivo del Sector.

9.4 Gestion de los resultados de las Inspecciones y Controles.

El técnico asignado del Servicio de Prevencion ajeno concertado, analizara los resultados de los
Informes de las Inspecciones de Seguridad, de las Inspecciones de Prevencion y de los
incumplimientos de trabajadores, para revisar la evaluacion de riesgos a partir de las deficiencias
detectadas. De dichas evaluaciones surgiran, a su vez, nuevas acciones preventivas y correctoras, que
deberan ser inspeccionadas, destinadas a la mejora continua de la prevencion de riesgos laborales en
el Laboratorio.

9.5 Control especifico de riesgos higiénicos.

En la Planificacion anual de la actividad preventiva se recogera el programa de control ambiental de
riesgos higiénicos (p.e. ruido ambiental, temperaturas medioambientales adversas, exposicion a
contaminantes quimicos, biologicos, etc.). Asi, se realizara la planificacion de los estudios higiénicos
y mediciones que se consideren necesarios, a partir de las evaluaciones de riesgo realizadas y de los
contaminantes ambientales, fisicos, quimicos y bioldgicos identificados y evaluados, a los que
estuvieran expuestos los trabajadores y trabajadoras.

Las mediciones de los factores de riesgo higiénico para la seguridad y salud de los trabajadores
deberan realizarse por técnicos cualificados del Servicio de Prevencion Ajeno concertado para la

especialidad técnica de Higiene Industrial. La Jefa de Seccion se encargara de coordinar con el
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Servicio de Prevencion Ajeno la realizacion de los estudios y mediciones previstos, conforme al
alcance y calendario fijados en la Planificacion Anual. De la realizacion de los mismos, se informara
previamente al Delegado de Prevencion.

Los resultados de los estudios y mediciones seran contrastados con los resultados de la vigilancia de
la salud realizada por el Servicio de Prevencion, para lo cual, se remitira copia de los mismos al
servicio de Vigilancia de la Salud. En base a los resultados obtenidos y a dicho analisis, el técnico
adscrito del Servicio de Prevencion Ajeno concertado elaborard para su aplicacion las medidas de
mejora pertinentes y los correspondientes programas de control. La Jefa de Seccidon recibira y
archivara copia de los informes de resultado de los estudios realizados.

9.6 Control especifico de riesgos ergonémicos y psicosociales.

La Ley de Riesgos Laborales incluye los riesgos ergonoémicos y psicosociales dentro del deber
general de proteccion del empresario, existiendo la misma exigencia legal de evaluar los riesgos
psicosociales que de evaluar cualquier otro tipo de riesgo al que pudieran estar expuestos los
trabajadores/as durante la realizacion de sus tareas.

Periédicamente, el Servicio de Prevencion Ajeno concertado para la especialidad técnica de
Ergonomia y Psicosociologia aplicada, realizara evaluaciones de riesgos psicosociales siguiendo los
criterios y pautas establecidas en este Plan. Para ello, acudird a uno de los diversos métodos de
evaluacion de riesgos psicosociales que existen, atendiendo a las dimensiones de la plantilla.

Si el resultado de la evaluacion de los riesgos psicosociales pone de manifiesto la necesidad de
actuaciones de cardcter preventivo, estas se llevaran a cabo seglin los criterios y pautas establecidos
en el apartado del presente Plan dedicado a la Planificacion de la Actividad Preventiva.

Todos los trabajadores y trabajadoras seran informados, respetando la confidencialidad de datos de
caracter personal, del resultado general de la evaluacion de riesgos psicosociales y de las medidas
adoptadas para la eliminacion, disminucion o control de los riesgos psicosociales, asi como de los
procedimientos de actuacion implantados. Ademas de lo anterior, La Jefa de Seccion recibira
formacion para la gestion de conflictos, la deteccion de sintomas que se puedan presentar como
consecuencia de los riesgos psicosociales y la aplicacion de los procedimientos de actuacion ante
tales riesgos. Para ello, contard en todo momento con el asesoramiento del técnico asignado del

Servicio de Prevencion Ajeno.

10. Programa de vigilancia de la salud.

Con el fin de garantizar a todos sus trabajadores/as una vigilancia periodica de su estado de salud, el
Laboratorio, en funcién de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo, ha optado por la opcion de
concertar la realizacion de la misma con un Servicio de Prevencion Ajeno acreditado. La Jefa de
Seccidn coordinard las tareas a realizar por el Servicio de Prevencion Ajeno.

El Servicio de Prevencion ajeno concertado para la vigilancia de la salud dispondra de copias de

todas las evaluaciones de riegos y sus revisiones. Teniendo en cuenta el contenido de las
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evaluaciones, determinara las posibles patologias asociadas a los riesgos presentes en cada puesto de
trabajo, y con ello, los protocolos médicos a aplicar, y la periodicidad de los reconocimientos
médicos especificos.
El Servicio de Prevencion ajeno concertado para la vigilancia de la salud remitira a la Jefa de
Seccion, en el ultimo mes de cada afio, la planificacion de actividades a desarrollar en el siguiente
afio. Asimismo remitira en el mes de enero, la memoria anual de actividades realizadas el afio
anterior. Una vez recibidas por la Jefa de Seccion, tanto la planificacion de actividades como la
memoria seran remitidas, respetando los criterios de confidencialidad, al Director gerente de la
empresa y al Delegado de Prevencion.
Los reconocimientos médicos son voluntarios y podran realizarse cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este cardcter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los
Representantes de los Trabajadores, los siguientes supuestos:

- Que sean imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores.

- Que sean imprescindibles para valorar si el estado de salud del trabajador puede ser
peligroso para si mismo, para los demads trabajadores o para usuarios del laboratorio.

- Que vengan impuestos legalmente para proteger al trabajador frente a riesgos especificos y
actividades particularmente peligrosos.
Los trabajadores que no deseen someterse a los exdmenes de salud de caracter voluntario,
renunciaran por escrito a los mismos. La Jefa de Seccidén archivara y conservara las renuncias
firmadas por los trabajadores/as.
Los reconocimientos médicos se realizaran con una periodicidad minima anual.
10.1 Trabajadores especialmente sensibles.
Para aquellos trabajadores que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, 0 que presentan unas caracteristicas personales o un estado biologico que se vea afectado
por el desempefio de determinados puestos de trabajo; La Jefa de Seccion, conjuntamente con el
Servicio de Prevencion Ajeno concertado para la realizacion de vigilancia de la salud, determinara la
adaptacion especifica de las medidas y medios de proteccion personal y de accesibilidad. Ademas, se
elaboraran y realizaran
acciones concretas de informacion destinadas a mejorar la respuesta de estos trabajadores/as a los
riesgos de su puesto de trabajo. Preservando la confidencialidad de datos de caracter personal.
La Jefa de Seccion, previa consulta al Delegado de Prevencion y siempre que sea posible, debera
cambiar al trabajador a un puesto de trabajo compatible con su estado, siguiendo lo establecido en las
reglas de movilidad funcional, cuando las medidas y medios de proteccion y prevencion, y las

adaptaciones especificas realizadas sobre el puesto, sean insuficientes para paliar el riesgo.
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10.1.1 Trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia.

El Servicio de Prevencion Ajeno concertado para la realizacion de la Vigilancia de la Salud,
determinara los puestos de trabajo en los que no exista riesgo de exposicion por parte de trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia, asi como en los puestos de trabajo en los que la exposicion
puede influir negativamente en la salud de trabajadoras o del feto, o de trabajadoras en periodo de
lactancia, determinando en este tltimo supuesto la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion
a partir de la cual puede producirse el dafio. Esta informacion se especificara en las evaluaciones de

riesgo.

11. Modificaciones y adquisiciones de Equipos de proteccion Individual, productos quimicos y
maquinaria.

11.1 Gestion de Equipos de proteccion individual (EPI).

El Servicio de Prevencion Ajeno concertado, con la colaboracion de La Jefa de Seccion, a través de
las diferentes evaluaciones de riesgos y estudios especificos realizados, identificara para todos los
puestos de trabajo la necesidad del empleo y los requisitos de proteccion que deben reunir los equipos
de proteccion individual, incluyendo: tipo de equipo, la norma EN que debe cumplir, los niveles de
prestacion dentro de la norma, materiales, calidades, confeccion, requisitos adicionales de proteccion,
etc.

Una vez establecidos los EPIS necesarios y los requisitos de proteccion de los mismos, con esta
informacion, se realizard la adquisicion de los equipos para los trabajadores/as. A la recepcion de los
equipos, se asegurard que el proveedor aporte la ficha informativa del/los mismo/s. La jefa de
Seccion entregara a cada trabajador los EPIS necesarios, junto a la ficha informativa, con acuse
recibo, manteniéndose el registro y archivo de los mismos firmados por los trabajadores/as.

Es obligacion de cada trabajador utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion
facilitados por la Empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas para ello. Esta utilizacion
incluye el adecuado mantenimiento, conservacion y almacenamiento del equipo en el lugar y forma
indicada en la ficha informativa. La Jefa de Seccion debera velar por el correcto uso, conservacion y
mantenimiento de los equipos de proteccion individual del personal a su cargo.

En caso de que un trabajador compruebe que alguno de sus equipos de proteccion individual se
encuentra deteriorado, o que va a expirar el tiempo de utilizacién recomendado por el fabricante,
comunicara tal circunstancia a la Jefa de Seccion, de modo que se proceda a la reposicion del equipo.
11.2 Gestion de Equipos de Trabajo y Maquinaria.

Independientemente de las especificaciones técnicas concretas que sea necesario tener en cuenta para
la adquisicion de cada maquina o equipo de trabajo, los siguientes documentos siempre han de ser

requeridos a los proveedores:
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. Los manuales de uso e instrucciones en castellano, asi como la informacion necesaria para

que la utilizacion y manipulacion del equipo de trabajo se produzca sin riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores.
. Declaracion de Conformidad (CE) emitida por el fabricante del equipo de trabajo.
La Jefa de Seccion realizara la recepcion de los equipos adquiridos, comprobando ademas que el
mismo:
. Esté dotado de la placa de marcado CE.
. Esté dotado con sefializaciones de seguridad en castellano (ej. de seguridad, funcionamiento,
activacion, zonas calientes, zonas en tension, etc.)
Antes de la utilizacion por primera vez del equipo de trabajo, La Jefa de Seccion comunicara al
Servicio de Prevencion Ajeno concertado, los datos relativos al nuevo equipo de trabajo, con la
finalidad de acordar una fecha para la realizacion de la evaluacion de riesgos, remitiéndole ademas,
copia de la documentacion del equipo.
Para los equipos de trabajo ya existentes en el Laboratorio, que no dispongan del Marcado “CE”, se
deberan comprobar que cumple las disposiciones minimas contenidas en el Anexo I del R.D.
1215/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Dichas comprobaciones se adjuntaran a la
evaluacion de riesgos de los equipos.
Las comprobaciones seran realizadas por un técnico competente (p.e. técnico de Servicio de
Prevencion Ajeno con conocimientos de maquinas, OCA en el campo de maquinas, personal técnico
de mantenimiento o ingenieria especializado en maquinas y con conocimientos de prevencion, etc.).
En los equipos de trabajo mdviles se verificaran ademas las disposiciones contempladas en el Anexo
II de dicho Real Decreto. Los equipos de trabajo seran también comprobados cuando hayan sufrido
modificaciones o después de una falta prolongada de uso.
Si los resultados de la revision mostrasen aspectos que no cumplen alguna de las disposiciones
requeridas, se tomaran las medidas necesarias para adecuarlo a dichas disposiciones. Una vez
subsanadas las deficiencias se procedera a una nueva revision, cuyo resultado se adjuntara a la
revision inicial y en la cual se dejara constancia de las deficiencias subsanadas. Posteriormente, el
técnico competente u Organismo de Control Autorizado, emitira el certificacion de adecuacion de la
maquina o equipo al R.D. 1215/1997.
Toda la documentacion generada por el proceso de adecuacion, se mantendra debidamente archivada
y registrada por la Jefa de Seccion.
Para cada equipo, el Servicio de Prevencion Ajeno concertado extraerd de las evaluaciones de riesgos
y del Manual de uso e instrucciones, la informacion que debe ser entregada al trabajador antes de
utilizar el equipo. Respecto a la capacitacion del trabajador de los nuevos equipos de trabajo, el
Servicio de Prevencion ajeno concertado, con la colaboracién de La Jefa de Seccion determinard la

formacion necesaria para la utilizacion del equipo de trabajo.
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11.2 Gestion de Productos quimicos, sustancias y preparados.
La Jefa de Seccion, responsable de la adquisicion de las sustancias y productos quimicos que se
utilizan, exigiré a los proveedores de las mismas:

- El correcto envasado y etiquetado de la sustancia o preparado, de tal forma que permita su
conservacion y manipulacion en condiciones de seguridad y se identifique claramente su contenido.

- La Ficha de Datos de Seguridad correspondiente.
Los trabajadores que utilicen sustancias o productos quimicos peligrosos seran informados sobre los
riesgos para la seguridad y salud asociados a la exposicion a dichos productos, asi como sobre las
medidas de proteccién y prevencidon ante tales riesgos. Esta informacion serd elaborada por el
Servicio de Prevencion Ajeno concertado, a partir de la evaluacion de riesgos realizada y de los
contenidos de las Fichas de Datos de Seguridad proporcionadas por el fabricante o distribuidor del
producto, de la que recibiran copia. La informacion sera facilitada a los trabajadores por La Jefa de
Seccion. Ademas, las “Fichas de Datos de Seguridad” estaran disponibles, en soporte papel, para su

consulta por el trabajador en el almacén.

12. Coordinacién de actividades empresariales
Las organizaciones se especializan y se centran en ser cada vez mas competitivas en su nucleo de
negocio, externalizando y/o subcontratando con empresas externas aquellas tareas que no forman
parte de este. Tal descentralizacion en ninglin caso puede comprometer la seguridad y salud de los
trabajadores, ni de la organizacion que cede, ni de la que asume las funciones productivas. Para ello,
la ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Real Decreto 171/2004 por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales, establecen y desarrollan las obligaciones y responsabilidades en este tipo de
situaciones. Atendiendo a lo previsto en dichas disposiciones legales, en el presente apartado se
establece el procedimiento para la coordinacion de actividades empresariales con empresas o
trabajadores autonomos, que realicen trabajos y/o presten servicios en el Laboratorio.
La Jefa de Seccion llevara a cabo las actuaciones necesarias para asegurar la adecuada coordinacion
de actividades empresariales con las empresas y trabajadores autobnomos que sean contratados para
prestar servicios en el Laboratorio y que habitualmente son las siguientes:

- Empresa de mantenimiento general y empresas autorizadas para revisiones legales de
instalaciones y/o equipos.

- Empresa de tratamiento y retirada de residuos.

- Empresa de vigilancia, seguridad y control de accesos.
Para ello, La Jefa de Seccidn, antes del inicio de la actividad, o cuando se produzca un cambio
sustancial a efectos preventivos, remitird al Responsable de la empresa contratada o al trabajador

autébnomo, la siguiente documentacion:
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- Informacion sobre los riesgos generales para la seguridad y la salud propios del

Laboratorio.

- Informacion sobre las medidas de prevencion y control de tales riesgos.

- Las medidas de emergencia y evacuacion a adoptar en dicho centro o lugar de

trabajo previstas en el Plan de Emergencia.

Asimismo, La Jefa de Seccion requerira a la empresa contratada:

- Designacion del interlocutor en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Informacion de los riesgos para la seguridad y salud debidos a la actividad a

desarrollar por la empresa contratada, asi como las medidas para su prevencion.

- Relacion de los trabajadores que intervienen en los trabajos o servicios a realizar.
- En caso necesario, designacion del recurso preventivo.

- Acreditacion, a través de una declaracion responsable firmada y sellada por la

empresa, de que:

Dispone de la evaluacion de riesgos y de la planificacion de la actividad preventiva en relacion
con los trabajos que se ejecutaran en El Laboratorio.

Ha realizado los controles de vigilancia de la salud conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, y que los trabajadores que van a realizar los trabajos o servicios son aptos para su
desempefio.

Ha cumplido con el deber de formacion e informacion con respecto a sus trabajadores que
establece la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ha sido informada por El Laboratorio de los riesgos propios del centro de trabajo que puedan
afectar a las actividades por ellos desarrolladas, las medidas referidas a la prevencion de tales
riesgos y las medidas de emergencia que se deben aplicar.

Ha proporcionado a sus trabajadores la informacion preventiva recibida del Laboratorio, tanto la
relativa a los riesgos propios del centro de trabajo, como la referida a las medidas de prevencion.
Compromiso del cumplimiento de la legislacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales

durante el desarrollo de los trabajos o servicios contratados.

Igualmente, en el caso de trabajadores autonomos se acreditaran todos los aspectos que procedan

mediante la cumplimentacion de la Declaracion Responsable. La Jefa de Seccion registrara y

archivara la informacion proporcionada por las empresas, informando del contenido de la misma a

los trabajadores a su cargo.

Ademas de este procedimiento general, La Jefa de Seccion, con el asesoramiento del Servicio de

Prevencion Ajeno concertado, en funcion del tipo de trabajo contratado, de su peligrosidad y de los

equipos a utilizar en la realizacion de los mismos, podra requerir documentaciéon adicional y/o

establecer medidas de coordinacion adicionales. En cualquier caso y en todo momento, tanto La Jefa

de Seccion como el Responsable de la empresa contratada, si apreciaran la necesidad de establecer

otro tipo de medidas de prevencion o medios de coordinacion, se comunicaran entre si, pudiendo
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entre otras, establecer reuniones, aportar informacion mas detallada o especifica sobre las actividades
a realizar, sus riesgos y medidas de prevencion, acordar el establecimiento conjunto de medidas y

procedimientos de actuacion, acordar la designacion y presencia de recurso preventivo

13. Control de emergencias.

13.1 Plan de Emergencia.

La ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece la necesidad de que las empresas, en funcion de
las posibles situaciones de emergencia que pudieran producirse, adopten las medidas necesarias en
materia de lucha contra incendios, primeros auxilios y evacuacion de los trabajadores, designando
para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando peridodicamente,
su correcto funcionamiento.

Con el objetivo de evitar las posibles emergencias, disponer de los medios materiales necesarios para
combatirlas y de un equipo de personas organizadas, formadas y adiestradas que garantice una
actuacion eficaz y eficiente ante las mismas, el Laboratorio elaborara un Plan de Emergencia donde
se establecen los siguientes apartados:

1 DATOS DE IDENTIFICACION

2 OBJETO DEL INFORME

3 METODOLOGIA

4 CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

5 PLAN DE AUTOPROTECCION

Capitulo 1. Identificacion de los titulares y del emplazamiento de la actividad

1.1 Titular de la actividad

. 1.2 Emplazamiento de la actividad
. 1.3 Director/a del Plan de Autoproteccion
. 1.4 Director/a del Plan de actuacion en emergencia

Capitulo 2. Descripcion detallada de la actividad y del medio fisico en el que se desarrolla
. 2.1 Descripcion de la actividad desarrollada
. 2.2 Descripcion del centro, dependencias e instalaciones
. 2.3 Clasificacion y descripcion de usuarios
. 2.4 Descripcion del entorno urbano, industrial o natural
. 2.5 Descripcion de los accesos. Condiciones de accesibilidad para la ayuda externa
Capitulo 3. Inventario, analisis y evaluacion de riesgos
. 3.1 Descripcion y localizacion de los elementos, instalaciones, procesos de produccion, etc
que puedan dar origen a una situaciéon de emergencia o incidir de manera desfavorable en el
desarrollo de la misma
. 3.2 Identificacion, andlisis y evaluacion de los riesgos propios y de los riesgos externos que

pudieran afectarle
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. 3.3 Identificacion, cualificacion y tipologia de las personas, tanto afectas a la actividad como

ajenas a la misma, que tengan acceso a los edificios, instalaciones y areas donde se desarrolla
la actividad.
Capitulo 4. Inventario y descripcion de medidas y medios de autoproteccion
. 4.1 Inventario y descripcion de los medios humanos y materiales de actuacion contra
emergencias
. 4.2 Medidas y medios humanos y materiales, disponibles en aplicacion de disposiciones
especificas en materia de seguridad

Capitulo 5. Programa de mantenimiento de instalaciones

. 5.1 Descripcion del mantenimiento preventivo de las instalaciones de riesgo

. 5.2 Descripcion del mantenimiento preventivo de las instalaciones de proteccion

. 5.3 Realizacion de las inspecciones de seguridad de acuerdo con la normativa
vigente.

Capitulo 6. Plan de actuacion ante emergencias

. 6.1 Identificacion y clasificacion de las emergencias

. 6.2 Procedimientos de actuacion ante emergencias

. 6.3 Equipos de emergencia. Funciones y composicion

. 6.4 Responsable de la puesta en marcha del Plan de Actuacion ante emergencias

Capitulo 7. Integracion del Plan de Autoproteccion en otros de ambito superior
. 7.1 Protocolos de notificacion de la emergencia
. 7.2 Coordinacion entre la direccion del Plan de Autoproteccion y la direccion del Plan de
Proteccion Civil donde se integre el Plan de Autoproteccion
. 7.3 Formas de colaboracion de la Organizacion de Autoproteccion con los planes y
las actuaciones del sistema publico de Proteccion Civil.
Capitulo 8. Implantacion del Plan de Autoproteccion
. 8.1 Identificacion del Responsable de la implantacion del Plan
. 8.2 Programa de formacion y capacitacion para el personal con participacion activa

en el Plan de Autoproteccion.

. 8.3 Programa de formacion e informacion a todo el personal sobre el Plan de
Autoproteccion

. 8.4 Programa de informacion general de los usuarios

. 8.5 Senalizacion y normas para la actuacion de visitantes

. 8.6 Programa de dotacion y adecuacion de medios materiales y recursos

Capitulo 9. Mantenimiento de la eficacia y actualizacion del Plan de Autoproteccion

. 9.1 Programa de reciclaje de formacidn e informacion
. 9.2 Programa de sustitucion de medios y recursos
. 9.3 Programa de ejercicios y simulacros
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. 9.4 Programa de revision y actualizacion de toda la documentacion que forma parte del Plan
de Autoproteccion
. 9.5 Programa de auditorias e inspecciones
6 CONSIDERACIONES FINALES

La responsabilidad de la implantacion y de la dotacion de medios previstos en el Plan de emergencia
corresponde al Director Gerente de la Empresa. Los trabajadores, por su parte, colaboraran en la
correcta implantacion y puesta en marcha del Plan. El Plan de Emergencia estara disponible en la
oficina para consulta de los trabajadores.
13.2 Primeros auxilios.
Dentro de las obligaciones del empresario en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, y
concretamente en lo relativo a lugares de trabajo, esta la provision en la empresa de material y en su
caso, locales de primeros auxilios. Aunque El Laboratorio no esta obligado a contar con un local
destinado a los primeros auxilios, si dispondra de al menos un botiquin portatil con desinfectantes y
antisépticos autorizados, gasas estériles, algodon hidréfilo, venda, esparadrapo, apositos adhesivos,
tijeras, pinzas y guantes desechables.
La Mutua con quien El Laboratorio tiene concertada la cobertura de las contingencias profesionales,
proveera al mismo del material de emergencias médicas, primeros auxilios y botiquines, y se
encargara asimismo de su mantenimiento y abastecimiento. Todos los trabajadores conoceran la
ubicacion del botiquin de primeros auxilios, que se encontrard en el laboratorio, en lugar accesible y
sefalizado.
En caso de accidente, los trabajadores seguiran el protocolo de actuacion establecido en el método
PAS -sobre el que seran convenientemente informados- formado por tres acciones a realizar
secuencialmente por la persona o personas que se encuentran junto al accidentado:
Proteger: la zona del accidente y al interviniente.
Avisar: Activar el sistema de emergencia llamando al 112. Explicar:

- (De donde se llama?

- (Qué ha sucedido?

(Cuantos afectados hay?
- (En qué estado se encuentran?
Socorrer: Iniciar la actuacion sobre el accidentado poniendo en practica los conocimientos adquiridos
en la formacion de Primeros Auxilios y las siguientes pautas generales:
* Mantener la Calma y llevar a cabo una actuacion rapida, informando a servicios de Urgencias, sobre
si la persona esta consciente, respira, o podemos localizar su pulso.
* Evitar el panico, y alejar a los curiosos.
* Tranquilizar al enfermo.

* No mover a la persona si no es estrictamente necesario.
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» Mantener a los heridos acostados y con la cabeza ladeada.
» Mantener al herido caliente, pero evitar calor excesivo, y aflojar la ropa para evitar presion.
* Por regla general, no dar de beber, ni comer o administrar medicamentos al accidentado.
* En caso de heridas, tratar si no son profundas, lavando con agua y jabon, usando gasas, y
presionando si son profundas para evitar hemorragias.
* En caso de quemaduras, quitar ropa siempre que no estén adheridas a la piel.
* En caso de desmayo: colocar a la persona acostada boca arriba, y elevar las piernas.
* En caso de golpe de calor, reducir temperatura corporal aplicando bolsas de hielo en zonas de
mayor circulacion: ingles, axilas y cabeza. Darle de beber agua fria si esta consciente.
Todos los empleados del laboratorio, en la medida en que en su conjunto forma parte del personal
designado en el Plan de Emergencia, recibiran formacion tedrico practica necesaria, que sera
impartida por el Servicio de Prevencién Ajeno concertado, incluyendo las siguientes acciones
formativas:
- Formacion bésica en primeros auxilios

- Medidas de Emergencia y Evacuacion para personal designado

- Formacion tedrico practica en prevencion y lucha contra incendios.

14. Notificacion e investigacion de accidentes.
La investigacion de accidentes es una herramienta fundamental de la prevencion de riesgos laborales
ya que permite, analizando sus causas, establecer las medidas preventivas y correctoras para
eliminarlas y evitar de esta forma que se repitan en el futuro. En este apartado se establecen los
criterios y sistematica de actuacion para la investigacion de accidentes e incidentes en el laboratorio,
asi como para la notificacion a la Autoridad Laboral de los accidentes ocurridos.
14.1 Registro de accidentes y enfermedades profesionales. Notificacion a la Autoridad Laboral.
En caso de accidente, La Jefa de Seccion o cualquier trabajador que se encuentre con el trabajador
accidentado/a, adoptara las acciones necesarias para atender al accidentado/a, solicitando, si es
necesario, la asistencia de la Mutua de Accidentes de Trabajo. En tal caso, debera entregarse al
trabajador el Volante de Solicitud de Asistencia para Accidente de Trabajo, para su entrega en el
centro asistencial que le asista, consignando todos los datos que se solicitan en el mismo.
En caso de que el trabajador accidentado se encuentre solo en su turno de trabajo y siempre que sea
posible:

- Contactara con la Mutua de Accidentes de trabajo en el teléfono de atencion 24h y seguira
las instrucciones que se le indiquen.

- Dara aviso a la Jefa de Seccidn, en su teléfono de contacto que estard disponibles en la
oficina.
Si el trabajador accidentado, una vez atendido, queda en situacion de baja médica, La Jefa de Seccion

cumplimentara el parte interno de notificacion de accidentes que remitira, junto con la baja del
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trabajador, a la Administracion Central para su tramitacion y notificacion a la Autoridad Laboral a
través del Sistema Delt@ antes de 5 dias habiles contados desde la fecha en que se produjo el
accidente.

Ademas, en aquellos accidentes ocurridos en el centro de trabajo o por desplazamiento en jornada de
trabajo, que provoquen el fallecimiento del empleado, que sean considerados como graves o muy
graves, o que afecte a mas de cuatro trabajadores, La Jefa de Seccion informara a la Administracion
inmediatamente para que ésta envié a la Autoridad Laboral en un plazo inferior a 24 horas, la
comunicacion urgente de accidente de trabajo mediante el sistema Delt@.

Si el accidentado no queda en situacion de baja médica y ha sido asistido en los Servicios Médicos de
la Mutua, La Jefa de Seccién informara de esta situacion a la Administracion,

que enviara antes del dia 10 del mes siguiente, a través del Sistema Delt@, la relaciéon mensual de
accidentes sin baja médica.

La Jefa de Seccion informara también de los accidentes ocurridos a la Direccion de la Empresa asi
como al Delegado de Prevencion.

14.2 Investigacion de accidentes e incidentes.

Todos los accidentes de trabajo, con baja o sin baja, y las enfermedades profesionales con baja que
tengan lugar en el laboratorio, se investigaran para determinar las causas que los provocaron.

El técnico asignado del Servicio de Prevencion se encargara de la investigacion del accidente o de la
enfermedad profesional partiendo, si es un accidente, de los datos proporcionados por la jefa de
Seccion en el Parte interno de notificacion del accidente. Asimismo contarda también con la
colaboracion de los testigos del suceso si los hubiese y del Delegado de Prevencion.

El técnico del Servicio de Prevencion ajeno elaborara el correspondiente Informe de Investigacion de
Accidentes, en el que se recogera toda la informacion que recabe sobre el accidente o la enfermedad;
el método de investigacion empleado; las conclusiones sobre las causas del accidente o de la
enfermedad; el alcance de la revision de la evaluacion de riesgos que se vaya a realizar y, en su caso,
las medidas provisionales a adoptar de forma inmediata hasta que se lleven a cabo las medidas
correctoras o preventivas que se estimen necesarias tras la revision de la evaluacion de riesgos. La
revision de la evaluacion de riesgos que se haya establecido en el Informe de Investigacion se
realizara por el propio Servicio de Prevencion Ajeno concertado con la mayor celeridad posible.

La Jefa de Seccion archivara el Informe de Investigacion de Accidente elaborado y remitira copia del

mismo al Delegado de Prevencion

15. Difusion, revision del sistema y auditoria del plan de prevencion.

Este Plan de Prevencion, aprobado por la Direccion del Laboratorio es entregado a La Jefa de
Seccion, de forma individualizada para su conocimiento y asuncion de funciones y responsabilidades,
el cual lo distribuirdn a todos los trabajadores a su cargo. A los trabajadores de nueva incorporacion,

ya sean fijos o temporales, se les entregara el Plan de Prevencion como parte del proceso de acogida.
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Ademas de lo anterior, el Plan de Prevencion estard a disposicion de todos los trabajadores en la
oficina/taquilla para su consulta.

El Plan de Prevencion sera revisado anualmente para verificar que se ajusta a la realidad actual del
Laboratorio respecto a las caracteristicas y condiciones de seguridad y salud en ¢l recogidas. También
se revisara siempre que se considere necesario como consecuencia de cambios en la estructura, en las
responsabilidades, funciones, procesos de trabajo, instalaciones e infraestructuras, equipos o
condiciones de trabajo y en general cuando se produzca cualquier cambio que tenga repercusiones en

su contenido.
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1.Introduccion

Se ha procedido a realizar la EVALUACION DE RIESGOS, del LABORATORIO ubicado en Las
Palmas de Gran Canaria, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 “Evaluacion de los
riesgos” de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de noviembre de 1995.

No debe entenderse que s6lo se han evaluado los riesgos presentes en el documento, sino que han
sido evaluados la totalidad de riesgos derivados de la actividad realizada en cada uno de los puestos
de trabajo comunicados, equipos ¢ instalaciones partiendo de la informacidén aportada por LA
EMPRESA.

Los datos reflejados en el presente informe deben ser examinados por LA EMPRESA y comunicar
una posible omision, defecto o inexactitud en el mismo, cualquier descripcion de las instalaciones,
lugares de trabajo o puestos de trabajo y sus actividades, equipos y/o productos evaluados, que no se
consideren ajustados a las exigencias reales o actividades laborales descritas, deberan ser notificadas

de manera inmediata y fehacientemente, para con ello, proceder a su correccion.

2.0bjeto

El objeto del presente informe es analizar las condiciones de seguridad y salud de los empleados del
Laboratorio, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales, en el que se determina que la accion preventiva se planificara a
partir de una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, siendo

ésta el presente documento.

3. Alcance

El presente informe se ha realizado para El Laboratorio objeto de este TFM. Este informe

UNICAMENTE tendré validez mientras se mantengan las mismas condiciones contempladas para la

realizacion del mismo, validadas mediante escrito al efecto firmado por LA EMPRESA vy

representacion de los trabajadores.

La evaluacion debe ser revisada y actualizada en los siguientes supuestos descritos a continuacion:

° Cuando por razéon de los resultados de las evaluaciones especificas sea procedente a

actualizar dicha evaluacion.

Cuando se hayan aplicado o hecho efectivas las medidas contempladas en la planificacion de

la actividad preventiva para el control de los riesgos.

° Cuando asi lo establezca una disposicion especifica, segun se establece en el articulo 6.1 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

. Cuando se elijan nuevos equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, se introduzcan
nuevas tecnologias o se modifique el acondicionamiento de los lugares de trabajo, seglin se
establece en el art. 16 de la LPRL y el art.4-2b del RSP.
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Cuando existan cambios en las condiciones de trabajo por modificacion del proceso
productivo o los elementos que en el intervienen, etc., segun se establece en el art. 16-1 de
LPRL y el art.4-2b del RSP.

Por la incorporacion de un trabajador menor de 18 afios o cuyas caracteristicas o estado
bioldgico (minusvalia fisica, psiquica o mujer embarazada o en periodo de lactancia) lo
hagan especialmente sensible

a determinados riesgos segun se establece en los arts. 25-2 y 27-1 de la LPRL y el art.4-2¢
del RSP.

Cuando en los controles periodicos de las condiciones de seguridad se haya detectado que las
actividades preventivas son insuficientes o inadecuadas segin se establece en el art. 16 de
LPRL y el art. 6-1 del RSP.

Cuando los controles perioddicos de la vigilancia de la salud efectuados a los trabajadores se
hayan detectado insuficiencia o merma en las actividades preventivas o condiciones de
trabajo, seglin se establece en el art. 16-3 de la LPRL y el art. 6-1 del RSP.

Cuando se produzcan dafios para la salud de los trabajadores segliin se establece en el art.
16-1 de la LPRL y el art. 6-1 del RSP.

Cuando exista una situacion epidemiologica segin datos aportados por las autoridades
sanitarias u otras fuentes segtin se establece en el art. 6-1 del RSP.

Cuando se acuerde con los representantes de los trabajadores teniendo en cuenta el deterioro
a lo largo del tiempo de los medios empleados en el proceso productivo segun se establece en
el art. 6-2 del RSP.

4. Metodologia y Personal Evaluador.
METODOLOGIA DE EVALUACION

La Evaluacion de Riesgos es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no

hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que el empresario esté en

condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en

tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

Se compone principalmente de las siguientes fases:

Analisis del riesgo: Mediante el cual se:

Identifican peligros y estiman riesgos, valorando conjuntamente la probabilidad de
materializarse el riesgo y las consecuencias que pudiera tener sobre trabajadores e
instalaciones en caso de materializarse el peligro.

Valoracién del riesgo: con el valor del riesgo obtenido, se emite un juicio sobre la
tolerabilidad del riesgo en cuestion.

Los criterios empleados en estas dos fases son los expuestos en el documento "Evaluacion de

Riesgos Laborales” realizado por el Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo,

Pagina 46 de 134



A x

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA ULPGC
Estructura de Teleformacion onuNe

en la determinacion de la potencial severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de
que ocurra el hecho.
ANALISIS DEL RIESGO
Identificacion de peligros
Con el fin de ayudar en el proceso de identificacion de peligros, se elaboran cuestionarios de chequeo
sobre los posibles peligros existentes en la actividad laboral. Se toman como base de partida los
peligros que pueden ser causa de accidente, que se analizan y clasifican en el apartado 4 del presente
informe segun el tipo de riesgo en evaluacion general y/o evaluacion especifica.
Estimacion del riesgo
Para cada peligro identificado debe estimarse el riesgo, determinando la severidad del dafio y la
probabilidad de que ocurra un accidente.
Severidad del dafio
Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:
. Partes del cuerpo que se veran afectadas
. Naturaleza del dafio, gradudndolo desde ligeramente dafiino a extremadamente dafiino. La
estimacion de las consecuencias o severidad del dafio, se establecen tres niveles:
. Ligeramente dafino (LD)
. Daiiino (D)
. Extremadamente dafiinos (ED)
A modo de referencia se consideran consecuencias ligeramente dafiinas (LD) cuando:
. Se producen dafos superficiales; tales como pequefios cortes y magulladuras, irritacion, etc.
. Molestias de caracter general; como dolores de cabeza o malestar derivados del trabajo.

Se consideran consecuencias dafiinas (D) cuando:

J Se producen laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras severas o fracturas
menores.
J También, sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, y en general situaciones

que conducen a
una incapacidad menor.
Por ultimo, ejemplos de consecuencias extremadamente dafiinas (ED) serian:
Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples, incapacidad permanente o
muerte.
Probabilidad de que ocurra el dafio
La probabilidad de un accidente puede ser determinada en términos precisos en funciéon de las
probabilidades del suceso inicial que lo genera y de los siguientes sucesos desencadenantes.
Hay que tener en cuenta que cuando hablamos de accidentes laborales, en el concepto de

probabilidad esté integrado el término exposicion de las personas de riesgo.
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La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta, con el siguiente
criterio:
° Probabilidad ALTA: El dafio ocurrird siempre o casi siempre.
. Probabilidad MEDIA: El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
. Probabilidad BAJA: El dafio ocurrira raras veces.
A la hora de establecer la probabilidad del dafio, se debe considerar lo siguiente:
. Frecuencia de exposicion al peligro.
. Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos (caracteristicas personales o
estado biologico).
. Fallos en el servicio: electricidad, agua, etc.
. Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi como en los
dispositivos de proteccion.
. Exposicion a los elementos.
. Proteccion suministrada por los equipos de proteccion personal y tiempo de utilizacion de
estos equipos.
. Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y violaciones intencionadas de los
procedimientos). En el cuadro siguiente facilita la estimacion de los riesgos mediante la

determinacion de su probabilidad y sus consecuencias (severidad).

NIVELES DE RIESGO
CONSECUENCIAS
LIGERAMENTE . EXTREMADAMENTE
PROBABILIDAD NS DANINO NS
BAJA R. TRIVIAL R. TOLERABLE R. MODERADO
MEDIA R. TOLERABLE R. MODERADO R. IMPORTANTE

ALTA R. MODERADO R. IMPORTANTE R. INTOLERABLE

VALORACION DEL RIESGO

En la siguiente tabla se muestra el criterio sugerido como punto de partida para la toma de decisiones.
La tabla también indica que los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la prioridad con la

que deben adoptarse las medidas de control, deben ser proporcionales al riesgo.

Riesgo Accion Y Temporizacion Prioridad

Trivial No se requiere accion especifica. 4
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Tolerable

No se necesita mejorar la accion preventiva; sin embargo se
requiere que la empresa haga comprobaciones de forma periddica
para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas
preventivas adoptadas y/o implantadas.

Moderado

Se deben hacer esfuerzos para reducir o eliminar el riesgo,
implantando las medidas preventivas necesarias en un periodo de
tiempo determinado, como orientacion de 3 a 6 meses.

Siendo el riesgo moderado, si estuviera asociado a consecuencias
extremadamente dafinas, se precisara una accion posterior para
determinar con una mayor precision la probabilidad del dafio,
como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas
de control.

Importante

No deben iniciarse o continuar los trabajos hasta que se haya
reducido el riesgo.

Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando,
el empresario deberd adoptar las medidas preventivas prescritas
para reducir o eliminar el riesgo tan pronto como sea posible, para
limitar la exposicion de sus trabajadores.

Intolerable

Los trabajadores expuestos no deben comenzar y/o continuar los
trabajos hasta que se reduzca o elimine el riesgo. Si no es posible
reducir el riesgo, el empresario debera paralizar los trabajos
mientras se implanten las medidas preventivas prescritas y que
garanticen la reduccion o eliminacion del riesgo de dichos
trabajos.

Una vez identificado el riesgo y determinada la magnitud del mismo, se procede a la aplicaciéon de los

controles y correcciones mas adecuadas para que no se produzcan dafios para la salud.

Los objetivos seran los siguientes, en orden de prioridad (segin su valor del 1 al 4 establecida y

recogida en las fichas de evaluacion de riesgos incluidas en el presente informe):

. Prioridad 1: No debe continuar ni iniciar el trabajo en esas condiciones. Si no fuera posible

reducirlo o minimizarlo, deberd suspenderse el trabajo hasta subsanar y/o eliminar dicho

riesgo.

. Prioridad 2: Implantar las medidas preventivas propuestas en un periodo determinado.

. Prioridad 3: Se trata de medidas recomendables, relativas a situaciones de bajo nivel de
riesgo.
. Prioridad 4: No se requiere de accion inmediata, se trata de medidas de caracter transversal.

Ademéas de la priorizacion anterior en funcion de su valoracion (del 1 al 4) y segtn establece la Ley

de prevencion de riesgos laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre) se debe:
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Combeatir el riesgo en su origen, eliminandolo, sustituyéndolo o reduciéndolo.

o Eliminacion de los riesgos: si fuera posible hay que perseguir en primer lugar, la eliminacion total

del riesgo.

o Sustitucion de los riesgos: modificando las condiciones de trabajo para tener otro riesgo de menor

magnitud.

o Reduccion del riesgo: al ser imposible la eliminacion y/o sustitucion de los riesgos, pueden

reducirse sus efectos potenciales mediante la aplicacion de medidas correctoras.

. Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los

puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y métodos de trabajo y de

produccién, con miras a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del

mismo en la salud.

o Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

. Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Previa comunicacion al Laboratorio, se han realizado las siguientes visitas en las que han participado

las siguientes personas:

Fechas de las

visitas

Abril/18

Abril/18

Abril/18

Abril/18
Mayo/18

Mayo/18
Mayo/18

Mayo/18

Mayo/18
Mayo/18

Nombre

F. V. Tortosa Gil

Juana Amelia Navarro Guedes

C.V. Martin Leon

E. Aleman

J. Sagredo

M. Cedres Lo Santos
F. Navarro Montesdeoca

A. Gil Mendez

I. Calderin Sarmiento

G. Afonso Guedes

Puesto o cargo

Técnico en Prevencion de Riesgos
Laborales

Estudiante en practicas del Master en
Prevencion de Riesgos Laborales de Ia
Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Jefa de Seccion de Laboratorio

Auxiliar administrativo

Técnico superior

Técnico laboratorio
Técnico especialista

Auxiliar enfermeria

Técnico superior

Técnico laboratorio

La obtencion de datos esta basada en las siguientes técnicas:

Pagina 50 de 134



A x

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA ULPGC
Estructura de Teleformacion onuNe

- Observacion directa.

- Entrevistas personales en los diferentes puestos de trabajo.

- Valoracion objetiva de los riesgos en los puestos de trabajo.

- Recepcion de documentacion relativa al centro y a los puestos de trabajo.

El personal evaluador responsable de la elaboracion del presente informe esta constituido por:

Juana Amelia Navarro Guedes
F. V. Tortosa Gil

5.

Criterios Legales y Guias de aplicacion.

La normativa que ha servido para la aplicacion de los criterios de evaluacion es la siguiente:
- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL). BOE no 269
10/11/1995.

6.

R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion. BOE no 27 31/01/1997.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. BOE no 97, de 23 de abril.

INSHT. Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de
los lugares de trabajo.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Guia de
desarrollo del INSHT. BOE no 188, de 7 de agosto

Norma UNE-EN 1005-4. Seguridad en las maquinas. Comportamiento fisico del ser humano.
Evaluacion de las posturas y movimientos de trabajo en relacion con las maquinas.

Real Decreto 488/97 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo que incluyen pantallas de visualizacion. BOE no 97, de 23 de abril.

Norma UNE-EN 527 Mesas de trabajo.

Real Decreto 773/1997 sobre utilizacion de proteccion individual

Guia técnica INSHT relativa a la utilizacion de EPI’s

REAL DECRETO 374/2001, de 6 de abril sobre la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

NTP 432: Prevencion del Riesgo en el laboratorio. Organizacion y recomendaciones generales.

Identificacion del centro de trabajo

6.1 Ubicacion y Descripcion de las dependencias

El Laboratorio esta situado en Las Palmas de Gran Canaria, Paseo de Tomés Morales, esquina Juan
XXIII, Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)
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6.1.1 Estructura interna y areas de trabajo.

La estructura interna del Laboratorio esta dividida en cuatro zonas:

Zona 1: Unidad Administrativa y Registro, Jefatura de seccion, Fisico-quimica de aguas,
Cromatografia de gases, Fisico-quimica de alimentos.

Zona 2: Almacén pequefio, Purificacion de agua, Limpieza y Descontam. Esterilizacion, Preparacion
de medios, Zona Polivalente, Microbiologia de Alimentos, Microbiologia de Aguas, Sala de
Microscopia, despacho técnicos, Cuarto de Estufa, Biblioteca.

Zona 3: Pasillo, pulsadores, Cromatografia Liquida.

Zona 4: Vestuario femenino, Vestuario masculino, Digestiones, Espectrofotometria de Absorcién
atomica, Sala de estar, Unidad Administr. Informes, Unidad de Garantia de Calidad.

6.1.2 Actividad General Desarrollada

El Laboratorio es el encargado de llevar a cabo los analisis necesarios para la comprobacion y
adecuacion de los productos alimenticios, aguas de abasto, de playas y de zonas recreativas a la
normativa vigente. Es decir, el interés de estos analisis se basa en el cumplimiento de normas de
proteccion de la salud.

En la actualidad, este laboratorio dispone de una cartera de servicios adecuada para la realizacion del
analisis de 150 parametros, tanto microbioldgicos como fisico-quimicos, en aguas residuales,
marinas, de consumo, piscinas, torres de refrigeracion y diversos tipos de alimentos. La mitad de
estos 150 parametros estan acreditados por la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC), tanto en las
aguas como en varios tipos de alimentos. Estos parametros son tanto microbioldgicos, como por
ejemplo en la investigacion de salmonella en alimentos, como fisico-quimicos, como en el caso de la
determinacion de fluoruro en aguas de consumo, entre otros.

Las determinaciones analiticas se han clasificado de la siguiente manera:

1.- Determinaciones microbioldgicas

2.- Determinaciones fisicoquimicas

3.- Residuos Zoosanitarios

6.1.3 Instalaciones

INSTALACION ELECTRICA

La instalacion eléctrica debera cumplir con lo dispuesto en el R.E.B.T. (Reglamento Electrotécnico
de Baja Tension) y sus Instrucciones Técnicas Complementarias (I.T.C.).

COMPAN{A SUMINISTRADORA UNELCO-ENDESA

Transformadores secos encapsulados y moldeados al vacio en resina epoxi con contenido de carga
activa natural ignifuga de alumina trihidratada

POTENCIA ELECTRICA TOTAL INSTALADA: 3.149,34 Kw

DEPOSITO DE COMBUSTIBLE.
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La instalacion debe cumplir lo dispuesto en su normativa especifica y en las normas de la compafiia

suministradora.

TIPO DE COMBUSTIBLE

GASOLEO (Gas-oil 6 Diesel)

FUENTE DE SUMINISTRO

RELLENO DE DEPOSITO CON CAMION DE
SUMINISTRO

TIPO DE DEPOSITO EN SUPERFICIE
CAP ACIDAD 12.000 Litros

ZONA SUR - NIVEL +0 EXTERIOR DEL
UBICACION

EDIFICIO

DEPOSITOS DE COMBUSTIBLE - propio del laboratorio

TIPO DE COMBUSTIBLE

Propano
Mezcla de hidrocarburos formada principalmente
por propano y propeno con un contenido en 1,3

butadieno inferior a 1.000 ppm/vol.

FUENTE DE SUMINISTRO

REPOSICION DE BOMBONAS

TIPO DE DEPOSITO 2 BOMBONAS INDUSTRIALES
CAP ACIDAD 2 unidades de 50 1. y 35 Kg. Cada una

ZONA SUR — ESTE, NIVEL +0 ACCESO DESDE
UBICACION

EXTERIOR DEL EDIFICIO

INSTALACION DE CALEFACCION

La instalacion de calefaccion debera cumplir lo dispuesto en su normativa especifica.

TIPO DE COMBUSTIBLE

GASOLEO (Gas-oil 6 Diesel)

SITUACION DEL DISPOSITIVO DE
CORTE DE SUMINISTRO EXTERIOR

EXTERIOR DEL EDIFICIO EN CUARTO DE
BOMBAS DE TRASIEGO AL LADO DEL
DEPOSITO SEMIENTERRADO DE GASOIL

SITUACION DEL DISPOSITIVO DE
CORTE DE SUMINISTRO INTERIOR

SALA DE INSTALACIONES DE A.C.S.

POTENCIA INSTALADA

600.000 Kcal/h

INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO. GENERAL DEL EDIFICIO.
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TIPO DE REFRIGERANTE R-407C
CARGA REFRIGERANTE 92+92=184 Kg

Nota: Todos los conductos de aire acondicionado del edificio correspondientes a la fase I y II se

encuentran sectorizados mediante compuertas cortafuego. En caso de alarma de incendios, se debera

proceder con posterioridad al rearme y verificacion por parte del personal de mantenimiento del

edificio de todas las compuertas cortafuego en los pasos de sector.
INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO. LABORATORIO
ENFRIADORAS PLANTA 1 ala Sur (CUBIERTA)

TIPO DE REFRIGERANTE

R-407C

CARGA REFRIGERANTE

18+35=53 Kg

6.2 Plantilla de Trabajadores

La plantilla estd formada por trabajadores fijos en la empresa. A Continuacion se presenta una

relacion de los tipos de puestos donde figura las distintas categorias profesionales y sus funciones por

departamentos asignados.

Puesto

Titulacion

Jefa de seccion de Laboratorio

Responsable de la Unidad de Garantia de la
Calidad

Administrativos

Técnicos Superior Unidad de Fisico -

Quimica

Responsable de la Unidad de Fisico-Quimica

Técnicos analistas de Fisico-Quimica

Auxiliares Fisico-Quimica

Responsable de la Unidad de Microbiologia

Técnicos Superior Unidad de Microbiologia

Licenciada en Veterinaria

Licenciada en Farmacia

Auxiliar administrativo

Licenciado en Farmacia

Licenciada en Quimica

Técnico analista de Laboratorio

Auxiliar de enfermeria

Licenciada en Veterinaria

Licenciada en Biologia
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Titulacion

Grado Medio Microbiologia

Auxiliar Microbiologia

Técnicos analistas de Microbiologia

7. Evaluacion de Riesgos

7.1 Valoracién subjetiva

Diplomada en Enfermeria

Auxiliar de enfermeria

Técnico analista de Laboratorio

Para llevar a cabo la evaluacion de riesgos, se ha considerado necesario realizar en primer lugar una

valoracion subjetiva de los puestos de trabajo, en la que se ha recogido la opinién que los empleados

tienen sobre su propio puesto de trabajo, de acuerdo con el articulo 18 apartado 2 de la Ley 31 / 95

de Prevencion de Riesgos Laborales sobre informacion, consulta y participacion de los trabajadores

en todos los aspectos referentes a la prevencion de riesgos laborales en su empresa, y el Art.5.1 del

Real Decreto 39/1997, de por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

7.2 Evaluacion de los Lugares de Trabajo

Organizacion de Servicios

Laboratorio de analisis fisico-quimicos

Ubicacion

Paseo de Tomds Morales, esquina Juan XXIII, Las Palmas de

Gran Canaria

Servicio/Departamento

Laboratorio de Analisis Fisico- Quimico
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7.2.1 Riesgos generales

Identificacion del Riesgo
S10 — Caida de personas al mismo nivel

Descripcion
Posibilidad de tropiezo, golpe o choque con el mobiliario y equipos de trabajo debido a la
colocacion en lugares inadecuados y sin proteccion.

Medidas de Control Aplicadas (en curso)

Probabilidad Baja Consecuencias  Ligeramente dafiino Clasificacion Trivial

Medidas Preventivas Propuestas

- Mantener las instalaciones en orden y limpieza adecuada.
- Colocar los equipos de trabajo en lugares correspondientes.

- Almacenar correctamente los equipos inutilizados en lugares adecuados para tal fin.

Identificacion del Riesgo
S20- Caida de personas a distinto nivel

Descripcion
Posibilidad de tropiezo al subir y bajar rampas, escalones (Sala de microbiologia), escaleras,
cuando las tareas implica desplazamiento dentro del Centro y/o area de trabajo.

Medidas de Control Aplicadas (en curso)

Probabilidad Baja Consecuencias Daiiino Clasificacion Tolerable

Medidas Preventivas Propuestas

- No correr por las escaleras. Camine despacio.
- Al subir o bajar escaleras, escalones o rampas, hagalo caminando de frente.

- Siempre observe donde pone el pie y apdyelo en su totalidad, evitando pisar los bordes de los
escalones.

- Utilizar siempre el pasa manos.

Identificacion del Riesgo

S50- Golpes/choques con objetos
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Descripcion

Posibilidad de golpearse con el mobiliario y los equipos de trabajo situados en las areas de trabajo

Medidas de Control Aplicadas (en curso)

Probabilidad Baja Consecuencias Ligeramente Dafiino  Clasificacion Trivial

Medidas Preventivas Propuestas

- Caminar observando el entorno de trabajo.
- Observar, pensar y actuar ante cualquier tarea a realizar.

- Colocar las cajoneras fuera de las zonas de circulacion de la oficina, ubicandolas en sus

emplazamientos correctos.

Identificacion del Riesgo
S100- Contactos eléctricos

Descripcion

Una vez visitado el lugar de trabajo se comprueba que existen numerosos equipos de trabajo
conectados a la red eléctrica, creando la posibilidad de tener que conectarlos /desconectarlos por
los trabajadores.

Medidas de Control Aplicadas (en curso)

Probabilidad Baja Consecuencias Daiiino  Clasificacion Tolerable

Medidas Preventivas Propuestas
- Solo el personal cualificado y autorizado debe realizar mantenimiento, revision y arreglos en las

instalaciones eléctricas.

- En caso de tener que desconectar cualquier equipo de trabajo, desconectarlo tirando de la
clavija, nunca del cable.

- No situar liquidos cerca de los equipos eléctricos

Identificacion del Riesgo

S200- Contactos o exposicion aguda a agentes quimicos
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Descripcion

Las técnicas que se elaboran en el laboratorio llevan implicito el trato de diversas sustancias
quimicas por lo que se considera el riesgo de enfermedad derivada de la exposicion,

habitualmente prolongada, al agente o agentes quimicos de que se trate.

Medidas de Control Aplicadas (en curso)
- Formacién e informacion a los empleados de procedimientos e instrucciones de técnicas a
realizar.

- Disposicion de EPI’s adecuados a los empleados.

Probabilidad Baja Consecuencias Dafino  Clasificacion Tolerable

Medidas Preventivas Propuestas
- Permanecer el tiempo justo y necesario expuesto durante la técnica de trabajo a los elementos

contaminantes.
- Hacer uso de los equipos de proteccion colectiva.
- Hacer uso de los EPI’s estipulados en cada caso.

- Hacer uso correcto de las instrucciones y procedimientos de elaboracion de cada técnica de

trabajo.

- Utilizar en cada momento todos los contenedores/envases de los agentes quimicos de manera

adecuada, permaneciendo perfectamente cerrados una vez utilizados.

Identificacion del Riesgo
S300- Incendios

Descripcion
Mantenimiento sistema proteccion incendios: bocas de incendio.
Mantenimiento sistema proteccion incendios: el correcto mantenimiento de los extintores asegura

su funcionalidad y eficacia.
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Medidas de Control Aplicadas (en curso)
Disponen de un programa de mantenimiento de los medios de extincion contra incendios.

Disponen de medios de extincidon de incendios extintorer, BIEs y mantas ignifugas. Ducha y
lavaojos de emergencia. Botiquin de primeros auxilios.

Disponen de plan de emergencia y han realizado simulacro establecido anual.

Probabilidad Baja Consecuencias Daiiino  Clasificacion Tolerable

Medidas Preventivas Propuestas
- Seguir una estricta politica de revisiones de los equipos.

- Comunicar cualquier anomalia que se detecte.
- Realizar el mantenimiento y revision periodica de los extintores

- Formacion del personal en materia de primeros auxilios y utilizacion de los medios manuales
de extincion (cursos de refresco/reciclado).

- Formacion e informacion periddica (cursos de refresco/reciclado) a los trabajadores para la
actuacion en caso de accidente: qué hacer, a quién avisar, n° de teléfono tanto interiores como
exteriores: emergencia, servicio de prevencion, mantenimiento, bomberos, mutua, director de
laboratorio.

Identificacion del Riesgo
H10 - Ruido

Descripcion
En el Lugar de trabajo se aprecia la existencia de Ruidos de distintos tipos e intensidades. El

principal problema que provoca el ruido es la interferencia en la concentracion intelectual. Los
ruidos mas habituales provienen de los equipos de trabajo que pueden encontrarse en el centro de

trabajo.

Medidas de Control Aplicadas (en curso)

Probabilidad Baja Consecuencias Daiiino  Clasificacion Tolerable
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Medidas Preventivas Propuestas
- Hacer mantenimiento adecuado de los equipos de trabajo generadores de ruido.

- Comunicar cualquier anomalia que se detecte.

Identificacion del Riesgo

H20 — Condiciones ambientales

Descripcion

Es importante tener un control adecuado de la temperatura, la humedad y el polvo para el
bienestar del personal, el funcionamiento de los instrumentos y la seguridad en el trabajo. Los
materiales de ensayo, reactivos y patrones habrdn de almacenarse en condiciones reguladas.
Algunas sustancias deben protegerse de la luz del sol o de las lamparas fluorescentes que las
afectan. Las balanzas e instrumentos dpticos delicados necesitan proteccion contra las vibraciones

(por ejemplo de los mezcladores, tambores y centrifugas) o incluso un soporte estabilizador.

Medidas de Control Aplicadas (en curso)
Disponen de un programa de mantenimiento de sistema de extraccion de campanas, cabinas y
sistemas de extraccion de aparatos y armarios.

Disponen de un programa de mantenimiento del sistema de ventilacion.

Probabilidad Baja  Consecuencias Ligeramente Dafiino Clasificacion Trivial
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Medidas Preventivas Propuestas

Seguir mantenimiento adecuado de los sistemas de extraccion, ventilacion y aire acondicionado.
Hacer registros en los que conste que:
- las muestras se reciben, almacenan, manejan y analizan en condiciones ambientales que no
ocasionan situaciones adversas;
- los controles de la temperatura, la humedad y la luz en las zonas sensibles son adecuados para
proteger las muestras, sus extractos, el personal y el equipo;
- los resultados del muestreo ambiental en los locales del laboratorio, en el que se anote también

la velocidad de las corrientes de aire que pasan a través de las aberturas de las campanas de

humos.

7.2.2 Identificaciéon por area de trabajo

AREA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Descripcion:

El area de trabajo evaluada conlleva la realizacion de diversas y diferentes tareas administrativas
donde se realiza el tratamiento de informacion a través de soporte escrito o electronico. Ademas
es el area donde se pedidos y las muestras objeto de analisis y estudio.

Se divide en tres despachos:

Despacho 1: Informacion, recepcion de pedidos y muestras; 2 puestos de trabajo.

Despacho 2: Jefa de Seccion del Laboratorio; 1 Puesto de trabajo.

Despacho 3: Garantia de Calidad; 1 Puesto de trabajo.

Identificacion del Riesgo

E20- Fatiga postural
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Descripcion

La postura habitual del trabajo en oficina, suele ser la de sentado en la mesa de trabajo mientras se
escribe, lee o trabaja con el ordenador.

Los principales riesgos de tipo fisico asociados al trabajo en oficinas, estan directamente
relacionados con las posturas y movimientos realizados en el uso de las pantallas de visualizacion
de datos (trabajo con ordenador).

Permanecer continuamente sentado comportara una postura estatica que, ademas de afectar a la
circulacion sanguinea, puede conllevar fatiga y problemas musculoesqueléticos.

- En todas las areas se dispone de mobiliario necesario para las tareas que conllevan los puestos

de trabajo.

Medidas de Control Aplicadas (en curso)
- Los trabajadores son informados e instruidos de las posturas adecuadas a la hora realizar las

tareas de trabajo.
- Se recuerda, informa e instruye de la adecuacion de la altura y postura de las sillas, posicion y

ubicacion de pantallas de ordenador, teclado, atriles, etc. en la zona de trabajo.

Probabilidad Baja  Consecuencias Dafiino  Clasificacion Tolerable

Medidas Preventivas Propuestas

- Indicar que la posicion del trabajador en el centro de una superficie permite acceder a cualquier
punto de la mesa sin realizar esfuerzos y, del mismo modo, permite colocar la pantalla frente al
trabajador de forma que éste no necesite realizar posturas forzadas con el cuello.

- Adecuar las sillas en altura e inclinacion, asi como la altura de los reposabrazos.

- Usar los resposapies, cuando al ajustar la silla a la altura de la mesa de trabajo, las piernas de la

persona no se apoyan suficientemente sobre el suelo.
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Identificacion del Riesgo

E30- Movimientos repetitivos

Descripcion

En esta area de trabajo existen movimientos continuos mantenidos durante la jornada laboral, que
implica la accion conjunta de los miisculo, los huesos, las articulaciones y los nervios de una parte
del cuerpo y provoca en esta misma zona fatiga muscular, sobrecarga, dolor y por tltimo, lesion.
Los factores de riesgo mas importantes son el mantenimiento de posturas forzadas de mufiecas y
hombros, la aplicacion de una fuerza manual excesiva y realizar ciclos de trabajo muy repetidos

que dan lugar a movimientos rapidos de pequefios grupos musculares.

Medidas de Control Aplicadas (en curso)
Los trabajadores son informados e instruidos de las posturas adecuadas a la hora realizar las tareas

de trabajo.

Probabilidad Baja  Consecuencias Dafino Clasificacion Tolerable

Medidas Preventivas Propuestas
Hacer recordatorio de las posturas, movimientos y giros adecuados para llevar a cabo las tareas en
el area de trabajo.
Realizar pausas para realizar ejercicios de estiramiento en el mismo puesto de trabajo como:

hiperextension de cuello, espalda y extremidades.

Identificacion del Riesgo
S60- Corte o pinchazos por objetos o herramientas.

Descripcion
En toda el area existen elementos y herramientas que ocasionan la posibilidad de corte o pinchazo
( grapadora, tijeras, ...)

Medidas de Control Aplicadas (en curso)
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Probabilidad Baja Consecuencias Ligeramente Dafiino Clasificacién Trivial

Medidas Preventivas Propuestas
- Utilizar las herramientas exclusivamente para lo que fue destinado su uso.
- No situar las manos/dedos en la trayectoria de las herramientas durante su uso.

- Sustituir las herramientas cuando estén en mal estado.

AREA Fisico-Quimicos

Descripcion:

El area de trabajo esta distribuida en dos salas donde se llevan a cabo las técnicas de laboratorio
necesaria para efectuar los analisis fisico-quimicos de agua y alimentos.

Sala 1: tiene 2 puestos de trabajo con PVD, 1 puesto con Cabina de extraccion de gases y vapores,
1 puesto con Cabina de seguridad para el tratamiento e compuestos/productos quimicos con
mayor grado de toxicidad y 1 mostrador para realizacion de técnicas con combinaciones de
productos quimicos.

Sala 2: tiene 1 puesto de trabajo con PVD, 2 puestos de trabajo con Cabinas de extraccion de
gases vapores, y 2 puestos en los mostradores para realizacion de técnicas con combinaciones de

productos quimicos.

Identificacion del Riesgo

H30- Exposicion a Agentes Quimicos

Descripcion

Riesgo de exposicion a productos quimicos de diferente peligrosidad que se utilizan para realizar
las diversas técnicas de laboratorio para proceder a los analisis.

Encontramos envases sin etiquetado que se utilizan para separar parte de los productos quimicos

en la Sala de Fisico-Quimico de alimentos.
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Medidas de Control Aplicadas (en curso)

Probabilidad Media Consecuencias Danino Clasificacion Moderado

Medidas Preventivas Propuestas

- Marcar correctamente todos los envases que contengan productos quimicos.

- Segun se realiza el trasvase del producto etiquetar el nuevo envase.

- Etiquetado de botellas, botellones, bidones y otros depoésitos de productos quimicos.
- Etiquetado de soluciones preparadas.

- Utilizacion de EPI's

Identificacion del Riesgo

H40- Exposicion a Agentes bioldgicos.

Descripcion
En el proceso para realizar el analisis de las muestras de alimentos existe el riesgo de exposicion
accidental a agentes bidlogicos, debido a que las muestras pueden estar contaminadas. Falta

senalizacion.

Medidas de Control Aplicadas (en curso)
- Limpieza general.
- Cepillado y lavado diario del material de laboratorio con detergente liquido y disolvente a
cargo de empresa contratista.

- Recogida de materiales y reactivos al finalizar la jornada.

Probabilidad Medio Consecuencias Daifino Clasificacion Moderado
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Medidas Preventivas Propuestas
- Establecer un procedimiento escrito de trabajo sobre el tratamiento del material de laboratorio
contaminado.

- Programa de formacion periddica sobre procedimientos y normas de trabajo.

Identificacion del Riesgo
S40-Caida de objetos

Descripcion
En el alto de las vitrinas donde se guarda material de uso diario (pipetas, embudos, etc.) tienen

colocadas cajas de carton con otro tipo de materiales.
Medidas de Control Aplicadas (en curso)
Probabilidad Media Consecuencias Daiiino Clasificacion Moderado

Medidas Preventivas Propuestas

- Hacer un correcto almacenaje de material excedente en las salas.

Identificacion del Riesgo

S50-Golpes/choques con objetos

Descripcion
Se ha colocado una nueva vitrina en la sala de Fisico-Quimica de alimentos. Esta esta situada en
la pared donde esta sefializado el puesto de un extintor, el extintor lo han colocado en el suelo,

lejos de la sefial de su localizacion.

Medidas de Control Aplicadas (en curso)
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Probabilidad Baja Consecuencias Daiino Clasificacion Tolerable

Medidas Preventivas Propuestas
- Ubicar el extintor en un lugar visible y accesible, y colocar la sefial de localizacion junto al

mismo.

Identificacion del Riesgo

S800- Otros riesgos no contemplados en otros epigrafes

Descripcion
Los pasillos existentes en las salas estan ocupados por mobiliario que reducen el espacio para el
transito de los trabajadores.

Medidas de Control Aplicadas (en curso)

Probabilidad Baja Consecuencias Daiino Clasificacion Tolerable

Medidas Preventivas Propuestas
- Reubicar el mobiliario en lugares mas adecuados sin sacrificar espacio que disminuya el

confort.

AREA Microbiologia
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Descripcion:

Este area esta distribuida en dos salas donde se llevan a cabo las técnicas de laboratorio necesaria
para efectuar los analisis.

Sala 1: tiene 3 puestos de trabajo con PVD, 1 puesto para microbiologia de aguas, 1 puesto para
microbiologia de alimentos, 1 puesto con Cabina de seguridad biologica, 2 mostradores para la
preparacion de medios, 1 puesto de trabajo con estufas

Sala 2: tiene 1 puesto de trabajo para purificacion de aguas, limpieza y descontaminacion, 1

puesto de esterilizacion, zona polivalente y un almacén pequefio.

Identificacion del Riesgo

S10- Caida de personas al mismo nivel.

Descripcion

En la sala 1 existe una separacion de las instalaciones, donde para acceder a la parte interna de la
sala existen dos escalones. Este anexo es donde se encuentra el despacho con los 3 puestos de
trabajo con PVD.

Ademas existe una rampa en mal estado al salir de la Sala 1 hacia la Sala 2 donde se realizan las

tareas de limpieza y descontaminacion.

Medidas de Control Aplicadas (en curso)

Probabilidad Baja Consecuencias Danino Clasificacion Tolerable

Medidas Preventivas Propuestas
- Identificar la presencia de los escalones con sefiales de escalera y pictogramas de peligro de
caida.

- Cambiar el material antideslizante de la rampa.
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Identificacion del Riesgo

H30- Exposicion a Agentes Quimicos.

Descripcion
Las técnicas de analisis requieren del preparado de reactivos a los que los trabajadores quedan

expuestos.

Medidas de Control Aplicadas (en curso)

Probabilidad Baja Consecuencias Dainino Clasificacion Tolerable

Medidas Preventivas Propuestas

- Usar los EPI’s adecuados.

- Hacer los trasvases en los mostradores para la preparaciéon de medios teniendo en cuenta las
indicaciones facilitadas en los procedimientos.

- Marcar correctamente todos los envases que contengan productos quimicos.

- Segun se realiza el trasvase del producto etiquetar el nuevo envase.

- Etiquetado de botellas, botellones, bidones y otros depoésitos de productos quimicos.

- Etiquetado de soluciones preparadas.

- Recogida de materiales y reactivos al finalizar la jornada.

Identificacion del Riesgo

H40- Exposicion a Agentes bioldgicos.

Pagina 69 de 134



/3 X5

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA ULPGC
Estructura de Teleformacion onune
Descripcion

Se realizan trabajos con determinados agentes biologicos que solo se podra llevar a cabo en zonas
con niveles de contencion que se correspondan con el grupo en el que esté clasificados los
agentes.

Debido a la existencia de operaciones que pueden suponer un incremento del riesgo, se
establecera la necesidad de trabajar en una zona con un nivel superior de contencion, ya sea para
el conjunto de las medidas de contencion o para algunas de ellas en particular.

Se aprecia en la tarea de descontaminacion y eliminacion de muestras la existencia de ese

incremento que anteriormente se comenta.

Probabilidad Medio Consecuencias Dafino Clasificacion Moderado

- Informacion y formacion para el uso adecuado de EPI’s correspondientes.
- Establecer un procedimiento escrito de trabajo sobre el tratamiento del material de laboratorio

contaminado.

- Programa de formacion periddica sobre procedimientos y normas de trabajo.

7.2.3 Evaluacién de los Puestos de Trabajo

IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS
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S40- Caida de objetos.

Condicion o

factor de Estanteria colgante

riesgo

Tareal/s
Asociada/s

W
X5
uLpGC
ontine

Manipulacion de archivadores

Se realiza
varias veces al

Se ejecuta
diariamente
durante al

afo sin menos la
periodicidad mitad de la
semanal ni .

jornada
mensual

laboral

Se lleva a
No hay c a b o
periodicidad diariamente

' diaria pero si la mayor

semanal o parte de la
anual jornada

laboral

Se efectua
diariamente y

su duracioén es

inferior a la X
mitad de la
jornada

laboral

Estanteria colocada en la pared a una altura excesiva para acceder a los
archivadores que contiene.

Esta colocada encima de las mesas de trabajo lo que dificulta el acceso desde
distintos angulos.

WiEterias Primas Equipos de Trabajo
Medidas de control Aplicadas
Tolerable

Probabilidad  Baja Consecuengias Daiino Calificacién

- Bajar la estanteria a la altura adecuada, o reubicarla dentro del despacho.
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E40- Fatiga visual
Sobreesfuerzo ocular debido al exceso de luz.
Existencia de reflejos que , originados por las ventanas, la iluminacion y los

muebles, inciden sobre la vision.

Trabajos con pantallas de visualizacion de datos y tratamiento de documentos

fisicos.

) Se ejecuta
Se realiza o
] diariamente
varias veces
durante al

al afio sin
o menos la
periodicidad .
i mitad de la
semanal ni .
jornada

mensual

laboral

Se lleva a
No hay c a b o
periodicidad diariamente

diaria pero si
semanal o

anual

la mayor
parte de la

jornada

laboral

Se efectua
diariamente y
su duracidén
es inferior a
la mitad de la
jornada

laboral

- Las fuentes de iluminacion, tanto las naturales como las artificiales, deben ser
paralelas a la posicion del puesto con PVD. Esta caracteristica no se cumple en

los puestos del despacho 1.
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Equlpos
PV

Nivel de iluminacion general adecuado.

Mesa mate en la mayoria de los puestos.

Pantalla antirreflejo.

La mayoria de las ventanas disponen de persianas.

- Colocar las mesas en las posiciones establecidas seglin la configuracion de las luminarias.

Tolerable

Formar e informar a los trabajadores sobre los riesgos derivados del uso de PVDs y la forma de
evitarlos.
- Alternar tareas con pantallas de visualizacion de datos con otras que no requieran el uso del

ordenador.
- Realizar ejercicios oculares si es necesario.

- Mantenimiento y limpieza periodicos de las luminarias.

Fatiga postural, trastornos musculoesqueléticos, riesgo de sufrir transtornos

E20- Fatiga postural

circulatorios.

Realizar trabajos con PVD y documentos fisicos. Gestion documental.

) Se ejecuta
Se realiza L
] diariamente
varias veces
) durante al
al afio sin
o menos la
periodicidad ]
) mitad de la
semanal ni .
jornada
mensual
laboral
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No hay
periodicidad
diaria pero si
semanal o

anual

Se efectua
diariamente y
su duracion
es inferior a
la mitad de la
jornada

laboral

Se lleva a
c a b o
diariamente
la mayor
parte de la
jornada

laboral

- Permanecer sentado durante la mayor parte de la jornada laboral
- Situacion incorrecta de la pantalla (a un lado)

- Una posicion incorrecta de sentarse.

Mesa
Silla
Pvd

=

Bajo
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- Formar e informar a los trabajadores de la existencia de este riesgo y la forma de evitarlo. La
pantalla del ordenador esté situada en el mismo plano que el teclado, para evitar posturas
inadecuadas del cuello.

- Facilitar reposapiés a aquellos trabajadores que lo soliciten. El reposapiés debera cumplir las
caracteristicas establecidas en el RD 488/97. Aternancia de posicion de pies suelo - reposapiés.
Angulo de flexion de las rodillas de 90o0.

- Proveer aquellos puesto que no lo dispongan, de sillas de trabajo con respaldo de inclinacidén
regulable.Segun establece el RD 488/97.

- Reconocimientos médicos periddicos.

PUESTO DE TRABAJO Auxiliar enfermeria

ACTIVIDAD GENERAL - Operacion limpieza, desinfeccion y esterilizacion.
DESEMPENADA - Preparacion de medios y destruccion de muestras.
HORARIO/TURNOS Maifiana

S10- Caida de personas al mismo nivel

Y Riesgo de caida de personas al mismo nivel por suelo resbaladizo por
Condicion o

factor de salpicaduras o derrames de productos en el suelo; agua , productos utilizados
riesgo para la limpieza.
Tareal/s

Asociada/s Operacion de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de equipos de trabajo.

Se ejecuta
diariamente
durante al

Se realiza
varias veces al

afno sin

eriodicidad menos la
p . mitad de la
semanal ni . d
mensual jornada

laboral
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Se lleva a

No hay c a b o
periodicidad diariamente
' diaria pero si la mayor X
semanal o parte de la
anual jornada
laboral

Se efectua
diariamente y
su duracién es
inferior a la
mitad de la
jornada
laboral

Probabilidad  Baja

Equipos de Trabajo
Medidas de control Aplicadas
Tolerable

COMSEEUENEAS Dovino  (CEAGION

- Limpiar inmediatamente cualquier derrame accidental.
- Utilice calzado sujeto al pie y con suela antideslizante.

- Seguir procedimiento de vertido accidental.

IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

S40- Caida de objetos.

Condicién o ) ) ] )
Almacenamiento de material encima de los armarios donde se guardan las
factor de . .
. pipetas, tubos de ensayo y jarras de cristal.
riesgo

Tarea/s Colocacion tras la Operacion de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de

Asociada/s equipos de trabajo en los armarios.
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Se realiza
varias veces al
afio sin
periodicidad
semanal ni

mensual

No hay
periodicidad
diaria pero si
semanal o

anual

Se ejecuta
diariamente
durante al
menos la
mitad de la
jornada

laboral

Se lleva a
c a b o
diariamente
la mayor
parte de la

jornada

laboral

Se efectua
diariamente y
su duracion es
inferior a la
mitad de la

jornada

laboral

Existen cajas de carton colocadas encima de los armarios donde se guarda parte

del equipo de trabajo de uso diario.

- Realizar un adecuado almacenamiento en el lugar destinado fuera de la zona de trabajo.

PR i
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Condicion o

W
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ontine

H30- Exposicion a Agentes quimicos

factor de Riesgode exposicion a contaminantes quimicos

riesgo

Tareal/s
Asociada/s

Utilizacion de desinfectantes (lejia departamento de microbiologia)

Se realiza
varias veces al
afio sin
periodicidad
semanal ni

mensual

No hay
periodicidad
diaria pero si
semanal o

anual

Se efectua
diariamente y
su duracién es
inferior a la
mitad de la
jornada

laboral

Se ejecuta
diariamente
durante al
menos la
mitad de la
jornada

laboral

Se lleva a
c a b o
diariamente
la mayor
parte de la
jornada

laboral

Posible riesgo dérmico producido durante la utilizacion de productos quimicos en

las operaciones de limpieza.

Algunos de los desinfectantes pueden ocasionar dermatitis, problemas

respiratorios y otras afecciones como irritaciones en ojos, fosas nasales, garganta.
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- Mascarilla

- Lejia

- Batas
- Medios de proteccion a disposicion del trabajador: guantes de latex, batas.

- Personal cualificado y conocedor de los riesgos asociados.

- Disponer de las fichas de seguridad de dichos productos para conocer como utilizarlo y los

equipos de proteccion individual que son necesarios.

- Esnecesario asegurar una buena ventilacion general
Utilizacion de guantes de goma,mascarillas de filtro quimicos ropa de trabajo (Si se utilizan
equipos de proteccion individual respiratoria, los adaptadores faciales iran provistos de los
filtros combinados para particulas, gases y vapores inorganicos y gases y vapores de
compuestos organicos, segun la clasificaciéon establecida en las normas EN y UNE
correspondientes (140-141-143) .Establecer corrientes de aire para que no se concentren
posibles vapores de los productos quimicos proporcionando ventilacion adecuada en el area.

- No mezclar productos de limpieza ya que pueden reaccionar entre ellos de forma violenta o
producir vapores nocivos (¢j. lejias con salfuman).

- Disponer de etiquetas y fichas de seguridad de los productos quimicos, que identifiquen
claramente el producto manipulado y sus riesgos asociados en los envases utilizados por las
limpiadoras asi como proporcionar la ficha de seguridad de los mismos como medio de
informacion efectivo.

- Formar a los trabajadores sobre procedimientos de trabajo seguros en la manipulacién de los

productos quimicos, e informarles sobre los riesgos derivados de la exposicion a éstos.

H40- Exposicion a Agentes Bioldgicos
Condicion o Generacion de aerosoles, salpicaduras, vectores, contacto con muestras, utiles,
factor de alimentos contaminados, falta de orden y limpieza, pinchazos, inoculaciones

riesgo accidentales,...

Tarea/s - Manipulacion de muestras contaminadas y cultivos.

Asociada/s - Empleo de instrumental potencialmente infeccioso.
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Se realiza
varias veces al
afio sin
periodicidad
semanal ni

mensual

No
periodicidad

hay

diaria pero si
semanal o

anual

Se efectua
diariamente y
su duracion es
inferior a la
mitad de la
jornada

laboral

W
X5
uLpGC
ontine

Se ejecuta
diariamente
durante al
menos la
mitad de la
jornada

laboral

Se lleva a
c a b o
diariamente
la mayor
parte de la
jornada

laboral

Muestras de alimentos y aguas posiblemente contaminadas o potencialmente

infecciosas.

Alimentos

- Agua de consumo humano

Mascarilla

Guantes

Batas

Gafas de proteccion
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-Existencia de toma de agua para la higiene regular de las manos.

-Los trabajadores disponen de batas, guantes de latex, gafas de proteccion y mascarillas FFP2 y
FFP3).

-Disponen de limpieza ocular, desinfectante y antisépticos para la piel, gasas estériles, algodon

hidrofilo, vendas, esparadrapos, apdsitos adhesivos, tijeras, pinzas

- Formacién e informacion a los trabajadores sobre prevencion de riesgos bioldgicos: riesgos,

precauciones, higiene, ropa , EPI's y su prevencion.

- Implantar procesos o procedimientos que eviten la formacion de bioaerosoles. Encerrar o aislar
las operaciones peligrosas (trabajos dentro de CSB, cuando se trabaja con muestras
potencialmente infecciosas).

- Elaborar un procedimientos de trabajo seguro adoptando un nivel de contencion adecuado
segun el grupo de riesgo del agente biologico. Cuando trabajen con muestras potencialmente
infecciosas han de adoptar al menos un nivel 2 de contencion.

- Se debe especificar el procedimiento de obtencion, manipulacion y procesamiento de las
muestras contaminadas. Ademas se debe realizar un plan para hacer frente a accidentes.

- Vigilancia de la salud donde se incluya disponibilidad de vacunas e historiales médicos

individuales.

PUESTO DE TRABAJO Técnico de Laboratorio

ACTIVIDAD GENERAL Técnica Analisis Fisico Quimica y procesamiento de
DESEMPENADA datos

HORARIO/TURNOS Manana

Exposicion a vapores o gases de sustancias nocivas o toxicas (metanol,

H30- Exposicion a Agentes quimicos

Condicién o acetonitrilo).
factor de Exposicion a vapores irritantes y corrosivos en la manipulacion de acidos
riesgo concentrados empleados en el tratamiento previo (digestion) de las muestras a

analizar mediante espectrofotometria de absorcion atdmica
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Tareal/s

Asociada/s

Se realiza
varias veces al
afio sin
periodicidad
semanal ni

mensual

No hay
periodicidad
diaria pero si
semanal o

anual

Se ejecuta
diariamente
durante al
menos la
mitad de la
jornada

laboral

Se lleva a
c a b o
diariamente
la mayor
parte de la

jornada

laboral

Se efectua
diariamente y
su duracién es
inferior a la
mitad de la

jornada

laboral

- Mascarilla

- Batas
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Armarios con sistema de filtracion.

Cabinas de laboratorio

Mantenimiento de cabinas de laboratorio.

Medios de proteccion individual a disposicion del trabajador: guantes de latex, batas.

Personal cualificado y conocedor de los riesgos asociados.

Realizar las digestiones acidas en vitrinas.

Disponer de etiquetas y fichas de seguridad de los productos quimicos, que identifiquen
claramente el producto manipulado y sus riesgos asociados en los envases utilizados por las
limpiadoras asi como proporcionar la ficha de seguridad de los mismos como medio de
informacion efectivo.

Formar a los trabajadores sobre procedimientos de trabajo seguros en la manipulacion de los
productos quimicos, e informarles sobre los riesgos derivados de la exposicion a éstos.
Programa de formacion periddica sobre procedimientos y normas de trabajo.

Establecer un Plan de Emergencia Interior.

Establecer Autorizacion de puesta en marcha. Informar y Formar a los trabajadores sobre los
riesgos del manejo de fuentes radiactivas.

Vigilacia de la salud. Reconocimientos médicos periodicos.

Es necesario asegurar una buena ventilacion general

Utilizacion de guantes de goma, mascarillas de filtro quimicos ropa de trabajo (Si se utilizan
equipos de proteccion individual respiratoria, los adaptadores faciales iran provistos de los
filtros combinados para particulas, gases y vapores inorgdnicos y gases y vapores de
compuestos orgdnicos, segun la clasificacion establecida en las normas EN y UNE
correspondientes (140-141-143) .

Establecer corrientes de aire para que no se concentren posibles vapores de los productos

quimicos proporcionando ventilacion adecuada en el area.

H40- Exposicion a Agentes Bioldgicos

Condicion o Generacion de aerosoles, salpicaduras, vectores, contacto con muestras, utiles,

factor de alimentos contaminados, falta de orden y limpieza, pinchazos, inoculaciones

riesgo accidentales,...
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W
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ontine

Tarea/s - Manipulacion de muestras contaminadas y cultivos.

Asociada/s

- Empleo de instrumental potencialmente infeccioso.

Se realiza
varias veces al
afio sin
periodicidad
semanal ni

mensual

No hay
periodicidad
diaria pero si
semanal o

anual

Se efectua
diariamente y
su duracién es
inferior a la
mitad de la
jornada

laboral

Se ejecuta
diariamente
durante al
menos la
mitad de la
jornada

laboral

Se lleva a
c a b o
diariamente
la mayor
parte de la

jornada

laboral

Muestras de alimentos y aguas posiblemente contaminadas o potencialmente

infecciosas.

Alimentos

- Agua de consumo humano

Mascarilla

Guantes

Batas

Gafas de proteccion
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-Existencia de toma de agua para la higiene regular de las manos.

-Los trabajadores disponen de batas, guantes de latex, gafas de proteccion y mascarillas FFP2 y
FFP3).

-Disponen de limpieza ocular, desinfectante y antisépticos para la piel, gasas estériles, algodon

hidrofilo, vendas, esparadrapos, apdsitos adhesivos, tijeras, pinzas

- Formacién e informacion a los trabajadores sobre prevencion de riesgos bioldgicos: riesgos,
precauciones, higiene, ropa , EPI's y su prevencion.

- Implantar procesos o procedimientos que eviten la formacion de bioaerosoles. Encerrar o aislar
las operaciones peligrosas (trabajos dentro de CSB, cuando se trabaja con muestras
potencialmente infecciosas).

- Elaborar un procedimientos de trabajo seguro adoptando un nivel de contencion adecuado
segun el grupo de riesgo del agente biologico. Cuando trabajen con muestras potencialmente
infecciosas han de adoptar al menos un nivel 2 de contencién y deberan utilizarse los niveles 3
y 4 cuando proceda.

- Se debe especificar el procedimiento de obtencion, manipulacion y procesamiento de las
muestras contaminadas. Ademas se debe realizar un plan para hacer frente a accidentes.

- Vigilancia de la salud donde se incluya disponibilidad de vacunas e historiales médicos

individuales.

La falta de espacio, la altura del plano de trabajo, el asiento, los medios y

E20- Fatiga Postural

— utensilios empleados, el proceso de trabajo o la combinacion de todos o varios de
Condicion o y
Sy i estos factores, producen la adopcion de posturas forzadas de todo el cuerpo o de
actor de
. una parte del mismo que, habitualmente, suele ser de extremidad superior del
riesgo
brazo dominante.

Tarea/s Tareas de Pipeteo, Tareas en Cabinas y Campanas de extraccion.

Asociada/s Uso de PVD’s para tratamiento de datos y resultados analiticos.
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. Se ejecuta
Se realiza o
) diariamente
varias veces al
) durante al
afio sin
odicidad menos la
eriodicida
P ) mitad de la
semanal ni )
jornada

mensual
laboral
Se lleva a
No hay c a b o
periodicidad diariamente
diaria pero si la mayor X
semanal o parte de la
anual jornada

laboral

Se efectua
diariamente y
su duracion es
inferior a la
mitad de la
jornada

laboral

El disefio de las cabinas de seguridad para el tratamiento de las muestras, implica
mantener posturas forzadas para evitar la exposicion del trabajador y de la

muestra.
Fatiga postural, trastornos musculoesqueléticos, riesgo de sufrir transtornos

circulatorios ocasionados por:

permanecer sentado durante la mayor parte de la jornada laboral
- situacioén incorrecta de la pantalla (a un lado)

- una posicion incorrecta de sentarse.

- silla sin respaldo regulable en inclinacion.
- flexion del cuello

- falta de apoyo lumbar y para las Manos.

- Cabinas de Seguridad -

- Campanas de extraccion
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- Formar e informar a los trabajadores de la existencia de este riesgo y la forma de evitarlo.

- La pantalla del ordenador debe estar situada en el mismo plano que el teclado, para evitar
posturas inadecuadas del cuello.

- Las Cabinas de Seguridad deben colocarse a la altura adecuada de trabajo. Para las tareas que
han de llevarse de pie, la altura ha de ser de 95 cm aunque siempre estara supeditada a la
estatura de la persona que desempefia el trabajo en este puesto. El plano de trabajo ha de estar
situado entre 5 y 10 cm. por debajo del codo a excepcion de cuando se realicen tareas de
precision o de exigencia visual alta, en las que el plano debera estar un poco mas elevado.

- En algunos casos determinados de bipedestacion prolongada pueden ser recomendables las
esteras antifatiga.

- Favorecer la alternancia postural tanto con tiempos de descanso como con otras medidas
organizativas:

 Realizar pausas o micropausas cortas y frecuentes cada 15-20 minutos.

 Alternar las tareas de trabajo que utilizan diferentes movimientos y/o partes del cuerpo.

* Evitar las posturas muy estaticas o los movimientos muy repetitivos.

* Facilitar la alternancia entre el uso de las manos derecha e izquierda

* Variar los agarres al realizar tareas motoras finas; por ejemplo hacer la pinza con el dedo pulgar

y primer dedo o con el pulgar y el segundo dedo.

* No descansar las mufiecas o los antebrazos en bordes afilados y utilizar siempre que sea posible,

apoyabrazos o apoyamuiecas.

o Colocar los elementos mas utilizados directamente delante del trabajador.

- Facilitar reposapiés a aquellos trabajadores que lo soliciten. El reposapiés debera cumplir las
caracteristicas establecidas en el RD 488/97. Alternancia de posicion de pies suelo -
reposapiés. Angulo de flexion de las rodillas de 90°.

- Proveer de sillas de trabajo con respaldo de inclinacion regulable, en aquellos puestos que no

los tenga.

E30- Movimientos repetitivos

Condicién o o o ) o

Realizacion de procedimientos con ciclos repetitivos para los procesos de
factor de o

analisis.
riesgo
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Tareal/s

Asociada/s

W
X5
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Tratamiento de muestras

Pipeteo, enroscar tapones de frascos, tubos y viales, rellenado de los mismos, etc.

Se realiza
varias veces al
afio sin
periodicidad
semanal ni

mensual

No
periodicidad

hay

diaria pero si
semanal o

anual

Se efectua
diariamente y
su duracién es
inferior a la
mitad de la
jornada

laboral

Se ejecuta
diariamente
durante al
menos la
mitad de la
jornada

laboral

Se lleva a
c a b o
diariamente
la mayor
parte de la
jornada

laboral

Carga fisica de trabajo debido a los movimientos o tareas repetitivas: pipeteo,

enroscar tapones de frascos, tubos y viales, rellenado de los mismos, etc.

Baja

Tolerable
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Utilizar guantes de proteccion que se ajusten bien a las manos y que no disminuyan la
sensibilidad de las mismas puesto que, de lo contrario, se tiende a aplicar una fuerza por
encima de lo necesario.

Evitar las tareas repetitivas programando ciclos de trabajo superiores a 30 segundos. Se
entendera por ciclo “la sucesion de operaciones necesarias para ejecutar una tarea u obtener una
unidad de produccion”. Igualmente, hay que evitar que se repita el mismo movimiento durante
mas del 50 por ciento de la duracion del ciclo de trabajo.

Efectuar reconocimientos médicos periddicos que faciliten la deteccion de posibles lesiones
musculo- esqueléticas y también ayuden a controlar factores extralaborales que puedan influir
en ellas.

Establecer pausas periddicas que permitan recuperar las tensiones y descansar. Favorecer la
alternancia o el cambio de tareas para conseguir que se utilicen diferentes grupos musculares vy,

al mismo tiempo, se disminuya la monotonia en el trabajo.

E40- Fatiga Visual

Condicion o

factor de Usoy Ubicacion de las PVD y Cabinas de seguridad

riesgo
Tareal/s

Asociada/s

Procesamiento de informacion de los analisis que se realizan diariamente.

Realizacion de analisis dentro de las Cabinas de Seguridad

Se realiza
varias veces al
ano sin
periodicidad
semanal ni

mensual

No hay
periodicidad
diaria pero si
semanal o

anual

Se ejecuta
diariamente
durante al
menos la
mitad de Ia
jornada

laboral

Se lleva a
c a b o
diariamente
la mayor
parte de la
jornada

laboral
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Se efectua

diariamente y

su duracién es

inferior a la

mitad de la

jornada

laboral

La iluminacion con respecto a las PVD's.

La colocacion de las Cabinas de Seguridad con respecto a la altura, ademas de

dificultar la postura, produce fatiga visual.

_ Pantallas de Visualizacion de -

datos (PVD)
Cabinas de Seguridad (CBS)

- Nivel de iluminacion general adecuado.

- Mesas mate en los puestos de trabajo.

- Pantalla antirreflejo.

- Formar e informar a los trabajadores sobre los riesgos derivados del uso de PVDs y la forma de

evitarlos.

- Alternar tareas con pantallas de visualizacion de datos con otras que no requieran el uso del
ordenador.

- Realizar ejercicios oculares si es necesario.

- Mantenimiento y limpieza periodicos de las luminarias.

- Reconocimientos médicos periddicos.

- Mantener la puerta de la CBS limpia para no dificultar la visibilidad.

- Utilizar un nivel de iluminacion adecuado.

- Disponer de superficies y areas de trabajo antirreflejos.
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Condicion o Contenido del trabajo, exigencia de alta concentracion y alerta.

E80- Factores psicosociales

factor de Sobrecargay ritmo

riesgo Control de las tareas y cometidos

Tareal/s
Analisis de muestras de alimentos y agua de consumo humano.

Asociada/s

) Se ejecuta
Se realiza o
) diariamente
varias veces al
) durante al
aflio sin
o menos la
periodicidad .
) mitad de la
semanal ni )
jornada

mensual
laboral
Se lleva a
No hay c a b o
periodicidad diariamente
diaria pero si la mayor X
semanal o parte de la
anual jornada

laboral

Se efectua
diariamente y
su duracion es
inferior a la
mitad de la
jornada

laboral

Exceso de trabajo, ritmo del trabajo, alta presion temporal, plazos urgentes de
finalizacion
Baja participacion en la toma de decisiones, baja capacidad de control sobre la

carga de trabajo, y otros factores laborales..
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_ Baja Dafiino - Tolerable

- Seria recomendable que el trabajador pueda controlar su propio trabajo, qué, como y cuando

realizar sus funciones, asi como, involucrarle con su participacion en la toma de deciones
relacionadas con su trabajo.

- Al incremento de la discrecionalidad al trabajador debe ir aparejada tanto una adecuada
formacion especifica para su puesto de trabajo como una formacién genérica para llevar a cabo

con éxito este tipo de medidas (formacion en gestion del tiempo, en la toma de decisiones,..).
(NTP 438 INSHT)

La falta de espacio, la altura del plano de trabajo, el asiento, los medios y

E20- Fatiga Postural

utensilios empleados, el proceso de trabajo o la combinacion de todos o varios de
estos factores, producen la adopcion de posturas forzadas de todo el cuerpo o de

una parte del mismo que, habitualmente, suele ser de extremidad superior del

brazo dominante.

- Gestion documental y administrativa.

Se ejecuta

Se realiza o
. diariamente
varias veces al
) durante al
afio sin
o menos la
periodicidad .
) mitad de Ia
semanal ni )
jornada
mensual

laboral
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Se lleva a
c a b o
diariamente
la mayor
parte de la

jornada

laboral

Se efectua
diariamente y
su duracién es
inferior a la
mitad de la
jornada

laboral

Fatiga postural, trastornos musculoesqueléticos, riesgo de sufrir transtornos
circulatorios ocasionados por:
- permanecer sentado durante la mayor parte de la jornada laboral

- una pOSlClOl’l incorrecta de sentarse.

Baja Tolerable
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- Formar e informar a los trabajadores de la existencia de este riesgo y la forma de evitarlo.
- La pantalla del ordenador debe estar situada en el mismo plano que el teclado, para evitar
posturas inadecuadas del cuello.

- Favorecer la alternancia postural tanto con tiempos de descanso como con otras medidas
organizativas:

* Realizar pausas o micropausas cortas y frecuentes cada 15-20 minutos.

Alternar las tareas de trabajo que utilizan diferentes movimientos y/o partes del cuerpo.

Evitar las posturas muy estaticas o los movimientos muy repetitivos.

Facilitar la alternancia entre el uso de las manos derecha e izquierda

No descansar las muiiecas o los antebrazos en bordes afilados y utilizar siempre que sea posible,

apoyabrazos o apoyamuiecas.

Colocar los elementos mas utilizados directamente delante del trabajador.

Facilitar reposapiés a aquellos trabajadores que lo soliciten. El reposapiés debera cumplir las
caracteristicas establecidas en el RD 488/97. Alternancia de posicion de pies suelo -

reposapiés. Angulo de flexion de las rodillas de 90°.

E30- Movimientos repetitivos

Condicién o o o ) o
Realizacion de procedimientos con ciclos repetitivos para los procesos de
factor de o
. analisis.
riesgo

Tarea/s Trabajo de oficina para gestion de datos con PVD’s

Asociada/s

) Se ejecuta
Se realiza o
_ diariamente
varias veces al
. ) durante al
afio sin
o menos la
periodicidad ,
) mitad de la
semanal ni )
jornada
mensual
laboral
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Se lleva a

No hay c a b o

periodicidad diariamente

diaria pero si
semanal o

anual

la mayor
parte de la

jornada

laboral

Se efectua
diariamente y
su duracién es
inferior a la
mitad de la
jornada

laboral

Carga fisica de trabajo debido a los movimientos o tareas repetitivas:

- Evitar las tareas repetitivas programando ciclos de trabajo superiores a 30 segundos. Se
entendera por ciclo “la sucesion de operaciones necesarias para ejecutar una tarea u obtener una

unidad de produccion”. Igualmente, hay que evitar que se repita el mismo movimiento durante
mas del 50 por ciento de la duracion del ciclo de trabajo.

- Efectuar reconocimientos médicos peridodicos que faciliten la deteccion de posibles lesiones
musculo- esqueléticas y también ayuden a controlar factores extralaborales que puedan influir
en ellas.

- Establecer pausas periodicas que permitan recuperar las tensiones y descansar. Favorecer la
alternancia o el cambio de tareas para conseguir que se utilicen diferentes grupos musculares vy,

al mismo tiempo, se disminuya la monotonia en el trabajo.

Pagina 95 de 134



/3 )

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA ULPGC
Estructura de Teleformacion onune

E40- Fatiga Visual

Condicion o

factor de Fatiga visual por el uso continuado de pantallas de visualizacion de datos.
riesgo

Tareal/s ) ) )
. Trabajo de oficina para la gestion de datos con PVD.
Asociada/s

. Se ejecuta
Se realiza o
) diariamente
varias veces al
) durante al
aflio sin
o menos la
periodicidad )
) mitad de la
semanal ni )
jornada

mensual laboral
Se lleva a
No hay c a b o
periodicidad diariamente
diaria pero si la mayor X
semanal o parte de la

anual

jornada

laboral

Se efectua
diariamente y
su duracién es
inferior a la
mitad de la
jornada

laboral

El uso de pantallas de visualizacién de datos durante largas jornadas laborales.

La iluminacién con respecto a las PVD's.
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_ Pantallas de Visualizacion de -

datos (PVD)

- Nivel de iluminacion general adecuado.
- Mesas mate en los puestos de trabajo.

- Pantalla antirreflejo.

- Formar e informar a los trabajadores sobre los riesgos derivados del uso de PVDs y la forma de
evitarlos.

- Alternar tareas con pantallas de visualizacion de datos con otras que no requieran el uso del
ordenador.

- Realizar ejercicios oculares si es necesario.

- Mantenimiento y limpieza periodicos de las luminarias.

- Reconocimientos médicos periddicos.

- Mantener la puerta de la CBS limpia para no dificultar la visibilidad.

- Utilizar un nivel de iluminacion adecuado.

- Disponer de superficies y areas de trabajo antirreflejos.

Condicion o Contenido del trabajo, exigencia de alta concentracion y alerta.

E80- Factores psicosociales

factor de Sobrecargay ritmo

riesgo Control de las tareas y cometidos

Tareal/s
X Analisis de muestras de alimentos y agua de consumo humano.
Asociada/s
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Se realiza
varias veces al
afio sin
periodicidad
semanal ni

mensual

No
periodicidad

hay

diaria pero si
semanal o

anual

Se efectua
diariamente y
su duracion es
inferior a la
mitad de la
jornada

laboral

W
X5
uLpGC
ontine

Se ejecuta
diariamente
durante al
menos la
mitad de la
jornada

laboral

Se lleva a
c a b o
diariamente
la mayor
parte de la
jornada

laboral

Exceso de trabajo, ritmo del trabajo, alta presion temporal, plazos urgentes de

finalizacion

Baja capacidad de control sobre la carga de trabajo, y otros factores laborales..

Baja

Tolerable

Pagina 98 de 134



UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA ULPGC
Estructura de Teleformacion onune

- Seria recomendable que el trabajador pueda controlar su propio trabajo, qué, como y cudndo
realizar sus funciones, asi como, involucrarle con su participacion en la toma de deciones
relacionadas con su trabajo.

- Al incremento de la discrecionalidad al trabajador debe ir aparejada tanto una adecuada
formacion especifica para su puesto de trabajo como una formacidén genérica para llevar a cabo
con éxito este tipo de medidas (formacion en gestion del tiempo, en la toma de decisiones,..).
(NTP 438 INSHT)

En las Palmas de Gran Canaria, a

Fdo.
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Anexo II. Planificacion de la Actividad Preventiva.

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

1. INTRODUCCION 102
2. AMBITO DE VALIDEZ 102
3. METODOLOGIA EMPLEADA 103
4. DEFINICION DE OBJETIVOS 104
5. DETERMINACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR 105
6. ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMICOS Y MATERIALES 105
7. CALENDARIZACION 105
8. PUESTA EN MARCHA DE LAS ACCIONES 105
9. CONTROL DE LA PLANIFICACION 105
10. CUMPLIMENTACION DE LA PLANIFICACION 106
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1. INTRODUCCION

A peticion del LABORATORIO (en adelante la empresa) ubicado en Paseo de Tomas Morales,
esquina Juan XXIII, Las Palmas de Gran Canaria, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16
“Evaluacion de los riesgos” de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de noviembre de
1995, se ha procedido por personal técnico en prevencion Riesgos Laborales, a realizar la presente
PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA que se desprende del informe de
EVALUACION INICIAL DE RIESGOS correspondiente.

2. AMBITO DE VALIDEZ

El empresario es el responsable de la ejecucion y/o implantacion de cuantas medidas preventivas se

incluyan en el presente informe, para lo que debera estimar un plazo de ejecucion, debera designar a

cuantas personas estime necesarias como responsables dentro de su organizacion para la ejecucion asi

como destinar los recursos materiales y econémicos necesarios para su implantacion. El empresario
igualmente debera asegurarse de la efectiva ejecucion e implantacion y/o adopcion de las medidas
preventivas, para lo que debera efectuar un seguimiento continuado de la misma.

NOTA IMPORTANTE: Por ello y ante el eventual cambio o modificacion de los datos

proporcionados en el mencionado documento de “toma de datos” y tenidos en cuenta para la

realizacion de la presente planificacion de la actividad preventiva, debera ser notificada, para
proceder a actualizar, si procede, el informe de planificacion de la actividad preventiva.

En todo caso, la evaluacion y la presente planificacion de la actividad preventiva debe ser revisada y

actualizada en los siguientes supuestos descritos a continuacion:

. Cuando por razén de los resultados de las evaluaciones especificas sea procedente a
actualizar dicha evaluacion y por tanto cambiara el presente informe de Planificacion de la
actividad preventiva.

. Cuando se hayan aplicado o hecho efectivas las medidas contempladas en la planificacion de
la actividad preventiva para el control de los riesgos.

. Cuando asi lo establezca una disposicion especifica, segun se establece en el articulo 6.1 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

. Cuando se elijan nuevos equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, se introduzcan
nuevas tecnologias o se modifique el acondicionamiento de los lugares de trabajo, segin se
establece en el art. 16 de la LPRL y el art.4-2b del RSP.

. Cuando existan cambios en las condiciones de trabajo por modificacion del proceso
productivo o los elementos que en el intervienen, etc., seglin se establece en el art. 16-1 de LPRL y
el art.4-2b del RSP.

. Por la incorporacion de un trabajador menor de 18 afios o cuyas caracteristicas o estado

biolégico (minusvalia fisica, psiquica o mujer embarazada o en periodo de lactancia) lo hagan

Pagina 102 de 134



A x

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA ULPGC
Estructura de Teleformacion onuNe

especialmente sensible a determinados riesgos segun se establece en los arts. 25-2 y 27-1 de la
LPRLy el art.4-2c del RSP.

Cuando en los controles periodicos de las condiciones de seguridad se haya detectado que las
actividades
preventivas son insuficientes o inadecuadas segun se establece en el art. 16 de LPRL y el art. 6-1
del RSP.

Cuando los controles periddicos de la vigilancia de la salud efectuados a los trabajadores se
hayan detectado insuficiencia o merma en las actividades preventivas o condiciones de trabajo,
segun se establece en el art. 16-3 de la LPRL y el art. 6-1 del RSP.

Cuando se produzcan dafos para la salud de los trabajadores segin se establece en el art.
16-1 de la LPRL y el art. 6-1 del RSP.

Cuando exista una situacion epidemioldgica segiin datos aportados por las autoridades
sanitarias u otras fuentes segun se establece en el art. 6-1 del RSP.

Cuando se acuerde con los representantes de los trabajadores teniendo en cuenta el deterioro
a lo largo del tiempo de los medios empleados en el proceso productivo segun se establece en el
art. 6-2 del RSP.

3. METODOLOGIA EMPLEADA

La accion preventiva surge como resultado de la evaluacion de riesgos, tal como establece el articulo

16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su punto 2, que dice textualmente:” si los

resultados de la evaluacion lo hicieran necesario, el empresario realizara aquellas actividades de

prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que garanticen un

mayor nivel de proteccion de los trabajadores”.

También en el articulo 8 del Reglamento de los Servicios de Prevencion se recoge la necesidad de la

planificacion preventiva, cuando el resultado de la evaluacion de riesgos evidenciara situaciones de

riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

Es responsabilidad del empresario, que las acciones preventivas a incluir en la planificacion se

adopten por un orden de prioridad establecido en los principios de la accion preventiva,

contemplados en el articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:

Evitar el riesgo.

Combatir los riesgos en el origen.

Adaptar el trabajo a las personas.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningln riesgo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
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Las necesidades de planificar la accion preventiva, es imprescindible para conseguir una buena

gestion preventiva.

El plan de prevencion consta de una serie de fases desarrolladas en un orden determinado, las cuales

se indican a continuacion:

- Definicion de objetivos.

- Determinacion de las medidas preventivas a adoptar.

- Asignacion de recursos humanos, econdémicos y materiales.

- Calendarizacion.

- Puesta en marcha de las acciones.

- Control de la planificacion.

Es responsabilidad del empresario cumplimentar cada una de las medidas preventivas propuestas en

el presente informe y proceder a su implantacion para evitar o disminuir los riesgos existentes que

han derivado de la evaluacion de riesgos eclaborada, asignando recursos econdomicos (coste) y

humanos, priorizando por la implantacion de aquellas medidas preventivas dirigidas a los riesgos de

mayor valoracion (segun sea su prioridad valorada de 1 a 4), siguiendo por los riesgos con mayor

numero de trabajadores expuestos y comprobando finalmente la eficacia de todas las medidas

preventivas implantadas.

Es por ello que el empresario debera cumplimentar las fichas de planificacion de implantacion de las

diferentes medidas preventivas con:

« Importe y/o presupuestos que definan el coste de la implantacion de cada medida preventiva.

o Persona de LA EMPRESA responsable de su implantacion.

o Persona de LA EMPRESA responsable de la comprobacion de su implantacion y eficacia, asi como
de llevar el seguimiento en la adopcion por los trabajadores de las medidas preventivas de tipo

colectivo y/o individual.

4. DEFINICION DE OBJETIVOS

La eliminacion o control de los riesgos detectados en la evaluacion inicial de riesgos, asi como la
mejora continua de las condiciones de los puestos de trabajo, precisa de la definicion previa de
objetivos.

Distinguiremos dos clases de objetivos:

Generales: Orientados hacia el cumplimiento de la legislacion vigente, la disminucion de los
incidentes y dafos derivados del trabajo, asi como la mejora continua de las condiciones de trabajo.
Especificos: Deben cumplirse en su totalidad a los largo de la vigencia de la planificacion y deben

establecerse para cada una de las areas productivas y preventivas de la empresa.
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5. DETERMINACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR

Conocidos los objetivos, se analizan las posibles alternativas preventivas y elegir la opcion mas
adecuada, estableciendo un orden de actuacion en funcion de la importancia de los riesgos a prevenir.
Cada uno de estos objetivos ird acompafiado de un programa de actuaciones preventivas relativas a

las condiciones materiales organizativas y a los trabajadores.

6. ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMICOS Y MATERIALES

Para poder llevar a cabo la presente planificacion de la actividad preventiva se debe prever la
asignacion de medios humanos y materiales necesarios, asi como los recursos econémicos precisos
para la consecucion de los objetivos previamente definidos.

Estos recursos econémicos dedicados a la prevencion de riesgos laborales, permitira hacer frente a las

inversiones establecidas en la planificacion, evitando actuaciones improvisadas.

7. CALENDARIZACION

Para el desarrollo operativo de las acciones definidas en la planificacion es necesario establecer

ordenadamente y cronologicamente, los pasos necesarios para lograr su objetivo. El calendario de

actuaciones define el tiempo necesario para cumplir los distintos pasos del programa a medio y corto

plazo, segtn la prioridad asignada a cada una de las medidas preventivas en funcion de la valoracion

del riesgos al que se pretende minimizar y/o eliminar; Prioridad que va desde un valor del 1 al 4

identificada y recogida en las fichas de evaluacion de riesgos, donde se prescribe para cada una de

ellas un plazo de ejecucion:

- Prioridad 1: No continuar ni iniciar los trabajos hasta reducir el riesgo. Si no fuera posible
reducirlo o minimizarlo, debera suspenderse el trabajo hasta subsanar y/o eliminar dicho riesgo.

- Prioridad 2: No iniciar los trabajos hasta que se haya reducido el riesgo.

- Prioridad 3: Implantar las medidas preventivas propuestas en un periodo determinado.

- Prioridad 4: No se requiere una accion inmediata ni especifica.

8. PUESTA EN MARCHA DE LAS ACCIONES
En esta fase se deben iniciar las actuaciones programadas previstas la planificacion de la actividad

preventiva.

9. CONTROL DE LA PLANIFICACION

Una vez llevadas a cabo las medidas preventivas, se debe evaluar la eficacia del Plan comprobando si
se han alcanzado o no los objetivos prefijados.

La planificacion debe considerarse un proceso dindmico, sujeto a las modificaciones oportunas

durante el desarrollo de las actividades establecidas en el mismo. Esta flexibilidad permite garantizar
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la eficacia de las medidas preventivas adaptandose en todo momento a las nuevas circunstancias

puedan surgir.

10. CUMPLIMENTACION DE LA PLANIFICACION

A continuacion se describen las fichas de la planificacion y la forma de rellenar dicho documento. Se

debe tener en cuenta que se deberan rellenar tanto las fichas de Instalaciones y Riesgos Generales,

como las de los diferentes Puestos de Trabajo.

. MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS: En esta casilla se indicaran los medios humanos y
materiales de que dispone la empresa para llevar a cabo o ejecutar la Planificacion de la
Actividad Preventiva.

. MEDIOS ECONOMICOS (Coste): En esta casilla se indicara el valor econémico de las
inversiones realizadas o previstas para la adopcion de las medidas de control de los diferentes
riesgos detectados (compra de material de proteccion, modificacion de instalaciones, etc) o
en su defecto, se adjuntaran facturas de la inversion efectuada.

d IMPLANTACION DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS RECOMENDADAS: En cada
una de las casillas existentes para cada accion preventiva a implantar o llevar a cabo debera
indicarse:

- IMPLANTACION: Indicar el nombre de la persona de la empresa encargada de llevar a cabo
dicha implantacion o al Servicio de Prevencion si se trata de realizar mediciones higiénicas,
formacion, etc. indicando la fecha prevista de implantacion (fecha en que se va a llevar a cabo
dicha accion preventiva), teniendo en cuenta que son preferentes en su implantacion las medidas
cuyo riesgo ha sido valorado con un indice de gravedad mas alto (intolerable, importante,
moderado, tolerable, siguiendo este orden de preferencia).

- COMPROBACION: En esta casilla deberd indicarse el nombre y la firma del responsable de la
empresa o trabajador (representante de los trabajadores, trabajador designado, delegado de
prevencion o delegado de personal), la fecha en que se ha efectuado dicha comprobacion tras la
implantacion de la medida correctora.

Las siguientes fichas de planificacion de la actividad preventiva deben ser cumplimentadas por el

empresario para minimizar y/o eliminar los riesgos, donde las medidas preventivas quedan agrupadas

de la siguiente manera:

» Medidas preventivas "evitables / correctivas": se refiere a aquellas medidas preventivas de
implantacion inmediata por parte del empresario para eliminar o reducir el riesgo, es decir, que con
la implantacion se reduce o elimina el riesgo.

Estas medidas se implantaran en el plazo mas breve posible.

» Medidas preventivas "de control / preventivas": se refiere a aquellas medidas preventivas que el
empresario debe establecer un control periédico de la implantacion de las mismas o de su

mantenimiento y/o verificacion periddica con la intencion de no bajar la guardia frente a algunos
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riesgos que con ellas estan controlados, pero que pueden ponerse de manifiesto si no se controla su
implantacion
Por ejemplo:
o No anular las protecciones ni dispositivos de seguridad de las maquinas. implica que el riesgo esta
bajo control pero de anularse o eliminarse los resguardos vuelve a estar de manifiesto siendo un
riesgo para el trabajador.
o Mantener las zonas de paso libres de obstaculos, mantener las vias de circulacion del almacén
sefializadas, mantener el orden y limpieza alrededor del puesto de trabajo.
o Vigilancia y control de la correcta utilizacidon de epi’s por los trabajadores.
o Seguimiento periddico de los equipos de extincion de incendios.
o Mantenimiento, inspeccion y/o verificacion de las instalaciones con reglamentacion técnica
industrial segtin el periodo establecido por su Reglamentacion técnica especifica.
o Formacion e informacion de los trabajadores.

o Realizacion del reconocimiento médico con la periodicidad establecida segiin protocolos

PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS
Seccion / Puesto de MEDIOS
trabajo HUMANO
S Fecha y firma
Causa MEDIOS MATE.RIALES PR Coste Responsabl Feqha comprobacion
Medidas Preventivas o prevista
implantacio
n
INSTALACIONE Se realizara la
S GENERALES / planificacion de los
INSTALACIONE | Control ambiental |estudios higiénicos y
S GENERALES Y de riesgos mediciones que se
OTROS higiénicos control |consideren necesarios, a
ambiental de partir de las evaluaciones
riesgos higiénicos |de riesgo realizadas y de
(p-e. ruido los contaminantes
ambiental, ambientales, fisicos, Incluido en
P AP Jefa de
temperaturas quimicos y biologicos 2 contrato it —f—)— —)——
medioambientales | identificados y evaluados, a con SPA Seccion
adversas, los que estuvieran
humedad, expuestos los trabajadores
exposicion a y trabajadoras.
contaminantes
quimicos, Hacer mantenimiento
bioldgicos, etc.). |adecuado de los equipos de
trabajo generadores de
ruidos.
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PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Seccion / Puesto de
trabajo

Causa

MEDIOS
HUMANO
S
Responsabl
®
implantacio
n

MEDIOS MATERIALES

Medidas Preventivas PR

Coste

Fecha y firma

Fecha .
comprobacion

prevista

INSTALACIONE
S GENERALES /
INSTALACIONE

S GENERALES Y

OTROS

Caidas a mismo
nivel

Mantener las instalaciones
en orden y limpieza
adecuada.

Colocar los equipos de
trabajo en lugares
correspondientes.

Almacenar correctamente
los equipos inutilizados en
lugares adecuados para tal

fin. 2 0 Jefa de

Seccion
Identificar la presencia de
los escalones con sefiales
de escale y pictogramas de
peligro de caida.

Cambiar el material
antideslizante de las
rampas.

Utilizar
antideslizante.

calzado

e | o))

Caidas a distinto
nivel

No correr por las escaleras.
Camine despacio.

Al subir o bajar escaleras,
escalones o rampas, hagalo
caminando de frente.

Jefa de

Siempre observe donde 2 0 5
Seccion

pone el pie y apoyelo en su
totalidad, evitando pisar los
bordes de los escalones.

Utilizar siempre el pasa
manos.

) | e

Caida de objetos.

Estanterias mal
ubicadas en la
oficina de
administracion de
la zona 1.

Las estanterias deberan
cumplir los requisitos de
seguridad indicando la
carga maxima admisible.
Las estanterias deben estar
fijas a la pared, al suelo 0
entre ellas para garantizar 2 0
su estabilidad.

Jefa de
Seccion

Realizar adecuado
almacenaje  de material
excedente en los puestos de
trabajo.

e — |
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INSTALACIONE
S GENERALES /
INSTALACIONE
S GENERALES Y
OTROS

Contactos
eléctricos

So6lo el personal
cualificado y autorizado
debe realizar
mantenimiento, revision y
arreglos en las
instalaciones eléctricas.

En caso de tener que
desconectar cualquier
equipo de trabajo,
desconectarlo tirando de la
clavija, nunca del cable.

No situar liquidos cerca de
los equipos eléctricos.

Jefa de
Seccion

)

)

Fatiga postural,
movimientos
repetitivos y fatiga
visual.

Formacion e informacion
sobre posturas idoneas del
trabajador para realizar las
tareas, de la adecuada
altura e inclinacion de las
sillas, altura de sus
reposabrazos, uso de
reposapiés, trabajos con
carga, movimientos en el
puesto de trabajo, informar
sobre la necesidad de
realizar pausas, etc.

Formar e informar a los
trabajadores sobre los
riesgos derivados del uso
de PVD’s y la forma de
evitarlos.

Incluido en
contrato
con SPA

Jefa de
Seccion

2h

)
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OTROS

quimicos

Exposicion agentes

Permanecer el tiempo justo
y necesario expuesto
durante la técnica de
trabajo a los elementos
contaminantes.

Realizar procedimientos de
elaboracion de cada técnica
de trabajo y especificar el
uso de los EPI’s
estipulados en cada caso.

Instruir sobre el uso de los
contenedores/envases de
los agentes quimicos, de la
realizacion de los travases,
el etiquetado de los envases
y soluciones preparadas de
manera adecuada,
permaneciendo
perfectamente cerrados una
vez utilizados.

Formar e informar sobre el
uso de EPI's.

Hacer programa de
formacion periddico sobre
procedimientos y normas
de trabajo.

Incluido en
contrato
con SPA

Jefa de
Seccion

8h

)
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PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Seccion / Puesto de
trabajo

Causa

MEDIOS MATERIALES
Medidas Preventivas

PR

Coste

MEDIOS
HUMANO
S
Responsabl
®
implantacio
n

Fecha y firma

Fecha .
comprobacion

prevista

INSTALACIONE
S GENERALES /
INSTALACIONE
S GENERALES Y
OTROS

Exposicion agentes
biologicos

Formacion e informacion a
los trabajadores sobre
prevencion de riesgos
bioldogicos: riesgos,
precauciones, higiene, ropa
, EPI's y su prevencion.

Implantar procesos o
procedimientos que eviten
la formacidn de
bioaerosoles .

Hacer programa de
formacion periddico sobre
procedimientos y normas
de trabajo.

Encerrar o aislar las
operaciones peligrosas
(trabajos dentro de CSB,
cuando se trabaja con
muestras potencialmente
infecciosas).

Elaborar un procedimientos
de trabajo seguro
adoptando un nivel de
contencion adecuado seglin
el grupo de riesgo del
agente bioldgico.

Se debe especificar el
procedimiento de
obtencion, manipulacién y
procesamiento de las
muestras contaminadas.

Ademas se debe realizar un
plan para hacer frente a
accidentes.

Vigilancia de la salud
donde se incluya
disponibilidad de vacunas e
historiales médicos
individuales.

Incluido en
contrato
con SPA

Jefa de
Seccion

50h e —

Corte o pinchazos
por objeto o
herramientas

Utilizar las herramientas
exclusivamente para lo que
se fue destinado su uso.

No situar las manos/dedos
en la trayectoria de las
herramientas durante su
uso.

Sustituir las herramientas
que estén en mal estado.

Jefa
Seccion

de

) | e —
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PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Seccion / Puesto de
trabajo

Causa

MEDIOS MATERIALES
Medidas Preventivas

PR

Coste

MEDIOS
HUMANO
S
Responsabl
®
implantacio
n

Fecha y firma

Fecha .
comprobacion

prevista

INSTALACIONE
S GENERALES /
INSTALACIONE
S GENERALES Y
OTROS

Existencia de
instalaciones,
equipos, maquinas
o productos sujetos
a normativa
especifica

SE DEBERA
ENTREGAR A LOS
TRABAJADORES LAS
NORMAS DE
UTILIZACION DE LAS
MAQUINAS ,
FACILITADAS POR EL
FABRICANTE, DONDE
SE ESTIPULAN LAS
CONDICIONES DE
SEGURIDAD PARA LA
UTILIZACION DE
CADA UNA DE LAS
MAQUINAS.

Elaborar un libro de
registro del
mantenimiento de las
maquinas.

La empresa debe ejecutar
y llevar registro escrito
del mantenimiento de
todas las maquinas segin
las especificaciones del
fabricante en su manual
de instrucciones. En caso
de no disponer de manual
de instrucciones se
solicitard al fabricante de
la maquina y en ultima
instancia si el fabricante
ya no existe la empresa
debera adecuar la
maquina al anexo II del
R.D.1215/1997 y el R.D.
2177/2004 mediante
O.C.A. (organismo de
control acreditado).

Dado que no podemos
actuar como OCA
(Organismo de Control
Acreditado) segun el Real
Decreto 338/2010 de 19
de marzo Reglamento de
la Infraestructura para la
Calidad y la Seguridad
Industrial, la empresa
debera contar con uno de
estos Organismos para
ello.

Realizar inventario de
manuales en castellano de
la maquinaria asi como
de sus declaraciones de
conformidad.

La empresa debera
registrar la firma del
trabajador en la
autorizacion de uso de la
maquinaria. : Establecida
en el inventario de

Incluido en
contrato
con SPA

Jefa de
Seccion

) | —f—f—
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PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Seccion / Puesto de
trabajo

Causa

MEDIOS MATERIALES
Medidas Preventivas

PR

Coste

MEDIOS
HUMANO
S
Responsabl
®
implantacio
n

Fecha
prevista

Fecha y firma
comprobacion

Medios de
proteccion contra
incendio

Extintores fuera
de lugar

Se debe dotar a las puntos
donde se esté trabajando
de un numero suficiente
de extintores y de eficacia
adecuada.

Se debe colocar los
sistemas de extension de
fuegos en lugares
accesibles y localizados
dentro de las zonas
establecidas segun el plan
de emergencia contra
incendios.

Mantenimiento
sistema proteccion
incendios y
emergencias.

Seguir una estricta
politica de revisiones de
los equipos.

Comunicar cualquier
anomalia que se detecte.

Realizar el mantenimiento
y revision periddica de los
extintores.

Formacion del personal
en materia de primeros
auxilios y utilizacion de
los medios manuales de
extincion.

Formacion e informacion
periodica a los
trabajadores para la
actuacion en caso de
accidente: qué hacer, a
quién avisar, n° de
teléfono tanto interiores
como exteriores:
emergencia, servicio de
prevenciodn,
mantenimiento,
bomberos, mutua, director
de laboratorio.

Gestion
presupuesto
empresa
autorizada

Jefa de
Seccion

)

A

Jefa de
Seccion

Y

Y

Jefa de
Seccion

)

S

Métodos y/o
procedimientos de
trabajo

Someter a consulta del
Delegado de Prevencion el
Plan de Prevencion para su
aprobacion

Jefa
Seccion

de

)

)

Difundir el Plan de
Prevencion

0

Jefa de
Seccion

)

)

Proporcionar formacion
preventiva de nivel basico
a la jefa de Seccion

Incluido en
contrato
con SPA

Jefa
Seccion

de

50h

)

Elaborar y aprobar la
planificacion preventiva,
acorde a la evaluacion de
riesgos

Incluido en
contrato
con SPA

Jefa de
Seccion

e

e
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Controlar el desarrollo y
ejecucion de la
planificacién preventiva
aprobada

Incluido en
contrato
con SPA

Jefa de
Seccion

ey

ey

Realizar un simulacro de
Emergencia y evacuacion

Incluido en
contrato
con SPA

Jefa de
Seccion

Area Unidad
Administrativa

Caidas a mismo
nivel

Mantener las instalaciones
en orden y limpieza
adecuada.

Colocar los equipos de
trabajo en lugares
correspondientes.

Almacenar correctamente
los equipos inutilizados en
lugares adecuados para tal
fin.

Jefa de
Seccioén

Caida de objetos.

Estanterias mal
ubicadas en la
oficina de
administracion de
la zona 1.

Las estanterias deberan
cumplir los requisitos de
seguridad indicando la
carga maxima admisible.
Las estanterias deben estar
fijas a la pared, al suelo 6
entre ellas para garantizar
su estabilidad.

Ubicar las estanterias de
pared en lugar de facil
acceso, teniendo en cuenta
la altura adecuada y sin
tener obstdculos que
impidan llegar hasta las
mismas.

Jefa de
Seccion

ey

ey
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PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Seccion / Puesto de
trabajo

Causa

MEDIOS MATERIALES
Medidas Preventivas

PR

Coste

MEDIOS
HUMANO
S
Responsabl
®
implantacio
n

Fecha y firma

Fecha .
comprobacion

prevista

Area Unidad
Administrativa

Fatiga postural,
movimientos
repetitivos y fatiga
visual.

Formaciéon e informacion
sobre posturas idoneas del
trabajador para realizar las
tareas, de la adecuada
altura e inclinacion de las
sillas, altura de sus
reposabrazos, uso de
reposapiés, trabajos con
carga, movimientos en el
puesto de trabajo, informar
sobre la necesidad de
realizar pausas, etc.

Formar e informar a los
trabajadores sobre los
riesgos derivados del uso
de PVD’s y la forma de
evitarlos.

Distribuir los equipos de
trabajo de manera que se
eviten movimientos
forzados, teniendo en
cuenta el centrado en la
superficie para que permita
el acceso a cualquier punto
de la mesa .

Incluido en
contrato
con SPA

Jefa
Seccion

de

2h )

Area Fisico-
Quimico

Control ambiental
de riesgos
higiénicos control
ambiental de
riesgos higiénicos
(p-e. ruido
ambiental,
temperaturas
medioambientales
adversas,
humedad,
exposicion a
contaminantes
quimicos,
biologicos, etc.).

Se realizara la
planificaciéon de los
estudios higiénicos y
mediciones que se
consideren necesarios, a
partir de las evaluaciones
de riesgo realizadas y de
los contaminantes
ambientales, fisicos,
quimicos y bioldgicos
identificados y evaluados, a
los que estuvieran
expuestos los trabajadores
y trabajadoras.

Hacer mantenimiento
adecuado de los equipos de
trabajo generadores de
ruidos.

Incluido en
contrato
con SPA

Jefa
Seccion

de

|

Caidas a mismo
nivel

Mantener las instalaciones
en orden y limpieza
adecuada.

Colocar los equipos de
trabajo en lugares
correspondientes.

Identificar la presencia de
los escalones con sefiales
de escale y pictogramas de
peligro de caida.
Utilizar calzado
antideslizante.

Jefa de
Seccion

e | o))
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Area Fisico-
Quimico

Caida de objetos/
Golpes con objetos

Las estanterias deberan

cumplir los requisitos de
seguridad indicando la
carga maxima admisible.
Las estanterias deben estar
fijas a la pared, al suelo 6
entre ellas para garantizar
su estabilidad.

Realizar adecuado
almacenaje  de material
excedente en los puestos de
trabajos fisicos-quimicos.

Quitar cajas de carton
almacenadas encima de las
vitrinas donde se guarda el
material de trabajo de
cristal (pipetas, embudos,
etc.).

Reubicar el mobiliario de
manera que no se¢ vea
reducido el espacio para la
circulacion de los
trabajadores, ni el confort.

Jefa de
Seccion

)

)

Contactos
eléctricos

So6lo el personal
cualificado y autorizado
debe realizar
mantenimiento, revision y
arreglos en las
instalaciones eléctricas.

En caso de tener que
desconectar cualquier
equipo de trabajo,
desconectarlo tirando de la
clavija, nunca del cable.

No situar liquidos cerca de
los equipos eléctricos.

Jefa de
Seccion

Y

Y
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Area Fisico-
Quimico

quimicos

Exposicion agentes

Permanecer el tiempo justo
y necesario expuesto
durante la técnica de
trabajo a los elementos
contaminantes.

Realizar procedimientos de
elaboracion de cada técnica
de trabajo y especificar el
uso de los EPI’s
estipulados en cada caso.

Instruir sobre el uso de los
contenedores/envases de
los agentes quimicos, de la
realizacion de los travases,
el etiquetado de los envases
y soluciones preparadas de
manera adecuada,
permaneciendo
perfectamente cerrados una
vez utilizados.

Marcar correctamente
todos los envases que
contengan productos
quimicos.

Formar e informar sobre el
uso de EPI’s.

Hacer programa de
formacion periddico sobre
procedimientos y normas
de trabajo.

Incluido en
contrato
con SPA

Jefa de
Seccion

8h —)—/—
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Area Fisico-
Quimico

Exposicion agentes
biologicos

Formacion e informacién a
los trabajadores sobre
prevencion de riesgos
bioldogicos: riesgos,
precauciones, higiene, ropa
, EPI's y su prevencion.

Implantar procesos o
procedimientos que eviten
la formacidén de
bioaerosoles .

Hacer programa de
formacion periddico sobre
procedimientos y normas
de trabajo.

Encerrar o aislar las
operaciones peligrosas
(trabajos dentro de CSB,
cuando se trabaja con
muestras potencialmente
infecciosas).

Elaborar un procedimientos
de trabajo seguro
adoptando un nivel de
contencion adecuado segiin
el grupo de riesgo del
agente biologico.

Se debe especificar el
procedimiento de
obtencion, manipulacion y
procesamiento de las
muestras contaminadas.

Ademas se debe realizar un
plan para hacer frente a
accidentes.

Vigilancia de la salud
donde se incluya
disponibilidad de vacunas e
historiales médicos
individuales.

Incluido en
contrato
con SPA

Jefa de
Seccion

50h ———
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PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Seccion / Puesto de
trabajo

Causa

MEDIOS MATERIALES
Medidas Preventivas

PR

Coste

MEDIOS
HUMANO
S
Responsabl
®
implantacio
n

Fecha y firma

Fecha .
comprobacion

prevista

Area Fisico-
Quimico

Fatiga postural,
movimientos
repetitivos y fatiga
visual.

Formaciéon e informacion
sobre posturas idoneas del
trabajador para realizar las
tareas, de la adecuada
altura e inclinacion de las
sillas, altura de sus
reposabrazos, uso de
reposapiés, trabajos con
carga, movimientos en el
puesto de trabajo, informar
sobre la necesidad de
realizar pausas, etc.

Formar e informar a los
trabajadores sobre los
riesgos derivados del uso
de PVD’s y la forma de
evitarlos.

Colocar las cabinas  en
altura adecuada para poder
trabajar tanto de pie como
usando taburetes, sin que
afecte al capo de vision
para realizar las tareas de
trabajo.

Incluido en
contrato
con SPA

Jefa de
Seccion

2h e

Corte o pinchazos
por objeto o
herramientas

Utilizar las herramientas
exclusivamente para lo que
se fue destinado su uso.

No situar las manos/dedos
en la trayectoria de las
herramientas durante su
uso.

Sustituir las herramientas
que estén en mal estado.

Jefa de
Seccion

)|

Area
Microbiologia

Caidas a mismo
nivel

Mantener las instalaciones
en orden y limpieza
adecuada.

Identificar la presencia de
los escalones con sefales
de escale y pictogramas de
peligro de caida.

Cambiar el material
antideslizante de las
rampas.

Utilizar
antideslizante.

calzado

Jefa de
Seccion

e | o)
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Area
Microbiologia

quimicos

Exposicion agentes

Permanecer el tiempo justo
y necesario expuesto
durante la técnica de
trabajo a los preparados de
reactivos.

Realizar procedimientos de
elaboracion de cada técnica
de trabajo y especificar el
uso de los EPI’s
estipulados en cada caso.

Instruir sobre el uso de los
contenedores/envases de
los agentes quimicos, de la
realizacion de los travases,
el etiquetado de los envases
y soluciones preparadas de
manera adecuada,
permaneciendo
perfectamente cerrados una
vez utilizados.

Marcar correctamente
todos los envases que
contengan productos
quimicos.

Formar e informar sobre el
uso de EPI’s.

Hacer programa de
formacion periddico sobre
procedimientos y normas
de trabajo.

Incluido en
contrato
con SPA

Jefa de
Seccion

8h —)—/—
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Area
Microbiologia

biologicos

Exposicion agentes

Formacioén e informacién a
los trabajadores sobre
prevencion de riesgos
bioldogicos: riesgos,
precauciones, higiene, ropa
, EPI's y su prevencion.

Implantar procesos o
procedimientos que eviten
la formacidén de
bioaerosoles .

Hacer programa de
formacion periddico sobre
procedimientos y normas
de trabajo.

Encerrar o aislar las
operaciones peligrosas
(trabajos dentro de CSB,
cuando se trabaja con
muestras potencialmente
infecciosas).

Elaborar un procedimientos
de trabajo seguro
adoptando un nivel de
contencion adecuado segiin
el grupo de riesgo del
agente biologico.

Se debe especificar el
procedimiento de
obtencion, manipulacion y
procesamiento de las
muestras contaminadas.

Ademas se debe realizar un
plan para hacer frente a
accidentes.

Vigilancia de la salud
donde se incluya
disponibilidad de vacunas e
historiales médicos
individuales.

Incluido en
contrato
con SPA

Jefa de
Seccion

50h ———
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PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Seccion / Puesto de
trabajo

Causa

MEDIOS MATERIALES
Medidas Preventivas

PR

Coste

MEDIOS
HUMANO
S
Responsabl
®
implantacio
n

Fecha y firma

Fecha .
comprobacion

prevista

Puesto
administrativo

Caida de objetos.

Las estanterias deberan
cumplir los requisitos de
seguridad indicando la
carga maxima admisible.
Las estanterias deben estar
fijas a la pared, al suelo 6
entre ellas para garantizar
su estabilidad.

Colocar la estanteria
colgante a menor altura.

Quitar las mesas que estan
debajo de la estanteria
colgante para poder
facilitar el acceso al
material de trabajo.

Jefa de
Seccion

|

Fatiga postural,
movimientos
repetitivos y fatiga
visual.

Formacion e informacion
sobre posturas idoneas del
trabajador para realizar las
tareas, de la adecuada
altura e inclinacion de las
sillas, altura de sus
reposabrazos, uso de
reposapiés, trabajos con
carga, movimientos en el
puesto de trabajo, informar
sobre la necesidad de
realizar pausas, ejercicios
de estiramiento de
extremidades, ejercicios
oculares, etc.

Formar e informar a los
trabajadores sobre los
riesgos derivados del uso
de PVD’s y la forma de
evitarlos.

Distribuir los equipos de
trabajo de manera que se
eviten movimientos
forzados, teniendo en
cuenta el centrado en la
superficie para que permita
el acceso a cualquier punto
de la mesa .

Colocar las mesas segun la
configuracién de las
luminarias.

Mantenimiento y limpieza
periodicos de las
luminarias.

Reconocimientos médicos
periodicos.

Incluido en
contrato
con SPA

Jefa de
Seccion

2h e —
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Puesto auxiliar
enfermeria

Caidas a mismo
nivel

Mantener las instalaciones
en orden y limpieza
adecuada.

Utilizar calzado
antideslizante bien sujeto al

pie.

Seguir procedimiento de
vertido accidental.

Jefa de
Seccion

|
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PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Seccion / Puesto de MEDIOS

trabajo HUMANO

S Fecha y firma

MEDIOS MATE.RIALES PR Coste Responsabl Feqha comprobacion

Medidas Preventivas o prevista

implantacio
n

Causa

Puesto auxiliar Permanecer el tiempo justo

enfermeria y necesario expuesto
durante la técnica de
trabajo a los elementos
contaminantes. Es
necesario asegurar una
buena ventilacion general.
Establecer corrientes de
aire para que no se
concentren posibles
vapores de los productos
quimicos.

Disponer de las fichas de
seguridad de dichos
productos para conocer
como utilizarlo y los
equipos de proteccion
individual que son
necesarios.

Realizar procedimientos de
elaboracion de cada técnica
de trabajo y especificar el
uso de los EPI’'s
estipulados en cada caso.

Realizar procedimiento de
actuacion en caso de
vertido accidental.

Incluido en Jefa de
2 contrato
con SPA

Exposicio'n agentes Instruir sobre el uso de los
quimicos contenedores/envases de
los agentes quimicos, de la
realizacion de los travases,
el etiquetado de los envases
y soluciones preparadas de
manera adecuada,
permaneciendo
perfectamente cerrados una
vez utilizados.

Seccion &h ———

Formar e informar sobre el
uso de EPI’s. Utilizacion
de guantes de goma,
mascarillas de filtro
quimicos ropa de trabajo
(Si se utilizan equipos de
proteccioén individual
respiratoria, los
adaptadores faciales iran
provistos de los filtros
combinados para
particulas, gases y vapores
inorganicos y gases Yy
vapores de compuestos
organicos, segun la
clasificacion establecida en
las normas EN y UNE
correspondientes
(140-141-143) .

Hacer programa de
formacion periddico sobre
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Puesto auxiliar
enfermeria

biologicos

Exposicion agentes

Formacion e informacion
a los trabajadores sobre
prevencion de riesgos
biologicos: riesgos,
precauciones, higiene,
ropa , EPI's y su
prevencion.

Implantar procesos o
procedimientos que eviten
la formacion de
bioaerosoles. Encerrar o
aislar las operaciones
peligrosas (trabajos dentro
de CSB, cuando se trabaja
con muestras
potencialmente
infecciosas).

Elaborar un
procedimientos de trabajo
seguro adoptando un nivel
de contencion adecuado
segun el grupo de riesgo
del agente biologico.

Cuando trabajen con
muestras potencialmente
infecciosas han de adoptar
al menos un nivel 2 de
contencion.

Se debe especificar el
procedimiento de
obtencion, manipulacion
y procesamiento de las
muestras contaminadas.

Ademas se debe realizar
un plan para hacer frente
a accidentes.

Vigilancia de la salud
donde se incluya
disponibilidad de vacunas
e historiales médicos
individuales.

Incluido
en
contrato
con SPA

Jefa de
Seccion

50h

)

Incluido en
contrato con
SPA
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Puesto auxiliar
enfermeria

Fatiga postural,
movimientos
repetitivos y fatiga
visual.

Formacion e informacion
sobre posturas idoneas del
trabajador para realizar las
tareas, de la adecuada
altura e inclinacion de las
sillas, altura de sus
reposabrazos, uso de
reposapiés, trabajos con
carga, movimientos en el
puesto de trabajo, informar
sobre la necesidad de
realizar pausas, ejercicios
de estiramiento de
extremidades, ejercicios
oculares, etc.

Formar e informar a los
trabajadores sobre los
riesgos derivados del uso
de PVD’s y la forma de
evitarlos.

Distribuir los equipos de
trabajo de manera que se
eviten movimientos
forzados, teniendo en
cuenta el centrado en la
superficie para que permita
el acceso a cualquier punto
de la mesa .

Reconocimientos médicos
periodicos.

Incluido en
contrato
con SPA

Jefa de
Seccion

2h ———
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onLiNe

PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Seccion / Puesto de
trabajo

Causa

MEDIOS MATERIALES
Medidas Preventivas

PR

Coste

MEDIOS
HUMANO
S
Responsabl
®
implantacio
n

Fecha y firma

Fecha .
comprobacion

prevista

Puesto Técnico
Laboratorio

Exposicion agentes
quimicos

Realizar las digestiones
acidas en vitrinas.

Disponer de etiquetas y
fichas de seguridad de los
productos quimicos, que
identifiquen claramente el
producto manipulado y
sus riesgos asociados en
los envases utilizados por
las limpiadoras asi como
proporcionar la ficha de
seguridad de los mismos
como medio de
informacion efectivo.

Formar a los trabajadores
sobre procedimientos de
trabajo seguros en la
manipulacion de los
productos quimicos, e
informarles sobre los
riesgos derivados de la
exposiciéon a éstos.
Programa de formacion
periddica sobre
procedimientos y normas
de trabajo.

Establecer un Plan de
Emergencia Interior.

Establecer Autorizacion
de puesta en marcha.
Informar y Formar a los
trabajadores sobre los
riesgos del manejo de
fuentes radiactivas.

Vigilancia de la salud.
Reconocimientos médicos
periodicos.

Es necesario asegurar una
buena ventilacion general.

Utilizacion de guantes de
goma, mascarillas de
filtro quimicos ropa de
trabajo (Si se utilizan
equipos de proteccion
individual respiratoria, los
adaptadores faciales iran
provistos de los filtros
combinados para
particulas, gases y
vapores inorganicos y
gases y vapores de
compuestos organicos,
seglin la clasificacion
establecida en las normas
EN y UNE
correspondientes
(140-141-143) .

Incluido en
contrato
con SPA

Jefa de
Seccion

8h ) —
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Puesto Técnico
Laboratorio

Exposicion agente
biologico

Formacion e informacion
a los trabajadores sobre
prevencion de riesgos
biologicos: riesgos,
precauciones, higiene,
ropa , EPI's y su
prevencion.

Implantar procesos o
procedimientos que eviten
la formacion de
bioaerosoles. Encerrar o
aislar las operaciones
peligrosas (trabajos dentro
de CSB, cuando se trabaja
con muestras
potencialmente
infecciosas).

Elaborar un
procedimientos de trabajo
seguro adoptando un nivel
de contencion adecuado
segun el grupo de riesgo
del agente biologico.

Cuando trabajen con
muestras potencialmente
infecciosas han de adoptar
al menos un nivel 2 de
contencion y deberan
utilizarse los niveles 3 y 4
cuando proceda.

Se debe especificar el
procedimiento de
obtencion, manipulacion
y procesamiento de las
muestras contaminadas.
Ademas se debe realizar
un plan para hacer frente
a accidentes.

Vigilancia de la salud
donde se incluya
disponibilidad de vacunas
e historiales médicos
individuales.

Incluido
en
contrato
con SPA

Jefa de
Seccion

50h

)

Incluido en
contrato con
SPA
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PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Seccion / Puesto de
trabajo

Causa

MEDIOS MATERIALES
Medidas Preventivas

PR

Coste

MEDIOS
HUMANO
S
Responsabl
®
implantacio
n

Fecha y firma

Fecha .
comprobacion

prevista

Puesto Técnico
Laboratorio

Fatiga Postural

Formar e informar a los
trabajadores de la
existencia de este riesgo y
la forma de evitarlo.

La pantalla del ordenador
debe estar situada en el
mismo plano que el
teclado, para evitar
posturas inadecuadas del
cuello.

Las Cabinas de Seguridad
deben colocarse a la altura
adecuada de trabajo. Para
las tareas que han de
llevarse de pie, la altura
ha de ser de 95 cm aunque
siempre estara supeditada
a la estatura de la persona
que desempena el trabajo
en este puesto. El plano
de trabajo ha de estar
situado entre 5 y 10 cm.
por debajo del codo a
excepcion de cuando se
realicen tareas de
precision o de exigencia
visual alta, en las que el
plano deberd estar un
poco mas elevado.

En algunos casos
determinados de
bipedestacion prolongada
pueden ser recomendables
las esteras antifatiga.

Formacion e informacion
sobre posturas idoneas del
trabajador  para realizar
las tareas, de la adecuada
altura e inclinacion de las
sillas, altura de sus
reposabrazos, uso de
reposapiés, trabajos con
carga, movimientos en el
puesto de trabajo,
informar sobre la
necesidad de realizar
pausas, ejercicios de
estiramiento de
extremidades, ejercicios
oculares, etc.

Formar e informar a los
trabajadores sobre los
riesgos derivados del uso
de PVD’s y la forma de
evitarlos.

Distribuir los equipos de
trabajo de manera que se
eviten _movimientos

Incluido en
contrato
con SPA

Jefa de
Seccion

2h )
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Puesto Técnico
Laboratorio

Movimientos
Repetitivos

Utilizar guantes de
proteccion que se ajusten
bien a las manos y que no
disminuyan la
sensibilidad de las
mismas puesto que, de lo
contrario, se tiende a
aplicar una fuerza por
encima de lo necesario.

Evitar las tareas
repetitivas programando
ciclos de trabajo
superiores a 30 segundos.
Se entendera por ciclo “la
sucesion de operaciones
necesarias para ejecutar
una tarea u obtener una
unidad de produccion”.
Igualmente, hay que
evitar que se repita el
mismo movimiento
durante mas del 50 por
ciento de la duracion del
ciclo de trabajo.

Efectuar reconocimientos
médicos periddicos que
faciliten la deteccion de
posibles lesiones
musculo- esqueléticas y
también ayuden a
controlar factores
extralaborales que puedan
influir en ellas.

Establecer pausas
periddicas que permitan
recuperar las tensiones y
descansar.

Favorecer la alternancia o
el cambio de tareas para
conseguir que se utilicen
diferentes grupos
musculares y, al mismo
tiempo, se disminuya la
monotonia en el trabajo.

Incluido en
contrato
con SPA

Jefa de
Seccion

)

)
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)

ULPGC

onLiNe

PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Seccion / Puesto de
trabajo

Causa

MEDIOS MATERIALES
Medidas Preventivas

PR

Coste

MEDIOS
HUMANO
S
Responsabl
®
implantacio
n

Fecha y firma

Fecha .
comprobacion

prevista

Puesto Técnico
Laboratorio

Fatiga visual

Formar e informar a los
trabajadores sobre los
riesgos derivados del uso
de PVDs y la forma de
evitarlos.

Alternar tareas con
pantallas de visualizacion
de datos con otras que no
requieran el uso del
ordenador.

Realizar ejercicios
oculares si es necesario.

Mantenimiento y limpieza
periddicos de las
luminarias.

Reconocimientos médicos
periddicos.

Mantener la puerta de la
CBS limpia para no
dificultar la visibilidad.

Utilizar un nivel de
iluminacion adecuado.

Disponer de superficies y
areas de trabajo
antirreflejos.

Incluido en
contrato
con SPA

Jefa de
Seccion

Factor psicosocial

Seria recomendable que el
trabajador pueda controlar
su propio trabajo, qué,
como y cuando realizar
sus funciones, asi como,
involucrarle con su
participacion en la toma
de decisiones relacionadas
con su trabajo.

Al incremento de la
discrecionalidad al
trabajador debe ir
aparejada tanto una
adecuada formacion
especifica para su puesto
de trabajo como una
formacion genérica para
llevar a cabo con éxito
este tipo de medidas
(formacion en gestion del
tiempo, en la toma de
decisiones,..). (NTP 438
INSHT).

Jefa
Seccion

de

e | e
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PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Seccion / Puesto de
trabajo

Causa

MEDIOS MATERIALES
Medidas Preventivas

PR

Coste

MEDIOS
HUMANO
S
Responsabl
®
implantacio
n

Fecha y firma

Fecha .
comprobacion

prevista

Puesto Jefa de
Seccion

Fatiga postural

Formacion e informacion
de la existencia de este
riesgo y la forma de
evitarlo.

La pantalla del ordenador
debe estar situada en el
mismo plano que el
teclado, para evitar
posturas inadecuadas del
cuello.

Favorecer la alternancia
postural tanto con tiempos
de descanso como con
otras medidas
organizativas:

- Realizar pausas o
micropausas cortas y
frecuentes cada 15-20
minutos.

Alternar las tareas de
trabajo que utilizan
diferentes movimientos
y/o partes del cuerpo.
Evitar las posturas muy
estaticas o los
movimientos muy
repetitivos.

Facilitar la alternancia
entre el uso de las
manos derecha e
izquierda

No descansar las
mufiecas o los
antebrazos en bordes
afilados y utilizar
siempre que sea
posible, apoyabrazos o
apoyamufiecas.
Colocar los elementos
mas utilizados
directamente delante
del trabajador.

Facilitar reposapiés a
aquellos trabajadores
que lo soliciten. El
reposapiés debera
cumplir las
caracteristicas
establecidas en el RD
488/97. Alternancia de
posicion de pies suelo -
reposapiés. Angulo de
flexion de las rodillas
de 90°.

Reconocimientos médicos
periodicos

Incluido en
contrato
con SPA

Jefa de
Seccion

2h e —
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Puesto Jefa de
Seccién

Movimientos
Repetitivos

Utilizar guantes de
proteccion que se ajusten
bien a las manos y que no
disminuyan la
sensibilidad de las
mismas puesto que, de lo
contrario, se tiende a
aplicar una fuerza por
encima de lo necesario.

Evitar las tareas
repetitivas programando
ciclos de trabajo
superiores a 30 segundos.
Se entendera por ciclo “la
sucesion de operaciones
necesarias para ejecutar
una tarea u obtener una
unidad de produccion”.
Igualmente, hay que
evitar que se repita el
mismo movimiento
durante mas del 50 por
ciento de la duracion del
ciclo de trabajo.

Efectuar reconocimientos
médicos periddicos que
faciliten la deteccion de
posibles lesiones
musculo- esqueléticas y
también ayuden a
controlar factores
extralaborales que puedan
influir en ellas.

Establecer pausas
periddicas que permitan
recuperar las tensiones y
descansar.

Favorecer la alternancia o
el cambio de tareas para
conseguir que se utilicen
diferentes grupos
musculares y, al mismo
tiempo, se disminuya la
monotonia en el trabajo.

Incluido en
contrato
con SPA

Jefa de
Seccion

)

)
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PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Seccion / Puesto de MEDIOS

trabajo HUMANO

S Fecha y firma

MEDIOS MATE.RIALES PR Coste Responsabl Feqha comprobacion

Medidas Preventivas o prevista

implantacio
n

Causa

Puesto Jefa de Formacién e informacion
Seccién sobre:

- Los riesgos derivados

del uso de PVDs y la

forma de evitarlos.

Alternar tareas con

pantallas de

visualizacion de datos

con otras que no

requieran el uso del

ordenador.

Realizar ejercicios Incluido en

Fatiga visual oculares si es 2 contrato Je f.a de 1h —)—)—
g .

i Seccién
necesario. con SPA
Mantenimiento y
limpieza periddicos de
las luminarias.
Reconocimientos
médicos periddicos.
Utilizar un nivel de
iluminacion adecuado.
Disponer de superficies
y areas de trabajo
antirreflejos.

Seria recomendable que el
trabajador pueda controlar
su propio trabajo, qué,
como y cuando realizar
sus funciones, asi como,
involucrarle con su
participacion en la toma
de decisiones relacionadas
con su trabajo.

Al incremento de la
discrecionalidad al
Factor psicosocial | trabajador debe ir 2 0
aparejada tanto una
adecuada formacion
especifica para su puesto
de trabajo como una
formacién genérica para
llevar a cabo con éxito
este tipo de medidas
(formacion en gestion del
tiempo, en la toma de
decisiones,..). (NTP 438
INSHT).

Jefa de

Seccion =

Leyenda: PR = Prioridad 1 (No continuar ni iniciar los trabajos hasta reducir el riesgo. Si no fuera
posible reducirlo o minimizarlo, debera suspenderse el trabajo hasta subsanar y/o reducir el riesgo. —
Prioridad 2 (implantar las medidas preventivas propuestas en un periodo determinado) — Prioridad 3
(Se trata de medidas recomendables, relativas a situaciones de bajo nivel de riesgo) — Prioridad 4

( No se requiere de accion inmediata, se trata de medidas de caracter transversal)
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