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1. INTRODUCCION

El estudio realizado en el presente trabajo aborda las caracteristicas y peculiaridades de
la relacion laboral de caracter especial de los empleados de hogar. Para ello, he
analizado la evolucion normativa desde la etapa preconstitucional, asi como los sujetos
incluidos y excluidos dentro de esta relacion laboral y, en particular, se ahonda en lo
que se entiende en esta relacion como lugar de trabajo, ya que es una caracteristica
especial que la distingue del resto de relaciones al no tratarse de un centro de trabajo

comun, sino del hogar familiar.

Esta especial relacion laboral forma parte de la realidad y de la vida cotidiana. Conozco
a muchas personas que se dedican a este empleo como medio principal de vida, y
también a familias que en sus hogares cuentan con la prestacion de servicios de
empleados del hogar. Aunque es un trabajo comun que se encuentra a la orden del dia,
no se le dedica en los programas formativos un estudio profundo, sino que se pasa de
puntillas por esta materia. Del mismo modo, a nivel legislativo, si bien contamos en la
actualidad con un Real Decreto que regula estas relaciones, siguen existiendo muchos
aspectos de la relaciéon que carecen de una regulacidon especifica, privandose a esta
profesion de los reconocimientos y derechos que si resultan aplicables a las categorias
profesionales del régimen ordinario o comun (prestacion por desempleo,

responsabilidad subsidiaria del FOGASA, prevencion de riesgos laborales, entre otros).

El servicio doméstico estuvo fuera del ordenamiento laboral hasta que se aprobo el
Reglamento de desarrollo del art.2.1.b) Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores (TRET en adelante) por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, este RDL estd vigente en la actualidad, fue el encargado de derogar la
anterior Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. El reglamento
de desarrollo del art.2.b TRET se aprob6 por RD 1424/1985, de 1 de agosto, antes de ¢l
no existia ninguna norma que lo regulara. Fue el instrumento encargado de regular esta
relacion laboral en nuestro ordenamiento juridico, si bien fue derogado por el m

1620/2011, de 14 de noviembre, vigente en la actualidad.
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La razon fundamental a la que se debe esta excepcionalidad radica en el ambito en el
que se desarrolla el trabajo, que es el hogar familiar. Se trata de una relacion laboral
especial que se circunscribe a las relaciones de trabajo entre el titular del hogar familiar
y la persona que, dependientemente y por cuenta de aquel, presta servicios retribuidos

en el ambito de este hogar.

La actividad de las personas que trabajan en el servicio doméstico se caracteriza por las
condiciones particulares en que se desarrolla la prestacion laboral, especialidades que

justifican tener una regulacion especifica y diferenciada.

No obstante, en relacion con las obligaciones de cotizacion y alta en la seguridad
social, es una realidad que solo dos de cada tres empleadas del hogar cumplen con la
misma, situacion que, aunque se ha ido corrigiendo en los ultimos afios, representa
aun un alto porcentaje de existencia de fraude laboral. El pasado mes de junio
habia 424.395 personas cotizando en el sistema especial de empleados del
hogar dentro del régimen general de la Seguridad Social, segin los datos del
Ministerio de Empleo consultados. No obstante, eran 617.400 las personas que
aseguraban estar ocupadas en actividades del hogar como personal doméstico,
segin la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), relativa al segundo trimestre del

afio, de las que su mayor parte (541.300) eran mujeres.

Estos datos revelan que solo el 68,7% de estos empleados estdn dados de alta en la
Seguridad Social, una tasa que ha mejorado respecto a los cinco ultimos trimestres,
aunque la mas alta se alcanz6 hace exactamente dos afios, cuando el 70% de estos

empleados cotizaban'.

La integracion del antiguo régimen especial de empleados de hogar en el régimen .
general, si bien conservando su cardcter especial, parece que no ha supuesto un
aumento o disminucion de las altas cursadas en el sistema publico, sino que el

mismo se ha mantenido estable.

Ese afio, la afiliacién en este sector se incrementd en mas de 130.000 personas,

debido probablemente a la afloracion del empleo sumergido, y motivado también

por la imposicion normativa de la obligacion de dar de alta y cotizar desde el/

! http://www.ine.es/prensa/epa_prensa.htm

-
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mismo inicio de la prestacion de servicios, ya que hasta entonces no era necesario
hacerlo por un trabajo inferior a 20 horas semanales, situaciéon que sin duda abria
el abanico a multiples situaciones de irregularidades laborales (Agencia EFE,

septiembre 2017).

Con este trabajo pretendo mostrar una vision general de la relacion laboral de los
empleados del hogar, analizando y poniendo de manifiesto sus peculiaridades, puesto
que en esta relacion se dan tantas singularidades que a su vez suponen un alejamiento de
las protecciones aplicables a las relaciones laborales del ambito comun, que en la
mayoria de los casos, el trabajador se queda en una situacién de desproteccion y
precariedad, susceptible de ser calificada como discriminatoria respecto de los demas
empleos. Intento dar a conocer algo mdas esta peculiar relacion entre el empleado
doméstico y el titular del hogar familiar, y descubrir las posibles lagunas que existen en

dicha relacion laboral.

La metodologia de la que me he valido ha sido, en primer término, un estudio de la
normativa reguladora de la materia, tratando de extraer los elementos mas
caracteristicos de la relacion juridico laboral, para posteriormente analizar las
responsabilidades y obligaciones de las partes, poniendo de manifiesto las carencias
existentes y las posibles soluciones a las situaciones de precariedad del empleado

doméstico, dentro del marco juridico actual.
Los objetivos marcados para la realizacion de este trabajo son los siguientes:

¢ Determinar cual va ser la normativa objeto de estudio, que se centrard en el
régimen especial de empleados del hogar, sin entrar a tratar otros detalles de su

proteccion social.

% Realizar un estudio pormenorizado del Real Decreto 1620/2011, de 14 de

L)

noviembre, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del
servicio del hogar familiar, normativa vigente que supone el eje central de la

regulacion de la actividad.

» Analizar las situaciones de discriminacion surgidas en el seno de la relacion

L)

laboral de empleados de hogar en comparacion con otras relaciones laborales.
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2. EVOLUCION HISTORICA

En la evolucion historica de las relaciones juridicas que, entre las relaciones sociales, el
derecho regula, junto a periodos 0 momentos de cierta duracion, cuya regulacion queda
estabilizada en el tiempo con ligeras modificaciones, hay también otros momentos o
periodos, cuya regulacion no se ha cerrado todavia y siguen en fase de constitucion, es
decir, en constante proceso de formacion, sin concretar en una regulacion cerrada y

practicamente estable sino fluida y cambiante por mor de las circunstancias sociales.
Haremos especial referencia a cuatro leyes:

o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

El ET es la norma basica que regula las relaciones laborales en el Estado Espafol, es
decir, es el marco legal general de trabajadores por cuenta ajena. En el ET se establecen
derechos y obligaciones para los trabajadores y empresarios. Esta ley senala las
minimas garantias de trabajo (salario, jornada laboral, vacaciones, permisos, derechos
sindicales, etc.) que se pueden ampliar y mejorar a través de la negociacion colectiva
dentro de la empresa, del sector de actividad o de &mbito geografico correspondiente, lo

que da lugar a los llamados convenios colectivos.

En la etapa constitucional, hallamos la primera norma con rango de ley, representada
por la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. Dicha norma hacia
referencia al servicio del hogar familiar también en su art. 2, incluyendo las mismas en
el elenco de relaciones laborales de caracter especial y dejando su regulacion especifica

a un desarrollo normativo posterior.

En principio la referencia que hace a estas empleadas de hogar es la misma que la del
estatuto actual, es decir, que lo contempla en el art. 2 como una relacion de caracter
especial, dejando para la regulacion especial que hiciera el poder legislativo de dicm

relaciones especiales como lo es actualmente.




En el ambito de las decisiones politicas dirigidas a la creacion de empleo, tiene su
primera explicacion en que esta norma, al regular tanto los diversos aspectos del
desarrollo de la relacion laboral como la negociacion colectiva, configura los aspectos
fundamentales del marco institucional del mercado de trabajo. Sin desconocer que las
acciones en materia de empleo pueden, y deben, adoptarse desde muy diversas politicas
publicas, no hay que ignorar la importante contribucion que, para el objetivo del
empleo, supone el contar con una regulacion laboral que, al mismo tiempo que cumple
su finalidad fundamental de garantia de la posicion de los trabajadores en la relacion
laboral, proporciona a las empresas instrumentos para una gestion de los recursos

humanos que incida favorablemente en la buena marcha de aquéllas.

Real Decreto 1424/1985, de 1 de agosto, de las relaciones laborales de caracter especial
del servicio del hogar familiar.

De este RD, destacamos:

» Articulo 1° sobre “ambito de aplicacion”. Después de definir esta relacion
laboral en su apartado 4. determina como objeto de la misma, “cualquiera de las
modalidades de las tareas domésticas asi como la direccion y cuidado del hogar,
todo o en parte, cuidado y atencion de los miembros, o de quienes conviven en
el hogar familiar, incluidos los trabajos, entre otros, de conduccion de

vehiculos”, sin distinciones al respecto.

» Articulo 2° sobre “exclusiones”. Como exclusiones del ambito de la relacion
laboral especial del servicio del hogar familiar, sanciona “las relaciones
concertadas con personas juridicas, alin si su objeto es la prestacion de servicios
o tareas domésticas, quedando estos sometidos a la normativa laboral comun”;
las relaciones concertadas para la prestacion de servicios domésticos entre
familiares que sean parientes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive y, en su caso, por adopcion, salvo que se demuestre la condicion
de asalariados™; los servicios prestados a titulo de amistad, benevolencia o buena
vecindad; las relaciones de servicios domésticos con el titular del hogar familiar
cuando se le presten otros servicios ajenos al hogar familiar; y, en general‘&

prestacion de servicios en los que falten los presupuestos de toda r
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El precepto citado fue redactado teniendo en cuenta la Directiva del Con

91/533/CEE, de 14 de octubre.

laboral como remunerabilidad, dependencia o ajenidad, presumiéndose que asi
ocurre con las relaciones denominadas “a la par”, que en el propio articulo.

2° define y al que luego se alude brevemente en el apartado 2.2.2.b).a).

Articulo 4°, sobre “modalidades y duracion del contrato de trabajo doméstico”.
El Articulo 4°.1 establece que este ‘“contrato de trabajo podra celebrarse,
cualesquiera (que) sea su modalidad o duracion...”, es decir, en cualquiera de las
modalidades previstas en el Estatuto de los Trabajadores, sea a tiempo completo
o tiempo parcial, sea por tiempo indefinido o de duraciéon determinada, sean
continuos o discontinuos, etc., presumiéndose en principio concertado por
tiempo determinado de un afio, prorrogable por periodos igualmente anuales y,
en general, en cualquiera de las modalidades del contrato de trabajo segun el

Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7°, Sobre “tiempo de trabajo”, asi como su disposicion adicional unica.
En su apartado 1, fija la jornada maxima semanal de caracter ordinario en
cuarenta horas semanales de trabajo, con horario fijado libremente por el titular
del hogar familiar, sin que en ningun caso las horas ordinarias de trabajo
efectivo al dia puedan exceder de nueve horas. El régimen de las horas

extraordinarias sera el establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

- En fin, la disposicion adicional del Real Decreto 1424/1985, como norma integradora,
para lo no previsto en ¢él, manda aplicar “la normativa laboral comtn en lo que resulta
compatible con las peculiaridades del caracter especial de esta relacion”, no siendo

aplicable el art. 33 del Estatuto de los Trabajadores, sobre el Fondo de Garantia Laboral.

Real Decreto1659/1998, de 24 de julio de 2018

Por este RD es por el que se desarrolla el articulo 8, apartado 5, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores en materia de informacion al trabajador sobre los elementos

esenciales del contrato de trabajo.

10
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Las obligaciones de informacion que el empresario ha de proporcionar al trabajador
sobre los elementos esenciales del contrato y las principales condiciones de ejecucion de
la prestacion laboral seran de aplicacion a las relaciones laborales reguladas por la Ley
del Estatuto de los Trabajadores cuya duracién sea superior a cuatro semanas. Se
excluyen las relaciones laborales especiales del servicio del hogar familiar y de los

penados en las instituciones penitenciarias.

El articulo 2 del Real Decreto sefiala la informacion a proporcionar a no ser que ya haya

sido plasmada en contrato de trabajo escrito facilitado al trabajador:

Esta informacion, habra de ser facilitada por escrito e incluird, al menos, los siguientes

extremos:

a. Laidentidad de las partes del contrato de trabajo.

b. La fecha de comienzo de la relacion laboral y, en caso de que se trate de una
relacion laboral temporal, la duracién previsible de la misma.

c. El domicilio social de la empresa o, en su caso, el domicilio del empresario y el
centro de trabajo donde el trabajador preste sus servicios habitualmente. Cuando
el trabajador preste sus servicios de forma habitual en diferentes centros de
trabajo o en centros de trabajo moviles o itinerantes se hardn constar estas
circunstancias.

d. La categoria o el grupo profesional del puesto de trabajo que desempeiie el
trabajador o la caracterizacion o la descripcion resumida del mismo, en términos
que permitan conocer con suficiente precision el contenido especifico de trabajo.

e. La cuantia del salario base inicial y de los complementos salariales, asi como la
periodicidad de su pago.

f. Laduracién y la distribucion de la jornada ordinaria de trabajo.

g. La duracion de las vacaciones y, en su caso, las modalidades de atribucion y de
determinacion de dichas vacaciones.

h. Los plazos de preaviso que, en su caso, estén obligados a respetar el empresario y
el trabajador en el supuesto de extincion del contrato o, si no es posible facilitar
este dato en el momento de la entrega de la informacion, las modalidades de

determinacion de dichos plazos de preaviso. —~
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i. El convenio colectivo aplicable a la relacion laboral, precisando los datos

concretos que permitan su identificacion.

La informacién sobre los extremos a que se refieren los parrafos e), f), g) y h) del
apartado anterior podra derivarse de una referencia a las disposiciones legales o
reglamentarias o a los convenios colectivos de aplicacion que regulen dichos extremos,
siempre que tal referencia sea precisa y concreta para permitir al trabajador el acceso a

la informacion correspondiente.

El articulo 3 del Real Decreto sefiala la informacion adicional en los supuestos de

trabajadores que tengan que prestar sus servicios normalmente el extranjero.

Ademas, segun se establece en el articulo 4, el empresario deberd informar, también por
escrito, sobre cualquier modificacion de lo anterior, excepto cuando la informacion se
derive de una referencia a las disposiciones legales o reglamentarias o a los convenios

colectivos que sean de aplicacion y se produzca una modificacion de los mismos.

En el articulo 6 se fijan los plazos dentro de los cuales habra de facilitarse dicha

informacion y que son:

e Dos meses para la informacion general, contados a partir de la fecha de comienzo
de la relacion laboral.
e Antes de la partida al extranjero en el supuesto correspondiente.
o Si la relacion se extinguiera antes del transcurso de los plazos indicados, antes de ©

la fecha de extincion del contrato de trabajo. -

Por lo que se refiere a las relaciones laborales en vigor, se establece la obligacion de
proporcionar al trabajador que lo solicite, en el plazo de dos meses, la informacion a

que se refiere este Real Decreto.

. Real Decreto1620/2011 de 14 de noviembre, por el que se regula la relacion

laboral de carécter especial del servicio del hogar familiar.

Este Real Decreto marca el desarrollo de la actividad laboral dentro del hogar familia%
el vinculo personal entre empleador y empleado basado en una especial relacié

confianza, como razdén para una normativa especifica y diferenciada, y consta

n
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articulos, tres disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias, una disposicion

derivativa y tres disposiciones finales, repartidos en cuatro capitulos:

- El capitulo I estd compuesto por los articulos 1 al 3, y define el objeto, el ambito de
aplicacion y las partes que componen la relacion laboral. Asi como las relaciones que
estan excluidas de esta regulacion y las fuentes de la relacion laboral.

- El capitulo 1II titulado del contrato, consta de los articulos 4 al 6 y regula el ingreso, la
forma y la duracion del contrato de trabajo, introduciendo como novedades la
intervencion de las agencias de colocacion como intermediarios para contratar a los
trabajadores y garantizar la inexistencia de discriminacioén en el acceso al empleo, el
deber de informar al trabajador por parte del empleador en relaciones laborales
superiores a cuatro semanas sobre los elementos esenciales del contrato e introduce
como regla general la presuncion del caracter indefinido la duracioén del contrato desde

el comienzo de la relacion laboral.

- El capitulo IIT regula el contenido de la relacion laboral, que estd compuesto por los
articulos 7 al 11, y recoge la aplicacion de derechos y deberes e incluye novedades en
materia de salario: «Garantizando la retribucion en metalico del salario, en cuantia no
inferior al salario minimo interprofesional, en proporcion a la jornada de trabajo»,
iguala a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores el porcentaje maximo de
retribucidn en especie al 30% del salario total. Los incrementos salariales se fijaran de
comun acuerdo, igual que el horario de trabajo. Asimismo, aumenta el descanso entre
jornadas, estableciendo el descanso semanal en treinta y seis horas consecutivas, que
equivale a dia y medio. Por otro lado, dispone las normas para fijar los periodos
vacacionales e integra los limites dispuestos en el Estatuto de los Trabajadores en

cuanto al tiempo de trabajo para menores de dieciocho afos.

Este capitulo III sobre el contenido de la relacion laboral, reconoce expresamente el
tiempo de presencia pactado por las partes, el cual debe ser compensado con tiempo de
descanso de igual duracién o con una retribuciéon econémica no inferior al de las horas
ordinarias. Siendo el tiempo de presencia el tiempo que pasa el trabajador a disposicion
del empleador, sin realizar trabajo efectivo. «El régimen juridico de la extincion ﬂ

contrato se modifica, mediante la remision al articulo 49 del Estatuto

13

Q




Trabajadores» con las excepciones de despido disciplinario, cuya indemnizaciéon en
caso de declararse improcedente seria el correspondiente al salario de veinte dias por
afo trabajado con un maximo de doce mensualidades y el desistimiento, modalidad esta
ultima exclusiva de la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar
familiar. En €l se introducen dos modificaciones respecto del desistimiento por parte del
empleador, la exigencia de comunicacion por escrito declarando el desistimiento como
causa de la extincion de la relacion laboral y la indemnizacion que pasa a ser doce dias
por afo de servicio con un maximo de seis mensualidades, exclusivamente para los

contratos pactados después de la entrada en vigor de este real decreto.

- El capitulo IV esté integrado por los articulos 12 y 13, asi como por las disposiciones
adicionales primera a tercera, disposiciones transitorias primera 11 y segunda,
disposicion derogatoria Unica y disposiciones finales primera a tercera, haciendo
referencia al control por parte de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del
cumplimiento de la legislacion, a los 6rganos jurisdiccionales del orden social atribuye
las competencias para resolver los conflictos surgidos por esta relacion laboral y a la
Tesoreria General de la Seguridad Social el deber de comunicar al Servicio Publico de
Empleo el contenido y la finalizacion de los contratos. Dicho capitulo fija a los
empleadores el plazo de un afio para formalizar por escrito los contratos de trabajo en
vigor a tiempo parcial o de duracion determinada, con una duracién igual o superior a
cuatro semanas, y a informar a los empleados sobre los elementos esenciales del

contrato.

3. PRINCIPALES CARACTERISTICAS
3.1 ;QUE SON LOS EMPLEADOS DE HOGAR?

Se entiende por empleado de hogar como la persona fisica que, en virtud de un contrato,
se compromete a prestar sus servicios, libremente, de forma dependiente y siempre por
cuenta de una tercera persona que es por cuenta del titular del hogar familiar. Estos
servicios han de estar dirigidos a satisfacer necesidades estrictamente domésticas a

. ey 2
cambio de una remuneracion”.

2 QUESADA SEGURA, R.; El contrato de servicio doméstico, La Ley, Madrid, 1991, pag. 108.

n
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3.2 LOS SERVICIOS DOMESTICOS
En el Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar, en su art. 1.4 los define como
“cualquiera de las tareas domésticas, asi como la direccion o cuidado del hogar en su
conjunto o de algunas de sus partes, el cuidado o atencion de los miembros de la familia
o de las personas que forman parte del ambito doméstico o familiar, y otros trabajos que
se desarrollen formando parte del conjunto de tareas domésticas, tales como los de

guarderia, jardineria, conduccion de vehiculos y otros andlogos”

3.3 AMBITO EN QUE SE DESARROLLA LA RELACION LABORAL
Segtn el art. 1.1 del RD 1620/2011, referido al objeto y ambito de aplicacion de la
norma, conceptia la relacion laboral especial del servicio del hogar familiar a aquélla
que se concierta entre el titular del mismo, que ostentard la figura del empleador, y el
empleado que, de forma dependiente por cuenta de aquél, prestara servicios en el

ambito del hogar familiar a cambio de una retribucion.

De dicho precepto podemos extraer los siguientes tres conceptos sobre los que gira esta

regulacion especial:

e Empleado de Hogar ( Definido anteriormente)
e Hogar Familiar

e Titular del hogar familiar o empleador.

Como el concepto de empleado de hogar ya fue definido anteriormente seguimos por el
hogar familiar, quees el lugar en el que se desarrolla la relacion laboral, el centro de
trabajo del empleado. Sin embargo, es un centro de trabajo atipico, ya que el mismo
viene constituido por el domicilio privado del empleador, su morada, suponiendo la

prestacion de servicios una intromision en el ambito familiar e intimo de su familia.

Esta especialidad determina la necesidad de que esta relacion laboral se base en la
mutua confianzade las partes, equilibrando el respeto a los derechos laborales basicos de
los trabajadores con la necesaria flexibilidad que debe concederse a que el empleador y
el trabajador determinen las condiciones de prestacion de servicios por mutuo acue
en el que tampoco podemos dejar en el tintero, que en el ambito familiar en el

n
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desarrolla el trabajo se proyectan derechos constitucionales, relativos a la intimidad
personal y familiar, todo ello recogido en el preambulo del RD 1424/1985. También
podemos hacer referencia al art. 18.1 de la Constitucion Espafiola (CE, en adelante), en
el que se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia

imagen.

Podemos hacer mencion que se puede incluir la prestacion de servicios domésticos los
que se realizan en las habitaciones de cualquier hotel, donde el empleador resida tanto
de forma temporal como habitual, o en residencias y estas pueden ser fijas o moviles

como es el caso de las embarcaciones”.

A modo de sintesis, el hogar familiar es donde residen todos sus miembros y se
desarrolla su vida cotidiana, de tal manera, que el servicio doméstico prestado, vaya
dirigido a afectar directamente al hogar familiar y a sus miembros".

En cuanto al titular del hogar familiar o empleador, segin el art 1.3 RD 1620/2011° «

ya
lo sea efectivamente o como simple titular del domicilio o lugar de residencia en el que
se presten los servicios domésticos. Cuando esta prestacion de servicios se realice para
dos o mas personas que, sin constituir una familia ni una persona juridica, convivan en
la misma vivienda, asumira la condicion de titular del hogar familiar la persona que
ostente la titularidad de la vivienda que habite o aquella que asuma la representacion de
tales personas, que podra recaer de forma sucesiva en cada una de ellas”. Este RD
también hace referencia al supuesto que los servicios domésticos se presten para dos o

mas personas que no constituyan ni una familia ni una persona juridica, pero si que

vivan en el mismo hogar familiar, en este caso, la condicion de titular del hogar familiar

3 Garcia Vifia J, ;(Como ha de ser la regulacion futura de los empleados domésticos?, Tribuna Social,

Revista de Seguridad Social y Laboral, n°207, marzo 2008, pag.69-79.

*AYALA DEL PINO C., Cuestiones Laborales de la relacion laboral especial del servicio del hogar
familiar, pag. 30.

*Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacién laboral de caracter espcﬂ

del servicio del hogar familiar.
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la asumira la persona que rece como titular de la vivienda o que asuma la representacion
de tales personas, la cual reincidira de forma sucesiva en cada una de ellas®. Con ello se
admite la prestacion de servicios domésticos para agrupaciones “‘parafamiliares”
constituidas por personas que carecen de parentesco pero que conviven en un hogar

comun’ .

3.4 RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR
El empleador tiene la obligacion de dar de alta y la baja de la empleada ademas de
cotizar por ella, independientemente del nimero de horas semanales o mensuales que
trabaje para €l. En el caso de que esta empleada preste sus servicios en varios hogares,
todos los empleadores tendran que cotizar por la parte que les corresponda, aunque sea
por un nimero minimo de horas, y en todos los casos el contrato seria indefinido y
habré tantas relaciones laborales como hogares en los que presta sus servicios. También
tiene la obligacion de formalizar un contrato por escrito, asi como la responsabilidad de
abonar un salario por ¢él/ella. Por ello, vamos a centrarnos en la formalizacion del

contrato, asi como, en la cotizacion y el salario.

3.4.1 Formalizacion del contrato
Con respecto a la formalizacion del contrato el RD1620/2011 nos hace referencia al
art.5, donde nos expone que, el contrato de trabajo podra celebrarse por escrito o de
palabra. Deberd celebrarse por escrito cuando asi lo exija una disposicion legal para una
modalidad determinada. En todo caso, constaran por escrito los contratos de duracion
determinada cuya duracion sea igual o superior a cuatro semanas, por lo que entiendo
que es el medio de expresion de las partes contractuales para emitir su declaracion de
conformidad, y al emitirse por escrito hace que se genere una garantia de los derechos

del trabajador, siendo una fuente de obligaciones y la mejor forma de evitar posibles

% Asi lo establecia el art.2.2 del Decreto 2346/1969, de 25 de septiembre, por el que se regula el Régimen
Especial de la Seguridad Social del Servicio Doméstico. Igualmente el art.10.3 del RD 84/1996, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre la inscripcion de empresas y afiliacion, altas,

bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social.

~~

7 GARRIDO PEREZ, E, “El trabajo en el hogar...”. pag. 234.
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fraudes o abusos en la contratacion con lo cual estariamos contribuyendo a la

dignificacion del trabajo doméstico.

Y es que la forma escrita es necesaria para sacar a este tipo de trabajo de la
marginacion, de su ambito estrictamente privado, para permitir un minimo de control a
la autoridad laboral dadas las dificultades encontradas en la Ley para una eficaz labor

inspectora®.

Es importante sefalar el art 5.2 de este RD 1620/2011 en defecto de pacto escrito, el
contrato de trabajo se presumira concertado por tiempo indefinido y a jornada completa
cuando su duracidn sea superior a cuatro semanas, donde nos recalca bien claro que,
salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal o el caracter a tiempo

parcial de los servicios.

Podemos contrastar el art. 5.3 del RD con el art.8.4 TRET, en el articulo del RD dice
que, cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se formalice por escrito,
incluso durante el transcurso de la relacion laboral, y en el del TRET, el empresario
entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia basica de todos los
contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcion de los contratos de relacion
laboral especial de alta direccion sobre los que se establece el deber de notificacion a la
representacion legal de los trabajadores, con lo cual podemos enfatizar el pretendido

acercamiento de la normativa.

3.4.2 Cotizacion
En el art. 3 del Real Decreto-Ley 29/2012, de 28 de diciembre, de mejora de gestion y
proteccion social en el Sistema Especial para Empleados de Hogar y otras medidas de
caracter econdmico y social, donde modifica el art. 46.1del Reglamento General sobre
cotizacion y liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre establece que, a partir del 1 de abril de 2013, los
trabajadores que presten sus servicios durante menos de 60 horas mensuales por
empleador deberan formular directamente su afiliacion, altas, bajas y variaciones de

datos cuando asi lo acuerden con tales empleadores. ~

¥ LOPEZ GANDIA J,Y TOSCANI GIMENEZ, D: El nuevo régimen laboral y de Seguridad Soci
trabajadores al servicio del hogar familiar, pag.28.
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También es cierto, que, en caso de que el trabajador preste servicio en varios hogares
corresponde a cada uno de los distintos empleadores, pero en todo caso las solicitudes
de alta, baja y variaciones de datos presentadas por los empleados de hogar deberan ir

firmadas por sus empleadores.

Cabe mencionar que, si empleador y trabajador han acordado la asuncion de
obligaciones por parte de éste ultimo cuando la prestacion de servicios es inferior a 60
horas mensuales, el trabajador debe formalizar asimismo la cobertura de contingencias
profesionales con la entidad gestora o colaboradora de la Seguridad Social, salvo que el
empleador ya tuviese aseguradas dichas contingencias respecto de otros trabajadores, en
cuyo caso la cobertura corresponderd a la entidad gestora o colaboradora vigente ya

elegida por el empleador.

La solicitud de alta debera formularse con antelaciéon al comienzo de la actividad
laboral. Y la solicitud de baja y variaciones de datos se presentaran dentro del plazo de
los 3 dias naturales siguientes al del cese en el trabajo o de aquel en que la variacion se

produzca.

3.4.3 Salario
El art.8.1 del RDI1620/2011, al igual que su precedente, establece que como
remuneracion por los servicios prestados dentro del dmbito de la relacion laboral
especial del servicio del hogar familiar, se percibira el salario minimo interprofesional,
fijado anualmente por el Gobierno, de acuerdo con los términos y condiciones
establecidos en el ordenamiento laboral comun, y teniendo en cuenta la inexistencia de
una regulacion especial concreta en materia salarial. El salario minimo interprofesional
anualmente establecido, resulta de aplicacion a la jornada de trabajo completa a la que
se refiere el articulo 9.1 de este Real Decreto, por lo que en caso de realizarse jornadas
de trabajo inferiores a la jornada completo, se devengard el mismo a prorrata por la

jornada efectivamente trabajada.
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Asi, en caso de los empleados del hogar presten sus servicios por horas, en el salario
que percibiran se calculara por hora, debiendo incluirse en el mismo todos los conceptos

(pagas extraordinarias, vacaciones y descansos semanales).

Asimismo, cabe la posibilidad de que por las partes se pacten incrementos salariales,
aunque en defecto de acuerdo, se aplicarda un incremento salarial anual igual al
incremento medio pactado en los convenios colectivos, segiin dispone la publicacién de
la Subdireccion General de Estadistica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social en

su art. 8.3 RD1620/2011.

En el supuesto de que no se haya acordado en el contrato de trabajo un salario
determinado, sino que se haga referencia al salario minimo interprofesional anual, la
revision salarial se producira a partir del 1 de enero de cada afio, de acuerdo con el

nuevo valor revisado que al mismo se haya dado.

3.5 FIGURA DEL DESISTIMIENTO

En el tercer apartado del art. 11, del RD 1620/2011, el contrato podrd extinguirse
durante el transcurso del contrato por desistimiento del empleador, lo que debera
comunicarse por escrito al empleado de hogar, en el que conste, de modo claro e
inequivoco, la voluntad del empleador de dar por finalizada la relacion laboral por esta

causa.

El desistimiento permite al empleador extinguir el contrato de trabajo sin necesidad de

acreditar una justa causa’.

Con lo que respecta al preaviso, si la prestacion de servicios hubiera superado la
duraciéon de un afo, el empleador debe conceder un plazo de preaviso que sera como
minimo de veinte dias, sin embargo, si la prestacion de servicios ha sido por un tiempo

inferior a un afio, el preaviso se reduce a siete dias.

? Segin LOPEZ GANDIA Y TOSCANI GIMENEZ, D., El nuevo régimen laboral y de Seguridad S
de los trabajadores al servicio del hogar familiar. Pag.54. el desistimiento se configuraria
despido objetivo presunto o implicito.
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En lo que al desistimiento se refiere, podemos traer a colacion la STC 5 de junio de
2002 “DESPIDO INEXISTENTE. DESISTIMIENTO DEL EMPLEADOR. Se llega a la
conclusion de que se trata de un despido calificable como improcedente, pues ello es lo
que implica el "incumplimiento por el empleador de los requisitos para formalizar el
despido". En primera instancia se estima parcialmente la demanda. Se desestima

suplicacion. Se estima casacion para unificacion de doctrina

En consecuencia de esto, el RD1620/2011 incorpora en su art 11.4 que se presumira que
el empleador ha optado por el despido del trabajador y no por el desistimiento, con la
aplicacion de las consecuencias establecidas en el apartado 2, cuando, en la
comunicacion de cese que realice, haya incumplimiento de la forma escrita en los
términos indicados en el parrafo primero del apartado anterior, o bien no se ponga a
disposicion del trabajador la indemnizacion establecida en el parrafo tercero de dicho

apartado, con caracter simultdneo a la comunicacion.

Y aunque no se habla literalmente de un despido, podemos hacer referencia a la
Sentencia del TSJ de Navarra, Sala de lo Social, Sec. 1%, de 10/05/2018, n° 139/2018,
rec. 126/2018 (EDJ 2018/102167), referida a un despido disciplinario operado por la
empleadora y motivado por ausencias injustificadas de la empleada del hogar. En dicho
caso, la empleada del hogar dejo de acudir al trabajo por haber comenzado el disfrute de
vacaciones, si bien dichas vacaciones no le habian sido expresamente concedidas por la
empleadora, sino que de hecho le habian sido denegadas. Aunque la trabajadora, de
nacionalidad extranjera, habia adquirido los billetes de avion para viajar a su pais de
origen, el Tribunal considera que las faltas de asistencia asi acontecidas suponen un
incumplimiento grave y culpable de sus obligaciones fundamentales, incurriendo en
desobediencia, pues la trabajadora pudo acudir a otros mecanismos legales, como el
procedimiento especial de fijacion de vacaciones para hacer valer sus derecho, por lo

que se reputa procedente del despido.

Asimismo, la sentencia del TSJ Madrid, Seccion 6%, n® 198/2018, rec. 1248/2018 en que

se acuerda estimar parcialmente el recurso de suplicacion formalizado por la actora

trabajadora. Diferencia la sentencia entre una accion de reclamacion de cantidad/ -

derivada del desistimiento de la relacion contractual, y la reclamacion de unai
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indemnizacion, en cuyo caso el procedimiento adecuado es el procedimiento de

despido.

3.6 PREAVISO

Segun el art. 6.2 del RD 1620/2011 En el supuesto que se hubiera pactado por escrito un
periodo de prueba y se quisiera rescindir el contrato por este motivo, se tendria que
preavisar segin lo acordado por las partes, con un limite maximo de 7 dias naturales. Si
el motivo de la extincion del contrato fuera el desistimiento, se tendrd que preavisar con
veinte dias de antelacion a la fecha de resolucion si hubiera realizado servicios mas de
un afo y con siete dias si la duracion de la relacion fuera inferior a un afio, todo ello
expresado en el art 11.3 del RD1620/2011 y para concluir este apartado, nos vamos al
art 11.4 de este mismo RD, donde se expone que si en la comunicacion del cese existe
incumplimiento de la forma escrita, en el cual claramente se indique que la voluntad de
dar por finalizada la relacion por desistimiento o no se ponga la indemnizacion
correspondiente simultdneamente junto con la comunicacidén, se entenderd que el

empleador opta por un despido y no por desistimiento

3.7 RESPONSABILIDAD DEL FOGASA: EXCLUSION

Segun el art. 33.1 del TRET, el Fondo de Garantia Salarial, es un organismo auténomo
adscrito al Ministerio de Empleo y Seguridad Social, con personalidad juridica y
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, abonara a los trabajadores el
importe de los salarios pendientes de pago a causa de insolvencia o concurso del
empresario. Es cierto que este 6rgano excluye a un grupo de colectivos y entre ellos esta

exento el de las empleadas del hogar.

En el art. 3 del RD1620/2011, dispone que los derechos y obligaciones que conciernen a
esta relacion laboral de caracter especial se regularan, por las disposiciones
contempladas en el mismo y que con caracter supletorio, en lo que resulte compatible
con las peculiaridades derivadas del caracter especial de esta relacion, sera de aplicacion
la normativa laboral comun. Expresamente no sera de aplicacion el articulo 33 del

Estatuto de los Trabajadores que viene a regular el Fondo de Garantia Salarial y que no

sera de aplicacion en esta relacion especial. De esta forma, en lo concerniente al Fond(;/ :

de Garantia Salarial, la nueva norma no introduce ningtn tipo de mejora, por lo que en
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este &mbito no se produce ningun tipo de acercamiento con las relaciones laborales del
régimen general, volviendo a quedar fuera del alcance del &mbito doméstico el acceso a
las prestaciones del FOGASA. Por lo tanto existe una excepcion muy concreta y es que
el trabajador dedicado al servicio doméstico no puede reclamar la percepcion de las
cantidades salariales adeudadas ante el Fondo de Garantia Salarial. También es cierto
que la cotizacion para el FOGASA corresponde en exclusiva a los empresarios y que los
cabezas de familia tampoco cotizan por este concepto. Como bien es sabido la
cotizacion se limita a los conceptos de contingencias comunes (cubren las situaciones de
necesidad derivadas de incapacidad temporal, prestaciones de jubilacion, incapacidad y
muerte y supervivencia por enfermedad comun o accidente no laboral, las prestaciones
de incapacidad y muerte y supervivencia por enfermedad comun o accidente, asi como
las de maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y la lactancia natural y la
asistencia sanitaria) y profesionales(tienen por finalidad cubrir las situaciones de
necesidad que vienen derivadas de un accidente de trabajo o una enfermedad
profesional. Siendo su cotizacion a cargo exclusivamente del empleador y se aplicara el
pago de dos primas, una por incapacidad temporal y otra por invalidez, muerte y
supervivencia, sobre la base de cotizacidon), en este sistema no se prevé la cotizacion por
los conceptos de recaudacion conjunta, del que también se excluye el derecho a la

formacion y al desempleo asi como la cotizacion adicional de las horas extraordinarias.

3.8 INSPECCION DE TRABAJO

Segun dispone el art. 12 RD, para lo cual, la misma, ejercera sus funciones con las
facultades y limites contemplados en la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del
Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, existen unos limites claros, ya
que el centro de trabajo es el hogar familiar, al ser un domicilio es inviolable, segin
establece el art. 18.2 de la CE ninguna entrada o registro podra hacerse en ¢l sin
consentimiento del titular o resolucion judicial, salvo en caso de flagrante delito. De
igual manera en el art. 8.1 de la Convencién Europea de Derechos Humanos'® explica
que toda persona tiene derecho al respeto de su vida privada y familiar, de su domicilio

y de su correspondencia.

”~~

' Instrumento de Ratificacion del Convenio para la Proteccién de los Derechos Humanos y.
Libertades Fundamentales, hecho en Roma el 4 de noviembre de 1950, y enmendado por los Pr
adicionales numeros 3 y 5, de 6 de mayo de 1963 y 20 de enero de 1966, respectivamente.

n
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El art 13.1 de la Ley 23/2015", recoge como facultades de los inspectores, en el
ejercicio de sus funciones, la de entrar libremente en cualquier momento y sin previo
aviso en todo centro de trabajo, establecimiento o lugar sujeto a inspeccion y a
permanecer en el mismo. Si el centro sometido a inspeccion coincidiese con el
domicilio de una persona fisica, deberan obtener su expreso consentimiento o, en su

defecto, la oportuna autorizacién judicial.

No obstante dicha facultad, cuando el centro de trabajo viene constituido por un
domicilio particular, esta facultad podria entrar en colision con el derecho a la
inviolabilidad del domicilio o el derecho fundamental a la intimidad personal y familiar.
Por ello, en estos casos, la fuerza inspectora debera obtener el expreso consentimiento

del titular del domicilio o, en su defecto, la oportuna autorizacion judicial.

Al efectuar una visita de inspeccion, deberan identificarse documentalmente y
comunicar su presencia al empresario, a su representante o persona inspeccionada, a
menos que consideren que dicha identificacion y comunicacion puedan perjudicar el

éxito de sus funciones.

Por lo tanto, la actuacion de la Inspeccion puede ser desarrollada en cuanto respete el
marco de actuacion legal previsto. No deja de ser cierto, que, en la practica, supone que

pueda ser una via de control de la legalidad vigente més limitada que en otros sectores'”

Tampoco puede desconocerse la existencia en este ambito, ya que son factores que
adicionan en cierta dificultad a la actuacion inspectora y que mas bien es propio de la
especial naturaleza de esta relacion, y que puede observarse que afecta a la problematica

del trabajo doméstico a nivel mundial®.

"' Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

"2 BEJAR SANCHEZ, C.: “Trabajadores del hogar familiar”, pag. 33 “La Inspeccion de trabajo puede
encontrarse con obsticulos funcionales...”. VELA DIAZ, R.: “El nuevo de las personas empleadas de
hogar: aspectos laborales y de Seguridad Social”, pag. 88, podemos afirmar por tanto que para la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social supone una importante dificultad y un auténtico reto velar por
el cumplimiento de la normativa vigente

~

BOIT:” Inspeccion del trabajo y sector del trabajo doméstico". Foro regional de interca
conocimientos Lisboa, 11 y 12 de octubre de 2012, www.ilo.org
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39 LA EXCLUSION DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

Esta relacion laboral especial presenta una serie de peculiaridades que la dotan de
singularidad y la distinguen de la relacion laboral comun asi como de las otras
relaciones laborales especiales, y entre ellas que el empresario asume la obligacion
basica de garantizar la salud y la seguridad de los trabajadores en todos los aspectos
vinvulados al trabajo y el trabajador ha de velar por su propia seguridad y salud

conforme a su formacion.

Segtn el art. 7.1 del RD1620/2011, el trabajador tendra los derechos y deberes laborales
establecidos en el presente real decreto y en los articulos 4 y 5 del Estatuto de los
Trabajadores, y en el art. 7.2 establece que el empleador esta obligado a cuidar de que
el trabajo del empleado de hogar se realice en las debidas condiciones de seguridad y
salud'®, para lo cual adoptara medidas eficaces, teniendo debidamente en cuenta las
caracteristicas especificas del trabajo doméstico. El incumplimiento grave de estas

obligaciones serd justa causa de dimision del empleado.

A pesar de lo establecido en el art. 7 del RD1620/2011, no podemos dar por hecho que
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales aplica a todos los trabajadores por cuenta
ajena por igual, existe una excepcion, que es la explicacion a que los empleados de
hogar queden excluidos de €I, en el apartado 4 del art 3 de la Ley 31/1995 de 8 de
Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, (Ley 31/1995 PRL en adelante),
establece que la presente Ley tampoco serd de aplicacion a la relacion laboral de
caracter especial del servicio del hogar familiar. No obstante lo anterior, el titular del
hogar familiar esta obligado a cuidar de que el trabajo de sus empleados se realice en las

debidas condiciones de seguridad e higiene.

Por lo que entendemos que esta regulacion ha sido contradictoria porque por una parte

nos niega su aplicacion a este colectivo de trabajadores y por la otra afirma el derecho a

'* En materia de prevencion de riesgos laborales, véase AYALA DEL PINO,C: “La prevencion de rie
laborales en la relacion laboral especial del servicio del hogar familiar”, Saberes, Revista de
juridicos, econémicos y sociales, volumen 5, afio 2007.
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los trabajadores domésticos a trabajar en unas condiciones Optimas de seguridad y

salud"’.

4. ENCUADRAMIENTO

Hemos de dejar claro que la responsabilidad del alta en la seguridad social es del
empleador. El empleado de hogar debe ser dado de alta tantas veces como empleadores
tenga. Es decir, si yo trabajo en cuatro casas, mis cuatro empleadores deberian darme de

alta.

En cuanto a la bases de cotizacion 2018, ésta varia en funcion del salario que se le
abone mensualmente al empleado, la cual estd comprendida dentro de los ocho tramos
existentes. Dichas bases de cotizacion se han incrementado para el afio 2018 y ademas,
el porcentaje que se aplicaba sobre la base de cotizacion también ha cambiado: el
correspondiente al empleador ha pasado al 22,85 %, y el correspondiente al empleado al
4,55%, afiadiéndose como antes al empleador el 1,1% que se paga por contingencias

profesionales.

Respecto a la cotizacion por desempleo, el empleado de hogar no cotiza por desempleo

al no estar prevista la cobertura de esta contingencia para los empleados de hogar.

4.1 REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

A partir del dia 1 de enero del 2012, en el ambito de aplicacion del nuevo Sistema
Especial de Empleados del Hogar del Régimen General, se extiende a todas las personas
que estan vinculadas al art.1 del RD1620/2011, mencionadas en epigrafes anteriores.
Vamos a mencionar algunos aspectos en relacion al ambito de aplicacion, por su
novedad con respecto a este régimen especial, ya que es obligatorio respecto a todas las
personas que presten servicios en el hogar familiar, independientemente de la modalidad

de servicios prestados, o el tiempo que dedique a los mismos.

Primeramente, con esta aplicacion desaparecen las distinciones entre los empleados que

prestan servicios de forma permanente o en exclusiva para un solo titular, respecto de

~~

'S SEMPRE NAVARRO, A., GRACIA BLASCO, J., GONZALEZ LABRADA, M., Y CA
CARRO, M.: Derecho de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Madrid, Civitas, 19996. Pag. 68.
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los que prestan servicios con caracter parcial o discontinuo, lo que a su vez se traduce
en diferentes obligaciones tanto en los actos de encuadramiento como en la cotizacion

ya nombrada en epigrafes anteriores.

En segundo lugar, nace la obligacion a la Seguridad Social de todos estos empleados, en
cualquiera que sea la modalidad de los servicios prestados o el tiempo. Estas empleadas
no estan exentas de cotizar si trabajaban menos de 20 horas a la semana, sino que en

estos casos es la empleada la que tenia que darse de alta.

42  AFILIACION

El titular del hogar familiar es el sujeto obligado a presentar las solicitudes de afiliacion,
altas y bajas de los empleados de hogar, asi como cuantas variaciones de datos se
produzcan, siendo el modelo TA 2S-0138, el modelo oficial utilizado para solicitar el

alta o la baja de los mismos.

Ante el incumplimiento del empleador de solicitar el alta en el Sistema Especial, ésta
puede ser solicitada por la persona tal y como nos explica el art 1.2° del Real Decreto
84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripcion
de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social (RD 84/1996 en adelante),en caso de incumplimiento por parte de los
empresarios de las obligaciones indicadas en el apartado anterior, los trabajadores por
cuenta ajena podran instar directamente de la Tesoreria General de la Seguridad Social

su alta o su baja, segin proceda, en el Régimen de encuadramiento.

Los trabajadores por cuenta propia o auténomos, ademas de solicitar su afiliacion,
estaran asimismo obligados a comunicar directamente el inicio o cese de sus
actividades, a efectos de las altas y bajas de los mismos en el Régimen en que figuran

incluidos, o bien por la propia Administracion de oficio, expresado en el art. 35 del RD

84/1996'¢.

Con respecto a la documentacidon que es preciso presentar con las solicitudes de alta o
afiliacion, ademas de la documentacidon implantada con carécter general, el empleador

debe presentar ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad

"“Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripeion
de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social.
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Social o administracion de la misma, una copia del contrato de trabajo suscrito al
respecto. También se debe indicar el numero de cuenta bancaria en la que se domiciliara

el abono de la cuota.

Las altas que se soliciten en el Sistema Especial para Empleados de Hogar, deben
realizarse con caracter previo al inicio de la actividad laboral, de acuerdo con el art.
32.3.1° del RD 84/1996, en el que manifiesta que las solicitudes de alta deberan
presentarse por los sujetos obligados con caracter previo al comienzo de la prestacion de
servicios por el trabajador, sin que en ningin caso puedan serlo antes de los 60 dias

naturales anteriores al previsto para el inicio de aquella. De igual forma y de acuerdo
con lo establecido en el art. 32.3.2° del mencionado RD, las solicitudes de baja y de
variaciones de datos de los trabajadores deberan presentarse dentro del plazo de los tres

dias naturales siguientes al del cese en el trabajo o a aquel en que la variacion se

produzca.

En el caso de que el empleado de hogar trabaje para varios empleadores, cada uno de
ellos debe solicitar un alta distinta, es decir, existira un alta por cada hogar familiar en el

que el trabajador desempefie su labor.

Desde el 1 de enero del 2012, las nuevas altas se realizaran en el Sistema Especial de
Empleados de Hogar del Régimen General, produciendo efectos en orden a la
cotizacidn y a la accion protectora desde el dia que concurran en el empleado de hogar
las condiciones determinantes de su inclusion en el mismo, esto es, desde el dia en que

inicia su prestacion de servicios como tal empleado de hogar.

5. DIFERENCIAS DEL REGIMEN DE LAS EMPLEADAS DE HOGAR EN
RELACION CON LA REGULACION DEL REGIMEN DE LOS
TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN GENERAL.

La primera gran diferencia que existe en el Régimen de las empleadas de hogar es que
los derechos otorgados a ¢l no se han igualado al Régimen General por la gran
desventaja social en los trabajadores de este sector, que han sido, sin lugar a duda y de
manera mayoritaria las mujeres. Una de las caracteristicas que definen este trabajo es
que estamos ante una actividad que se desarrolla basicamente por las mujeres aun

cabe decir que también hay algunos hombres que desarrollan su actividad lab

n
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este sector. Pienso que puede ser a que las actividades desarrolladas son el
mantenimiento, cuidado, atencion y satisfaccion de las personas y espacios en los que
habitan, asi como el trabajo de servicio doméstico dentro del hogar familiar han venido

. , . 1
considerandose como no cualificados'’.

Se interpreta que para la realizacion de estas actividades no se requiere ninguna
formacion ni cualificacion, sino habilidades que poseen las mujeres por el simple hecho

de que toda mujer es potencialmente una madre y una esposa "~ .

En los ultimos afios gracias a las actuaciones legislativas, se ha intentado conseguir la
implementacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en nuestra Seguridad
Social, pero aun asi existen muchas areas en las que existen grandes y notables
diferencias y muchas de ellas por razon de sexo, actuaciones discriminatorias
indirectamente para el sexo femenino, el legislador pretende conseguir un objetivo
frente a ello, estableciendo la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres'”.

En base a estas diferencias, cabe nombrar la STC, 173/1988, fj. 2° “Respecto a la
supuesta discriminacion en relacion con los trabajadores del Régimen General de la
Seguridad Social, este Tribunal ha reiterado con frecuencia que no puede alegarse
discriminacion como resultado de la comparacién de regimenes de Seguridad Social
distintos, dado que no son términos homogéneos y que las peculiaridades de cada sector

de actividad y las diferencias entre trabajadores de unos y otros son muy claras.

5.1 CONVENIOS COLECTIVOS
En el art 3.b) del RD1620/2011 se regula la existencia de los convenios colectivos. En

la exposicion de motivos de mencionado RD expone que se afirma que con la reforma

" Incluso podemos afirmar que el trabajo doméstico no ha sido considerado verdaderamente un trabajo.

'8 GREGORIO GIL, C.: “Procesos migratorios y desigualdad de género”, en GARCIA MINA, A. y
CARRASCO, M.J. (eds.): Cuestiones de género en el fenomeno de las migraciones, Universidad
Pontificia Comillas, Madrid, 2002, pag. 26.

' VELA DIA, R.: “El nuevo régimen de las personas empleadas de hogar: aspectos laboral
Seguridad Social”, pag. 49 sefiala que “desde la propia administracion se deberia generar y fo
espacio de negociacion de un convenio colectivo con las familias.
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se introduce una “especial referencia a la negociaciéon colectiva”, y la misma se
encuentra ahora enumerada entre las fuentes reguladoras de la relacion laboral, tal
afirmacion parece contradecirse al observar la escasa remision que en su articulado se
realiza al convenio. Existen dos unicas referencias al convenio colectivo, la primera de
ellas en el art. 6.2 RD relativo al periodo de prueba, y la segunda, en el art. 8.1 RD

referente a la posibilidad de mejora del salario minimo interprofesional.

Hoy en dia contintan siendo mucho mas numerosos los supuestos en los que se efectiia
una remision al acuerdo entre las partes. Por otro lado, atravesando los casos en los que
existe una llamada expresa al pacto colectivo, la norma no sanea su espacio en los
restantes supuestos y, por tanto, no clarifica si cabria entrar a negociar en determinadas
materias, o, por el contrario, si se trata de derecho necesario absoluto que no puede ser
afectado por el convenio colectivo. En particular, no ha entrado a determinar ninguna

diferenciacion en cuanto a los grupos o categorias profesionales.

La inexistencia de un convenio colectivo en el sector doméstico, debe su explicacion a
la especial naturaleza de esta relacion, que también en este ambito forja diversos

condicionantes que obstaculizan su existencia.

Para abordar realmente la problematica del sector debe existir una mayor implicacion de
los participantes sociales, y un sentimiento de profesionalidad de los trabajadores,
mirandolo desde el otro lado como es en el caso de los empleadores, parece existir una
falta de toma de conciencia de su condicion, y de la efectividad de organizarse para

obtener mejoras.

La gran importancia que podria revestir la existencia de negociacion colectiva en este
concreto sector del empleo de hogar, no debe pasar desapercibida. Su papel nivelador,
es un instrumento efectivo para evitar el desequilibrio de las partes. La existencia de
¢éste seria especialmente relevante en relacion a la regulacion de una clasificacion

profesional.

Debido a la falta de negociacion colectiva en el sector, se demanda una necesﬂ

determinacion minima por la norma de las categorias profesionales o la necesi

30

Q




establecer medidas de fomento de la negociacion colectiva por parte de la
administracion. En este sentido, se apunta por la doctrina la necesidad de adoptar una

posicidn mas activa por parte de las instituciones a la hora de fomentar la negociacion®

5.2 EXCLUSION DE DESEMPLEO

En el régimen especial de las empleadas de hogar el derecho al no desempleo, viene a
contradecir al art. 41 CE, donde expone que “Los poderes publicos mantendran un
régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que garantice la
asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad,
especialmente en caso de desempleo”. La asistencia y prestaciones complementarias

seran libres.

El desempleo es una prestacion no reconocida a los trabajadores domésticos, de lo que
resulta que son en la actualidad los unicos trabajadores por cuenta ajena, que carecen de

L2l
tal proteccion” .

Cabe mencionar que en el art. 251. D) del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social continia manteniendo la exclusidon del reconocimiento del desempleo para los
trabajadores domésticos, indicando que la accion protectora del Sistema Especial para

Empleados de Hogar no comprendera la correspondiente al desempleo.

Esperemos que en su posterior regulacion se acepte este tipo de condicidon ya que pienso
que en los tiempos que corren todos los trabajadores tendrian que tener el derecho del
desempleo ya que el trabajo doméstico es un trabajo que ha ido adquiriendo importancia
en los ultimos afos, mas que nada por el simple hecho de la conciliacion de la vida

laboral y familiar de la mujer, ya que es un sector tan feminizado.

WVELA DIA, R.: “El nuevo régimen de las personas empleadas de hogar: aspectos laborales y de
Seguridad Social”, pag. 49 sefala que “desde la propia administracion se deberia generar y fomentar un
espacio de negociacion de un convenio colectivo con las familias.

I No debemos olvidar que inclusive a los trabajadores auténomos en la Ley 32/2010, de 5 de a
les establece un sistema especifico de proteccion por cese de actividad.
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Esta exclusion prestacional resulta un tanto anacrénica en la época actual, teniendo en
cuenta que los empleados del hogar son una realidad en el mercado laboral, las
relaciones existen, se cursan altas en la seguridad social, se devengan salarios, derechos
a vacaciones y obligacion de cotizacion por contingencias comunes. Si bien es cierto
que existen muchas diferencias con las relaciones laborales de caracter general, que
justifican su regulacion especifica, que hacen mas dificil el control y la evitacion de
supuestos de fraude, quizas deberia hacerse un esfuerzo legislativo por lograr una
regulacion, también especial, del derecho a la prestacion por desempleo de dicho
colectivo, con obligaciones de seguimiento periddico de la realidad de la relacion, por

ejemplo, que, en definitiva, garantice el derecho a la igualdad consagrado en la CE.

53  CUANTIA DE INDEMNIZACION POR DESPIDO

El RD 1620/2011 ha mejorado la indemnizacion establecida por su norma predecesora.
Las indemnizaciones previstas para la extincion del contrato, continian siendo
inferiores a la prevista para la relacion laboral comun, asunto que ha sido criticado por
la doctrina®. Esto podria dar a entender que existen problemas de legalidad porque no

existe una causa que lo justifique.

El empleador debe de entregar la indemnizacion en metdlico de 12 dias por afo
trabajado, con el limite de 6 mensualidades, para los contratos posteriores al 1 de enero
del 2012, la indemnizacion sera de 7 dias por afo trabajado, con el limite de 6

mensualidades.

5.4 ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

El art. 2.1b) del TRET, regulaba el servicio doméstico como una relacion de trabajo de
caracter especial. Por una parte, el titular del hogar familiar es la persona fisica que

organiza, dirige y remunera el trabajo”>. Destaca también que el trabajo es desarrollado

22 SALA FRANCO, T.: “La relacion laboral especial del Servicio del Hogar Familiar y el contrato de
trabajo doméstico”, Relaciones Laborales, tomo I, 19867, pag. 8. QUESADA SEGURA, R.: “Doctrina
del Tribunal Supremo sobre la extincion del contrato en la relacion laboral de caracter especial del
servicio del hogar familiar”, en GARCIA MURCIA, J. (Dir.): El Estatuto de los Trabajadores en la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, Madrid (Tecnos), 2015.”, pag. 2, en relacion al despido
disciplinario.

» QUESADA SEGURA, R. El contrato del servicio doméstico. Pag. 108
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en un hogar familiar, de tal manera que la prestacion de servicios, las labores
domésticas, tiene un caracter especial. Pues hay que tener en cuenta que el trabajo ha de
desarrollarse en el seno familiar donde se proyectan los derechos constitucionales
relativos a la intimidad personal y familiar. Hay que advertir también, que es posible
limitar el derecho a la seguridad y salud laboral, pero cuando sea realmente necesario
para preservar el derecho que se pretende proteger, ya que resultaria excesivo y
desproporcionado que para salvaguardar el derecho a la intimidad y el derecho a la

inviolabilidad del domicilio se negase el derecho del trabajador.

5.5 INCAPACIDAD TEMPORAL

En relacion a la incapacidad temporal, también tiene sus diferencias, respecto al
Régimen General. En el Régimen General se percibe, en el caso de contingencias
comunes, desde el cuarto dia desde el inicio de la baja (estando la prestacion a cargo de
la Seguridad Social a partir del 16° de la baja, y a cargo del empresario desde los dias 4°
al 15°, ambos inclusive), y en los supuestos en que la prestacion se derive de accidente

laboral o enfermedad profesional, desde el dia siguiente de la baja.

Tras la integracion del Régimen Especial de las Empleadas de Hogar, las diferencias
existentes se reducen, quedando la prestacion por incapacidad temporal de la siguiente

mancra:

e El Subsidio por incapacidad temporal en caso de enfermedad comun o accidente
no laboral, se percibira desde el cuarto dia de la baja en el trabajo, y esta
prestacion estaria a cargo del empleador desde ese dia hasta el octavo dia de la

baja y a partir del noveno dia seré el responsable la Seguridad Social.

e Cuando la incapacidad laboral se derive de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional, también se percibird el subsidio, que serd, desde el dia siguiente a

cargo de la Seguridad Social.

e Una vez que se haya integrado el empleado de hogar en el nuevo Sistema
Especial, el subsidio por incapacidad temporal derivado de un accidente
trabajo o de una enfermedad profesional, se percibira a partir del dia sigui

de la baja médica en el trabajo, tal y como se establece en el Régimen Ge

33




Cuando la prestacion corra por cuenta de la Seguridad Social, se abonara
directamente por la entidad a la que corresponda su gestion, en este caso no se
podréd aplicar la regla “pago delegado” la cual esta prevista en el Régimen

General.

En definitiva, los cambios introducidos en la regulacion de la prestacion por
incapacidad temporal, constituyen una de las modificaciones de mayor calado
del Sistema Especial de Empleados de Hogar del Régimen General, respecto al

Régimen Especial anterior que integraba a estos trabajadores.
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6. CONCLUSIONES.

Los trabajadores domésticos suponen una parte esencial de la fuerza de trabajo mundial,
en la actualidad existen millones de trabajadoras domésticas en el mundo. En los
tiempos en los que vivimos, hay una realidad tan clara que es la incorporacion de la
mujer al trabajo y este también es uno de los grandes motivos para que exista un grupo
de trabajo mas fuerte en el sector doméstico, por la cantidad de oferta en el mercado
laboral. A pesar de ello, se encuentran entre los grupos de trabajadores mas vulnerables
debido a las circunstancias en las que se desarrolla el trabajo, que se caracterizan por
bajos salarios, condiciones poco claras y una importante desproteccion social. Ademas,
la causa primordial que hace especial a esta relacion laboral es el propio lugar donde se
prestan los servicios, el hogar familiar, un dmbito invisible para los ojos del publico
donde el control y la inspeccion se encuentran con muchas dificultades, algo que se
podria cambiar con una regulacion mas actual de la normativa, para que este sector se
encuentre en condiciones mds protegidas e intente estar a la par con el Régimen

General.

Entre otras, una de las caracteristicas mas importantes del trabajo doméstico es la
exclusion del sector masculino de la poblacion, dando esto lugar a la feminizacion del
sector, ya que a nivel mundial las mujeres son las que ocupan la gran mayoria de este

trabajo.

En muchas ocasiones el trabajo doméstico se aleja del concepto de trabajo digno y
decente, a pesar de contar con instrumentos legislativos tanto a nivel nacional como
internacional. Una gran caracteristica de ello es la exclusion y discriminacion que
existe, teniendo disminuida la posibilidad de decidir sobre las cuestiones que afectan a
cada empleado. Deberia existir un reconocimiento adecuado y merecido, no solo para
mejorar los derechos laborales sino también para valorar y reconocer el papel

fundamental de las mujeres y con ello eliminar el contorno juridico bajo el cual han

trabajado durante mucho tiempo.

Si bien es cierto que las labores relacionadas con el hogar son esenciales para el buen
gjercicio del nucleo familiar, el trabajo doméstico se ha encontrado siemm
infravalorado y desprotegido, entendiéndose ademas en la sociedad tradicional

aptitudes y destrezas que se requieren son normalmente innatas de la mujer, lo

n
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un pensamiento machista, de hecho se relaciona de forma precisa con la consideracion
arraigada de que el trabajo doméstico realmente releva al trabajo no pagado, que
histéricamente han realizado las mujeres como duenas de la casa, influyendo esta
circunstancia en la baja estima que se le da a este trabajo en el plano cultural y
econdmico. Estas son muchas de las razones por las que el trabajador doméstico se ha

visto dentro de la desproteccion, siendo ignorados muchas veces por las legislaciones.

Una de las grandes organizaciones del trabajo como es la internacional, méas conocida
por OIT, cada afio expone las cifras a nivel mundial de los trabajadores que componen
el servicio doméstico, y realmente es dificil acercarse a la cifra que muestre la situacion,
por el gran impedimento que supone que muchas de las personas que forman este sector
no estan dadas de alta en la Seguridad Social, por lo que se encuentran en una “sombra

juridica” y no pueden ser visibles en el mercado laboral.

A pesar de que existe esta normativa internacional, son muchas las cuestiones que
todavia quedan al margen de cualquier proteccion. En primer lugar, y de acuerdo con
los datos ofrecidos por la propia organizacidon, actualmente existen millones de
trabajadores domésticos en el mundo, ahora bien, muchos de ellos, carecen todavia de la
minima proteccion que ofrece la Seguridad Social. Se unen otras situaciones como la
falta de normas imperativas, la realidad es que més de la mitad de los trabajadores del
servicio del hogar no tienen ningun derecho legal, derechos que son esenciales para todo

trabajador, y en esencia, para toda persona, asi como no derecho al desempleo y a la

exclusion del FOGASA.

Son muchas las razones que dificultan el control y la inspeccion de esta peculiar
relacion laboral, para empezar la actividad se desarrolla en un hogar privado, ademas las
trabajadoras laboran en muchas ocasiones para mas de un empleador; existe una alta
rotacion laboral, a dia de hoy, este colectivo de trabajadoras no tienen acceso a ningun

tipo de cobertura de Seguridad Social, todo ello por categorizase caracter especial.

El RD 1620/2011 constituye el instrumento normativo por excelencia y se encarga de
regular todos los aspectos relativos a esta relacion laboral especial, establece la fom

del contrato, los derechos y deberes de empleadores y empleados, la retri

36

Q




aplicando en este ambito el salario minimo interprofesional, salario que por cierto es
especifico e inferior al salario minimo interprofesional general. , también regula la
extincion del contrato, haciendo hincapié en las dos alternativas existentes a la hora de

poner fin a esta relacion laboral: el desistimiento y el despido.

En cuanto la Inspeccion de trabajo, segiin expone el RD regulador del servicio
doméstico, trata de mantener la proporcién y conformidad entre los derechos que portan
las dos partes de la relacion laboral. La gran dificultad que se encuentra en este sector es
el centro de trabajo donde se desarrolla la actividad, que es en el hogar familiar, por lo
que la Inspeccion de Trabajo no puede entrar libremente en cualquier momento para
cumplir con su deber sino que debe entrar con consentimiento expreso o bien con la
autorizacion judicial pertinente, la realidad es que las inspecciones no se pueden llevar a
cabo en este sector, suponiendo esto una merma del control de las condiciones de
trabajo, la Inspeccion de Trabajo de la Seguridad Social no tiene atribuidas
competencias ni puede desarrollar funciones de vigilancia y control de la normativa

laboral en el seno del hogar familiar.
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7. ANEXOS

7.1DOCUMENTACION
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., CON |08 descansos establecizos legal o convenclanaimente. (10)
1 & tiempo parcial: 13 jornada de frabajo ordinara serd de .o, noras[(] alma [T} &l semana, [ aimes, [ = afto[1m)
slznda esta jornada inferor 3 |3 de un frabajader lempa compieto comparabie] 1)
IR T o e o | T I e SO b
confomme a lo previsio en el convenlo colective )
En &l caso de jomada a tempo parcial sefialess sl exise 0 no packo sobre 13 reallzacion oe horas complementarias (13}
S MOL]
n
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CUARTA: La duracian ded presente contrato sera INDEFINIDA, Inkdandonse 13 relaclon laboralenfecha ... ... _ . yEE
egsiablece un periodo de prusta de (14) . S e

QUINTA: EWN3 trabajadara percloira una retribucian iotal de ...
52 distnbulran 2n o siguientes CONCEpIoE SAanales (15) ...

.. que

SEXNTA: La ouraclon 02 135 vacatones AaNUAIEE BEIR OB [17] e e e e e b s e s e

SERTIMA © En |2 N2 previsto 2n 2sts conlrato, 52 852354 3 |3 legisiacion vigente que resulie de apilcacion y paricuarmente, & Sstaiuto 02 los Tra-
Dajadiores aprobaso por el Real Decreto Laglslativo 272015, de 23 g ociubre (S0E de 24 de octubre] ¥ &l Convenlo Colecivo de......e e

OCTAA : £| presants contrate se fomiallza bao 1a modalidad de conirato oe releve: 51 [ |wo (]
EMa trabajadoria :
ﬁ Que 26L& en sesempleds & Inscrito como demandante en el Servicio POblico de Empled de ...

| I:u.e Hene conoenat con 3 Empresa N caninatn de duracn determinada quefue rEgha'raﬂ:l 1 & Senvicie PUblco de ErnplE-:l de
- 1T T e 0N TECha ..
Elia reprasentante de 3 Empresa -

nacido el ... ..que presta sus senvicios en &l ceniro de trabas ubleads en | cale, 0y localdad)

_.Inciuide en 2l grupodiaboralinlvelprotesional

.08 acuerds con 2l Blstema de clasMeacdion profesional
¥igense ar I3 eMpresa qUe retuce S [ormaca ordinana de rabajo y sU saano en un. - ..|,13:| por acceder a |3 sluacion dz
Juttliacitn pandial reguiada en el Real Decreto-Ley 572013 de 15 de marzo ha susu'ﬂn- can TEl:ha ...¥ hasta
- .2l porrespandients contrato de frabajs a uer11|:-:| paml.al regsm-:u £n & Servica Pabllco de. EIT||.‘.|E|:I ]
...... —...0N &l MImEng...

NOWEMA - ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADD POR EL FONDO SOCIAL EUROPED.

DECIMA: Bl contenldo del presente conlrats 52 comunicara al Servicio PObleo 02 EMRIE0 02 e, BT B
plazo de los 10 4135 SIgUisni=s 3 5U Concertacdian .

UMDECIMAPROTECCICN DE DATOES - Los datos consignados en 2l niz modelo tendran la projeceidn gervada del Reglamento (UE) 2018579
del Parlamento Europes, de 27 de abril de 2016 y de Ley Organica 151598, de 13 ge didembra (BOE ge 12 de didembre).

[4}] itz Gorash, ol

[r4] Padfa, iaedss, Lins & Sereise O i ecin gus kb B b e cags.

(23] Safmer o g paolsksal o nyel paesicel gue comasponde, Segun ol bt OF Sz ackn profesl il s ganis 80l am e

(e K] ko’ prohesks Las futckcem poada s ser ddec le del goopo prolesindl o solamens aigpans da alkes

(3] S0 Ry SO B SorrpE Pt an camed O Sl S0 @ Ve bl 0w S cara s o ndE=ila o desans e el el adel
(i3] ko’ b ol sk P J scoed = o de S nsorede da 1 e e dumesin

(1] ks U Cn e el O bt e e b elage e

[e-3] Db con, s b O s s e o sl Deblan Coreanis.

[+ 7] EEiaE B norrerd 8 SoraE SN COSseno colecibo Pl penadks camplebs, s ms Egal o ko del el Eeisr @ Seirps ccmplake

i el koo b owroacks el 1 D e

(4L} Ea asharndaid g0 Walaisr @ Deinpe Sompale Sompmataldn” @ on Dhabon sier @ Ui s conng el da BT SITE eerEse s y oRnlro e s o oo® al reben Bes S coniao de Pabes g

S rralen on el o ESOCO O STk Soan b arpes no P evs nregon Dl s cormpmialie @ e corpale, sl cossalaiank i Smeade w e corrp els e sk anel
SEina Sk o RO g cEestn, & en sy defecds, la B e e kel

(4 Fi] rEam bl Dt ] Dl 20 e o s Lo G i cod e

{15 S leh wci bz S proomsta p s s @frraes s Ontecs al @i 81 ey Dot Com e b e

(AL} S b e o el et e @ ] T el Tt Malorel ck g (m Lary el Esbalobs 2o ks Toabe e ores, apeobeds pon Mal Daciels Ly shales 0000 S g T de solube
[BOE da 2dda cclolva]. En i g acog e ol ail 4 da la by 555012 6l perods da piosbs senk da on el

R L1} St s serrermaben revoi. sl S A e s

LR l-1] Saba' o aws, Comickr T ntoo sebarkd e, Shoses

iy Monro 20 e reity ek

LR 11 Jn s dal SNy us Tk dal TS
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g' q DE TRABAJO, MIGRACIOMNES D EMPLED ESTATAL
' Py ¥ SEGURIDAD SOCIAL

Qe 2l CONTRATD IMDEFIMIDD que 52 celelra [marque 13 caslla que comesponda) 52 realza con 1as sliqulentes clausulas especifias: !

INDEFIMIDC CROINARID CON O 31N REDUCCION DE CUOTAS

O

D€ PERZONAS CON DISCAPACIDAD

s

DE PERSOMAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLED

Ol

DE PERSOMAS CON DIZCAPACIDAD PROCEDENTES DE EMCLAVES LABORALES

DE APOYO A LOS EMPRENDEDDRES

DE UM JOVEN POR MICROEMPRESAS Y EMPRESARICS AUTONOMOS

DE MUEWD PROYECTD DE EMPRENTHMIENTD JOWVEN

ATIEMPD PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVE

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIADE GEMERD, DOMESTICA,

0O 000 o

VICTIMAS DE TERRORISMO Y VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION

8

DO FAMILIAR DEL TRABAJOR AUTONOMD

o O

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUESIDIOS POR DESEMPLED

PROCEDEMTE DE PRIMER EMFLED JOVEN DE ETT.

PROCEDENTE DE UK CONTRATO PARA LA FORMACKIN ¥ EL APRENDIZAJE DEETT

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT.

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR

CETRABAJADODRES EN INSTITUCIZMNES PENITENCIARIAS OTRAZS SITUACIOMES

OTRAS SITUACIONES

COMVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATD INDEFINIDO

@ a8 &8

¥ cumple o5 raguistos Sxgioos en 13 norma reguiadora

hizzilt e sz
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if } T ®  MINSTERIO SERVICI) PUBLICO
ﬁ T,: DE TRABAJO, MIGRACIDNES DE EMPLEC) ESTATAL
= b 2 ¥ SEGURIDAD SOCIAL

O CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABAJADORESDEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR

CODKGD DE COMTRATS

[5] TEwRDCowRLER [ 1] 9] 0]
[[] TeMPoPARCL [2] 0] a

Mol ] s acuerdala prestacion de horas da presenciaa dtspnsl-:lnn del en'u:leadﬂr Lashmdeq:rresenda
-...noras samanales, distribuidas de 3 sigulente manera......
El uerr'p{} presencla s=ra objeto de revibucion o compensacian de [a foma sigulente:i1)

] compensacien con penooos equivaiantss de descanss rairbuids
[] =eiribucion con un salana de cuansia ne Inferior 3 comespondents a 138 horas ordinanas
D= cUalquisra o2 135 anieriones maneras.

I:I 5l Me [, == acuerda que eifa irabajadoria pemum:e En &l hugar :lelernpdeau:u El regmen te las permmm sara
de...
NOGNE 3 13 22mana, DUranis & dessanso semanal y & per:u:h:l de vacaciones el-'La Imlqaﬂn:n'a no gstd nuliga-:ln ] resmlr &n el domicalo del

empleagar.

a2 O Wo [ 5= asuerdan prestacionzs salariales en aspecis.
[0 aue &l frabajadena esta admisdo en &l Pian de Activacion para &l Empleo ¥ £553 &N posesion del documeni acrediative O rEsalicitn
gzl SEPE. | R.D. Ley 162014 oe 18 de Diclembre, modicacs par D, Lay 72017, 62 28 de Abrl |

Sl I3 obigacin de cotzar 52 Na INciado @ partir ol 1 de enero de 2012, 52 &plicara una reducclon o2l 20% & 185 collzacionEs Evengadas.
Esta reduccitn s2 ampliara con 1na bonl.cacion hasia llegar al 45% en el caso de famiias numerosas, sl 52 cumplen los requlsiios de |a Ley
4072013, de 18 de nowlembre,

En iz ne previsto en este contrats, 52 estard a la legisladian vigante que rasulta de aplizacion, y particularmante al Real Decretn 162002011, de

14 g2 noviembre, por el que 5e reguia |a relackin laboral de caracter especial ded sanviclo de h r;arnllaga eloriamente 20 10 GUE resulte
compatible, el Estatulo de los Trabajadores, aprobado por el LD Legisiathve 22015, de 23 de octubre (BOE e actubre ) extepl sU anicuo -
33 que No 52 aplicard .
|
El contenlde o=l presente contrato s2 presentard en la Tesorerla Generdl o2 la Sequridad Soclal en 2l tramite de aita de elia empleado’s o2
hogar 3 efechas de comunicacion del contenida del contrato al Senvicle Pablco de Empleo. a
.
-
-
o

1Y) Safdiess = Jua peomi,
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CLAUSULAS ADICIOMALES

‘r’ pam que conste, & extlande este contrato pl:-r h1pllna:h:- Eierr'pla' &n &l Iugar :.- f2cha 3 condinuacian Indicagos, imando 138 pates Inferzsadas.

.a. . de .. . . . L de2l..
Ella trabajador'a Ella reprasentants Ella repragentants legal
de la Empreea delise |a menor, & proceoe

" IMPORTANTE

| TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDD PARA MAYOR SE-
GURIDAD JURIDIC &)
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7.1.2 Solicitud de alta, baja o variacién de datos del trabajador por cuenta

ajena en el Régimen General - Sistema Especial para empleados de

hogar

MIMETERG 1
D EMRLED TEORm S T
W SECURIDED SO ' g s O MDA SDAL

M 1 ]
L 1L |

SOLMGTUD DE ALTA, BA.8 O WEEAC N DE DATOS DEL TEARA) ADORE POS CLUEN TA AJEMA BN BLREGMEN
GENERAL - SISTEMA ESPECQAL MRS EMPLEADDS DE HOGAR

1. CATON [ LA LA
S— — | — | ——
o ] | | T - m e e |

:i AL FED B O MLHECACICHE X I ORI O L A CRLRIAT SR = T D LR F OO ML | |
& [Tl AL ATRACES A& L SaCel TS ielaarcgae: inans 8" b ol o i)

R e B o o e e
— —
— : [ T TS| b

| fimi |

5 AT [ FeiF LR AOR - TITULAR [EL HOaAR il L AR GOU O TR TR
FEHIH BVILIIT] AR LICSY et L] L Y 8 L I IO (AL

B0 OF COs" LGN I S R TN 43T L WA T DA

T Ol s T R L I:I

HORREE P LA WRAPLRLECA HE. EE FECAL MO FUEETR COD MO

[
@Iﬂn—l_l

T O S LB LI S,

|WEI WEI | L= THILIL £ A LA WL, 1.-4_' uud | gr-l "

A DI b ot 0 (L. C LA B il . Wil
— oo

S FATEA GO &
ol Cora i S bbiors oo g ool Bl el b 6 oo e et o b B O B0 Bl B i

Dt oo, basfes 1 ool bk, s prasi masrviciom an &l hesgr s uros Serell o mseeso, s FOFIHLL O L AR & O T AR
¥ &, &n sl
in 1 cdewrr mara
. 2
S DTN Al LATR OO A Lok AT AR LA EaCRh
(5] L ] ] ™2 b ] namasarm | ] R |
EHPE A FE sy s
B WO COHTRATD
BE HEE PR &
ATTEEE A | ] werousoswsemom |
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7.2 Solicitud de Alta/Baja

MR 1
D EMALED TESCAER A, GIMERSL
W SECILRIDAD SOC1IAL L O LA, S T SR

I_ 1 1

SOLKITUD DEALTA, BAJAY VARLACIOM DE DATOS
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r_mmmt "u:n:.m.t:m—l
— _— o T—’;;:UI—I r;mm_lr.mhlmmmil

& ATl PRl ATRACE A L Sl U et oo i 0 i oot 0l

ate mazx [ rmmuw
s cr s marem. [ ]

S T e Tl e T el [ L Tl A el R0 v e

33 N i PR B C O BTLSICAT ORIAL EE}
31 Y A O LA SR e s s ) e e s Y ey s s T Y T p————

Eh__ Dﬂ.ﬂlﬂm D“'w.!-mm

D LT FAPTEOOA AR, PR R T Dl

Drdlllumu o I:In:n-mnl.l-nml:n FRLITAR, HCMTALL TR B | L TR AR D
= H AR VAR AN

Dﬂ"',ﬂﬂ O LA, R W | ey | 30 el PR O O L NE T T . el O A LD Dum‘rmmm OF TERWT P P
-1—'1':““ TTTA S e e TR LTSI P LCE. DRSO THLE [ PP

D - qmm E E E O FEHREOH IR T A,

| CIFHTIR AN OO LA il H

ARSI L L. DRSO THLETE CF B L
OF FUTRLIDET DG FRECADT 7 OO UL A
=] |

Dh:m O AT AAHIT AR &

A DDl L O PR CLALARE (O O

-{ | — o

———— | I |

& DWTOeS Rl T O A LA A T A O ROl A
L TR T WA

S TR A
ol e s i i st oo Bigod oo kel i bl & 6 Ol b dil 6 g D0 ade s o e ld s il il

A CXMHVEH O COLFC TN | ¥ O

L1 O LB O W AT O

e |50 = Sy ]

L. ASHHA OAS MLADEE CIH F. LESCHEE OF CIPRUAL (MO

e e o
: | — | —

i &S ECTO [ ) TIF T O o P, Ol Dl i 0 P FERas T (o cooai Ll =0 o el o | 0
ESORCI] O TCLLAR 0 INEIA. LT ECRIC B L T i BT AE A Ll TR D

T. ATCe: [ & RGURDAD GOCis. DF LA PR

[ IR B T WILTE

B DTN Pobdot L Dol i b8 0 DL Pl D6 C LT S

:uummnlnml-m:llIIlIIIIIlIIlIII|||||||||||||||
X3 CLI6 BT O T TP TV L T LI O Lk LS DAL | | S P, i 2 s i w‘ -

P ' P e EFL et T W PR A AR TE o Frich, P de v &L
Fwra Fura
-
-
- o Ao
;E LUK A W ") o AL P, o
2 EFELAHD A CUE3E [FER LS wamam. |
n

44




7.3 Modelo de némina

EMPLEADORIA

TRABAJADORIL

CIF

HIF

DOMICILID

HN* 5. 30CIAL

POBLACION

CATEGORLA

CCC

ANTIGUEDAD

Perlocdo liguidacian
L DEVENGOS

1. Parcepcionss salarlales
‘Salano basa

TOTALES

|Complementos salanaes

Tlempo de presencla

iDiros

Horas axtracrdinaras

Gratificaclones extraordinarss
Paga exira junio

Paja exira diclemire

o

Algjamienin

Manutencian

2. Percepclongs no salarlales
Indemnizachones o suplhdos

Presfaciones e Indemnizaciones de |3 Segurdad Soclal

Prestaciones en egpeds (valorackin economica)

. DEDUMCCIONES

Total contingencias

I TOTAL DEWENGADO

1. Aportacian del trabajador a las cotlzaclonss ala 5.5,

Base
0,00

Tipo
4,55%

2. Anticipos

4. Otras deducclonss

3. Valor de los productos recibldos sn aspeaclhe

B. TOTAL & DEDUCIR

LiZWDa TOTAL & PERCIBIR [A-B)

Fimma del empleador Fecha

Recibi

Determinacion de la bass de cotizacion a ka Seguridad Soclal (D. Tr. 16° LGSS)

Remuneracion mensual (Inclulda promata pagas exraondinanas)

Aportachkin del empleador a las collzachenes a la 5.5.
Base

Contingenclas comunes

Contingenclas profesionales 0,00

Tipz
22,85%
1,10%
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7.4 Modelo desistimiento con preaviso

Trabajador/a:

DNI/NIE:

En a_ /20
D/D* , en calidad de empleador/a en el contrato

de trabajo de servicio de hogar familiar suscrlto con Vd. en fecha
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.3 del Real Decreto 1620/2011,de14 de
noviembre, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del servicio del
hogar familiar (B.O.E. 17 de noviembre), formalmente le notifica la extincion del
contrato de trabajo basada en el desistimiento del empleador.

Los efectos de la extincion del contrato por desistimiento se producirdn desde el dia
, que sera el Ultimo de prestacion de servicios. En este mismo acto se
pone a su disposicion la indemnizacion correspondiente a la extincion del contrato por
desistimiento, que asciende a euros, cuantia equivalente al salario
correspondiente a siete/doce dias; naturales por afo de servicio, con el limite de seis
mensualidades, asi como las cantidades correspondientes a la liquidacion de su contrato,
segun recibo de finiquito que se adjunta a la presente.

Lo que se notifica con el debido preaviso de siete/veinte dias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11.3 del citado Real Decreto 1620/2011, rogandose sirva
firmar el recibo de la presente a los exclusivos efectos de constancia de la notificacion.

Recibido:
EL/LA EMPLEADOR/AEL/LA TRABAJADOR/A
Fdo.: Fdo.:

17 dias para los contratos suscritos hasta el 31/12/2011; 12 dias para los contratos
suscritos desde el 1/1/2012.

»7 dias si la prestacion de servicios no ha superado un afio de duracion.

20 dias si la prestacion de servicios ha superado un afio de duracion.
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7.5 Modelo desistimiento con preaviso

Trabajador/a:

DNI/NIE:

En a_ /20
D/D* , en calidad de empleador/a en el contrato de trabajo
de servicio de hogar familiar suscrito con Vd. en fecha , de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 11.3 del Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el
que se regula la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar
(B.O.E. 17 de noviembre), formalmente le notifica la extincion del contrato de trabajo
basada en el desistimiento del empleador.

Los efectos de la extincion del contrato por desistimiento se produciran desde el dia
, que sera el ultimo de prestacion de servicios.

En este mismo acto se pone a su disposicion la indemnizacion correspondiente a la
extincion del contrato por desistimiento, que asciende a euros,
cuantiaequivalente al salario correspondiente a siete/doce; dias naturales por afio de
servicio,con el limite de seis mensualidades, asi como las cantidades correspondientes a
la liquidacién de su contrato, segiin recibo de finiquito que se adjunta a la presente.

Igualmente se pone a su disposicion una indemnizacion de euros, equivalente
a los dias de salario por falta de preaviso de siete/veinte dias;.

Le ruego se sirva firmar el recibo de la presente a los exclusivos efectos de constancia
de la notificacion.

Recibido
EL/LA EMPLEADOR/A EL/LA TRABAJADOR/A
Fdo.: Fdo.:

1 7 dias para los contratos suscritos hasta el 31/12/2011; 12 dias para los contratos
suscritos desde el 1/1/2012.

» 7 dias en caso de que la prestacion de servicios no superara el afio de duracion.

20 dias en caso de que la prestacion de servicios superara el afio de duracion.

Si se concediera un plazo inferior a los establecidos, la indemnizacion se reducira al
pago de os dias que falten de preaviso.
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7.6 Modelo de liquidacion y finiquito

DOCUMENTO DE LIQUIDACION Y FINIQUITO

En ,a_ de  de20
El/la empleado/a de hogar, D/D* con DNI/NIE num.
declara que da por terminada su relacion laboral de caracter especial del
servicio de hogar familiar que ha mantenido hasta la fecha con
D/D* y que ha percibido las siguientes cantidades,
por los conceptos que se indican:

Salario del periodo a de de20 ..
Vacaciones devengadas del afio en curso pendientes de disfrutar......
Parte proporcional de paga de julio.............coooiiiiiiii i
Parte proporcional de paga de diciembre..................cooiL
Indemnizacion por fin de contrato............ooooviiiiiiiii i

Declara igualmente que queda asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que
pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a las partes, que da por extinguida,
manifestando expresamente que nada mas tiene que reclamar, estando de acuerdo en
ello con el/la empleador/a.

Lo que firma en prueba de conformidad en la fecha y lugar arriba consignado.

Fdo.: El/la empleado/a de hogar Fdo.: El/la empleador/a
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