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1. Formulacién basica del proyecto

Se propone la creacion de un plan anua de dinamizacion cultural, centrado en la
Casa-Museo Tomas Morales en Moya, Gran Canaria. Esta propuesta de gestion cultural
incidira sobre la implementacion de mejoras en lo relativo tanto a espacio del centro,

como ala gestién de sus contenidos.

En lo referente a espacio, se procedera a realizar un andlisis arquitecténico del
centro, para dilucidar cudl es € estado del mismo y, s existe la necesidad de llevar a
cabo cambios y/o reformas, con € fin de optimizar 10s espacios, asi como; de garantizar
unas buenas condiciones de accesibilidad y transito por la casa-museo, adecuadas a
todos los publicos, haciendo especial hincapié en las necesidades de las personas con
movilidad reducida.

En lo relativo ala administracion de contenidos, se buscardaimplementar la labor
de gestion cultural realizada por € centro. Poniendo € énfasis en la gestion de la sala
de exposiciones temporales, creando asi un proyecto integral que aporte dinamismo,
frescura y atractivo, a la exposicion permanente de la Casa-Museo Tomas Morales.

Dicho proyecto se llamara Temporalia: espacio de Arte, Culturay Debate.

2. Objetivos

El objetivo primordial es desarrollar un proyecto de gestion cultural a partir de la
Sala de Exposiciones Temporaes, a la que se dotara de personalidad propia y
autonomia. Convirtiéndola en Temporalia: espacio de Arte, Cultura y Debate, con la

idea de generar el marco para un proyecto independiente que nazca dentro del universo



de la Casa-Museo Tomas Moraes. Se incidira fundamentalmente sobre los siguientes

factores:

-Detectar las necesidades arquitecténicas del centro, desde las premisas de la
optimizacion del aprovechamiento del espacio y, de la megjora en las condiciones de

accesibilidad y movilidad paratodos |os publicos.
-Crear un proyecto de reforma del espacio teniendo en cuentalo anterior.
-Aportar dinamismo y frescura alalabor yarealizada por €l centro.

-Creacion de todo € aparataje estructural de Temporalia: espacio de Arte,
Culturay Debate. Disefio expositivo, ciclos de actividades, establecimiento de vinculos
con los centros de ensefianza y la universidad, creacion de la pagina web, difusion y

publicitacion de la iniciativa y sus contenidos...

-Fortalecer la alternativa de ocio cultural, colaborando en la creacion de un
pensamiento critico, independiente, exigente y sobre todo muy democrético para la
ciudadania.

-Transformar la Sala Tempordia -llamaremos Temporaia a la Sala de
Exposiciones Temporales reconvertida-, a través de la idea de reapropiacion de los
espacios publicos; en un enclave ciudadano de didlogo, aprendizaje, respeto, interaccion

y conflicto, en un sentido positivo.

3. Método

El método que se ha seguido pararealizar y desarrollar esta propuesta de gestion
cultural, ha tenido en consideracion multiplicidad de factores distintos, desde una

perspectivalo més holistica posible, de lalabor del gestor cultural.

En este proyecto, € primer bloque de accion, ha sido relativo ala seleccion y €
estudio, del centro sobre € que proyectar un plan de gestion. Esto comprenderia en
primera instancia: el establecimiento de contacto con e centro, la labor de
contextualizacion de la entidad, de su identidad y de su actividad como casa-museo. En
segundo lugar: se procederia a contextualizar a su vez, lafiguradel autor, a que esta
dedicada la casa-museo, es decir € poeta modernista Toméas Moraes, e periodo

histérico que abarca su actividad y ala corriente artistica ala que éste se adscribe.



El segundo bloque, seria relativo al proceso investigador y creativo. Haciendo
especial hincapié, en la seleccidon de los temas o tesis sobre los que proyectar los
procesos expositivos; en la definicion de las lineas de accion de dichos procesos,
teniendo en cuenta tanto € ambito tedrico de investigacion, como la construccion del

relato expositivo y, ladinamizacion del mismo, atraves de sus actividades asociadas.

En € tercer bloque, se procederia a la articulacion de los soportes del proyecto:
creacion de un programa de précticas, propuesta de diversos concursos. tanto para
acercar la labor de la casa-museo a la ciudadania; como, para proveer al proyecto de
personas capaces de ayudar en la gecucion del mismo. Obteniendo todas las partes
implicadas, un enorme beneficio desde una perspectiva de generacion de bienestar. Y

por ultimo, creacion delas redes de difusion y dinamizacion.
En d cuarto, se estructuraria como un todo, en forma de memoria

Y finamente, teniendo en cuenta la enorme importancia de la ética profesional,
se pone en valor, la necesidad de degjarse guiar por 1o que se llamara aqui, € manual
persona de buenas précticas profesionales; es decir, € codigo ético que debe ser marco
de todo lo que se haga. Donde la honestidad personal, profesional e intelectual, se erija

como maximaalaque aspirar, defender y exigir, siempre.

4. Planes de actuacion

Divididos en dos ambitos. gestion del espacio y gestion de los contenidos.

Gestién del espacio:

-Desarrollo de un andlisis arquitecténico del edificio intentando detectar las
carencias o cuestiones susceptibles de mejora.

-Propuesta de |as reformas necesarias.

Gestion de | os contenidos:

-Creacion de la propuesta Temporalia: espacio de Arte, Culturay Debate.
-Articulacion de la estructura de dicha propuesta.

-Definicion del proyecto expositivo. Justificacion tedrica.



-Elaboracion de los ciclos de actividades.

-Creacion de las redes humanas de soporte a proyecto. Elaboracion del
programa de précticas profesionales, Temporaia: jovenes estudiantes en la construccion

de espacios culturales y, organizacion del Concurso Escuela de Arte y Disefio Superior
Gran Canaria.

-Desarrollo de los soportes en linea.

-Creacion de nuevos canales y vias de comunicacion con los diversos agentes
sociales.



