NOTICIA W

Domingo Bello, nuevo presidente
del Consejo Social

FUNDACION UNIVERSITARIA
DE LAS PALMAS

Domingo Bello resalté su
intencién de prestar todo
el apoyo y la colaboracién
necesaria a los proyectos
de investigacién que se
gesten en la ULPGC

VECTOR PLUS

1 dia 30 de abril de 1998,

el Pleno del Consejo

Social de la Universidad

de Las Palmas de Gran

Canaria procedi6é a nom-
brar a su nuevo presidente, tras
el anuncio oficial de Lizardo
Martell de renunciar a su re-
eleccién. Después de recono-
cer los grandes méritos contraidos
por el Consejo Social bajo la
presidencia de Martell, Domingo
Bello, representante de la Con-
federacién Canaria de Empre-
sarios, asumié la presidencia
del Consejo con la firme in-
tencién de llevar a cabo, du-
rante su mandato, una politi-
ca de continuidad en este Or-
gano colegiado.

Toma de posesion de Domingo Bello.

El Consejo Social se basa
en esquemas de una filosofia
inspirada en el orden, la cola-
boracién, la prontitud en la aten-
cién de las necesidades mas in-
mediatas o actuales, en la
participacién responsable, en la
coordinacion y, sobre todo, en
la prioridad del desarrollo y
calidad intrinseca del progreso
integral de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

En su programa de candida-
tura, Domingo Bello resalté su
intencién de prestar todo el apoyo
y la colaboracién necesaria a
los proyectos de investigacion
que se gesten en la ULPGC, en
apoyar un segundo Plan de In-
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Domingo Bello se comprometié
a llevar al tejido empresarial
el conocimiento de la
formacién amplia y

actual que reciben los
graduados de la ULPGC

La obtencién de los recursos
econémicos y financieros a
través de un segundo Plan de
Inversiones es una de las
prioridades del nuevo progra-
ma del Consejo Social
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versiones para salvar las de-
ficiencias econdmicas de la ins-
titucidén académica, en confec-
cionar un programa de finan-
ciacién externa y en secundar
la homologacioén retributiva del
profesorado.

En cuanto al apoyo a los es-
fuerzos de investigacién, Do-
mingo Bello expresé su adhe-
sién a “iniciativas tan validas
como las que aporta la Funda-
cién Universitaria de Las Pal-
mas, de la que habrd que reci-
bir aquellos cometidos que
sobrepasen sus funciones o po-
sibilidades, con el fin de
potenciarlas en la medida de lo
posible y permitir que pueda
aportar nuevas iniciativas de
inestimable colaboracién con la
impronta y calidad que siem-
pre la han caracterizado. Sin
olvidar en ningiin momento que
la Fundacién es y ha sido una
organizacién a la que la Uni-
versidad le debe gran parte de
lo que es y de la que siempre
cabrd esperar impagables ser-
vicios”.

Con estas palabras, Domin-
go Bello se comprometi6 a lle-
var al tejido empresarial el co-
nocimiento de la formacién
amplia y actual que reciben los
graduados de la ULPGC, favo-
recer la presencia, en coordi-
nacién con los decanos y di-
rectores de centros, de agentes
cualificados de la sociedad en
los procesos de formacién, orien-
tar a los educandos para que
sean creadores de sus propias
empresas y buscar recursos para
ampliar los intercambios con
Europa, como parte fundamen-
tal del proceso formativo de fi-
nales del siglo XX.

La obtencién de los recur-
sos econémicos y financieros a
través de un segundo Plan de

Inversiones es otra de las prio-
ridades del nuevo programa del
Consejo Social. En este senti-
do, Domingo Bello, puso un
particular énfasis en el ‘Cam-
pus del Mar’, “por ser en este
momento un referente mundial
y por las grandes posibilidades
que ofrece”. Para el nuevo pre-
sidente del Consejo Social, la
seguridad y estabilidad de la
ULPGC dependen en gran me-
dida de la situacién econémi-
ca, “lo que nos obliga a mante-
ner y continuar una politica de
saneamiento y un riguroso control
de la gestion”.

Para Domingo Bello, y asi
lo expuso en su programa, es
ademads preciso confeccionar un
programa de financiacién ex-
terna investigando todas las li-
neas que se ofrecen en el 4mbi-
to local, regional, estatal y en
el de la Unién Europea, sobre
todo en lo que se refiere a pro-
yectos sobre energias alterna-
tivas, desalinizacién y depura-
cién de aguas o investigacién
oceanogréfica.

La homologacién retributi-
va del profesorado universita-
rio es, desde el nuevo progra-
ma del Consejo Social, uno de
los principales conflictos a re-
solver. “El Consejo Social so-
licitard, por tanto, la asignacion
presupuestaria necesaria y pla-
zos aceptables para desarrollar
la homologacién en su totali-
dad, y atender también la justa
mejora salarial de los profeso-
res contratados”.

La atencién de los estudian-
tes mds desfavorecidos por su
lejania insular y el apoyo al pro-
fesorado para que se forme en
bien de la Universidad son, ade-
mds, otros de los principios en
los que se basara el Consejo So-
cial con su nuevo presidente.

NOTICIA
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NOTICIA

Manuel Lobo abrio el décimo
Curso de la ULPGC

FUNDACION UNIVERSITARIA L a apertura del curso aca-
DE LAS PALMAS démico 1998/99 de la
S e R " Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria,

celebrado el 30 de sep-

tiembre, resulté ser todo un acon-

tecimiento por dos motivos fun-

damentales. En primer lugar, era

el primer afno en la historia de

la ULPGC que Francisco Ru-

bio Royo no abrié el afio aca-

démico. En esta ocasién, su su-

cesor, Manuel Lobo Cabrera

pronuncié el discurso de aper-

tura, por primera vez, cOmo rec-

tor. En segundo lugar, el inicio

del curso académico 1998/99

de la ULPGC coincide con el

X Aniversario de la creacién

de esta institucion, un aconte-

Acto de
apertura del
Curso 1998-99.

cimiento que Manuel Lobo re-
salté6 expresdndolo como “la
adolescencia” de la Universi-
dad grancanaria.

La apertura de curso, que se
celebré en el saléon de Actos
del Edificio de Humanidades,
contd con la presencia del pre-
sidente del Gobierno canario en
funciones, Lorenzo Olarte; con
el consejero de Educacion, José
Mendoza; el presidente del Par-
lamento autondémico, José Mi-
guel Bravo de Laguna; y con el
rector de la Universidad de La
Laguna, Matias Lépez.

El acto de apertura se inicié
con la intervencién de la secre-

VECTOR PLUS
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taria de la ULPGC, Sonia Mau-
ricio, que dio cuenta a los pre-
sentes de las acciones realiza-
das por los diferentes 6rganos
colegiados de la Universidad el
curso 1997/98. En su interven-
cién, Sonia Mauricio alabé la
gestién realizada por el equipo
rectoral de Francisco Rubio Royo.

Posteriormente, Pablo Saave-
dra, catedratico de Derecho Pro-
cesal y ex vicerrector de Profe-
sorado de la ULPGC, pronunci6
la leccién inaugural del curso
titulada “Derecho a un proceso
sin dilaciones indebidas”. En
su discurso, Saavedra hizo re-
ferencia a la lentitud de la Jus-
ticia y la necesidad de erradicarla
como cumplimiento del apar-
tado 2 del articulo 24 de la Cons-
titucion espaiiola.

“Una justicia tardia no es
justicia”, expres6 Saavedra. “La
consecucién de una justicia a
tiempo para todos los ciudada-
nos, encajada dentro del proce-
so justo o debido, serd la idea-
simbolo del Derecho Procesal
del futuro siglo”.

Para el catedrético, en la ac-
tualidad la Justicia espafiola no
puede resolver en un plazo ra-
zonable los asuntos que se le
encomiendan. A su juicio, la
falta de personal en la Admi-
nistracién de Justicia y la insu-
ficiencia de medios materiales
son algunas de las causas que
provocan retrasos en los pro-
cesos judiciales que se produ-
cen en Espaiia.

Tras la leccién inaugural de
Pablo Saavedra, el rector Ma-
nuel Lobo pronuncié el discur-
so del solemne acto de apertu-
ra de curso. La financiacién del
sistema universitario y el pa-
trocinio empresarial a las ac-
ciones emprendidas desde la
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Universidad fueron los princi-
pales temas de su intervencidn.

El rector de la ULPGC se
sumé en su intervencién a la
queja que se ha puesto de ma-
nifiesto por la Conferencia de
Rectores de Universidades Es-
panolas (CRUE), basada en la
necesidad de establecer un marco
legal estatal para la financia-
cién piiblica de las universida-
des del pais. Segin analiz6 Lobo,
“la respuesta inmediata del sis-
tema universitario ante el pro-
blema de la masificacién ha sido
la disminucién de la calidad de
la docencia y la infradotacién
de recursos”. Para el rector, esta
circunstancia resulta ser “un pro-
blema politico”, en el que la
Universidad es una “cuestion
de Estado”, y que debe afrontarse
desde el Gobierno central y los
gobiernos auténomos.

Lobo apunté una solucién a
esta precaria financiacion: “La
elaboracién de un Libro Blan-
co de la Financiacién de las Uni-
versidades que sirviera de base
al Parlamento para promulgar
una Ley de Financiacién”. Esta
normativa deberia contemplar,
a juicio del rector, la asigna-
cién de fondos destinados al
profesorado, personal de admi-
nistracién y servicios “y pri-
mar a aquellas universidades que
adopten planes estratégicos in-
novadores tanto en la docencia

PR LLILT 77

como en la investigacién”. Asi
se permitiria equiparar la finan-
ciacion de las universidades es-
pafiolas a las europeas.

Ademids, el rector de la ULPGC
hizo una especial referencia a
la labor de investigacién que
se realiza en los diferentes centros
y departamentos docentes. Por
este esfuerzo, Manuel Lobo cree
necesaria una estrecha colabo-
racién con el empresariado ca-
nario, por lo que les reclamé
su esfuerzo y patrocinio en de-
terminadas acciones “que la ins-
tituciéon académica no podria
emprender por sus propios me-
dios”.

Esta colaboracién, a juicio
del rector, se materializaria con
proyectos de mecenazgo y me-
didas encaminadas a promover
una mayor calidad docente o
recuperar el Campus de Tafira
“para uso y disfrute de toda la
sociedad”.

El discurso del nuevo rector
de la ULPGC también hizo hin-
capié en la necesidad de que la
Universidad se abra a la socie-
dad, en la esperanza de que se
alcance un acuerdo con el Go-
bierno de Canarias sobre las
retribuciones del profesorado o
en el inicio de acciones orien-
tadas hacia el alumnado como
es el caso de que este colectivo
realice, a partir de este curso,
la Prestacién Social Sustitutoria
en la Universidad.

Manuel Lobo también hizo
mencioén especial en su discur-
so a su antecesor en el cargo,
Francisco Rubio Royo. “No puede
estar hoy fisicamente con no-
sotros, aunque nos acompafa
en su 4nimo. Es una persona a
la que alabo su firme deseo de
seguir sirviendo a la Universi-
dad”.

NOTICIA
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NOTICIA Fas

La Fundacion Universitaria crea la UCEFE
con el apoyo de la ULPGC

FUNDACION UNIVERSITARIA
DE LAS PALMAS

Santiago Melidn
y M2 Carmen
Rodriguez,
responsables
de la UCEFE.

VECTOR PLUS

C olaborar con las actua-
ciones promovidas des-
~ delaUniversidad de Las
Palmas de Gran Cana-
ria, promover la inves-
tigacion cientifica, humanisti-
ca y técnica, canalizar los
servicios que fomenten la me-
jor preparacién del alumnado,
y apoyar al sector empresarial
canario son algunos de los ob-
jetivos que la Fundacién Uni-
versitaria de Las Palmas se ha
marcado desde sus inicios.

Por este motivo, ya en 1988,
la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria estimé que la
Fundacién podria erigirse en un
6rgano intermedio que canali-
zara las relaciones entre el mundo

universitario y el empresarial
con el fin de fomentar todos
aquellos proyectos e investiga-
ciones de interés para el Archi-
piélago canario. Asi, el 24 de
junio de 1988 se firmé un con-
venio de colaboracién entre la
Universidad y la Fundacion para
crear el que hasta ahora diera
en llamarse ‘Servicio Univer-
sidad-Empresa’.

A partir de ese momento, la
Fundacién Universitaria comenz6
a gestionar y coordinar los pro-
gramas de practicas de alum-
nos en instituciones publicas y
privadas, organizé cursos de
formacion, gestion6 los progra-
mas europeos, convocé becas
para proyectos de investigacion
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y promovio la estancia de alum-
nos y profesores de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran
Canaria en centros y empresas
Europeas.

Los satisfactorios resulta-
dos obtenidos con el ‘Servi-
cio Universidad-Empresa’ acon-
sejaron la creacién de una
Unidad de Cooperaciéon Edu-
cativa y Fomento del Empleo
(UCEFE), que presta un ser-
vicio de apoyo a los estudian-
tes de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria. Por
este motivo, el 29 de julio de
1998 la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y la
Fundacién Universitaria de Las
Palmas firmaron un convenio
de colaboracion para la crea-
cion de esta Unidad.

Asi, la UCEFE se constitu-
ye en el seno de la Fundacién y
estard apoyada por la Univer-
sidad grancanaria y su Consejo
Social. Su objetivo prioritario
serd servir de medio idéneo para
coordinar y canalizar la cola-
boracién y cooperacioén entre
la Universidad y las institucio-
nes, corporaciones, entidades
publicas o privadas y personas
fisicas y juridicas en materia
de formacién practica de los
estudiantes y de su incorpora-
cién al empleo.

Actividades a desarrollar

a UCEFE realiza en la
actualidad una importante
serie de actividades, aun-
que estd previsto que en
un futuro préximo esta
Unidad amplie sus gestiones a
otros campos.

Las principales actividades
que se llevan a cabo desde la
UCEEFE son las siguientes:
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1. Gestionar la bolsa de

empleo

Esto supone gestionar un ban-
co de contratacién que pon-
ga en contacto a los recién
titulados con las empresas
demandantes de empleo, asi
como promover convenios de
colaboracién con entidades
publicas que faciliten la in-
corporacion de los estudiantes
a las agencias ptblicas de
colocacién.

2. Organizar y supervisar la

realizacién de pricticas

de alumnos en empresas

En este sentido, ha elabora-
do una propuesta de un Re-
glamento de Préacticas en Em-
presas, que ha sido aprobada
por la Junta de Gobierno de
la Universidad recientemente.
Este reglamento regula la con-
feccién de los programas de
précticas por titulaciones (bajo
la tutela de los centros do-
centes), la gestion de un banco
de précticas de estudiantes
y la supervisién de las prac-
ticas realizadas con el fin
de comprobar el cumplimiento
de los objetivos trazados.

3. Promover las becas de
formacién profesional
En septiembre de 1998 se
aprob¢ el reglamento de be-
cas de formacién profesio-
nal para titulados de la
ULPGC. De esta manera, em-
presas e instituciones finan-
cian la estancia de un egresado
con el fin de que realice fun-
ciones y actividades propias
de su profesién. Todo ello
encuadrado bajo un progra-
ma de formacién previamente
elaborado por el patrocina-
dor y la UCEFE.

4. Realizar actividades de
marketing y promocién
de las titulaciones

de la ULPGC

Esta es una de las actividades
prioritarias de todo centro edu-
cativo, que se hace més nece-
saria cuando existen otros cen-
tros o instituciones que compiten
a la hora de captar estudian-
tes e incorporarlos al mundo
laboral. Para su realizacion se
cuenta con una subvencién del
INEM que ha permitido con-
tratar el personal necesario
para su puesta en marcha.

Pendiente para el
préximo afio

rogramar y promover ac-
ciones para la formacién
para el empleo: Se or-
ganizarén jornadas, cursos
y encuentros que facili-
ten una orientacién del alum-
nado en el momento de la bus-
queda de empleo.

Organizar acciones que fo-
menten el espiritu emprende-
dor entre los estudiantes: Se-
ran actividades que tiendan a
fomentar la emprendeduria de
los estudiantes que cursan los
ultimos afos o para aquellos
que ya sean recién titulados. Este
fomento pretende generar au-
toempleo y crear nuevas em-
presas en el Archipiélago. Ade-
mds, la UCEFE apoyarad la
creacion de nidos de empresas
y centros spin-off, mediante
convenios u otras iniciativas.

La UCEFE es, por fin, una
realidad en la Universidad gran-
canaria. La Fundacién Univer-
sitaria gestionard a partir de este
afio un servicio necesario para
el entorno universitario y para
la sociedad canaria en general,
que demanda profesionales pre-
parados para desempenar su labor
en un puesto de trabajo.

NOTICIA
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