NOTICIA

Se pone en marcha el Programa Experimental
de Fomento de la Formacion Profesional

FUNDACION UNIVERSITARIA
DE LA PALMAS

E 126 de mayo del presen-
'~ te aflo, las firmas del con-
sejero de Educacién y
Cultura del Gobierno de
Canarias, D. José Men-
doza; del presidente de ASINCA
(Asociacion Industrial de Ca-
narias), D. Antonio Rivero; y
del vicepresidente de la Fun-
dacién Universitaria de Las Pal-
mas, D. Carlos Bosch, hicieron
realidad un convenio destina-
do a desarrollar dos novedosas
experiencias pilotos a iniciar el
curso 1997/98 en centros de
Ensefianza Secundaria.

Esta iniciativa, impulsada
conjuntamente por la Fundacién
y ASINCA a partir de reflexio-
nes comunes sobre la necesi-
dad de impulsar decididamente

la Formaci6n Profesional al ser-
vicio de las necesidades de las
empresas canarias, ha coinci-
dido en el tiempo con la pro-
funda reforma emprendida por
la Consejeria de Educacién y
Cultura en este dmbito educa-
tivo. Una reforma que intenta
adaptar las ensefianzas profe-
sionales a las necesidades em-
presariales del Archipiélago por
medio de la puesta en marcha
de titulaciones que hasta el mo-
mento no se habian potenciado
y la reestructuracion de las pre-
viamente existentes, y todo ello
acompafiado de la realizacién
obligatoria de practicas en centros
de trabajo que permitan al alumno
tomar contacto con la realidad
laboral que le espera en el fu-
turo.
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En el marco de esta nueva
dindmica ha nacido, pues, gra-
cias al convenio firmado el 26
de mayo pasado entre la Con-
sejeria, ASINCA y la Funda-
cion Universitaria, el Progra-
ma Experimental de Fomento
de la Formacion Profesional en
Mantenimiento y Frio Industrial.

De acuerdo con este nove-
doso programa, las tres institu-
ciones firmantes del convenio
ponen en marcha durante el curso
1997-98 un par de experiencias
pilotos en dos centros educati-
VOs grancanarios que sirvan para
garantizar, a corto plazo, la dis-
ponibilidad de técnicos en man-
tenimiento industrial y en frio
industrial dotados de los perfi-
les formativos que demanda el
mercado de trabajo.

Los centros y alumnos que se
beneficiardn de esta nueva expe-
riencia, y que a buen seguro dis-
pondrédn de mayores opciones de
ocupar un puesto de trabajo nada
mds terminar sus estudios, serd
un grupo de 40 jovenes del Insti-
tuto de Nueva Isleta y del Insti-
tuto de San Crist6bal. La elec-
cién de estos dos institutos se
debio a que eran los centros que
disponian de las ramas profesio-
nales en las que se va a desarro-
llar el Programa: Frio Industrial
y Mantenimiento Industrial, aun-
que también se valoré positi-
vamente el hecho de estar ubi-
cados en barrios de la ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria
con problemas de empleo, lo cual
podia contribuir a multiplicar los
efectos sociales del Programa.

A estas dos experiencias han
podido adherirse todas aquellas
empresas industriales asociadas
a ASINCA que hayan mostra-
do interés por el proyecto. Y
es que el Programa se desarro-
llard plenamente siempre y cuan-

VECTOR PLUS

do exista, a través de la articu-
lacion de una serie de acciones
programadas, el desarrollo de
una activa cooperacion entre los
centros educativos y las empresas
implicadas.

OBJETIVOS DE LAS
EXPERIENCIAS
PILOTO

1 Programa Experimen-
tal de Fomento de la For-
macién Profesional res-
ponde a unos objetivos
que serdn permanente-
mente evaluados en su cumpli-
miento al objeto de poder ex-
tender, en afios sucesivos, su
aplicacién a un mayor nimero
de ciclos formativos y centros
educativos. Entre los objetivos
propuestos, figuran los siguientes:

* Definir conjuntamente entre
las entidades empresariales
y los profesionales de la do-
cencia, los conocimientos, pro-
cesos y técnicas que deben
tener los futuros técnicos de
la Formacién Profesional.

Adaptar los contenidos de las
ensefianzas que se imparten
en los centros a los requeri-
mientos y a las necesidades
actuales de las empresas ca-
narias.

Mejorar la calidad de la en-
sefianza de la Formacion Pro-
fesional, asi como dotarla de
un mayor prestigio en el mun-
do laboral, y, con ello, do-
tar de mayores recursos a los
centros que impartan este tipo
de ensefianzas.

Hacer participar de forma per-
manente a las propias em-
presas en la formacién que
reciben los alumnos en los
centros educativos.

Lograr que los estudiantes
de estos dos ciclos formati-
vos tengan una adecuada for-
macién préctica en los Cen-
tros de Trabajo.

Implicar a las empresas, a
los centros educativos y a la
Universidad en programas de
formacién para formadores
y para técnicos de las em-
presas, asi como en la reali-
zacion de proyectos de in-

El Instituto de Nueva Isleta es uno de los dos centros elegidos para el Programa
Experimental de Fomento de la Formacién Profesional.
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vestigacién aplicada sobre
desarrollos cientifico-tecno-
l6gicos concretos.

ENCUESTAS Y
VISITAS A
EMPRESAS

ara llevar a cabo esta nue-
va experiencia, la Con-
sejeria de Educacién,
ASINCA y la Fundacién
Universitaria han perfi-
lado una serie de actuaciones
concretas que serdn las que guia-
rdn la formacién de estos 40
alumnos durante el desarrollo
de estas experiencias pilotos.

En primer lugar, se ha nece-
sitado disponer de una radio-
grafia lo mds completa posible
de las demandas empresariales
en materia de mantenimiento
industrial y frio industrial, con
el fin de determinar los perfi-
les formativos de los estudian-
tes en ambos ciclos. Para ello
se ha llevado a cabo una en-
cuesta exhaustiva a los respon-
sables de las empresas del sec-

tor en las que se ha puesto de
manifiesto desde el mundo em-
presarial cudles son las caren-
cias que hay que suplir a través
de una formacién tanto tedrica
como practica.

Por otro lado, el profesora-
do que tutelard a este grupo de
jovenes tiene la obligacién de
realizar estancias cortas en las
empresas, tanto antes de progra-
mar el curso como durante el de-
sarrollo del mismo, con el obje-
tivo de conocer directamente el
funcionamiento, los procesos y
los equipamientos productivos
de las empresas y recabar in-
formaci6n sobre los conocimien-
tos y técnicas a dominar en los
puestos de trabajo que vayan a
ocupar los futuros técnicos.

Con posterioridad al resul-
tado de las encuestas realiza-
das a las empresas del sector y
del conocimiento directo del
funcionamiento de las empre-
sas por los profesores, existird
una adaptacién de los conteni-
dos curriculares de estas dos
especialidades a las demandas
concretas que hayan planteado
las empresas, aprovechandose
para ello los ajustes que se per-

W

El segundo de los centros elegido es el Instituto de San Cristébal.
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mite hacer a los centros en la
franja de horas lectivas por
modulo y las posibilidades de
revisién de los programas a corto
plazo.

Por su parte, las empresas
industriales deben aportar a los
dos centros elegidos todos aque-
llos equipamientos de los que
dispongan y que estén en desu-
so por renovacion tecnologica,
con el objetivo de darles utili-
zacion con fines educativos en
las aulas de trabajo; los cen-
tros, asimismo, deberdn poner
especial atencién a la adquisi-
cién del material que se preci-
se para garantizar una enseianza
prictica adecuada a las necesi-
dades de las empresas.

PRACTICAS PARA
ALUMNOS, CURSOS
PARA PROFESORES

as practicas del alumnado
no sé6lo se limitardn a
' las que puedan realizar

en el centro de ensefianza,

sino que también se rea-
lizardn estancias précticas en
las empresas industriales debi-
damente tutorizadas por los pro-
fesores y monitorizadas por las
empresas. Ademds, los profe-
sores podrdn realizar, durante
el curso académico, cursos de
actualizacién y perfeccionamiento
organizados por los departamen-
tos universitarios afectados y
que contardn con la participa-
cion de los profesionales y téc-
nicos de las propias empresas.
Para los monitores que deben
supervisar las pricticas del alum-
nado en la empresa también hay
programados pequefios cursos
de pocas horas de duracién di-
seflados especialmente para orien-
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tar la formacion en los centros
de trabajo.

Tanto el personal laboral de
las empresas colaboradoras como
los profesores de los centros
educativos podran asistir de forma
conjunta a seminarios y cursos
en los que se pongan en comtin
la actualizacién de los conoci-
mientos y se discutan nuevas téc-
nicas y procedimientos. En el
mismo contexto, todos estos co-
nocimientos y el aprendizaje de
nuevas técnicas industriales se
expondrdn a los alumnos duran-
te jornadas que se desarrollardn
durante el periodo escolar en los
centros. De esta manera, respon-
sables de las empresas y docen-
tes explicardn a los alumnos los
procesos de produccion y las ha-
bilidades que deben manejar en
el ejercicio de su futura profe-
sion, asi como las actitudes que
deben tener ante el trabajo.

PROYECTOS DE
INNOVACION E
INSERCION
LABORAL

on estas experiencias se
espera, asimismo, que des-
de las aulas se promueva
el disefio y realizacion de
proyectos innovadores de-
mandados por las empresas, y
asi generar autoempleo a partir
de la ejecucién de tales proyec-
tos. Para ello es necesario apro-
vechar las posibilidades que ofre-
ce la cooperacion entre los centros
educativos, los Centros de In-
novacion Tecnoldgica de la Con-
sejeria y los departamentos uni-
versitarios, que cuentan ya con
una importante infraestructura
y experiencias en el desarrollo
de este tipo de proyectos.

VECTOR PLUS

Tras el periodo académico
y practico de estos 40 alumnos
aparece, indudablemente, el en-
frentamiento al mundo laboral,
por lo que la Consejeria de Edu-
cacion, ASINCA y la Funda-
cién Universitaria han previsto
un plan de actuacién encami-
nado a facilitar la insercion la-
boral de los titulados de los dos
centros experimentales una vez
completen su formacién. Para
ello existe la posibilidad de crear
y gestionar una bolsa de traba-
jo (de oferta y demanda de em-
pleo) que facilite las contrata-
ciones a las empresas.

COMISION DE
SEGUIMIENTO

| conjunto de todas es-
tas acciones contempla-
das en el convenio fir-
mado el 26 de mayo
tendrd una supervisién
continua que permita valorar,
posteriormente, los resultados
obtenidos. Para ello se ha pre-
visto una Comisién de Segui-
miento del convenio compues-

ta por representantes de las tres
entidades, asi como la forma-
cién de otras Comisiones de
Trabajo en las que se integra-
rdn los profesores de los cen-
tros y los responsables de las
empresas (directores y geren-
tes, jefes de fabrica y manteni-
miento, etc.).

El curso 1997/98 serd, pues,
un afio de experiencias acadé-
micas y profesionales tanto para
alumnos y profesores como para
empresarios y profesionales de
empresas, quienes por primera
vez tendrdn la posibilidad de
tener un acercamiento directo
a los centros educativos donde
se estdn formando sus futuros
técnicos, entrando en contacto
directo con ellos y con sus pro-
fesores, resolviendo problemas
conjuntamente y aprendiendo
unos de otros. El fin estd claro:
conseguir que la formacién pro-
fesional reglada se adecie a la
realidad laboral. Con esta pre-
misa, la Consejeria de Educa-
cién, ASINCA y la Fundacién
Universitaria se lanzan este ano
a actualizar los contenidos y
métodos de la ensefianza y, fi-
nalmente, ponerlos al servicio
de las empresas canarias.

Vista parcial de un aula de practicas para el alumnado.
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NOTICIA

Un Proyecto Finde Carrera aporta soluciones
de automatizacion en BAT ESPANA, S.A.

FUNDACION UNIVERSITARIA
DE LA PALMAS

Maéquina liadora objeto
del Proyecto.

lgunos convenios de co-
laboracién entre empre-
sas canarias, la Univer-
sidad de Las Palmas de
Gran Canaria y la Fun-
dacion Universitaria de Las Pal-
mas han ayudado a que varios
estudiantes universitarios pue-
dan desarrollar sus proyectos
fin de carrera en estrecho con-
tacto con las empresas cana-
rias, adecuandolos a las nece-
sidades reales del mundo em-
presarial. Para estimular este tipo
de intercambio, beneficioso para
ambas partes, algunas empre-
sas dotan becas a los alumnos
para que orienten sus trabajos

académicos hacia la busqueda
y aplicacién de soluciones tan-
to técnicas como administrati-
vas o de organizacién que den
respuesta a problemas reales con
los que se encuentran muchos
empresarios del Archipiélago.

Este ha sido el caso del ya
hoy Ingeniero Técnico de Te-
lecomunicaciones, Miguel An-
gel Ramos Rodriguez, que de-
sarrollé su proyecto fin de ca-
rrera en el drea de Secundario
del Departamento de Produc-
cion de la empresa BAT ES-
PANA, S.A., al amparo del con-
venio de colaboracién firmado
entre la empresa, la Universi-
dad y la Fundacién Universita-
ria hace tres afios y que tan buenos
frutos viene dando. El proyec-
to, titulado Automatizacion de
SMD, se desarroll6 durante va-
rios meses en la citada empre-
sa y finalizé en los primeros
meses de este afio.

BAT ESPANA solicit6 la co-
laboracién de la Universidad a
través de la Fundacion al ob-
servar que en su sistema de pro-
ducciéon se daban los siguien-
tes problemas: disponian de ma-
quinas sin autématas ni salidas
al exterior; éstas, ademads, no
daban informacién de la pro-
duccioén; y, por ultimo, se en-
contraban aisladas entre si y sin
ninguin tipo de interconexion a
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un lugar centralizado. Fue por
estos motivos por lo que se de-
cidieron a becar un proyecto
fin de carrera que le diera so-
luciones a estos escollos pro-
ductivos. El estudio, por tanto,
tendria que orientarse a la bus-
queda de una solucién automa-
tizada que tratara a un total de
siete mdquinas organizadas en
tres grupos —una liadora, una
empaquetadora y una embala-
dora- que en BAT ESPANA
realizan el proceso completo de
fabricacion de cigarrillos y em-
paquetado, y cuya sustitucién
supone un coste elevado para
la empresa.

FASES DEL
PROYECTO

1 proyecto Automatiza-
cion de SMD consistio,
. bdsicamente, en la cap-
tura de datos del con-
junto de maquinas ante-

Vrsfa aérea de las instalaciones de BAT ESPANA, S.A. en Las Palmas de

riormente resefiado. Para ello,
en este trabajo se llevaron a
cabo un total de seis fases des-
tinadas a solucionar los proble-
mas de la empresa tabaquera,
cuya descripcion general fue la
siguiente:

1. Fase de captacion
de senales

e comenzdé por estudiar
el funcionamiento de las
mdaquinas y los grupos
de forma personal. Con
esta informacién se bus-
caron en los sistemas eléctri-
cos los puntos de conexién pro-
venientes de detectores que
motivan tanto la detencién de
la mdquina como su parada ge-
neral, considerada esta ultima
como la sefial mds significati-
va. Con estos datos, finalmen-
te, se tenian preparadas las ma-
quinas con sus salidas corres-
pondientes, consideradas como
paradas automadticas.

Gran Cana.

2. Fase de modulos
de teclado

ara tener un control total
de las paradas y sus cau-
sas, se consideraron como
paradas manuales las rea-
lizadas por el personal de
fabricacion. Para su control, se
introdujo un dispositivo que se
denominé médulo de teclado, y
que es capaz de recoger un codi-
go numérico introducido por un
teclado, visualizarse y obtener
una salida preparada para
transmitirse. Este valor numé-
rico seria el encargado de dar
la informaci6n por la que se ha
parado el grupo de forma ma-
nual. Con el médulo de teclado,
la empresa se asegurard siempre
que cuando se detenga una mé-
quina el operario se vea obliga-
do a introducir el cédigo de ra-
z6n de parada. Por otro lado,
se disefiaron dos elementos mas:
el médulo de validacién y el
modulo de inicializacion. El pri-
mero actuard sobre la mdquina

VECTOR PLUS
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para obtener una sefial activa-
da en la entrada a este médulo
de validacion, posibilitando que
la mdquina pueda ser arranca-
da. El médulo de inicializacion
se encargard de que, aunque la
maquina pare, los elementos de
retencion del circuito 16gico del
moédulo de teclado se vean li-
berados del reseteo continuo.

3. Fase de fotocélulas
y contadores

ara la produccién de ci-
garrillos se estudié la
fotocélula adecuada para
el conteo de cigarrillos
y cajetillas, asi como su
ubicacién en las maquinas. Ade-
mas, se aconsejo que se utili-
zara para cada fotocélula un
contador que tiene como carac-
teristica poder programarse para
que a un cierto valor cambie el
estado en la senal de salida per-
maneciendo en este nivel me-
dio segundo. Su salida viene
preparada con un fotoacoplador.

4. Fase de conexion a
bloques terminales

e llevd a cabo, con su ca-
bleado correspondiente, el
enlace de todas las sefa-
les a unos bloques termi-
nales con el objetivo de
tenerlas preparadas para las fa-
ses de aislamiento y transmision.

5. Fases de aislamiento
y transmision

odas las senales de las
maquinas debieron ais-
larse y acondicionarse
para su transmision en
serie (RS-485) al lugar

Vista general de la zona de fabricacion.

de recepcion, que es donde se
encuentra el ordenador central
situado en la oficina de super-
vision de Secundario.

6.Fase de software

on todas las sefales trans-
mitidas y recibidas por
el puerto serie del orde-
nador central se ha ela-
borado un algoritmo del
programa que actie como sis-
tema gestor de base de datos.
Este algoritmo recoge la lectu-
ra de las sefiales mas significa-
tivas de las mdquinas que son
de parada general. Cuando cambie
alguna, se almacenard en una
base de datos, asf como la hora-
minuto-segundo actual de pa-
rada y vuelta al funcionamien-
to. En resumidas cuentas, con
este algoritmo se podrd obte-
ner un control del tiempo que
la maquina ha estado parada y
el motivo por el que lo hizo.

A modo de conclusién, el
proyecto realizado cubre un drea
que estaba pendiente de estu-
dio en el Departamento de Pro-
duccién de la empresa, apor-
tando un valioso documento como
punto de partida para la auto-
matizacién de su drea de Secun-
dario. Por este motivo, la em-
presa tabacalera ha concedido
al universitario Miguel Angel
Ramos, a través de la Funda-
cién, una beca por importe de
300.000 pesetas. Con ello se
demuestra, una vez mds, los
excelentes resultados obtenidos
por el Convenio de Colabora-
cion firmado entre BAT ESPA-
NA, S.A., la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y la
Fundacién Universitaria de Las
Palmas, que en este caso ha ofre-
cido la posibilidad de realizar
un trabajo que, al mismo tiem-
po que tiene una finalidad aca-
démica, también aporta solu-
ciones concretas a problemas
reales del mundo empresarial.
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NOTICIA

Acto de Investidura de nuevos Doctores
y entrega de Premios Universitarios

UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

Vista de la numerosa
asistencia al solemna Acto
Académico de Investidura.

a Universidad de Las Pal-
' mas de Gran Canaria ce-
* lebrd, por tercer afio con-

secutivo, el solemne Acto

Académico de Investi-
dura de nuevos Doctores, asi
como la entrega de los siguien-
tes Premios:

* Premios de Reconocimiento
a la Labor Docente Realizada

* Premios Extraordinarios de
Doctorado

» Premios a las Mejores Tesis
Doctorales

En el acto intervino el Doc-
tor D. Antonio Garcia Bellido,
profesor de investigacién del
Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas y Catedréti-
co Honorario de la Universi-
dad Auténoma de Madrid, con
una conferencia sobre “Los cam-
bios de valor de la Ciencia”.

RECONOCIMIENTO
DE LA LABOR
DOCENTE

1 Vicerrector de Estudian-
tes y Extensién Univer-
sitaria, Santiago Candela
Sola, presenté los Pre-
mios de Reconocimiento
a la Labor Docente, que en esta
ocasién se entregaron por pri-
mera vez. Estos premios se ba-
san en el punto de vista del alum-
nado sobre su profesorado, ya
que la Comisién que los otorga
tiene en cuenta, de forma prefe-
rente, los resultados en los tres
dltimos afios de las encuestas de
evaluacion realizadas al alumnado
sobre sus docentes. Se entregan
dos premios por cada una de las
grandes dreas de conocimiento.

En esta primera edicion re-
cibieron el Premio los siguien-
tes profesores:

ENSENANZAS TECNICAS

« D. Antonio Sudrez Sarmiento
(Departamento de Matemd-
ticas)

» D. Juan Antonio Pefia Quin-
tana (Departamento de Inge-
nieria de Procesos)

CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS

* Diia. M* Teresa Cabrera Nuez
(Departamento de Economia

VECTOR PLUS
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vy Direccion de Empresas.
Facultad de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte)

* D. José M* Palomino Mar-
tin (Departamento de Dere-
cho Publico)

HUMANIDADES

* Diia. Gina Oxbrow (Departa-
mento de Filologia Moderna)

* Diia. Rita Montesdeoca Or-
tega (Departamento de Di-
ddcticas Especiales)

CIENCIAS EXPERIMENTALES
Y DE LA SALUD

* D. José Ramén Calvo Fer-
nandez (Departamento de
Ciencias Clinicas 1l)

* D. José M* Henriquez Esqui-
roz (Enfermeria de Lanzarote)

El Vicerrector de Investiga-
cion, Manuel Lobo Cabrera leyo
la Memoria de Investigacién del
Curso 1995-96 y recibieron su
investidura 73 nuevos Docto-
res, correspondientes a las lec-
turas de Tesis Doctorales que
tuvieron lugar en el pasado curso

académico 1995/96. De ellos,

24 corresponden a Doctorados
en Medicina; 11 a Ciencias Eco-
némicas y Empresariales; 6 a

Veterinaria, y a Ciencias del
Mar; 5 a Filologia Espaiiola; 4
a Informadtica; 3 a Educacion
Fisica, a Derecho, y a Matema-
ticas; 2 a Traductores e Intér-
pretes y Arquitectura; y 1 a In-
genieria, Ingenieria de Teleco-
municacion, Ingenieria Indus-
trial, e Historia.

Los Premios Extraordinarios
de Doctorado han correspondi-
do a:

Area Tecnologica

* José Francisco Lépez Felicia-
no, Doctor en Ingenieria de
Telecomunicacion.

Area de Ciencias Sociales

¢« Carmelo Javier Leén Gon-
zalez, Doctor en Ciencias Eco-
noémicas y Empresariales.

Area de Humanidades

* Magnolia Troya Déniz, Doc-
tora en Filologia Espafiola.

Area de Ciencias de la Salud

¢ Jorge Ignacio Orés Monton,
Doctor en Veterinaria.

* Francisco Rodriguez Guisa-
do, Doctor en Veterinaria.

» Pilar Fernandez Valerén, Doc-
tora en Medicina.

Area de Ciencias
Experimentales

* Cayetano Collado Sanchez,
Doctor en Ciencias del Mar.

Este aiio, por vez primera, y
en virtud del convenio suscrito
con La Caja de Canarias, esta
entidad financiera hizo entrega
de premios en metdlico a las
Mejores Tesis. Dado que la cuan-
tia global del premio es de
250.000 pesetas, se decidi6 otor-
gar 50.000 pesetas a cada una
de las dreas. Corresponde, por
tanto, 50.000 pesetas a cada
uno de los premiados, salvo
en el caso de Ciencias de la
Salud en que el premio se otorga
a Jorge Ignacio Orés Monton,
por contar con la mdxima cali-
ficacion.

El Rector de la Universidad
de Las Palmas de Gran Cana-
ria, Francisco Rubio Royo, tomé
la palabra en dltimo lugar con
una intervencioén en la que se-
falé que “en este acto auna-
mos, Creo que por vez primera
en la Universidad espafiola, el
reconocimiento hacia ciertos as-
pectos de la tarea investigado-
ra y hacia aspectos de la tarea
docente; ambas tareas bien he-
chas. Y lo hacemos convenci-
dos de que son dos de las mi-
siones mds relevantes e inse-
parables de la Universidad ac-
tual y de la Universidad del fu-
turo. Yo les indicaria a los j6-
venes profesores que hoy han
sido distinguidos que, los que
lo fueron en investigacion se
esfuercen en alcanzar, en afos
sucesivos, el de la docencia; y
los docentes que se esfuercen
por alcanzar el reconocimiento
publico, también, en investiga-
cion”.

NOTICIA
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NOTICIA s

I Convocatoria de Proyectos de Innovacion
Docente y de Calidad de la Docencia

UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

VECTOR PLUS

a Comisién de Calidad
de la Docencia y el Equi-
po Rectoral de la Uni-
versidad de Las Palmas
de Gran Canaria han ela-
borado una primera convoca-
toria de Proyectos de Innova-
cién Docente y de Calidad de
la Docencia, que se enmarca
en un Plan Institucional de Mejora
de la Calidad de la Docencia,
pionero entre las Universida-
des del Estado espaiiol.

La introduccién de la con-
vocatoria hace hincapié en el
compromiso de la ULPGC en
la mejora de la calidad de la
docencia, de la investigacion y
de los servicios que presta a la
sociedad. Ya se cuenta con con-
vocatorias de proyectos de in-
vestigacion y de actualizacion
y perfeccionamiento del profe-
sorado, por lo que ahora se hace
necesario un esfuerzo adicio-
nal mediante actuaciones con-
cretas en la mejora de la cali-
dad de la docencia.

MODALIDADES

1 Plan Institucional de
Mejora de la Calidad de
la Docencia contempla
dos modalidades diferen-
tes:

a) Proyectos de Innovacion
Docente, en los que se in-
troduzcan innovaciones fren-
te al modelo tradicional de
ensefianza-aprendizaje, como
por ejemplo propuestas me-
todolégicas concretas, ela-
boracién de materiales di-
décticos (en soporte infor-
madtico preferentemente),
empleo de recursos didacti-
cos basado en las Tecnolo-
gias de la Informacién, nue-
vas estrategias de evaluacion
del aprendizaje, y redefinicion
y potenciaciéon de la labor
tutorial.

b) Proyectos de Calidad de la
Docencia, como por ejem-
plo la coordinacién de pro-
gramas de asignaturas des-
de una perspectiva interdis-
ciplinar, o la integracién y
coordinacién de los conoci-
mientos teéricos con sus apli-
caciones practicas.

En ambas modalidades tie-
nen prioridad los proyectos que
afecten a los primeros cursos
de las titulaciones universita-
rias, a asignaturas de diferen-
tes titulaciones, asi como los
que se refieran a la totalidad
de una o varias titulaciones.

Los proyectos que se sub-
vencionen con cargo a esta con-
vocatoria tendrdn una dotacion

© Del documento,los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria,2011.



Se trata de una actividad

pionera de la ULPGC entre
las Universidades del Estado

La convocatoria cuenta
con 150 millones y se
enmarca en un Plan

Institucional de Mejora de

la Calidad de la Docencia

mdxima cada uno de 6 millones
de pesetas, y una duraciéon de
un afio, salvo que se solicite de
forma razonada a la Comision
de Seguimiento una ampliacién
temporal.

PROYECTOS POR
EQUIPOS

stos Proyectos pudieron
ser solicitados por equi-
pos docentes formados por
profesores y, en su caso,
alumnos de la ULPGC.
Los equipos deberan ser coor-
dinados por un profesor respon-
sable que necesariamente serd
el coordinador de alguna de las
asignaturas regladas que se im-
parten en la Universidad. La de-
dicacién minima al proyecto de
los miembros del equipo serd
de 12 horas semanales cada uno.
Los Departamentos podrén in-
cluir a los alumnos becarios de
los que ya dispongan.

En estos momentos, esta con-
vocatoria se encuentra €n pe-
riodo de seleccidn, dado que ante
la gran demanda se ha realiza-
do una primera evaluacién por
expertos externos a la propia
Universidad. Entre los criterios
de seleccidn sefialados en la con-
vocatoria destacan los siguien-
tes: Importancia del proyecto a
realizar para el desarrollo de la
calidad de la docencia univer-
sitaria en la ULPGC; Dimen-
sion inter y multidisciplinar; Par-
ticipacion de investigadores de
diversas areas de conocimien-
to; Innovaciones pedagoégicas o
diddcticas que el proyecto se
propone conseguir; Materiales
didacticos que se vayan a ela-
borar; y Curriculum docente del
responsable del proyecto y del
equipo de trabajo.

26 NOTICIA
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