NOTICIA RIS R O e P T e

Acto Solemne de Apertura del Curso 94-95

Rubio Royo apuesta por una universidad

de futuro

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria abrio
el curso académico con renovadas ilusiones
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Aspecto general del Salon de Actos durante la intervencion del Rector.

GABINETE DE PRENSA
U.L.P.G.C.

| dltimo martes del pasado
mes de septiembre, dia 27,
tuvo lugar el acto solemne
de Apertura del Curso
1994-95 en la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria,
en el salén de actos del Edificio
Millares Carlo. All{ se congrega-
ron personalidades de la politica,
la cultura, la empresa, la sociedad,
las artes y el mundo universitario
para escuchar el tradicional discur-
so del Rector que marcard las
grandes lineas de trabajo del curso
que se inicia.

El Rector Francisco Rubio
Royo abri6 la actividad acadé-
mica reglada con un discurso
institucional, en el que se rea-
liza una seria reflexiéon sobre
el futuro de la Universidad es-
pafiola, y, en este marco, el de
la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, e instd a rea-
lizar una planificacion estraté-
gica que estuviera basada en la
evaluacion, la planificacién y
el seguimiento de la institucion.

Rubio Royo senalé que «ha
terminado una etapa de la
ULPGC, transcurridos cinco afios
desde su creacién», en la que
«las diferentes administracio-
nes autondémicas que se suce-

dieron pusieron los medios eco-
ndmicos necesarios, con un con-
siderable esfuerzo de financia-
cién». Insté al Gobierno Auté-
nomo a que «siga con el es-
fuerzo, aplicando criterios ob-
jetivos y de acuerdo con las ne-
cesidades reales».

La nueva etapa que se inicia
la defini6 el Rector de la Uni-
versidad de las Palmas de Gran
Canaria como «una etapa de
consolidacién, de mejora interna
y de sentar las bases de futuro
para la ULPGC. Una Universi-
dad que funcione bien, que esté
bien organizada y bien gestio-
nada. Una etapa en la que se
hagan bien las cosas; que las
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decisiones se tomen con crite-
rios objetivos y publicos; con
perspectivas de futuro; y con
visién universal».

UNA UNIVERSIDAD
DIFERENTE

a nueva Universidad que
surge de una sociedad en
transformacion es «una
Universidad diferente de
la del pasado, incluso de
la que existia en la década de
los anos 80». Se trata de una
Universidad de masas, no elitista,
—por cuanto estd abierta a muchos
estudiantes—, a la que se le exige
eficiencia y alta calidad, debe
ser competitiva y diferenciada,
y tiene que reforzar la cooperacion
internacional, en un mundo que
elimina fronteras.

Siguiendo esta linea, Fran-
cisco Rubio Royo destacé que
«es necesario entender la Uni-
versidad del futuro, que ya esta
ahi, con categorias nuevas, con
mentalidad diferente. Es preci-
so adquirir una nueva cultura
académica, que implica un cam-
bio de los criterios de valora-
cién hasta ahora vigentes».

Para adaptarse a las nuevas
necesidades, «la ULPGC debe
disponer de un plan prospectivo
que le permita decidir el tipo
de desarrollo futuro que consi-
dere mds conveniente», afirmé
el Rector. «Tenemos que ela-
borar un marco que permita orien-
tar la accién y los procesos de
toma de decisiones en relacién
con el futuro de la ULPGC, a
medio y largo plazo. Todo ello
por encima de la coyuntura de
los equipos de gobierno de cada
momento».

VECTOR PLUS

«Se debe evaluar el servicio
que la ULPGC presta a la So-
ciedad, analizando la calidad de
su docencia, de su investiga-
cién y de su administracion»,
anadi6. Para ello, «establece-
remos un Comité Operativo de
Evaluacion, Planificacion y Se-
guimiento», compuesto no sélo
por miembros de la Comunidad
Universitaria, sino con partici-
pacién del Consejo Social y de
los sectores sociales implicados.

Las tltimas palabras del Rec-
tor Francisco Rubio Royo fue-
ron un compromiso con la so-
ciedad: «En la tarea de conse-
guir la Universidad del tercer
milenio, necesitamos ir todos jun-
tos: la Comunidad Universitaria,
el Consejo Social, la Sociedad
Canaria y el Gobierno Auténo-
mo. Es una meta tan ilusionante
como la que nos llevo a la crea-
cion de la ULPGC. Es la tarea
de conseguir una institucion de
calidad y reconocida como tal,
tanto por la comunidad cienti-
fica, como por la Sociedad».

«Canarias nos lo exige y lo
necesita, como base para un cam-
bio de la propia Sociedad y de

Entrada de la comitiva académica al Acto.

sus valores; para un futuro me-
jor que despierte la ilusién y la
confianza de todos. Los uni-
versitarios de la ULPGC nos
comprometemos en esta tarea»,
concluyé el Rector.

MEMORIA DEL
CURSO
ACADEMICO
1993-94

| acto se habia iniciado
con la lectura por parte
' del Secretario General,
Gonzalo Pérez Melidn,
del resumen de la Me-
moria del pasado Curso Aca-
démico 1993/94. A continuacion,
el profesor Doctor Roque Calero
Pérez, Catedratico de Ingenieria
Mecdanica, ofrecié la leccion
inaugural sobre «Evolucion
Tecnolégica e Impacto Social».

La Memoria del Curso Aca-
démico 1993/94 recoge los
principales acuerdos de los or-
ganos de gobierno de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran
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Canaria —Claustro Universitario,
Junta de Gobierno y Consejo So-
cial- en un curso en el que fue
reelegido Francisco Rubio Royo
como Rector, concretamente el
pasado dia 25 de febrero, en se-
sion extraordinaria del Claustro.

Asimismo, el Secretario Ge-
neral, Gonzalo Pérez Melidn,
hizo repaso de la situacién del
profesorado, alumnado y per-
sonal de administracién y ser-
vicios, convenios, actividad in-
vestigadora, Cursos de Invier-
no, Masters, Aulas, Becas, Ayu-
das y Formaci6n del Profeso-
rado y del Personal de Admi-
nistracién y Servicios, obras de
infraestructura y actividades de
extension universitaria.

Profesorado,
alumnado y PAS

urante el curso 1993/94
han obtenido plaza de
profesor numerario, me-
diante concurso oposicién
7 Catedraticos de Univer-
sidad, 21 Profesores Titulares
de Universidad y Catedraticos
de Escuela Universitaria y 35
Profesores Titulares de Escuela
Universitaria,

Asimismo, en la actualidad
se encuentran en periodo de eje-
cucién 7 plazas de Catedratico
de Universidad, 34 plazas de
Profesores Titulares de Univer-
sidad y Catedréticos de Escue-
la Universitaria y 50 plazas de
Profesores Titulares de Escue-
la Universitaria.

El nimero de alumnos ma-
triculados en el curso 1993/94
ascendié a 20.135, lo que su-
pone un 5% de aumento con
respecto al curso anterior. Asi-
mismo, se matricularon 1.118
alumnos de postgrado.

El Doctor Rogue Calero Pérez, Cate-
drdtico de Ingenieria Mecanica, ofrecio
la leccion inaugural sobre «Evolucion
Tecnoldgica e Impacto Social».

La plantilla de personal de
administracion y servicios para
1994 de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria estd
integrada por 337 puestos de
trabajo de personal funciona-
rio y 367 puestos de trabajo para
personal laboral.

Convenios,
investigacién y cursos

a Universidad, a través
de la Fundacién Univer-
sitaria, ha firmado durante
el curso pasado 56 con-
venios con empresas €
instituciones piblicas y privadas,
por un importe de 242 millones
de pesetas.

Como resumen de la activi-
dad investigadora de la ULPGC,
durante el pasado curso se le-
yeron 59 Tesis Doctorales, lo
que significa un 30% mas so-
bre las leidas el curso anterior.
Esto aparte de las comunica-
ciones presentadas en congre-
sos y las publicaciones en re-
vistas especializadas.

Las Becas para Investigacion

TINO ARMAS.

concedidas a la Universidad por

distintos organismos son :

- Ministerio de Educacién y
Ciencia 15

- ULPGC 44

- Comunidad Auténoma de Ca-
narias 11

Diferentes Departamentos
Universitarios han conseguido,
ademds, 15 nuevos proyectos
de investigacion de organismos
de la Administracién Central y
Autondmica.

Los Cursos de Invierno han
congregado a unos 5.000 alum-
nos, impartiéndose 45 diferen-
tes entre cursos de expertos,
seminarios, jornadas, congresos
y encuentros, donde se aborda-
ron temas cientificos, técnicos,
humanisticos, artisticos y cul-
turales.

Entre los Masters imparti-

dos destacan los siguientes:

- Internacional de Turismo

- Desalinizacion

- Planeamiento Urbano

- Gestion Ambiental

- Empresas de Servicios

- Economia de la Salud y Ges-
tién Sanitaria

- Economia y Gestion de las
Administraciones Publicas

- Algologia Aplicada

- Periodismo

- Experto en Gestion Integra-
da de Politicas Sociales

Becas y ayudas

1 importe total de las
Becas y Ayudas concedi-
das a los alumnos de la
Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria en
el curso 1993/94 fue de 829 mi-
llones de pesetas (aproximada-
mente un 18% mads que el curso
anterior). Entre ellas destacan las
siguientes:
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Becas del Ministerio de

Educacién y Ciencia
Alumnos becarios 6.516.
Importe de las ayudas 607
millones de pesetas.

Ayudas del Gobierno Vasco

(para alumnos de esa Comunidad

que estudian Ciencias del Mar)
Alumnos becarios 10.
Importe de las ayudas 2
millones de pesetas.

Becas y Ayudas de la
Comunidad Auténoma
de Canarias
(exencidn de tasas, desplazamien-
to y estancia)
Alumnos becarios 639.
Importe de las ayudas 31 mi-
Ilones de pesetas.

Ayudas internas de la ULPGC
(Becas de colaboraciéon en De-
partamento, ayudas de comedor,
ayudas de guarderia, ayudas de
Proyectos Final de Carrera, ayu-
das para coordinadores deporti-
vos y ayudas asistenciales)
Ayudas concedidas 498
Importe 66 millones

Plan de Formacion y Perfec-
cionamiento del Profesorado y
Personal de Administracién y
Servicios, 72 millones de pesetas.

Campus Universitario

iguiendo el ritmo de
construccién y consolida-
' cioén de la infraestructura
de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria,
las obras concluidas durante el
curso 1993/94 fueron:
- Edificio de Ciencias Bésicas
- Ampliacién del Edificio de
Ingenierias
- Ampliacién del Edificio de
Humanidades
- Instalaciones deportivas al aire
libre

VECTOR PLUS

El Rector Rubio Royo durante su
intervencion.

- Aulario de Electrénica y
Telecomunicaciones

- Jardines del Campus

- Aparcamientos del Campus

- Reforma del nudo de acceso
al Campus, en colaboracion
con la Consejeria de Obras
Publicas

Las obras que se encuentran

en curso son:

- Aulario de Ciencias Juridicas,
Econémicas y Empresariales

- Biblioteca General

- Residencia en el Campus de
Tafira

- Edificio Granja Clinica y Ani-
malario de Veterinaria en Ba-
faderos

- Edificio Departamental de Cien-
cias Econémicas y Empresa-
riales

- Sede Institucional de la ULPGC
en Vegueta

- Reforma del Edificio de Elec-
trénica y Telecomunicacién

Las obras con proyecto de
ejecucién para empezar en el
afio 1995 son:

- Edificio de Ciencias Juridicas
- Urbanizacién del Campus de

Tafira (2° fase)

- Edificio de Veterinaria (2° fase)

TINO ARMAS.

- Reforma del Edificio de Cien-
cias de la Salud

Extension Universitaria

n el dambito de las acti-

vidades de Extensién

' Universitaria, la Universi-

dad de Las Palmas de

Gran Canaria ha desarro-

llado diferentes actividades

culturales y deportivas, entre las
que se puede destacar:

- Puesta en marcha e inaugu-
racion de la Casa de la Pal-
mita como sede cultural en
el Campus de Tafira, con sala
de exposiciones

- Curso de formacién teatral

- Curso de museologia

- Curso de iniciacién a la fo-
tografia

- Cursos de Timple, Guitarra,
Plastica

- Técnica y estética del piano
romdntico e impresionista

- Introduccién a la informéti-
ca y electrénica

- La manipulacién de la reali-
dad en el cine

- Participacién en competicio-
nes universitarias, escuelas
deportivas y competiciones
federadas. Asi como activi-
dades en la naturaleza como
submarinismo, escalada, vela
ligera o windsurfing.

El Secretario General, Gon-
zalo Pérez Melidn, concluyé su
intervencion recordando que este
resumen, muy condensado por
las necesidades del Acto, es
consecuencia de las actuacio-
nes del Claustro, Junta de Go-
bierno, Consejo Social, Depar-
tamentos, Centros y de los Ser-
vicios Administrativos, en cu-
yas respectivas actas y memo-
rias ha quedado reflejada de
manera exhaustiva toda la vida
de nuestra Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.
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NOTICIA

La Fundacion Universitaria, organizadora
de una nueva reunion nacional de AUEF's

MANUEL J. BETANCOR
GARCIA

Coordinador de
COMETT-Las Palmas

L os pasados 23 y 24 de
noviembre se reunieron
" en el sur de la isla de
~ Gran Canaria, las AUEF's
(Asociaciones Universi-
dad-Empresa para la Formacién)
espafiolas gestoras del Programa
COMETT. Los objetivos previos
de esta reunién eran los de
despedir a COMETT, por un
lado, y presentar los Estudios
sobre Practicas en Empresas
realizados por la Fundacién
Universitaria de Las Palmas, por
otro.

La despedida de COMETT
estd motivada porque este pro-
grama se extingue dentro de III
Programa Marco de la Unién
Europea, apareciendo otros que
le sustituirdin como LEONARDO
0 SOCRATES. Por ello, el Centro
de Informaciéon COMETT Es-
pana decidi6 realizar una ulti-
ma reunién de AUEF's para pasar
revista a los logros obtenidos
durante los ultimos seis afos y
analizar las expectativas de los
nuevos programas y el papel
de las AUEF's espafnolas den-
tro de ellos.

78

La presentacion de los Es-
tudios sobre Pricticas en Em-
presas ante las AUEF's de todo
el Estado, sectores empresaria-
les y académicos de la socie-
dad canaria y algunos expertos
internacionales tuvo lugar de
la mano del Catedratico de Di-
reccién Estratégica de la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran
Canaria D. Juan Manuel Gar-
cia Falcon, director del equipo
de trabajo que realiz6 ambos
estudios. Estos estudios, junto
con otros realizados por la Fun-
dacion Universitaria de Las Pal-
mas y la Federacion del Metal
de Las Palmas son la base para
la realizacién de un Plan de Pric-
ticas Integral en la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Ca-
naria y para un Programa en
Formacion Continua Tecnold-
gica para las empresas.

REUNION DE
AUEF's ESPANOLAS

unque la Fundacién queria
organizar una reunion
~ internacional para valorar
~ los logros de COMETT

en Gran Canaria, la con-
vocatoria de una reunion similar
en Bonn para fechas préximas
hizo desistir de esta opcion. No
obstante en noviembre de 1995
tendrd lugar una reunion interna-

cional de COMETT en Gran Cana-
ria; se espera que participen mas
de 200 AUEF's europeas en ella.

En la reunién celebrada en
Gran Canaria el pasado noviem-
bre, se pasé revista a los gran-
des aspectos del Vademecum
de COMETT desde el punto de
la experiencia adquirida en los
ultimos seis afios. De nuevo,
queddé de manifiesto la escasa
dotacién econémica de las be-
cas para realizar estancias de
préacticas en la Unién Europea,
la dificultad para encontrar em-
presas que acojan estudiantes
de varias dreas y la compleji-
dad de la formacién de consor-
cios para la realizacién de pro-
yectos piloto. Desde el punto
de vista de los logros alcanza-
dos se trat6 de la diversidad
lingiifstica adquirida por nues-
tros estudiantes, la transnacio-
nalidad como objetivo forma-
tivo en la universidad y la for-
taleza de la red de AUEF's, tanto
nacional como internacional.

Se valoré como muy positi-
vo el que en los tultimos afos
mas de 2.000 estudiantes espa-
fioles hayan realizado estancias
de practicas en empresas de otros
paises europeos, el que se ha-
yan realizado unos 200 proyectos
piloto y el que mds de 1.550
estudiantes extranjeros hayan
visitado nuestras empresas. En
el caso de la AUEF de Las Pal-
mas, se han realizado en los

NOTICIA

© Del documento,los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria,2011.



tres ultimos afios 18 cursos y 2
proyectos piloto, han salido 45
estudiantes y hemos recibido 12
de préacticamente todos los pai-
ses de la Unién Europea y la
EFTA.

También se trat6 de la falta
de concrecién de Bruselas en
los programas que sustituirdn a
COMETT y sus nuevos come-
tidos, dado que actualmente to-
das las convocatorias abiertas
de COMETT terminan en sep-
tiembre de 1995 y los nuevos
programas deberfan entrar en
vigor en enero préximo y toda-
via se trabaja con propuestas.

En general, y como resumen,
las AUEF's espafolas presen-
tes en Gran Canaria valoraron
la gran apuesta, en el campo
formativo de las nuevas tecno-
logias, que ha supuesto un pro-
grama como COMETT vy la so-
lidez que ha alcanzado la red
de AUEF's, si bien ésta sigue
necesitando de apoyo econémico
comunitario para seguir cum-
pliendo objetivos como los del
extinto COMETT.

VALORACION DE
LA ESTANCIAS DE
PRACTICAS
COMETT

ste estudio, dentro de un
proyecto COMETT, rea-
lizado por el Departa-
mento de Economia y
Direccion de Empresas
de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, fue presentado
a las AUEF's espafiolas y a
algunos expertos internacionales
en el dia previo a la reunién de
AUEF's espaiiolas. Su presenta-

cién estuvo a cargo del Director
del equipo de trabajo, D. Juan
Manuel Garcia Falcon. El objetivo
inicial de este estudio era conocer
los puntos fuertes y débiles de

los estudiantes que realizan
practicas en empresas fuera de
nuestras fronteras, asi como la
opinién que le merecen aquellos
a dichas empresas para la
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realizacién del Plan Estratégico
de la AUEF de Las Palmas en
los préximos afios.

Aunque en el estudio apare-
cen algunos puntos débiles re-
lacionados con la cuantia eco-
némica, la dificultad para en-
contrar empresas o el nivel de
responsabilidad concedido a los
estudiantes en précticas, la va-
loracién general, desde ambos
puntos de vista, ha sido positi-
va. Destacan, de las estadisti-
cas del mismo, la diversidad de
las titulaciones de los estudian-
tes que realizan précticas, la ho-
mogeneidad de la edad, la igual-
dad entre hombres y mujeres, el
indice general de satisfaccion de
empresas y estudiantes y, sobre
todo, la relacién directa entre la
formacién académica y la reali-
zacion de estancias de practicas.

Los datos intermedios de este
estudio permiten sacar algunas
conclusiones de cara a la reali-
zacién de précticas y al disefio
de Planes de Estudio que valo-
ren las Prédcticas en Empresas
como créditos libres de sus ti-
tulaciones. Por ejemplo, el ni-
vel de complejidad y responsa-
bilidad en el desarrollo de las
pricticas estd en relacioén di-
recta con el curso que estudian
los alumnos de pricticas; la sa-
tisfaccion, por parte de las em-
presas, es independiente de la
titulacién del alumno o la du-
racion de la estancia para ad-
quirir la experiencia prevista.

Uno de los puntos débiles en
las respuestas de los estudiantes
estd en la bisqueda de empre-
sas, si bien ésta forma parte de
la formacion integral que se quiere
dar al alumno para mejorar su
formacién préctica; sirva como
ejemplo que en la dltima convo-
catoria, donde sélo se disponia
de 15 becas en la AUEF de Las

80

Palmas, més de 40 alumnos pre-
sentaron su solicitud con una em-
presa de otro pafs europeo que
los acogia y con un boceto del
plan de trabajo que pensaban de-
sarrollar. Ademads, fruto de las
relaciones con otras AUEF's, es-
pafiolas y extranjeras, y de la co-
laboracién en la Red de AUEF's,
se han podido enviar a estancias
de practicas a casi 30 de estos
alumnos; es decir, el doble de
las becas de que se disponia.

PRACTICAS EN
EMPRESAS
CANARIAS

aralelamente al estudio
sobre las précticas en em-
presas dentrode COMETT,
- laFundacién Universita-

ria de Las Palmas ha rea-
lizado una valoracién de las préc-
ticas que realizan los estudiantes
de la ULPGC en empresas loca-
les. En los tltimos afios se han
beneficiado de esta opcién mds
de 186 estudiantes.

Uno de los puntos a destacar
de esta valoraci6n es la similitud
de los resultados, desde el punto
de vista de los estudiantes y de
las empresas, con los obtenidos
de las précticas dentro de
COMETT; es decir, la satisfac-
cion de las empresas es indepen-
diente de que sean locales o re-
ciban estudiantes extranjeros vy,
en general, todas las empresas y
estudiantes estan dispuestos a re-
petir la experiencia. Donde apa-
rece una cierta discordancia con
la valoracién COMETT es en la
duracién de las précticas; en el
caso europeo la précticas se rea-
liza por periodos de seis meses
continuos y en el caso local la
duracién es variable, dependien-

do de la empresa.

En este caso, también los
resultados son independientes
de la titulacién de los estudian-
tes, si bien hay una mayor soli-
citud de estudiantes del drea de
Ciencias Econémicas-Empresa-
riales. A diferencia de la valo-
racién de sus compafieros que
viajan a Europa, los estudian-
tes que realizan précticas en em-
presas locales demandan un grado
de responsabilidad mds alto y
una adecuacién de las tareas a
la formacién universitaria que
siguen, si bien no se pueden ex-
trapolar datos por el nimero de
estudiantes de los primeros cur-
sos que han realizado précticas.
Aligual que en el caso COMETT,
hay una cierta igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mu-
jeres.

La gran diferencia entre ambos
tipos de précticas estd en el uso
de otro idioma, por un lado, y
en la integraci6n en un distinto
entorno social y vivencial, por
otro. En cualquier caso, ambos
estudios permitirdn el disefio de
un Plan de Pricticas para la
ULPGC y ayudardn a la elabo-
racién de reglamentos sobre la
obtencién de créditos libres o
realizacién de trabajos Fin de
Carrera, en funcién de las de-
mandas de las empresas y de la
experiencia adquirida.

Para que ese tipo de estu-
dios no tenga un cardcter pun-
tal, la Fundacién Universitaria
de Las Palmas, dentro de su
Plan de Practicas sigue reali-
zando encuestas a todos los es-
tudiantes y empresas inmersos
en el mundo de las précticas
formativas, y reclamando de la
administracién publica los apoyos
necesarios para que este tipo
de formacién se consolide en
el futuro.

NOTICIA
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La ULPGC, miembro de la red de
universidades europeas ‘“Grupo Santander”

GABINETE DE RELACIONES
INTERNACIONALES

a Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria, jun-
to con la de Osnabruck
(Alemania) y la Vrije Uni-
versiteit Amsterdam, fue
admitida como miembro aso-
ciado del Grupo Santander en
febrero de 1994 durante la Asam-
blea General anual que se cele-
bré en Bayreuth, Alemania.

El Grupo Santander es una
red integrada de universidades
europeas que tiene como fina-
lidad el establecer vinculos aca-
démicos, culturales y socioeco-
némicos, promover los progra-
mas europeos de cooperacién
interuniversitarios y desarrollar
mecanismos especificos asi como
canales privilegiados de infor-
macién e intercambio. El Gru-
po también pretende fomentar
contactos entre las universida-
des y las comunidades o regio-
nes de su entorno en asuntos de
desarrollo social y tecnolégico.

MIEMBROS

unque las treinta y dos
universidades que cons-
' tituyen el Grupo Santan-
der son instituciones muy
diversas, todas ellas com-
parten ciertos rasgos generales:

VECTOR PLUS

a) estin comprometidas a nivel
institucional con el desarrollo de
una fuerte dimensién europea;
b) estdn comprometidas con la
calidad de la ensefianza y de la
investigacion;

¢) son multidisciplinares en térmi-
nos académicos; generalmente cu-
bren las ciencias, ingenierias,
humanidades y ciencias sociales;
d) se encuentran en ciudades de
tamafio medio, de las cuales mu-
chas son capitales de regiones
pero muy pocas capitales de na-
ciones.

El Grupo tiene en cuenta es-
tas caracteristicas a la hora de
elegir nuevos miembros, siendo
la primordial el compromiso de

cooperacién internacional. Tam-
bién se tiene muy en cuenta el
mantener un equilibrio entre el
nimero de universidades de cada
uno de los estados miembros.

ACTIVIDADES

El Grupo tiene més de
500 Programas de Coope-
racién Interuniversitaria
~ (PIC) que permiten a unos

5.000 estudiantes pasar

un periodo de sus estudios
en una universidad europea. Casi
todos los programas estén finan-
ciados por ERASMUS.

Mapa de Universidades miembros
del Santander Group (SG)

Alemania: Bayreuth y
Osnabrick;

Bélgica: Liege y Gent;
Dinamarca: Aalborg;
Espana: Cantabria,
Las Palmas de G.C.,
Ledn, Murcia, Valencia
y Valladolid;
Finlandia: Abo;
Francia: Grenoble, Le
Havre, Pau y Rouen;
Grecia: Patras;
Holanda: Rotterdam,
Amsterdam y
Eindhoven;

Hungria: Budapest;
Italia: Bari, Catania y
Trieste;

Irlanda: Limerick;
Noruega: Bergen;
Portugal: Porto;
Reino Unido:
Bradford, Bristol,
Coventry, Exetery
Leeds.

© Del documento,los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria,2011.



2. Programas de cooperacion
en el dmbito de la investigacién:
el SG esta desarrollando dos li-
neas paralelas: a) programas con-
juntos de postgrado y Tercer Ci-
clo, y b) programas de investi-
gacién conjuntos. El potencial del
SG en el terreno de la investiga-
cién es enorme ya que entre to-
das las universidades miembros
suman mds de 500 programas de
[+D. Se trata de ir creando los
mecanismos que permitan com-
partir estos recursos. En este sen-
tido, el grupo cuenta ya con una
base de datos y con la organiza-
cion periddica de reuniones te-
maticas (Sectorial meetings).

3. Programas orientados a asistir
a las universidades en la mejora
de la gestion administrativa en
el campo de las Relaciones In-
ternacionales. Organizacién de cur-
sos de formaci6n intensivos para
«liaison officers», (promotores/
gestores de programas europeos).

4. Programas de cooperacion
para el desarrollo de las univer-
sidades de los paises del Este y
Centro de Europa, Antigua Unién
Soviética, América Latina y Africa,
a través del Programa de la Uni6n

pais receptor.

| mas conjuntos.

’v" ~ universidades estan inmersas.

Objetivos del Santander Group

Europea TEMPUS, en sus dos
modalidades Phare y Tacis, y del
proyecto UNITWIN-Catedras
UNESCO/SANTANDER.

5. Programas de movilidad del
profesorado y la coordinacién de
curricula. Una vez consolidados
los programas de movilidad de
estudiantes, el SG estd decidido
a fomentar y apoyar la movili-
dad del profesorado como medio
de favorecer los contactos edu-
cacionales, la cooperacién y la
investigacion.

PLANES DE
FUTURO

E n la corta historia del Grupo

Santander se pueden ya
distinguir dos fases per-
fectamente delimitadas. La
primera, desde su consti-
tucién en Diciembre de 1988 a
1992, esta fundamentalmente orien-
tada hacia la Unién Europea. Esta
primera fase coincide con un pe-
riodo de extraordinaria expansion
en la cooperacion intra-europea
en el dmbito de la educacién con
la implantacién de los programas

‘ﬁ Facilitar y estimular la movilidad de estudiantes, profesores, personal de admi-
. nistracion y servicios u otro personal relacionado dentro de la red universitaria
- del Grupo, con especial énfasis en la calidad de los intercambios.
Eg\ Reconocimiento de periodos de estudio que hayan sido previamente acordados
y realizados en otras universidades del Grupo Santander como parte integrante

‘ de los estudios universitarios de los estudiantes de intercambio. Estos periodos ‘
. seran preferiblemente de un afio de duracién y se realizaran los tramites nece-
.~ sarios para la transferencia de creditos.
¢) Colaborar en la preparacion linguistica de la lengua extranjera y proporcionar

~ informacion y asistencia en los tramites administrativos de la univer sidad y el

é)l‘ Promover el intercambio de informacién curricular y donde sea posible, elaborar
. material académico intercambiable y de aprendizaje a distancia.

e} Promover el debate sobre desarrollo curricular y el establecimiento de progra- [

[) Estimular y promover proyectos de in-vestigacién conjuntos entre los miembros
~ del Grupo asi como la colaboracion con entidades publicas y privadas.

‘ m Estimular las actividades sociales, culturales y deportivas complementarias.
‘i‘j)(‘ Desarrollar la dimensién internacional de las actividades del Grupo.

. Promover y desarrollar actividades conjuntas que contribuyan al desarrollo tec- ,
~ nolégico y socioeconémico de las comunidades y regiones en las que las

82 NOTICIA

ERASMUS, COMETT, TEMPUS,
etc. Se trataba de fomentar y fa-
cilitar la cooperacién interuniver-
sitaria y de dar respuesta a los
problemas que la movilidad de
estudiantes y profesores creaba en
los centros de ensefianza superior.

La segunda fase del SG refle-
ja la politica de la Unién Euro-
pea «post-Maastricht» en el 4m-
bito de la educaci6n, la forma-
cién profesional y la investiga-
cién asi como el concepto de so-
lidaridad académica y la necesi-
dad de reforzar la cooperacién
trans-nacional entre las institu-
ciones de educacién superior de
todas las regiones, en particular
los ejes Norte/Sur, Este/Oeste y
Sur/Sur. Se establecen cuatro li-
neas de actuacion: a) consolida-
cién de los programas de la EU
ya existentes; b) programas de
cooperacién a nivel regional; c)
expansion del grupo con la inte-
gracién de paises de la EFTA,
Centro y Este de Europa y, d)
cooperacién con otros continentes
en el marco de los programas de la
Unién Europea, de la UNESCO
u otros convenios multilaterales.

Como resultado de este nue-
vo Plan de Desarrollo se han in-
corporado al Grupo la Universi-
dad de Bergen, Noruega, la Uni-
versidad Abo, Finlandia, y la
Universidad de Budapest, Hun-
gria. Se han firmado convenios
de colaboracion con Estados Uni-
dos, Berkeley y Suny, estdn en
marcha dos proyectos con Oriente
Medio y China y se crearon cin-
co Cétedras UNITWIN dentro del
marco del Programa UNITWIN-
Citedras UNESCO/SANTANDER
con universidades latinoamericanas.
Dentro de este mismo marco el
Grupo firmé el pasado mes de
septiembre un convenio con la
UNESCO para la creacion de cuatro
Catedras UNITWIN para la re-
gioén Africana.
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NOTICIA

Masters y diplomas universitarios
ofertados por la U.L.P.G.C.

SERVICIO UNIVERSIDAD-
EMPRESA DE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA
DE LAS PALMAS

s evidente que la misién
formativa de la Univer-
sidad no puede terminar

en el momento de la gra-

duacién de los estudian-
tes universitarios, sino que debe
prolongarse durante todo el ejer-
cicio de la actividad profesional.
En este sentido, la formaci6n
continuada se ha convertido en
una condicion fundamental para
el progreso de cualquier socie-
dad moderna, por cuanto supo-
ne la posibilidad de incremen-
tar de forma permanente los
niveles de cualificacion de los
profesionales que en ella viven
y trabajan; en primer lugar, para
facilitarles su integracién en el
mercado de trabajo, y poste-
riormente, para lograr la cons-
tante adaptaciéon de sus cono-
cimientos a un entorno cam-
biante que se muestra cada vez
mads exigente en recursos for-
mativos. Consciente de su respon-
sabilidad social en este terre-
no, desde hace varios afios la
Universidad de Las Palmas de

VECTOR PLUS

Gran Canaria ha ido
incrementando su
oferta de masters y
diplomas universita- i
rios con el propd- "
sito de responder a
la creciente deman-

UNIVERSIDAT

DE LAS PAUMAS SEE G RANS

da de formacién
continuada por parte
de titulados, profe-
sionales, empresas
e instituciones, y ac-
tualmente estd ela-
borando un Regla-
mento para ordenar
los Estudios de Post-
grado y la obtencion
de los titulos corres-
pondientes de acuer-
do con el Conve-
nio Interuniver-
sitario que a tales
efectos auspicio el
Consejo de Univer-
sidades.

Vector Plus quiere sumarse
a este decidido esfuerzo en pro
de la formacién continuada ofre-
ciendo a sus lectores una rela-
cion detallada de los masters y
diplomas universitarios que has-
ta ahora ha impartido o estd
impartiendo la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria en
colaboracién con otras entida-
des e instituciones y la Funda-
cién Universitaria de Las Pal-
mas. Sobre este tema, no obs-
tante, serd preciso volver en el
futuro inmediato, habida cuen-
ta de los interesantes proyectos
que se encuentran en fase de

= Oupmtanients do Gremsnn
-] 3 y Uwnsien dx Bmmresis

DEFARTAMENTO DE ECONUMIA AFLICADA

preparacion, entre ellos los nue-
vos masters que programa ofrecer
el Departamento de Economia
y Direccién de Empresas a partir
de 1995: el Master en Aboga-
dos de Empresas, en el que tam-
bién participa el Departamento
de Ciencias Juridicas; el Master
en Administracion de Organiza-
ciones y Servicios Deportivos,
en colaboracion con el Departa-
mento de Educacién Fisica; y ya
en el drea especifica de la ges-
tion empresarial, el Master en
Direccion de la Calidad y el
Master en Sistemas de Infor-
macion en la Empresa.
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ARQUITECTURA Y
URBANISMO

Master en Planeamiento
Urbano

Director:

Eduardo Céiceres Morales
Centro:

E.T.S. de Arquitectura
Niimero de créditos: 50
Entidades colaboradoras:

Consejeria de Politica Te-

rritorial del Gobierno de Ca-

narias y Fundacién Univer-
sitaria de Las Palmas.
Situacion actual:

Impartido por primera vez

entre octubre de 1992 y ju-

nio de 1994, se estd estu-
diando la posibilidad de ofer-
tar una nueva edicién.

Teléfono de informacion:
(34-28) 45.13.00

CIENCIAS Y MEDIO
AMBIENTE

Master en Algologia Aplicada

Director:

Guillermo Garcia Reina
Centro:.

Departamento de Biologia
Niimero de créditos: 60
Entidades colaboradoras:

Consejeria de Agricultura

y Pesca del Gobierno de Ca-

narias, Consejeria de Tra-

bajo y Funcién Piblica,

COST-48/BRIDGE,

COMETT, Cabildo Insular

de Gran Canaria y Funda-

cién Universitaria de Las

Palmas.

Situacion actual:

Desde octubre de 1993 se

esta impartiendo la prime-

ra edicién, que finalizard en

diciembre de 1994.
Teléfono de informacion:

(34-28) 68.28.90

Master en Gestiéon Ambiental

Director:

Jesus Pérez Peiia
Centro:

Departamento de Quimica
Niimero de créditos: 60
Entidades colaboradoras:

Consejeria de Trabajo y Fun-

cién Publica del Gobierno

de Canarias, Consejeria de

Politica Territorial del Go-

bierno de Canarias, y

Gespldn, S.A..

Situacion actual:

Desde octubre de 1993 se

esta impartiendo la prime-

ra edicién, que finalizard en

mayo de 1995.

.

Teléfono de informacion:

(34-28) 45.29.18

ECONOMIA, EMPRESA
Y TURISMO

Master en Direccion y
Gestion de las
Administraciones Piblicas

Directores:
Antonio Marrero Herndndez
y Juan M. Garcia Falcén

Centro:
Departamento de Economia
y Direccién de Empresas

Niimero de créditos: 55

Entidades colaboradoras:
Consejeria de Trabajo y Fun-
cion Piblica del Gobierno
de Canarias, Cabildo Insu-
lar de Gran Canaria, Ayun-
tamiento de Telde, Ayun-
tamiento de San Bartolomé
de Tirajana y Fundacién Uni-
versitaria de Las Palmas.

Situacion actual:
Desde febrero de 1994 se
estd impartiendo la prime-
ra edicion, que finalizard en
enero de 1996.

Teléfono de informacion:

(34-28) 45.28.07

Master en Economia de la
Salud y Gestion Sanitaria

Directoesr:
Beatriz Gonzdlez Lopez
Valcarcel y Juan M. Garcia
Falcén

Centro:
Departamento de Economia
Aplicada

Niimero de créditos: 60

Entidades colaboradoras:
Consejeria de Sanidad y
Asuntos Sociales del Go-
bierno de Canarias, Funda-
cién Maprhe Guanarteme,
Fundacion Rey Alfonso XIII
y Fundacion Universitaria
de Las Palmas.

Situacion actual:
Desde abril de 1994 se esti
impartiendo la primera edi-
cién, que finalizard en oc-
tubre de 1996.

Teléfono de informacion:

(34-28) 45.28.07

Master en Gestion de
Empresas Agroalimentarias

Director:
Juan Manuel Garcia Falcon
Centro:
Departamento de Economia
y Direccién de Empresas
Niimero de créditos: 62
Entidades colaboradoras:
Consejeria de Trabajo y Fun-

cién Piblica del Gobierno
de Canarias, FUNDESCOOP
y Fundacién Universitaria
de Las Palmas.
Situacion actual:

Impartido por primera vez
entre marzo de 1993 y fe-
brero de 1994, se estd estu-
diando la posibilidad de ofer-
tar una segunda edicién.

Teléfono de informacion:
(34-28) 45.28.07

Master en Gestion de
Empresas de Servicios

Director:
Juan Manuel Garcia Falcén
Centro:
Departamento de Economia
y Direccion de Empresas
Niimero de créditos: 50
Entidades colaboradoras:
Consejeria de Trabajo y Fun-
ci6n Puablica del Gobierno
de Canarias y Fundacién Uni-
versitaria de Las Palmas.
Situacion actual:
Impartido por primera vez
entre 1993 y 1994, se estd
estudiando la posibilidad de
ofertar una segunda edicion.
Teléfono de informacion:

(34-28) 45.28.07

Master Internacional de
Turismo

Director:
Mariano Chirivella Caballero
Centro:
Instituto de Ciencias de la
Educacién
Niimero de créditos: 166
Entidades colaboradoras:
Caja Insular de Ahorros de
Canarias, Consejeria de Pre-
sidencia y Turismo del Go-
bierno de Canarias, Patro-
nato de Turismo de Gran
Canaria y Fundacién Uni-
versitaria de Las Palmas
Situacion actual:
Se impartird la séptima edi-
ci6én entre enero de 1995 y
junio de 1996
Teléfono de informacion:
(34-28) 38.21.66

INGENIERIAS

Master de Ingenieria de
Desalacion y Reutilizacién
de Aguas

Director:

Antonio Gémez Gotor
Centro:

Departamento de Ingenie-

ria de Procesos (SEMAI)
Niimero de créditos: 60
Entidades colaboradoras:

Consejerfa de Industria y Co-
mercio del Gobierno de Ca-
narias, Consejeria de Obras
Piblicas, Viviendas y Aguas
del Gobierno de Canarias,
Cabildo Insular de Gran Ca-
naria y Fundacién Univer-
sitaria de Las Palmas.

Situacién actual:
Desde octubre de 1994 se
estd impartiendo la sexta edi-
cién, que finalizard en mayo
de 1996

Teléfono de informacion:
(34-28) 35.04.76

PERIODISMO e
Master en Periodismo

Director:
Amado José El Mir
Centro:
Facultad de Geografia e His-
toria
Niimero de créditos: 60
Entidades colaboradoras:
Consejeria de Trabajo y Fun-
cion Piblica del Gobierno
de Canarias, Editorial Prensa
Canaria y Fundacién Uni-
versitaria de Las Palmas
Situacion actual:
Desde febrero de 1994 se
estd impartiendo la prime-
ra edicidn, que finalizard en
diciembre de 1995.
Teléfono de informacion:
(34-28) 45.17.02

POLITICAS
SOCIALES =t

Experto Universitario en
Gestion Integrada de
Politicas Sociales

Coordinadora:
Maria Luisa Blanco Roca

Centro:
Departamento de Ciencias
Juridicas y Facultad de Cien-
cias Juridicas.

Niimero de créditos: 30

Entidades colaboradoras:
Consejerfa de Sanidad y
Asuntos Sociales del Go-
bierno de Canarias, Insti-
tuto Canario de Investiga-
cién y Desarrollo Social y
Fundacién Universitaria de
Las Palmas.

Situacion actual:
Impartidas las dos primeras
ediciones durante los cursos
1992/93 y 1993/94, se estd
estudiando la posibilidad de
impartir una tercera edicién.

Teléfono de informacion:
(34-28) 22 69 78




	0231633_00003_0009
	0231633_00003_0010
	0231633_00003_0011
	0231633_00003_0012


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.7
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.7
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.7
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.7
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




