
NOTICIA 

Acto Solemne de Apertura del Curso 94-95 

Rubio Royo apuesta por una universidad 
de futuro 

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria abrió 
el curso académico con renovadas ilusiones 

Aspecto general del Salón de Actos durante la intervención del Rector. 

GABINETE DE PRENSA 
U.L.P.G.C. 

1 último martes del pasado 
mes de septiembre, día 27, 
tuvo lugar el acto solemne 
de Apertura del Curso 
1994-95 en la Universidad 

de Las Palmas de Gran Canaria, 
en el salón de actos del Edificio 
Millares Cario. Alli se congrega­
ron personalidades de la política, 
la cultura, la empresa, la sociedad, 
las artes y el mundo universitario 
para escuchar el tradicional discur­
so del Rector que marcará las 
grandes líneas de trabajo del curso 
que se inicia. 

El Rector Francisco Rubio 
Royo abrió la actividad acadé­
mica reglada con un discurso 
institucional, en el que se rea­
liza una seria reflexión sobre 
el futuro de la Universidad es­
pañola, y, en este marco, el de 
la Universidad de Las Palmas 
de Gran Canaria, e instó a rea­
lizar una planificación estraté­
gica que estuviera basada en la 
evaluación, la planificación y 
el seguimiento de la institución. 

Rubio Royo señaló que «ha 
terminado una etapa de la 
ULPGC, transcurridos cinco años 
desde su creación», en la que 
«las diferentes administracio­
nes autonómicas que se suce-

dieron pusieron los medios eco­
nómicos necesarios, con un con­
siderable esfuerzo de financia­
ción». Instó al Gobierno Autó­
nomo a que «siga con el es­
fuerzo, aplicando criterios ob­
jetivos y de acuerdo con las ne­
cesidades reales». 

La nueva etapa que se inicia 
la definió el Rector de la Uni­
versidad de las Palmas de Gran 
Canaria como <<Una etapa de 
consolidación, de mejora interna 
y de sentar las bases de futuro 
para la ULPGC. Una Universi­
dad que funcione bien, que esté 
bien organizada y bien gestio­
nada. Una etapa en la que se 
hagan bien las cosas; que las 
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decisiones se tomen con crite­
rios objetivos y públicos; con 
perspectivas de futuro; y con 
visión universal». 

UNA UNIVERSIDAD 
DIFERENTE 

a nueva Universidad que 
surge de una sociedad en 
transformación es «una 
Universidad diferente de 
la del pasado, incluso de 

la que existía en la década de 
los años 80». Se trata de una 
Universidad de masas, no elitista, 
- por cuanto está abierta a muchos 
estudiantes- , a la que se le exige 
eficiencia y alta calidad, debe 
ser competitiva y diferenciada, 
y tiene que reforzar la cooperación 
internacional, en un mundo que 
elimina fronteras. 

Siguiendo esta línea, Fran­
cisco Rubio Royo destacó que 
«es necesario entender la Uni­
versidad del futuro, que ya está 
ahí, con categorías nuevas, con 
mentalidad diferente. Es preci­
so adquirir una nueva cultura 
académica, que implica un cam­
bio de los criterios de valora­
ción hasta ahora vigentes». 

Para adaptarse a las nuevas 
necesidades, «la ULPGC debe 
disponer de un plan prospectivo 
que le permita decidir el tipo 
de desarrollo futuro que cons i­
dere más conveniente», afirmó 
el Rector. «Tenemos que ela­
borar un marco que permita orien­
tar la acción y los procesos de 
toma de decisiones en relación 
con el futuro de la ULPGC, a 
medio y largo plazo. Todo ello 
por encima de la coyuntura de 
los equipos de gobierno de cada 
momento». 

«Se debe evaluar el servicio 
que la ULPGC presta a la So­
ciedad, analizando la calidad de 
su docencia, de su investiga­
ción y de su administración>>, 
añadió. Para ello, «establece­
remos un Comité Operativo de 
Evaluación, Planificación y Se­
guimiento», compuesto no sólo 
por miembros de la Comunidad 
Universitaria, sino con partici­
pación del Consejo Social y de 
los sectores sociales implicados. 

Las últimas palabras del Rec­
tor Francisco Rubio Royo fue­
ron un compromiso con la so­
ciedad: «En la tarea de conse­
guir la Universidad del tercer 
milenio, necesitamos ir todos jun­
tos: la Comunidad Universitaria, 
el Consejo Social, Ja Sociedad 
Canaria y el Gobierno Autóno­
mo. Es una meta tan ilusionante 
como la que nos llevó a la crea­
ción de la ULPGC. Es la tarea 
de conseguir una institución de 
calidad y reconocida como tal, 
tanto por la comunidad cientí­
fica, como por la Sociedad». 

«Canarias nos lo exige y Jo 
necesita, como base para un cam­
bio de la propia Sociedad y de 

Entrada de la comitiva académica al Acto. 

sus valores; para un futuro me­
jor que despierte la ilusión y la 
confianza de todos. Los uni­
versitarios de la ULPGC nos 
comprometemos en esta tarea», 
concluyó el Rector. 

MEMORIA DEL 
CURSO 
ACADÉMICO 
1993-94 

1 acto se había iniciado 
con la lectura por parte 
del Secretario General, 
Gonzalo Pérez Melián, 
del resumen de la Me­

moria del pasado Curso Aca­
démico 1993/94. A continuación, 
el profesor Doctor Roque Calero 
Pérez, Catedrático de Ingeniería 
Mecánica, ofreció la lección 
inaugural sobre «Evolución 
Tecnológica e Impacto Social». 

La Memoria del Curso Aca­
démico 1993/94 recoge los 
principales acuerdos de los ór­
ganos de gobierno de la Univer­
sidad de Las Palmas de Gran 
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Canaria - Claustro Universitario, 
Junta de Gobierno y Consejo So­
cial- en un curso en el que fue 
reelegido Francisco Rubio Royo 
como Rector, concretamente el 
pasado día 25 de febrero, en se­
sión extraordinaria del Claustro. 

Asimismo, el Secretario Ge­
neral, Gonzalo Pérez Melián, 
hizo repaso de la situación del 
profesorado, alumnado y per­
sonal de administración y ser­
vicios, convenios, actividad in­
vestigadora, Cursos de Invier­
no, Masters, Aulas, Becas, Ayu­
das y Formación del Profeso­
rado y del Personal de Admi­
nistración y Servicios, obras de 
infraestructura y actividades de 
extensión universitaria. 

Profesorado, 
alumnado y PAS 

urante el curso 1993/94 
han obtenido plaza de 
profesor numerado, me­
diante concurso oposición 
7 Catedráticos de Univer­

sidad, 21 Profesores Ti tu lares 
de Universidad y Catedráticos 
de Escuela Universitaria y 35 
Profesores Titulares de Escuela 
Universitaria. 

Asimismo, en la actualidad 
se encuentran en período de eje­
cución 7 plazas de Catedrático 
de Universidad, 34 plazas de 
Profesores Titulares de Univer­
sidad y Catedráticos de Escue­
la Universitaria y 50 plazas de 
Profesores Titulares de Escue­
la Universitaria. 

El número de alumnos ma­
triculados en el curso 1993/94 
ascendió a 20.135 , lo que su­
pone un 5% de aumento con 
respecto al curso anterior. Asi­
mismo, se matricularon 1.118 
alumnos de postgrado. 

El Doctor Roqw C11/tlro Pérllz, Clllfl­
dráHco de Jngenltlrf11 Msc8niCII, olnN:/6 
111 lllccldn ln11uguml sobm «Evolucldn 
TecnoldgiCII tJimpscto Soc/11/». 

La plantilla de personal de 
administración y servicios para 
1994 de la Universidad de Las 
Palmas de Gran Canaria está 
integrada por 337 puestos de 
trabajo de personal funciona­
rio y 367 puestos de trabajo para 
personal laboral. 

Convenios, 
investigación y cursos 

a Universidad, a través 
de la Fundación Univer­
sitaria, ha firmado durante 
el curso pasado 56 con-
venios con empresas e 

instituciones públicas y privadas, 
por un importe de 242 millones 
de pesetas. 

Como resumen de la activi­
dad investigadora de la ULPGC, 
durante el pasado curso se le­
yeron 59 Tesis Doctorales, lo 
que significa un 30% más so­
bre las leidas el curso anterior. 
Esto aparte de las comunica­
ciones presentadas en congre­
sos y las publicaciones en re­
vistas especializadas . 

Las Becas para Investigación 

concedidas a la Universidad por 
distintos organismos son : 
- Ministerio de Educación y 

Ciencia 15 
- ULPGC 44 
- Comunidad Autónoma de Ca-

narias 11 

Diferentes Departamentos 
Universitarios han conseguido, 
además, 15 nuevos proyectos 
de investigación de organismos 
de la Administración Central y 
Autonómica. 

Los Cursos de Invierno han 
congregado a unos 5.000 alum­
nos, impartiéndose 45 diferen­
tes entre cursos de expertos, 
seminarios, jornadas, congresos 
y encuentros, donde se aborda­
ron temas científicos, técnicos, 
humanísticos, artísticos y cul­
turales . 

Entre los Masters imparti­
dos destacan los siguientes: 
- Internacional de Turismo 
- Desalinización 
- Planeamiento Urbano 
- Gestión Ambiental 
- Empresas de Servicios 
- Economía de la Salud y Ges-

tión Sanitaria 
- Economía y Gestión de las 

Administraciones Públicas 
- Algología Aplicada 
- Periodismo 
- Experto en Gestión Integra-

da de Políticas Sociales 

Becas y ayudas 

1 importe total de las 
Becas y Ayudas concedi­
das a los alumnos de la 
Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria en 

el curso 1993/94 fue de 829 mi­
llones de pesetas (aproximada­
mente un 18% más que el curso 
anterior). Entre ellas destacan las 
siguientes: 
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Becas del Ministerio de 
Educación y Ciencia 

Alumnos becarios 6.516. 
Importe de las ayudas 607 
millones de pesetas. 

Ayudas del Gobierno Vasco 
(para alumnos de esa Comunidad 
que estudian Ciencias del Mar) 

Alumnos becarios 1 O. 
Importe de las ayudas 2 
millones de pesetas . 

Becas y Ayudas de la 
Comunidad Autónoma 
de Canarias 
(exención de tasas, desplazamien­
to y estancia) 

Alumnos becarios 639. 
Importe de las ayudas 31 mi­
llones de pesetas. 

Ayudas internas de la ULPGC 
(Becas de colaboración en De­
partamento, ayudas de comedor, 
ayuda de guardería, ayudas de 
Proyectos Final de Carrera, ayu­
das para coordinadores deporti­
vos y ayudas asistenciales) 

Ayudas concedidas 498 
Importe 66 millones 

Plan de Formación y Perfec­
cionamiento del Profesorado y 
Personal de Administración y 
Servicios, 72 millones de pesetas. 

Campus Universitario 

iguiendo el ritmo de 
construcción y consolida­
ción de la infraestructura 
de la Universidad de Las 
Palmas de Gran Canaria, 

las obras concluidas durante el 
curso 1993/94 fueron: 
- Edificio de Ciencias Básicas 
- Ampliación del Edificio de 

Ingenierías 
- Ampliación del Edificio de 

Humanidades 
- Instalaciones deportivas al aire 

libre 

El Rector Rublo Royo durante su 
ln~Brwmcldn. 

- Aulario de Electrónica y 
Telecomunicaciones 

- Jardines del Campus 
- Aparcamientos del Campus 
- Reforma del nudo de acceso 

al Campus, en colaboración 
con la Consejería de Obras 
Públicas 

Las obras que se encuentran 
en curso son: 

Aulario de Ciencias Jurídicas, 
Económicas y Empresariales 

- Biblioteca General 
- Residencia en el Campus de 

Tafira 
- Edificio Granja Clínica y Ani­

malario de Veterinaria en Ba­
ñaderos 

- Edificio Departamental de Cien­
cias Económicas y Empresa­
dale 

- Sede Institucional de la ULPGC 
en Vegueta 

- Reforma del Edificio de Elec­
trónica y Telecomunicación 

Las obras con proyecto de 
ejecución para empezar en el 
año 1995 son: 

Edificio de Ciencias Jurídicas 
- Urbanización del Campus de 

Tafira (23 fase) 
- Edificio de Veterinaria (23 fase) 

- Reforma del Edificio de Cien­
cias de la Salud 

Extensión Universitaria 

n el ámbito de las acti­
vidades de Extensión 
Universitaria, la Universi­
dad de Las Palmas de 
Gran Canaria ha desarro­

ui liado diferentes actividades 
< 
~ culturales y deportivas, entre las 
~ que se puede destacar: 
¡::: 

- Puesta en marcha e inaugu-
ración de la Casa de la Pal­
mita como sede cultural en 
el Campus de Tafira, con sala 
de exposiciones 

- Curso de formación teatral 
- Curso de museología 
- Curso de iniciación a la fo-

tografía 
- Cursos de Timple, Guitarra, 

Plástica 
- Técnica y estética del piano 

romántico e impresionista 
- Introducción a la· informáti­

ca y electrónica 
- La manipulación de la reali­

dad en el cine 
- Participación en competicio­

nes universitarias, escuelas 
deportivas y competiciones 
federadas. Así como activi­
dades en la naturaleza como 
submarinismo, escalada, vela 
ligera o windsurfing. 

El Secretario General, Gon­
zalo Pérez Melián, concluyó su 
intervención recordando que este 
resumen, muy condensado por 
las necesidades del Acto, es 
consecuencia de las actuacio­
nes del Claustro, Junta de Go­
bierno, Consejo Social, Depar­
tamentos, Centros y de los Ser­
vicios Administrativos, en cu­
yas respectivas actas y memo­
rias ha quedado reflejada de 
manera exhaustiva toda la vida 
de nuestra Universidad de Las 
Palmas de Gran Canaria. 
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La Fundación Universitaria, organizadora 
de una nueva reunión nacional de AUEF's 

MANUEL~BETANCOR 

GARCÍA 

Coordinador de 
COMETT-Las Palmas 

os pasados 23 y 24 de 
noviembre se reunieron 
en el sur de la isla de 
Gran Canaria, las AUEF's 
(Asociaciones Universi­

dad-Empresa para la Formación) 
españolas gestoras del Programa 
COMETT. Los objetivos previos 
de esta reunión e ran los de 
despedir a COMETT, por un 
lado, y presentar los Estudios 
sobre Prácticas en Empresas 
reali zados por la Fundación 
Universitaria de Las Palmas, por 
otro . 

La despedida de COMETT 
está moti vada porque este pro­
grama se extingue dentro de III 
Programa Marco de la Unió n 
Europea, apareciendo otros que 
le sustituirán como LEONARDO 
o SOCRA TES. Por ello, el Centro 
de Información COMETT Es­
paña decidió reali zar una últi ­
ma reunión de AUEF's para pasar 
revista a los logros obtenidos 
durante los últimos seis años y 
anal izar las expectativa de los 
nuevos programas y el papel 
de las AUEF's españolas den­
tro de e llos. 

La presentación de los Es­
tudios sobre Prácticas en Em­
presas ante las AUEF's de todo 
el Estado, sectores empresaria­
les y académicos de la socie­
dad canaria y algunos expertos 
internacionales tuvo lugar de 
la mano del Catedrático de Di­
rección Estratégica de la Uni­
versidad de Las Palmas de Gran 
Canaria D . Juan Manuel Gar­
cía Falcón, director del equipo 
de trabajo que realizó ambos 
estudios . Estos estudios, junto 
con otros realizados por la Fun­
dación Universitaria de Las Pal­
mas y la Federación del Metal 
de Las Palmas son la base para 
la realización de un Plan de Prác­
ticas Integral en la Universi­
dad de Las Palmas de Gran Ca­
nar ia y para un Programa en 
Formación Continua Tecnoló­
gica para las empresas. 

REUNIÓN DE 
AUEF's ESPAÑOLAS 

unque la Fundación queria 
organizar una reunión 
internacional para valorar 
los logros de COMETT 
en Gran Canaria, la con­

vocatoria de una reunión simi lar 
en Bonn para fechas próximas 
hizo desistir de esta opción. No 
obstante en noviembre de 1995 
tendrá lugar una reunión interna-

cional de COMETT en Gran Cana­
ría; se espera que participen mas 
de 200 AUEF's europeas en ella. 

En la reunión celebrada en 
Gran Canaria el pasado noviem­
bre, se pasó revista a los gran­
des aspectos del Vademecum 
de COMETT desde el punto de 
la experiencia adquirida en los 
últimos seis años. De nuevo, 
quedó de manifiesto la escasa 
dotación económica de las be­
cas para realizar estancias de 
prácticas en la Unión Europea, 
la di ficultad para encontrar em­
presas que acojan estudiantes 
de varia áreas y la compleji­
dad de la formación de consor­
cios para la realización de pro­
yectos piloto. Desde el punto 
de vista de los logros alcanza­
dos se trató de la diversidad 
lingüística adquirida por nues­
tro estudiantes, la transnacio­
nalidad como objetivo forma­
tivo en la uni versidad y la for­
taleza de la red de A UEF's, tanto 
nacional como internacional. 

Se valoró como muy positi­
vo el que en los últimos años 
más de 2 .000 estudiantes espa­
ñoles hayan realizado estancias 
de prácticas en empresas de otros 
países europeos, el que se ha­
yan realizado unos 200 proyectos 
piloto y el que más de 1.550 
estudiantes extranjero hayan 
visitado nuestras empresas. En 
el caso de la AUEF de Las Pal­
mas, se han rea lizado en los 
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tres últimos años 18 cursos y 2 
proyectos piloto, han salido 45 
estudiantes y hemos recibido 12 
de prácticamente todos los paí­
ses de la Unión Europea y la 
EFTA. 

También se trató de la falta 
de concreción de Bruselas en 
los programas que sustituirán a 
COMETT y sus nuevos come­
tidos, dado que actualmente to­
das las convocatorias abiertas 
de COMETT terminan en sep­
tiembre de 1995 y los nuevos 
programas deberían entrar en 
vigor en enero próximo y toda­
vía se trabaja con propuestas. 

En general, y como resumen, 
las AUEF's españolas presen­
tes en Gran Canaria valoraron 
la gran apuesta, en el campo 
formativo de las nuevas tecno­
logías, que ha supuesto un pro­
grama como COMETT y la so­
lidez que ha alcanzado la red 
de AUEF's, si bien ésta sigue 
necesitando de apoyo económico 
comunitario para seguir cum­
pliendo objetivos como los del 
extinto COMETT. 

VALORACIÓN DE 
LA ESTANCIAS DE 
PRÁCTICAS 
COMETT 

ste estudio, dentro de un 
proyecto COMETT, rea­
lizado por el Departa­
mento de Economía y 
Dirección de Empresas 

de la Universidad de Las Palmas 
de Gran Canaria, fue presentado 
a las AUEF's español as y a 
algunos expertos internacionales 
en e l día previo a la reunión de 
AUEF's españolas. Su presenta-

ción estuvo a cargo del Director 
del equipo de trabajo, D. Juan 
Manuel García Falcón. El objetivo 
inicial de este estudio era conocer 
los puntos fuertes y débiles de 

los estudiantes que realizan 
prácticas en empresas fuera de 
nuestras fronteras , así como la 
opinión que le merecen aquellos 
a dichas empresas para la 

Valoración de las estancias de prácticas 

Si 

No 
RELACIÓN TAREAS Y FORMACIÓN 

Adecuado 

NIVEL DE TAREAS 

Normal 
Positiva 

91 ,4% 

OPINIÓN SOBRE LA EMPRESA 

Normal 

89 ,3% 

Positiva 
OPINIÓN SOBRE LA EMPRESA 

Si 64% u"" No 

25% Término 
medio 

Medianamente satisfecho 
Poco s~tisfecho_6'1b 11% 

Nada satisfecho --.._ 

Muy 
satisfecho 

34% 

SATISFECHO CON LAS PRÁCTICAS 

Muy 
satisfecho 

Satisfech 
SATISFECHO CON LAS PRÁCTICAS 

Adecuado 
Por 

debajo 

RELACIÓN TAREAS Y FORMACIÓN NIVEL DE TAREAS 

40
% Entre2 y 5 

Uno Más de 15 

N2 ALUMNOS 

40% 

Alto 
NIVEL DE CONOCIMIENTOS 

Entre 6 y 10 Entre 2 y 5 

N!! ALUMNOS 

Alto 

NIVEL DE CONOCIMIENTOS 

50% 

Muy 
satisfecho 

SATISFACCIÓN CON ALUMNOS 

Alto 70% 

Medio 
RENDIMIENTO 

53% 

Medianamente 
satisfecho 

Muy 
satisfecho 

SATISFACCIÓN CON ALUMNOS 

Alto 67% 

Medio 
RENDIMIENTO 
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realización del Plan Estratégico 
de la AUEF de Las Palmas en 
los próximos años. 

Aunque en el estudio apare­
cen algunos puntos débiles re­
lacionados con la cuantía eco­
nómica, la dificultad para en­
contrar empresas o el nivel de 
responsabilidad concedido a los 
estudiantes en prácticas, la va­
loración general, desde ambos 
puntos de vista, ha sido positi­
va. Destacan, de las estadísti­
cas del mismo, la diversidad de 
las titulaciones de los estudian­
tes que realizan prácticas, la ho­
mogeneidad de la edad, la igual­
dad entre hombres y mujeres, el 
índice general de satisfacción de 
empresas y estudiantes y, sobre 
todo, la relación directa entre la 
formación académica y la reali­
zación de estancias de prácticas. 

Los datos intermedios de este 
estudio permiten sacar algunas 
conclusiones de cara a la reali­
zación de prácticas y al diseño 
de Planes de Estudio que valo­
ren las Prácticas en Empresas 
como créditos libres de sus ti ­
tulaciones. Por ejemplo, el ni­
vel de complejidad y responsa­
bilidad en el desarrollo de las 
prácticas está en relación di­
recta con el curso que estudian 
los alumnos de prácticas; la sa­
tisfacción, por parte de las em­
presas, es independiente de la 
titul ación del alumno o la du­
ración de la estancia para ad­
quirir la experiencia prevista. 

Uno de los puntos débiles en 
las respuestas de los estudiantes 
está en la búsqueda de empre­
sas, si bien ésta forma parte de 
la formación integral que se quiere 
dar al alumno para mejorar su 
formación práctica; sirva como 
ejemplo que en la última convo­
catoria, donde sólo se disponía 
de 15 becas en la AUEF de Las 

Palmas, más de 40 alumnos pre­
sentaron su solicitud con una em­
presa de otro país europeo que 
los acogía y con un boceto del 
plan de trabajo que pensaban de­
sarrollar. Además, fruto de las 
relaciones con otras AUEF's, es­
pañolas y extranjeras, y de la co­
laboración en la Red de AUEF's, 
se han podido enviar a estancias 
de prácticas a casi 30 de estos 
alumnos; es decir, el doble de 
las becas de que se disponía. 

PRÁCTICAS EN 
EMPRESAS 
CANARIAS 

aralelamente al estudio 
sobre las prácticas en em­
presas dentro de COMETI, 
la Fundación Universita­
ria de Las Palmas ha rea­

lizado una valoración de las prác­
ticas que realizan los estudiantes 
de la ULPGC en empresas loca­
les . En los últimos años se han 
beneficiado de esta opción más 
de 186 estudiantes. 

U no de los puntos a destacar 
de esta valoración es la similitud 
de los resultados, desde el punto 
de vista de los estudiantes y de 
las empresas, con los obtenidos 
de las prácticas dentro de 
COMETT; es decir, la satisfac­
ción de las empresas es indepen­
diente de que sean locales o re­
ciban estudiantes extranjeros y, 
en general, todas las empresas y 
estudiantes están dispuestos a re­
petir la experiencia. Donde apa­
rece una cierta discordancia con 
la valoración COMETT es en la 
duración de las prácticas; en el 
caso europeo la prácticas se rea­
liza por períodos de seis meses 
contínuos y en el caso local la 
duración es variable, dependien-

do de la empresa. 

En este caso, también los 
resultados son independientes 
de la titulación de los estudian­
tes, si bien hay una mayor soli­
citud de estudiantes del área de 
Ciencias Económicas-Empresa­
riales. A diferencia de la valo­
ración de sus compañeros que 
viajan a Europa, los estudian­
tes que realizan prácticas en em­
presas locales demandan un grado 
de responsabilidad más alto y 
una adecuación de las tareas a 
la formación universitaria que 
siguen, si bien no se pueden ex­
trapolar datos por el número de 
estudiantes de los primeros cur­
sos que han realizado prácticas. 
Al igual que en el caso COMETI, 
hay una cierta igualdad de opor­
tunidades entre hombres y mu­
jeres. 

La gran diferencia entre ambos 
tipos de prácticas está en el uso 
de otro idioma, por un lado, y 
en la integración en un distinto 
entorno social y vivencia!, por 
otro. En cualquier caso, ambos 
estudios permitirán el diseño de 
un Plan de Prácticas para la 
ULPGC y ayudarán a la elabo­
ración de reglamentos sobre la 
obtención de créditos libres o 
reali zación de trabajos Fin de 
Carrera, en función de las de­
mandas de las empresas y de la 
experi encia adquirida. 

Para que ese tipo de estu­
dios no tenga un carácter pun­
tal , la Fundación Universitaria 
de Las Palmas, dentro de su 
Plan de Prácticas sigue reali­
zando encuestas a todos los es­
tudiantes y empresas inmersos 
en el mundo de las prácticas 
forma ti vas, y reclamando de la 
administración pública los apoyos 
necesarios para que este tipo 
de fo rmación se consolide en 
el futuro. 
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NOTICIA 

La ULPGC, miembro de la red de 
universidades europeas ''Grupo Santander'' 

GABINETE DE RELACIONES 
INTERNACIONALES 

a Universidad de Las Pal­
mas de Gran Canaria, jun­
to con la de Osnabruck 
(Alemania) y la Vrije Uni-
versiteit Amsterdam, fue 

admitida como miembro aso­
ciado del Grupo Santander en 
febrero de 1994 durante la Asam­
blea General anual que se cele­
bró en Bayreuth, Alemania. 

El Grupo Santander es una 
red integrada de universidades 
europeas que tiene como fina­
lidad el establecer vínculos aca­
démicos, culturales y socioeco­
nómicos, promover los progra­
mas europeos de cooperación 
interuni versitarios y desarrollar 
mecanismos específicos así como 
canales privilegiados de infor­
mación e intercambio. El Gru­
po también pretende fomentar 
contactos entre las universida­
des y las comunidades o regio­
nes de su entorno en asuntos de 
desarrollo social y tecnológico. 

MIEMBROS 

unque las treinta y dos 
universidades que cons­
tituyen el Grupo Santan­
der son instituciones muy 
diversas, todas ellas com­

parten ciertos rasgos generales: 

a) están comprometidas a nivel 
institucional con el desarrollo de 
una fuerte dimensión europea; 
b) están comprometidas con la 
calidad de la enseñanza y de la 
investigación; 
e) son multidisciplinares en térmi­
nos académicos; generalmente cu­
bren las ciencias, ingenierías, 
humanidades y ciencias sociales; 
d) se encuentran en ciudades de 
tamaño medio, de las cuales mu­
chas son capitales de regiones 
pero muy pocas capitales de na­
ciones. 

El Grupo tiene en cuenta es­
tas características a la hora de 
elegir nuevos miembros, siendo 
la primordial el compromiso de 

cooperación internacional. Tam­
bién se tiene muy en cuenta el 
mantener un equilibrio entre el 
número de universidades de cada 
uno de los estados miembros. 

ACTIVIDADES 

El Grupo tiene más de 
500 Programas de Coope­
ración Interuniversitaria 
(PIC) que permiten a unos 
5.000 estudiantes pasar 
un periodo de sus estudios 

en una universidad europea. Casi 
todos los programas están finan­
ciados por ERASMUS. 

Mapa de Universidades miembros 
del Santander Group (SG) 

,------------------:-:-------, Alemania: Bayreuth y 

, ------- - -
: 'J~. }GC: 
• 4"Tj 1J ' : 

Osnabrück; 
Bélgica: Liege y Gent; 
Dinamarca: Aalborg; 
España: Cantabria, 
Las Palmas de G.C., 
León, Murcia, Valencia 
y Valladolid; 
Finlandia: Abo; 
Franela: Grenoble, Le 
Havre, Pau y Rouen; 
Grecia: Patras; 
Holanda: Rotterdam, 
Amsterdam y 
Eindhoven; 
Hungría: Budapest; 
Italia: Bari, Catania y 
Triaste; 
Irlanda: Limerick; 
Noruega: Bergen; 
Portugal: Porto; 
Reino Unido: 
Bradford, Bristol, 
Coventry, Exeter y 
Leeds. 

\ El'TOR Pl.l S X 1 
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2. Programas de cooperación 
en el ámbito de la investigación: 
el SG está desarrollando dos lí­
neas paralelas: a) programas con­
juntos de postgrado y Tercer Ci­
clo, y b) programas de investi­
gación conjuntos. El potencial del 
SG en el terreno de la investiga­
ción es enorme ya que entre to­
das las universidades miembros 
suman más de 500 programas de 
I+D. Se trata de ir creando los 
mecanismos que permitan com­
partir estos recursos. En este sen­
tido, el grupo cuenta ya con una 
base de datos y con la organiza­
ción periódica de reuniones te­
máticas (Sectorial meetings). 

3. Programas orientados a asistir 
a las universidades en la mejora 
de la gestión administrativa en 
el campo de las Relaciones In­
ternacionales. Organización de cur­
sos de formación intensivos para 
«liaison officers», (promotores/ 
gestores de programas europeos). 

4. Programas de cooperación 
para el desarrollo de las univer­
sidades de los países del Este y 
Centro de Europa, Antigua Unión 
Soviética, América Latina y África, 
a través del Programa de la Unión 

Europea TEMPUS, en sus dos 
modalidades Phare y Tacis, y del 
proyecto UNITWIN-Cátedras 
UNESCO/SANTANDER. 

5. Programas de movilidad del 
profesorado y la coordinación de 
curricula. Una vez consolidados 
los programas de movilidad de 
estudiantes, el SG está decidido 
a fomentar y apoyar la movili­
dad del profesorado como medio 
de favorecer los contactos edu­
cacionales, la cooperación y la 
investigación. 

PLANES DE 
FUTURO 

n la corta historia del Grupo 
Santander se pueden ya 
distinguir dos fases per­
fectamente delimitadas. La 
primera, desde su consti­

tución en Diciembre de 1988 a 
1992, está fundamentalmente orien­
tada hacia la Unión Europea. Esta 
primera fase coincide con un pe­
riodo de extraordinaria expansión 
en la cooperación intra-europea 
en el ámbito de la educación con 
la implantación de los programas 

Objetivos del Santander Group [ 
a) Facilitar y estimular la movilidad de estudiantes, profesores, personal de admi­

nistración y servicios u otro personal relacionado dentro de la red universitaria 
del Grupo, con especial énfasis en la calidad de los intercambios. 

b) Reconocimiento de períodos de estudio que hayan sido previamente acordados 
y realizados en otras universidades del Grupo Santander como parte integrante 
de los estudios universitarios de los estudiantes de intercambio. Estos períodos 
serán preferiblemente de un año de duración y se realizarán los trámites nece­
sarios para la transferencia de creditos. 

e) Colaborar en la preparación linguistica de la lengua extranjera y proporcionar 
información y asistencia en los trámites administrativos de la univer sidad y el 
país receptor. 

d) Promover el intercambio de información curricular y donde sea posible, elaborar 
material académico intercambiable y de aprendizaje a distancia. 

e) Promover el debate sobre desarrollo curricular y el establecimiento de progra­
mas conjuntos. 

f) Estimular y promover proyectos de in-vestigación conjuntos entre los miembros 
del Grupo así como la colaboración con entidades públicas y privadas. 

g) Estimular las actividades sociales, culturales y deportivas complementarias. 
h) Desarrollar la dimensión internacional de las actividades del Grupo. 
i) Promover y desarrollar actividades conjuntas que contribuyan al desarrollo tec­

nológico y socioeconómico de las comunidades y regiones en las que las 
universidades están inmersas. 

ERASMUS, COMETT, TEMPUS, 
etc. Se trataba de fomentar y fa­
cilitar la cooperación interuniver­
sitaria y de dar respuesta a los 
problemas que la movilidad de 
estudiantes y profesores creaba en 
los centros de enseñanza superior. 

La segunda fase del SG refle­
ja la política de la Unión Euro­
pea «post-Maastricht» en el ám­
bito de la educación, la forma­
ción profesional y la investiga­
ción así como el concepto de so­
lidaridad académica y la necesi­
dad de reforzar la cooperación 
trans-nacional entre las institu­
ciones de educación superior de 
todas las regiones, en particular 
los ejes Norte/Sur, Este/Oeste y 
Sur/Sur. Se establecen cuatro lí­
neas de actuación: a) consolida­
ción de los programas de la EU 
ya existentes; b) programas de 
cooperación a nivel regional; e) 
expansión del grupo con la inte­
gración de países de la EFTA, 
Centro y Este de Europa y, d) 
cooperación con otros continentes 
en el marco de los programas de la 
Unión Europea, de la UNESCO 
u otros convenios multilaterales. 

Como resultado de este nue­
vo Plan de Desarrollo se han in­
corporado al Grupo la Universi­
dad de Bergen, Noruega, la Uni­
versidad Abo, Finlandia, y la 
Universidad de Budapest, Hun­
gría. Se han firmado convenios 
de colaboración con Estados Uni­
dos, Berkeley y Suny, están en 
marcha dos proyectos con Oriente 
Medio y China y se crearon cin­
co Cátedras UNITWIN dentro del 
marco del Programa UNITWIN­
Cátedras UNESCO/SANT ANDER 
con universidades latinoamericanas. 
Dentro de este mismo marco el 
Grupo firmó el pasado mes de 
septiembre un convenio con la 
UNESCO para la creación de cuatro 
Cátedras UNITWIN para la re­
gión Africana. 
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NOTICIA 

Masters y diplomas universitarios 
ofertados por la U.L.P.G.C. 

SERVICIO UNIVERSIDAD­
EMPRESA DE LA 
FUNDACIÓN UNIVERSITARIA 
DE LAS PALMAS 

s evidente que la misión 
formativa de la UniverJ 
sidad no puede terminar 
en el momento de la gra-
duación de los estudian­

tes universitarios, sino que debe 
prolongarse durante todo el ejer­
cicio de la actividad profesional. 
En este sentido, la formación 
continuada se ha convertido en 
una condición fundamental para 
el progreso de cualquier socie­
dad moderna, por cuanto supo­
ne la posibilidad de incremen­
tar de forma permanente los 
niveles de cualificación de los 
profesionales que en ella viven 
y trabajan; en primer lugar, para 
facilitarles su integración en el 
mercado de trabajo, y poste­
riormente, para lograr la cons­
tante adaptación de sus cono­
cimientos a un entorno cam­
biante que se muestra cada vez 
más exigente en recursos for­
mativos. Consciente de su respon­
sabilidad social en este terre­
no, de de hace varios años la 
Universidad de Las Palmas de 

Gran Canaria ha ido 
incrementando u 
oferta de masters y 
diplomas universita­
rios con el propó­
sito de responder a 
la creciente deman­
da de formación 
continuada por parte 
de titulados, profe­
sionales, empresas 
e instituciones, y ac­
tualmente está ela­
borando un Regla­
mento para ordenar 
los Estudios de Post­
grado y la obtención 
de los títulos corre -
pondientes de acuer­
do con el Conve­
nio lnteruniver­
sitario que a tales 
efectos auspició el 
Consejo de Univer­
sidades. 

--­, .......... ..._. 

Vector Plus quiere sumarse 
a este decidido esfuerzo en pro 
de la formación continuada ofre­
ciendo a sus lectores una rela­
ción detallada de los masters y 
diplomas universitarios que has­
ta ahora ha impartido o está 
impartiendo la Universidad de 
Las Palmas de Gran Canaria en 
colaboración con otras entida­
des e in tituciones y la Funda­
ción Universitaria de Las Pal­
mas. Sobre este tema, no obs­
tante, será preciso volver en el 
futuro inmediato, habida cuen­
ta de los interesantes proyectos 
que se encuentran en fa e de 

preparación, entre ellos lo nue­
vos masters que programa ofrecer 
el Departamento de Economía 
y Dirección de Empresas a partir 
de 1995: el Master en Aboga­
dos de Empresas, en el que tam­
bién participa el Departamento 
de Ciencias Jurídicas; el Master 
en Administración de Organiza­
ciones y Servicios Deportivos, 
en colaboración con el Departa­
mento de Educación Física; y ya 
en el área específica de la ges­
tión empresarial, el Master en 
Dirección de la Calidad y el 
Master en Sistemas de Infor­
mación en la Empresa. 

\ "ECTOR PU S XJ 
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ARQUITECTURA Y 
URBANISMO 

Master en Planeamiento 
Urbano 

Director: 
Eduardo Cáceres Morales 

Centro: 
E.T.S. de Arquitectura 

Número de créditos: 50 
Entidades colaboradoras: 

Consejería de Política Te­
rritorial del Gobierno de Ca­
narias y Fundación Univer­
sitaria de Las Palmas. 

Situación actual: 
Impartido por primera vez 
entre octubre de 1992 y ju­
nio de 1994, se está estu­
diando la posibilidad de ofer­
tar una nueva edición. 

Teléfono de información: 
(34-28) 45.13.00 

CIENCIAS Y MEDIO 
AMBIENTE 

Master en Algología Aplicada 

Director: 
Guillermo García Reina 

Centro: 
Departamento de Biología 

Número de créditos: 60 
Entidades colaboradoras: 

Consejería de Agricultura 
y Pesca del Gobierno de Ca­
narias, Consejería de Tra­
bajo y Función Pública, 
COST-48/BRlDGE, 
COMETT, Cabildo Insular 
de Gran Canaria y Funda­
c ión Universitaria de Las 
Palmas. 

Situación actual: 
Desde octubre de 1993 se 
esta impartiendo la prime­
ra edición, que finalizará en 
diciembre de 1994. 

Teléfono de información: 
(34-28) 68.28.90 

Master en Gestión Ambiental 

Director: 
Jesús Pérez Peña 

Centro: 
Departamento de Química 

Número de créditos: 60 
Entidades colaboradoras: 

Consejería de Trabajo y Fun­
ción Pública del Gobierno 
de Canarias, Consejería de 
Política Territorial del Go­
bierno de Canarias , y 
Gesplán, S .A .. 

Situación actual: 
Desde octubre de 1993 se 
esta impartiendo la prime­
ra edición, que finalizará en 
mayo de 1995. 

Teléfono de información: 
(34-28) 45.29.18 

ECONOMÍA, EMPRESA 
Y TURISMO 

Master en Dirección y 
Gestión de las 
Administraciones Públicas 

Directores: 
Antonio Marrero Hernández 
y Juan M. García Falcón 

• Centro: 
Departamento de Economía 
y Dirección de Empresas 

Número de créditos: 55 
Entidades colaboradoras: 

Consejería de Trabajo y Fun­
ción Pública del Gobierno 
de Canarias, Cabildo Insu­
lar de Gran Canaria, Ayun­
tamiento de Telde, Ayun­
tamiento de San Bartolomé 
de Tirajana y Fundación Uni­
versitaria de Las Palmas. 

Situación actual: 
Desde febrero de 1994 se 
está impartiendo la prime­
ra edición, que finalizará en 
enero de 1996. 

Teléfono de información: 
(34-28) 45.28.07 

Master en Economía de la 
Salud y Gestión Sanitaria 

Directoesr: 
Beatriz González López 
Yalcárcel y Juan M. García 
Falcón 

Centro: 
Departamento de Economía 
Aplicada 

Número de créditos: 60 
Entidades colaboradoras: 

Consejería de Sanidad y 
Asuntos Sociales del Go­
bierno de Canarias, Funda­
ción Maprhe Guanarteme, 
Fundación Rey Alfonso XIII 
y Fundación Universitaria 
de Las Palmas. 

Situación actual: 
Desde abril de 1994 se está 
impartiendo la primera edi­
ción, que finalizará en oc­
tubre de 1996. 

Teléfono de información: 
(34-28) 45.28.07 

Master en Gestión de 
Empresas Agroalimentarias 

Director: 
Juan Manuel García Falcón 

Centro: 
Departamento de Economía 
y Dirección de Empresas 

Número de créditos: 62 
Entidades colaboradoras: 

Consejería de Trabajo y Fun-

ción Pública del Gobierno 
de Canarias, FUNDESCOOP 
y Fundación Universitaria 
de Las Palmas. 

Situación actual: 
Impartido por primera vez 
entre marzo de 1993 y fe­
brero de 1994, se está estu­
diando la posibilidad de ofer­
tar una segunda edición. 

Teléfono de información: 
(34-28) 45.28.07 

Master en Gestión de 
Empresas de Servicios 

Director: 
Juan Manuel García Falcón 

Centro: 
Departamento de Economía 
y Dirección de Empresas 

Número de créditos: 50 
Entidades colaboradoras: 

Consejería de Trabajo y Fun­
ción Pública del Gobierno 
de Canarias y Fundación Uni­
vers itaria de Las Palmas. 

Situación actual: 
Impartido por primera vez 
entre 1993 y 1994, se está 
estudiando la posibilidad de 
ofertar una segunda edición. 

Teléfono de información: 
(34-28) 45.28.07 

Master Internacional de 
Turismo 

Director: 
Mariano Chirivella Caballero 

Centro: 
Instituto de Ciencias de la 
Educación 

Número de créditos: 166 
Entidades colaboradoras: 

Caja Insular de Ahorros de 
Canarias, Consejería de Pre­
s idencia y Turismo del Go­
bierno de Canarias, Patro­
nato de Turismo de Gran 
Canaria y Fundación Uni­
versitaria de Las Palmas 

Situación actual: 
Se impartirá la séptima edi ­
ción entre enero de 1995 y 
junio de 1996 

Teléfono de información: 
(34-28) 38.21.66 

INGENIERÍAS 

Master de Ingeniería de 
Desalación y Reutilización 
de Aguas 

Director: 
Antonio Gómez Gotor 

Centro: 
Departamento de Ingenie­
ría de Procesos (SEMAI) 

Número de créditos: 60 
Entidades colaboradoras: 

Consejería de Industria y Co­
mercio del Gobierno de Ca­
narias, Consejería de Obras 
Públicas, Viviendas y Aguas 
del Gobierno de Canarias, 
Cabi ldo Insular de Gran Ca­
naria y Fundación Univer­
sitaria de Las Palmas. 

Situación actual: 
Desde octubre de 1994 se 
está impartiendo la sexta edi­
ción, que finalizará en mayo 
de 1996 

Teléfono de información: 
(34-28) 35.04.76 

PERIODISMO 

Master en Periodismo 

Director: 
Amado José E l Mir 

Centro: 
Facultad de Geografía e His­
toria 

Nt¡nzero de créditos: 60 
Entidades colaboradoras: 

Consejería de Trabajo y Fun­
ción Púbüca del Gobierno 
de Canarias, Editorial Prensa 
Canaria y Fundación Uni­
versitaria de Las Palmas 

Situación actual: 
Desde febrero de 1994 se 
está impartiendo la prime­
ra edición, que finalizará en 
diciembre de 1995. 

Teléfono de il~formación: 
(34-28) 45 .17.02 

POLÍTICAS 
SOCIALES 

Experto Universitario en 
Gestión Integrada de 
Políticas Sociales 

Coordinadora: 
María Luisa Blanco Roca 

Centro: 
Departamento de Ciencias 
Jurídicas y Facultad de Cien­
cias Jurídicas. 

Número de créditos: 30 
Entidades colaboradoras: 

Consejería de Sanidad y 
Asuntos Sociales del Go­
bierno de Canarias, Insti­
tuto Canario de Investiga­
ción y Desarrollo Social y 
Fundación Uni versitaria de 
Las Palmas. 

Situación actual: 
Impartidas las dos primeras 
ediciones durante los cursos 
1992/93 y 1993/94, se está 
estudiando la posibilidad de 
impartir una tercera edición. 

Teléfono de información: 
(34-28) 22 69 78 

S..a NOTICIA 
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