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RESUMEN, PALABRAS CLLAVE Y ABREVIATURAS

Este Estudio de la Coordinacion de Actividades Empresariales en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales en el sector de la Hosteleria hace referencia en un primer término
a toda la legislacion que se despliega en esta materia, asi como a las caracteristicas que

de él se derivan.

Por ello, el estudio tiene que ver con la consulta y recoleccion de informacion sobre
normas y aspectos relacionados con la Coordinacion de Actividades Empresariales y su
relacién con la Prevencion de los Riesgos Laborales en el Sector de la Hosteleria.
Ademas de la identificacion de las condiciones de seguridad y salud en las que se
encuentran los trabajadores provenientes de distintas empresas y que concurren en el
mismo centro de trabajo, y por la que de esta relacion nacen obligaciones y
responsabilidades para los distintos protagonistas intervinientes, teniendo en cuenta los
casos que mas comunmente se producen en este marco como son la concurrencia de
trabajadores de ETT, contratados y subcontratados para obras y remodelaciones de los
establecimientos, ¢ incluso trabajadores autobnomos que en un momento dado también

prestan sus servicios temporales.

Asimismo, se han utilizado fuentes como: Leyes y reglamentos relacionados con la
Coordinacion de Actividades Empresariales y Prevencion de Riesgos Laborales
vigentes, Notas Técnicas y Guias elaboradas por instituciones de prestigio tales como el
INSHT, sentencias judiciales de referencia encontradas a través del CENDOJ, el
Convenio Estatal de Hosteleria vigente, asi como publicaciones y documentacion acerca

del tema.

A Palabras clave:
* Prevencion de Riesgos Laborales/ Occupational Risk-Prevention
» Seguridad y Salud/ Safety and Health
= Coordinacion de Actividades Empresariales/ Business Activities
Coordination
= (Colaboracién y cooperacion/ Collaboration and cooperation
=  Compromiso e implicacion/ Commitment and involvement
= Responsabilidad/ Responsibility

* Contratacion/ Engagement
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A Abreviaturas:
ALEH: Acuerdo Laboral de 4mbito Estatal para el Sector de la Hosteleria
CAE: Coordinacion de Actividades Empresariales
CE: Constitucion Espafiola
DA: Disposicion Adicional
EPI: Equipo de Proteccion Individual
ETT: Empresa de Trabajo Temporal
INSSBT: Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo
LISOS: Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social
LPRL: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
P.: Pagina
Pp.: Paginas
PRL: Prevencion de Riesgos Laborales
RD: Real Decreto

S.f.: Sin fecha
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1. OBJETIVOS

Los objetivos que esperamos cumplir con el siguiente Trabajo de Fin de Master
acerca de Coordinacion de Actividades Empresariales en materia de Prevencion de

Riesgos Laborales en el sector de la Hosteleria, son los siguientes:

A Legislativos:

e Estudiar la legislacion aplicable.

e Ahondar en la importancia y obligatoriedad de la Coordinacion de Actividades
Empresariales en materia de PRL.

e Identificar las obligaciones que nacen de esta coordinacion y verificar las

consecuencias existentes al respecto.
A Técnicos:

e Determinar los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los
trabajadores de empresas concurrentes y las medidas que son de aplicacion en

materia de prevencion de riesgos laborales.
A De gestion:

e Conocer la forma de aplicacion de los principios de la accion preventiva que se
establecen en la LPRL de una manera coherente y responsable por parte de las
empresas que concurran en un mismo centro de trabajo, intentando lograr la
integracion de la prevencion en el conjunto de las actividades en la gestion

interna y externa de la misma.
A Organizativos:

e Analizar la aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas
concurrentes en el centro de trabajo.
e Estudiar las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el centro

de trabajo, incluso cuando puedan generar riesgos calificados como graves o

TRABAJO DE FIN DE MASTER




UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA eg
Estructura de Teleformacion

2\
S

[.‘

muy graves o cuando se desarrollen en el centro de trabajo actividades
incompatibles entre si por su incidencia en la seguridad y salud de las

trabajadoras/es.
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1. INTRODUCCION

El sector turistico es uno en el que mas personas desarrollan su actividad
profesional en nuestro Estado, con una cantidad media de 2.383.250 trabajadores
(asalariados y auténomos) afiliados a la Seguridad Social!, ademas de manera
simultanea en un mismo Centro de Trabajo, siendo cada vez mas habitual el escenario
en el que coincidan trabajadores pertenecientes a distintas empresas, tales como

empresas de trabajo temporal, contrata, subcontrata, etc.

La Coordinacion de Actividades Empresariales es un concepto complejo en el
que existe un ambito legal extenso y del que nace, en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, una serie de obligaciones y responsabilidades legales para cada uno de los

protagonistas en funcion de la condicion o posicidn que ocupa cada parte en el proceso.

Asimismo, sin perjuicio de otros medios que pueden constituir las empresas
concurrentes, y que pueden establecerse mediante negociacion colectiva y de los
establecidos en la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales, es importante el
estudio de los diferentes medios de coordinacion entre los que los empresarios podran
optar segun el grado de peligrosidad de la actividad que realicen en el centro de trabajo,
el nimero de trabajadores y la duracion de la concurrencia de actividades, de acuerdo
con la Directiva Europea Marco 89/391/CEE, en la que con caracter general se
especifica que todos los trabajadores deben estar protegidos, (a excepcion de los
Servicios Publicos), independientemente de las actuaciones de sus propias empresas y el
RD 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de

actividades empresariales.

1INE, Instituto Nacional de Estadistica, Estadistica de empleo turistico segtin la afiliacién a la Seguridad Social
(Explotacion de Turespafia) - Trabajadores afiliados en alta laboral en las actividades caracteristicas del turismo,
seglin alta en la SS. en base mensual. [Online] Recuperado de: https:/bit.ly/2hzA6Qj Recuperado el: 17/08/2018
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2. ;QUE ES LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
Y PARA QUE SIRVE?

2.1 Aproximacion al concepto de Coordinacion de Actividades Empresariales

en materia de Prevencion de Riesgos Laborales

Como adelantabamos en la introduccidén, la Coordinaciéon de Actividades
Empresariales es un concepto complejo que cuenta con un dmbito legal muy extenso.
Pero, puede decirse que ésta pretende dar solucidon a los problemas que surgen en un
escenario que es cada vez mds habitual, en el que cada vez mas se hace uso de la
contratacion o subcontratacion para descentralizar parte de la actividad productiva de la

empresa.

Hablamos de situaciones que dan lugar a que coincidan trabajadores de varias
empresas en un mismo centro de trabajo, en el cual, cada empresa realiza sus propios
trabajos con los riesgos que éstos llevan implicitos, y que pueden afectar al resto de
trabajadores. Es por ello que habra de contemplar los riegos del centro y su actividad
habitual, incluyendo a los trabajadores contratados a través de empresas externas de
trabajo temporal los riesgos de los trabajos afectados por cada una de las empresas
contratadas y subcontratadas, mas los riesgos que se generan por la concurrencia de las

mismas.

Y es que, en los ultimos afos se ha comprobado que en muchas ocasiones los
indices de siniestralidad? de las empresas contratadas o subcontratadas estan muy por
encima de los indices que hacen referencia a las empresas para las que trabajan. Esto

puede ser debido a causas como:

= Deficiente comunicacion.
= Inadecuada formacion e informacion sobre los riesgos generales y especificos.
= Imprevistos asociados a la temporalidad de los trabajos.

= Falta de control, etc...

De ello se deriva la importancia y principal objetivo de las empresas
concurrentes, coordinarse entre ellas para cumplir con la normativa existente y asi
alcanzar el equilibrio necesario para velar por la seguridad y la salud de los

trabajadores, pues puede decirse que la evolucion en el desarrollo de las distintas

2 Guia para la Coordinacion de Actividades Empresariales. [Online] Recuperado de: https://bit.ly/2KE9qAA.

Recuperado el: 29/06/2018
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actividades productivas que forman parte del &mbito de la hosteleria en los ultimos
tiempos hace imprescindible un conocimiento amplio de la materia de Prevencion de
Riesgos Laborales en general y de la necesaria Coordinacion de Actividades

Empresariales en particular.

2.2 Conceptos Basicos

Dado el caracter especifico de la materia objeto de estudio, parece procedente
abordar un pequeiio catalogo con las definiciones de los términos mas habituales

cuando hablamos de Coordinacion de Actividades Empresariales, éstas son’:

A Centro de Trabajo: Segun el art. 2 del RD 486/1997 y el art. 2.a del RD
171/2004, es cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban
permanecer o a la que deban acceder por razén de su trabajo.

A Empresario Titular del Centro de Trabajo: la persona que tiene la capacidad
de poner a disposicion y gestionar el centro de trabajo. Es decir, quien tiene el
dominio del centro y ademads lo dirige y controla. Le corresponden diferentes
obligaciones en funcién de si dispone o no de trabajadores en el centro.

A Empresario Principal: el empresario que contrata o subcontrata con otros la
realizacion de obras o servicios correspondientes a su propia actividad y que se
desarrollan en su propio centro de trabajo (conceptos que se analizan mas
adelante). Puede ser a su vez el empresario titular.

A Concurrencia: cuando en un mismo centro de trabajo desarrollan actividades
trabajadores de dos 0 mas empresas. Por tanto, se considera empresa concurrente
a cada una de las empresas contratistas, subcontratistas o trabajadores
autbnomos que intervienen simultdneamente en el mismo centro de trabajo
durante la ejecucion de las actividades.

A Contratista: persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el
empresario titular y/o principal, con medios humanos y materiales propios o
ajenos, el compromiso de ejecutar la totalidad o parte de los trabajos con
sujecion a un proyecto o un contrato.

A Subcontratista: persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el

contratista, con medios humanos y materiales propios, el compromiso de

3 Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) NTP “Coordinacion de Actividades
Empresariales (I)” P.2 [Archivo en PDF] Recuperado de: https://bit.ly/1Kcsmf5. Recuperado el: 29/06/2018
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ejecutar la totalidad o parte de los trabajos con sujecién a un proyecto o un
contrato.

A Coordinador de Actividades Preventivas: figura regulada en el RD 171/2004
como uno de los medios de coordinacion preferente para distintas situaciones de
concurrencia de empresas en el mismo centro de trabajo.

A Coordinador de Seguridad y Salud: figura diferente a la anterior, regulada en
el RD 1627/1997, designada por el promotor, para llevar a cabo la coordinacion
en materia de seguridad y de salud durante la elaboracion del proyecto de obra si
interviene mas de un proyectista o la coordinaciéon en materia de seguridad y
salud durante la ejecucion de la obra cuando intervenga mas de una empresa o
trabajadores autonomos.

A Recurso Preventivo: trabajador designado o asignado con unos conocimientos,
cualificacion, experiencia y dotado con medios suficientes para vigilar el
cumplimiento de las actividades preventivas en determinados supuestos y
situaciones de especial riesgo y peligrosidad, regulado en el art. 32 bis de la
LPRL y el art. 22 bis del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Esta previsto ademas por

el RD 171/2004 como uno de los posibles medios de coordinacion.
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3 NORMATIVA ESENCIAL EN MATERIA DE COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES

3.1 Las Normas basicas en la materia

Como hemos visto anteriormente, la normativa en materia de Coordinacion de
Actividades Empresariales es bastante extensa, por lo que se hace necesario relacionar

aquellas que son esenciales, de forma jerarquica.

Figura 1. ESQUEMA DE LA RELACION NORMATIVA CAE

CE

NORMAS
INTERNACIONAL
ES

NORMAS COMUNITARIAS
EUROPEAS

LEGISLACION NACIONAL (LEYES Y
REALES DECRETO)

NTP - NOTAS TECNICAS DE PREVENCION
DEL INSHT

Fuente: (Manual basico de Seguridad y Salud en el Trabajo, (2014), p.4)

= La Constitucién Espafola, reconoce en su articulo 15 el derecho a la vida y la
integridad fisica de los ciudadanos y por consiguiente de las trabajadoras/es.
Asimismo, en su articulo 40, encomienda a los poderes publicos la proteccion de
la seguridad e higiene en el trabajo.

= “Convenio n° 155 OIT sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio

ambiente de trabajo, (extracto - articulo 17: “siempre que dos o mas empresas

4 FPHIB, Fundacién Prevencion Hosteleria Illes Balears (s.f.). Guia Coordinacién de Actividades Empresariales
Sector Hosteleria Illes Balears, Pp. 11 — 13 [Archivo en PDF] Recuperado de: https://bit.ly/2NfSuPg. Recuperado el:

02/07/2018
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desarrollen simultdneamente actividades en un mismo lugar de trabajo tendran el
deber de colaborar en la aplicacion de las medidas previstas en el presente
Convenio”).

= Directiva 89/391/CEE, sobre aplicacién de medidas para promover la mejora de
la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, (extracto - articulo 6.4:
“cuando en un mismo lugar de trabajo estén presentes trabajadores de varias
empresas, los empresarios deberan cooperar en la aplicacion de las disposiciones
relativas a la seguridad, la higiene y la salud, asi como, habida cuenta el tipo de
actividades, coordinarse con vistas a la proteccion y prevencion de riesgos
profesionales, informarse mutuamente de dichos riesgos, e informar a sus
trabajadores respectivos y/o a sus representantes”).

= Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

= Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo
Temporal.

= Ley45/1999, de 29 de noviembre, sobre el desplazamiento de Trabajadores en el
marco de una prestacion de Servicios Transnacional.

= Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de Reforma del Marco Normativo de la
Prevencion de Riesgos Labores.

= Ley20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autonomo.

= Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de
la construccion.

= Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

= Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

= RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion.

= RD 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006,
reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion.

= Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en el trabajo en el &mbito de las empresas de trabajo temporal.

= Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la

seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmosferas
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= Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos laborales, en
materia de coordinacion de actividades empresariales.

= Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Bésica
de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

= Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

= Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

= Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS).

= Ley 42/1997, de 14 de noviembre de Ordenacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

= Notas Técnicas de Prevencion nimeros 918 y 919 del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, sobre coordinaciéon de actividades

empresariales.

3.2 El articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Como hemos podido ver en el apartado anterior, la CE establece en su articulo
15 el derecho a la vida y a la integridad fisica de los ciudadanos y por consiguiente de
las trabajadoras/es, como también, en su articulo 40, encomienda a los poderes publicos

la proteccion de la seguridad e higiene en el trabajo.

Es por ello que, la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, regula en
su art. 24 lo relativo a la Coordinacion de Actividades Empresariales, no dejando
ademads de tener importancia, tanto la normativa internacional, como la comunitaria, a

las que se pretende dar cumplimiento.

Cabe senalar que, la legislacion anterior a la LPRL ya tenia en cuenta esta
materia, no obstante, el tratamiento que hacia de la misma se limitaba practicamente a la
exigencia de responsabilidades a los empresarios en supuestos de contratas o
subcontratas, y carecia del matiz preventivo que informa toda la legislacion tras la

aprobacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Prueba de ello es que, de manera importante, se hace mencion a la CAE en la

exposicion de motivos de la propia Ley:

“Entre las obligaciones empresariales que establece la Ley, ademds de las que
implicitamente lleva consigo la garantia de los derechos reconocidos al trabajador,
cabe resaltar el deber de coordinacion que se impone a los empresarios que
desarrollen sus actividades en un mismo centro de trabajo, asi como el de aquellos que
contraten o subcontraten con otros la realizacion en su propios centros de trabajo de
obras o servicios correspondientes a su actividad de vigilar el cumplimiento por dichos

contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencion.”

Asi, el art. 24 de la LPRL regula la Coordinacién de empresas que desarrollan su
actividad en un mismo Centro de Trabajo y que carecen de vinculo juridico entre ellas.
Aunque cabe sefialar que en este contexto se entiende Centro de Trabajo en un sentido
mas amplio que el que se establece en el Estatuto de los Trabajadores en su art. 1.5,
pues se extiende a situaciones como centros moviles s o itinerantes, o cualquier area
edificada o no, en la que las trabajadoras/es deban permanecer o acceder por razoéon de su

trabajo.

Queda entonces en manos del empresario la obligacion de establecer los medios
de coordinacién necesarios, informando a sus trabajadores de los riesgos existentes y de

las medidas de prevencion que se deben adoptar.

El apartado segundo del articulo 24 LPRL afiade un deber adicional para el
empresario titular del Centro de Trabajo en los supuestos de concurrencia, y es el de
“adoptar las medidas necesarias para que todos los empresarios y las trabajadoras/es
autonomos reciban la informacion e instrucciones adecuadas en relacion con los
riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccion y prevencion
correspondientes, asi como, sobre las medidas de emergencia a aplicar en su caso.” Se
aprecia en este parrafo una obligacion especifica para el empresario titular que, no
supone en ningun caso, una exencion de responsabilidad para el resto de las empresas a
lo establecido en el apartado primero del articulo 24 LPRL. Es importante sefialar que,
la expresion “empresario titular del centro de trabajo”, no debe atribuirse a la figura de
duefio o propietario, bastando cualquier otro tipo de titulo juridico, como por ejemplo,

arrendatario, usufructuario etc. para atribuirle esta condicion.

5 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Por su parte el apartado tercero del articulo 24 LPRL afiade una obligacién mas

para los empresarios cuando se den las siguientes circunstancias:

= Contraten o subcontraten la realizacion de obras o servicios.

= Siempre que esa contrata o subcontrata se ajuste a la “propia actividad de la
empresa’”.

= La realizacion de la obra o servicio de que se trate tenga lugar en el Centro de

Trabajo del empresario.

Siendo esta obligacion la de “vigilar el cumplimiento por dichos contratistas y
subcontratistas de la normativa de prevencion de riesgos laborales”. Y, logicamente,
ello implica una mayor responsabilidad por parte del empresario que contrate o

subcontrate en esas circunstancias.

Aun asi, cabe recalcar que esta obligacion de vigilancia no excluye el
cumplimiento de las obligaciones previstas en los apartados primero y segundo del

articulo 24 LPRL.

Ahora, el apartado cuarto del mismo articulo se refiere a aquellos casos en que la
actividad de estos trabajadores se desempena fuera del Centro de Trabajo, pero
otorgando una proteccion limitada, puesto que la circunscribe a los supuestos en que las
trabajadoras/es de las contratas o subcontratas “deban operar con maquinaria, equipos,
productos, materias primas o utiles proporcionados por la empresa principal”. El
articulo 41.1 LPRL impone a la empresa principal la obligacion de asegurarse de que el
material proporcionado al contratista se encuentra en idoneas condiciones de seguridad.
El mismo articulo, exige de los empresarios contratistas el recabar de la empresa
principal la misma informacién en el caso de que esta no la hubiere facilitado, o

simplemente para completar la recibida.

Finalmente, en el apartado quinto incluye a los trabajadores/as auténomos en los
supuestos previstos en los apartados primero y segundo del mismo articulo, en lo
relativo a las obligaciones de cooperacion e informacidon previstas en estos, cuando

desarrollen sus actividades en dichos centros de trabajo.

Salta a la vista que los apartados del art. 24 de la LPRL carecen de concrecion,
limitdndose a sefialar aspectos de forma genérica de la normativa de prevencion de
riesgos laborales. Ademas, de los apartados tercero y cuarto del articulo parece que sea

logico deducir que en los supuestos de sucesivas subcontratas no sea ya el empresario
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principal el obligado al control sobre la ejecucion fuera del centro de trabajo de las
actividades en qué consiste la subcontrata; mas adecuado sera entender que, es al
contratista, a quién compete la obligacion de trasmitir, a su vez, la informacion recibida
del empresario principal a los sucesivos subcontratistas de forma escalonada, pero no se
especifica. Tampoco se habla de cual debe ser el modo trasmision de la informacion,
pero parece que lo mas aconsejable es que se haga por escrito, tanto para garantizar la
fidelidad de lo trasmitido, como a efectos de una ulterior prueba del cumplimiento de
las obligaciones al respecto. Asi como también cabe entender que el momento oportuno

de trasmision de esta informacion sea el del comienzo de los trabajos.

Por todo esto y por la importancia que entrafa para la seguridad y salud de los
trabajadores, veremos mas adelante como este articulo quedara desarrollado en el RD
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de
actividades empresariales, pues a pesar de la intencion de la declaracion de intenciones
y del articulo que nos ocupa, la siniestralidad laboral® continué siendo un problema tras
la promulgacion de la LPRL vy, particularmente los accidentes que tenian lugar en
supuestos de empresas concurrentes en un mismo espacio de trabajo o cuando se

recurria a la organizacion productiva a través de contratas y subcontratas.
Las principales causas de esta elevada siniestralidad tienen bastante que ver con’:

» Falta de comunicacion adecuada en materia de coordinacion.

» Inadecuada formacion.

= Falta de informacion sobre riesgos especificos.

= Temporalidad en los trabajos.

= Desconocimiento de normas.

= El escaso gasto en prevencion que realizan las empresas auxiliares en los casos
de subcontratacion y el desinterés, en ocasiones, de las empresas concurrentes
por las trabajadoras/es de las restantes empresas.

» La precariedad laboral en aumento con motivo de la crisis economica.

6 FPHIB, Fundacion Prevencion Hosteleria Illes Balears (s.f.). Guia Coordinacién de Actividades Empresariales
Sector Hosteleria Illes Balears, P. 16 [Archivo en PDF] Recuperado de: https://bit.ly/2NfSuPg. Recuperado el:
25/07/2018

7 Campus Usal, Determinantes de la Siniestralidad Laboral en Espafia (s.f.) [Archivo en PDF] Recuperado de:

http://campus.usal.es/~ehe/Papers/Garcia.pdf Recuperado el: 31/08/2018
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3.3 Modificacion del ambito normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales
mediante la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del Marco

Normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales

A pesar de la gran importancia que supuso la LPRL, como veiamos en el
apartado anterior, los indices de siniestralidad laboral continuaban siendo altos®, ademas
de la insuficiente integracion de la prevencion de riesgos laborales en todos los niveles
de la empresa que, se evidencia, en un cumplimiento mas formal que eficiente de la ley.
Asimismo, se constata una falta de adecuacion de la normativa a las nuevas formas de
organizacion del trabajo y en especial a los supuestos de subcontratacion, donde los
trabajadores/as siguen estando en una situacion de especial debilidad, también en lo

referido a la prevencién de riesgos laborales y la vigilancia de la salud.

A causa de ello nace la Ley 54/2003, que fija como objetivos fundamentales los

siguientes:

= Combatir la siniestralidad laboral.

» Fomentar una cultura de la Prevencion de los Riesgos en el Trabajo.

= Integrar la Prevencion de los Riesgos Laborales en los sistemas de gestion de la
empresa.

* Megjorar el cumplimiento de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales,
adecuando para ello la normativa sancionadora a lo previsto en la normativa

especifica de prevencion de riesgos.

Asi, para que estos objetivos puedan ser llevados a cabo, la Ley 54/2003 actta
modificando de una parte la LPRL y de otro el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y

Sanciones en el Orden Social, en adelante (LISOS).

En relacion a la LPRL se afiade un nuevo articulo, el 32 bis, en el que
influenciado sin duda por el incremento de los riesgos laborales que pueden suponer las
situaciones de concurrencia de empresas y subcontratacion, se establece que sera
necesaria la presencia en el centro de trabajo de recursos preventivos, entre otras
situaciones, cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo

del proceso o de la actividad por la concurrencia de operaciones diversas que se

8 FPHIB, Fundacion Prevencion Hosteleria Illes Balears (s.f.). Guia Coordinacion de Actividades Empresariales
Sector Hosteleria Illes Balears, P. 21 [Archivo en PDF] Recuperado de: https:/bit.ly/2NfSuPg. Recuperado el:

25/07/2018
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desarrollen sucesiva o simultineamente y que hagan preciso el control de la correcta
aplicacion de los métodos de trabajo. Estos recursos deberan ser suficientes y contar
con los medios adecuados para llevar a cabo su funcion de vigilancia de las actividades

preventivas.

Aunque como inconveniente podemos afadir este mecanismo no se prevé para
todos los casos de concurrencia de empresas, sino solo para aquellos supuestos en que
sea preciso un control especifico de la correcta aplicacion de los métodos de trabajo, no

especificandose tampoco en qué casos se da esta circunstancia.

También, se establece en la Ley, como medio para conseguir los objetivos
enunciados mas arriba, un nuevo instrumento, “el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales” que, deberd incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las
funciones, las prdcticas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios
para realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa en los términos que

reglamentariamente se establezcan.

Por ultimo, también incluye mecanismos para mejorar la colaboracion con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de los funcionarios técnicos de las

comunidades autonomas.

Ahora, en lo relativo a la LISOS, la Ley 54/2003 también establece una serie de
modificaciones de cardcter importante como habiamos adelantado mas arriba, las cuales

son:

1) Se incluye a los titulares del centro de trabajo como sujetos responsables de las

infracciones, y se califican como infracciones graves las siguientes:

a) La falta de adopcion de las medidas necesarias para que el resto de
empresarios concurrentes reciban la informacion y las instrucciones adecuadas sobre
los riesgos existentes y las medidas de proteccion, prevencion y emergencia por
parte de los empresarios titulares.

b) La falta de presencia de los recursos preventivos cuando ello sea
preceptivo o el incumplimiento de las obligaciones derivadas de su presencia.

c) No dotar a los recursos preventivos de los medios que sean necesarios

para el desarrollo de las actividades preventivas.
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2) Se prohibe los pactos de indemnidad, entendiendo como tales: aquellos
“pactos” en virtud de los cuales se pretende hacer cargar con toda la
responsabilidad en una o varias de las empresas intervinientes con la
exoneracion de la principal. Se establece en la norma la nulidad de este tipo de
acuerdos y se sanciona con infraccion muy grave a aquellos que los concierten.
Si bien es cierto que la validez de este tipo de pactos ya habia sido rechazada por
la jurisprudencia de los tribunales, pero al carecer de tipificacion legal no eran
sancionados como infraccion, situacion que, queda ahora solventada.

3) Y finalmente, y sobre todo, se establece la obligacién de cumplir con el articulo
antes mencionado, ya que como se ha demostrado anteriormente es necesario
establecer un sistema de coordinaciéon de actividades empresariales y dar
solucion a la variedad de problemas que se presentan cuando nos encontramos
ante situaciones de concurrencia de diversas empresas, o frente a supuestos de

contratas y subcontratas.

Con todo ello, el mandato de esta Ley 54/2003 se vio posteriormente plasmado
en el Real Decreto 171/2004 de 30 de enero, en materia de Coordinacion de Actividades

Empresariales.

4 APROXIMACION AL REAL DECRETO 171/2004, DE 30 DE ENERO, EN
MATERIA DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
EN HOSTELERIA Y LAS OBLIGACIONES QUE DE EL SE DERIVAN

4.1 El Real Decreto 171/2004, de 30 de Enero, en materia de Coordinacion de

Actividades Empresariales

El Real Decreto 171/2004 da cumplimiento al mandato de la LPRL al desarrollar
el articulo 24 de ésta, y en su exposicion de motivos se sefiala que este es fruto del
dialogo social entre el Gobierno y las organizaciones empresariales y sindicales de un
lado, y el didlogo institucional con las comunidades autébnomas de otro. Todos ellos
concurren en un diagndstico comun en relacién con los problemas e insuficiencias
apreciados en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en general, en los supuestos

de concurrencia de actividades empresariales en un mismo centro de trabajo y en los
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casos de subcontratas llevadas a cabo para la realizacién de obras o servicios en

particular.

Asimismo, en su art. 3 el Real Decreto establece los objetivos que debe

garantizar la Coordinacion de Actividades Empresariales, siendo estos:

V' La aplicacion coherente y responsable de los principios de la accion preventiva
establecidos en la LPRL, por las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

v La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes
en el centro de trabajo.

V' El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el
centro de trabajo, en particular cuando puedan generar riesgos calificados
como graves o muy graves o cuando se desarrollen en el centro de trabajo
actividades incompatibles entre si por su incidencia en la seguridad y salud de
los trabajadores.

v La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas

para la prevencion.

Estos objetivos tienen como fin Gltimo sobre todo, el reducir la siniestralidad
laboral en los supuestos de concurrencia de diversas empresas en el mismo lugar de
trabajo, que como seguiremos viendo a lo largo del trabajo, entrafia una mayor

peligrosidad.

Relacionemos ahora algunos de los apartados mas importantes del Real Decreto
con las posibles situaciones de concurrencia y las personas implicadas en ello,

ahondando mas en las obligaciones y deberes en el siguiente apartado.

4.1.1 Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un mismo

centro de trabajo:

Se desarrolla en el Capitulo II del RD y es aquella situacion en la que nos
encontramos con la concurrencia en un mismo lugar de trabajo de trabajadores de dos o
mas empresas, sin tener en cuenta el tipo de relacion juridica que pueda existir entre

ellas.
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Asi, el articulo 4.1 del Real Decreto 171/2014 establece un deber de cooperacion
entre ellas en la aplicacion de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales, este

deber es extensivo a todas las empresas y los trabajadores autonomos.

Ademas, estas empresas deberan informarse reciprocamente sobre los riesgos
especificos de las actividades que desarrollen y que puedan afectar a los trabajadores de
las otras empresas presentes en el centro, en particular, sobre aquellos que puedan verse

agravados o modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades.

4.1.2 Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un mismo

centro de trabajo siendo una empresa la titular:

Contemplado en el capitulo III del RD y es aquella situacion en la que hay una
persona tiene la capacidad de poner a disposicién y gestionar el centro de trabajo,

digamos que tiene el poder de direccion sobre el centro de trabajo.

Esta condicion de titular supone para la empresa estar en una situacion de
preponderancia’ respecto al resto de empresas concurrentes, que se traduce en la
imposicion, por parte de la norma, de una serie de obligaciones especificas en relacion,
precisamente, con el resto de empresas definidas en los articulos 6, 7 y 8 del Real

Decreto 171/2004.

Ello hace que deba cumplir con una serie de obligaciones de informacion al resto

de empresas como veremos en el siguiente apartado.

4.1.3 Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un mismo

centro de trabajo siendo una de ellas empresa principal:

Recogido en el Capitulo IV del RD y es aquella situacion en la que concurren
varias empresas pero una de ellas es la que contrata o subcontrata con otros la
realizaciéon de obras o servicios correspondientes a la propia actividad que el mismo
lleva a cabo y que se desarrolla en su propio centro de trabajo, ademads, puede coincidir

con la empresa titular.

9 MINARRO YANINI, M. La prevencién de riesgos laborales en la contratacién temporal, empresas de trabajo

temporal y contratas y subcontratas. Op. Cita, pg. 566
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Asi, habrd de cumplir ademas con las obligaciones de los anteriores capitulos,
pues cabe sefialar que el deber de vigilancia no debe quedar reducido a un mero
cumplimiento formal, ya que el cumplimiento de la forma escrita no exonera a la
empresa principal de las responsabilidades en que pudiera incurrir si no ha verificado la

realidad y certeza de las certificaciones aportadas por las otras empresas.

Al empresario principal que externaliza parte de su actividad se le supone
conocedor de la misma, y por consiguiente, de los riesgos inherentes a esta, y este deber
se exige no solo al momento de concertar la contrata, también a lo largo del desarrollo

de la misma.

Asimismo, y para asegurar el cumplimiento de las obligaciones impuestas a los
empresarios como veremos en el siguiente apartado, cuando en el supuesto de
concurrencia existe un empresario principal, finaliza el capitulo IV haciendo alusion al
art. 42.3 de la LISOS, que establece la responsabilidad solidaria de la empresa principal
con los contratistas y subcontratistas, siempre que la infraccion se cometa en el centro

de trabajo de dicho empresario principal.

4.1.4 Medios de coordinacion en situaciones de concurrencia de

trabajadores de varias empresas en un mismo centro de trabajo:

El Real Decreto 171/2004 dedica su Capitulo V al establecimiento de los
diferentes medios de coordinacion que deben establecerse por parte de las empresas
concurrentes. Asi, en el art.11 se procede a facilitar una relacion “no exhaustiva”, como
el propio texto legal afirma, de medios de coordinacion, dejando la puerta abierta a que
por parte de los empresarios concurrentes, por los medios establecidos en la normativa
de Prevencion de Riesgos Laborales para determinadas actividades o sectores, y a través

de la negociacion colectiva, puedan incorporarse otros.
En esta lista no exhaustiva del art.11 encontramos los siguientes:

e El intercambio de informacion y de comunicaciones entre las empresas
concurrentes.

e La celebracion de reuniones periddicas entre las empresas concurrentes.

e Las reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud de las empresas

concurrentes o, en su defecto, de los empresarios que carezcan de dichos comités
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e Laimparticion de instrucciones.

e El establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencion de los riesgos
existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a las trabajadoras/es de las
empresas concurrentes o de procedimientos o protocolos de actuacion.

e La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las empresas
concurrentes.

e [a designacion de una o mas personas encargadas de la coordinacion de las

actividades preventivas.

A Determinacion de los medios de coordinacion:

Una vez recibida por parte de los empresarios concurrentes la informacion
establecida en los Capitulos II a IV del Real Decreto 171/2004 y antes del inicio de la
actividad, los empresarios concurrentes deberan establecer los medios de coordinacion
que estimen pertinentes para el cumplimiento de los objetivos de coordinacion antes

previstos en el art.3 del propio Real Decreto:

o La iniciativa para el establecimiento de los medios de coordinacion corresponde
al empresario titular del centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen
actividades en éste, o a falta de este empresario titular al empresario principal
(Art. 12.1 RD 171/2004).

o Los medios de coordinacion deberan actualizarse cuando no resulten adecuados
para el cumplimiento de los objetivos a que se refiere el art.3 (Art. 12.2 RD
171/2004).

o Cada empresa concurrente debe informar a sus trabajadoras/es respectivos sobre
los medios de coordinacion establecidos en los términos previstos en el art.18.1

de la LPRLI10 (Art. 12.3 RD 171/2004).

A Designacion de las personas encargadas de la coordinacion de actividades

preventivas:

Este medio de coordinacion se va a considerar como medio de coordinacién
preferente cuando concurran dos o mas de las siguientes circunstancias (Art 13.1 RD

171/2004):
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o Cuando en el centro de trabajo se realicen, por una de las empresas concurrentes,
actividades o procesos reglamentariamente considerados como peligrosos o con
riesgos especiales que puedan afectar a la seguridad y salud de las
trabajadoras/es de las demés empresas concurrentes.

o Cuando exista una dificultad especial para controlar las interacciones de las
diferentes actividades desarrolladas en el centro de trabajo que puedan generar
riesgos calificados como graves o muy graves.

o Cuando exista una especial dificultad para evitar que se desarrollen en el centro
de trabajo, sucesiva o simultdneamente, actividades incompatibles entre si desde
la perspectiva de la seguridad y la salud de las trabajadoras/es.

o Cuando exista una especial complejidad para la coordinacion de las actividades
preventivas como consecuencia del numero de empresas y trabajadores
concurrentes, del tipo de actividades desarrolladas y de las caracteristicas del
centro de trabajo.

o Cuando existan razones técnicas u organizativas justificadas, la designacion de
una o mas personas encargadas de las actividades preventivas podra sustituirse
por cualesquiera otros medios de coordinacion que garanticen el cumplimiento
de los objetivos a que se refiere el art.3 (Art.13.2 RD 171/2004).

o La persona o personas encargadas de la coordinacion de las actividades
preventivas seran designadas por el empresario titular del centro de trabajo

cuyos trabajadores desarrollen actividades en €l (Art.13.3 RD 171/2004).

De acuerdo con este tltimo art. 13.3 podran ser encargadas de la coordinacion de

actividades preventivas las siguientes personas:

a) “Uno o varios de los trabajadoras/es designados para el desarrollo de las
actividades preventivas por el empresario titular del centro de trabajo o por los
demas empresarios concurrentes de conformidad con el articulo 30 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y con
el articulo 12 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

b) Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio de la empresa titular
del centro de trabajo o de las demads empresas concurrentes.

¢) Uno o varios miembros del servicio de prevencion ajeno concertado por la

empresa titular del centro de trabajo o por las demas empresas concurrentes.
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d) Uno o varios trabajadoras/es de la empresa titular del centro de trabajo o de
las demas empresas concurrentes que, sin formar parte del servicio de
prevencion propio ni ser trabajadores designados, reunan los conocimientos, la
cualificacion y la experiencia necesarios en las actividades a que se refiere el
apartado 1.

e) Cualquier otro trabajador/a de la empresa titular del centro de trabajo que, por
su posicion en la estructura jerarquica de la empresa y por las funciones
técnicas que desempernien en relacion con el proceso o los procesos de
produccion desarrollados en el centro, esté capacitado para la coordinacion de
las actividades empresariales.

f)  Una o varias personas de empresas dedicadas a la coordinacion de actividades
preventivas, que reunan las competencias, los conocimientos y la cualificacion

necesarios en las actividades a que se refiere el apartado 1.”

A Funciones de las personas encargadas de la coordinacion de las actividades

preventivas:

e Favorecer el cumplimiento de los objetivos previstos en el articulo 3 del propio
RD 171/2004.

e Servir de cauce para el intercambio de las informaciones que, en virtud de lo
establecido en el Real Decreto, deban intercambiarse las empresas concurrentes
en el centro de trabajo.

e (Cualesquiera otras encomendadas por el empresario titular del centro de trabajo.

Ademas, para el cumplimiento de estas funciones, el articulo 14.2 del Real

Decreto Legislativo 171/20014 les otorga las siguientes facultades:

e (Conocer las informaciones que, en virtud de lo establecido en el propio real
decreto, deben intercambiarse las empresas concurrentes en el centro de trabajo,
asi como, cualquier otra documentacion de caracter preventivo que sea necesaria
para el desempeio de sus funciones.

e Acceder a cualquier zona del centro de trabajo.

e Impartir a las empresas concurrentes las instrucciones necesarias para el

cumplimiento de sus funciones.
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e Proponer a las empresas concurrentes la adopcion de medidas para la prevencion
de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a las

trabajadoras/es presentes.

A Derechos de los representantes de los trabajadores:

El Real Decreto 171/2004 dedica su Capitulo VI a los Derechos de los
Representantes de los Trabajadores y, por consiguiente, de los propios trabajadores a
través de estos en relacion a aquellas situaciones de coordinaciéon de actividades
empresariales que puedan afectarles. Estos derechos se articulan a través de los
Delegados de Prevencion y de los Comités de Seguridad y Salud en las empresas o
centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadoras/es y en su defecto a través de

los Representantes Legales de los trabajadores.

DELEGADOS/AS DE PREVENCION

Los delegados de prevencion, o en su defecto los representantes de las
trabajadoras/es de la empresa titular del centro de trabajo, cuyos trabajadores
desarrollen actividades en el centro de trabajo seran consultados sobre la organizacion
del trabajo en el mismo en los términos del art.33 de la LPRL y en la medida que
repercuta en la seguridad y salud de los trabajadores por ellos representados (Art. 15.2

RD 171/2004).

Asimismo, las delegadas/os de prevencion, o en su caso los representantes
legales de los trabajadores en los mismos supuestos ya examinados, estaran facultados

para (Art. 15.3 RD 171/2004):

o “Acompariar a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones en el centro de trabajo para comprobar el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales en materia de coordinacion de
actividades empresariales, ante los que podran realizar las observaciones que
tengan por convenientes.

o Realizar visitas al centro de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo derivadas de la concurrencia

de actividades, pudiendo acceder a cualquier zona del centro de trabajo y
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comunicarse durante la jornada con los delegados de prevencion o
representantes legales de las demas empresas concurrentes o en su defecto con
tales trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso
productivo.

o Recabar de su empresa la adopcion de medidas para la coordinacion de
actividades preventivas, a tal fin podran efectuar propuestas al comité de
seguridad y salud para su discusion en éste.

o Dirigirse a la o las personas encargadas de la coordinacion de actividades
preventivas para que proponga la adopcion de medidas para la prevencion de
los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a las

’

trabajadoras/es de las empresas concurrentes.’

COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD

Los comités de seguridad y salud de las empresas concurrentes o, en su defecto,
los empresarios que carezcan de dichos comités y los delegadas/os de prevencion
podran acordar la realizacién de reuniones conjuntas u otras medidas de actuacion
coordinada, en particular cuando, por los riesgos existentes en el centro de trabajo que
incidan en la concurrencia de actividades, se considere necesaria la consulta para
analizar la eficacia de los medios de coordinacion establecidos por las empresas

concurrentes o para proceder a su actualizacion (Art. 16 RD 171/2004).

4.2 Las obligaciones para las empresas en materia de Coordinacion de

Actividades Empresariales

Como hemos podido comprobar en el apartado anterior, en la CAE hay que tener
en cuenta que pueden intervenir diferentes empresas, todas ellas con sus
correspondientes obligaciones, en funcion de la condicion o posicion que ocupen en el

proceso, lo que genera diferentes posibles situaciones!”:

» Cuando existen trabajadores de varias empresas que concurren en un mismo

centro de trabajo.

10 Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) (2011) NTP — Coordinacion de Actividades
Empresariales (I), P.3 [Archivo en PDF] Recuperado de: https:/bit.ly/1Kcsmf5 Recuperado el: 31/06/2018
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» Cuando alguna de estas empresas actia como titular del centro de trabajo (este
empresario estd contratando una actividad distinta a la del centro).
» Cuando alguna de estas empresas acttia como principal (este empresario contrata

servicios o trabajos que forman parte de su propia actividad).

Estas situaciones hacen posible una variedad de escenarios posibles dada su
combinacion, como por ejemplo, que el empresario titular del centro tenga a sus
propios trabajadores presentes o no, que el empresario titular coincida o no con la
persona del empresario principal, que existan varios empresarios principales
simultdneamente al contratarse diferentes actividades en un mismo centro y en un
mismo momento y que éstos a su vez han subcontratado respectivamente a otras

empresas, etc.

Es por esto que es muy importante que cada empresa implicada en este
proceso de la contrataciéon y subcontratacidon, tanto cuando desplaza a sus
trabajadores a otro centro para prestar sus servicios, como cuando una empresa
contrata o subcontrata a otra, incluyendo a los trabajadores autonomos, para prestar
algn servicio (sea propia actividad o no), con el fin de conocer las obligaciones y
actuaciones a seguir en materia de coordinacion, ha de analizar en qué situacion se

encuentra de las que a continuacion se exponen.
1.  Empresas Concurrentes:

Son empresarios concurrentes todos aquellos cuyos trabajadores coinciden en un
centro de trabajo, independientemente de cudl de ellos tenga la titularidad del

establecimiento.

A estos empresarios les corresponde el deber de cooperacion al que se refiere el

art. 24.1 de la LPRL y que se desarrolla en el Cap. II del RD 171/2004, esta obligacion

resulta de aplicacion a todas las empresas y trabajadores autonomos concurrentes en el

centro de trabajo, existan o no relaciones juridicas entre ellos.
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Tabla 1. OBLIGACIONES EN MATERIA DE COORDINACION

OBLIGACIONES
EMPRESA
LPRL RD 171/2004
Empresas Concurrentes Art. 24.1 Cap.lly V
Un servicio no
considerado de su
propia actividad
Arts. 24.1y24.2 Cap. 11,1y V

(empresario titular)
con trabajadores en el

Empresario que contrata centro.

Un servicio
considerado de su
_ i Arts. 24.1,242y
propia actividad e Cap. IL III, IVY V
(empresario .

principal).

Fuente: (NTP Coordinacion de Actividades Empresariales (I), INSHT (2011), P.3)

El deber de cooperacion se canaliza a través de la obligacion de la informacidn,

la cual ha de ser real, actualizada, suficiente y se proporcionard por escrito cuando
alguna de las empresas genere riesgos calificados como graves o muy graves. En el
resto de los casos puede ser oral, aunque también puede hacerse por escrito y de hecho
en muchas ocasiones es mas recomendable que esta informacién que se entrega o se

recibe entre las empresas quede documentada.
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Tabla 2. DEBER DE INFORMACION DE LAS EMPRESAS CONCURRENTES

DEBER DE INFORMACION DE LAS EMPRESAS CONCURRENTES (Art. 4.2 y art. 4.3 RD

CONTENIDO

Todos los riesgos de su actividad
que puedan afectar a las otras
empresas, particularmente los que

puedan verse agravados o

171/2004)

MOMENTO

Antes del inicio de las

actividades.

Cuando se produzca un

FORMA

Obligatoriamente por escrito

cuando se trate de riesgos graves o

modificados por circunstancias cambio relevante en las muy graves.
derivadas de la concurrencia de actividades concurrentes.
actividades.
Accidentes. Cuando proceda y de
Emergencias. forma inmediata.

Fuente: (NTP Coordinacion de Actividades Empresariales (I), INSHT (2011), P.3)

Cuando se habla de riesgos graves o muy graves en este contexto, no significa
que automaticamente se corresponda con los de las empresas del Anexo I del RD
39/1997, ya que no todos los riesgos de estas empresas son graves 0 muy graves, ni sélo
pueden considerarse como tales los generados en estas empresas. Por ello, estos riesgos
seran los que en la correspondiente evaluacion de riesgos de cada empresa, el técnico de

prevencion competente haya calificado como graves o muy graves.

Asimismo, cabe matizar que, sobre el contenido de la informacion, no se trata de
entregar una mera copia de la propia evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo o
de la informacion facilitada a sus propios trabajadores de acuerdo con el art. 18 de la
LPRL, sino la informacion detallada sobre los riesgos concretos de las obras y servicios
contratados, que puedan afectar al centro y a los trabajadores de otras empresas

concurrentes. En definitiva, los riesgos que aporta cada empresa a esta situacion de
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concurrencia, los cuales deberan actualizarse cuando existan cambios en los
procedimientos de trabajo, uso de equipos o materiales u otras circunstancias y que sean

relevantes para la coordinacion.

La informacion que las empresas concurrentes deben intercambiarse no debe
limitarse a la que cada una de ellas proporcione al resto sobre los riesgos propios, si no
que cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados por circunstancias
derivadas de la concurrencia de actividades, las empresas concurrentes deberan valorar
conjuntamente e informarse reciprocamente de tales situaciones y de las acciones

preventivas a tomar por todas y cada una de ellas.

Ademads, cada empresario informard sobre los accidentes que sufran sus
trabajadores en el centro a consecuencia de las actividades concurrentes, asi como de
toda situacion de emergencia que pueda afectar a la seguridad y salud de los

trabajadores de cualquiera de las empresas presentes en el centro.

Una vez que las empresas han cumplido con esta obligacion, deberan proceder

de la siguiente forma'!:

a) Tener en cuenta la informacion recibida por las otras empresas para realizar o
modificar la evaluacion de riesgos de las actividades que se llevaran a cabo en el
centro de trabajo, asi como la correspondiente planificacion de la actividad
preventiva, segun el Art 4.4 del RD 171/2004, de forma que todos los
empresarios concurrentes garanticen a sus respectivos trabajado res la
“proteccion eficaz” exigida por el articulo 14 de la LPRL.

b) Adoptar los medios de coordinacion necesarios segun el articulo 5 del RD
171/2004, teniendo en cuenta lo establecido en el capitulo V de la misma norma

y que mas adelante se analiza, e informaran de los mismos a sus trabajadores.

1 Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) (2011) NTP — Coordinacion de Actividades
Empresariales (I), P.4 [Archivo en PDF] Recuperado de: https:/bit.ly/1Kcsmf5 Recuperado el: 31/06/2018
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¢) Informar a sus respectivos trabajadores de los nuevos riesgos derivados de la
concurrencia de las actividades en los términos previstos en el articulo 18 de la
LPRL, tal y como regula el art. 4.4 del RD 171/2004. Es decir, los riesgos y
medidas preventivas, asi como las actuaciones en caso de emergencia, tras haber
tenido en cuenta los riesgos derivados de la concurrencia de las actividades en la

evaluacion de riesgos y la planificacion derivada.

Es importante entender estas obligaciones para las empresas concurrentes como
un deber también, es decir, un derecho reciproco para garantizar la proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud, para todos los trabajadores de cada una de estas empresas

que trabajan en un momento determinado en un mismo centro de trabajo.

Por ello, las empresas deben informarse entre ellas de los riesgos y
posteriormente informar a sus trabajado res respectivamente, no sélo de los riesgos
derivados de la concurrencia, sino también de las medidas preventivas para prevenirlos
o protegerse de los mismos, de las medidas a seguir en caso de emergencia, asi como de
los medios de coordinacion adoptados para poder garantizar la seguridad y la salud de

los trabajadores frente a dichos riesgos.

1.  Empresario Titular:

Es empresario titular aquel que pone a disposicion y gestiona el centro de
trabajo, ademas de cumplir con las obligaciones de informacion establecidas en el Cap.
IT del RD 171/2004 como un empresario concurrente mas, deberd llevar a cabo las

actuaciones adicionales que se exponen en la siguiente figura:
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Figura 2. OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO TITULAR

Obligaciones del Empresario Titular (con
trabajadores en el centro)

INFORMAR: A las empresas INSTRUCCIONES: Tras recabar la
concurrentes de los riesgos del centro que informacion de los riesgos de las
les puedan afectar, las medidasde = |  empresas concurrentes, se les facilita
prevencion correspondientes y de las instrucciones para la PRL derivados de la
actuaciones en caso de emergencia (art. concurrencia, asi como las medidas de
20 LPRL) emergencia.

Se efecttia de la misma forma y con los
mismo requesitos que los indicados antes
en el apartado 1. (Arts. 7y 8 del RD
171/2004)

Fuente: (NTP Coordinacion de Actividades Empresariales (I), INSHT (2011), P.5)

Las empresas concurrentes una vez han informado a la empresa titular de los
riesgos propios de su actividad y su concrecion en las tareas especificas a desarrollar y
tras haber recibido la correspondiente informacidn e instrucciones por parte del titular,

procederan de la siguiente forma'?:

© De forma previa, al inicio de los trabajos:

- Elaborar o modificar la evaluacidon de sus riesgos incorporando esta informacion
e instrucciones del empresario titular (art. 4.4. y 9 del RD 171/2004).

- Comunicar a sus trabajadores la informacidn e instrucciones recibidas (art.4.5

del RD 171/2004) y cumplir con dichas instrucciones.

12 Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) (2011) NTP — Coordinacién de Actividades
Empresariales (I), P.4 [Archivo en PDF] Recuperado de: https:/bit.ly/1KcsmfS Recuperado el: 31/06/2018
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Establecer los medios de coordinacidén necesarios, a iniciativa del empresario

titular (art. 5 del RD 171/2004) y comunicarlo a sus trabajadores.

o Cuando proceda, durante la ejecucion de los trabajos:

- Informar al empresario titular, de los accidentes ocurridos en sus instalaciones y
de cualquier situacion de emergencia, de forma inmediata (art. 4.2 y 4.3 RD
171/2004).

- Informar de los nuevos riesgos generados, cuan do existan modificaciones en los
trabajos durante su ejecucion, siempre que sean relevantes para la coordinacion
de actividades. El empresario titular entregard nuevas instrucciones ante cambios

existentes en el centro que asi lo requieran.

Cuando el empresario ostenta la titularidad del centro pero sin aportar
trabajadores, las obligaciones en este caso, se limitan solamente a informar a los
empresarios concurrentes de los riesgos de su centro y que puedan afectar a las
actividades desarrolladas en éste por las empresas contratadas y subcontratadas, asi
como de las medidas necesarias para la prevencion de los mismos, ya que en este caso la
iniciativa para determinar los medios de coordinacion recaeran en la figura del
empresario principal. Se informard ademés de las actuaciones a seguir en caso de
emergencia que habran previsto de acuerdo con el art. 20 de la LPRL y cualquier otra
normativa en esta materia que pudiera resultarles de aplicacion, como el Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Bésica de Autoproteccion de
los centros establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar

origen a situaciones de emergencia.

Por tanto, podemos diferenciar por una parte, un nivel de obligaciones de menor
nivel de exigencia que se da en esta situacion que se acaba de describir y en la que el
empresario titular no dispone de trabajadores propios en el centro, y por otra, un nivel
de obligaciones mas exigente cuando sus trabajadores se encuentran en el centro de
trabajo y que por tanto, ademés de la obligacion de informacion le corresponde la

obligacion de facilitar instrucciones tal y como se describid anteriormente.

Finalmente, dentro de las obligaciones en coordinacion de actividades
empresariales, pueden considerarse las correspondientes a un nivel maximo o superior
para aquellas situaciones donde el empresario contrata trabajos de su propia actividad

para realizar en su centro de trabajo y pasa a ser empresario principal (apartado III).
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De igual manera, cabe afiadir que, en el sector de la construccion, de acuerdo
con la DA 1* del RD 171/2004, la informacion del art. 7 se entendera cumplida por el
promotor mediante el estudio de seguridad y salud o el estudio basico, en los términos
establecidos en los art. 5 y 6 del RD 1627/1997. Asimismo, las instrucciones del art. 8
se entenderan cumplidas por el promotor mediante las impartidas por el coordinador de
seguridad y salud durante la ejecucion de la obra, cuan do tal figura exista; en otro caso,
seran impartidas por la direccion facultativa. Esta concrecion relacionando el sector de
la hosteleria con el de la construccion parece pertinente cuando en un mismo centro de
trabajo, en explotacion, se estén realizando de manera simultanea actividades de tipo
turistico con las frecuentes obras y/o reformas en dichos centros de trabajo por empresas
incluidas en los epigrafes correspondientes a las obras o reformas de las instalaciones o

dependencias.

IIl.  Empresario Principal:

El empresario principal es aquel que contrata o subcontrata a otras empresas
para realizar un trabajo o un servicio en su centro de trabajo que sea de su propia

actividad.

Cuando en un centro de trabajo, el empresario titular estd contratando o
subcontratando su propia actividad, sus obligaciones reguladas especificamente en el
punto 3 del articulo 24 de la LPRL y el Capitulo IV del RD 171/2004 (deber de
vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad y salud que sean exigibles para
la ejecucion de los trabajos contratados o subcontratados en su centro de trabajo), se
superponen con las correspondientes a los puntos 1 y 2 del articulo 24 de la LPRL y
desarrolladas en los Cap. II (cooperacion de contratas y subcontratas) y Cap. III
(informacién e instrucciones) del RD 171/2004, respectivamente. Es decir, el
empresario principal como empresa concurrente en un centro y como empresario titular
del centro (siempre que coincidan ambas figuras), debe asumir las correspondientes

obligaciones, las cuales no se excluyen entre si, si no que se van acumulando.
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Figura 3. OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO PRINCIPAL

— DEBER DE Ver apartado [
COOPERACION P
~ INFORMACION E S— Ver apartado 11
INSTRUCCIONES P
—] Evaluacioén de riesgos y
planificacion de la actividad
. . ti
~ Solicitar a las empresas la preventiva
solicitud por escrito
Informacién y formacion de
. . sus trabajadores
DEBER DE VIGILANCIA Vigilar el cumplimiento de
— —— la Normativa de PRL por
(art. 10)
parte de las empresas
Comprobar los medios de

-—  coordinacion entre las
empresas

Fuente: (NTP Coordinacion de Actividades Empresariales (I), INSHT (2011), P.6)

Una vez el empresario principal ha cumplido con las citadas obligaciones, el
resto de empresas concurrentes deben proceder de la misma forma que la indicada en el
apartado II, tanto de forma previa al inicio de los trabajos como durante la ejecucion de

los mismos, segin proceda.

Dentro de la obligacion de facilitar informaciéon por parte de la empresa
principal, hay que tener en cuenta que cuando los trabajadores de la empresa contratista
o subcontratista para realizar las operaciones objeto del contrato, no presten sus
servicios en los centros de trabajo de dicha empresa principal y deban operar con
maquinaria, equipos, productos, materias primas o utiles facilitados por la misma, esta
deberd proporcionar a las empresas contratadas o subcontratadas la informacion
necesaria para que la utilizacion y manipulacion de todos estos medios se produzca sin
riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, asi como para que los

empresarios puedan cumplir con sus correspondiente obligacion de informacién a sus
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trabajadores. De esta forma se regula en el articulo. 24.4 de la LPRL al remitir al Gltimo
parrafo del articulo 41 de la misma Ley, relativo a la informaciéon que deben trasmitir
los fabricantes, importadores y suministradores de estos elementos a los empresarios en
el momento de su adquisicion. Este es el caso por ejemplo, cuando un fabricante de
zapatos encarga la realizacion de un pedido de un modelo de zapatos a otra empresa que
se dedica a esta misma actividad, para que éste se efectiie en las instalaciones de la
empresa contratada pero es la empresa que subcontrata este trabajo (es decir la empresa
principal) quien le facilita los materiales especificos y necesarios (piel, cuero, tintas,
lacas, adhesivos) o los equipos de trabajo (para cortar, perforar, forrar y grabar). La
empresa principal debera entregar a la subcontrata al menos las correspondientes fichas
de seguridad de los productos y los manuales de instrucciones y cualquier otra

documentacién informativa facilitada por el fabricante de los de los equipos.

Cabe sefialar que, esta obligacion es extrapolable a la contratacion o

subcontratacion de trabajadores autdbnomos en estas circunstancias.

Ademas, en la Coordinacion de Actividades Empresariales, pueden darse
ocasiones en las que no coincida la figura del empresario principal y empresario titular
del centro de trabajo. Este seria el caso de una empresa que contrata la realizacion de
una obra o servicio que no es de su propia actividad y esta a su vez, subcontrata con otra
la realizacion de dicha obra o servicio. Es decir, la primera empresa actia como
empresario titular y la segunda como empresario principal respecto a la subcontrata, por
el hecho de subcontratar su propia actividad. Pongamos por ejemplo un hotel que
contrata con una empresa de telefonia la instalacion de los teléfonos y para ello, ésta
subcontrata a otra empresa o a un trabajador autdbnomo para que le ayude durante la
realizacion de dicho trabajo en el hotel. El hotel es el empresario titular y la empresa de
telefonia que ademas de tener a sus trabajadores en el centro, subcontrata a otra empresa
0 a un trabajador auténomo, pasa a ser el empresario principal respecto a dicha

subcontrata.

Al respecto hay que considerar que en los ultimos tiempos se viene sosteniendo
que el término “centro de trabajo” empleado por el articulo 24.3 de la LPRL es
equivalente al de “lugar de trabajo”. Asi lo entendié también el Tribunal Supremo en la
sentencias referentes al centro de trabajo citadas anteriormente y lo reiteran entre otras,
la Sentencia de 5 de abril de 2001 del TSJ de Aragon, en la que se matiza: “El término

«centro de trabajo de la empresa principal», a los efectos de lo dispuesto en los articulos
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243 y 42.2 de la LPRL, debe entenderse como el lugar de trabajo de la empresa
principal, “lo que no exige que haya una organizacion empresarial especifica en ese
lugar, ni que el mismo esté dado de alta ante la autoridad laboral, pero si que
requiere que, si no se trata de una instalacion propia de la empresa principal, sino de
un tercero, que haya una efectiva presencia de la empresa principal en el lugar de

trabajo’.

Por tanto, una empresa pasara a ser empresario principal (correspondiéndole por
ello el deber de vigilancia del articulo 10 del RD 171/2004), cuando haya sido
contratada por un empresario titular para realizar una obra o servicio que no sea de su
propia actividad, y dicha empresa a su vez, subcontrata su propia actividad con otra y se
encuentra presente durante la realizacion de estos trabajos en el centro de trabajo

(entendido en el sentido amplio como se acaba de argumentar).

De la misma forma, cuando una empresa contrata la realizacion de varias obras o
servicios que no sean de su propia actividad de forma simultdnea con varias empresas,
si estas empresas contratistas a su vez subcontratan parte de estas actividades con otras
empresas, pasan a ser empresarios principales de las respectivas subcontratas. En el
ejemplo anterior, si el hotel al mismo tiempo que contrata a la empresa de telefonia
contrata también a una empresa instaladora del sistema de aire acondicionado, y estas
dos empresas contratistas a su vez subcontratan parte de su trabajo con otras empresas o
trabajadores autdbnomos, ambas pasan a ser empresarios principales de sus subcontratas,
siendo como en el caso anterior el hotel el empresario titular. Cada una de estas
empresas deberd cumplir con las correspondientes obligaciones establecidas en el RD
171/2004 en funcion de la posicion que ocupan, es decir como empresario titular o

empresarios principales y en el caso de las subcontratas como empresas concurrentes.

Finalmente, en referencia a las obligaciones del empresario principal en
cualquier sector, cuando contrata o subcontrata una obra o servicio con una empresa
extranjera que desplaza sus trabajadores a Espafia de forma temporal en el marco de una
prestacion de servicios transnacional, éstas son las mismas independientemente de la
nacionalidad de la empresa contratada o subcontratada. Por su parte, la empresa
extranjera que desplaza a sus trabajadores, debera cumplir con sus correspondientes
obligaciones como empresa concurrente segin el RD 171/2004, sin perjuicio de las

obligaciones que le corresponden de acuerdo con la Ley 45/1999, de 29 de noviembre,

TRABAJO DE FIN DE MASTER




UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA g
Estructura de Teleformacion [ -

sobre el desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion de servicios

transnacional.

De igual manera, cabe afiadir que, cuando se trata de la coordinacion de
actividades en el sector de la construccion, las medidas establecidas en el capitulo IV
del RD 171/2004 para el empresario principal, de acuerdo con la disposicion adicional
primera (DA 1%) del mismo reglamento, corresponden al contratista definido en el art.

2.1.h del RD1627/1997.

5 LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA
HOSTELERIA Y EN EL AMBITO DE LA COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES

En primer lugar, cabe definir'® la negociacion colectiva como la capacidad de los
empresarios y los trabajadores para regular las condiciones en las que se lleva a cabo la
prestacion del trabajo. Asimismo, y de acuerdo con la importancia del tema que hemos
venido tratando a lo largo del trabajo, ésta no deberia permanecer ajena a la
problematica que presenta la Coordinaciéon de Actividades Empresariales, es mas,

deberia ser el marco normativo en el que se articule de manera fundamental.

Por ello, los Convenios Colectivos, no solo pueden, sino que deben, como se
establece en el art. 2 de la LPRL, incluir aspectos sobre las materias reguladas en el
Real Decreto 171/2004, especialmente en materias como la informacién a los
trabajadores y sus representantes sobre la contratacion y subcontratacion de obras y
servicios, la cooperacion de los delegados de prevencion en la aplicacion y fomento de
las medidas de prevencion y proteccion adoptadas y en general sobre cualesquiera otras
que contribuyan a mejorar la aplicaciéon de la normativa en los centros de trabajo y
siempre con el objetivo ultimo de atender a la proteccion de la seguridad y la salud

laborales y la prevencion de los riesgos laborales.

El Convenio de Hosteleria nos ofrece multitud de posibilidades de estudio en
materia de seguridad y salud laboral por multiples razones histéricas, tanto por las
versiones que de ¢l se han pactado, por la importancia econdémica del sector, asi como

por la influencia de los visitantes que demandan una mejora continua en las condiciones

13 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores, (Art. 82).
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de los entornos de trabajo y que se han traducido en los requerimientos de los

operadores turisticos.
5.1 El Convenio Colectivo de Hosteleria de la Provincia de Las Palmas

Como sabemos, los Convenios Colectivos son acuerdos entre trabajadores y
empresarios, en los que se establecen las condiciones laborales de los trabajadores
incluidos en su ambito de aplicacion, y seran de aplicacion el establecido en cada
Comunidad Autonoma o Provincia, o incluso en empresas particulares si el convenio
fuera empresarial. En nuestro caso, nos remitiriamos al Convenio Colectivo de

Hosteleria de la Provincia de Las Palmas.

Cabe ademas destacar que la negociacion colectiva supone un papel importante
en el establecimiento de la normativa, en este caso convencional, ya que tiene fuerza de
Ley como ha venido a consagrase constitucionalmente mediante Sentencia 58/1985, de
30 de abril, del Tribunal Constitucional. El Alto Tribunal reitera la fuerza vinculante de
los convenios colectivos cuando manifiesta que "la integracion de los convenios
colectivos en el sistema formal de fuentes del Derecho, resultado del principio de
unidad del ordenamiento juridico, ..., “!*, por lo que se convierte en norma de obligado
cumplimiento para las partes que componen los convenios, siempre segun el ambito de
la negociacion. Asi pues, la negociacion colectiva, cuando se planifica y desarrolla
correctamente, puede suponer uno de los mecanismos mas eficientes de los que

disponen los trabajadores para mejorar las condiciones de trabajo™.

Asi, si nos trasladamos ahora al Convenio Colectivo de Hosteleria'® que en este
momento es de aplicacion en la Provincia de Las Palmas, por ser en la que nos
encontramos, vemos que en lo que hace referencia a la CAE, en su Titulo I

Disposiciones Generales, art.1, éste hace alusion a que:

“El presente convenio colectivo afecta y obliga a todas las empresas y
establecimientos dedicados a la actividad de hosteleria que figuran en el ambito

funcional del vigente Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria.

14 Ruiz-Navarro Pinar, J.L., Letrado de las Cortes Generales. Abril, 2004. Actualizada por Sieira S., Letrada de las
Cortes Generales. Enero Sinopsis del articulo 37 de la Constitucion Espaiiola. En https: /goo.gl/7u3DjO, recuperado
el 07/06/2017.

15 Jiménez Garcia, J., (2010). Manuales docentes en Prevencion de Riesgos Laborales, El ambito Juridico de la
Prevencion.

16 Convenio Colectivo de Hosteleria de la Provincia de Las Palmas para los afios 2016-2019
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Igualmente afectara a todas aquellas empresas que en virtud de cualquier tipo
de contrato, siempre que sea con aportacion de personal, realicen uno o varios
servicios, actividades o tareas de los prestados en cualquier establecimiento sujeto al
ambito funcional de este Convenio Colectivo, debiéndose en estos supuestos aplicar al
personal puesto a disposicion y durante el tiempo que éstos se encuentren prestando
tales servicios, las condiciones generales contenidas en el mismo y en particular la
tabla salarial que corresponda a la categoria del establecimiento conforme al Anexo

[n

Asimismo, sefiala que, quedan excluidos de esta obligacion aquellos servicios o
tareas especializadas, prestados por trabajadores o trabajadoras cuya categoria
profesional y/o funciones no se encuentren incluidas en el Acuerdo Laboral de Ambito

Estatal de Hosteleria.

Cabe ademas, hacer mencion a lo referido al puesto de trabajo de socorrista, por
ser esta una practica habitual de contratacién con personal externo a la plantilla de la

empresa, pues:

“Asimismo, quedan exceptuados de aplicar el presente convenio colectivo a las
contratas de la categoria de SOCORRISTA, con independencia de estar contemplada
en el cuadro clasificatorio del ALEH V.

Al objeto de que la categoria de socorrista, pueda ser objeto de contrata sin
aplicacion del presente convenio, se requiere que se trate de realizacion de funcion
exclusiva de socorrista, de otro modo, les serd de aplicacion las condiciones generales
contenidas en el mismo y en particular la tabla salarial que corresponda a la categoria
del establecimiento conforme al Anexo I, relativas a la Categoria Profesional mas

ventajosa para el Trabajador.

Las Empresas que al momento de la firma de este acuerdo mantengan
Trabajadores propios con esta Categoria Profesional, se les seguiran aplicando las

Condiciones contempladas en el presente Convenio Colectivo, en su totalidad.”
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5.2 Reseiia al V Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de la

Hosteleria

Cabe comenzar diciendo que el Acuerdo Laboral de &mbito estatal para el sector
de Hosteleria (ALEH)!” es fruto de la negociacion colectiva en el 4mbito estatal de este
sector, que se inici6 formalmente el dia 20 de febrero, de 1995 con la constitucion de la
Comision Negociadora respondiendo asi a la necesidad de sustituir la antigua
Ordenanza Laboral para la Industria de Hosteleria del afio 1974, en cumplimiento de la

entonces vigente disposicion transitoria sexta del Estatuto de los Trabajadores.

Asi, tras otros cuatro acuerdos, el ALEH V supone una nueva renovacion del
marco convencional del sector de la hosteleria en el ambito estatal que refuerza la
voluntad decidida de mantener un &mbito de negociacion colectiva estable con vocacion
de permanencia, incluso mas alla de la vigencia inicial de renovacion prevista en el
nuevo ALEH V, en el convencimiento de que resulta un instrumento de mucha
importancia en la defensa del propio sector de hosteleria y también de los intereses de

sus trabajadores y sus empresas.

En su Capitulo XI el Acuerdo ademas establece lo referido a Prevencion de
Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la Comision Estatal
Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector de Hosteleria. Esta, se
constituye como un organo colegiado no existiendo por tanto competencias
individualizadas a favor de sus miembros, al objeto de fomentar la participacion de
empresarios y trabajadores, a través de las organizaciones empresariales y sindicales
firmantes de este Acuerdo, con el fin de que divulgue e informe de los riesgos
profesionales existentes en el sector, asi como los derechos y obligaciones preventivas

de los empresarios y de los trabajadores, y la promocion de actuaciones preventivas.

Asimismo, es de caracter paritario y adoptard sus propias normas de
funcionamiento interno que debera aprobar la Comision negociadora del presente
Acuerdo, y asumird, en su caso, las competencias y facultades de consulta y
participacion en las materias relacionadas con la politicas de salud laboral en el sector
que en cada momento acuerde la citada Comision Negociadora, de conformidad a lo que

dispone la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

17 BOE, Resolucion de 6 de mayo de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la que se registra y publica el V

Acuerdo Laboral de ambito estatal para el sector de hosteleria.
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Entre los cometidos de la Comision podemos destacar los siguientes:

a) “Divulgar e informar de los riesgos profesionales existentes en el sector de
Hosteleria, asi como sobre los derechos y las obligaciones preventivas del
empresario y de los trabajadores.

b) Impulsar camparias informativas sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Promocion de la seguridad, la salud y actuaciones preventivas especificas
en las empresas del sector.

d) Promover la implicacion de los trabajadores en el cumplimiento
responsable de sus obligaciones preventivas.

e) Promover el estudio de las condiciones de trabajo en el sector de Hosteleria.
f) La formulacion de planes sectoriales de prevencion.

g) Seguimiento de los acuerdos en esta materia que se regulen en la
negociacion colectiva de ambito inferior en el sector.

h) Impulsar informes a requerimiento de las partes acerca de las cuestiones
que planteen el correcto y adecuado tratamiento de la seguridad y salud en
el sector.

i) Aportar sus conocimientos y experiencia en la identificacion de los riesgos
especificos que deben ser objeto de evaluacion.

j) Determinar los criterios y procedimientos para la evaluacion de los riesgos
en el sector de Hosteleria.

k) Participar en la elaboracion, puesta en practica y revision de los planes y
programas de prevencion que surjan de esta Comision.

l) Participar en los procedimientos, contenido y organizacion de las
actividades de informacion y formacion de los trabajadores y trabajadoras
en materia de seguridad y salud.

m) Participar en las iniciativas de mejora de condiciones de trabajo o de
correccion de las deficiencias existentes a propuesta de alguna de las
representaciones.

n) Participar en el diserio de programas de vigilancia de la salud, adaptados a
los riesgos especificos del sector y las empresas afectadas y la evaluacion de
sus resultados, siempre con las limitaciones previstas legalmente.

o) Conocer y evaluar las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias y los indices de siniestralidad.

p) Promover actuaciones para la rehabilitacion profesional y la
reincorporacion de quienes hayan sufrido minusvalia trabajando en las
empresas del sector.
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q) Realizar estudios y evaluaciones de la incidencia del alcoholismo y la
drogadiccion en el sector.

r) Se ocupara también de los temas medioambientales relacionados con la
empresa y que pudieran tener su origen en la actividad laboral que
desarrollan las mismas, en relacion con la seguridad y salud laboral.

s) Emitir informes acerca de las cuestiones relacionadas con la seguridad y la
salud en el sector.

t) Procurar financiacion de las instituciones publicas para el desarrollo de sus
cometidos, sin perjuicio de los fondos propios que pudieran asignarse.

u) Todos aquellos que les correspondan por la aplicacion de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

v) Desarrollar los objetivos establecidos o que se establezcan en las
estrategias espanolas sobre Seguridad y Salud durante la vigencia del
presente Acuerdo.”

6 LOS TRABAJADORES DEL SECTOR HOSTELERO Y LA
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

El deber de prevencion del empresario con respecto a sus trabajadores ha
quedado claramente definido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como
en los anteriores apartados del estudio, y tiene su origen en el contrato de trabajo, que
vincula a empresarios y trabajadores mediante derechos y obligaciones, siendo el deber
de prevencion correlativo al derecho del trabajador a una proteccion eficaz en materia

de seguridad y salud en el trabajo.

Como sabemos, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales contiene las pautas
de actuacion para cumplir con el deber de prevencion empresarial, asi como la
normativa que desarrolla la Ley: el Reglamento de los Servicios de Prevencion y los
Reales Decretos especificos sobre disposiciones minimas en la materia que cada uno de
ellos trata, como es el caso del Real Decreto que hemos venido estudiando en materia de

Coordinacion de Actividades Empresariales.

La hosteleria es un sector que engloba un gran ntimero de profesionales de
diferentes actividades'®: camareros, servicio de habitaciones, personal de limpieza,
cocineros, administrativos, recepcionistas, relaciones publicas, barmanes y un largo

etcétera, pues ademds dentro del establecimiento hotelero también hay lugar para

18 BOE, Resolucion de 6 de mayo de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la que se registra y publica el V

Acuerdo Laboral de ambito estatal para el sector de hosteleria.
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trabajadores contratados a través de empresas de trabajo temporal, trabajadores
auténomos que prestan sus servicios de forma puntual o habitual, trabajadores
relacionados con el sector de la construccion, trabajadores procedentes de otras
empresas, pero que ocupan su lugar dentro del centro de trabajo (personal de
contratacion de excursiones, de punto de informacion del lugar, de “rent a car”, etc.). En
los siguientes apartados desarrollaremos los supuestos mas comunes segin los casos

previstos legalmente, teniendo en cuenta la realidad del sector de la hosteleria.

6.1 Los Trabajadores Autonomos y la Coordinacion de Actividades Empresariales

Cabe comenzar diciendo que en el ambito de la CAE, los trabajadores
autobnomos, aunque con ciertas particularidades, también son sujetos de derechos y
obligaciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Vigilancia de la Salud en

el trabajo.

Asi, el art. 8.3 de la Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajador Auténomo

establece lo siguiente:

“Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores
autonomos y trabajadores de otra u otras empresas, asi como cuando los trabajadores
autonomos ejecuten su actividad profesional en los locales o centros de trabajo de las
empresas para las que presten servicios seran de aplicacion para todos ellos los
deberes de cooperacion, informacion e instruccion previstos en los apartados 1y 2 del

articulo 24 de la LPRL.”
Ademas, el art. 5/b de la misma Ley dispone lo siguiente:

“Dentro de las obligaciones del trabajador autonomo, se encuentra la de
cumplir con las obligaciones en materia de seguridad y salud laborales que la ley o los
contratos que tengan suscritos les impongan, asi como seguir las normas de caracter
colectivo derivadas del lugar de prestacion de servicios. Asimismo, estos trabajadores
ostentan el correlativo derecho a su integridad fisica y a una proteccion adecuada a su

’

seguridad y salud en el trabajo.’
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A consecuencia de lo anterior, podemos distinguir entre dos situaciones

posibles':
» Trabajadores autonomos que no tienen asalariados a su cargo:

En este caso, seran de aplicacion para el trabajador/a autbnomo/a, los deberes de
cooperacion, informacion e instruccion previstos en los apartados 1 y 2 del articulo 24
de la LPRL, los cuales desarrollan la obligacion de cooperar y tomar las medidas

necesarias en materia de seguridad y salud.
» Trabajadores autonomos que tienen asalariados a su cargo:

En este caso, se considerara como un empresa mas a las que alude el articulo 24
de la LPRL y el Real Decreto 171/2004; o como un contratista o subcontratista en su
caso, debiendo cumplir todas las obligaciones sobre seguridad y salud que ya hemos

examinado para estos supuestos.

Por otra parte, en el supuesto de que un empresario hotelero contrate con un
trabajador autonomo la realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia
actividad de su empresa, y que se desarrolle en su propio centro de trabajo, este
empresario principal deberd vigilar el cumplimiento de la normativa de Prevencion de
Riesgos Laborales por parte del trabajador autonomo contratado (Art 8.4 Ley 20/2007

Estatuto Trabajador Auténomo).

Asimismo, cuando los trabajadores autonomos deban operar con maquinaria,
equipos, productos, materias o utiles proporcionados por la empresa para la que ejecutan
su actividad profesional, pero no realicen esa actividad en el centro de trabajo de tal
empresa, ¢ésta asumira las obligaciones consignadas en el Ultimo parrafo del articulo
41.1 de la LPRL que ya vimos cuando examinamos las obligaciones de los empresarios

en esta materia. (Art 8.5 Ley 20/2007 Estatuto Trabajador Autonomo).

Finalmente, cabe aludir al art. 8.7 de la Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajador
Auténomo, en el que en aras de la proteccion de la salud e integridad fisica del
trabajador, se llega a facultar al trabajador autonomo para interrumpir su actividad y
abandonar el lugar de trabajo cuando considere que dicha actividad entrafia un riesgo

grave e inminente para su vida o salud.

19 FPHIB, Fundacién Prevencion Hosteleria Illes Balears (s.f.). Guia Coordinacién de Actividades Empresariales
Sector Hosteleria Illes Balears, P.48 [ Archivo en PDF] Recuperado de: https://bit.ly/2NfSuPg. Recuperado el:

25/07/2018
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6.2 La Coordinacion de Actividades Empresariales con las empresas mas usuales
de un establecimiento hostelero

Usualmente, las empresas que suelen visitar un establecimiento hostelero para
llevar a cabo sus funciones son sobre todo de tipo comercial, proveedores, instaladores,
personal proveniente de empresas de socorrismo o de animacion turistica, guarderia,
peluqueria, rent a car e informacion turistica, espectaculo, entre otros.

El empresario titular debera ser consciente de la importancia que entrafia la
proteccion de la seguridad y la salud no solo de sus trabajadores sino de los que realizan
sus tareas en su establecimiento, y llevar al dia todo lo relacionado con la Coordinacion
de Actividades Empresariales, pues dentro de ello también podemos hablar de una
clasificacion de trabajos con riesgos especiales?® conforme al RD 604/2006.

Para ello, de acuerdo con lo establecido la normativa de Prevencion de Riesgos
Laborales el empresario principal debe coordinar con estas empresas externas que
acceden a su centro de trabajo, el cumplimiento de los principios de prevencion de
riesgos laborales y establecer las pautas necesarias para garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores.

A tal efecto, independientemente de los controles que se ejecuten durante el
desarrollo de los servicios contratados, para la formalizacion del contrato se deberia
comunicar quién es la persona designada por su empresa para coordinar las actividades
preventivas y asi el empresario principal comunicarle la relacion de documentos que
con caracter obligatorio y bajo declaracion jurada se compromete a poseer, tales

como?':

= Concierto de la actividad preventiva con un servicio de prevencion.

= Ofrecimiento y realizacion de los reconocimientos médicos de los trabajadores.

» Certificados de formacion especifica en prevencion de riesgos laborales (de su
puesto de trabajo) y de la entrega de informacion en relacion a los riesgos y

medidas preventivas evaluados de las tareas que realizan.

20 Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

21 IMQ Prevencion, Obligaciones del empresario, [Online] Recuperado de:
https://www.imgprevencion.es/obligaciones-del-empresario/ Recuperado el: 26/08/2018
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= Haber hecho entrega de los epis indicados en la evaluacion de riesgos de su
puesto.
» Que los trabajadores que visitan el establecimiento hostelero estan de alta en la

Seguridad Social y que ésta se encuentra al corriente del pago.

Igualmente, la empresa externa deberd informar a su personal de los riesgos y
medidas preventivas a aplicar en las instalaciones del establecimiento hostelero, las
cuales les seran entregadas por éste, pues de acuerdo con los establecido en la normativa
de Prevencion de Riesgos Laborales a través del R.D. 171/2004 por el que se desarrolla
el articulo 24 de la ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales Sobre Coordinacion
de Actividades Empresariales, el empresario principal, debe facilitar informacion e
instrucciones para la prevencion de riesgos existentes a las empresas concurrentes del

centro de trabajo. Por ejemplo:

* Ficha de Informacion para empresas concurrentes sobre riesgos y medidas
preventivas de las instalaciones.
» Ficha de Instrucciones para empresas concurrentes sobre riesgos y medidas

preventivas de las instalaciones.

Cabe anadir que, en la informacién entregada se deberd tener en cuenta en la
evaluacion de los riesgos y en la planificacion de su actividad preventiva a las que se
refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos

Laborales.

Para ello, los empresarios habran de considerar los riesgos que, siendo propios
de cada empresa, surjan o se agraven precisamente por las circunstancias de

concurrencia en que las actividades se desarrollan.

Y, como deciamos, cada empresario deberd informar a sus trabajadores
respectivos de los riesgos derivados de la concurrencia de actividades empresariales en
el mismo centro de trabajo en los términos previstos en el articulo 18.1 de la Ley

31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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6.3 La Coordinacion de Actividades Empresariales para las Empresas de Trabajo

Temporal y las Empresas de Construccion

Otros de los casos que pueden darse de concurrencia de empresas en un
establecimiento hostelero, y que también son bastante comunes, son los que tienen que
ver con las empresas de trabajo temporal, que ponen a su disposicion trabajadores de
manera transitoria relacionados con los puestos de trabajo existentes dentro de la
plantilla hotelera, asi como también las empresas provenientes del sector de la
construccion, que aunque no cubren puestos de trabajo relacionados con la plantilla del
hotel si que es bastante comin cuando se necesitan realizar reformas, mejoras,

ampliaciones, etc.

Teniendo en cuenta ademas la especial importancia que conlleva la
Coordinacion de Actividades Empresariales en un sector tan especialmente sensible

como es el de la construccion.

A Concurrencia de ETT (Empresa de Trabajo Temporal):

En primer lugar, cabe comenzar haciendo alusion que es una ETT, y la podemos
definir de acuerdo al art.1 de la Ley 14/1994. De 1 de junio por la que se regulan las

Empresas de Trabajo Temporal de la siguiente manera:

“Se denomina empresa de trabajo temporal a aquella cuya actividad fundamental
consiste en poner a disposicion de otra empresa usuaria, con caracter temporal,
trabajadores por ella contratados. La contratacion de trabajadores para cederlos
temporalmente a otra empresa solo podra efectuarse a través de empresas de trabajo

temporal debidamente autorizadas en los términos previstos en esta ley.”
En su art. 43 el Estatuto de los Trabajadores establece lo siguiente:

“La contratacion de trabajadores para cederlos temporalmente a otra empresa
solo podra efectuarse a través de empresas de trabajo temporal debidamente autorizadas

en los términos legales que se establezcan.”

Ademas, cabe afiadir que los trabajadores que provienen de una ETT tienen el
mismo derecho que el resto de trabajadores de la empresa a obtener el mismo nivel de

proteccion en lo relativo a seguridad y salud laboral, (art. 28 LPRL).
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Las disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo en el &mbito de las
empresas de trabajo temporal vienen reguladas en el Real Decreto 216/1999, de 5 de
febrero, con el objeto de garantizar a los trabajadores puestos a disposicion de empresas
usuarias, el mismo nivel de proteccidon que los restantes trabajadores de la empresa en la

que van a prestar sus Servicios.

Asi, el Real Decreto, determina también las actividades y trabajos en los que, en
razon de su especial peligrosidad no podran celebrarse contratos de puesta a
disposicion.

Veamos las obligaciones que en este término han de cumplir ambas partes??:

o OBLIGACIONES DE LA EMPRESA USUARIA

Previo al inicio de la prestacion de servicios por parte del trabajador cedido, la
empresa usuaria deberd recabar la informacién necesaria de la empresa de trabajo

temporal para asegurarse de que el trabajador cumple las siguientes condiciones:

v" Ha sido considerado apto a través del correspondiente reconocimiento de su
estado de salud para desempenar el puesto de trabajo de que se trate.

v Posee las cualificaciones y capacidades requeridas para el desempefio de las
tareas que se le encomienden en las condiciones que vayan a efectuarse, en
relacion con la prevencion de los riesgos a los que pueda estar expuesto en los
términos previstos en la LPRL y disposiciones de desarrollo de esta.

v' Ha recibido las informaciones relativas a las caracteristicas del puesto de trabajo

y el resultado de la evaluacion de riesgos del mismo.
Asimismo, deberd informar al trabajador cedido de:

e De los riesgos para su salud y seguridad, tanto los generales en la empresa como
los especificos del puesto de trabajo y de las medidas y actividades de
prevencion y proteccion en especial lo relativo a situaciones de emergencia y de
los riesgos derivados de la concurrencia en su caso.

e De los medios de coordinacién establecidos en la empresa.

22 Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo en el

ambito de las empresas de trabajo temporal.
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e Les comunicard la informacién recibida de otras empresas concurrentes, asi
como la informacién y las instrucciones facilitadas por el empresario titular del
centro de trabajo.

e A los delegados de prevencion, al servicio de prevencion o trabajadores

designados, de la proxima incorporacion del trabajador cedido.

Las obligaciones que ha de cumplir la empresa usuaria desde el inicio de la

prestacion de servicios por parte del trabajador son las siguientes:

v' Asegurar al trabajador cedido el mismo nivel de proteccion que al resto de los
que pertenecen a la empresa.

v' Computar a estos trabajadores al organizar los recursos para desarrollar las
actividades preventivas y en la eleccidon y puesta en marcha de los medios de
coordinacion.

v En los supuestos de Coordinacion de Actividades del Art. 24 LPRL se debera
tener en cuenta la incorporacion en cualquiera de las empresas concurrentes de
trabajadores puestos a disposicion.

v Informar a la ETT de los resultados de toda evaluacion de los riesgos a que estén

expuestos los trabajadores cedidos.

o OBLIGACIONES DE LA EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL

Previo al inicio de la prestacion de servicios por parte del trabajador cedido, la

empresa de trabajo temporal debera:

v' Asignar al trabajador un puesto de trabajo idéneo.
v’ Facilitar la informacion relativa a la empresa usuaria.
v" Cumplir las obligaciones materia de formacion y vigilancia de la salud prevista

en el art. 3 del RD 216/1999, de 5 de febrero.

Las obligaciones que ha de cumplir la empresa de trabajo temporal desde el

inicio de la prestacion de servicios por parte del trabajador son las siguientes:

v Realizar la vigilancia periddica de la salud a los trabajadores.
v" Notificar a la autoridad laboral los accidentes de trabajo de trabajadores cedidos

e investigar sus causas junto a la empresa usuaria.
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A Concurrencia de empresa de construccion:

Cabe comenzar diciendo que en los supuestos de Coordinacion de Actividades
Empresariales donde una de las empresas pertenece al sector de la construccion, (dado
que es comun que pueda darse la posibilidad de que existan obras o en reformas dentro
del establecimiento hostelero), existe una normativa especifica que regula todo lo que

concierne a la seguridad y la salud laboral en este ambito.

Esta normativa especifica establece particularidades propias de éste ambito
como promotor, proyectista, contratista, direccion facultativa etc. Asimismo, establece
una serie de documentacion propia que debe ser cumplimentada por los empresarios
concurrentes cuando estamos dentro del dmbito de la Coordinacion de Actividades

Empresariales y existe una empresa de construccion.
Es importante sefialar y tener en cuenta los siguientes puntos®*:

v" En cuanto a subcontratacion, salvo casos excepcionales y previstos legalmente,
solo se podran subcontratar trabajos de construccion, hasta el tercer nivel, mas
alld de este, el subcontratista no podrd a su vez subcontratar los trabajos.
Tampoco los trabajadores autonomos contratados para llevar a cabo una tarea
podran a su vez subcontratarla.

v' Las empresas que habitualmente operen en régimen de subcontratacion en obras
de construccion deberan tener un numero de trabajadores de caracter indefinido
no inferior al 30% de su plantilla.

v Cada empresa contratista, deberd estar inscrita en el correspondiente registro
autondémico como empresa acreditada.

v' Las empresas contratistas y subcontratistas deberan acreditar que cumplen los
siguientes requisitos:

o Tener una organizaciéon productiva propia, contar con los suficientes medios
materiales y personales para el desarrollo de la actividad objeto del contrato.

o Ostentar el poder de organizaciéon y direccion sobre el trabajo desarrollado por
sus trabajadores en la obra. Si se trata de trabajadores autonomos, llevar a cabo
los trabajos contratados con autonomia y responsabilidad propia ajena al ambito

de organizacion y direccion de la empresa que les ha contratado.

23 FPHIB, Fundacién Prevencion Hosteleria Illes Balears (s.f.). Guia Coordinacién de Actividades Empresariales
Sector Hosteleria Illes Balears, P.52 [Archivo en PDF] Recuperado de: https://bit.ly/2NfSuPg. Recuperado el:

25/07/2018
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o Contar con los recursos humanos, que tengan la formacion necesaria en
prevencion de riesgos laborales, y mantener una organizacion preventiva acorde
a las previsiones establecidas en la LPRL.

o Cada contratista debera obtener previamente a la realizacion de la actividad el
correspondiente libro de subcontratacion en el que deberan hacer constar todas
las subcontrataciones realizadas en la obra con empresas subcontratistas y
trabajadores autobnomos, tanto las previas al inicio de los trabajos como las
realizadas con la obra ya en marcha. Las anotaciones de este libro deberan ser
comunicadas al coordinador de seguridad y salud, quién las trasmitird a los
demas empresarios contratista, a los representantes de los trabajadores y a la
autoridad laboral para los casos excepcionales de exceso sobre el limite de
subcontrataciones.

v En el supuesto de concurrencia de varias empresas en el centro de trabajo
existiendo empresario principal, esté serd el contratista.

v" La informacion que debe proporcionar el empresario titular del centro de trabajo
se entendera cumplida por el promotor mediante el estudio de seguridad y salud.
Las instrucciones que debe impartir este empresario titular del centro de trabajo
se entenderan, también, realizadas por el promotor a través de las impartidas por
el coordinador de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra.

v" Los medios de coordinacion son los previstos en el Real Decreto 1627/1997, de
24 de octubre con las matizaciones siguientes contenidas en la disposicion

adicional decimocuarta de la LPRL:

o La preceptiva presencia de recursos preventivos se aplicara a cada contratista.

o La presencia de los recursos preventivos de cada contratista sera necesaria
cuando, durante la obra, se desarrollen trabajos con riesgos especiales.

o La presencia de recursos preventivos tendra como objeto vigilar el cumplimiento
de las medidas incluidas en el plan de seguridad y salud en el trabajo y

comprobar la eficacia de éstas.
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7 INCUMPLIMIENTOS Y RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

7.1 La responsabilidad que se deriva del incumplimiento en el ambito de la

Coordinacion de Actividades Empresariales

En el caso de que se produjesen incumplimientos por parte de los empresarios
concurrentes en materia de Coordinacion de Actividades Empresariales, éstos daran
lugar a la imposicion de las correspondientes sanciones, las cuales, ademas de
Administrativas podran acarrear también la exigencia de responsabilidades civiles y/o

penales. Asi, la LPRL en su art. 42.1 establece lo siguiente:

“El incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales dara lugar a responsabilidades administrativas, asi
como, en su caso, a responsabilidades penales y a las civiles por los darfios y perjuicios

que puedan derivarse de dicho incumplimiento”.

En materia de Coordinacion de Actividades Empresariales, podemos encontrar
en la LISOS (Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones de Orden Social) las siguientes

infracciones tipificadas como graves y muy graves?*:

% INFRACCIONES GRAVES:

Las infracciones tipificadas como graves en CAE se encuentran reguladas en los

articulos 12.13 y 12.14 de la LISOS de la siguiente manera:

»  “No adoptar los empresarios y los trabajadores por cuenta propia que
desarrollen actividades en un mismo centro de trabajo, o los empresarios a que
se refiere el art. 24.4 de la LPRL, las medidas de cooperacion y coordinacion
necesarias para la proteccion y prevencion de riesgos laborales.”

" “No adoptar el empresario titular del centro de trabajo las medidas necesarias
para garantizar que aquellos otros que desarrollen actividades en el mismo

reciban la informacion y las instrucciones adecuadas sobre los riesgos

existentes y las medidas de proteccion, prevencion y emergencia, en la forma y

24 Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre

Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
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con el contenido establecidos en la normativa de prevencion de riesgos

laborales.”

% INFRACCIONES MUY GRAVES:

En el caso de que se produzcan infracciones tipificadas como graves pero que se
den en el ambito de actividades laborales que reglamentariamente se consideran como

peligrosas o con riegos muy especiales, éstas pasaran a calificarse como muy graves.

Asi, las infracciones tipificadas como muy graves en CAE se encuentran

reguladas en los articulos 13.7 y 13.8 de la LISOS de la siguiente manera:

"  “No adoptar, los empresarios y los trabajadores por cuenta propia que
desarrollen actividades en un mismo centro de trabajo, las medidas de
cooperacion y coordinacion necesarias para la proteccion y prevencion de
riesgos laborales, cuando se trate de actividades reglamentariamente
consideradas como peligrosas o con riesgos especiales”.

»  “No adoptar el promotor o el empresario titular del centro de trabajo, las
medidas necesarias para garantizar que aquellos otros que desarrollen
actividades en el mismo reciban la informacion y las instrucciones adecuadas,
en la forma y con el contenido y alcance establecidos en la normativa de
prevencion de riesgos laborales, sobre los riesgos y las medidas de proteccion,
prevencion y emergencia cuando se trate de actividades reglamentariamente

consideradas como peligrosas o con riesgos especiales”.

Ademas, cabe sefialar que el art. 42.3 de la LISOS establece una serie de
supuestos en los que existe para la empresa principal la responsabilidad solidaria del
cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion por parte de las empresas

contratadas o subcontratadas en los siguientes casos:

»  “Cuando exista una contrata o subcontrata de obras o servicios que se
corresponda con los de su propia actividad”.

»  “Cuando la infraccion se produzca durante el periodo de contrata o
subcontrata y en su centro de trabajo”’.
»

. ste mismo articulo considera que los pactos que se establezcan entre

empresas con objeto de eludir, en fraude de ley, estas responsabilidades son
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nulos y no producen efecto alguno. La LISOS prevé a su vez, una infraccion muy

grave cuando se lleven a cabo este tipo de pactos prohibidos”.

Asimismo, puede exigirse también la responsabilidad solidaria en los supuestos
de recargo de las prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad Social derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional de un trabajador por cuenta ajena,
siempre que se determine que las lesiones traen causa de la ausencia de medidas de
seguridad y salud conforme a lo establecido en el articulo 123 del Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social siempre que el empresario al que se le exige esta

responsabilidad solidaria sea considerado infractor.

7.2 Algunas Resoluciones Judiciales actuales al respecto

En materia de Coordinacion de Actividades Empresariales hay multitud de
sentencias al respecto, pues como hemos visto a lo largo del proyecto es de vital
importancia que las personas que concurran en una misma empresa actien de manera

responsable a la hora de hablar de Prevencion de Riesgos Laborales.

Veamos algunas de las mas recientes® en las que se refleja la repercusion que
lleva implicita una inadecuada gestion de Prevencion de Riesgos Laborales y de

Coordinacion de Actividades Empresariales en forma de responsabilidad judicial:

s Sentencia 00078/2018 de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Zaragoza con fecha del 15 de febrero de 2018

Segln consta en esta Sentencia dos trabajadores con categorias profesionales de
peon especialista y oficial de 2* tuvieron un accidente laboral en la empresa en la que
venian prestando sus servicios desde los afios 2000 y 2006. Los hechos ocurrieron
mientras realizaban tareas de limpieza de uno de los depdsitos de hipoclorito instalados

en la nave de hipoclorito de la planta potabilizadora del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tras el suceso se iniciaron sendos expedientes en materia de Recargo por el

INSS por Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Zaragoza emitiendo

25 CENDOIJ Centro de Documentacion Judicial, Consejo General del Poder Judicial [ONLINE] Recuperado de:

http://www.poderjudicial.es/search/indexAN.jsp Recuperado el: 28/08/2018
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uno por cada uno de los trabajadores lesionados, una Propuesta de Recargo de
Prestaciones Econdmicas imponiendo a ARAPOL 2000 S.L., AYUNTAMIENTO DE
ZARAGOZA y CENTRO ASISTENCIAL DE PREVENCION INTERMUTUAL S.L.
el abono de un recargo del 50% de todas las prestaciones econdmicas que se satisfagan
por aplicacion del art.123 del TRLGSS de 1994, en virtud de los hechos y fundamentos
juridicos que figuran en las actas de infraccion extendidas a cada uno de los sujetos

responsables.

Por Resoluciones de 19/4/2013 de la Direccion Provincial de Zaragoza del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, se acordé declarar la existencia de
responsabilidad empresarial por falta de medidas de seguridad e higiene en el trabajo en
el accidente sufrido por los trabajadores, por lo que la empresa ARAPOL 2000 SL y el
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA interpusieron las correspondientes reclamaciones
previas que resultaron desestimadas por resoluciones de 19/7/2013 que constan en el

expediente remitido por el INSS, quedando agotada la via administrativa.

Finalmente, la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Zaragoza ha
fallado con un recargo de las prestaciones derivadas de un accidente laboral por
responsabilidad empresarial a causa de infraccion de medidas de seguridad y de

prevencion de riesgos como se venia diciendo.

¢ Recurso de Suplicacion 1855/2017 de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Bilbao con fecha del 24 de octubre de 2017

Segun consta en este Recurso un trabajador, que celebrd un contrato de obra o
servicio determinado con la empresa CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS FELSEN
SL para la realizacién de tareas de pedn especialista en el centro de trabajo de

PRODUCTOS TUBULARES SAU, sufre un accidente de trabajo.

La empresa PRODUCTOS TUBULARES SAU se dedica a la fabricacion de
tubos, tuberias, etc. y el trabajador accidentado se dedicaba a las labores de reparacion y
conservacion del suelo de las instalaciones en la localidad de Trapaga, cubriendo los
baches y agujeros con hormigon. En el momento del suceso el trabajador se encontraba
cubriendo los agujeros en la zona de perforados del tren de laminacion, linea V, que es
una zona de transito de maquinaria, vehiculos y personas, donde pasan continuamente

carretillas elevadoras depositando y sacando tubos perforados, sin que existiese ninguna
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barrera fisica ni sefializacion que indicase su presencia. Un operario que se encontraba
maniobrando marcha atras con una carretilla elevadora golpe6 con la rueda trasera el
extremo de un tubo de 12 a 15 metros de longitud que se encontraba calzado en el suelo
con tacos de madera, de manera que dicho tubo salté por el otro extremo alcanzando al
actor que quedo atrapado por los pies al caerle encima de las piernas. Como resultado de
ello, el trabajador permaneci6 en situacion de IT por unos meses hasta que mediante
Resoluciéon INSS de 7 de Agosto de 2013 se le declar6o afecto de Incapacidad

Permanente Parcial.

Posteriormente se dio por reproducida Acta de Infraccion de la Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social de Vizcaya para ambas empresas implicadas.

Finalmente, la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Bilbao ha
fallado con un recargo del 30% de las prestaciones de la Seguridad Social derivadas de
la responsabilidad solidaria de la contratista principal al no advertir ni prevenir los

riesgos existentes en su centro de trabajo.

s Sentencia 02150/2016 de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Valladolid con fecha del 29 de diciembre de 2018

Seglin consta en esta Sentencia El dia 26/3/2012, sobre las 8:15 horas, tuvo lugar
un accidente de trabajo en la obra de construccion del tramo del tren de alta velocidad
Villafranca-Coreses, resultando fallecido el trabajador, que prestaba servicios por
cuenta y bajo la dependencia de la empresa portuguesa CAFACO SOCIEDADE DE
CONSTRWAO E COMERCIO DE PNEUS, LDA, la cual operaba en calidad de
subcontratista de la mercantil FERROVIAL AGROMAN, SA.

El accidente referido se produce de la siguiente forma:

- “Por encomienda de FERROVIAL AGROMAN, SA, una cuadrilla de cuatro
trabajadores de empresa subcontratista, se encontraba realizando trabajos limpieza de
la cuneta en el camino de servicio entre puntos kilométricos 320+ 180 y 321+660),
mediante el método de trabajo consistente en ir dos trabajadores por delante
acumulando montones del hormigon sobrante del desagiie en el lado del camino y en el
lado del talud cada 5 detrds iban los otros dos trabajadores echando manual los
montones de hormigon a la caja tolva 6 10 metros, con una pala de un dumper, que
conducia uno de ellos, dejandolo en marcha, calzado con una cuiia, y subiendo y

bajandose continuamente el trabajador encargado de la conduccion, el a la postre
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accidentado; en una de las ocasiones en que el trabajador conductor del dumper se
habia bajado del mismo para cargar el hormigon, dejandolo en marcha y acuiiado con
una piedra de hormigon bajo una de las ruedas, el dumper empezo a caer pendiente
abajo, debido al fallo, insuficiencia o inoperatividad del freno de mano, atropellando al
trabajador.

- La empresa empleadora del trabajador accidentado habia suscrito con la contratista,
ahora demandante, contrato de arrendamiento de servicios de fecha 15/9/2011, por el
que subcontraté con precio por unidad de obra, entre otras, la colocacion de encofirado
visto, vertido de hormigon, y por cuenta del subcontratista la maquinaria y utillaje a
utilizar para el desarrollo de los trabajos, si bien se establece como excepcion la
ejecucion con "ayudas, medios auxiliares, transportes interiores, etc,." de la
contratista.

- El dumper con el que tuvo lugar el atropello del trabajador accidentado era propiedad
de la empresa Grupo Aliser, SA, siendo arrendado por FERROVIAL AGROMAN, SA.
En el parte de revision del equipo a la entrada, se recoge que con fecha 5/3/2012 se
procedio a la reposicion del aceite hidraulico, revision de las luces, comprobacion del
cambio de marcha y frenos, anticongelante y soplado de radiador y filtro de aire; el
parte de salida, de fecha 7/3/2012, recoge unicamente que el rotativo no funciona; en el
parte de asistencia técnica de 7/3/2012 recoge como causa de la actuacion que no luce
ni arranca el rotativo, y la realizacion de los trabajos consistentes en cambio de bateria
y bornes, poner instalacion del rotativo. En el listado de revisiones del vehiculo, consta
como ultima revision la de 18/8/201 1.

- En el apartado relativo a medidas preventivas generales en maquinaria y equipos del
Plan de Seguridad de la obra, se recoge la prohibicion a los conductores de abandonar
la maquinaria con el motor en marcha, la obligacion de verificar, antes del comienzo
de los trabajos, el perfecto estado de las diferentes partes de la maquina, asi como de
los sistemas de seguridad, revision del funcionamiento de los elementos de la mdaquina
antes de empezar los trabajos, y en especial luces, frenos y claxon, prohibicion de
trabajar con la maquina en semiaveria, y prescripcion de desconectar el motor cuando
se aparque y hacerlo en terreno firme y llano, y si existiese una pequeria inclinacion,
colocar calzos en las ruedas o en las cadenas.

- El trabajador fallecido habia recibido el curso de primer ciclo de formacion en PRL, y
asimismo formacion en encofrados mediante curso de 20 horas de duracion en fecha 16
a 18 de noviembre de 2011. Asimismo tuvieron lugar sucesivas reuniones de
coordinacion de actividades empresariales cuyas actas constan en autos y se dan por

reproducidas.”

Con ocasion de los hechos relatados en el ordinal segundo, la Inspeccion de
Trabajo de Zamora procedio a levantar acta de infraccion de fecha 19/07/2013, tras girar

el inspector actuante visita al lugar de los hechos, constatando los que constan en dicho
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acta, cuyo tenor se da expresa e integramente por reproducido, y considerandoles
constitutivos por parte de la empresa CAFACO SOCIEDADE DE CONSTRWAO E
COMERCIO DE PNEUS, LDA de infraccion del art. 14 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales , Real Decreto 1215/1997, de 18 de
julio, Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, y art. 235 del V Convenio Colectivo
General del sector de la Construccion, infraccion tipificada y calificada como muy
grave en el art. 13 apartado 10 de la LISOS , proponiendo la sancién de conformidad
con lo dispuesto en el art. 40, consistente en multa de 40.986,00 euros, y considerando

responsable solidaria a la empresa contratista FERROVIAL AGROMAN, SA.

Finalmente, y tras Recurso de Suplicacion anterior interpuesto, la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Valladolid ha desestimado el recurso de
suplicacion interpuesto por Ferrovial Agroman SA contra la sentencia del Juzgado de lo
Social nimero 1 de los de Zamora, de fecha 17 de mayo de 2016, recaida en proceso
35/2016 sobre impugnacion de sancion administrativa en materia de prevencion de
riesgos laborales, confirmando lo resuelto en la misma, pues se habla de una sancion
muy grave por incumplimiento en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, a causa
de un atropello, por método inadecuado de trabajo e incumplimiento del Plan

Preventivo con responsabilidad de la empresa contratista principal.

Como hemos podido comprobar en las tres Resoluciones Judiciales el Tribunal ha
fallado desestimando los Recursos interpuestos por parte de los empresarios
concurrentes en el accidente de sus trabajadores, otorgandoles ademds la
responsabilidad de la que se deriva el incumplimiento en materia de Prevencion de

Riesgos Laborales y de proteccion de la seguridad y salud de los mismos.

Ello hubiese podido evitarse de haber llevado a cabo una adecuada Coordinacioén de
Actividades Empresariales como hemos visto a lo largo del trabajo, pues en las tres
Resoluciones Judiciales estdn implicadas empresas contratistas, subcontratistas, y
empresa principal. Es de vital importancia que las empresas se informen y se
intercambien toda la documentacion necesaria acerca de los riesgos que existen en el
centro de trabajo, o por la realizacion de las actividades pertinentes, asi como que
evaluen los riesgos que ademas se agravan o nacen con la concurrencia de empresas y

trabajadores; ademads, todo ello habra de ser transmitido de manera obligatoria a los
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trabajadores que llevan a cabo sus tareas ya que son los que se enfrentan a dichos

riesgos para su salud y su seguridad, debiendo estar correctamente formados e

informados.
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8 CONCLUSION

Como hemos podido estudiar a lo largo del trabajo puede decirse que en los
ultimos afos se ha prestado una mayor atencion a tratar de resolver el problema de la
siniestralidad laboral con la aprobacion en 1995 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, pero también es cierto que la tendencia de los accidentes laborales no ha
cambiado tanto como se esperaba, y por ende no ha dejado de preocupar a los colectivos

implicados que desean mejorarla.

Como primer paso hemos comprobado que la informacién sobre los riesgos para
la seguridad y la salud es esencial en cada puesto de trabajo y, a dia de hoy, siguen
existiendo colectivos de trabajadores, entre los que puede incluirse a los de la hosteleria,
que manifiestan que “no estdn muy bien” o “nada informados” de los riesgos que

entrafia la realizacion de sus tareas profesionales?. (Ver Anexo IV).

Asi, dentro de un sector en el que como hemos visto es habitual que concurran
tantos trabajadores provenientes de distintas empresas, la Coordinacion de Actividades
Empresariales se entabla como de vital importancia a la hora de organizar y gestionar

todo lo referido a Prevencion de Riesgos Laborales.

Y es que la Coordinacioén de Actividades Empresariales nace para dar soporte al
conocimiento y la prevenciéon de los riesgos derivados de la contratacién y
subcontratacion empresarial, pues, el nivel de trabajadores que aglutinan es tan amplio,
que muchas veces seria casi imposible prevenir los riesgos originados por su

confluencia en el centro de trabajo.

Por todo ello, se requiere a partir de la Estrategia de seguridad y salud europea
(2014- 2020)*’ y espafiola (2015- 2020)%%, asi como por la realidad cambiante
empresarial potenciar y promover el conocimiento, la gestion y promocion de acciones
entre las organizaciones para llevar a cabo una efectiva mejora continua entre las

empresas que interactian en los centros de trabajo.

26 Ministerio de Empleo y Seguridad Social, INSHT, Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 6°EWCS —
Espania, (P. 59) [Archivo en PDF] Recuperado de: https://bit.ly/2put18] Recuperado el: 01/09/2018

27 Recuperado de http:/ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=es&catld=89&newsId=2053 & furtherNews=yes el
01/09/2018

28 Recuperado de:
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1fl1a3bc79ab34c578¢c2e8884060961ca/?vgnextoid=a366300cfa2cc410
VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7{8a651110VgnVCM100000dc0ca8cORCRD , el

01/09/2018
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El trabajo ha tratado de definir el marco conceptual en la materia y se espera que
facilite la proxima profundizacion en cada uno de los aspectos, como identificacion de
agentes y tipo de trabajadores segun los establecimientos de que se trate,

procedimientos mas habituales en materia de coordinacion, ventajas de la negociacion

colectiva segun tamafio y tipo de empresas, entre otros.
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9 LEGISLACION
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, (Art. 82).

BOE, Resolucion de 6 de mayo de 2015, de la Direccion General de Empleo, por la que
se registra y publica el V Acuerdo Laboral de ambito estatal para el sector de

hosteleria.

Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las

disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y

salud en el trabajo en el ambito de las empresas de trabajo temporal.

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de

coordinacion de actividades empresariales.
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ANEXO 1. ESQUEMA DE DIFERENTES OPCIONES DE COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Esquema 1. SUPUESTOS DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

trft;];P;iZEr'l?l d(:eral Obras de
] P construccion
CASODS .
ESPECIALES Trabgl] adores
auténomos

Contratas que se
desarrollan fuera
del centro de
trabajo de la
principal pero con
suU maquinaria

- |
HORDINA

N ervmnnes Prorves . SUPUESTO 3:
gAMb R VRS LS Trabajadores de varias

empresas en un CT cuando
SUPUESTOS DE
COORDINACION

existe un empresario
Principal
SUPUESTO2: Trabajadores
de varias empresas en un T
El Titular tiene trabajadores
pero no desarrolla misma
actividad

SUPUESTO 1:
Trabajadores de varias
empresas en un mismo

CT. El Titular no tiene
trabajadores ni desarrolla
actividad

Fuente: Concurrencia Empresarial.?’

2% El Portal de la Coordinacion Empresarial, Concurrencia empresarial [ONLINE] Recuperado de:
http://www.lexnova.es/Pub_In/Documentos/documento01.htm Recuperado el: 28/08/2018
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ANEXO II. ESQUEMA DE OBLIGACIONES EN COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES CUANDO CONCURREN VARIAS

EMPRESAS
Esquema 2. CONCURRENCIA DE VARIAS EMPRESAS
CONCURRENCIA DE TRABAJADORES CONCURRENCIA DE TRABAJADORES DE
DE VARIAS EMPRESAS EN UN MISMO mﬁ«%’ﬁ"ﬁ:ﬁnﬁa{w&ﬁﬁ%ﬁ“ VARIAS EMPRESAS EN UN CENTRO DE
CENTRO DE TRABAJO TRABAJO CUANDO EXISTE UN
| EMPRESARIO PRINCIPAL
Cada emprasa concurrente diberd 4, | El empresario titular deberd: | Lt empresarios concurrentes _
cunpli & DEBER, DE COOPERACION ; A | ek E| empresario principal débrd:
idiante: : RRERLE | .
sobre: | Evaluar iosriesgos y planificar & o Cumplr  ¢on s DEBER DE
« Informacitn al resto de empresas - Riesgos. | actiidad preventiva conforine a COOPERACION, INFORMAR Y DAR
= Los riesgos kboraies, - Melidas de ememgencia, |+ Cumplr las Tnetrucciones dadas « VIGILAR © ¢l cumplivienty de la
: : : j ; :
_?&mpmﬁ jeciti de L accidente da o 5 tine trabajadores e desamolan e | por el empresario titular, :ﬂ:ﬁ? de prevendin de riesgos
; actvidad en of centro de trabajo deberd: 4+ Comunicar a sus irabajadores b .
o Comunicar al resho de empresas P informacin v las instrucciones « EIGR & tada contatista
cualquier shuacién de emergenia, bl recibidas del empresaria bular, aibconiratiela | ACREDITACTON de:
o Infartnar a sus propios irabajadores - Evaluacide de riesgos.

A de:

= los resqos dervades de la
concurencia  de - actividadies
emprasariles.

=los medies de coordacin
establicidos.

= Recibida I mformacion reciproca del
el de empeea dard
INSTRUCCIONES ¥ gobine:
* Prevencion de riesgos;
¥ Adopcidin de medidas de emergencia,

« DESIGNARA 2 persora o personds
encargacas de lacoordinacion.

- Plnificadn ¢ 0 actividad
preventiva,

= Tformiacin i formecian 4 sus propios
trabajadores.

COMPROBAR. que ks  empresas
contratistas y  subconiratistas - han
establecido entre ellas Tos medios de
ooandinaciin,

-

1 las obras de Construcen el nivel de infarmacin se entiende realizado por el PROMOTOR, mediante ¢ Estudio de Sequridad y el Estudio Bdsico,

BN |as obras de Comstruccit, las instrucciones s entienden dadas por el PROMOTOR mediante las isstrucciones del COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD durante | eiecucitn de Ja oba,
' En Jis eibras de Construceion comespande vigiar al CONTRATISTA,

Fuente: Como coordinar la prevencién cuando concurren trabajadores de varias empresas.>’

30 Articulos y documentos, Cémo coordinar la prevencién cuando concurren trabajadores de varias empresas
[ONLINE] Recuperado de: http://www.lexnova.es/Pub_In/Documentos/documento01.htm Recuperado el:

28/08/2018
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ANEXO III. ESQUEMA DE DOCUMENTOS ESENCIALES EN MATERIA DE
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Esquema 3. DOCUMENTOS ESENCIALES PARA LAS EMPRESAS

EMPRESA 'Y EMPLEADOS | Y | MAQUINAS ‘\‘0
PRL g5 OTROS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
-Reconocimiento Médico -Cerfificado estar al corriente 85 -Certificado estar al corriente con -Marcado CE
-Certficado Aptitud IC1 hacienda ATV
-Cerfificado Formacion PRL 1C2 -Permiso de Residencia -Permiso de circulacion
-Cerificado informacion de riesgos -TA2 -Permiso de trabajo -Seguro obligatorio
-Documento entrega EPI -[TA -Copia poliza de Res. Civil
-Acta adhesion a plan de seguridad -Alta -Confrato de Compras
y salud -Recibo autonomos

Fuente: Guia Practica sobre Documentos en la Coordinacion de Actividades Empresariales 2017.3

31 Metacontratas Blog, Guia Prdctica sobre Documentos en la Coordinacion de Actividades Empresariales 2017
[ONLINE] Recuperado de: http://www.coordinacion-actividades-empresariales.es/ Recuperado el: 28/08/2018
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ANEXO IV. TABLA ILUSTRATIVA DE TRABAJADORES QUE “NO ESTAN
MUY BIEN” O “NADA BIEN” INFORMADOS SOBRE LOS RIESGOS PARA

SU SEGURIDAD Y SU SALUD

Tabla 1. Colectivos que estan “no muy bien” o “nada bien” informados sobre los riesgos

para su salud y seguridad.

Colectivos en los que es
mas frecuente la falta de

informacion

Colectivos en los que es menos
frecuente la falta de

informacion

ACTIVIDAD ECONOMICA | Otros Servicios (25%)

Industria (6%)
Construccion (8%)
Transporte (7%)

Administracion publica y

defensa (6%)

Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 6°EWCS — Espatia, (P. 59)*?

32 Ministerio de Empleo y Seguridad Social, INSHT, Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 6°EWCS —
Espania, (P. 59) [Archivo en PDF] Recuperado de: https://bit.ly/2put18] Recuperado el: 01/09/2018
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