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L. INTRODUCCION

Esta aportacién acomete la revisién de los diferentes criterios establecidos jurisprudencialmente
sobre la calificacién del suicidio como accidente de trabajo. Ello conlleva un analisis desde la
perspectiva histérico-evolutiva, en base a las vicisitudes planteadas principalmente ante el Tribunal
Supremo (en adelante, TS) y resueltas, con mayor o menor fortuna, en los fundamentos juridicos de
sus sentencias como se tendra ocasion de ver en las paginas siguientes.

Y es que, a lo largo del tiempo, la doctrina judicial ha utilizado, de forma un tanto erratica,
diferentes criterios sobre la cuestion abordada, puesto que siendo el suicidio un acto consciente,
doloso y voluntario quedaria per se excluido de la consideracién de accidente de trabajo y, por tanto,
de una mayor proteccion juridica en tanto en cuanto contingencia profesional. Siendo evidente que
en el ambito laboral existen numerosos factores de riesgo psicosocial que pueden desencadenar en el
suicidio del trabajador, es preciso considerar la posibilidad de que el suicidio merezca la
consideracion de accidente de trabajo en caso de evidenciarse un nexo de causalidad entre las
circunstancias laborales y el 6bito.

Precisamente por ello, nuestro fundamental interés sobre la cuestion planteada no es otro que
dilucidar los criterios interpretativos sobre la materia objeto de analisis realizados, principalmente,
por el TS pero también en la doctrina judicial menor. En el desarrollo de nuestra aportacion se ha
empleado una estructura basada en dos bloques diferenciados. En primer lugar, se presenta un
capitulo que aborda someramente el marco conceptual previo en el que se recogen aspectos
doctrinales generales sobre la accién protectora, las contingencias protegidas y el accidente de trabajo
como contingencia profesional dentro de la cual es posible encuadrar, o no, el suicidio del trabajador.
Y, en segundo lugar, se ha desarrollado el contenido especifico del trabajo en un capitulo que
acomete el analisis exhaustivo de la evolucién jurisprudencial en torno a la problematica y polémica
consideracion del suicidio como accidente de trabajo y, por tanto, como contingencia de origen
profesional.

II. MARCO CONCEPTUAL PREVIO

1. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL: LAS CONTINGENCIAS
PROTEGIDAS

La acciéon protectora de la Seguridad Social se encuentra integrada por todas aquellas
prestaciones a las que tienen derecho todos aquellos sujetos comprendidos en su ambito de
aplicacion. Para configurar la accién protectora, debemos partir de la base de la Constitucién
Espafiola (en adelante, CE). En este sentido, dentro de los principios rectores de la politica social y
economica, su art. 41 establece que “os poderes priblicos mantendrin un régimen piiblico de Seguridad Social
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para todos los ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante sitnaciones de necesidad,
especialmente en caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias serdn libres.”

Este mandato constitucional se desarrolla a través de ley ordinaria, la cual definira y regulara las
necesidades protegidas asi como las medidas correctoras. En base al principio de jerarquia
normativa, la ley deberd respetar las limitaciones impuestas por la propia CE, asi como por las
obligaciones internacionales. En este sentido, y en sede internacional, quiere destacarse que el
Convenio 102 OIT!, relativo a la norma minima de Seguridad Social y “estindar del modelo de
accién protectora que deben dispensar los Sistemas de Seguridad Social?”’, impone en su att. 32 que,
en la materia que nos afecta, deben estar protegidas las siguientes contingencias derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional:

a)  Estado mdrbido.

b)  Incapacidad para trabajar que resulte de un estado mdrbido y entraiie la suspension de ganancias,
segiin la defina la legislacion nacional.

¢)  Pérdida total de la capacidad para ganar o pérdida parcial que exceda de un grado prescrito, cuando
sea probable que dicha pérdida total o parcial sea permanente, o disminucion correspondiente de las
Sacultades fisicas, y

d)  Pérdida de medios de existencia sufrida por la vinda o los bijos como consecuencia de la muerte del
sostén de familia; en el caso de la vinda, el derecho a las prestaciones puede guedar condicionado a la
presuncidn, conforme a la legislacion nacional, de que es incapaz; de subvenir a sus propias necesidades.

Por su parte, el Codigo Europeo de Seguridad Social de 1964% también recoge en su art. 31 las

mencionadas contingencias, con leves modificaciones de redacciéon respecto al texto del Convenio
102 OIT.

En el ordenamiento juridico espafiol, el referido mandato del art. 41 CE se encuentra
actualmente establecido en la vigente LGSS* En este sentido, el Estado, a través de la Seguridad
Social, garantiza a las personas comprendidas en el campo de aplicacion de la LGSS la proteccion
adecuada frente a las contingencias y en las situaciones establecidas en esta ley. Por lo tanto, debe
partirse de la base de que esta proteccion es reglada y s6lo alcanza las contingencias recogidas en el
texto legislativo, sin atender a necesidades individuales y concretas®.

Grosso modo, 1a LGSS establece unas contingencias protegidas que son causa de unas necesidades
merecedoras de proteccion. Por lo tanto, a la inversa, cualquier necesidad que no tenga su origen en
una contingencia legalmente protegida no se encontrard en el ambito de aplicaciéon de la accién
protectora de la Seguridad Social. Dicho lo cual, lo que hace la LGSS es establecer una importante
distincion entre las contingencias protegidas, en funcién de su consideraciéon como profesionales o
comunes. Las contingencias profesionales se encuentran comprendidas por el accidente de trabajo
(art. 156 LGS) y la enfermedad profesional (art. 157 LGSS). Por exclusién, todas las demas
contingencias seran calificadas como comunes, ya sea accidente no laboral o enfermedad comun
(arts. 158-159 LGSS).

Todas estas contingencias provocan estados de necesidad que requieren proteccién del Sistema
de Seguridad Social, bien por aumento de gastos (asistencia de gastos y cargas familiares) o bien por

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Convenio (N. 102), relativo a la Norma minima de la Seguridad Social,
adoptado en Ginebra el 28 de junio de 1952. Ratificado por Espafia a través de instrumento de 17 de mayo de 1988,
publicado en el Boletin Oficial del Estado num. 240, de 06 de octubre de 1988.

VV.AA.: Mannal de Segnridad Social, MONEREO PEREZ, ].L., MOLINA NAVARRETE, C., QUESADA SEGURA, R. y
MALDONADO MOLINA, J.A., Madrid, Tecnos, 2019, p. 194.

Cédigo Europeo de la Seguridad Social, hecho en Estrasburgo el 16 de abril de 1964. Ratificado por Espafa a través de
instrumento de 04 de febrero de 1994, publicado en el Boletin Oficial del Estado nim. 65, de 17 de marzo de 1995.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social (en adelante, LGSS). Boletin Oficial del Estado num. 261, de 31 de octubre de 2015.

VV.AA.: Derecho de la Seguridad Social, ROQUETA BUJ, R. y GARCIA ORTEGA, J. (Dirs.), Valencia, Tirant lo Blanch,
2019, p. 186.
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una disminucién de ingresos (incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave, etc.). En la praxis, es frecuente acudir a la via judicial
para solventar las discrepancias sobre la naturaleza y el origen de la contingencia. Ello es debido a
que las situaciones de necesidad tienen reconocido mayor grado de proteccién cuando las mismas
detivan de contingencias profesionales®. Sobte ello, a grandes rasgos, cabe destacat que en materia de
prestaciones derivadas de contingencias profesionales se atendan los requisitos de acceso (menor
periodo de cotizacién previo) y se mejora el contenido prestacional (las prestaciones econémicas son
mas elevadas)’. Ademas, en caso de vulneraciéon de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales (en
adelante, LPRL)8, en determinadas circunstancias, el art. 164.1 LGSS establece que la contingencia
profesional puede llegar a incrementar via recargo de prestaciones entre un 30-50%°.

2. ELEMENTOS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO COMO CONTINGENCIA
PROFESIONAL

La definicién de accidente de trabajo se recogié por primera vez en la conocida como Ley
Dato' y ha perdurado hasta nuestros dias al tratarse de un concepto muy amplio y genérico, siendo
perfilado a lo largo de los afios a través de la jurisprudencial’. Actualmente, el art. 156.1 LGSS
establece que: “Se entiende por accidente de trabajo toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasién o por
consecuencia del trabajo que ¢jecute por cuenta ajena”. De ella es posible extraer los tres elementos que lo
integran y cuya concurrencia es necesaria, segin ha manifestado el TS en su Sentencia de 15 de junio
de 2010'2: 1a lesion corporal, el trabajo por cuenta ajena y el nexo causal entre lesion y trabajo.

En primer lugar, el concepto de lesién corporal estd compuesto tanto por la causa o agente
productor (lesién) como a la consecuencia o efecto (corporal). La lesién como causa o agente
productor del accidente de trabajo se puede interpretar de forma estricta como aquella que deriva de
una causa violenta, subita y externa!®, o bien de forma amplia, integrando los hechos violentos y
subitos con aquellos de actuacion lenta y progresiva. Esta segunda acepcion es la que ha acogido la
jurisprudencia. EI TS ha venido a matizar que el término lesién debe abarcar “cualquier menoscabo fisico
0 fisioldgico que incida en el desarrollo funcional™* y que su interpretacion debe realizarse “Con criterio amplio y
flexible™>. Dicho lo cual, la lesion como elemento definitorio del accidente de trabajo comprende:

— Los traumatismos subitos y violentos (golpes, quemaduras, caidas...), asi como las
posibles recaidas y las complicaciones derivadas del proceso patolégico.

— Los traumatismos que agravan enfermedades o dolencias bien sean congénitas o
producidas con anterioridad, y ello “sin necesidad de precisar su significacion, mayor o menor,
proxima o remota, concausal o coadynvante'®”.

— En ocasiones, el agente causal o suceso desencadenante reviste la forma de
padecimiento, sufrimiento, especial atencién puesta o requerida por el trabajo, la
tension, el estrés, el susto, el sobresalto, etc., pero que tienen una proyeccién dafiosa de

o

Idem, p. 187.

VV.AA.: Manual de Seguridad Social, op. cit., p. 196.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante, LPRL). Boletin Oficial del Estado

num. 269, de 10 de noviembre de 1995.

GARCIA GONZALEZ, G.: “Fundamento histético-juridico del recargo de prestaciones: de su origen a la prohibicién de

aseguramiento”, IUSLabor.  Revista  d'analisi  de  Dret  del  Treball, [en linea], 2020, n° 1, pp. 157-80,

https://www.raco.cat/index.php/IUSLabor/atticle/view/367284 [Consulta: 30-07-2020].

10" Ley de Accidentes de Trabajo de 30 de enero de 1900. Gaceta de Madrid nim. 31, de 31 de enero de 1900.

POQUET CATALA, R.: “El suicidio como accidente de trabajo: Andlisis de una zona gris”, Revista de Derecho de la

Seguridad Social, Laboram, nam. 22, 2020, pp. 123.

12 STS de 15 de junio de 2010, rec. nam. 2101/2009.

3 Art. 100 de la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro. Boletin Oficial del Estado nim. 250, de 17 de
octubre de 1980.

14 STS ntim. 8003/1992, de 27 de octubre.

STS niam. 3506/1989, de 12 de junio.

STS nim. 1617/1987, de 07 de marzo.
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indole fisica o psiquica. Asimismo, pueden actuar como agentes causales unicos o
como concausales, agravando enfermedades o defectos padecidos con anterioridad. En
este sentido, a modo de ejemplo, la jurisprudencia se ha posicionado sobre el caracter
de lesion del estrés que agrava una hipertension moderada y diabetes!’, o de la
atencién, esmero y precisibn que exige un trabajo consistente en montaje de
ordenadores!s.

— La enfermedad de origen laboral cuya accién lesiva actua lenta y progresivamente.

Por su parte, el adjetivo “corporal” es susceptible de dos interpretaciones. En sentido estricto
solamente comprenderia la consecuencia dafiina manifestada externamente en forma de dafio sobre
el cuerpo del accidentado. Pero, en sentido amplio, que ha sido el que la jurisprudencia ha recogido,
no solo alcanza los estados patoldgicos de proyeccion fisica sino también aquellos en que el
menoscabo es psiquico’. Es decir, el concepto de lesién no sélo comprende el dafio fisico, “sino
también el trauma que produce impresiones duraderas en lo psiquico®”.

En segundo lugar, del art. 156 LGSS se extrae el elemento de la ajenidad de la relacion laboral
para poder catalogar una lesién corporal como accidente de trabajo. Por ello, el accidente de trabajo
se encuentra limitado, en el ambito subjetivo, a los trabajadores por cuenta ajena. En este sentido, lo
realmente importante es que se trate de una relacion laboral por cuenta ajena, con independencia de
que su naturaleza comun o especial y del nombre que las partes le hayan otorgado, por lo que
quedan protegidos los trabajadores con contrato oculto o simulado. También estan protegidos los
trabajadores extranjeros en situacion irregular?!, los menores de 16 afios que trabajen a pesar de la
prohibicién establecida en el art. 6.1 ET y las personas asimiladas a trabajadores por cuenta ajena,
aunque en estos casos serd la propia norma que disponga la asimilacion la que “determinard el alcance de
la  proteccion otorgada” (art. 155.2 LGSS). En otro orden de consideraciones, también seran
considerados como accidentes de trabajo “los gue sufra el trabajador con ocasion o por consecuencia del
desemperio de cargos electivos de cardcter sindical, asi como los ocurridos al ir o volver del lugar en que se ejerciten las
funciones propias de dichos cargos” (art. 156.2.b) LGSS).

No obstante lo cual, ha de tenerse en cuenta que la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas
Urgentes del Trabajo Auténomo?? ha introducido el apartado segundo del art. 316 LGSS,
considerando que “se entenderd como accidente de trabajo del trabajador autonomo el ocurrido como consecuencia
directa ¢ inmediata del trabajo que realiza por su propia cuenta y que determina su inclusion en el campo de aplicacion
de este régimen especial. Se entenderd, a idénticos efectos, por enfermedad profesional la contraida a consecuencia del
trabajo ejecutado por cuenta propia, que esté provocada por la accion de los elementos y sustancias y en las actividades
que se especifican en la lista de enfermedades profesionales con las relaciones de las principales actividades capaces de
producirlas, anexa al Real Decreto 1299/ 2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cnadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro (...).” En
consecuencia, es palmario y notorio que en los ultimos tiempos se ha ampliado el ambito subjetivo
contemplado en el art. 156.1 LGSS con el fin de extender la accién protectora sobre accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales a los trabajadores del Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos. Desde nuestro punto de vista, se ha realizado un gran avance en este sentido,
otorgando mayor proteccién a un colectivo tan especial como es el de los trabajadores auténomos.

En tercer y dltimo lugar, el art. 156.1 LGSS establece la necesidad de existencia de nexo causal
entre el trabajo y lesién, es decir, la lesién corporal debe haber sido sufrida por el trabajador con

=

STS num. 3267/1990, de 11 de abril.

STS de 18 de enero de 1983 (R] 1983/93).

STS num. 3267/1990, de 11 de abril.

STS nim. 1888/1999, de 18 de marzo.

Art. 36.5 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social. Boletin Oficial del Estado num. 10, de 12 de enero de 2000.

Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo. Boletin Oficial del Estado nim. 257, de 25
de octubre de 2017.

o »

2

3

2

2.

N



ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES 95

ocasion o por consecuencia del trabajo prestado por cuenta ajena. Esta relacion de causalidad ha sido
interpretada por la jurisprudencia “con criterio amplio y flexible, no restrictivo, en funcion de los principios que
presiden este sector del ordenamiento juridico”?, pot lo que no es imprescindible que el trabajo actie como
causa unica, sino que es suficiente que la relaciéon de causalidad sea manifiesta en algin grado y que
no se acredite la ruptura de la relaciéon de causalidad entre actividad profesional y padecimiento.

Por ello, desde la Ley de Accidentes del Trabajo de 1900 hasta la actualidad, el concepto de
accidente de trabajo siempre ha considerado en este sentido que la lesion debe ser producida “con
ocasion o por consecuencia” del trabajo, lo que nos lleva a distinguir entre causalidad indirecta y directa:

—  Causalidad directa (por consecuencia): Esta relacion de causalidad, por consecuencia del
trabajo, comprende al accidente tipico o comun producido por un dafio directo
derivado de un golpe, caida, etc. Por lo tanto, nos encontramos a una causalidad directa
o proxima. Este nexo causal directo comprende tanto a los dafios producidos en lugar
y tiempo de trabajo, asi como a aquellas lesiones que se exterioricen fueran del mismo,
siempre y cuando no se produzca la ruptura de la relacién de causalidad. A sensu
contrario, habra ruptura de la relacién de causalidad y por lo tanto no se calificara
como accidente de trabajo, por ejemplo, cuando las lesiones sean sufridas en periodos
de descanso?, excepto que se trate de una causa especificamente telacionada con el
trabajo.

—  Causalidad indirecta (con ocasion): Esta relacion de causalidad integra en el concepto de
accidente de trabajo las lesiones que no han sido causadas directamente por el trabajo
pero si con ocasion de éste, es decir, de forma que si no existiera la relaciéon laboral no
se hubiera producido la lesion. A través de esta via, de forma expansiva y flexible, se
puede incluir en el concepto de accidente de trabajo muchos supuestos que no estan
contemplados expresamente en el art. 156 LGSS, siendo en ultimo lugar la
jurisprudencia la encargada de resolver las particularidades de cada caso de forma
especifica. El art. 156 LGSS, en sus apartados 2 y 3, recoge los supuestos mas
habituales de accidentes de trabajo: las lesiones sufridas durante el tiempo y lugar de
trabajo, los accidentes i itinere, los accidentes en tareas sindicales y en tareas distintas a
las propias de su grupo profesional, en actos de salvamento, etc. Pero, en virtud de esta
causalidad indirecta, podran ser incluidos otros supuestos que no estén expresamente
reseflados en el texto legislativo.

Como podra constatarse a lo largo de las paginas que siguen, el requisito de la relaciéon de
causalidad es el mas destacado a la hora de determinar si un suicidio puede ser calificado como
accidente de trabajo.

III. EL SUICIDIO COMO ACCIDENTE DE TRABAJO
1. EL SUICIDIO (I): MARCO CONCEPTUAL Y CONTEXTUAL

Segutn el diccionario de la lengua espafiola, el suicidio es la “accidn y efecto de quitarse voluntariamente
la vida’?>. Por su parte, en el ambito juridico puede encontrarse una definiciéon similar en la Ley
50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro, cuyo art. 93 establece que ‘{...) a estos efectos se
entiende por suicidio la muerte cansada consciente y voluntariamente por el propio asegurado”. Como se puede
apreciar, ambas definiciones guardan una gran similitud entre si. La coincidencia mas relevante es el
dolo, la voluntariedad a la hora de realizar dicho acto que, a priori, conllevaria la imposibilidad de ser
calificado como accidente de trabajo segin recoge el ya referido art. 156.4.b) LGSS y de operar la
presuncién del art. 156.3 LGSS al ser enervada por el caricter voluntario del acto suicida®. No

2 STS num. 2607/1988, de 14 de abril.

24 STS ntim. 104/2017, de 07 de febrero.

% Real Academia de la Lengua, 2019, https://dle.rac.es/Pw=suicidarse.

26 TOMAS MATAIX, D.: Suicidio laboral, Diatio La Ley, num. 9276, 2018, pp. 3-4.
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obstante lo cual, algin sector doctrinal y diversos fallos judiciales han defendido la aplicacién de la
meritada presuncion de laboralidad como fundamentacién juridica de la calificacién del suicidio
como accidente de trabajo?’.

Y es que el art. 156 LGSS contempla, en su apartado 4, dos circunstancias cuya concurrencia
excluye la calificacién de accidente de trabajo. La primera de ellas es la fuerza mayor?$, pero es la
segunda la que nos atafie por su conexion con el suicidio: el acto propio de trabajador, donde se
puede encuadrar el dolo y la imprudencia temeraria. En palabras literales del texto legal, no tendran
la consideracion de accidente de trabajo “los que sean debidos a dolo 0 a imprudencia temeraria del trabajador
accidentado” (ex art. 156.4.b) LGSS). Respecto a la primera, esto es, la imprudencia temeraria en el
accidente de trabajo, hay que considerar que se trata de un acto subjetivo imputable al trabajador
lesionado que, a pesar de no perseguir un resultado dafioso, supone una conducta voluntaria que
conlleva riesgos innecesarios, incluyendo la posibilidad de que se produzcan lesiones corporales®.
Pero en el ambito de la imprudencia debe hacerse una especial diferenciacién entre la imprudencia
temeraria y la imprudencia profesional. Esta tltima implica igualmente una conducta voluntaria del
trabajador, pero, a diferencia de la imprudencia temeraria, su origen se encuentra en el exceso de
confianza como consecuencia del ejercicio habitual de un determinado trabajo, cuyas lesiones o
secuelas podran ser calificadas como accidente de trabajo (ex art. 156.5.a) LGSS). En otras palabras,
en la imprudencia profesional la conducta causante de la lesién se produce al realizar una tarea
laboral de forma mecanizada y continua, algo totalmente diferente de lo que ocurre en la
imprudencia temeraria®. En cuanto al acto doloso, éste supone “la libre y voluntaria autoproduccién
del dafio y la aceptacién del resultado, y no guarda relacién con la actividad laboral, aunque
circunstancialmente se ejecute durante el tiempo y en el lugar de trabajo”3!. En esta categotfa es
donde se puede encuadrar el acto del suicidio y es por ello que en tiempos pretéritos fuera denegada
su calificacién de accidente de trabajo. Pero, como tendremos ocasién de exponer en las paginas que
siguen, la estimacion de esta calificacién en los casos de suicidios acaecidos en tiempo y lugar de
trabajo generalmente suele ir asociada a otra u otras circunstancias laborales adicionales que
atestiguan la necesaria relacion de causalidad.

Desde un punto de vista objetivo y social, es notorio que la actividad laboral en numerosas
ocasiones genera diferentes estados animicos que, en combinacién con un trastorno mental, puede
aparejar como consecuencia el suicidio del trabajador. En este sentido se ha pronunciado la OIT??
sobre diversos estados y enfermedades que pueden provenir de los riesgos psicosociales en el ambito
laboral. Respecto al caso concreto del estrés, considera la OIT que “los factores de riesgo psicosocial
tales como la mayor competencia, las elevadas expectativas de rendimiento y jornadas de trabajo mas
largas contribuyen a un medio ambiente de trabajo cada vez mads estresante”. Ademas, considera que
“el impacto del estrés en la salud varfa de un individuo a otro; sin embargo, los elevados niveles de
estrés pueden contribuir al deterioro de la salud, incluidos los trastornos mentales y de
comportamiento, tales como, el agotamiento, el burnout, el desgaste, la ansiedad y la depresion, asi
como dafios fisicos, como la enfermedad cardiovascular y los trastornos musculoesqueléticos”.

Similar situacién contempla la OIT respecto a la ansiedad y la depresién que considera que los
factores psicosociales y el estrés relacionado con el trabajo predicen el inicio de la depresion. Dada la

)
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POQUET CATALA, R.: “El suicidio como accidente de trabajo: Anilisis de una zona gris”, Revista de Derecho de la
Seguridad Social, Laborum, nim. 22, 2020, pp. 128-133.

De esta manera, no tendrdn la consideracion de accidente de trabajo “/os gue sean debidos a fuerza mayor extrania al trabajo,
entendiéndose por esta la que sea de tal naturaleza que no gnarde relacion alguna con el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el accidente” (art.
156.4.2) LGSS). En este sentido cabe destacar que, expresamente, también establece que nunca se considerara fuerza
mayor extrafia al trabajo la insolacion, el rayo y otros fenémenos analogos de la naturaleza.

2 VV.AA.: Derecho de la Seguridad Social, op. cit., p. 199.

LUJAN ALCARAZ, J.: “Sobre la nocién de accidente de trabajo, a propésito de la imprudencia temeraria y del intento de
suicidio: comentatio a la STSJ Castilla y Leén-Valladolid 30 de septiembre 19977, en VVAA: Awidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, Cizar Menor (Navarra), Aranzadi, 2007, pp. 653-656.

31 VV.AA.: Derecho de la Seguridad Social, op. cit, p. 198.

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO: Estrés en el trabajo: un reto colectivo, 2016, pp. 6-7.
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carga que supone esta enfermedad, no resulta sorprendente que la mayoria de los estudios sobre los
riesgos psicosociales, el estrés relacionado con el trabajo y la salud precaria hayan analizado su
relacion con la depresion. Los mismos concluyeron que la salud mental precaria y la depresion estin
asociadas a la carga de trabajo (incluidos los largos horarios de trabajo y las elevadas exigencias
fisicas, psicoldgicas y/o emocionales), el poco matgen de decisidn, el escaso apoyo, el desequilibrio
de recompensa por el esfuerzo realizado, la inseguridad laboral y la restructuracién organizativa.
Otros factores psicosociales que parecen estar asociados con la depresion serfan: el desequilibrio
entre vida laboral y familiar, la insatisfaccién del trabajo, el conflicto y la ambigiiedad de roles, las
malas relaciones en el trabajo, el exceso de compromisos laborales, los bajos salarios, focalizarse el
desarrollo de la carrera profesional y la escasa justicia en el trabajo. Por ultimo, concluyeron
asimismo que la exposicién al bullying o al mobbing eran factores de riesgo para los sintomas de la
depresion ademas de la ansiedad?.

En la materia objeto de analisis en la presente comunicacién tiene gran importancia, entre los
mencionados, los trastornos mentales, el agotamiento, el sindrome de burmout, el desgaste, la ansiedad
y la depresion. Todos ellos pueden tener su origen en el ambito laboral y repercutir de forma
ostensible en un posible comportamiento suicida del trabajador. Debemos tener en cuenta que es
muy frecuente encontrar en el puesto de trabajo situaciones de presién respecto de la eficacia, de
deficiente gestién del tiempo, de elevada carga de trabajo, de altas exigencias laborales, de escasa
capacidad de decisién, falta de apoyo organizativo, problemas con la direccién y/o compaiieros de
trabajo, etc. Todas estas circunstancias pueden ser clasificadas como factores de riesgo psicosocial en
el ambito laboral.

Los riesgos psicosociales en el ambito laboral, sumados a factores psiquicos personales, pueden
desencadenar en el suicidio del trabajador. Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), maés
del 79% de todas las muertes por suicidio tienen lugar en los paises de ingresos bajos y medios® y la
mayorfa de las muertes por suicidio ocurren entre la poblacién econémicamente activa®. Es
indudable que factores como las enfermedades mentales, el consumo de drogas y alcohol, o los
antecedentes familiares de suicidio influyen en las conductas suicidas de los trabajadores, pero
actualmente es incuestionable considerar que dichas conductas pueden tener su origen o causa en
riesgos psicosociales vinculados a las circunstancias laborales.

En este sentido, debemos traer a colacion la vigente LPRL, ya que en su articulado determina los
principios generales preventivos de riesgos laborales (ex arts. 4.7 y 15 LPRL), entre los cuales se
incluye la prevenciéon de los riesgos psicosociales?. Estos derivan de la organizaciéon del trabajo,
debiendo ser evitados y, en caso de ser inviable, deberan ser evaluados y combatidos en origen?”. Por
lo tanto, ante la existencia de estos factores debe iniciarse y estructurarse un proceso de mejoras de

3

<

Para mas detalles al respecto vid. GRAU PINEDA, C.: “Sobre la imperiosa necesidad de incorporar el sesgo de género en la
gestién de los riesgos psicosociales”, Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad social, mim. 408, 2017, pp. 26-27.
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD,  Swiidio, https:/ /www.who.int/es/news-room/fact-
sheets/detail/suicide.

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO: Estrés en el trabajo: un reto colectivo, 2016, p. 8.

3% Téngase en cuenta que cuando se hace mencién a los riesgos psicosociales se alude a “es uninime considerar que forman
parte de este catdlogo de riesgos psicosociales los siguientes: el estrés y todas sus formas (estrés laboral, ocupacional,
burnont, tecno estrés y estrés postraumatico de origen laboral), la violencia en el trabajo (sea del tipo que sea, fisica,
psiquica, etc.), el acoso laboral tenga la motivacién que tenga (sexual, por razén de sexo, moral, discriminatorio, etc.) y la
violencia de terceros. Son todos aquellos aspectos de la concepcion, organizacion y gestién del trabajo, asi como su
contexto social y ambiental, que pueden causar dafios fisicos, sociales o psicolégicos en los trabajadores”, en GRAU
PINEDA, C.: “Sobre la impetiosa necesidad de incorporar el sesgo de género en la gestién de los riesgos psicosociales”,
op. cit., p. 32.

7Y es que “las nuevas formas de organizacion del trabajo basadas en la flexibilidad, la competitividad, la polivalencia, la

reduccién de plantillas, la intensificacién de los ritmos de trabajo y la externalizacién y subcontratacién de actividades han

provocado cambios en las condiciones de trabajo que afectan a la salud de los trabajadores no por su impacto negativo

directo sino por el modo en que se organiza la empresa frente a ellos (...) superada la visién centrada en los riesgos clasicos o

tradicionales, la atencién se centra en los ya no tan nuevos tiesgos psicosociales”, en opinién de GRAU PINEDA, C.: “Sobte

la imperiosa necesidad de incorporar el sesgo de género en la gestion de los riesgos psicosociales”, op. cit., pp. 26-27.
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las condiciones de trabajo con finalidad preventiva, es decir, su objeto debe ser la obtencion de
informacién y ser utilizada para adoptar medidas preventivas en origen®. Pero también, toda la
actividad de fomento realizada en los ultimos afios por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INSST) con el fin de intentar evitar situaciones de riesgo psicosocial en el ambito laboral
y promoviendo la salud mental en el trabajo’.

También, en base al criterio de la OIT, resulta conveniente tener en cuenta que su Consejo de
Administracién aprobo el 25 de marzo de 2010 una nueva lista de enfermedades profesionales, la
cual sustituye a la que figura en el anexo de la Recomendacién nim. 194 que fue adoptada en 20024
Esta nueva lista incluye, por primera vez y en su capitulo 2.4, los trastornos mentales y del
comportamiento. Contempla en primer lugar el trastorno de estrés postraumatico y, de forma mas
genérica, otros trastornos mentales o del comportamiento cuando se haya establecido,
cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la prictica nacionales, un vinculo
directo entre la exposicion a factores de riesgo que resulte de las actividades laborales y los trastornos
mentales o del comportamiento contraidos por el trabajador. Reparese en el hecho de que el cuadro
de enfermedades profesionales aprobado y actualizado mediante el Real Decreto 1299/2006, de 10
de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
Seguridad Social espafiola*! —y se establecen criterios para su notificacién y registro— no realiza
ninguna referencia a los trastornos mentales y del comportamiento, de lo que resulta manifiesta la
necesidad de incorporar a nuestro ordenamiento juridico interno las actualizaciones realizadas por la
OIT en esta materia y en el sentido apuntado.

Y, en ultimo lugar, desde el punto de vista social y mediatico, numerosos casos de suicidio en el
ambito laboral han tenido cierta repercusion en los medios de comunicacién, generando continuos
debates tanto en la sociedad como en los diferentes operadores juridicos. Entre ellos, merecen ser
destacados por la trascendencia que han llegado a tenet, algunos como los de France Telecom*?, La
Poste (servicio de correos de Francia)®, Foxconn (empresa taiwanesa, principal fabricante de los
productos de Apple)*, Iveco® o, incluso, la crisis sanitaria de la COVID-1940.

3 Arts. 2.3 y 3.1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de
prevencion. Boletin Oficial del Estado nim. 27, de 31 de enero de 1997.

3 A modo de ejemplo pueden ser citadas las Estrategias de Salud y Seguridad en el Trabajo 2007-2012 y 2015-2020, asi

como el Plan de Accién 2019-2020. In extenso, POQUET CATALA, R.: “El suicidio como accidente de trabajo: Analisis

de una zona gris”, Revista de Derecho de la Seguridad Social, Laborum, nam. 22, 2020, p. 138.

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO: Lista de Enfermedades Profesionales de la OIT (Revisada en 2010),

2010, disponible en https:/ /www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS_125164/lang--es/index.htm.

Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el

sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacién y registro. Boletin Oficial del Estado num. 302,

de 19 de diciembre de 2006.

4 Es el caso con mayor tepercusién sobre el suicidio en el dmbito laboral por tratarse de una oleada de suicidios en la
compafifa telefénica ocurrida entre 2007-2010. Tras la privatizacion de la empresa, sumida en una crisis interna por las
numerosas bajas de clientes, los directivos adoptaron medidas drasticas que causaron la cifra de 19 suicidios, 12 tentativas
de suicidio y 8 diagndsticos de depresion. Recientemente, los exdirectivos implicados en el caso han sido declarados
culpables y condenados a penas de ptisién por acoso moral. Més detalles al respecto en RTVE.es: La justicia francesa condena
por “acoso moral” a exdirectivos de France Telecom en el caso de los suicidios, disponible en https://www.rtve.es/noticias/
20191220/ exdirector-france-telecom-condenadoa-anode-carcel-15000-euros-multa-ola-suicidios /1994158 . html.

# En este caso, debido a las condiciones de su entorno de trabajo, se produjo la cantidad de 70 suicidios, superando incluso

a France Telecom. OSUNA SBARBI, M.: Francia: ;Cudl es la cansa de la ola de swicidios?, RT, disponible en

https://actualidad.rt.com/opinion/osuna/view/109323-francia-causa-suicidios.

Desde el afio 2010, debido a la presién y extenuacién en el trabajo, cerca de una veintena de trabajadores se suicidé en la

planta de Shenzhen (sur de China). En base a estos sucesos, la empresa comenzé a incorporar una cliusula en los

contratos de trabajo que le exime de responsabilidad en caso de suicidio. El Mundo.es: Foxconn ariade en sus contratos nna
clausula anti suicidios, disponible en https://www.elmundo.es/elmundo/2011/05/06/navegante/1304682711.html

Dentro de nuestras fronteras, recientemente sali6 a la luz publica el caso de una trabajadora de la empresa Iveco que se

suicidé tras difundirse en su entorno laboral un video de contenido sexual. EFE: Desolaciin en Iveco tras el suicidio de una

trabajadora por la difusion de un video sexual, disponible en
https://www.lavanguardia.com/vida/20190528/462550021890/ iveco-suicidio-trabajadora-difusion-video-sexual html.
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2. EL SUICIDIO (II): DOCTRINA JUDICIAL Y EVOLUCION JURISPRUDENCIAL EN
TRES ETAPAS

En el analisis de la jurisprudencia seleccionada, que ha supuesto el estudio de mas de una
sesentena de sentencias?’, se constata la existencia de tres fases o etapas bien diferenciadas en
funcién de la negacién contundente y concluyente del suicidio como accidente de trabajo (1900-
1968), una fase intermedia en la que el TS empieza a considerar nuevas opciones en funcién del
enorme casuismo caracteristico de esta materia y se muestra vacilante en sus fallos (1969-1972) vy,
finalmente el critetio actualmente seguido por el TS, que en un nuevo giro jurisprudencial, confirma
un mayor de determinacién en su criterio y sienta las bases de su posicionamiento al respecto (1973-
2020). Pero veamoslas con detenimiento.

2.1. Primer criterio judicial del que constan referencias (1900-1968)

Del analisis de la jurisprudencia seleccionada en esta primera fase, se deriva un primer criterio
que niega de forma categorica la calificacién del suicidio como accidente de trabajo. En este sentido,
la primera sentencia consultada al respecto fue dictada el 31 de marzo de 1952, Esta sentencia
determina que el suicidio de un trabajador, que previamente habia sido acusado de robo en el centro
de trabajo, no es calificado como accidente laboral, negando cualquier causalidad entre el suceso y el
trabajo. El recurso que dio origen a esta sentencia intentaba desvirtuar la calificacion del suceso
como suicidio, con el fin de que fuera considerado como atropello ferroviatio y asi poder ser
articulado como accidente de trabajo. Finalmente, como ya se ha sefialado, el fallo es desestimatorio
para la parte recurrente, es decir, para la viuda del trabajador fallecido.

El TS contintia con la misma linea argumental en la sentencia de 25 de octubre de 1954%. Este
caso versa sobre un buque que realiza un trayecto entre Tenerife y Gran Canaria, durante el cual el
pafiolero de maquinas cae al mar. Tras diversas vicisitudes respecto a su declaraciéon de ausencia y de
fallecimiento, finalmente la Magistratura de Trabajo nim. 5 de Valencia declaré mediante sentencia
que dicho fallecimiento tiene la consideracién de accidente de trabajo en el mar, al no haberse
podido acreditar en las correspondientes diligencias de instruccién (con auto de sobreseimiento
dictado por la Autoridad Militar) que el trabajador hubiese sido victima de un delito contra la vida o
se hubiese suicidado. Este ultimo era el principal fundamento juridico que planteaba la parte
recurrente (Mutua Naviera Mediterranea), es decit, el error de hecho sobte la causa del fallecimiento,
ya que la consideracién de la misma como suicidio hubiera significado la adopcién del criterio
radicalmente opuesto al efectivamente considerado por el TS en la resolucién del recurso (el cual fue
desestimado).

La siguiente resolucion analizada es la sentencia del TS de 29 de marzo de 1962%. En ella se
resuelve un recurso presentado por la viuda de un oficial de primera ajustador que sufrié un
accidente de trabajo, el cual afectd a su rodilla izquierda. Tras ser ingresado en un centro sanitario,
comenz6 a sufrir ideas obsesivas respecto a su posible “inutilidad” que le llevaron, junto a su
predisposicion a reacciones depresivas y a dramatizar los acontecimientos, a tomar la decisiéon de
lanzarse desde la ventana del sanatorio (situada en un tercer piso), produciéndose su fallecimiento. A

=

Durante el desarrollo de la presente aportacién ha sido publicado en diferentes medios de comunicacién el caso de dos
enfermeras italianas que decidieron suicidarse, siendo el factor laboral la causa de dichos sucesos. La primera de ellas no
pudo soportar ni el estrés laboral ni ser positiva en coronavirus por el consiguiente riesgo de infeccién a sus pacientes,
mientras que la segunda fue incapaz de controlar el estrés laboral causado por las circunstancias de la pandemia y por el
excesivo numero de pacientes a su cargo. Crénica: E/ dramitico suicidio de dos enfermeras italianas por el coronavirns, disponible
en https://www.cronica.com.ar/mundo/El-dramatico-suicidio-de-dos-enfermeras-italianas-por-el-coronavirus-20200325-
0117.html.

47 Acometido con ocasion de la elaboracion y defensa del TFG de Alejandro G. Rodriguez Monroy para la obtencién del
Grado en Derecho.

STS nim. 370/1952, de 31 de marzo.

STS niam. 374/1954, de 25 de octubre.

STS de 29 de marzo de 1962 (R] 1962/1384).
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pesar de ser manifiesta la relacion de causalidad, el TS continua aplicando el mismo criterio de las
sentencias precedentes, es decir, negar la consideracién de accidente de trabajo en los casos de
suicidio.

Posteriormente, el 19 de febrero de 1963, el TS dicté una nueva sentencia®! relacionada con la
materia objeto de andlisis. En ella se alude al caso de un productor que sufre un accidente de trabajo
en 1959, el cual le provoca una conmocién cerebral. A pesar de ello, se recuper6 favorablemente y
no presentaba ningin tipo de incapacidad. Tres afios después del suceso, mientras trabajaba en otra
empresa, decidié suicidarse disparandose un tiro en la cabeza. El Tribunal Supremo falla que no
existe relacion de causalidad entre el accidente de trabajo previo y el fatal desenlace acaecido
transcurridos tres afios>.

2.2. Fase intermedia (1969-1972)

A partir de 1969 comienza una etapa confusa en la que el TS introduce nuevos matices y nuevas
consideraciones sobre la materia. De esta manera, en dicho afio el TS dicta una sentencia® que
resuelve el caso del cocinero de un buque que se encontraba en la enfermerfa del mismo y tuvo una
reaccion nerviosa, tiraindose posteriormente al mar. Si bien el TS tampoco califica en su fallo este
suicidio como accidente de trabajo, es patente la presencia de un nuevo criterio, ya que deja la puerta
abierta a que un estado patolégico mental provocado o agravado por el trabajo pueda ser
considerado como accidente laboral (circunstancia que en este caso no llego a ser acreditada).

La siguiente sentencia analizada, STS de 29 de octubre de 19704, tiene gran relevancia, puesto
que esta considerada como la primera en reconocer el suicidio como accidente de trabajo®. El relato
factico de la misma consiste en la caida que sufre un trabajador en su lugar de trabajo, la cual le causa
diversos traumas por los que debe ser ingresado e intervenido quirurgicamente. La larga
hospitalizacién y las diversas intervenciones realizadas provocaron en el trabajador un trastorno
depresivo que le condujo a lanzarse al vacio desde la ventana de su habitacién en el hospital. El fallo
de esta sentencia reconoce por primera vez la relacién causal entre el trastorno mental que determiné
el suicidio y su origen de naturaleza laboral, calificando este suicidio como accidente de trabajo.

Posteriormente, el TS vuelve a negar el caracter de accidente laboral de un suicidio en su
sentencia de 15 de diciembre de 197256, Se trataba del director de un albergue que se suicida con dos
disparos, pero en este caso el TS tiene en consideracién otros factores para no reconocer la relacion
de causalidad. Entre ellos destaca que el fallecido residia en el propio albergue, desvirtuando la
presuncién de laboralidad del accidente ocurrido en lugar y tiempo de trabajo. Por otro lado, tiene en
consideraciéon que no estuviera realizando actividades impuestas por 6rdenes superiores y que su
puesto de director de albergue no requeria que portara armas, todo lo cual inclina el criterio del
tribunal hacia el referido fallo.

v

STS de 19 de febrero de 1963 (R] 1963/849).

URRUTIKOETXEA BARRUTIA, M.: Swicidio y accidente de trabajo, Revista de derecho social, num. 41, Bomarzo, 2008,
p.18; RODRIGUEZ SANTOS, E.: “La proteccién social del suicidio del trabajador en el sistema de Seguridad Social”,
Revista Doctrinal Aranzadi Social, vol. 3, num. 13, Aranzadi Thomson Reuters, 2010, p.1; SANCHEZ PEREZ, J.: “Una
«relacion fataly: El estrés laboral lleva al suicidio. Comentario a la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia
de 11 de abril de 2014, rec. nim. 2848/2014”, Revista de Trabajo y Seguridad Social, Dialogos con la jurisprudencia, nim. 376,
C.EF, 2014, p.1.

Tribunal Supremo (Sala de lo Social). Sentencia de 28 de enero de 1969 (R] 1969/406).

RJ 1970/4336.

55 VV.AA.: E/ suicidio del trabajador y su calificacion en el Derecho Social, MONEREO PEREZ, ].I. y LOPEZ INSUA, B. DEL M.
(Ed.), Albacete, Bomatzo, 2018, p. 52.

RJ 1972/5560.
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2.3. Criterio actual (1973-2020)

El'TS dicta en 1974 una nueva sentencia®’ que confirma la nueva direcciéon que seguira el criterio
jurisprudencial. Este caso recoge el golpe que suftié el maquinista-jefe de un buque en la cabeza y en
el brazo, el cual & priori no le causé secuelas y pudo seguir trabajando con normalidad. Al cabo de
aproximadamente dos meses, a su llegada a puerto, el médico le proporcioné unas pastillas y un
liquido indeterminado, con cuya ingesta conjunta intenté suicidarse. Tras su ingreso en un centro
hospitalario, finalmente se suicidé al lanzarse por una ventana. Al respecto considera el TS que, al no
constar otras patologfas previas, el tratamiento médico recibido y la posterior atencién hospitalaria se
consideran circunstancias asociadas al golpe sufrido en su trabajo, por lo que su suicidio debe ser
calificado como accidente laboral.

Tras este nuevo criterio jurisprudencial tiene especial importancia la publicacién de la
Resolucién de 22 de septiembre de 1976, de la Direccién General de Otrdenacién y Asistencia
Sanitaria de la Seguridad Social, sobre la consideracién que ha de darse al suicidio a efectos de la
calificacion de la contingencia determinante de las prestaciones de muerte y supervivencia. En lineas
generales, esta Resoluciéon determind que el suicidio, atendiendo a las notas de hecho que
normalmente lo caracteriza, debe ser calificado como accidente, evitando la exclusién de proteccion
que determinarfa la presencia de la nota de voluntariedad del hecho. Para ello, habria que tenerse en
cuenta el régimen juridico de ambas contingencias, si los trastornos ansiosos mentales, estrés laboral,
del que deriva el suicidio se debe a alguna causa relacionada con el trabajo. De tal forma que,
existiendo una relacién de causalidad manifiesta entre la actividad laboral del trabajador y su
fallecimiento a través de suicidio, este sera calificado como accidente de trabajo, al no existir factores
ajenos a su ambiente de trabajo que pudieran haber actuado como agentes coadyuvantes®®. Dicho lo
cual, esta destacada Resolucién sera la que oriente las resoluciones judiciales subsiguientes que se
emitan en esta materia. A partir de su publicacién se ha ido perfilando el criterio aplicable en los
casos de suicidios en el ambito laboral y son numerosas las resoluciones judiciales que hacen expresa
mencién a la misma.

Continuando con el analisis jurisprudencial, la siguiente sentencia examinada fue dictada el 09 de
marzo de 1987%, siendo un proceso judicial en el cual la sentencia de la Magistratura de Trabajo
nim. 15 de Madrid reconoce un suicidio como accidente laboral, mientras que en el recurso de
casacién el TS realiza una interpretacion dispar. El relato factico de la misma es muy breve,
exponiendo que se trata de un trabajador que se lanz6 al vacio desde lo alto del edificio donde
trabajaba y que con anterioridad habia sido tratado de trastornos psiquicos, precisando ingreso en la
unidad de Neuropsiquiatria del Hospital Provincial de Madrid. Si bien es cierto que la sentencia no
esclarece la etiologfa de dichos trastornos, sorprende que el TS considere que el suicidio es debido a
enfermedad y no a accidente, en base al mencionado tratamiento psiquidtrico.

La sentencia del Tribunal Supetior de Justicia (en adelante, TS]) de Madrid publicada el 13 de
octubre de 19929 aporta una casufstica no analizada hasta el momento, la cual plantea diversos
matices nuevos sobre la cuestion. Relata el caso de un recaudador de impuestos que presta servicios
como oficial de primera en una empresa privada contratista del Ministerio de Economia y Hacienda.
Posteriormente, tras realizar diversas pruebas de aptitud, pasé a estar contratado como personal
laboral en el mencionado Ministerio. Ello supuso desempefiar las funciones de una categorfa
profesional de inferior rango que el anterior, asi como una disminucién de sus retribuciones
economicas, derivando todo ello en un importante malestar animico que le llevé al suicidio tras
entregar las liquidaciones tributarias al finalizar su jornada laboral. El Juzgado de lo Social (en

v
%

STS de 26 de abril de 1974 (R] 1974/1762).

% ROMERO RODENAS, M.J.: “Suicidio de un trabajador ocasionado por la existencia de conflictividad laboral, iniciado
con el ejercicio del derecho de huelga: accidente de trabajo. STS] Andalucia/Sevilla 22 de septiembre de 20117, Revista
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adelante, JS) correspondiente declaré el suceso como accidente de trabajo, mientras que el TSJ de
Madrid revocé la sentencia y declaré que se traté de un accidente no laboral. El tribunal argumenta
en este sentido que el accidente se produjo una vez finalizado su cometido, por lo que no fue
producido en lugar y tiempo de trabajo. Pero, lo que es mas significativo, alude a que la situacién
animica del trabajador no es producida por el trabajo en si mismo considerado o por las
circunstancias en el desarrollo del mismo, teniendo en cuenta que las nuevas condiciones de trabajo
(menor categoria profesional y retribucién) fueron escogidas voluntariamente por el trabajador tras
superar unas pruebas de aptitud.

El TS] de Cantabria resolvi6 mediante sentencia®, por ptimera vez en este andlisis
jurisprudencial, una casuistica muy frecuente al hablar de suicidios en el ambito laboral: la de los
vigilantes de seguridad. Se traté de un vigilante jurado que prestaba sus servicios en la Delegacion de
la ON.CE. y fue encontrado con un tiro en la sien realizado con su arma reglamentaria. Tras
declararse como hechos probados que se trat6 de un suicidio y que su nivel de alcohol en sangre era
elevado, el TSJ de Cantabria consideré que no existe relacion de causalidad alguna que fundamente la
calificacion del suceso como accidente de trabajo, evidenciando “la concurrencia de un acto libre y
voluntario o una manipulacién imprudente del arma” y descartando “que el fatal suceso se deba a
una simple imprudencia profesional”.

La siguiente sentencia estudiada, dictada por el TSJ de la Comunidad Valenciana®®, supone,
desde nuestro punto de vista de forma incomprensible, una total ruptura con el criterio hasta ahora
considerado. Versa sobre el suicidio de un trabajador y socio minoritario de la empresa “Contratas
Telefénicas y Eléctricas, SA” que en horario laboral se acostd sobre las vias del tren y fue arrollado,
falleciendo en el instante. Consideramos que acierta el mencionado TSJ al no considerar el suceso
como accidente trabajo, puesto que no quedé acreditado que el fallecido tuviera problemas en su
trabajo y la empresa se encontraba en su mejor situacién. Pero resulta sorprendente la categérica y
rotunda afirmacién que realiza en su Fundamento de Derecho Unico: “(...) pues no es nunca
accidente de trabajo el que se produce por dolo o imprudencia temeraria (...) y en especial el
suicidio”. Criterio, desacertado a nuestro entender, que también es defendido por un sector de la
doctrina®,

Los mismos criterios hasta ahora analizados pueden ser aplicables en los casos de tentativa de
suicidio. Por ello, el TS] de Castilla y Le6n dicté una sentencia® en la que considerd existente la
relacion de causalidad entre esa conducta y el trabajo desempefiado. Se trataba de un quimico que
realizaba funciones de responsabilidad de los métodos y sistemas de produccion en la empresa para
la que prestaba servicios. Al encontrarse dicha empresa en situacion de pérdidas, el trabajador se
hallaba bajo un fuerte estrés laboral, abandonando sus obligaciones familiares y sociales, a la vez que
asumia como propios los fracasos de los proyectos de la empresa. Bajo estas circunstancias ingirié
una botella de arsénico, considerandolo el mencionado TSJ como accidente de trabajo.

Un caso similar al anterior, pero con suicidio consumado y diferente criterio, es el resuelto en la
siguiente sentencia del TS] de Cantabria®, la cual alude al suicidio del gerente de una empresa
constructora producido por un disparo en la cabeza. La empresa se encontraba supuestamente en
mala situacién econémica y ello provocé en el trabajador un estado de estrés, ansiedad y depresion,
recibiendo asistencia médica y tratamiento farmacolégico. A pesar de la a priori evidente relacién de
causalidad, el TS] de Cantabria falla que no debe considerarse accidente de trabajo al no haberse
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acreditado la mala situacién econémica de la empresa ni que tampoco el estrés laboral fuera la causa
de su depresion. Por lo tanto, este caso es un claro ejemplo de la notoria importancia de la actividad
probatoria que sustente la pretensién formulada y que puede ser tan dispar como informes médicos
o periciales, una nota de suicidio o el balance contable de la empresa —como acabamos de
comprobat—, entre ottas.

En relacién con lo antetiormente expuesto, en la siguiente sentencia® también queda patente la
importancia de la actividad probatoria en la calificacién del suicidio como accidente de trabajo. El
relato factico de la misma versa sobre un profesor de una escuela ndutico-pesquera que, estando en
las instalaciones de la escuela, se suicid6é con un disparo de pistola, dejando una nota manuscrita que
no hacfa mencién alguna a problemas laborales. El fallecido padecia alcoholismo crénico, sintomas
depresivos y deterioro sociofamiliar, lo cual dificulta establecer la necesaria trelacién de causalidad
entre su patologia y el origen laboral de la misma. Ademas, todos los informes médicos aportados
fundamentaban el origen de sus problemas en el alcoholismo, salvo uno de ellos que también hacia
alusién al estrés laboral. Con la apreciacion conjunta de todas las pruebas, el JS numero 1 de Palma
de Mallorca consideré que no existfa relaciéon de causalidad y, por lo tanto, no se trataba de un
accidente de trabajo. Finalmente, esta sentencia fue confirmada por el TS] de las Islas Baleares,
siendo desestimado el recurso presentado.

Ya en el afio 2000, el TS] de Catalufia publicé una sentencia® que debe ser analizada en
profundidad. Se trata del suicidio de un Director del Departamento cometido al precipitarse por una
de las ventanas de su domicilio. El trabajador estaba siendo tratado por un psiquiatra de un trastorno
curioso de cardcter benigno y presentaba una personalidad con intolerancia a las frustraciones,
siendo propenso a asumir culpas y presentando inseguridad sobre su valia y rendimiento profesional.
Su autoestima estaba vinculada a su éxito profesional y si no era el esperado ello influfa en su
capacidad como cabeza de familia. En su relacién laboral existen episodios de conflictividad, como
por ejemplo la imputacion de una actividad hostil a los cambios de descentralizacion de las funciones
de direccién y una sancién de 15 dias de suspension de empleo y sueldo. Por lo tanto, se trataba de
una patologia psiquiatrica previa que fue agravada por las circunstancias laborales del trabajador.
Pero, a pesar del informe pericial que indicaba que el trabajo podtia ser el factor desencadenante del
suceso, el TS] de Catalufia considera que no se trata de un accidente de trabajo ya que en la nota
manuscrita solamente hay una breve alusién a los problemas laborales, argumentando ademas la
concurrencia de otros posibles factores, asi como que “la tensién emocional no derivaba
propiamente del trabajo, sino de la forma de vivirlo del causante”. Fallo que desde nuestro punto de
vista es, como minimo, cuestionable.

También el TSJ de Catalufia abordé otro caso de suicidio en el ambito laboral en su sentencia de
30 de mayo de 2001%, en la cual se emitié un voto particular. El relato de hechos probados recoge el
suicidio de un Jefe de Seccién tras una modificacién de sus funciones. En concreto, el fallecido era
un trabajador que ostentaba un puesto de responsabilidad a pesar de sus circunstancias (no sabia
apenas leer ni escribir), lo cual reforzaba su personalidad laboral y su reconocimiento profesional.
Posteriormente le fue asignado el control de una maquina cuyo funcionamiento no conocia, siendo
sus subordinados quienes tuvieron que ensefiarle a manejar el ordenador incorporado a la maquina.
Todo ello le provocé un considerable estado de nerviosismo que derivé en un cuadro de depresion
con astenia, anorexia, pérdida de peso, cefaleas tensionales, sintomatologia ansiosa generalizada,
insomnio y distimia, siendo tratado por la Unidad de Salud Mental del Instituto Catalan de la Salud,
produciéndose finalmente su suicidio. El TS] de Catalufia falla a favor de la existencia de la relacién
de causalidad, considerando su fallecimiento como accidente de trabajo, pero el voto particular
emitido por un magistrado (al cual se suma otro magistrado mas) estimé que el estado sufrido por el
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trabajador tras la modificacion de sus funciones tiene relacién con el trabajo, pero “no hasta el punto
de causar el fatal desenlace”.

La siguiente sentencia’” analizada expone el caso de un directivo de una entidad aseguradora
(director territorial de centro) que se dispara un tiro con su propia pistola, después de haber realizado
diversas gestiones de ambito privado. El fallecido no presentaba ninguna enfermedad o patologia
previa, consideraindose unicamente una importante preocupaciéon que comenzé a rafz de un
problema laboral. Tras una fusioén societaria se produjo una reestructuracion de plantilla y el fallecido
se ocupé de ayudar al departamento de personal en las tareas de notificacion de las extinciones
contractuales. En Bilbao, el fallecido recibié amenazas de uno de los empleados afectados, en el
sentido de que le iba a tirar por la ventana si se confirmaba el despido. Ello, como he expuesto, le
produjo cierta preocupacion que manifest6 a varios amigos, ya que tenfa un caracter hipersensible y
propenso a eludir responsabilidades, produciéndose el fatal desenlace justamente el dia previo a su
viaje a Bilbao para notificar las correspondientes extinciones contractuales (circunstancia que el
tribunal considera irrelevante). Finalmente, el TS] de Madrid da mayor relevancia a la circunstancia
de que faltara dinero en una cuenta privada de una familia que el fallecido gestionaba, a la
inexistencia de tensién emocional relacionada con su trabajo y al hecho de bromear con compafieros
el dia anterior al del fatal desenlace, por lo que desestima el recurso y no califica el suceso como
accidente de trabajo.

El'TS] del Pafs Vasco resolvié mediante sentencia’! otro caso sobre el suicidio de un vigilante de
seguridad en tiempo y lugar de trabajo, al dispararse un tiro en la cabeza en su caseta de una obra.
Constan como hechos probados que el trabajador era ex adicto a drogas con abstinencia desde hacfa
algunos afios y estaba diagnosticado de trastorno limite de personalidad con aparicién de episodios
psicéticos con ideacién paranoide, fases depresivas e ideacion autolitica. El tribunal descart6 el
disparo accidental por las circunstancias en las que encontraron al trabajador (encerrado en el aseo) y
por el método de ejecucién, determiniandose que se traté de un suicidio. Al no estar acreditada
ninguna circunstancia directa o indirectamente relacionada con el trabajo, finalmente se desestima el
recurso y el suceso se califica como accidente no laboral.

La siguiente sentencia’ presenta un caso muy similar al expuesto en la anterior, que incluso es
empleada en los fundamentos juridicos del recurso presentado. Se trata de una vigilante de seguridad
que se suicida con su arma de fuego durante su jornada laboral. Pero esta sentencia destaca por la
escasisima fundamentacién juridica ofrecida, limitindose a desestimar el recurso, a valorar que no se
trata de un accidente en base a la Ley del Seguro y, en su comparativa con la sentencia anterior
analizada’ Unicamente remite al recurrente a la posibilidad de interponer recurso unificador, a pesar
de que en ambos casos se da la paradoja de tener hechos probados similares e incluso que ambas
reclamaciones estin amparadas en la misma poliza pactada en el mismo convenio colectivo.

El TS] de Castilla y Ledn, sede en Valladolid, dicté con posterioridad dos sentencias cuyos
fallos, reconociendo los sucesos como accidentes de trabajo, consideramos totalmente discutibles. La
primera de ellas™ recoge el ahorcamiento del encargado de un centro de recogida de leche, sin que
conste ninguna particularidad relacionada con el trabajo que pudiera motivar el suceso. Si bien es
cierto que el fallecido presentaba preocupaciones excesivas y persistentes sobre su actividad laboral
que derivaron en un sindrome depresivo, quedé acreditado que dichas preocupaciones eran
producidas por su autoexigencia y su personalidad anancastica, siendo sus circunstancias laborales
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totalmente adecuadas y normales. En la segunda de ellas™ se trata de una encargada de
establecimiento que también se ahorcé tras diversos episodios de ansiedad y trastornos obsesivos
compulsivos relacionados con el trabajo. Pero, al igual que en el caso anterior, objetivamente no
existfan circunstancias laborales que pudieran ser causantes de dichas patologfas, declarando el
tribunal que “lo trascendente no es la situacién laboral sino la incidencia del trabajo en el proceso
que culminé con la muerte” (F.J. Tercero). Argumentaciones que desde nuestro punto de vista
producen una sobreproteccion en base a lo regulado en la LGSS.

Otra sentencia postetior’s, también del TSJ de Castilla y Ledn, sede en Valladolid, destaca por la
claridad y precisién de su fundamentacién juridica, asf como por el sentido del fallo, desde nuestro
punto de vista, inesperado. En relato de hechos probados recoge el suicidio de un médico que
trabajaba como Jefe de Seccién provisional en un hospital, realizado al dispararse con un arma de
fuego mientras prestaba sus servicios. El fallecido, de forma previa al fatal desenlace, fue
diagnosticado de sindrome depresivo debido a diversos problemas en el trabajo, ya que no habia
cumplido sus expectativas profesionales, econémicas, conyugales ni familiares. Tal y como recoge el
hecho probado noveno de la sentencia, el informe médico forense concluy6é que en su muerte pudo
haber influido la situacién de estrés laboral y depresion por la que estuvo de baja, pero que “el grado
de influencia no puede determinarse, en cuanto que se estima que pudieron influir otros factores,
alguno de ellos incluso con mas peso que el anterior”. A pesar de ello, el tribunal le otorga mayor
relevancia a la problematica laboral y, teniendo en cuenta la concurrencia de factores, confirma la
sentencia de instancia declarando este suicidio como accidente de trabajo.

El TSJ de Canarias también ha resuelto diversos recursos sobre suicidios en el ambito laboral.
En el afio 2007 publicé una sentencia” cuyos hechos probados consisten en el ahorcamiento de un
peén de agricultura en la parcela donde ejercia su actividad laboral. El trabajador padecia una grave
depresion con trastorno adaptativo, siendo una de las causas de dicha patologia las dificultades que
venia sufriendo en su trabajo. En la ratificacion del informe pericial durante la vista oral, la perito
médico hizo constar “que una de las causas puede ser la capacidad de trabajo del paciente” y “que
puede ser multicausal y el trabajo puede ser una de las causas” (F.]. 2). Finalmente, a la hora de
fundamentar su fallo, el tribunal expone que el trastorno depresivo del trabajador tenfa como origen
las dificultades presentadas en su trabajo, sin sopesar el resto de posibles factores concurrentes,
considerando como accidente de trabajo el suicidio acaecido.

La siguiente resolucién analizada tiene una vital importancia en la materia objeto del presente
trabajo: se trata de la sentencia del TS de 25 de septiembre de 200778, siendo ponente de la misma el
Excmo. Sr. D. Antonio Martin Valverde. Esta sentencia es frecuentemente citada y transcrita en
sentencias posteriores debido a su detallada fundamentacién, ya que realiza una argumentacién
evolutiva del criterio jurisprudencial, llegando practicamente a ofrecer una exposicion tedrica del
mismo. Alude al ahorcamiento de un oficial de primera de mantenimiento de un centro penitenciario
que ejecuto su suicidio en tiempo y lugar de trabajo, presentando previamente ciertos conflictos con
algunos compafieros de trabajo, varios episodios depresivos y antecedentes familiares depresivos y
de suicidios. Ademas, dejé una nota manuscrita, pero sin hacer mencién al origen de su estado
depresivo, simplemente se traté de una despedida de su mujer, encomendandole el cuidado y
educacion de la hija que tenfan en comin. En el iter procesal, el JS nimero 1 de Salamanca desestima
la pretension de calificacién de accidente laboral, mientras que la Sala de lo Social del TS] de Castilla
y Ledn, sede en Valladolid, revocd la sentencia de instancia y declard el suceso como accidente de
trabajo. Tras el correspondiente recurso, el TS entra a valorar las diferentes cuestiones planteadas en
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el mismo. En primer lugar, sobre la presuncién de laboralidad del suceso, aplica el criterio que
pacificamente venfa estando establecido, es decir, que la voluntariedad del acto suicida enerva dicha
presuncién legal. Y, en segundo lugar, sobre el nexo causal realiza la exposicién evolutiva
anteriormente mencionada, llegando a la conclusién de que en esta materia resulta muy relevante el
minucioso andlisis de las circunstancias de cada caso concreto, ya que “el suicidio se produce a veces
por una situacién de estrés o de trastorno mental que puede derivar tanto de factores relacionados
con el trabajo como de factores extrafios al mismo””. Es decir, que es indispensable ponderar todas
las circunstancias del caso concreto para determinar si existe ruptura o no del nexo causal. En el
presente caso, fallé desestimando el recurso y confirmando la calificacién de accidente de trabajo, tal
y como hizo el TS] de Castilla y Leon, sede en Valladolid.

Respecto a la concreta importancia de la nota de suicidio para establecer la trelacion de
causalidad entre el suicidio y la actividad laboral, se puede citar como ejemplo una sentencia del TS]
de la Comunidad Valenciana®. Se trata de un gerente que se suicid6é con un disparo por arma de
fuego en su despacho del centro de trabajo. El trabajador presenté un cuadro de fuertes dolores
abdominales causados por ansiedad debida a estrés laboral. El tribunal fallé calificando el suceso
como accidente de trabajo, estableciendo la relacién de causalidad principalmente a través del
contenido de la nota de suicidio encontrada. Con fallo contrario se puede citar una sentencia del TS]J
de Madrid®! en la cual un vigilante de seguridad se suicidé con un tiro en la cabeza, presentando
previamente una depresién declarada como contingencia comun y sin que las dos notas manuscritas
dejadas hicieran mencion a su actividad laboral, por lo que no pudo establecerse la necesaria relacion
de causalidad para calificarlo como accidente de trabajo.

Una nueva sentencia fue dictada por el TS] de Canarias®?, la cual relata el suicidio de un agente
de Policfa Local producido mediante ahorcamiento estando de servicio. El fallecido realizaba tareas
de notificaciones ya que en los servicios nocturnos se ponia nervioso en cualquier actuacioén. Esta
sentencia practicamente transcribe la argumentacién juridica de la importante sentencia del TS de
2007%3, aludiendo a que en la patologia metal del fallecido incidi6 la realizacién de diversos setvicios
nocturnos en fechas navidefias, los cuales elevaron su estrés laboral y fundamentan la relacion de
causalidad para ser calificado como accidente de trabajo.

Como ya se ha tenido ocasiéon de comprobar, las patologias mentales que pueden derivar en el
suicidio del trabajador pueden ser originadas o agravadas por factores no estrictamente laborales, lo
que conllevaria la ruptura del necesario nexo causal. Un claro ejemplo de ello se expone en una
sentencia del TS] de Castilla y Le6n, sede en Burgos®, en la que un conductor de FCC Medio
Ambiente, S.A. se suicida en horario de trabajo estrellindose con su coche de empresa contra el pilar
de un puente. Quedé acreditado en la sentencia de instancia que el fallecido venia atravesando una
crisis matrimonial y que, minutos antes del suceso, realizé una llamada a su esposa para preguntar si
habfa recibido un ramo de flores con una tarjeta. Tras comunicar ella la recepcién del mismo y no
confirmarle si el regalo arreglaria la situacién matrimonial, el trabajador decidi6 desviar su trayectoria
y poner fin a su vida. Por lo tanto, una vez enervada la presuncién de laboralidad del accidente por la
conducta dolosa, quedd acreditado que no existia relacion de causalidad al no concurrir factores o
circunstancias laborales que incidieran en las facultades mentales del trabajador.
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La importancia de los medios probatorios sobre la relacion de causalidad también esta presente
en la siguiente sentencia analizada®. En ella, el TS resuelve un recurso de revision frente a una
sentencia firme del TSJ de Galicia que confirmaba el suicidio de un trabajador como accidente
laboral. Se trata de un trabajador de una empresa de transportes, con categoria profesional de Jefe de
Trafico Internacional, que se precipit6 al vacié desde el balcon de la casa de sus padres veinte dfas
después de que la empresa rescindiera unilateralmente su contrato laboral. En el acto del juicio
resultd probado que el trabajador era victima de humillaciones, degradaciones y vejaciones en el
ambito laboral, calificando el JS nimero 2 de Vigo la situaciéon de acoso moral. Para acreditar la
relacion de causalidad resulté de vital importancia la aportacién de un correo electrénico que el
fallecido habia enviado a su hermana, en el cual le relataba la situacién de acoso que estaba sufriendo
en la empresa. Este correo, junto a la prueba testifical de un compafiero de trabajo y el informe
pericial del psiquiatra que le trataba, dio lugar a la efectiva constatacién e incidencia del factor laboral
en la conducta suicida del trabajador.

Continuando con la exposicion, resulta necesario recordar la crisis econdémica que se inicié en
Espafia en 2008 y que afect6 en gran medida al sector de la construccion. Es logico intuir que esta
situacion pudo acarrear trastornos psiquicos en los trabajadores, lo cual se puede confirmar también
a través de la jurisprudencia. A modo de ejemplo, el TSJ de Extremadura dicté una sentencia®® que
resuelve el caso del suicidio del gerente de una asociacién de empresarios de la construccion. A raiz
de la mencionada crisis econémica, el trabajador fue diagnosticado de trastorno ansioso depresivo
tipo adaptativo, ya que la situacién laboral le producia tristeza, pesimismo, aislamiento,
preocupaciones obsesivas, etc. Aproximadamente dos meses después del diagndstico se produce su
suicidio, precipitindose al vacio desde un puente. La mutua patronal justificé su defensa alegando
que el trabajador ocupaba el puesto de secretario general en la asociacién, por lo que sus tareas se
limitaban a las inherentes a dicho cargo. Pero quedé acreditado que realizaba otras funciones de
mayor responsabilidad y que temfa que la crisis afectara a la situacién econémica de los socios (con la
probable consecuencia de su despido), inicidndose las obsesiones que condujeron a su patologia y
postetior suicidio. Se trata de un caso de sindrome del quemado o burnout, por lo que tras ser
acreditada la relacion de causalidad el tribunal confirma la calificacién del suceso como accidente de
trabajo.

Una nueva sentencia®” vuelve a demostrar la importancia de la nota de suicidio en este tipo de
procesos judiciales. Versa sobre el suicidio de un agente de Policia Local ejecutado a los sietes meses
de haber sufrido un accidente de trafico, estando de servicio. Dicho accidente le produjo un
traumatismo craneoencefalico grave y pasé a situaciéon de incapacidad temporal, durante la cual se
suicid6. Tal y como recoge la sentencia, presentaba temores de no poder llegar a tener la vida
anterior debido a las secuelas fisicas del accidente. El informe del psiquiatra reflejé la relacion de
causalidad entre el accidente sufrido y la patologfa que le llevé al suicidio, pero su existencia quedé
mejor acreditada por la nota de suicidio encontrada junto al cadaver, en la cual manifestaba “tuve
que haber fallecido en Reina Sofia, porque no valgo para nada” (F.J. Unico).

En 2012, el TS resolvié mediante sentencia® un caso cuyo relato de hechos probados detalla un
considerable clima de conflictividad laboral, el cual derivé en el suicidio de un conductor de
autobuses en su propio domicilio. El trabajador fue detenido por la Policia Nacional mientras se
dirigfa a su centro de trabajo para secundar una huelga, al haberse producido dafios a determinados
bienes de la empresa. En la tramitaciéon de las diligencias previas se realiz6 una rueda de
reconocimiento en las que el trabajador asisti6 en calidad de imputado, sin ser finalmente
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identificado como participe de los hechos, dictindose auto de sobtreseimiento. Durante la
tramitacién de las mencionadas diligencias previas, la empresa valord la posibilidad de imponer
medidas disciplinarias a los trabajadores imputados, en base al resultado de dichas diligencias, siendo
finalmente incoado un expediente disciplinario al trabajador. Debido a todo ello, el fallecido habia
presentado un cuadro de crisis ansiedad y de dolor abdominal derivados de estos acontecimientos
laborales. El especialista en aparato digestivo que le atendié le recomendé que tuviera un horatio fijo
de trabajo, con el fin de poder implantar una rutina en el horario de comidas, peticién que realiz6 a la
empresa en dos ocasiones, siendo ambas denegadas. Posteriormente, estando trabajando desvié su
vehiculo sin pasajeros, llamo6 al 112 manifestando que se encontraba nervioso, agobiado y que
desconocia su ubicacién, acudiendo una patrulla de la Guardia Civil y comprobando que no habia
consumido bebidas alcohélicas. Finalmente, inicié un proceso de incapacidad temporal por ansiedad,
suicidindose doce dfas después. Debido a todo lo resefiado, durante el iter procesal todas las
instancias consideraron este suicidio como accidente de trabajo, pero en la sentencia del TS fue
emitido un extenso voto particular por un magistrado, el cual niega la relaciéon de causalidad
argumentando, entre otros fundamentos, que “es més acertado concluir que la enfermedad no la
provocé el trabajo realizado y que no se ha probado, cual requiere el art. 115.2.¢) de la LGSS, que la
enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucion del mismo. La detencién policial y las diligencias
penales vinieron motivadas por los actos del causante el dia de la huelga con el contrato de trabajo
suspendido. El estrés que provocaron aquellos hechos y el posterior seguimiento de diligencias
penales fue la causa determinante, concurrente al menos, en el desencadenamiento de la enfermedad
mental que causdé la baja y en su posterior evolucién. Por tanto, no puede afirmarse que el trabajo sea
la causa exclusiva de la enfermedad, maxime cuando, como se razoné en el anterior fundamento, la
calificacion del accidente de trabajo se hace al tiempo de su acaecimiento y no en funcién de su
evolucion posterior” (voto particular, apartado tercero, punto cuarto).

La siguiente sentencia examinada es del TS] de Andalucia, sede en Sevilla®, y tiene como
particularidad que se trata de un caso de pluriactividad. El trabajador es un ingeniero industrial que
presta servicios para una empresa, pero ademas es profesor asociado en la Universidad de Sevilla,
participando como colaborador en actividades formativas de un master de la Escuela de
Organizacién Industrial y en una fundacién. Debido a la realizacién de tantas actividades, el
trabajador disfruta en su empresa de un horario muy flexible y mantiene una gran amistad con los
propietatios de la misma, siendo incluso socio. Pero a causa de las hipotecas de su vivienda habitual y
de su segunda residencia en la playa, asi como de los gastos familiares y de los relacionados con un
negocio de su esposa, el trabajador se vio inmerso en problemas econémicos, llegando incluso a
recibit una transferencia bancaria por parte de la empresa para intentar solventar, aunque fuera
patcialmente, la situacién. Su nivel de endeudamiento era muy elevado, lo que le llevé a un estado
emocional que detivé en su decisién de suicidarse, accién que realizé6 mediante ahorcamiento en el
cuarto de bafio de su vivienda. Su viuda pretendi6 la calificacién del suceso como accidente de
trabajo, pero ambas instancias desestimaron su postulado. Si bien es cierto que el trabajador presenté
el sindrome del quemado o burnout, no es menos cierto que dicha situaciéon de endeudamiento y de
pluriactividad fue asumida voluntariamente, sin renunciar a actividades ni a propiedades (lo cual
valoré pero no llegé a producirse), habiéndole concedido la empresa codemandada determinadas
facilidades como la flexibilidad horaria y el adelanto de la mencionada transferencia bancaria de
importe elevado. Por todo ello, se considera que no ha resultado acreditada la existencia de relacién
de causalidad en este caso y, por lo tanto, no puede calificarse como accidente de trabajo.

El TS] de Catalufia emitio, en 2014, una sentencia® que revoca el criterio del juzgado de lo
social nimero 2 de Lleida, calificando finalmente este suicido como accidente de trabajo. Los hechos
probados versan sobre el suicidio del Jefe del Area Basica del Alt Urgell, cuyas funciones consistian
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en dirigir, planificar, evaluar, programar e inspeccionar las tareas de un grupo de catorce agentes
rurales. El trabajador presentaba una personalidad muy autoexigente, viviendo con intensidad su
trabajo, de manera muy obsesiva. Tras un incendio, en cuyas tareas de extincién participa
voluntariamente, fue diagnosticado de ansiedad en grado moderado, siendo el trabajo el Gnico origen
de dicha patologfa. Comenz6 a manifestar ciertas preocupaciones infundadas sobre su futuro laboral,
sufriendo nerviosismo e insomnio, hasta que tom6 la decisién de ahorcarse. Al aparecer diversas
notas de suicidio tanto en el lugar del fallecimiento como en la papelera de su despacho, asi como
por la declaraciéon del hijo ante la policia, se pudo establecer la relacién de causalidad y por ello el TS]
de Catalufia reconoce la calificacién de accidente de trabajo. A pesar de ser un caso similar a los
examinados en las dos sentencias antedichas del TSJ de Castilla y Leon (10.06.2003 y 16.02.2004) se
considera que, en este caso, el fallo es acertado ya que se diferencia en las responsabilidades del
puesto de trabajo, asf como en la existencia de notas de suicidio clarificadoras.

Una nueva particularidad se presenta en la siguiente sentencia del TS] de Aragdn?l. Se trata del
suicidio de un especialista en materia de relaciones laborales y negociacién colectiva, que prestaba
servicios para CEPYME-Aragén y para la Federacién de Empresarios del Metal de Zaragoza. El
trabajador estuvo en tratamiento por depresion, sin constar ningin tipo de conflicto o situacion
anémala en el ambito laboral, siendo su carga de trabajo significativa pero la habitual. Una mafiana,
sali6 de su despacho, subié a la tercera planta, conversé con un compafiero de trabajo y
posteriormente se dirigié a la terraza, desde donde se precipit6 al vacio. Dadas estas circunstancias, la
sentencia centra su fundamentacién en clarificar si realmente se traté de una caida accidental o de un
suicidio. Tanto en el informe de la Inspeccién de Trabajo como en la autopsia del médico forense se
descarta la caida accidental, debido a las caracteristicas del muro y a la inexistencia de deficiencias en
el mismo. Por lo tanto, constando también que se encontraba solo en la terraza, la unica hipotesis
viable es la del suicidio, desestimando la calificacién de accidente de trabajo al no poderse acreditar la
necesaria relaciéon de causalidad para ello.

Sobre la importancia de la nota de suicidio vuelve a enfatizar una nueva sentencia del TSJ de la
Comunidad Valenciana® que relata el suicidio de un Técnico de la Administracién General que
trabajaba como Jefe de Seccién Administrativa en el Ayuntamiento de Valencia, desde cuya terraza
se lanzo al vacio. Sus condiciones laborales presentaban una carga de trabajo excesiva y ello le llevé a
manifestar cambios de animo, cuadros de nerviosismo, asi como numerosas preocupaciones de
indole laboral. Al no presentar patologias psiquicas previas, al no existit problemas familiares ni
econémicos y al analizar la nota manuscrita encontrada, el mencionado TSJ pudo establecer el nexo
causal entre su situacion laboral y su suicidio, siendo calificado como accidente de trabajo en el fallo.

En el afio 2017, el TSJ del Pais Vasco? se pronunci6 sobre el caso del suicidio de un agente de
la Ertzaintza producido en tiempo y lugar de trabajo, concretamente mediante un disparo con su
arma reglamentaria en los ascos de las dependencias policiales. Es una sentencia interesante puesto
que el agente no presentaba ninguna patologia psiquiatrica, pero si que tenia dos antecedentes
familiares de suicidios. Ademas, se debe tener en cuenta las pruebas psicotécnicas que deben superar
los agentes tanto en la fase de ingreso al cuerpo como durante el desarrollo de su actividad laboral, ya
que este cuerpo policial cuenta con un Servicio de Prevencién propio, asumiendo el Area de Salud
Mental de la Divisién de Prevencion y Salud Laboral las tareas de prevencion y vigilancia de la salud
psicolégica de los agentes. Por todo ello, y sumando el hecho de la aparente escasa fundamentacion
juridica del recurso presentado, no presenta este caso ningin dato adicional que pueda llevar a
considerar este suicidio como accidente de trabajo, al no acreditarse tampoco ningin tipo de estrés
laboral, ninguna situacién laboral conflictiva ni la existencia de nota alguna de suicidio.
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Para finalizar este analisis jurisprudencial, quiere hacerse mencién a una dltima sentencia® que
ha venido a reabrir el debate sobre la calificacion del suicidio como accidente de trabajo. El relato de
hechos probados recoge el suicidio de un empleado de banca que, tras dos intensas discusiones en el
mismo dfa con un cliente, decide subir a la azotea del edificio y lanzarse al vacio. Justo antes de
producirse el tragico desenlace, el trabajador se encontraba muy alterado y nervioso, sudando,
llegando a golpear su mesa en varias ocasiones. La directora de la sucursal, en primer lugar, y la
interventora, después, intentaron que volviera a la calma, momento que el trabajador aprovecho para
pedir permiso para salir a la calle, acceder a la azotea y suicidarse. A pesar de no presentar patologias
psiquicas previas, a juicio del TS] de Andalucia, estimé su calificacién como accidente de trabajo por
ser de origen laboral el brote psicético que llevoé al trabajador a tomar tal decision.

IV. ALGUNAS CONCLUSIONES FINALES

A lo largo de las paginas precedentes, se ha intentado ahondar en la evolucién del criterio
seguido por los tribunales espafioles en relacién con la calificacién del suicidio como accidente de
trabajo. Sin duda alguna, se trata de una materia controvertida de la cual, al presentar cada caso unas
caracteristicas particulares, no puede realizarse una interpretacion generalizada en base al vigente art.
156 LGSS mas alld concluir en el enorme casuismo como rasgo idiosincrasico imperante en la
materia que nos ocupa.

En primer lugar, se quiere destacar cémo del analisis realizado se desprende un primer criterio
histérico, hoy superado, que negaba de forma concluyente cualquier calificacién del suicidio como
accidente de trabajo. Es mas, las partes demandantes solian basar su fundamentacién juridica en la
intencionalidad de desvirtuar que se tratara de un suicidio, para asi lograr el encaje del suceso en la
mencionada calificacién. Posteriormente, a raiz de la importante sentencia del TS de 1970, el criterio
aplicable cambia gradualmente de signo, reconociéndose como accidente de trabajo el suicidio que
tenga como origen o agravamiento patoldgico el factor laboral (nexo causal). Tras este cambio del
criterio jurisprudencial tiene gran importancia en la materia la Resolucién de 22 de septiembre de
1976, de la Direccién General de Ordenacién y Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social, sobre la
consideracion que ha de darse al suicidio a efectos de la calificacion de la contingencia determinante
de las prestaciones de muerte y supervivencia. Con ella se marca el criterio a seguir en estos
supuestos, determinando en lineas generales que, de existit un nexo causal inequivoco entre los
factores laborales y el acto de suicidio, el mismo debe ser calificado como accidente de trabajo.

En segundo lugar, se considera que de las sentencias analizadas se puede llegar a extraer el
siguiente esquema teérico general. Inicialmente, una vez constatado que el suceso tiene etiologia
suicida y, en caso de producirse en tiempo y lugar de trabajo, se descartaba la presuncion de
laboralidad recogida en el art. 156.3 LGSS, en base al apartado 4.b) del mismo precepto, es decir, a
través de la exclusion de los accidentes que hayan sido debidos a dolo o a imprudencia temeraria del
trabajador accidentado (al constituir el suicidio una conducta voluntaria y dolosa). Posteriormente,
siendo esta la principal novedad del nuevo criterio, la jurisprudencia fue integrando las enfermedades
psiquicas o alteraciones mentales que lleven al suicidio del trabajador en el art. 156.2.¢) LGSS,
siempre que sea acreditado el origen o agravamiento de éstas por las circunstancias laborales, con
independencia de si el suceso fue ejecutado en tiempo y lugar de trabajo.

Como tercera conclusioén, es conveniente tener en cuenta que la anteriormente mencionada
integracion suele ser realizada por los tribunales de forma flexible, puesto que una interpretacién
estricta del precepto legal impedirfa realizar la calificacién en numerosos casos al no ser el factor
laboral el unico concurrente que incide en la toma de tan drastica decision. Recuérdese que el art.
156.2.¢) LGSS establece que “tendran la consideracién de accidentes de trabajo (...) las
enfermedades, no incluidas en el articulo siguiente, que contraiga el trabajador con motivo de la
realizacién de su trabajo, siempre que se pruecbe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la
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ejecucion del mismo”. Pero ello también conlleva, desde nuestro punto de vista, que pueda existir un
exceso de discrecionalidad del juzgador a la hora de ponderar el peso que cada factor pueda
repercutir en la decisiéon de suicidarse. Valoracién que, incluso en algunas sentencias, ha contrariado
lo expuesto por el petito médico forense (STSJ de Catalufia, nim. 9034/2000 o del TS] de Castilla y
Ledn, nam. 1630/2000).

En cuarto lugar, tal y como se expuso con ocasién del andlisis de dos sentencias del TSJ de
Castilla y Leén (de 10 de junio de 2003 y de 16 de febrero de 2004), se considera que, en
determinadas ocasiones, puede llegarse a un criterio sobreprotector respecto a lo regulado en el art.
156 LGSS. En los referidos casos, consideramos que se ha llegado erroneamente a calificar como
accidentes de trabajo dos suicidios cuyas circunstancias laborales no presentaban, segin los hechos
probados, ningtin signo de anormalidad. Si bien es cierto que los estados animicos en esos casos
tenfan como desencadenante el factor laboral, no es menos cierto que desde nuestra perspectiva se
trataba de patologias que no ofrecfan conexién directa con sus circunstancias laborales.

En quinto lugar, por todo lo expuesto, puede concluirse que el principal aspecto sustancial en la
materia radica en el exhaustivo analisis de todos los elementos que comprenden el caso objeto de
enjuiciamiento, tanto los hechos acaecidos como los medios de prueba que puedan ser aportados,
con el fin de poder acreditar la existencia de la necesaria relacién de causalidad. De ahi que pueda
darse el caso de que, ante antecedentes de hecho aparentemente similares, se haya llegado a fallos
totalmente opuestos, en base a la acreditaciéon o no de la mencionada relaciéon de causalidad. Y, en
este sentido, tal y como se ha reiterado durante el desarrollo del analisis jurisprudencial previo, la
aportaciéon de un medio de prueba esencial puede ser determinante para que sea acreditada la
relacion de causalidad y, por consiguiente, ser el suicidio calificado como accidente de trabajo. En
consecuencia, es esencial la importancia que se le otorga a la nota de suicidio dejada por el trabajador
y la alusion a circunstancias laborales en el contenido de ésta.

En definitiva, y como cierre, en aras de solventar los vacios legales puestos de manifiesto en la
materia y dotarla, de este modo, de una mayor seguridad juridica, se consideran fundamentales los
dos hitos siguientes: de un lado, que el cuadro de enfermedades profesionales de nuestro
ordenamiento juridico interno sea actualizado e incorpore referencias expresas a las enfermedades
profesionales derivadas de riesgos psicosociales como los abordados; y, de otro, que se modifique y
de nueva redaccién a la LPRL en lo referido a los riesgos psicosociales en el trabajo de modo y
manera que pueda contarse con un marco juridico preventivo mas adaptado a las nuevas realidades
organizativas y los riesgos de ellas derivados. Todo un reto para el legislador en definitiva.



