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Resumen

El fendmeno del sinhogarismo responde tanto a factores sociales como personales, pero
son escasos los estudios que contemplan ambos grupos de variables. La mayoria de los
estudios epidemioldgicos de salud mental no incluyen a las personas sin hogar, y los
estudios sobre personas sin hogar no incluyen trastornos mentales entre las variables que
estudian. El objetivo de este estudio es analizar la prevalencia de trastornos de
personalidad (TP), de sindromes clinicos de enfermedad mental y de disfuncion ejecutiva
en personas sin hogar (PSH). Ademas se discuten los resultados con estudios anteriores
y se presenta una propuesta explicativa alternativa en base al desarrollo atipico de las
funciones ejecutivas. La muestra estuvo formada por 79 residentes de los centros de
Acogida Municipal de Las Palmas de Gran Canaria, 60 hombres y 19 mujeres con una
media de edad de 43 afios (DT=3.54). Para evaluar TP y sindromes clinicos se utilizaron
el MCMI-111 y la entrevista clinica semiestructurada de acuerdo a los criterios del DSM-
IV. Para evaluar la disfuncion ejecutiva se utilizé el cuestionario Dex-sp. El anélisis de
los datos indic6 que, en las escalas basicas de personalidad predominan sujetos con
puntuaciones altas en las subescalas antisocial, narcisista y compulsiva. Se aprecia una
alta prevalencia de trastornos de ansiedad, abuso y dependencia de sustancias y
sindromes clinicos relacionados con el contenido y el curso del pensamiento. Finalmente
los resultados indicaron que la prevalencia de TP es inferior a la de disfuncion ejecutiva
en PSH. Los resultados del estudio indican que si bien la prevalencia de trastornos de
personalidad es superior en PSH respecto a la poblacion general, las causas del
sinhogarismo pueden tener mayor relacion con el desarrollo atipico de las &reas corticales
dedicadas a las funciones ejecutivas.



