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RESUMEN

La comunicación que presenta CAUMAS es una reflexión sobre la necesidad 
de la integración de las diferentes Asociaciones de Alumnos de los Programas 
de Mayores de las Universidades Españolas, para conseguir los objetivos 
de compartir conocimiento, valores y experiencias, que pueden aportar las 
diferentes Asociaciones en su proceso de aprender por aprender: transmitir la 
cultura, formación, experiencia profesional y talento, en las universidades donde 
realizan sus estudios. 

¿Qué nos aporta el hecho de estar asociados? ¿Cuál es o puede ser nuestra 
contribución al estar asociados en una Confederación? Para poder dar 
respuestas a estas preguntas es necesario analizar algunos conceptos que nos 
permitirá matizar al mismo tiempo la mejora que debemos realizar en nuestras 
asociaciones, para contribuir al cambio y al bienestar social de las personas 
que participan en este proyecto ilusionante de aprender por aprender dentro del 
ámbito universitario.
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1. Las Asociaciones Universitarias de Mayores

Asociación es el conjunto de personas que deciden, voluntaria y libremente, 
agruparse, de forma organizada y estable, para conseguir unos fines de interés 

común, mediante un compromiso y el esfuerzo tanto individual como colectivo. El 
mero y escueto análisis de esta breve definición nos permite hacer hincapié en muchos 
de los aspectos positivos que justifican la existencia de una asociación de alumnos en 
los programas de mayores, imprescindibles para el éxito de sus propósitos, pudiendo 
también, por contraposición, descubrir donde radican los puntos más débiles y los 
riesgos que requieren una decidida intervención correctora

Lo fundamental del asociacionismo actual, propio de las sociedades democráticas, 
es el hecho de que las personas adultas se asocian de forma voluntaria, haciendo 
uso de su libertad, tanto para inscribirse en las mismas como para darse de baja. Las 
personas se asocian acogiéndose al derecho fundamental que, como ciudadanos, les 
otorga la Carta Magna de 1978 en su artículo 22. Es por esto que podemos afirmar 
que las asociaciones, legalmente constituidas, “son un fiel exponente de libertad y 
democracia”1. 

Las Asociaciones de Alumnos de los Programas de Mayores de nuestras 
universidades tienen que estar legalmente constituidas y este es el primer punto que 
debemos revisar en nuestras organizaciones: que nuestros estatutos cumplen los 
requisitos de la ley y que la Junta Directiva esté debidamente registrada -para actuar 
sin comprometer a la propia asociación en las decisiones que se tomen en su proceso 
de su trabajo-.

Nuestras asociaciones tienen unos objetivos muy concretos y todas las actividades 
que realizamos están basadas en mejorar la formación de los asociados, dentro 
del desarrollo académicos de la propia Universidad. Por ejemplo, las asociaciones 
pueden organizar actividades complementarias a las impartidas por la Universidad 
y ofrecérselas a sus socios, atendiendo a la información y los recursos que poseen.

Conseguir unos fines, trazar objetivos a corto y medio plazo, son claves prioritarias 
en nuestras organizaciones; no conocer hacia dónde nos dirigimos es divagar; trabajar 
sin sentido es inútil y una pérdida de energía y oportunidades, y puede llevar a la 
disolución, o lo más trágico, que nadie quiera hacerse cargo de esa asociación.
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1 Grandal Lores Mº Isabel. “Socialización y Participación en el ámbito de las asociaciones y Universidades 
Sénior”. Libro de actas X Jornadas de Valladolid año 2011 (en Bibliografía).
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El compromiso de los miembros de la Junta Directiva debe ser un rasgo preferente, 
que parte de la decisión libre y voluntaria de asociarnos. El adquirir unos derechos de 
asistencia y participación, también implica unos deberes con los demás miembros de 
ese grupo de alumnos que se comprometen a llevar a buen fin su propia asociación.

¿Qué nos aporta asociarnos en los Programas de Mayores?

El tomar la decisión de asociarnos procede de diversos intereses personales, por 
lo general, ocupar nuestro tiempo libre, hacer amigos, huir de la soledad, etc. A otras 
personas les anima el ejercer liderazgo, obtener influencias, mostrar y desarrollar 
talentos, aumentar la participación, etc. “Debemos ser conscientes que siempre que 
los intereses individuales no se contrapongan o perjudiquen los intereses y objetivos 
comunes, tienen cabida y deben pertenecer dentro de la vida personal de todos los 
miembros de la asociación”2. 

La pertenencia a una asociación de personas mayores vinculada a los Programas 
de Formación de Mayores de nuestras universidades, debe cimentarse sobre razones 
sólidas y motivaciones esenciales, a saber: 

• Ampliar, a través de actividades culturales, el conocimiento que nos facilita 
la Universidad.

• Desarrollar valores personales, mediante el intercambio y la solidaridad con 
el resto de miembros de la asociación.

• El aumento de conocimiento y la adquisición de valores, que pueden aportar 
la universidad y la asociación, tiene que ver con el proceso de socialización al 
que las personas mayores no están ajenas, porque de una manera u otra, se 
da en todas las etapas de la vida. 

Hoy, ser mayor, universitario, y vincularse, mediante el asociacionismo, a otros 
mayores que se encuentran en similares circunstancias, “es una oportunidad, una 
ventaja para la socialización, para estar abierto al aprendizaje y a la incorporación, 
activa y positiva, en la sociedad, mediante la participación creativa”3. El universitario 
sénior que actúa de esta manera es, a su vez, un magnifico agente socializador para el 
resto de grupos que forman la sociedad. Asociarse y participar activamente supone 
un enriquecimiento personal y colectivo.
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Suele ser una excepción que un grupo de personas, entusiasmadas con una idea 
y persiguiendo unos fines comunes, instituyan e impulsen una asociación. Lo más 
frecuente es incorporase a una asociación ya en marcha, que cuente con estatutos, 
Junta Directiva, fondos propios y un programa de actividades, más o menos atractivo 
e interesante. 

Este hecho, al que suele sumarse una serie de intereses o motivaciones de índole 
personal, resulta ser el acicate para formar parte de la misma. Casi siempre que nos 
asociamos lo hacemos movidos por el deseo de obtener un beneficio personal y 
satisfacer íntimos intereses. Pero, ¿nos hemos parado a pensar que, si conseguimos 
esa satisfacción y beneficio, es porque hay personas que están, voluntaria y 
gratuitamente, trabajando para nosotros, con el fin de ofrecer un buen un programa 
y actividades agradables?

El asociacionismo en los Programas de Mayores de las Universidades Españolas 
nos brinda una oportunidad de compartir y de participar, activa y positivamente, 
en la sociedad, poniendo en juego todas nuestras capacidades, conocimientos y 
experiencias, que no es poco.

Entre las responsabilidades que la Junta Directiva de una Asociación de 
Alumnos contrae debe incluirse la integración de la asociación en la estructura de los 
organismos existentes en su ámbito geográfico y de actividad:

• Registrarse en la propia Universidad, como Asociación de Alumnos.

• Presentarse al Consejo Social de la Universidad como Asociación de Alumnos 
que une a la sociedad civil con la Universidad.

• Registrarse en su Ayuntamiento y/o Diputación, dentro de las organizaciones 
de Bienestar Social. De este modo, también solicitar su incorporación en el 
Consejo Municipal de Mayores, que existen en la mayoría de municipios 
españoles.

• Solicitar su incorporación en la Federación Universitaria de Mayores, (si 
existe), en esa comunidad de Asociaciones de Alumnos.

• Si no existiese una Federación, proponer su incorporación en la Confederación 
Nacional.

La incorporación a los organismos que están relacionados con las personas mayores, 
nos permiten estar presentes en la sociedad, participar y poner en valor nuestras 
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organizaciones, que parten de los alumnos, personas mayores y con experiencia dentro 
de la Universidad. Es un valor que debemos compartir con la sociedad.

Una institución de formación superior como es la Universidad abrió sus puertas 
a personas que, en principio no cumplían los requisitos previos establecidos para su 
ingreso, favoreciendo la existencia de canales de conexión entre las modalidades 
del sistema educativo formal o reglado, el no formal y el informal. Nos encontramos 
en el cauce educativo no formal a las Aulas Universitarias de Mayores en las que se 
matriculan personas mayores de 50 años sin título académico alguno, que pueden 
acceder de manera directa a un programa de carácter universitario que, en algunos 
casos concede títulos propios y en otros, simplemente se certifica la asistencia4. 

Por tanto, es nuestro deber como Asociaciones, Federaciones y Confederaciones 
Universitarias de Personas Mayores el mantenerlo vivo y en crecimiento, gracias a las 
aportaciones desde nuestras organizaciones.

2. Nuestras Universidades

La Universidad más antigua de España es la Universidad de Salamanca (1218). La 
más moderna es la Universidad Fernando Pessoa-Canarias (2014). 

La Comunidad de Madrid es la comunidad autónoma con más número de 
Universidades, 17; seguida de Cataluña con 12 y Andalucía con 11. Las comunidades 
autónomas con menor número de universidades son Asturias, Islas Baleares, Castilla-
La Mancha y Extremadura, con sólo una.

En los siguientes cuadros se muestra la lista de las Universidades reconocidas 
por las autoridades españolas –Ministerio de Educación- y habilitadas para otorgar 
títulos académicos en España. 

Como resumen de los datos que se exponen a continuación, existen 46 
Universidades Públicas, 20 Privadas, 10 Privadas no Presenciales, 6 Privadas 
Católicas, 1 Pública no presencial y 1 Privada Eclesiástica.
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4 En Pozón Lobato E.: Asignatura pendiente en el siglo XXI, Libro Blanco de Caumas, 2018. Pag 148. Acceso 
directo en la página Web de CAUMAS: www.caumas.org 

http:// www.caumas.org 
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5 La lista de Universidades es de elaboración propia por CAUMAS, atendiendo a los datos de la CRUE, 
la Asociación AEPUM y otras listas institucionales de la Secretaría General de Universidades. Para más 
información sobre los Programas de Mayores en Cataluña, ver “Guía de Programas” del Grupo Senda en 
www.caumas.org/publicaciones  

Fuente: Elaboración propia5

http://www.caumas.org/publicaciones  
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Universidades con Programas de Mayores 

La relación de Universidades Españolas que ofertan Programas de Formación 
de Personas Mayores, muestra el interés y la necesidad real de la población actual 
que, después de su jubilación, solicitan matricularse en los mismos para seguir 
formándose. Prácticamente, todas las Universidades incluyen esta formación en 
diversas modalidades:

• Andalucía

“Universidad de Mayores: Ciencia y Experiencia”. Universidad de Almería. Sedes: 
Almería y Roquetas del Mar.

“Aula Universitaria de Mayores”. Universidad de Cádiz. Sedes: Algeciras, Cádiz y 
Jerez de la Frontera.

“Cátedra Intergeneracional Profesor Francisco Santisteban”. Universidad 
de Córdoba. Sedes: Lucena, Pozoblanco, Villa del Río, Castro del Río, Cabra, 
Peñarroya-Pueblo Nuevo, Priego de Córdoba, Puente Genil y Montilla.

“Aula Permanente Formación Abierta”. Universidad de Granada. Sedes: Baza, 
Ceuta, Granada, Guadix, Melilla y Motril. 

“Programa Universitario para Mayores”. Universidad de Jaén. Sedes: Jaén, Alcalá 
la Real, Andújar, Linares y Úbeda.

“Aula de Mayores +55”. Universidad de Málaga. Sedes: Málaga, Benalmádena, 
Fuengirola, Marbella y Vélez Málaga.

“Aula de la Experiencia”. Universidad de Sevilla y Universidad de Huelva. Sedes: 
Sevilla, Carmona, Cazalla de la Sierra, Coria del Rio, Écija, Espartinas, Estepa, 
La Rinconada, Los Palacios y Villafranca, Osuna, Utrera, Morón de la Frontera; 
Huelva, Isla Cristina, Jabugo, La Palma del Condado, La Puebla de Guzmán, Lepe, 
Moguer y Minas de Riotinto.

“Aula Abierta de Mayores”. Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. Sedes: Sevilla, 
Alcalá de Guadaíra, Almensilla, Aznalcóllar, Bormujos, Castilleja de la Cuesta, 
Gerena, Dos Hermanas, Gilena, Gines, Herrera, La Algaba, La Puebla del Rio, La 
Puebla de Cazalla, Lebrija, Mairena del Alcor, Olivares, Pedrera, Pilas, Salteras, 
Santiponce, Tomares y Las Cabezas de San Juan.
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• Aragón

“Universidad de la Experiencia”. Universidad de Zaragoza. Sedes: Zaragoza, 
Alagón, Barbastro, Calatayud, Ejea de los Caballeros, Fraga, Huesca, Jaca, 
Monzón, Sabiñánigo, Teruel y Utebo.

• Asturias

“Programa Universitarios para Mayores”. Universidad de Oviedo. Sedes: Oviedo, 
Avilés y Gijón. 

• Islas Baleares

“Universitat Oberta per a Majores”. Universitat de les Illes Baleares. Sedes: 
Palma de Mallorca, Menorca, Ibiza y Formentera. 

• Islas Canarias

“Peritia et Doctrina”. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Sedes: Gran 
Canaria, Fuenteventura y Lanzarote. 

“Estudios Universitarios para personas adultas y Mayores (AEUPAM)”. 
Universidad de La Laguna. Sedes: San Cristóbal de La Laguna, Tenerife. 

• Cantabria

“Programa Sénior”. Universidad de Cantabria. Sede: Santander.

• Castilla-La Mancha

“Programa Universitario José Saramago 50 Plus”. Universidad de Castilla-La 
Mancha. Sedes: Toledo, Talavera de la Reina, Cuenca, Ciudad Real y Albacete.

• Castilla y León

 “Programa Interuniversitario de la Experiencia”. Universidades: Burgos, León, 
Salamanca, Pontificia de Salamanca, Segovia, Valladolid, Miguel de Cervantes de 
Valladolid y Católica Santa Teresa de Jesús de Ávila.

Sedes: Aranda de Duero, Burgos, Miranda, Astorga, León, Ponferrada, Ávila, 
Béjar, Benavente, Ciudad Rodrigo, Salamanca, Toro, Zamora, Burgos, Valladolid, 
Cuéllar, Almazán, Guardo, Palencia, Segovia, Soria, Medina del Campo, Medina 
de Rio Seco y Arévalo.
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“Universidad Permanente Millán Santos”. Universidad de Valladolid. Sede: 
Valladolid.

“Universidad abierta a Mayores”. Universidad de Burgos. Sedes: Aranda de 
Duero, Burgos y Medina de Pomar.

• Cataluña

“Aules d´extensión Universitária pera la gent Gran”. Universitat Autónoma de 
Barcelona.  Pompeu Fabra, Universidad de Barcelona, Vic, Lleida y Rovira i Virgili 
de Tarragona.

Sedes: Barberá del Vallés, Barcelona, Castellar del Vallés, Cerdanyola del Vallès, 
Granollers, Ripollet, Sabadell, Sant Cugat del Vallès, Sant Quirze del Vallès, Santa 
Perpetua de Mogoda, Castelldefels, Esplugues de Llobregat, Igualada, Manresa, 
Tarrasa, Vilanova i la Geltrú, Berga y Vilafranca del Penedès. 

“Universitat a l´abast - Universidad al Alcance”. Universitat Autónoma de 
Barcelona. Sede: Cerdanyola del Vallès.

“Diploma en ciencia tecnología y sociedad”. Unniversidad Politécnica de 
Catalunya. Sede: Tarrasa.

“UPF Sénior Programa de Actividades Académicas Especiales”. Universitat 
Pompeu Fabra. Sede: Barcelona.

“Programa Universitari per a Gent Gran”. Universitat Ramón Llull. Sede: 
Barcelona.

“Programa Josep Torrellas”. Universidad de Girona. Sede: Girona.

“Universitat Ciutadana”. Universitat Rovira i Virgili. Sede: Tarragona.

• Madrid

“Universidad para Mayores”. Universidad de Alcalá. Sedes: Alcalá de Henares y 
Guadalajara.

“Universidad para los Mayores”. Universidad Autónoma de Madrid. Sedes: 
Campus de Cantoblanco.

“Universidad para Mayores”. Centro de Estudios Superiores Cardenal Cisneros. 
Sede: Madrid.
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“Programa de Cultura”. Universidad Carlos III de Madrid. Sedes: Colmenarejo y 
Getafe.

“Universitas Senioribus”. Universidad Ceu San Pablo. Sedes: Madrid, Sevilla y 
Valencia.

“Universidad de Mayores”. Universidad Pontificia de Comillas. Sede: Madrid.

“Universidad para los Mayores”. Universidad Complutense de Madrid. Sedes: 
Madrid, Moncloa, San Blas y Somosaguas.

“Programas de Formación Permanente”. Centro Superior de Estudios 
Universitarios La Salle. Sede: Madrid.

“Universidad para los Mayores”. Universidad Rey Juan Carlos. Sedes: Madrid y 
Móstoles.

• Valencia

“Universidad Permanente”. Universidad de Alicante. Sedes: Alicante, San Vicente 
del Raspeig y Torrevieja.

“Aulas Universitarias de la Experiencia”. Universidad Miguel Hernández de Elche. 
Sedes: Altea, Benidorm, El Campello, Elche y Orihuela.

“Universitat per a Majores”. Universitat Jaume I de Castello. Sedes: Castellón de 
la Plana, Morella, Sagunto, Sant Mateu, Segorbe, Vilafranca y Vinaroz.

“La Nau Gran”. Universidad de Valencia. Sedes: Valencia, Campus de Blasco 
Ibáñez, Burjassot y Tarongers.

“Universitat dels Majors”. Universitat de Valencia (Centre Internacional de 
Gandía). Sede: Gandía.

“Aulas Universitarias de la Experiencia”. Universidad Ceu Cardenal Herrera. 
Sede: Valencia.

“Universidad Sénior”. Universidad Politécnica de Valencia. Sedes: Alcoy, Gandía 
y Valencia.
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• Extremadura

“Universidad de los Mayores”. Universidad de Extremadura. Sedes: Almendralejo, 
Badajoz, Cáceres, Don Benito, Villanueva de la Serena, Mérida, Plasencia y Zafra.

• Galicia

“Universidad Sénior”. Universidad de A Coruña. Sedes: A Coruña y Ferrol.

“IV Ciclo Universitario”. Universidad de Santiago de Compostela. Sedes. Santiago 
de Compostela y Lugo.

“Aulas de Formación Aberta; Programa para Mayores”. Universidad de Vigo. 
Sedes: Vigo, Pontevedra y Ourense.

• La Rioja

“Universidad de la Experiencia”. Universidad de La Rioja. Sedes: Arnedo, 
Calahorra y Logroño.

• Murcia

“Universidad de Mayores”. Universidad Politécnica de Cartagena. Sede: 
Cartagena.

“Programa de Estudios Sénior”. Universidad de Murcia. Sede: Murcia.

• Navarra

“Aula de la Experiencia”. Universidad Pública de Navarra. Sede: Pamplona.

“Programa Senior”. Universidad de Navarra. Sede: Pamplona.

• País Vasco

“Deustobide Escuela de Ciudadanía”. Universidad de Deusto. Sede: Bilbao.

“Aulas de la Experiencia”. Universidad del País Vasco. Sedes: Bilbao, San Sebastián 
y Vitoria.

• Ámbito Nacional: “UNED Sénior”.
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3. La Asociación de Programas para Mayores: AEPUM

En la organización universitaria de los Programas de Mayores se encuentra la 
Asociación Estatal de Programas para Personas Mayores (AEPUM), en la que están 
integradas 46 Universidades que imparten formación para personas mayores.

Constituida hace 15 años en España, AEPUM contribuye al desarrollo formativo 
y cultural del colectivo de personas mayores. Para el logro de estos fines la Asociación 
fomenta y desarrolla el diálogo y la comunicación entre las instituciones de Enseñanza 
Superior, las Administraciones Públicas y las entidades privadas. Paralelamente 
convoca a los organismos del vecino Portugal, para la búsqueda consensuada de 
soluciones dirigidas a la satisfacción de necesidades formativas de los Programas para 
personas mayores de ambos países, adecuándose en su actuación a los principios de 
participación y, especialmente, de autonomía respectiva.

El Alta en AEPUM corresponde a la Universidad, indistintamente de los 
Programas o ciclos que imparta en Enseñanzas Universitarias para Mayores. Los 
datos de que dispone AEPUM sobre el número de alumnos que las Universidades 
miembros han cumplimentado ascienden a 58.355, en el curso 2018/2019. Las 
mujeres representan un 66% del alumnado frente al 34% de hombres.

Sin embargo,  sólo el 3% de los alumnos están representados en esta organización. 
Ante este hecho, CAUMAS ha iniciado recientemente un proceso de solicitud en 
AEPUM para que los alumnos mayores universitarios de la Confederación tengan una 
representación adecuada en el organismo que vela por los Programas Universitarios 
de Mayores. Es un objetivo que asume la Junta Directiva a corto plazo.

En la siguiente lista están relacionadas todas las Universidades integradas en 
AEPUM en las que se imparten Programas de Mayores. 

• Alicante: Universidad Permanente.

• Almería: Universidad de Mayores.

• Autónoma de Barcelona: La Universitat a l’Abast - La Universidad Al Alcance.

• Autónoma de Madrid: Título Propio Programa Universidad para los Mayores.

• Barcelona: Universidad de la Experiencia.

• Burgos: Interuniversitario de la Experiencia.

• Burgos: Universidad Abierta a personas Mayores.
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• Cádiz: Aula Universitaria de Mayores.

• Cantabria: Programa Sénior.

• Carlos III de Madrid: UC3M Senior.

• Castilla - La Mancha: Programa Universitario José Saramago “50 plus”.

• Católica Sta. Teresa de Jesús de Ávila: Programa Interuniversitario de la 
Experiencia.

• Complutense de Madrid: Universidad para los Mayores.

• Córdoba: Centro Intergeneracional Francisco Santisteban.

• Deusto: Deusto Bidé - Escuela de Ciudadanía de la Universidad de Deusto.

• Extremadura: Programa Universitario de Mayores de Extremadura.

• Girona: Aules d’Extensió Universitaria de la Gent Gran.

• Girona: Prog. Josep Torrellas de Estudios Univer, para Mayores de 50 años.

• Granada: Aula Permanente de Formación Abierta.

• Huelva: Aula de la Experiencia.

• Illes Balears: Universitat Oberta per a Majors.

• Jaén: Programa Universitario de Mayores.

• Jaume I: Universitat per a Majors.

• La Laguna: Estudios Universitarios para Personas Adultas y Mayores.

• La Rioja: Universidad de la Experiencia.

• Las Palmas de Gran Canaria: Peritia et Doctrina.

• León: Interuniversitario de la Experiencia.

• Lleida: Aulas de Extensión Universitaria.

• Lleida: Programa Senior.

• Málaga: Aula de Mayores +55.

• Miguel Hernández de Elche: Aulas Universitarias de la Experiencia.

• Murcia: Aula Senior.

• Oviedo: Programa Universitario para Mayores de la Universidad de Oviedo.

• Pablo de Olavide de Sevilla: Aula Abierta de Mayores.
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• Politécnica de Cartagena: Universidad de Mayores.

• Politécnica de València: Universidad Sénior.

• Pontificia de Comillas: Universidad de Mayores.

• Pontificia de Salamanca: Universidad de la Experiencia (desde 2002 
Interuniversitario de la Experiencia).

• Ramon Llull: Programa Universitari per a Gent Gran.

• Rovira i Virgili: URV Ciutadana.

• Rovira i Virgili: Aules d’Extensió Universitaria de la Gent Gran.

• Salamanca: Interuniversitario de la Experiencia.

• Santiago: IV Ciclo.

• Sevilla: Aula de la Experiencia.

• Universidad Nacional a Distancia: UNED SENIOR.

• Valencia: La Nau Gran.

• Valladolid: Programa Interuniversitario de la Experiencia.

• Valladolid: Universidad Permanente “Millan Santos”.

• Vigo: Programa para Maiores.

• Universitos Senioribvs CEU (Madrid): Programa completo de Humanidades.

4. La Confederación de Asociaciones Universitarias de Mayores: CAUMAS

La Confederación Estatal de Asociaciones y Federaciones de Alumnos y 
Exalumnos de los Programas Universitarios de Mayores (caumas) fue constituida en 
Murcia el 14 de marzo de 2003, y tiene su sede en Madrid.

Es la Confederación que agrupa a las Asociaciones de los Programas 
Universitarios de Personas Mayores (PUM) vinculados a las Universidades Públicas 
y Privadas del territorio español. Por ende, representa también a Federaciones, 
Confederaciones y Fundaciones que persigan los mismos fines y que estén ligadas a 
los PUM. Actualmente más de 62.000 personas mayores están matriculadas en los 
Programas Universitarios de Mayores de 72 Universidades.

Por tanto esta unión, visualizada en un organismo único, representa, coordina, 
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informa, asesora y defiende a las Asociaciones miembros ante los organismos públicos 
y privados, así como ante otras organizaciones de personas mayores que defienden 
otros fines no vinculados con la Universidad.

Objetivos

Entre sus objetivos principales se encuentra la difusión de los Programas 
Universitarios de Personas Mayores como herramienta eficaz y favorable para 
el Envejecimiento Activo en un sector de la población que aumenta en cantidad, 
en esperanza de vida y en la calidad de sus actividades. Los alumnos mayores 
universitarios llegan a ser agentes activos, partícipes y protagonistas del desarrollo 
social, cultural y científico de la sociedad en la que convive.

Por otra parte, la Confederación impulsa y fomenta el asociacionismo entre 
aquellos alumnos y exalumnos mayores universitarios que deseen aunar criterios y 
esfuerzos para mejorar la organización y el nivel académico de los PUM, hacerlos más 
productivos, beneficiosos y rentables; con el fin de que los alumnos mayores puedan 
demandar mayor participación y reconocimiento por parte de la Universidad.

Asimismo y con estos objetivos, se procura desarrollar Programas de 
Envejecimiento Activo desde el sello de la Universidad, para lograr la participación 
de las personas mayores en beneficio de las distintas comunidades y de este modo, 
trabajar en positivo por una sociedad para todas las edades.

En qué trabajamos

La Confederación CAUMAS trabaja en cooperar con las entidades 
gubernamentales y universitarias en la mejora de la organización y nivel de los PUM 
en España, atendiendo a la riqueza, diversidad y peculiaridades de cada Comunidad 
Autónoma. Deseamos la implantación de un Programa Universitario de Mayores en 
todas y cada una de las universidades españolas, con especial atención y expansión de 
sedes en las zonas rurales.

Como consecuencia, fomentamos la creación de una Asociación Universitaria 
de Alumnos y Exalumnos vinculada a cada PUM de cada Universidad, atendiendo 
a la autonomía y peculiaridad de cada Asociación y a la regionalización de los 
Programas. De este modo, trabajamos por el reconocimiento de estas Asociaciones 
como universitarias de pleno derecho exigiendo su participación en los órganos de 
decisión de la Universidad, como el resto de asociaciones de estudiantes (existen 
casos consolidados como el de AULEXNA en la Universidad Pública de Navarra; 
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AMURJC en la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid, y Peritia et Doctrina en la 
Universidad de Gran Canaria; todas tienen representación en el claustro y por tanto, 
pueden votar al Rector, entre otras actuaciones). Este reconocimiento permite fijar 
un nuevo espacio para el debate científico, social y cultural, aprovechando el bagaje 
experiencial y humano de las personas mayores, tanto para la vida universitaria como 
para favorecer la transmisión de experiencias a las generaciones más jóvenes.

En esta línea y no menos importante, también nos esforzamos en el reconocimiento 
oficial y en la regulación de esta modalidad de enseñanza universitaria para 
mayores por parte del Ministerio de Educación (en cualquiera de sus modalidades 
de nomenclatura), que por otra parte permitiría conseguir, a través de los PUM, un 
acceso a la enseñanza universitaria reglada y/o a la Investigación Universitaria para 
aquellas personas mayores que lo deseen. En este caso, “el título” o certificado del 
Aula de la Experiencia adquiere un valor añadido, y un criterio de “Evaluación”.

Entre otros cometidos de CAUMAS, se encuentra el establecer dentro del 
ámbito universitario un marco para las relaciones intergeneracionales y programas 
conjuntos en favor de una “Universidad para Todos”; impulsar la proyección social 
y participación de los mayores, aprovechando la capacidad dinamizadora de las 
Universidades, a través de canales intrauniversitarios y exteriores.

Por otra parte, nos parece muy importante la integración en Europa a través del 
“Plan de Bolonia” bajo la premisa del “Long Life Learning” o derecho a la Educación 
para Toda la Vida, participando en todos los programas europeos diseñados a tal fin, 
como el nuevo y prometido “Erasmus +”.

Y en definitiva, llevar a gala la Investigación, el Desarrollo y la Innovación 
(I+D+I) que nos garantiza la Universidad, en la creación de nuevos programas de 
envejecimiento activo y positivo para nuevas generaciones de mayores, que disponen 
de más esperanza de vida, más preparación y más tesón para investigar en su propio 
envejecimiento y en el de las generaciones venideras.

¿Dónde estamos?

• Consejo Estatal de las Personas Mayores, en el que CAUMAS es miembro 
desde septiembre de 2012, siendo además integrante del Grupo de 
Comunicación creado para la difusión y visibilización de las actividades de las 
personas mayores.

• Confederación Estatal de Organizaciones de Mayores (CEOMA), en la que 
CAUMAS es miembro de la Junta Directiva. CEOMA acaba de cumplir 10 
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años de actividad y fue recibida por los entonces Príncipes de Asturias, entre 
los que se encontraba el presidente de CAUMAS.

• Foro del Liderazgo de Mayores Activos (Foro LideA) del que CAUMAS es 
miembro fundador. Fue presentado en diciembre de 2013, como Grupo 
de Expertos del Proyecto “30 propuestas para el liderazgo de las personas 
mayores”, que organizó e impulsó CAUMAS, CEOMA, EULEN, la Escuela 
Europea de Coaching, SECOT, UDP y la SEGG. Se trata de un espacio de 
colaboración abierto para promover propuestas e impulsar la participación 
activa y el liderazgo de las personas mayores en la sociedad.

• “Universitarios Senior Voluntarios 2.0”. Proyecto puesto en marcha 
por CAUMAS con la Fundación Vodafone para la formación en Nuevas 
Tecnologías de personas mayores de toda España, a través de una red de 
alumnos mayores, coordinados por las asociaciones y federaciones.

• Consejo Editorial del Grupo SENDA, especializado en publicaciones sobre 
Personas Mayores, donde se organizan foros de debate con personalidades 
de actualidad sobre las demandas y respuestas de las personas mayores. En 
junio de 2010, CAUMAS recibió el “Premio Senda al Mundo Universitario”, 
“por su labor a favor de la organización de los alumnos de las Universidades 
de Mayores, que ha permitido el impulso de la Confederación y sus presencias 
en los ámbitos del movimiento universitario y asociativo”.

• Propuestas para el Desarrollo de las Orientaciones del Consejo de la Unión 
Europea, de 6 de diciembre de 2012, relativas a las personas mayores, que 
está coordinando en España por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales 
(IMSERSO). CAUMAS se incluye como entidad colaboradora en materia de 
Formación y Educación a lo Largo de la Vida desde la Universidad.

• “Año Europeo del Envejecimiento Activo y la Solidaridad Intergeneracional” 
en España, en el que CAUMAS fue miembro del Comité Organizador a 
proposición del IMSERSO como coordinador en España. CAUMAS fue una 
de las organizaciones elegidas para clausurar dicho Año en el acto celebrado 
en Zaragoza en noviembre de 2012.

• Red Nacional de Ciudades Amigables, de la que CAUMAS es miembro 
oficial. Está coordinada por el IMSERSO, y nuestro trabajo es participar 
activamente en las decisiones que atañen al diseño accesible de las ciudades 
y los entornos para las personas mayores.
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• Mesa Estatal por la Convención de Naciones Unidas de los Derechos de las 
Personas Mayores. Bajo el lema “Derecho y Mayores. Por una Convención”, y 
promovida por la red HelpAge Internacional, CAUMAS es miembro fundador 
de esta Mesa junto a otras 15 organizaciones, cuya misión es defender los 
derechos de las personas mayores frente a abusos o violencia, luchar contra 
la discriminación por edad, hacer visible a este colectivo en el actual sistema 
de protección de derechos humanos, y destacar sus contribuciones positivas 
que realiza a sus familias y a la sociedad en general.

• Libro Blanco de CAUMAS, presentado en mayo de 2018. La Confederación 
ha participado activamente el capítulo siete referido a la “Educación a lo largo 
de la vida”, que se redactó con las aportaciones de las asociaciones miembros 
que contribuyeron al mismo. En el Libro Blanco “Asignatura pendiente para 
el Siglo XXI” redactado por el Profesor D. Enrique Pozón Lobato, CAUMAS 
se incluye como entidad promotora y colaboradora. De este modo, fue una 
de las entidades elegidas para presidir y participar en la Mesa Redonda de la 
presentación oficial de este documento a nivel nacional.

• Consejo Editorial del periódico digital “65Ymás” -“la voz de los mayores”-, 
que nació en marzo de 2019, y en el que CAUMAS es miembro y partícipe con 
reuniones periódicas sobre contenidos y estructura de interés para romper la 
invisibilidad de los mayores. Está presidido por el periodista Fernando Ónega 
junto a otros periodistas de renombre como Carlos Herrera, Ramón Sánchez 
Ocaña, Pilar Cernuda, Fernando González Urbaneja y Rosa María Calaf

Nuestra Organización 

Nuestra organización está compuesta de una Junta Directiva, que siguiendo los 
acuerdos que se toman anualmente en la Asamblea General, ejecuta los proyectos 
aprobados. En todos los organismos donde tenemos representación, hay una persona 
de la Junta Directiva que ejerce esta labor.

Actualmente, CAUMAS está realizando convenios de colaboración sobre 
“Formación de Personas Mayores”, con Fundaciones, Gobiernos Autonómicos e 
Instituciones, que nos permiten ser visibles en esta actividad en el ámbito estatal.

El objetivo inmediato es ampliar nuestros socios (asociaciones y federaciones) a 
los que ofrecemos un abanico de posibilidades, que les permite participar tanto en 
su ámbito local, como provincial, autonómico y nacional, con el objetivo de poner 
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en valor la formación, la experiencia personal y el talento de las personas mayores 
que están dentro de los Programas de Mayores de nuestras universidades. Ponemos 
a su disposición una formación online y presencial desde nuestra Plataforma de 
Formación, que actualizamos semanalmente con los temas que nos solicitan y que, 
por sus características, no se pueden incorporar en las asignaturas de nuestras 
universidades.

¿Qué ofrece CAUMAS a sus socios?

Aparte de los beneficios de estar asociados a una Confederación que vela por sus 
intereses en el ámbito nacional, se pone a disposición de los socios una tecnología 
puntera totalmente accesible:

• Publicación de la información que envíen los socios a través de la Web de 
CAUMAS: http://caumas.org/noticias/  http://caumas.org/salidas-formacion/ 

• Encuestas para realizar por los socios que lo requieran, (investigaciones 
sociológicas, por ejemplo), a través de la Web: http://caumas.org/encuestas-2/ 

• Información y actualización de los datos de los socios en el Registro de la 
Web: http://caumas.org/bases-de-datos/ 

• Biblioteca Universitaria Sénior: http://caumas.org/biblioteca/ 

•  Acceso a redes sociales 

• Revista Universitarios Sénior (donde todos los socios pueden publicar):  
http://caumas.org/revista/ 

• Actividades y ofertas de formación y difusión: cursos online (ej.: sobre el 
Libro Blanco), conferencias, retransmisiones en directo, videoteca: http://
canalsenior.es/caumas, http://caumas.org/publicaciones/ 

• Observatorio de necesidades del colectivo: http://caumas.org/liderazgo/ 

• Reuniones desde CAUMAS con todas las Asociaciones, utilizando la 
Plataforma de Comunicación. 

• Asistencia Técnica: Asesoramiento tecnológico; mantenimiento y 
actualización de la plataforma digital; búsqueda y oferta de posibles 
proyectos a los socios; información y ayuda para solicitar subvenciones a los 
socios: secretaria.tecnica@caumas.org

http://caumas.org/noticias/
http://caumas.org/salidas-formacion/  
http://caumas.org/encuestas-2/  
http://caumas.org/bases-de-datos/  
http://caumas.org/biblioteca/  
http://caumas.org/revista/  
http://canalsenior.es/caumas
http://canalsenior.es/caumas
http://caumas.org/publicaciones/ 
http://caumas.org/liderazgo/ 
http://secretaria.tecnica@caumas.org
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Como Confederación de las Asociaciones de Alumnos Universitarios Séniors, 
CAUMAS es el interlocutor de estas asociaciones ante los organismos y los órganos 
de decisión donde se toman las medidas de afectan a los mayores universitarios. 
Mediante la red de asociaciones, CAUMAS recaba la información de las necesidades 
y el interés de sus socios para buscar soluciones y aportar ideas al desarrollo positivo 
de los PUM, adecuando las actividades a las necesidades reales,

Partiendo de toda esta oferta a los socios, nuestro objetivo inmediato es 
convocar reuniones con todas las asociaciones para conocernos y poder informar 
sobre las actividades y proyectos que pueden ser de interés para incorporar a vuestra 
organización y, recíprocamente, poder transmitir las buenas practicas que se realizan 
en otras asociaciones.

Nuestra Plataforma Digital permite tener en línea a 25 asociaciones a la vez, 
a través de  video conferencia, que nos permitirá conocernos y poder transmitir en 
directo los éxitos de las muchas actividades que estamos realizando.

Dentro de nuestra propuesta de reuniones, recibiréis un “manual de conexión” 
que está abierto a todas las asociaciones que consideren necesario reunirse para 
la organización de eventos a nivel nacional (Encuentros de Coros, Teatro, Ciclos, 
etc.) para facilitar reuniones con los organizadores que están presentes en estas 
actividades.

Objetivo estratégico de Liderazgo: Organigrama

Uno de los fines más importantes y permanentes, es conseguir el máximo de socios 
en España, para proponer proyectos de formación a nivel nacional, que son solicitados 
por los Ayuntamientos, Diputaciones, Gobiernos Autonómicos o Fundaciones, y así 
obtener la financiación adecuada para realizar nuestras actividades. Estos proyectos 
son presentados, ejecutados y justificados por nuestra Secretaría Técnica con el 
apoyo de la asociación que lo ha presentado.

El organigrama de CAUMAS está centrado en el “Servicio” a los asociados, 
a través del “Liderazgo”, que empieza con la voluntad, y que se desarrolla con la 
capacidad de actuar en consecuencia con sus intenciones. Cuando servimos a 
las Asociaciones de Alumnos, trabajamos por ellos y forjamos nuestra autoridad 
e influencia; entonces es cuando nos ganamos el derecho a ser llamados 
“Líderes”. Nuestro objetivo de “Liderazgo” es sencillo: “Identificar y satisfacer las 
necesidades de las Asociaciones de Alumnos de los Programas de Mayores de las 
Universidades Españolas”.
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Para conseguir y ser visibles ante todas las organizaciones de mayores, hemos 
invertido la pirámide del organigrama, donde la presidencia es la persona que 
sirve, apoya, ayuda, sugiere, convoca, a todas las partes dentro de CAUMAS, en la 
consecución de los objetivos que nos marquemos en nuestra actividad.

El liderazgo en CAUMAS, se ejerce desde el servicio que, desde la Presidencia 
y de todos los componentes de la Junta Directiva, se ofrece a los alumnos de los 
Programas de Mayores de las Asociaciones de Alumnos y Federaciones. Es nuestra 
forma de ejercer el liderazgo –que está siendo positivo- y es nuestro deseo darlo a 
conocer para que pueda servir de guía en otras estructuras.

Decía el escritor humanista inglés John Ruskin: “Lo que creamos o lo que 
pensemos, al final no tiene mayor importancia. Lo único que realmente importa es 
lo que hacemos.” Esta es nuestra práctica, lo cierto es que todos somos conscientes 
de que lo que realmente nos importa son nuestros hechos, los compromisos que 
adquirimos con las Asociaciones y Federaciones.

En nuestro organigrama de liderazgo, el peso lo soporta la Presidencia, y por 
encima de ella está su Junta Directiva, que se encarga de ejecutar –en consenso- 
todas las directrices que manan de la misma, con unas actuaciones transversales, que 
permiten conseguir la unión de la organización sobre una base sólida. La componen una 
Vicepresidencia 1ª, una Vicepresidencia 2ª y una Vicepresidencia 3ª que incluye la labor 
de “Comunicaciones”; Una Secretaría General; Tesorería y por último las Vocalías.

Encabezando este organigrama se encuentran nuestros aliados, Federaciones, 
Asociaciones dentro de sus Federaciones, y Asociaciones fuera de Federaciones, que 
son las que nos deben aportar sus sugerencias, necesidades e informaciones. Están 
en la parte superior del organigrama, porque debemos considerarlos como nuestros 
“jefes”, sin ellos CAUMAS no existe.

Servicio para Organizaciones: Secretaría Técnica

Y en el centro del organigrama se encuentra el motor, nuestra Secretaría 
Técnica, elemento vital para mantener el empuje de la Organización. Con el impulso 
y la dedicación de la Secretaría Técnica, CAUMAS facilita a sus Organizaciones una 
participación activa y garantizada en proyectos con base tecnológica. De ese modo, 
los Asociados pueden dedicar sus esfuerzos a la actividad concreta de su entidad y 
delegar en la Secretaría Técnica la misión de mantenerse al día en las novedades del 
entorno digital para aprovechar todas las ventajas que ofrecen y ejecutar las acciones 
que por su propia naturaleza les quedan alejadas de su fin primordial.
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En este sentido, los principales cometidos de nuestra Secretaría Técnica son:

• Asesoramiento en las necesidades internas de carácter técnico que se 
presenten: página Web, posicionamiento, tráfico, analíticas, dominios, 
alojamiento, etc.

• Formación y Asesoramiento directo en gestiones digitales y gestión de las 
Asociaciones.

• Asesoramiento en nuevas iniciativas de interés como jornadas, congresos, 
eventos, biblioteca, páginas Web, revistas, newsletter, comunidades 
digitales, etc.

• Apoyo e interlocución en relaciones institucionales y comerciales específicas 
que se acuerden abordar.

• Apoyo en la captación de patrocinadores para el desarrollo de iniciativas y 
proyectos.

• Colaboración y asesoramiento en las iniciativas que se vayan realizando.

• Elaboración de proyectos, individuales o en colaboración, y presentación a 
patrocinadores y/o colaboradores.

• Asesoramiento en la evaluación para la puesta en marcha de las propuestas 
que las Organizaciones reciban de otros proveedores y/o patrocinadores.

• Desempeño de una labor proactiva en la proposición de iniciativas a llevar a 
cabo que sean relevantes para el contexto de acción de la Organización.

• Desempeño de acciones de representación en el establecimiento y 
mantenimiento de relaciones digitales con el fin de conseguir una imagen 
digital, ampliar el círculo de relaciones y propiciar el desarrollo de proyectos.

• Servicios Directos que ofrece la Secretaría Técnica de CAUMAS a los 
asociados interesados con su colaboración: Portal Web corporativo propio, 
Plataforma online exclusiva para formación, acceso a una videoteca de 
seminarios online con más de 150 actividades, posibilidad de programar y 
realizar una agenda de actividades como proyecto propio del asociado, y 
acceso al calendario de actividades en directo en Canal Sénior.
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La implementación profesional de una Secretaría Técnica facilita una gestión 
más efectiva de los recursos propios y una mejor relación con los asociados que son 
partícipes de un servicio de atención más profesional y dedicada.

La gran cruz del organigrama une a todas las organizaciones de CAUMAS, con 
el fin de que puedan utilizar esta máquina-herramienta para conseguir los fines que 
desde las mismas propongan, y con nuestro asesoramiento y apoyo puedan poner en 
marcha  los objetivos que se han marcado en poner en  valor: la formación, experiencia 
profesional y talento de todas las personas de mayores en sus organizaciones.

5. Epílogo

En esta ponencia intentamos informar a todas las Organizaciones de Mayores en 
general y en particular a las Asociaciones y Federaciones de Alumnos y Exalumnos 
de los Programa de Mayores, “Quiénes somos”, “Cuántos somos”, “Dónde estamos” y 
hacia “Dónde nos Dirigimos”.

Nuestro objetivo es proponer un documento “vivo” que se difundirá en la 
página Web -en la Sección Publicaciones-, junto a las Guías de las Asociaciones 
y Federaciones de los Alumnos de los Programas de Mayores y la Guía de las 
Universidades con Programas de Mayores. De este modo se puede disponer de 
toda la información en un solo sitio.

Los tres documentos se estarán actualizando periódicamente y nos permitirá 
conocer los pormenores de nuestras actividades dentro de las tres patas de esta gran 
mesa a la que estáis convidados todos: Las Universidades, AEPUM y CAUMAS 7


