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RESUMEN

El conocimiento de lenguas para fines especificos (LFE) forma parte de los factores
que aumentan la empleabilidad de los egresados universitarios y, por lo tanto, la
formacién para la imparticiéon de este tipo de docencia amplia también las
posibilidades laborales de los titulados en Lenguas Modernas y Espafiol para
extranjeros. Realizar una profunda reflexién sobre cémo se ha implementado la
enseflanza de LFE en el Espacio Europeo de Educacién Superior y detectar los
problemas que debemos solucionar nos puede ayudar a encontrar una oferta de
docencia adecuada a las necesidades del sistema educativo actual.
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EMPLOYABILITY AND LANGUAGES FOR SPECIFIC PURPOSES: SOME
EXPERIENCES ON LSP TEACHER TRAINING AT THE UNIVERSITY OF LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

ABSTRACT

The knowledge of languages for specific purposes (LSP) is one of the factors that
enhances the employability of university graduates and that is the reason why the
teacher training period for this kind of subjects also increases the number of
occupational possibilities of the graduates in Modern Languages and Spanish as a
second language. Thinking about how LSP teaching has been implemented in the
new European environment and trying to find a solution to the existing problems
can help us to find an option adequate to the teaching system nowadays.
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El proceso de convergencia con el Espacio Europeo de Educacién Superior, cuyos
parametros esenciales se establecieron en la Declaracién de Bolonia suscrita por
29 estados europeos en el afio 1999, contintia con su andadura tras afios de
profundos cambios. En el afio 2010, la casi totalidad de las nuevas titulaciones
adaptadas al EEES se implantaran a lo largo de toda la geografia espafola. En todo
este panorama cambiante, uno de los aspectos que ha suscitado gran polémica es
la politica lingliistica implantada por cada una de las universidades espafiolas.

Muchos de los planes de politica lingiiistica aprobados por las diversas
universidades toman como base la Declaraciéon de Nancy (2006), realizada por el
Consejo Europeo para las Lenguas, que mantiene que los idiomas constituyen un
asunto de gran importancia para la consecucion de numerosos objetivos
primordiales del Proceso de Bolonia, entre los que se encuentra el empleo entre
los graduados universitarios en el mercado laboral europeo. A su vez, sefiala
como Unica forma de lograr los objetivos propuestos, la oferta a todos los
estudiantes de la posibilidad de aprender idiomas —sobre todo a los
universitarios, independientemente de su especializacion—, y el apoyo lingiliistico
adecuado a todos los alumnos de intercambio.

La forma en que han cristalizado las directrices emanadas de la Declaracién de
Nancy responde a cuatro lineas basicas en la aplicacién de la politica lingliistica de
las universidades espafolas:

- Ensenanza de idiomas canalizada por los diversos Centros e Institutos de Idiomas
de cada una de las instituciones universitarias.

- Inclusion en las distintas titulaciones de docencia de asignaturas impartidas en
alguna de las distintas lenguas de la Unién Europea por profesorado que no es de
lengua extranjera, es decir, especialistas de las distintas materias.

- Establecimiento de una politica adecuada de becas de intercambio (Erasmus, etc.)
que favorezca la movilidad tanto del personal docente como discente de nuestras
universidades con el fin de realizar estancias en universidades extranjeras.

- Asignaturas de lengua extranjera incluidas en los distintos titulos de grado y/o
posgrado existentes en las multiples instituciones universitarias. Alrededor de esta
opcion, se ha generado un profundo debate en las comisiones encargadas de la
elaboraciéon de los nuevos planes de estudio encaminado a dilucidar si la
enseflanza de lengua extranjera dentro de las titulaciones (principalmente inglés,
seguido del francés y del aleman) debia responder a un cardcter generalista, es
decir, docencia de competencias comunicativas de caracter general o, implantar
asignaturas instrumentales que proporcionaran a los alumnos de cada titulacién
una herramienta imprescindible para su desarrollo presente en el ambito
académico y futuro en su insercién en el mundo del trabajo. Este Gltimo grupo de
asignaturas son impartidas por profesorado especializado en la docencia de
lenguas extranjeras aplicadas a las diversas areas del conocimiento y tiene una
intima relacién con las necesidades del mercado laboral.

Tal como podemos observar, las cuatro medidas descritas no son, en ningtin caso,
excluyentes entre si. Mas bien, estos y otros cursos de accién adoptados por las
instituciones han demostrado ser complementarios para la mejora del nivel de
conocimientos de las diversas lenguas extranjeras en toda la comunidad
universitaria. Los profesores Garcia Manjon y Pérez Lopez (2008: 4) senalan que
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estos y otros elementos convergen en la responsabilidad ineludible de la
institucién universitaria de formular criterios académicos, competenciales y de
cualificacion profesional que respondan a la demanda del mercado laboral
europeo y que nos permitan responder a los retos educativos, laborales y sociales
actuales. La opinién vertida por ambos profesores no hace mas que resaltar uno de
los factores claves del nuevo panorama educativo: la mejora de la empleabilidad de
los egresados universitarios mediante la adquisiciéon de los conocimientos y las
competencias adecuadas que permitan a los graduados una efectiva integracion
laboral.

Llegados a este punto, es necesario clarificar el concepto de empleabilidad, de
manera que podamos relacionarlo posteriormente con la ensefianza de lenguas
para fines especificos en el &mbito universitario. Tal como la define Yorke (2004),
la empleabilidad de los graduados universitarios es “un conjunto de logros-
habilidades, conocimientos y atributos personales que aumentan la probabilidad
de los graduados de encontrar un empleo y de tener éxito en sus puestos, lo cual
les beneficia a ellos mismos, a la fuerza de trabajo, a la comunidad y a la economia”.
De la presente definiciéon, es posible deducir la existencia de toda una serie de
competencias profesionales cuya asimilaciéon proporcionaran al individuo
herramientas que facilitaran su integracién presente y futura en el mundo laboral.
Dichas competencias responderdn a un caracter genérico, especifico o a una
combinacién de ambos tipos dependiendo de los distintos contextos.

El debate sobre las competencias fundamentales para el fomento de la
empleabilidad en los estudiantes universitarios y su relacién con la implantacién
del Espacio Europeo de Educacién Superior y la creacion de los nuevos grados ha
proporcionado muchos y muy variados frutos a lo largo de las ultimas décadas
pero, a modo de sintesis, incluimos las caracteristicas que los profesores Van der
Hofstan, R. y Gémez, J. (2006) consideran que son mas valoradas por las empresas
en sus ofertas de empleo y, por tanto, se deben potenciar desde las instituciones
universitarias: los idiomas, la experiencia profesional, informatica e internet, los
estudios de posgrado, la facilidad para la adaptacion y otras cualidades especificas
(imagen, capacidad de comunicacién, liderazgo, disponibilidad, resolucién de
problemas, etc.).

Tal y como se puede comprobar, el conocimiento de idiomas, principalmente de la
lengua inglesa, es uno de los aspectos fundamentales para incrementar la
empleabilidad de los egresados universitarios. Cada vez son mas los estudios que
analizan la adquisicién de las competencias lingliisticas, interculturales y/o
digitales en las distintas titulaciones universitarias: Ballesteros Martin (2009),
Ezeiza Ramos (2008), Edwards Schachter y Lopez Santiago (2008), concluyendo
todos en la necesidad de una integracion sistematica de las ensefianzas de idiomas
en el nuevo disefio de los titulos universitarios espafioles. Cada vez son mas las
noticias que se asoman a los diarios digitales de ensefianza superior afirmando que
“el inglés sigue siendo la asignatura pendiente de los universitarios” (Ibercampus,
2009) o que “el conocimiento de idiomas incrementa en un 44% las posibilidades
de encontrar empleo” (Ibercampus, 2010). Negarles o limitarles a nuestros
alumnos la posibilidad de mejorar sus conocimientos de idiomas en el ambito
universitario reduce su empleabilidad drasticamente.

En este contexto, son muchas las voces autorizadas que recomiendan la inclusién
del aprendizaje de lenguas extranjeras con un fin especifico en si mismo, es decir,
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de manera orientada a la titulacién que se encuentren cursando los estudiantes. En
gran parte de las areas, la imparticiéon de este tipo de ensefianza se reduce a la
formacién profesional y a las titulaciones universitarias. La formacion vy
especializacién de este tipo de profesorado requiere de mucho tiempo y esfuerzo
pues resulta de una combinacién de experto en docencia de lengua extranjera pero
con unas caracteristicas muy especiales: debe estar abierto al trabajo
multidisciplinar y a completar su formacion en el area especifica donde desempefie
su docencia (inglés técnico, inglés de negocios, inglés médico, etc...). Tal como lo
describe el profesor Ezeiza Ramos (2008: 134), “el objeto de la educacién
lingliistica en la universidad se orienta a la consecucién de competencias para
desempefiar de forma eficaz las tareas académicas, profesionales y sociales
previstas para los titulados universitarios de cada campo de conocimiento”.

La realidad descrita en el parrafo anterior genera una demanda laboral de
profesorado de lenguas para fines especificos. La demanda de este tipo de
profesionales, para la docencia de lenguas con fines académicos y/o profesionales
surge como una interesante salida laboral para alumnos que se estén formando
como profesores de lenguas extranjeras. Lo curioso de toda esta situaciéon es que
sigue constituyendo una de las “asignaturas pendientes” en la universidad
espafiola. Los profesores que se integran en este tipo de docencia son en la
actualidad licenciados en filologia inglesa a los que, probablemente, en ninguna de
las asignaturas de su carrera les explicasen que esta era una de las posibles salidas
laborales de la titulacion, asi que entre las materias que han cursado tampoco
encontraremos ninguna que les prepare para este tipo de docencia en concreto.
Los nuevos planes de estudio de los grados en lenguas modernas siguen sin
completar la formaciéon de sus alumnos en este ambito, los alumnos se verian
obligados a recurrir a masters de especializacion lo cual viene a alargar su proceso
de formacion. No debemos olvidar que la mayoria de ellos cursan como primera
opcion el master de formacién de profesorado.

La solucién a esta situacion no es sencilla, pero lo que si podemos apuntar son
determinadas acciones directas encaminadas a conseguir que estos docentes de
lenguas logren una formacién acorde con la realidad de su entorno y mejoren su
nivel de empleabilidad en el mercado laboral actual. Las dos experiencias de
formacién que se desarrollaran a continuaciéon han sido elaborados con el fin de
ofrecer a estos profesionales las claves fundamentales para poder enfrentarse a
situaciones en las que probablemente tendran que disefar e impartir
cursos/asignaturas de lenguas orientadas a fines especificos (académicos o
laborales). Se trata de que no sélo descubran una realidad que puede que no les
sea muy familiar sino a la vez proporcionarles herramientas utiles para comenzar
su formacién y desarrollo profesional en este entorno si asi lo desean tras la
finalizacién del curso. Todo ello realizado en un corto espacio de tiempo.

Las dos tareas han sido impartidas como ensefianza no presencial y presentan un
caracter marcadamente distinto una de otra:

- En primer lugar se trata de la imparticiéon de diversos cursos online de caracter
general ofertados como cursos de Extension Universitaria de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria: Metodologia de la enseiianza del Inglés para fines
especificos, Ensefianza del Inglés para fines especificos en la sociedad del
conocimiento, Planificacion de un curso de Inglés para Fines especificos.
Estos cursos se impartieron en un total de 30 horas cada uno y disfrutaron de gran
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aceptacion entre los afnos 2005 y 2007 entre alumnos egresados de nuestra propia
institucién y de algunas otras instituciones del pais. Los resultados fueron bastante
satisfactorios y algunos de los alumnos de esos afios han seguido trabajando en
esta linea y se han integrado en el mercado laboral como profesores de lenguas
para fines especificos. La formacién que recibieron en su momento no sélo
abarcaba la materia de estudio (IFE), sino que también les ofrecia un andlisis
realista del contexto docente y discente, una propuesta de disefio de asignatura y
profundizaciéon en la didactica de lenguas para fines especificos, repaso a los
materiales didacticos existentes y claves para la creaciéon de materiales didacticos
propios a partir de materiales auténticos. A todos estos contenidos hay que afiadir
el fomento de la utilizacién de las herramientas telemdticas en este tipo de
docencia.

- En la segunda experiencia, se ofertaron también como cursos de Extension
Universitaria en la ULPGC otras actividades online, esta vez encaminadas a la
formacién en algtin tipo de Inglés especifico. Estas han sido realizadas desde el afio
2005 hasta la actualidad: English for the Technical Environment, English for
Technical Purposes o English for Health Sciences (todos ellos con una duracién
de 60 horas cada uno). He de reconocer que, aunque en un primer momento
fueron disefladas como actividades complementarias para profundizar en el
conocimiento del idioma con caracter instrumental para los alumnos de ciertas
titulaciones, esta practica docente ha resultado ciertamente enriquecedora debido
a la heterogeneidad de los estudiantes: no s6lo eran estudiantes de carreras
técnicas o enfermeria, sino que muchos de los profesores de idiomas que habian
cursado las actividades del apartado anterior se decidieron a matricularse en esta
actividad con el fin de ampliar sus conocimientos y conocer directamente las
posibilidades reales de este tipo de ensefnanza.

- En un tercer apartado se englobaria una actividad de una naturaleza ciertamente
distinta y mucho mas especifica, se trata de la participacién en el Experto
Universitario: Espafiol como Segunda Lengua, Alumnado Inmigrante y Curriculo
Intercultural. Dentro de esta actividad imparti el médulo Espaiiol para Fines
Especificos: aplicaciones y recursos (2 ECTS). Esta actividad ciertamente
constituy6 un gran reto ya que los estudiantes inscritos, en su mayoria profesores
de espafiol, tuvieron contacto con un tipo de actividad que no les era muy familiar
adaptada ademds para la ensefianza de la lengua espafiola a un alumnado
inmigrante. El trabajo realizado por los alumnos del curso fue muy interesante y,
sobre todo, enriquecedor debido a la gran variedad de adaptaciones de la
enseflanza del espafiol como segunda lengua a los multiples contextos planteados.

En conclusidn, lo Unico que hemos intentado demostrar es la enorme dificultad
existente para que los nuevos planes de estudio dentro del EEES puedan cubrir
todas aquellas areas directamente relacionadas con la mejora de la empleabilidad
de nuestros egresados. Es necesaria la realizacién de estudios por areas que nos
ayuden a detectar aquellas posibles lagunas de formacién que vayan quedando
patentes a medida que se produzca la implantacién de los nuevos titulos. A nuestro
modo de ver, la formacién universitaria no deberia, en ningin caso centrarse
Unicamente en el fomento de las competencias directamente relacionadas con la
futura empleabilidad del alumnado pero si que parece necesario estar mas atentos
a la realidad del mercado laboral y a los informes de expertos en las distintas
materias detectando las carencias de un sistema educativo que, al igual que
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cualquier otro, siempre es mejorable.

Llegados a este punto, consideramos necesario romper una lanza a favor de todas
aquellas voces que, apelando a la sensatez, creen importante la existencia de
asignaturas regladas incluidas en los distintos planes de estudios universitarios
encaminadas a proporcionar una formacién de Idiomas con un caracter especifico.
En ninglin caso, debemos pretender que los docentes de estas materias puedan
solucionar todas las carencias existentes en el conocimiento general de la lengua
extranjera en cada uno de nuestros alumnos pero si que les estaran ofreciendo una
herramienta muy importante, no sélo para su desarrollo académico, sino para su
futura integracién en el mercado laboral. A veces podemos llevarnos la enorme
sorpresa de ver que nuestro alumnado (tal como demuestra su alto indice de
participaciéon y motivaciéon) parece ser mas consciente de la necesidad de
formacién en este tipo de materias que la propia instituciéon universitaria, a la luz
del tratamiento que han tenido estas asignaturas en gran parte de los Planes de
Estudios de las distintas titulaciones por todo el pais.

Las experiencias presentadas en esta comunicaciéon no son mas que un intento de
colaborar en la formacion de los nuevos docentes de lenguas extranjeras con un fin
especifico, en el convencimiento de que estos conocimientos mejoraran los niveles
de empleabilidad tanto de los egresados de cualquier titulacién que, con total
seguridad, observaran la utilidad de este tipo de asignaturas instrumentales, como
de los futuros docentes de lengua extranjera que contaran con unos rasgos
distintivos que ampliaran sus salidas profesionales a corto y largo plazo.
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