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APLICACION INFORMATICA PARA LA GESTION DEL COLEGIO

DE ARBITROS DE FUTBOL DE LA PROVINCIA DE

LAS PALMAS.

1. DEFINICION DE OBJETIVOS, ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL

PROYECTO.

1.1.- Especificacion de objetivos.

El presente proyecto de fin de carrera consiste en el desarrollo de una
aplicacion para automatizar la Gestion de la Informacion que se genera en el
Colegio de Arbitros de Futbol de la Provincia de Las Palmas, pretendiéndose
con ello conseguir una mejora en la eficacia e intercambio de la informacién.
Para ello se ha realizado un estudio del Sistema de Informacién donde se ha
utilizado diferentes Técnicas de Recogida de Informacion.

Actualmente no existe ninguna aplicacion desarrollada sobre la gestion
del Colegio de Arbitros, sin embargo se llevaba dicha gestién por medio de
fichas, y listados los cuales se guardaban en archivadores. Se queria un
sistema informatico para agilizar la gestion, permitiendo al mismo tiempo que
fuese, agil, eficaz, rapido, coordinado, transparente, etc, sin perder, por

supuesto, la forma de gestion de ellos.
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1.1.1.- Técnicas de Recogida de Informacidn.

Las técnicas de recogida de informacion surgen como un medio para
mejorar la comunicacién entre usuarios/clientes y los desarrolladores de
programas. El hecho es que los técnicos de programas normalmente no
conocen todos los detalles del trabajo de la empresa para la cual se va a
desarrollar la aplicacion (en especial, si se trata de personal externo a la
empresa), por otra parte, los usuarios no saben qué informacion es necesaria o
relevante para el desarrollo de una aplicacién. Para facilitar la colaboracion de
ambos mundos (usuarios y desarrolladores) en el proceso de analisis de las
necesidades, se recurre a las técnicas de comunicaciéon y recopilacion de
informacién. El proceso de analisis que se ha seguido, se resumen en estos
cinco puntos:

% Identificacion de las fuentes de informaciéon (usuarios)
relevantes para el proyecto.' En este caso las fuentes han sido, el
Presidente del Colegio de Arbitros, los Arbitros, los Administrativos,

los Clubes de Futbol.

% Realizacion de las preguntas apropiadas para comprender sus
necesidades de tal forma que se pueda plasmar en la aplicacion

todo lo que el colegio precisa.
% Andlisis de la informacién recogida para detectar los aspectos

que pudieran quedar poco claros, los cuales se matizaron en

sucesivas reuniones con los usuarios del colegio.
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% Confirmacion con los usuarios o que parece haberse
comprendido de los requisitos, de forma que quede plasmado toda

sus necesidades.

% Sintesis de los requisitos en un documento de especificacion
apropiado, el cual se presentd a los usuarios del colegio para su
aprobacion, para pasar luego a la segunda etapa del proyecto: la

programacion.

Por lo tanto, el resultado del proceso fue un documento en el que se
especifico, lo mas claramente posible, los requisitos que deberia cumplir el
programa.

A continuacion se especificara las técnicas que ayudaron a obtener la
informacién necesaria, para generar dicha especificacion y para la realizacion
del analisis de viabilidad. La razén del uso de técnicas de recogida de
informacion reside en las diversas barreras que existen para una comunicacion
eficaz entre analista y usuario: diferentes vocabularios o0 jergas, choque de
personalidades y caracteres, desconocimiento de lo que la tecnologia puede

ofrecer, etc..
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% Entrevistas. Es quizas la técnica mas empleada y la que requiere una
mayor preparacion ( y experiencia) por parte del analista. Es similar a
una entrevista periodistica en la que el desarrollador entrevista uno a
uno a los futuros usuarios de la aplicacion .

En este proyecto se ha entrevistado a diversos usuarios dependiendo
de las necesidades de la aplicacion.

La primera entrevista se realizé al Presidente del Colegio de Arbitros, el
cual dio una vision de caracter general en algunos aspectos y mas
profundos en otros. Tanto en la primera entrevistas como en las
sucesivas que se realizaron en el periodo de varias semanas, se
explicd de forma minuciosa el funcionamiento del Colegio de Arbitros,
sus necesidades y lo que se pretendia con el proyecto informatico.

Para reforzar dichas entrevistas se realizaron sucesivas entrevistas a
algunos arbitros del colegio para que explicaran cuales eran sus
funciones dentro del colegio de arbitros y que requerian ellos de la
aplicacion informatica.

También se realizaron entrevistas con el personal administrativo del
colegio, para estudiar cuales era sus funciones y que tipo de interfase

seria mas atractiva, eficiente y de facil manejo.

Pagina 8

© Del'documento,los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria,2011.



Proyecto Fin de Carrera Gestion del Colegio de Arbitros de Fitbol de Las Palmas

¥*

Pagina 9

Desarrollo conjunto de aplicaciones (J.A.D.). Se crean equipos de
usuarios y analistas que se reunen para trabajar conjuntamente en la
determinacion de las caracteristicas que debe tener el programa para
satisfacer las necesidades de los usuarios. Tiene una mayor
probabilidad de éxito, ya que se involucra al usuario en el proyecto, que
lo aprecia como algo propio.

Esta técnica fue puesta en practica en este proyecto, aunque en este
caso s6lo ha habido un analista y vario usuarios, debido a que el
proyecto no es de gran tamafo como para dividirlos en grupos de

trabajo.

Prototipado. Consiste en la construccion de un modelo o maqueta del
sistema que permite a los usuarios evaluar mejor sus necesidades,
analizando si el prototipado que ven tiene las caracteristicas de la
aplicaciéon que necesita.

El prototipado que se les presento tanto al Presidente del Colegio como

al administrativo y arbitros fue el siguiente.
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Pantalla Principal

Prototipo de la Pantalla Principal

GESTION ARBITRAL
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Pantalla Directivos, Informadores y Colaboradores.
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Pantalla Gestion de Partidos

Colegio Canario de Abitros de Futbol de Las Palmas

Prototipo Pantalla Gestion de Partidos
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Pantalla Numero de Plantilla

vitros de Fatbol de Las

Categoria;

~ Ordenado por:
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Pantalla Fecha y Hora de la Primera Jornada.

Colegio Canario de Arbitro Fitbol de Las Palmas

Prototipo Pantalla Fechay Hora de la 1° Jornada

"Fecha!’Hota de la 12 Jomada
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Pantalla Listados.

Colegio Canario de Arbitios de Fitbol de Las Palmas
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¥ Observacion. Consiste en analizar in situ como funciona la unidad o el
departamento que se quiere informatizar. Aporta grandes ventajas
sobre las otras técnicas, ya que se pueden analizar mejor todos los
detalles del proceso y se llega a captar el funcionamiento real del
colegio (que, a veces, no coincide con las normas oficiales), asi como
el ambiente en el que se va a desarrollar el proyecto y se va a instalar
el futuro sistema.
Se realizaron distintas visitas al colegio de arbitros en distintas épocas
del ano, para evaluar las necesidades que se requeria del proyecto
informatico segun la cantidad de trabajo que existia. No es el mismo
trabajo en plena época de liga que durante el verano que simplemente
existen las competiciones veraniegas, como son los distintos torneos

que se organiza en la provincia.

¥ Estudio de documentacion. En casi todas las organizaciones existen
documentos que describen el funcionamiento del negocio, desde
planes estratégicos hasta manuales de operacion. El analista debe
estudiar esta documentacion para hacerse una idea de la normativa
que rige la empresa. También es conveniente que recopile muestras de
los impresos, que deben estar necesariamente rellenados para
constatar que se usan realmente y para apreciar cdmo se emplean, ya

que nos permiten conocer los datos que se manejan.
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Para la realizacion de este proyecto se ha recogido diversos documentos

que se detallan a continuacion.

% Ficha de datos de los Arbitros. Se utiliza para introducir todos los
datos personales y profesionales y el historial de los arbitros que

forman parte del colegio.

% Ficha de datos de los Directivos, Informadores vy
Colaboradores (DIC). Se utiliza para introducir todos los datos
personales y profesionales y el historial de los DIC que forman

parte del colegio.

% Ficha de datos de los Clubes de Futbol. Se utiliza para introducir

todos los datos relativos a los clubes de futbol.

% Ficha de datos de los Medios de Comunicacion y de los VIPS.
Se utiliza para introducir los datos de los medios de comunicacion

y de las personas muy importantes de la provincia (VIPS).
% Relacién de las distintas categorias a las que puede pertenecer los

Arbitros. Se ha utilizado para rellenar la tabla

Tipo_Categoria_Arbitro_DIC.
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¥ Relacion de las distintas categorias a las que puede pertenecer los

Clubes de Futbol. Se ha utilizado para rellenar la tabla Tipo_Club.

% Relacioén de las distintas Delegaciones a las que puede pertenecer
los Clubes de Futbol y los Arbitro. Se ha utilizado para rellenar la

tabla Tipo_Delegacion.

% Relacién de las Combinaciones de la Liga. Se ha utilizado para

crear |la tabla Combliga.

% Ejemplo de distintos tipos de Listados para los Arbitros, Directivos,

Informadores, Colaboradores, Clubes.

%* Ejemplo de los listados de Licencias para los Arbitros, Directivos,

Informadores y Colaboradores.

% Ejemplo de los listados para las Felicitaciones.

% Cuestionarios. Resultan utiles para recoger informacion de un gran
numero de personas en poco tiempo, especialmente en situaciones en
las que se da una gran dispersion geografica.

Esta técnica no fue puesta en practica en este proyecto, debido a que
toda la informacién necesaria para el desarrollo del mismo, fue

proporcionada por el colegio.
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» Tormenta de ideas (Brainstorming). Algunos autores proponen la
utilizacion de este tipo de reuniones como medio para identificar un
primer conjunto de requisitos en aquellos casos en los que no estan
muy claras todas las necesidades que hay que cubrir. Consiste en
reuniones de cuatro a diez personas (usuarios) en las cuales, y en una
primera fase, se sugieren toda clase de ideas sin juzgarse su validez,
por muy disparatadas que parezcan. En una segunda fase, se realiza
un analisis detallado de cada propuesta.

Esta técnica no fue puesta en practica en este proyecto, debido a que
el usuario tenia bien clara cuales eran sus necesidades y que es lo que

esperaban de la aplicacion.

¥ ETHICSS. Constituye un método bastante evolucionado para fomentar
la participaciébn de los usuarios en los proyectos. Creado por E.
Mumford en 1979 coordina la perspectiva social de los sistemas con su
implementacion técnica. Un sistema no tiene éxito si no se ajusta a los
factores sociales y organizativos que rigen la empresa. Se busca la
satisfaccién. de los empleados en el trabajo a través de estudios
integrales (similares a los realizados pro los especialistas en RR.HH.
basados en factores como el conocimiento, la psicologia, la eficiencia,
la motivacién, etc.). Los requisitos técnicos del sistema seran los
necesarios para mejorar la situacion de los empleados (y, por tanto, su

productividad) en funcién de dichos analisis.
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Para concluir el estudio de la aplicacion, se realizd6 una analisis de
todos los datos obtenidos, y se contrastaron los resultados con el fin de
continuar con la certeza de que toda la informacion adquirida era correcta. Una
vez realizado esto, se cred el primer disefio de la base da datos relacional que
contiene toda la informacion que la empresa utiliza. La base de datos se
implement6 en Access 97, y para su creaciéon se aplicaron todos lo métodos
necesarios para el analisis de normalizacion.

Una vez concluidos los pasos anteriores, se pasd al disefio de la
interface de los datos con el usuario, esto es, la manera en que la informacién
almacenada en la base de datos iba a ser accedida por los usuarios. En
definitiva se disefiaron las pantallas de la aplicacion a partir de los prototipos y
las opciones disponibles en cada una de ellas. Realizado todo esto, se
comenz6 a programar la aplicacién en Visual Basic 5.0.

Finalmente se realizaron diversas pruebas al programa sometiéndolo a
todas las situaciones posibles para poder detectar posibles fallos y corregirlos.

El programa esta preparado para funcionar en entorno multiusuario.
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2. CARACTERISTICAS DE SISTEMA DE INFORMACION ADOPTADO.

2.1.- El Concepto de Sistema.

Actualmente, los Colegios de Arbitros se enfrentan a un entorno
comercial que progresivamente se hace mas complejo y dificil. EI mercado
requiere respuestas cada vez mas rapidas en un mundo donde los cambios
resultan impredecibles, las situaciones evolucionan con mucha velocidad, los
problemas requieren un conocimiento mayor de una cantidad elevada de
factores que se interrelacionan entre si de forma compleja, etc. Ante esto el
colegio debe adaptarse creando departamentos mas eficaces.

Los directivos de los colegios de arbitros buscan el tipo de organizacion
que resulta mas apropiada para los objetivos que se quieren lograr. La eficacia
de un colegio de arbitros depende de su capacidad para que todos sus
elementos funcionen de manera coordinada para la consecucién de los
objetivos fijados.

El término sistema se emplea para designar una herramienta genérica
que se puede emplear para explicar o analizar mejor como es 0 qué ocurre en
una determinada area social, econémica, fisica, etc. Los principales elementos

presentes en cualquier sistema son:..
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¥ Los componentes del sistema.

Se distingue dos grupos de Unidades: aquellas que forman parte

del Colegio de Arbitros y las que se consideran Unidades Externas

al mismo. A continuacion se describen

a) Unidades Internas.

b)

e Servicio de Administracion. Este es el servicio
principalmente afectado por esta aplicacion.
e Los Colegiados. Se realizara determinados intercambios

de informacién entre el Colegio de Arbitros y los Colegiados.

Unidades Externas.

e Federacion de Futbol: Tendra que facilitarnos el n° de
plantilla de cada club, para poder realizar el calendario, asi
como las fechas libres en las que no se podra jugar, como

Navidades, partidos de la seleccién espariola, etc.

e Clubes de Futbol. Se realizara determinados intercambios
de informacion entre el Colegio de Arbitros y los Clubes de

Futbol.

e Medios de Comunicacion. Se realizara determinados
intercambios de informacién entre el Colegio de Arbitros y los

Medios de Comunicacion.
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e VIPS. Se realizard determinados intercambios de
informacion entre el Colegio de Arbitros y las Personalidades

de la Provincia (VIPS).

¥ Las relaciones entre ello, que determinan la estructura del

sistema.

% El objetivo del sistema consiste en:
e Gestion de datos del Personal del Colegio. Introduccion,
modificacion, historial de datos personales y profesionales de los

Arbitros, Directivos, Informadores y Colaboradores.

e Gestion de datos de los Clubes. Introduccion, modificacion,

historial de los datos de los Clubes de Futbol.

o Gestion de datos de los Medios de Comunicacién y Vips.
Introduccién, modificacion de los datos de los medios de
Comunicacion, asi como de las personalidades de La Provincia

(VIPS).

e Gestion del calendario. Introduccion del numero de plantilla,
combinaciones entre equipos de la misma categoria para las
distintas jornadas con el fin de crear el calendario. Modifica€ion de

fechas del calendario.
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e Listados de Arbitros, Directivos, Informadores, Colaboradores y

Calendario.
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2.2.- Enfoque Sistematico.

Se denomina enfoque sistémico u holistico a al manera de estudiar o
analizar sistemas adoptando una visidén global de los mismos, que se va

refinando progresivamente mediante una descomposicion de arriba a bajo.

2.3.- Diagrama de Contexto o Nivel 0

Se comienza por concebir todo el sistema como una caja en la que sélo

podemos distinguir las entradas y las salidas, pero no su interior.

CLUBES FEDERACION VIPS

Calendario
Esignacién
GA.0 | ¢ Datos VIPS
Datos Clubes
GESTION ARBIT L Datos Medio Comunicacion
Datos Colegiado ] <
A
Asignacion Calendario

Datos Cplegio

MEDIOS DE

COLERIADS COMUNICACION

SERVICIO
ADMINISTRATIVO

NIVEL 0
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2.4. Diagrama de Nivel 1.

Una vez identificados los limites del sistema y sus relaciones con el
exterior, se pasa a describir su interior abriendo la caja del sistema. Se
identifican grandes cajas internas o subsistemas y las relaciones que los ligan
entre si.

Para ello, consideramos a cada subsistema como una caja negra de la
que no nos interesa su interior, sino sus entradas y salidas. El proceso continta
descomponiendo cada subsistema en otros menores hasta que los
componentes son tan simples que se pueden estudiar al completo sin
problemas. Esta manera de trabajar, que surgié con fuerza en los afos treinta y
cuarenta, se conoce coloquialmente desde entonces como “Pensar
globalmente y actuar localmente”.

Esta estrategia de analisis permite dominar la dificultad de estudio de
sistemas grandes y complejos, estudiando cada vez una pequena cantidad de
detalles. Este enfoque es muy util para el desarrollo de programas de
aplicaciones grandes o complicadas, ya que permite descomponer el trabajo en
tareas de programacion concretas, de modo que cada una de ellas puede ser
realizada con garantias de éxito por un individuo. Los analistas y disefiadores

de programas con los encargados de realizar dicha descomposicion.
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GA4
LISTADOS
. J A 4
GA1| ARBITROS GA1 |DIC GA1 [CLUBES ’—'
GA3 TEMPORADA

l"em VIPS GA1 | GA3

t__ DATOS GENERALES

v v l
» GA1 |[MCOMUNICACION =
GA3 |HISTORICO_ARBITRO
'
GA2 |COMBLIGA »| caz

=

DiCC

{

FIN DE TEMPORADA

T GA2

GESTION DE PARTIDOS

NIVEL 1

GA3 |HISTORICO_CLUB

CALENDARIO
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3. IDENTIFICACION DE LAS DIRECTRICES DE GESTION Y TECNICAS.

3.1.- Politicas técnicas.

Se subdividen en dos puntos.

3.1.1.- Desarrollo de Sistemas.

La técnica de programacion que se ha utilizado en esta aplicacion,

ha sido la de Orientacién a Objetos.

3.1.2.- Arquitectura de sistemas:

La Arquitectura de sistemas utilizada ha sido la de Cliente — Servidor

y el Sistema Operativo Windows 9x

3.2.- Politica de Sequridad.

No se ha desarrollado ninguna politica de seguridad ya que no es

requisito de la aplicacion.
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4. BASE DE DATOS

Los sistemas de bases de datos estan disefiados para gestionar
grandes bloque de informacion. La gestion de datos implica tanto la definicion
de estructuras para el almacenamiento de informacién como la provision de

mecanismos para la gestion de la informacion.

4.1.- Modelo Entidad Relacion.

El modelo de datos entidad — relaciéon (E-R) se basa en una percepcion
de un mundo real que consiste en una colecciéon de objetos basicos llamados
entidades, y relaciones entre estos objetos. Una entidad es un objeto que es
distinguible de otros objetos por medio de un conjunto especifico de atributos.
Una relacién es una asociacion entre varias entidades. El conjunto de todas
las entidades del mismo tipo y relaciones del mismo tipo se denomina conjunto
de entidades y conjunto de relaciones, respectivamente.

Ademas de entidades y relaciones, el modelo entidad-relacion
representa ciertas restricciones a las que deben ajustarse los contenidos de
una base de datos. Una restriccion importante es la de cardinalidad de
asignacion, que expresa el niumero de entidades a las que puede asociarse
otra entidad mediante un conjunto de relacion.

En esta aplicacion se ha disefiado dos niveles para el modelo entidad

relacion, debido a la complejidad del mismo y para facilitar su comprension.
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Las entidades se representa mediante un rectangulo sombreado de

color gris donde se ha introducido el nombre de la entidad.

La clave principal se representa por medio de un circulo donde se
indica el nombre del campo que hace de clave principal.

La relaciones entre entidades se representa dependiendo del tipo se
relacion que sea. Si es una relacién uno a uno, se indica por medio de una
linea, donde en el ambos extremos de la linea se ha tecleadoununo. 1

Si es una relacion uno a muchos, se indica con una linea con una
flecha en uno de sus extremos. En el extremo de la fecha se tecleara un
infinito, y en el otroununo. ' %5

Si es una relacion muchos a muchos, se indica por medio de una linea
de doble flecha, donde en ambos extremos de la linea se ha tecleado un

Q0 o0

infinito. .

4.1.1.- Primer Nivel

En el primero nivel, se detallan sélo las entidades principales y las

relaciones entre ellas.
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Modelo Entidad — Relacion 1° Nivel
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4.1.2. Sequndo Nivel

En el segundo nivel se detallan todas las entidades y relaciones que
forman parte de la aplicacion. Las entidades del primer nivel se representan de
la misma forma que en el nivel anterior. Para distinguir las nuevas entidades

que se representa en este nivel, se hace mediante un rectangulo transparente,

donde se ha introducido el nombre de la entidad. Tipo_Delegac.

Basicamente se han afadido aquellas entidades que son del
Tipo_Descripcidon, que son las que estan compuesta por un cddigo y una
descripcion.

La forma de representar las relaciones entre ellas es de la misma forma

que en el nivel anterior.
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11

Nombre

Tipo_lsla

Tipo_Club

1

0 1
Tipo_Medio

Tipo_Cate_

S @

1
1 [1 ’
Tipo_Delegac. Tipo_Cat_Arb_Dic
Personal
Cumpleaiios
1 1 1
1 1
Municipios 1 Junta —@
1 ©
1 1
C_Mu+C_Pr
Provincia Tipo_Comité

Fechalibre

Cate_Calendario

Jornada

D

Modelo Entidad — Relacion 2° Nivel
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4.2.-

Gestor de Base de Datos.

Un gestor de base de datos es un moédulo de programa que

proporciona la interfaz entre los datos de bajo nivel almacenados en la base de

datos , los programas de aplicacién y consultas hechas al sistema. El gestor de

base de datos es responsable de las siguientes tareas:

¥

Interaccién con el gestor de archivos. Los datos sin procesar se
almacenan en el disco usando el sistema de archivos que normalmente
es proporcionado por un sistema operativo convencional. El gestor de
base de datos traduce las distintas sentencias DML a comandos del
sistema de archivos de bajo nivel. Asi, el gestor de base de datos es
responsable del verdadero almacenamiento, recuperacion vy

actualizacion de los datos en la base de datos.

Implantacion de la integridad. Los valores de los datos que se
almacenan en la base de datos deben satisfacer ciertos tipos de
restricciones de consistencia. El administrador de la base de datos
debe especificar explicitamente estas restricciones. El gestor de la
base de datos entonces puede determinar si las actualizaciones a la
base de datos dan como resultado la violacion de la restriccion.

En esta aplicacion, el control sobre la integridad de los datos, también
se controlan por software. Por ejemplo si se intenta almacenar algun

dato que no cumpla con esta propiedad, el programa detectara el error,
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el cual sera presentado al usuario, comentandole que tipo de error se

esta produciendo y cdmo se puede solucionar.

Implantacién de la seguridad. No todos los usuarios de la base de
datos necesitan tener acceso a todo su contenido. Es trabajo del gestor
de la base de datos es hacer que se cumplan estos requisitos de
seguridad.

En esta aplicacién no se han definido tipos de usuarios, por tanto se

permite el acceso a todo el programa a todo tipo de usuario.

Copia de seguridad y recuperaciéon. Un sistema informatico esta
sujeto a fallos. Las causas de los fallos pueden ser originados por una
rotura de disco, problemas de suministro de energia o errores del
programa. En cada uno de estos casos, se pierde la informacion
referente a la base de datos. Es responsabilidad del gestor de la base
de datos detectar tales fallos y restaurar la base de datos al estado que
existia antes de ocurrir el fallo. Este se lleva a cabo normalmente a
través de la iniciaciéon de varios procedimientos de copias de seguridad
y recuperacion.

Para realizar las copias de seguridad en esta aplicacion, simplemente
se deberia de grabar periddicamente la base de datos (arbitro.mdb), la
cual se encuentra inequivocamente en el servidor. Cuando se produzca
un fallo en la base de datos, lo primero que se debe de hacer es unav
Compactaciéon y Reparacion de la misma, lo cual se puede realizar a

través de la aplicacion. Si este proceso no soluciona el problema lo
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unico que habra que hacer es copiar la base de datos de la copia de
seguridad en el directorio del servidor donde se encuentre la base de
datos dafada. Este proceso lo debe llevar a cabo el Administrador del

programa.

Control de concurrencia. Cuando varios usuarios actualizan la base
da datos concurrentemente, es posible que no se conserve la
consistencia de los datos. Controlar la interaccion entre los usuarios
concurrentes es otra responsabilidad del gestor de la base de datos.

En esta aplicacién, sin embargo, se ha optado que este control de
concurrencia se realice por software, bloqueando el registro cuando un
usuario vaya a modificarlo, evitando que ningun usuario pueda

modificarlo al mismo tiempo.
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4.3.- Organizacion de la Base de Datos.

Una base de datos relacional consiste en una coleccion de tablas, a
cada una de las cuales se asigna un nombre uUnico. Una fila de una tabla
representa una relacion entre un conjunto de valores.

Hay muchas formas de organizar las base de datos. Entre las mas
populares estan los sistemas de archivos con método de acceso secuencial
indexado (ISAM), bases de datos basadas en el modelo de red, bases de datos
jerarquicas y bases de datos relacionales. Estos tipos de bases de datos no
sblo difieren en su forma de administrar fisicamente el almacenamiento y
recuperacion de los datos, sino también en los modelos conceptuales que
presentan al usuario y al programador.

El modelo relacional es el que ha destacado entre todos ellos, no sélo
debido a la potencia del propio modelo sino también a que proporciona una
interfaz estandar llamada Lenguaje de Consulta Estructurado (SQL), que
permite a muchos productos y herramientas de bases de datos diferentes
trabajar juntos de forma coherente y comprensible. Microsoft Jet es un motor

de base de datos relacional.
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4.4.- Modelo Relacional.

El modelo de base de datos relacional presenta los datos como una
coleccion de tablas. En vez de modelar las relaciones de los datos conforma a
la manera en que estan fisicamente almacenados, la estructura se define
mediante el establecimiento de relaciones entre tablas.

En las siguientes paginas se detallan el modelo de esta aplicacion. Las

tablas principales se representan por medio de un rectangulo pintado con

lineas oblicuas.

Las tablas secundarias se representan en mayusculas y de color negro.
Por ejemplo: MUNICIPIO.

Los campos que pertenecen a una tabla se han reflejado en
minusculas y la uniéon entre campo y tabla se ha representado por medio de
una linea discontinua que conecta dicho campo con la tabla. -————————-

La relacion entre tablas se ha representado mediante una flecha que

une campos de distintas tabla —»
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ESQUEMA RELACIONAL DE TABLAS.

TIPO DELEGACION TIPO CATEGORiA_rARBITRO_DIC TEMPORADA
|

|
Temporada

|
Nombre  N°Arb Localidad Provincia Comité
No*bre Cod_Municipio CEod_Provincia Cod_Provincia Céago
| | | |
| 1 } | |
| | | | |
- | "
CUMPLEANOS MUNICIPIOS PROVINCIA TIPO' COMITE
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TIPO DELEGACION

______ e E
I 1 \ i
NombreDic N° Dic Actividad LocalidadDic ProTI'inciaDic
Nomblre Cédligo Cod_Municipio Cod_Provincia Co _ﬁ’rovincia
| | { { |
[ || | | |
CUMPLEARNOS PERSONAL MUNICIPIOS PROVINCIA
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TIPO CATEGORIA_ARBITRO_DIC

TEMPORADA

|
Temporada

““““““ Eanr o |
Co 'itéDic Junla
C? igo Cédligo
| |
| |
' |
TIPO_COMITE JUNTA DIRECTIVA

© Del documento,los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria,2011.



Proyecto Fin de Carrera

Gestién del Colegio de Arbitros de Futbol de Las Palmas

TEMP(IDRADA
|
Tempobrada
Numero Tempor:ada !
PAESeS— I e — 1 I I
: | | : |
Numero ocalldad PFOVIPCIa Cod_lsla Tipo_ Club
N_ IIub Cod_Mu iciPio Cod_Provincia Cod_Provincia Codligo Céldigo Cé
| | | [ |
| I } | | |
l | i l | |
! L] | ' |
COMBLIGA MUNICIPIOS PROVINCIA TIPO_lSLA TIPO_CLUB

_'"1

Co éategorla

Njornada

J ornqua

|
JORNADA

[
Fecha Cod_Categoria
Fecha Cod_Categoria

| |

FECHALIBRE CATECALENDARIO
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-
|
|
|
| I
Localidad Provincia Cod_lsla Tipo_Medio
Cod__Munic?ipio C|od_Pr vincia Co?_Provincia Céldigo Céldigo
» | | |
muNicIPIOS PROVINCIA TIFO_ISLA TIPO_MEDIO

Localidad Provilncia

Cod_Municigio Cod_Provincia Cod_PRrovincia
r

MUNICIPIO PROVINCIA
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4.5.- Descripcion de la Base de Datos.

Toda la informaciéon utilizada y generada en la Aplicacién Informatica
para la Gestion del Colegio de Arbitros de la Provincia de Las Palmas, va a ser
almacenada en un fichero de base de datos Access 97, Seguidamente se pasa
a describir la estructura y funcién de cada tabla que compone esta base de

datos.
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TABLA: ARBITROS

Esta tabla mantiene la informacién relativa a los datos personales y

profesionales de cada uno de los Arbitros que pertenecen al Colegio.

Nombre Tipo Tamaio
Numeroa Texto 2
Numeroa2 Numero (largo) 4
Nombre Texto 45
Fecha_Na Fecha/Hora 8
Lugar_Na Texto 258
Provincia_Na Texto 255
Domicilio Texto 30
Numero Texto 3
Escalera Texto 3
Piso Texto 2
Puerta Texto 3
Localidad Texto 255
Provincia Texto 255
Caodigo_Postal Texto o
Teléfono Texto 9
Teléfono2 Texto 9
DNI Texto 9
Profesion Texto 30
Estado_Civil Texto 1

Pagina 49

© Del documento,los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria,2011.



Proyecto Fin de Carrera

Gestion del Colegio de Arbitros de Futbol de Las Palmas

N_Hijos
Estudios

Titulo

Idiomas
Trabajo_Cargo
Categoria_Laboral
Direccion_E
TiF_E
F_Ing_Org
F_Arb_Oficial
Comité

Conyuge

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto
Fecha/Hora
Fecha/Hora
Numero (largo)

Texto

30
30
15
30
30

30

50
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TABLA: BLOQUEO

En esta tabla se almacenan los registros bloqueados.

Nombre Tipo Tamaiio

Nombre_Tabla Texto 50

registro Texto 30
TABLA: CALENDARIO

En esta tabla se almacena el calendario de juego, creado durante la

ejecucion de la aplicacion.

Nombre Tipo Tamaiio
Codcategoria Texto 3
Njornada Texto 2
Orden Texto 2
Plantilla1 Texto 2
Plantilla2 Texto 2
Fecha Fecha/Hora 8
Hora Fecha/Hora 8
Alfa Texto 5
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TABLA: CATECALENDARIO

Esta tabla es una tabla temporal, o auxiliar, donde se almacena la
categoria de los clubes, para luego realizar ciertas operaciones con dichos

clubes.

Nombre Tipo Tamano

CodCategoria Texto 3

TABLA: CATEGORIACLUB

Tabla auxiliar, donde se almacena las categorias de los clubes y la

cantidad de clubes pertenecen a esa categoria.

Nombre Tipo Tamaiio
Cadigo Texto 2
Descripcién Texto 50
NClub Texto -
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TABLA: CENSO

En esta tabla se almacena las fechas (dieciséis y dieciocho afos antes

de la fecha actual) para poder realizar el censo.

Nombre Tipo Tamano

Fecha16 Fecha/Hora 8

Fecha18 Fecha/Hora 8
TABLA: CLUBES

En esta tabla se almacena la informacion relativa a los datos de cada

uno de los Clubes de Futbol.

Nombre Tipo Tamaiho
N_provincia Texto 2
N_isla Texto 2
N_municipio Texto 3
Numero Texto 4
Tipo_Club Texto 3
Nombre Texto 30
Cod_categoria Texto 3
Campo Texto 30
Direccion Texto 30
Localidad Texto 255
Provincia Texto 50
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Cod_lsla
Telefono
Fax
Fecha_alta
Alta

Plantilla

Texto 1
Texto g
Texto 9
Fecha/Hora 8
Si/No 1
Texto 5
TABLA: COMBLIGA

En esta tabla se almacena las combinaciones entre los clubes, para

luego poder realizar el calendario

Nombre Tipo Tamaino
NClub Texto 2
Njornada Texto 2
Orden Texto

Plantilla1 Texto

Plantilla2 Texto 2
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TABLA: COSAS

Esta tabla es una tabla temporal, donde almacenamos una

determinada temporada .

Nombre Tipo Tamaio
Temporada Texto 5
TABLA: CUMPLEANOS

Esta tabla es una tabla auxiliar donde se almacena los datos de los
Arbitros, Directivos, Informadores y Colaboradores para felicitarlos en su

cumplearios y de sus Cényuges para felicitarles en el dia de su santo.

Nombre Tipo  Tamaio
Nombre Texto 45
FN Fecha/Hora 8
Domicilio Texto 30
Numero Texto 3
Escalera Texto 3
Piso Texto 2
Puerta Texto 3
Localidad Texto 255
Provincia Texto 255
CP Texto -
Conyuge Texto 50
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TABLA: DIC

En esta tabla se almacena la informacion relativa a los datos
personales y profesionales de cada uno de los Directivos, Informadores y

Colaboradores (DIC) que pertenecen al Colegio.

Nombre Tipo Tamaiio
N_provincia Texto 2
Actividad Texto 1
N_DIC Numero (largo) 4
NombreDIC Texto 45
Fecha_NaDIC Fecha/Hora 8
Luga_NaDIC Texto 255
Provincia_NaDIC Texto 255
DomicilioDIC Texto 30
NumeroDIC Texto 3
EscaleraDIC Texto 3
PisoDIC Texto 2
PuertaDIC Texto 3
LocalidadDIC Texto 255
ProvinciaDIC Texto 255
Cdédigo_PostalDIC Texto 5
TeléfonoDIC Texto 9
TeléfonoDIC2 Texto 9
DNIDIC Texto 9
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ProfesionDIC
Estado CivilDIC
N° de HijoDIC
EstudiosDIC
TituloDIC
IdiomasDIC
Trabajo_CargoDIC
Categoria_LaboralDIC
Direccion_EDIC
Teléfono_EDIC
F_Ing_Org
F_Arb_Oficial
Comité

Junta

Colabora

Conyuge
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Texto

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto
Fecha/Hora
Fecha/Hora
Numero (largo)
Numero (largo)
Texto

Texto

30

30

30

15

30

30

30

50

50
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TABLA: DICC

En esta tabla se almacena el historial de los Directivos, Informadores y

Colaboradores.

Nombre Tipo Tamaiio
numerodic Numero (largo) 4
Cdédigo_DelegacionDIC  Texto 7

Cdédigo_CategoriaDIC Numero (largo) 4

Temporadadic Texto 5
Bajadic Si/No 1
Fecha_Bajadic Fecha/Hora 8
Observacionesdic Memo -
TABLA: FECHALIBRE

En esta tabla se almacenaréa las fecha en las que no se podra

realizar ningun partido.

Nombre Tipo Tamano

Fecha Fecha/Hora 8
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TABLA: HISTORICO ARBITRO

En esta tabla se almacena el histérico de los Arbitros.

Nombre Tipo Tamarfio
Numeroa Numero (largo) 4
Caodigo_Delegacion Texto 2
Caédigo_Categoria Numero (largo) 4
Temporada Texto 5
Baja Si/No 1
Fecha_Baja Fecha/Hora 8
Observaciones Memo -

TABLA: HISTORICO CLUB

En esta tabla se almacena el histérico de los Arbitros.

Nombre Tipo Tamaiio
Numero Texto 4
Cod_categoria Texto 5
Temporada Texto i
baja Si/No 1
Fecha_Baja Fecha/Hora 8

Observaciones Memo -
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TABLA: JORNADA

Es una tabla temporal, donde se almacena el numero de la jornada de

una determinada categoria, en la que se va a realizar alguna accion.

Nombre Tipo Tamano

Jornada Texto 2

TABLA: JUNTA DIRECTIVA

Es una tabla auxiliar, donde se almacena los cargos que forman una

junta directiva.

Nombre Tipo Tamaiio

Codigo Numero (largo) 4

Cargo Texto 15
TABLA: LICENCIAS

Es una tabla auxiliar, utilizada para los Listados de las Licencias.

Nombre Tipo Tamaio
Numero Numero (largo) 4
Tipo de Texto 1

Numero de colegiado  Numero (largo) 4
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TABLA: MCOMUNICACION

En esta tabla se almacena la informacion relativa a los datos de los

Medios de Comunicacion.

Nombre =~ Tipo  Tamaiio
Nombre Texto 30
Tipo_Medio Numero (largo) 4
Direccion Texto 50
Localidad Texto 255
Provincia Texto 255
Cod_isla Texto 1
Telefono Texto 9
Telefono2 Texto 9
Fax Texto 9
TABLA: MES

Es una tabla auxiliar, donde se almacena los meses del afios

Nombre Tipo Tamano
Numero Numero (largo) 4
Mes Texto 20
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TABLA: MUNICIPIOS

Es una tabla auxiliar, donde se almacena los municipios de Espafia.

Nombre Tipo Tamaiio
Cod_Municipio Texto 255
Cod_Provincia Texto 255
Municipio Texto 265
TABLA: PERSONAL

Es una tabla auxiliar, donde se almacena los tipos de personal en que

se compone el Colegio.

Nombre Tipo Tamaiio
Codigo Texto 1
Descripcion Texto 14

TABLA: PROVINCIA

Es una tabla auxiliar, donde se almacena las provincias de Esparia.

Nombre Tipo Tamaiio
Cod_Provincia Texto 255
Provincia Texto 25656
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TABLA: TEMPORADA

Es una tabla auxiliar, donde se almacena la temporada actual.

Nombre Tipo Tamano
Temporada Texto S

TABLA: TIPO CATEGORIA

Es una tabla auxiliar, donde se almacena los distintos tipos de

categoria que existen para los Clubes de Futbol.

Nombre Tipo Tamaiio
Caddigo Numero (largo) 4
Descripcion Texto 50
NClub Texto 2

TABLA: TIPO CATEGORIA ARBITRO

Es una tabla auxiliar, donde se almacena los distintos tipos de

categoria que existen para los Arbitros de Futbol.

Nombre Tipo Tamaiio
Cabdigo Numero (largo) 4
Categoria Texto 50
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TABLA: TIPO CLUB

Es una tabla auxiliar, donde se almacena los distintos tipos de Clubes

de Futbol que existen (Femenino, Futbol Sala, etc.).

Nombre Tipo Tamaiho
Cddigo Numero (largo) 4
Tipo_Club Texto 3

TABLA: TIPO COMITE

Es una tabla auxiliar, donde se almacena los distintos Comités de

Futbol que existen en Espania.

Nombre Tipo Tamano
Cadigo Numero (largo) 4
Comité Texto 50
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TABLA: TIPO DELEGACION

Es una tabla auxiliar, donde se almacena las distintas delegaciones a

las que pertenecen los componentes del Colegio de Arbitros.

Nombre Tipo Tamaiio
Codigo Texto 2
Caodigo-lsla Texto 1
Descripcion Texto 15

TABLA: TIPO ISLA

Es una tabla auxiliar, donde se almacena las islas del la Provincia de

Las Palmas.
Nombre Tipo Tamano
Codigo Texto 1
Descripcién Texto 15
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TABLA: TIPO_MEDIO

Es una tabla auxiliar, donde se almacena los distintos tipos de Medios

de Comunicacion que existen (Prensa, Radio, etc.)

Nombre Tipo Tamano
Codigo Numero (largo) 4
Tipo_Medio Texto 50
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TABLA: VIP

En esta tabla se almacena la informaciéon relativa a los datos de las

Personalidades de la Provincia de Las Palmas (VIPS)

Nombre Tipo Tamaiio
Numero Numero (largo) 4
Trato Texto 50
Nombre Texto 30
Empresa Texto 50
Persona_Contacto Texto 50
Cargo Texto 30
Direccion Texto 30
Localidad Texto 255
CP Texto 5
Provincia Texto 255
Teléfono Texto 9
Teléfono2 Texto 9
Fax Texto 9
E_mail Texto 30
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5. DISENO DE LA APLICACION.

Para entender el proceso de desarrollo de la aplicacion, es util
comprender algunos de los conceptos claves alrededor de los cuales esta
construido Visual Basic. Puesto que Visual Basic es un lenguaje de desarrollo
(Orientado a Objetos) para Windows, es necesario familiarizarse con el entorno

Windows.

5.1.- Funcionamiento de Windows: ventanas, eventos y mensajes.

Una ventana es simplemente una regién rectangular con sus propios
limites. Hay variqs tipos de ventanas: una ventana Explorador en Windows 98,
una ventana de documento dentro de su programa de proceso de textos o un
cuadro de dialogo que emerge para recordarle una cita. Aunque éstos son los
ejemplos mas comunes, realmente hay otros muchos tipos de ventanas. Un
botén de comando es una ventana, los iconos, cuadros de texto, botones de
opcioén y barras de menus son todos ventanas.

El sistema operativo Microsoft Windows, administra todas estas
ventanas asignando a cada una un unico numero identificador. El sistema
controla continuamente cada una de estas ventanas para ver si existen signos
de actividad o eventos. Los eventos pueden producirse mediante acciones del
usuario, como hacer clic con el mouse (ratén) o presionar una tecla, mediante
programacion o incluso como resultado de acciones de otras ventanas.

Cada vez que se produce un evento se envia un mensaje al sistema

operativo. El sistema procesa el mensaje y lo transmite a las demas ventanas.
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Entonces, cada ventana puede realizar la accion apropiada, basandose en sus
propias instrucciones para tratar ese mensaje en particular.

Tratar todas las combinaciones posibles de ventanas, eventos y
mensajes podria ser interminable. Afortunadamente, Visual Basic evita tener
que tratar con todos los controladores de mensajes de bajo nivel. Muchos de
los mensajes los controla automaticamente Visual Basic, mientras que otros se
tratan como procedimientos de evento para nuestra comodidad. Esto permite
crear rapidamente eficaces aplicaciones sin tener que tratar detalles

innecesarios.
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5.2.- Descripcién del modelo controlado por eventos.

En las aplicaciones tradicionales o “por procedimientos”, la aplicacion
es la que controla qué partes de codigo y en qué secuencia se ejecutan. La
ejecucion comienza con la primera linea de cédigo y continia con una ruta
predefinida a través de la aplicacion, llamando a los procedimientos segin se
necesiten.

En una aplicacion controlada por eventos, el cdédigo no sigue una ruta
predeterminada; ejecuta distintas secciones de coédigo como respuesta a los
eventos. Los eventos pueden desencadenarse pro acciones del usuario, por
mensajes del sistema o de otras aplicaciones, o incluso por la propia
aplicacion. La secuencia de estos eventos determina la secuencia en la que se
ejecuta el cbdigo, por lo que la ruta a través del cddigo de la aplicacion es
diferente cada vez que se ejecuta el programa.

Puesto que no se puede predecir la secuencia de los eventos, el codigo
debe establecer ciertos supuestos acerca del “estado inicial” cuando se
gjecute. Cuando hagamos suposiciones (por ejemplo, que un campo de
entrada debe contener un valor antes de ejecutar un procedimiento para
procesar ese valor), se debe estructurar la aplicacion de forma que se asegure
que esa suposicion siempre sera valida (por ejemplo, se deshabilitard el botén
de comando que inicia el procedimiento hasta que el campo de entrada

contenga un valor).
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5.3.- Desarrollo interactivo.

El proceso de desarrollo de las aplicaciones tradicionales se puede
dividir en tres etapas diferentes: escritura, compilacién y comprobaciéon del
codigo. A diferencia de los lenguajes tradicionales, Visual Basic utiliza una
aproximacion interactiva para el desarrollo, difuminando la distinciéon entre los
tres pasos.

En la mayoria de los lenguajes, si comete un error al escribir el cédigo,
el compilador intercepta este error cuando comience a compilar la aplicacion.
Debe encontrar y corregir el error y comenzar de nuevo con el ciclo de
compilacion, repitiendo el proceso para cada error encontrado. Visual Basic
interpreta el cdédigo a medida que lo escribe, interceptando y resaltando la
mayoria de los errores de sintaxis en el momento.

Ademas para interceptar errores sobre la marcha, Visual Basic también
compila parcialmente el codigo segun se escribe. Cuando se esté preparado
para ejecutar y probar la aplicacion, se tardara poco tiempo en que se termine
la compilaciéon. Si el compilador encuentra un error, se quedara resaltado en el
codigo. Se puede corregir el error y seguir compilando sin que se tenga que
comenzar de nuevo.

A causa de la naturaleza interactiva de Visual Basic, se podra ejecutar
la aplicacién frecuentemente a medida que se va desarrollando. De esta forma

se podra probar los efectos del codigo segun se va escribiendo.
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5.4.- Estructura de una aplicacién en Visual Basic.

Una aplicaciéon no es mas que un conjunto de instrucciones para que el
equipo realice una o varias tareas. La estructura de una aplicacién es la forma
en que se organizan las instrucciones; es decir, donde se almacenan las
instrucciones y el orden en que se ejecutan.

Una aplicaciéon de Visual Basic se base en objetos, la estructura de su
cédigo se aproxima mucho a su representacion fisica en pantalla. Por
definicién, los objetos contienen datos y cédigo. El formulario que se ve en la
pantalla es una representacion de las propiedades que definen su apariencia y
su comportamiento intrinseco. Por cada formulario de una aplicacién hay un
moédulo de formulario relacionado que contiene su cédigo. Este formular se
almacena con la extension .frm.

Cada moédulo de formulario contiene procedimientos de evento
(secciones de cddigo donde se colocan las instrucciones que se ejecutaran
como respuesta a eventos especificos). Los formularios pueden contener
controles. Por cada control de un formulario, existe el correspondiente conjunto
de procedimientos de evento en el moédulo de formulario. Ademas de
procedimientos de evento, los moddulos de formulario pueden contener
procedimientos generales que se ejecutan como respuesta a una llamada
desde cualquier procedimiento de evento.

El codigo que no esté relacionado con un control o un formulario
especifico se puede colocar en un tipo diferente de médulo, un mddulo

estandar (.bas). En estos moédulos se colocan los procedimientos que se
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puedan utilizar como respuesta a eventos de diversos objetos, en lugar de
duplicar el codigo en los procedimientos de evento de cada objeto.

Se utiliza un moédulo de clase (.cls) para crear objetos a los que se
puede llamar desde procedimientos de la aplicacion. Mientras que un médulo
estandar s6lo contiene cédigo, un modulo de clase contiene cddigo y datos (se

puede considerar como un control sin representacion fisica).
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5.5.- Bloqueo de registros en Aplicaciones Multiusuario.

Cuando se trabaja en un entorno de un Unico usuario, la aplicacion no
se encuentra con peticiones de recursos conflictivas. Puesto que sblo un
usuario tiene acceso a los datos, se puede asumir que los datos necesarios
siempre estaran disponibles de forma exclusiva. Sin embargo, cuando se esta
en un entorno multiusuario, el unico supuesto razonable es que se produciran
conflictos entre los usuarios que tienen acceso a los datos. Microsoft Jet
administra estos conflictos a través de los servicios de bloqueo que proporciona
a la aplicaciéon. Estos servicios se aseguran que solo un usuario pueda tener
acceso a los datos en un momento dado.

Para proteger los datos compartidos, se puede bloquear los datos
mientras los modifica un usuario. Cuando los datos estan bloqueados,
cualquier usuario podra leerlos, pero sélo un usuario sera el que pueda realizar
cambien en los mismos.

Para que se entienda el término bloqueo, se debe estar familiarizado
con los niveles en los que se puede "bloquear” datos. Con Microsoft Jet, se
puede bloquear datos en tres niveles distintos. Estos niveles varian del mas

restrictivo al menos restrictivo.

% Modo exclusivo. Impide que otros usuarios tengan acceso a la base

de datos.
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% Bloqueo del Recordset. Bloquea las tablas subyacentes de un objeto
Recordset con bloqueos de lectura de tablas, bloqueos de escritura de

tablas o ambos.

¥ Bloqueo de Pagina. Bloquea una pagina 2048 bytes (2KB) que
contiene los datos que se estan modificando. Este el bloqueo que se ha
utilizado en la aplicacién y se ha realizado por software, bloqueando la
pagina cuando un usuario queria modificarla y evitando asi que otro
usuario pudiese realizar la misma accion al mismo tiempo. El
desbloqueo de la pagina se produce cuando el usuario ha terminado la

accion modificar la ha cancelado.
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6. DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL.

6.1.- Identificacion y descripcion de los Sistemas Existentes.

En la actualidad no poseen de ningun sistema informatico, por lo que
se planteara por completo uno nuevo para la aplicaciéon del proyecto.

El trabajo que se realiza en el Colegio se basa en la generacion del
Calendario oficial de los partidos, informando del resultado a Clubs, Arbitros,
Directivos, Colaboradores y Medios de Comunicacion.

La automatizacion de todo el proceso es lo que pretende el presente

proyecto, teniendo en cuenta los siguientes puntos:

a) Fichas de Arbitros.

El Colegio mantiene en su base de datos la informacién relativa a todos
los arbitros que estan colegiados. Esta informacion consta tanto de datos

personales como datos profesionales.

b) Fichas de Directivos.

El Colegio mantiene en su base de datos la informacién relativa a todos
los directivos que estan colegiados. Esta informacion consta tanto de datos

personales como datos profesionales.

c) Fichas de Informadores.
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El Colegio mantiene en su base de datos la informacién relativa a todos
los colaboradores que estan colegiados. Esta informaciéon consta tanto de

datos personales como datos profesionales.

d) Fichas de Colaboradores.

El Colegio mantiene en su base de datos la informacién relativa a todos
los colaboradores que estan colegiados. Esta informacién consta tanto de

datos personales como datos profesionales.

e) Fichas de los Clubes.

El Colegio mantiene en su base de datos la informacion relativa a todos

los Clubs de la Provincia de Las Palmas y de todas las categorias.

f) Ficha de los Medios de Comunicacion.

El Colegio mantiene en su base de datos la informacion relativa a todos

los Medios de Comunicacion de la Provincia de Las Palmas.

g) Fichas de VIPS.

El Colegio mantiene en su base de datos la informacién relativa a todas

las personalidades de |la Provincia de Las Palmas.
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6.2.- Definicion del Sistema Informatico implantado.

a) Equipo Fisico.

¥ Las caracteristicas minimas que debe tener el Servidor seran:

Q

Q

]

Pentium IIl, 600 Mhz.

256 Mg Ram.

6 Giga HD.

Tarjeta de video de 8 MG.

Sistema Operativo: Windows 9x.

La Base de datos, y los modelos de los listados han de estar

instalados en el disco duro del servidor.

% Las caracteristicas de las Estaciones de Trabajo deben de ser:

Q

Q

Pentium 11l 600 Mhz.

128 Mg Ram.

4 Giga HD.

Tarjeta de video de 4 Mg.

Sistema Operativo: Windows 9x.

b) Comunicaciones.

% La arquitectura es Cliente — Servidor.

% Protocolo TCP/IP y NetBEUL.
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c) Equipo légico.

¥ Lenguaje de programacion: Visual Basic 5.0.

d) Gestién de datos.

¥ Sistema de Gestion de base de datos: Microsoft Access 97.
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6.3.- Descripcion de Funciones

6.3.1.- Introduccion:

El objetivo de esta aplicacidbn es el de automatizar toda la gestion
descrita anteriormente. Para ello, se ha disefiado un entorno en el que
partiendo de una pantalla principal, podemos realizar todas las tareas

anteriormente mencionadas.

6.3.2.- Diseio de la “Interfaces” de la Aplicacion.

En la realizacion de esta aplicaciéon se ha intentado que el uso de la
misma fuese de manera facil e intuitiva, por ello se ha disefiado una forma
estandarizada de operar en cada una de las pantallas de la aplicacién, usando
una serie de botones que haciendo un clic sobre ellos realizan el mismo tipo
accion, sea la pantalla que sea. Para impedir que el usuario realice alguna
accion indebida durante la ejecucion de la aplicacion, se ha habilitado y
deshabilitado los botones en funcion de la accidén que se esté realizando. Esos

botones son:
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1.- ANADIR: Permite introducir un nueva ficha a la base de

datos.
2.- MODIFICAR: Permite modificar los datos de la ficha que se encuentra en
pantalla. Se bloqueara del registro que estamos modificando para evitar que

ningun otro usuario pueda realizar esa misma accion al mismo

tiempo.
3.- BUSCAR: Permite buscar cualquier ficha en la base de datos. Al pulsar
este comando se activara una Pantalla de Busqueda. Podremos realizar

busquedas por distintos campos.

4.- ACEPTAR: Permite aceptar y grabar todos |los datos en la base de datos.
Para ello el programa comprobara que los datos obligatorios estén
introducidos, sino se le pedira al usuario que los introduzca (resaltando
dichos campos en la pantalla). Si la accion que se estaba realizando era

Modificar, desbloqueara el registro bloqueado.

5.- CANCELAR: Con esta opcién se cancelara cualquier acciéon que se haya
iniciado. Por ejemplo, si se ha seleccionado el botdbn modificar, y se da a
Cancelar, se restablecera en pantalla los datos tal como se presentaban

antes de la modificaciéon y desbloqueara el registro que estaba

blogueado.

6.- SALIR: Con esta opcion se retornara a la pantalla anterior.

Pagina 81

© Del documento,los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria,2011.



Proyecto Fin de Carrera Gestion del Colegio de Arbitros de Fitbol de Las Palmas

En todas las pantallas de esta aplicacion existen datos obligatorios y
datos opcionales. Los obligatorios son aquellos que el usuario tiene que
introducir para que la ficha pueda grabarse en la base de datos. Los opcionales
son aquellos datos que pueden ser introducidos o no.

También he codificado algunas tablas, que se representa en la pantalla
por medio de listas desplegables, permitiendo al usuario que seleccione una de
las opciones de la lista. Con ello conseguimos por un lado agilizar el trabajo del
usuario y por otro evitar errores en la introduccién de datos que puedan
entorpecernos a la hora de realizar algun tipo de consulta y sobre todo

garantiza la Intégridad Referencial del modelo de datos
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6.3.3.- Descripcion de las Pantallas de la Aplicacion

.Se comenzara por describir el conjunto de botones presentados en la

pantalla principal.

GESTION
ARBITRAL

El primer botdn (Datos Generales) se va a utilizar para acceder a los
datos de los Arbitros, Directivos, Informadores, Colaboradores, Clubs, Medios
de Comunicacién y VIPS.

El segundo botéon (Gestion de Partidos) hace referencia a la
elaboracion del calendario de partidos, que supone el grueso del trabajo

semanal en el Colegio.
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El tercer boton (Listados), el usuario podra obtener a través de la
pantalla o impresora la informacion predefinida por el Presidente del Colegio
de Arbitros.

El cuarto botén (Fin de temporada), sélo se usara al final de cada
temporada, y es cuando se crean los historiales.

El quinto boton (Utilidades de la Base de Datos) sera necesario en
determinados casos para garantizar una estabilidad del Sistema de Gestion de
la Base de Datos. Por un lado se realiza la Indexacién y Compactacion de la
Base de Datos, y por otro el Desbloqueo de los registros que no se haya
podido desbloquear de forma natural, debido a un mal uso de la aplicacién, o a

un corte de corriente durante el manejo del aplicativo, ect...
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%‘% P. Macim.: !3»,? I_PALHAS [LAS)
o

25

6.3.3.1.- Gestién de Arbitros

La pantalla de Arbitros se va a permitir gestionar las fichas de datos de
todos los arbitros pertenecientes al Colegio. La pantalla se compone de cuatro

apartados, dos de los cuales pertenecen a los arbitros, los otros dos a los

Directivos, Informadores y Colaboradores (DIC).

F.Nacim: [1g037873

" [PALMAS DE GRAN CANARIA (LA3) 2]

Escaera [ Pist lgﬁ Leva: [
‘g CP.: [3s008

Domicifio: {Gran Canaria

< Provincia: | [PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS)

Edtadu[57  Conpuge fissbel  N.-Hies [0

Estudios: [Universtaio Idiomas: [ingles Tido: fLicenciado enEF.___

Categoria Laboral ]

F. Oficiak {20:041989 Comité: |72 ‘I_LasPaOrnas
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ARBITROS

La Informacién se distribuye en dos solapas.

12 Solapa: La informacién se organiza en tres grupos:

a) Datos Personales.

En este apartado se incluyen datos generales de los Arbitros, tales
como su numero de arbitro, sus datos personales ( nombre, apellido, fecha de
nacimiento, direccién, etc.).

¥r Datos obligatorios.

e Nombre.

e Fecha de nacimiento.

e Provincia de nacimiento.
e Localidad de nacimiento.
e Provincia.

e Localidad.

e Teléfono.

b) Datos Profesionales

En este apartado tenemos datos referentes a la empresa en la que
trabaja el Colegiado.

% Datos Obligatorios: Ninguno.
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c) Datos Arbitrales:

En este apartado se incluyen los datos oficiales de la incorporacion del
colegiado al Colegio de Arbitros.

% Datos Obligatorios.

e Fecha de Ingreso.

e Fecha Oficial.
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2° Solapa: Historico de los Arbitros.

En esta pantalla se visualiza la historia del arbitro.

?f Higtoriai Arkatral
?% Nimeto de Arbitro
3’%% .

72 C.Delegacion: {;

’_-_Jvt‘.wenil Preferente Grupo

Temporada: l?g;'g :
Baja Fecha de Baja: l

% Datos obligatorios.

e Delegacion.
e Categoria.
e Temporada.

e Fecha de Baja si la casilla de Baja esta activada.
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6.3.3.2.- Gestion de Directivos, Informadores y Colaboradores (DIC)

La Informacién se distribuye en dos solapas.

12 Solapa: La informacion se organiza en tres grupos:

. 2 H.DIC| =5 s

: F_Nacim: [27.111965
P_Nacim: 35 [RALMAS [LAS)

E

Mombie|Canetero MorenoManvel
L Nacim: [i75 [PALMAS DE GRAN CANARIA [LAS)

Pio [ i

3 CR: 35300

| [saNTABRIGIDA

| Tekfono: 19»2%34293‘ Teléfono2] . DN 12332]231? Eslado:E Cénpuge: I~ . ] N Hijos: IL i

Estudios: {{Jniversitario Titula: {Licenciado

Colabora como: IDb:etvada-a :

R

Categarfa:  [Profesor

“ Diteccion: [Suclase, 7

Fecha Dficial: {12.08-1986 :

a) Datos Personales

En este apartado se incluyen datos generales de los DIC, tales como
su numero de DIC, sus datos personales ( nombre, apellido, fecha de
nacimiento, direccion, etc.).

¥ Datos obligatorios:

e Nombre.
e Fecha de nacimiento.
e Provincia de nacimiento.

e |Localidad de nacimiento.
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Provincia.

Localidad.

Teléfono.

Junta, si es un Directivo.

b) Datos Profesionales.

En este apartado tenemos datos referentes a la eiﬁbreéé en la que
trabaja el DIC.

% Datos Obligatorios: Ninguno

c) Datos Arbitrales:

En este apartado se incluyen los datos oficiales de la incorporacion del
DIC al Colegio de Arbitros.

% Datos Obligatorios.

e Fecha de Ingreso.

e Fecha Oficial.
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2° Solapa: Histérico de los DIC.

En esta pantalla se visualiza la historia del DIC.

Colegio Canario de Arbitros de Fitbol de Las Palmas

oogs ;. Nombre: {Canetern Morero Manue

{Lanzerate.

Baja ¥ Fecha de Baja:

% Datos obligatorios.

e Delegacion.
e (Categoria.
e Temporada.

e Fecha de Baja si la casilla de Baja esta activada.
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6.3.3.3.- Gestion de Clubes.

La pantalla de Clubes se va a permitir gestionar las fichas de datos de
todos los Clubes pertenecientes al Colegio de Las Palmas. La pantalla se

compone de dos apartados.

12 Solapa: Aqui se recoge los datos de los personales de cada club.

Normbre: h_“, Feria

& Campo: |La Feria del Atldntico

| Povincia: [

JPALMAS (LAS]

sk ﬁ— Gran Canaria

2
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¥ Datos obligatorios.
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Proyecto Fin de Carrera Gestion del Colegio de Arbitros de Fatbol de Las Palmas

6.3.3.4.- Gestién de los Medios de Comunicacién y Vip.

Esta pantalla se compones de dos apartados. El primero de ellos
gestiona los datos de todos los Medios de Comunicacién, y la segunda de

todos las Personas Muy Importantes (Very Importan Person).

12 Solapa: Aqui se recoge los datos de los Medios de Comunicacion.

Tipo de Medio: r‘ |

Provincia: i_' |

% Datos obligatorios.

e Nombre.

e Teléfono.
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22 Solapa: Aqui se recoge los datos de los VIP.

Proyecto Fin de Carrera

v
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% Datos obligatorios.

Persona de Cortacto: i

Colegio Canario de Arbitros de Fiitbol de Las Palmas

(9]}

@ 'salojne so|‘ojuswnoop [eQ®

1a

icipio.

inc

Trato

Nombre

Persona de contacto
Prov !

Mun
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6.3.3.5.- Gestion de Partidos.

Este apartado es el grueso de la aplicacion. En él se genera todo el
calendario de la temporada, se asigna fecha y hora de cada partido, etc. Se ha
usado un protocolo de funcionamiento, el cual es imprescindible para que el

calendario se genere correctamente. La forma de actuar es la siguiente:

Colegio Canario de Abitros de Fitbol de Las Palmas

Gestion de Partidos
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1° Numero de Plantilla:

El nimero de plantilla es un nimero que asigna la Federacion de
Futbol a cada equipo, de tal forma que la combinaciéon de dichos numeros nos

dira qué equipos se enfrentan, en una determinada jornada.

& Colegio Canario de Arbitros de Fatbol de Las Palmas

‘ Nume,o 'dep‘ —

~ Tipo de Club

Categoria: 8 fyieats e
[zowison @ Fibol  FabolSals € Veterano

r~ Ordenado por: i
g = Nimeino € Nombre ! € Fitbol Femenino {7 Futbol Sala Femenino

i

La Fena

La islsta 22
La Patemna
Las Rehollas
Las Toues
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2° Crear tabla Calendario.

Este es un proceso interno en el cual una vez introducido el nimero de
plantilla de cada equipo se genera todo la tabla donde se almacenara

posteriormente el calendario de la temporada.
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3° Fechas Libres:

En este apartado se introduce las fechas que segun la Federacion de
Futbol no se podran jugar ningun partido, como por ejemplo, Navidades,

Partidos de la Seleccidn Espanola, etc.

i= “anari A F | as Palmas
Fechas Libres del Calendario
Foche [
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4° Fecha y Hora de la Primera Jornada

Es este apartado introduciremos la fecha y la hora (proporcionada por
la Federacion de Futbol) en la que se jugara el primer partido de la primera
jornada en todas las categorias. Una vez introducido y almacenado se

generara el calendario de toda la temporada.

Colegio Canario de Arbitros de Futbol de Las Palmas

Fechay Hora de la 1° Jornada

Categotia: |22 Division B

r Feoha/Hoiade ia 19 domada

| Cubt: | il M8 .
i S

H

; Chub2: i Hora: [

|

&l
Las Rehollas La Patema PALMAS DE G
La Fesia Las Tores La Feria del Atlanticc] PALMAS DE GRAN
Pepe Con Calves  |PALMAS DE GRAN
Lalsletaz i

=
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5° Modificar Calendario

En este apartado modificaremos la fecha o la hora de algun partido en

particular, una vez generado el calendario.

Modificar Calendario

Fecha:

Haora:

Las Reholl

PALMAS DE GRAN

Las Torres

PALMAS DE GHAN

12:00:00

16:00:00

511200.00
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6.3.3.6.- Listados.

Tal como se dijo al principio de esta memoria, con el botén Listado, el
usuario podré obtener a través de la pantalla o impresora toda la informacion
predefinida por el Presidente del Colegio de Arbitros.

Dichos listados se han divididos en 6 grupos, segun las necesidades

del colegio como se muestra en esta pantalla.

Colegio Canario de Arbitios de Fitbol de Las Palmas

Listados

~ General

[ Arbiros T Ditectivos [ Informadores {7 Colaboradores gL?nzabiros [ Diectivos [ Infomadores. T~ Colaborador
Ordenado por: £ N* Colegiado £~ Nombre 5 Temporada: [ Delegacion: ® Todas € Ura
Agrupado por: [ Categoiia [ Delegacién ! BN e R Ty e

[ Delegacion/Categaria I
Tempoléd.a: |_f [ Teléfono
r Historial S Cinas
€ Baja ™ Abiros ™ Directivos I >16afios I >18afios Fecha [ Temporads: [
C: Historil T Informadores T Colaboradores I Ariios [ Diectivos [ Irdornadores T Colabotador
Temporada: ]_ f%mﬂozr—j :
P Calendario r Felicitaciones
( € Todas Categoria € Una l e C Cumpleaﬁos,j p=
phil il j s et
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