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Presentacion

Francisca Luengo Orol
Consejera de Empleo, Industria y Comercio
del Gobierno de Canarias

En estos momentos tenemos el gran reto de diversificar nuestra
economia con la finalidad de generar riqueza y empleo. Para ello,
es necesario que seamos conscientes de la necesidad de poner el
acento en la promocion del crecimiento mediante la movilizacion
de nuestros activos y recursos locales, activando nuevos procesos
de desarrollo endogenos y favoreciendo la aparicion de ventajas
competitivas en el territorio insular.

Si queremos conseguir alcanzar ese objetivo, es fundamental
que realicemos un buen diagnostico de nuestras fortalezas y
potencialidades. La negativa experiencia de estos ultimos afios
nos ha ensefado que la economia del Archipiélago no puede
seguir estando monopolizada por sectores que dificilmente
volveran a ser prosperos, como la construccion. Asimismo, la
actividad turistica, que hace de locomotora de la economia insular,
pese a su buen comportamiento, ha demostrado que no puede
absorber todo el desempleo existente. Paralelamente, sabemos
que las Islas Canarias poseen evidentes atributos competitivos
que se traducen en una hermosa region que goza de estabilidad
politica, economica, legal y financiera. También, presentan una
indiscutible capacidad logistica por la importante presencia de
infraestructuras de puertos y aeropuertos. A ello hay que afadir
que las posibilidades del Archipiélago se ven reforzadas por
nuestro Régimen Economico y Fiscal (REF) y la Zona Especial
Canaria (ZEC), cuyo fin primordial es promover el desarrollo
econoémico y social, la diversificacion de la estructura productiva
y la creacion de empleo.

En ese sentido, debemos dar pasos decididos orientados hacia
el desarrollo de algunas de las actividades estratégicas con
potencial de generacion de trabajo: agricultura y economia verde,
biodiversidad, biotecnologia, energias renovables, astrofisica
y ciencia aeroespacial, logistica, oceanografia, vulcanologia y
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sismologia, servicios para la salud, actividades de ocio, deportes
nauticos, atencion social y dependencia, nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacion, turismo en sus diferentes
modalidades, reconversion de la planta turistica alojativa,
cooperacion territorial, comercio exterior, etc. En ese contexto, la
formacion debe ser una herramienta estratégica de primer orden
que nos ha de permitir afrontar, de manera efectiva, los desafios
de futuro, asi como inducir el cambio de modelo productivo
que refuerce la estructura productiva de la sociedad canaria. Por
esos motivos, considero prioritario poner en marcha procesos de
formacion y orientacion socio-laboral dirigidos hacia los sectores
y actividades con mayor valor afadido y mejores perspectivas en
el mercado de trabajo. Ello nos permitira salir con éxito de la crisis
economica, fomentando el bienestar de nuestra sociedad y el
desarrollo sostenible.

La Revista Digital Canarias Emplea aborda tematicas que nos
ayudan a conocer mejor nuestra realidad laboral y buscar
soluciones. En su cuarta edicion, hace una descripcion de
nuestras principales fortalezas y potencialidades, asi como de la
evolucion sectorial del empleo registrado en cada una de las Islas.
Ese estudio permite constatar como se distribuye la ocupacion
en Canarias en funcion de las distintas actividades economicas
y como ha sido su evolucion durante el transcurso de la crisis.
Asimismo, aborda un analisis sobre como se han distribuido
los fondos y el nimero de personas que han participado en la
formacion dirigida prioritariamente a los trabajadores ocupados
entre los diferentes sectores de actividad. Mi felicitacion al equipo
técnico conjunto del Observatorio Canario de Empleo (OBECAN),
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) y la
Universidad de La Laguna (ULL) por seguir profundizando en el
conocimiento del mercado de trabajo del territorio insular y en el
analisis del empleo, la formacion y la orientacion laboral.



Presentacion

Eduardo Doménech
Rector de la Universidad de La Laguna

Hace ya un ano veia la luz un proyecto que partia con la vocacion
de convertirse en un referente para la difusion de la informacion
laboral en Canarias: la revista digital Canarias Emplea. Y nacia
gracias a colaboracion entre dos equipos técnicos, uno de la
Universidad de La Laguna y otro de la Fundacion Canaria para el
Fomento del Trabajo (FUNCATRA), vinculada a la Consejeria de
Empleo, Industria y Comercio del Gobierno de Canarias.

Como rector de la Universidad de La Laguna, constituye para mi
un motivo de profunda satisfaccion constatar que ese objetivo se
ha cumplido con creces. En efecto, nos hallamos ante el cuarto
namero de la mencionada revista, habiéndose convertido en un
muy eficaz instrumento del que los agentes socioeconomicos
de nuestra tierra disponen para tomar mejores decisiones para
afrontar el que, sin duda, constituye nuestro principal reto
colectivo: la lucha contra el desempleo.

Del analisis de los nimeros anteriores, permitanme enfatizar la
importancia de la cualificacion como factor clave de la insercion
laboral, destacando precisamente la educacion superior como
principal facilitador del acceso al empleo en Canarias, lo cual
debe llevarnos a redoblar esfuerzos para mejorar nuestro capital
humano, como elemento clave para la superacion definitiva de
esta interminable crisis economica.

En el presente nimero, resulta especialmente interesante el
analisis de en qué medida se ha modificado la distribucion
sectorial del empleo a nivel insular entre los afios 2007 y 2014,
con la irrupcion de la crisis economica. Lo anterior permite atisbar
la evolucion reciente del modelo productivo de nuestras islas,
como reflexion y paso previo para su necesaria transformacion
hacia otro de mayor valor anadido e intensivo en conocimiento,
sin duda, nuestro gran reto colectivo.
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No me queda sino felicitar al equipo técnico encargado de
desarrollar este proyecto por el trabajo realizado y desearles toda
la suerte del mundo de cara al futuro. Para continuar con esta
iniciativa siempre podra contarse con la Universidad de La Laguna,
en lamedida que entendemos que no hay mejor forma de cumplir
con nuestra vocacion de servicio a nuestro entorno que la de
aportar nuestras mejores capacidades para generar conocimiento
que contribuya a la solucion de los principales problemas sociales,
entre ellos y por encima de todos, el desempleo.
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:Como esta siendo la evolucion reciente
de la economia mundial?

La evolucion reciente de la economia global podria tener
repercusiones inmediatas sobre el desarrollo economico y social

de las islas Canarias.

Los efectos derivados de la crisis, la amenaza de aparicion de
nuevos riesgos financieros y geopoliticos, los desiguales ritmos

» En millones de dolares corrientes

Informe
Abr. Oct. 2014
2 1 EEUU
1 2 China
3 3 Japon 4.769.804
4 4 Alemania 3.820.464
5 5 Francia 2.902.330
6 6 ReinoUnido 2.847.604
7 7 Brasil 2244131
9 8 ltalia 2.129.276
15 9 Rusia 2.057.301
8 10 India 2.047.811
10 11 Canada 1.793.797
11 12 Australia 1.482.539
12 13 Coreadel Sur 1.L49.4L94
18 14 Espafia ¥ 1.400.483
13 15 México 1.295.860
14 16 Holanda 880.394

de restablecimiento economico de los paises, asi como la discreta
expectativa de crecimiento mundial, cuya prevision es que sea de
un 3,3% en 2014 y se incremente hasta el 3,8% en 2015, estan
frenando la recuperacion.

Antes del estallido de la crisis, Espafa se situaba en la novena
posicion del ranking mundial de las economias del mundo. Segin
las recientes estimaciones del Fondo Monetario Internacional
(FMI), durante estos afos se ha visto superada por Canada,
India, Rusia, Australia y ahora se ha colocado en el puesto

Las mayores economias del mundo.
Prevision de PIB 2014.
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namero catorce, detras de Corea del Sur, lo que se traduce en
una caida de cinco posiciones. La lista esta liderada por Estados
Unidos y le siguen China, que progresivamente va mejorando
su posicionamiento, Japon, Alemania, Francia y Reino Unido.
Logicamente, el debilitamiento del euro con respecto al dolar
esta afectando negativamente a nuestro pais en esa clasificacion.

En Europa, la inyeccion de liquidez de los grandes bancos
centrales no esta produciendo los efectos deseados sobre la
economia real y los mercados han seguidos presentando senales

» En millones de dblares ajustados por la
paridad de poder de compra

Informe
Abr. Oct.
17.416.253 2 1 China
10.355.350 1 2 EEUU
3 3 India
4 4 Japon
5 5 Alemania
6 6 Rusia
7 7 Brasil
9 8 Francia
15 9 Indonesia
8 10 Reuno Unido
10 11 México
11 12  ltalia
12 13  Coreadel Sur
18 14  Arabia Saudi
13 15 (anada
14 16 Espana

2014
17.632.014
17.416.253
7.277.279
4.788.033
3.621.357
3.558.640
3.072.607
2.586.524
2.554.311
2.434.932
2.143.499
2.065.933
1.789.758
1.651.718
1.578.921
I 1.533.590
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de inquietud. Los inversores contindan esperando que Alemania
modere su politica de austeridad fiscal, que paises como Francia
e Italia intensifiquen sus reformas y que el Banco central Europeo
apruebe acciones mas decididas como, por ejemplo, llevar a
cabo compras directas de deuda publica. Sin embargo, con el
transcurso del tiempo los mercados siguen comprobando que no
se adoptan esas medidas y ello esta favoreciendo la volatilidad.

Segun el FMI, la zona euro presenta un 40% de probabilidad
de volver a una coyuntura recesiva. De hecho, a principios de
noviembre, la Comision Europea ha rebajado sustancialmente
su prevision de crecimiento para la eurozona, pronosticando que
el PIB aumentara un 0,8% en 2014 y un 1,1% en 2015, frente al
1,2%y el1,7% anunciado hace unos meses. La economia alemana
sigue presentando resultados cada vez menos favorables de
cara a trasmitir un mensaje de tranquilidad a los mercados. En
concreto, se prevé que el PIB de Alemania se expandira el proximo
ano un 1,1% y no un 2%, como se vaticinaba. Ademas, su indice
de confianza empresarial retrocedia hasta su nivel mas bajo,
desde junio de 2010, y a terreno negativo en su componente
de expectativas. Algo parecido ocurrira con Francia, que seguira
estancada con un crecimiento del 0,7% y con ltalia, que ha
visto reducida su prevision de crecimiento a la mitad (0,6%). A
lo anterior se anade que las tensiones geopoliticas, derivadas de
la situacion en Ucrania y los paises arabes, pueden hacer tender
estas estimaciones ain mas a la baja.

Con esa ralentizacion de la actividad economica y la amenaza de
aparicion de una baja inflacion en Europa que podria convertirse
en cronica, sigue aumentado la presion para que el Banco Central
Europeo lleve a cabo actuaciones que estimulen laeconomiay que
Alemania apueste por una politica mas expansiva que favorezca
una mayor inversion. Paralelamente, aunque en el mercado hay
unos niveles de liquidez aceptables y la demanda es cada vez mas
solvente, la banca privada no tiene aun la fortaleza suficiente para
conceder a las empresas y a las familias el volumen de crédito
necesario para impulsar la recuperacion. Segun el FMI, el 70%
de la banca europea se encuentra ain debilitada para conceder
crédito y el dinero no llega a la inversion productiva que sigue
sin restablecerse. Por lo tanto, seis afos después del estallido
de la crisis financiera y con mas de 600.000 millones de euros
inyectados para rescatar al sector bancario en la eurozona, las
entidades son mas seguras, pero no tienen la robustez financiera
suficiente para apoyar la reactivacion.
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El resultado es que el mundo financiero y la economia real siguen
sin presentar senales verosimiles de convergencia. Todo ello podria
desembocar en importantes perturbaciones en los mercados
mundiales. De hecho, los mercados financieros han atravesado
semanas de gran volatilidad, provocada por los temores a esa
nueva desaceleracion europea. En el mes de octubre la renta
variable ha registrado una de las mayores correcciones del ano,
perdiendo en la mayoria de indices lo ganado en el acumulado
del ejercicio. Durante ese mes, en los mercados de deuda las
primas de riesgo se disparaban de manera significativa. En el caso
de Espana, el diferencial repuntaba hasta niveles cercanos a los
170 puntos basicos. No obstante, a pesar de esas turbulencias, las
tensiones se han ido relajando y se han comenzado a recuperar
niveles mas estables.
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Por todo lo expuesto, desde la nueva presidencia de la Comision
Europea se ha comenzado a hablar de un plan de inversion
publico-privada en la Union Europea que movilice 300.000
millones de euros en un plazo de tres anos para impulsar el
crecimiento, el empleo y la competitividad, asi como otra serie de
medidas enfocadas a profundizar en la union de los veintiocho y
en la defensa de un espacio integrado mas social.
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¢Que esta aconteciendo en Espana?

Desde una perspectiva complementaria, en Espana, durante el
tercer trimestre, se ha prolongado la recuperacion que se comenzo
a vislumbrar en 2013, apoyada en la progresiva normalizacion de
las condiciones de financiacion, el mantenimiento de los niveles
de confianza y la favorable evolucion del mercado laboral. La
economia acumula ya cuatro trimestres de discreto avance del
PIB y se estan sentando las bases para estabilizar el crecimiento
economico. En concreto, la tasa interanual del PIB se situd en el
1,6% en el tercer trimestre, tres décimas mas que en el anterior,
registrando de este modo su cuarta tasa positiva tras diez
trimestres consecutivos de retrocesos interanuales. Asimismo,
estan apareciendo algunas senales que reflejan que con niveles
moderados de crecimiento, se esta comenzando a crear empleo,
aunque de manera muy fragil e intermitente. Sin embargo, se han
confirmado los riesgos de desviacion a la baja de las previsiones
espanolas por el empeoramiento de las perspectivas de la
economia de la zona euro.
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Por otra parte, la evolucion de la productividad laboral en nuestro
pais refleja que a pesar de la trayectoria positiva y ascendente
experimentada por ésta, no ha sido posible incrementar el PIB a
precios constantes, en valores absolutos, asi como aumentar las
remuneraciones de los asalariados. Al mismo tiempo, el aumento
de la productividad laboral en Espana si ha logrado mejorar los
excedentes empresariales. Por lo tanto, se podria pensar que
si ante aumentos de la productividad, ni mejoran los salarios,
ni aumenta el PIB, ni se crea suficiente empleo, es posible que
las politicas economicas aplicadas no estén disefadas para
resolver los principales problemas de la sociedad, lo cual haria
recomendable una oportuna reorientacion.

Se estima un leve aumento del consumo de los hogares, debido
a la creacion de empleo y al moderado incremento del gasto en
algunos componentes de consumo duradero. En lo que respecta
al sector exportador, los intercambios de bienes y servicios
con otros paises confirman la progresiva disminucion de la
contribucion de la demanda exterior neta al PIB. Asi, a lo largo
del dltimo trimestre, el avance de las exportaciones de bienes se
ha visto limitado por la pérdida de dinamismo de los mercados
de exportacion debido a la atonia de la zona del euro, mientras
que las importaciones han seguido manteniendo tasas elevadas
de avance.

De otra parte, segln Eurostat, el gasto publico en Espaia en 2013
ha sido del 44,3% del PIB, tres puntos menos que en 2012, lo
que supone el mayor descenso de la UE-28. En el conjunto de los
paises de la eurozona el gasto publico bajo solo cuatro décimas,
hasta una media del 48,5%. Eslovenia y Grecia han registrado
las mayores subidas, hasta el 59,7% y el 59,2% del PIB en 2013,
respectivamente. Finlandia y Francia superan el 57%, mientras
que Dinamarca alcanza un 56,7%, seguida de Bélgica (54,4%) y
Suecia (53,2%). Austria, Italia, Portugal y Hungria también estan
por encima del promedio de la UE, con un gasto piblico en torno
al 50% del PIB. Alemania registro un gasto publico del 44,3%, el
mismo porcentaje que presenta Espana.

En lo relativo al dinamismo emprendedor, en los primeros nueve
meses del afio se han registrado 71,3 mil nuevas empresas en
el conjunto del pais. El nimero de sociedades que ha cerrado
su actividad ha seguido disminuyendo, aunque la creacion de
empresas se mantiene en niveles estables similares a los de
2013. Los sectores donde mas empresas se han creado, hasta
septiembre de 2014, son Comercio (13,9 mil), Construccion (11,4
mil) y Servicios Empresariales (8,9 mil).
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¢Como esta siendo la evolucion reciente
de la economia canaria?

La economia canaria crecera el proximo ano en torno al 2%, pero
aun seguira lastrada por siete afos de larga e intensa crisis.

s

En concreto, los presupuestos autonomicos de 2015 ascienden
a 6.195.439,1 mil euros. Las cuentas estan condicionadas por la
rebaja del objetivo de estabilidad del 1% al 0,7% del PIB y por
los recortes en la inversion procedente del Estado. De manera
complementaria, la rebaja de los costes financieros se traducira en
importantes ahorros que se podran destinar a otras partidas. Ello
supone un descenso de los presupuestos de un 2,5% en relacion
a 2014, es decir, seguiran siendo restrictivos al disponer de 150
millones de euros menos que en 2014, 120 por la limitacion de
endeudamiento impuesta por el Gobierno central y 30 por la
reduccion de financiacion estatal. Ademas, el incremento de la
recaudacion derivado del crecimiento economico no compensara
esa reduccion presupuestaria.

Las cuentas de 2015 fijan prioridades relacionadas con el
reforzamiento de los servicios esenciales, la reactivacion de la
economia y la creacion de empleo. No obstante, las dificultades
derivadas del descenso de los ingresos y el encarecimiento de la
financiacion, obligan a destinar 800 millones de otras partidas
a los servicios basicos. Dentro de los gastos presupuestados, el
social se incrementa un 1,2%. Por su parte, como dato positivo
puede afirmarse que la Administracion autonomica ha hecho gran
parte del esfuerzo de ajuste derivado de la exigida consolidacion

10

presupuestaria, como lo demuestra el cumplimiento del objetivo
de estabilidad en 2012 y 2013.

La tasa de paro previsiblemente se mantendra elevada (31,7%),
constituyendo el problema mas grave del Archipiélago. La tasa
positiva de creacion de empleos y la disminucion del nimero de
desempleados distan mucho de acercarse a los porcentajes de
ocupacion y paro anteriores a la crisis.

El incremento previsto del PIB en 2015 se fundamenta
principalmente en el dinamismo mostrado por el sector turistico
y la generacion de expectativas economicas positivas. A la buena
evolucion del turismo hay que anadir que el comercio sigue
mejorando gradualmente debido al comportamiento dinamico
del consumo no residente y a una menor debilidad del residente.
También, se prevé que la actividad comercial se beneficie de la
timida mejoria del mercado de trabajo, la evolucion contenida de
los precios y un menor peso de las cargas hipotecarias para las
familias por la reciente reduccion de los tipos de interés que siguen
tendiendo a la baja. Ello deriva en que, en el actual contexto,
Canarias sigue siendo una de las Comunidades Autonomas mejor
posicionadas para crecer en mayor proporcion que la media del
conjunto del Estado.
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Ademas, la industria se seguira viendo limitada por el efecto de la
deébil evolucion de la construccion sobre sus industrias auxiliares.
En efecto, la construccion, el sector que provoco la crisis y el mas
afectado por la misma, continuara sufriendo el proceso de ajuste,
aunque sugradode deterioro seiraaminorando graciasalareciente
y decidida apuesta por la politica de renovacion, rehabilitacion
y modernizacion de edificios y de la planta turistica alojativa
de Canarias. Por su parte, la agricultura seguira enfrentandose
a los mismos problemas, principalmente relacionados con un
incremento de la competencia en los mercados y, en el caso
especifico de la pesca, se espera una ligera recuperacion.

En Canarias, el indice de precios de consumo (IPC) ha registrado
en septiembre una tasa negativa interanual del -0,2%, frente
al -0,5% de agosto. En concreto, bajo un 0,8% en septiembre
respecto al mismo mes del afio anterior, registrando la mayor
caida del pais. Los grupos que mas han influido en la bajada del
IPC acumulada hasta septiembre de 2014 han sido los de vestidos
y calzado (-12%), comunicaciones (-4,2%), alimentos y bebidas
no alcohodlicas y menaje, con un -2,6% en ambos casos y ocio y
cultura (-0,9%). Por su parte, los sectores cuyas precios acumulan
subidas de enero a septiembre son los de bebidas alcohdlicas y
tabaco (5,3%), transporte (1,5%), vivienda (1,4%) hoteles, cafés y
restaurantes (0,7%), ensenanza (0,4%), medicina (0,3%) y otros
(0,1%). Todo ello hace que el riesgo de deflacion sea mas real
que nunca. En Octubre de 2014, la tasa de variacion anual del
IPC ha sido del -0,6%, 2 décimas superior a la de septiembre, lo
que supone encadenar cuatro meses consecutivos en retroceso.
La variacion mensual ha sido del 0,3%, de forma que la inflacion
acumulada hasta octubre de 2014 es del -0,7%, segun el Instituto
Nacional de Estadistica (INE).



01. Informe de Coyuntura Econémica y Evolucion del Mercado de Trabajo

Esa evolucion del IPC responde a la atonia del consumo y de
la demanda interna y a que el sector exterior ya no compensa
la escasa capacidad de consumo de las familias. No obstante,
a pesar de que el IPC encadena cuatro trimestres en negativo,
algunas previsiones auguran que la inflacion se acercara a cero
en los proximos meses y sera ligeramente positiva a finales de
ano. En ese sentido, una inflacion reducida permitiria seguir
ganando competitividad, incrementar la renta disponible de
los trabajadores y que una serie de variables macroeconomicas
presenten comportamientos relativamente moderados.

De otra parte, segin refleja el indicador de las Camaras de
Comercio del archipiélago insular, la confianza empresarial ha
crecido un 4,4% en Canarias durante el tercer trimestre del
ano. Se han producido alzas en todas las Islas. Fuerteventura y
Lanzarote son las mas optimistas. Se espera que este afio tengan
récord de visitantes, lo que contribuye a que presenten esos datos
positivos. En el lado opuesto nos encontramos con la isla de El
Hierro. Por tanto, aunque los valores siguen siendo negativos,
Canarias presenta mejores indices de confianza empresarial que
la media nacional. De otra parte, con respecto a las expectativas
de los empresarios para el cuarto trimestre de 2014, la evolucion
sigue siendo al alza, como en los trimestres anteriores, alcanzando
los -5,9 puntos, muy por encima de la media nacional. Por islas,
Lanzarote (5,8 puntos), Gran Canaria (4,3 puntos) y Fuerteventura
(0,8 puntos) obtienen valores positivos. Destaca el pesimismo
en las expectativas de los empresarios herrefos y palmeros, con
-35,7 y -33 puntos respectivamente.

Es destacable el peso del sector turistico en el indicador de
confianza empresarial que marca las diferencias entre islas y
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sectores. Los datos presentados, son un 10% mas optimistas
que los de hace un ano, sobresaliendo por encima de todo la
percepcion de estabilidad. De los cinco sectores de actividad en
los que se agrupan las encuestas, cuatro de ellos mejoran los
resultados del trimestre anterior. Solo el sector Industria empeora
levemente con una bajada del -0,7%. El dato positivo lo arroja el
sector Hosteleria, con una subida del 8,2%. Es necesario resaltar el
significativo avance del sector de la Construccion, con un repunte
del 4,1%, debido a la significativa mejora en las expectativas.

Segun el Estudio de Impacto Economico del Turismo (Exceltur),
el archipiélago recupero6 durante 2013 el nivel de ingresos totales
vinculados al turismo previo al inicio de la crisis economica
internacional. En ese periodo los puestos de trabajo en el sector
pasaron de 293 mil a 251 mil empleos, lo que ha supuesto una
reduccion del 14% y se ha traducido en una pérdida de 42 mil
puestos de trabajo. El PIB turistico en 2008 ascendi6 a 12,5 mil
millones de euros y en 2013 se situ6 en 12,6 mil millones. Por
tanto, los ingresos totales vinculados al turismo se han situado
por encima de los niveles del comienzo de la crisis, recuperandose
los niveles de actividad economica perdidos. A su vez, el turismo
represento el 31,2 % del producto interior bruto (PIB) y el 35,2
% del empleo del archipiélago en 2013. Por cada cien empleos
directos se crearon 41,7 puestos de trabajo en otros ambitos.

El papel relevante del turismo en la recuperacion economica ha
sido decisivo, ya que en el periodo 2010-2013 esta actividad
crecio un 3,6 % de media interanual, frente al 0,1 % del conjunto
de la economia de las islas. El nimero de puestos de trabajo
vinculados al turismo en Canarias registro en 2013 un avance
interanual del 0,2 %, en un contexto de generalizada caida de
empleo en lasislas (-2,2 %). Asimismo, la llegada de 10,6 millones
de turistas extranjeros al archipiélago durante el pasado afio se
tradujo en un incremento de las pernoctaciones y un mayor gasto
medio diario en destino.

€ emplea

Finalmente, aunque las cifras siguen siendo muy negativas, parece
que se ha tocado fondo y Canarias ya no es la tltima Comunidad
Autonoma en materia de pobreza. Ahora se posiciona como la
namero 13 de 17, segln los Gltimos datos publicados por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE). La causa de que, en principio, la
pobreza no siga aumentando, se podria deber a la estabilizacion
del desempleo, al incremento del nimero de afiliaciones a la
Seguridad Social y al aumento de la contratacion, aunque hay
que ser muy prudentes a la hora de realizar valoraciones respecto
a esta tematica de maxima sensibilidad social. El paro de larga
duracion y la consiguiente no recepcion de prestaciones por
desempleo, suponen amenazas reales que se ciernen sobre los
segmentos de poblacion de las islas que no estan ocupados.

¢Queé ocurre con el paro registrado?

En el territorio insular, en el mes de octubre de 2014 el paro
asciende a 265,8 mil personas lo que supone un descenso de 846
personas (0,32%) respecto a septiembre. La estructura sectorial
de Canarias supone que entre enero y mayo tienda a crecer el
paro para comenzar a descender en los meses de verano. A
continuacion, se mantiene estable en el tercer trimestre para
volver a aumentar, ligeramente, en diciembre. Por tanto, este
descenso, aunque pequeno, es mejor de lo esperado. Como dato
comparativo, en 2013 el paro del mes de octubre crecio en 237
personas.

También, es muy importante destacar que el desempleo de
larga duracion se ha reducido por sexto mes consecutivo. Ese
dato, junto el incremento importante del nimero de contratos,
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indica que se esta produciendo una progresiva dinamizacion del
mercado de trabajo. El descenso del desempleo mensual ha sido
del -0,46% entre los hombres y del -0,20% entre las mujeres.
Por edades, el descenso del desempleo ha sido mas significativo
en el caso de aquellas personas con edades comprendidas entre
los 25 a 45 afios, con un decremento del -0,7%.

Por sectores, el paro ha crecido en Hosteleria (484 personas),
Agricultura (118 personas), Comercio (180 personas) y entre
aquellos sin empleo anterior que recoge también a las personas

que llevan mas de tres anos sin trabajo (527 personas). Por su
parte, el desempleo decrecio en Construccion (628), Industria
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31 de marzo de 2014: 14.174
parados menos

(126) y Educacion (856). En octubre, tanto los servicios de
alojamiento como los de comidas y bebidas (las dos ramas de la
hosteleria), han presentado un comportamiento similar. Por una
parte, las cifras de parados se han mantenido al mismo nivel que
en septiembre y, por otra, en relacion a 2013 ha habido un ligero
descenso del nimero de dparados registrados en 380 personas,
en el caso de los servicios de alojamiento, y de 402 personas en
el de los servicios de comidas y bebidas.

Por lo tanto, en octubre, el ligero descenso del desempleo se
debe a la recuperacion del sector constructor y la incorporacion
de personas en Educacion. La Hosteleria y, sobre todo, la

Parados ano actual y anterior (2013-2014)
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Construccion hacen que, respecto al pasado afio, haya 18,5 mil
parados menos en las Islas.

En el grafico adjunto se muestra la evolucion del desempleo en
Canarias en el Gltimo afo, dia a dia. Se comprueban dos cosas:
por un lado que, en todo momento, durante 2014, el namero
de parados ha sido menor que en 2013 y que la distancia se va
ampliando, es decir, cada dia la diferencia con el mismo dia del
ano anterior es mayor reflejando una situacion relativamente mas
positiva

31 de octubre de 2014: 18.518
parados menos

feb mar abr

may jun jul ago sep oct

I Parados 2014 I Parados 2013

Fuente: OBECAN. Canarias Emplea 2014
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¢Y qué pasa con la contratacion?

En el mes de octubre se han firmado 68,1 mil contratos en las
islas. Se observa, por tanto, un incremento de 7,7 mil respecto
a septiembre (12,8%), siendo especialmente resaltable que es
la cifra mas alta de contratos desde agosto de 2006. También,
es preciso destacar que el aumento interanual de contratos ha
sido ligeramente superior en los indefinidos (15,5%) que en los
temporales (11,8%). Asimismo, respecto al pasado aio se observa
un aumento de 7,4 mil contratos, lo que supone un 12,2% mas.

Del total de contratos suscritos, 7,1 mil han sido indefinidos. Esto
es, un 4,1% mas que en septiembre de 2014 y un 15,5% mas que
en octubre de 2013. En octubre de 2014, los contratos indefinidos
han supuesto el 10,5% del total. En cuanto a los temporales,
se han firmado 61 mil, es decir, 7,4 mil mas que en el mes de
septiembre.

Por otra parte, en lo relativo a la distribucion de los contratos en
funcion del sexo, el 51,5% han sido firmados por hombres y el
resto por mujeres (48,5%). La contratacion ha crecido en todos
los grupos de edad, en ambos sexos y entre los nacionales y
extranjeros. Entre los hombres se ha incrementado un 15%Yy entre
las mujeres un 10,5%. Por grupos de edad, el aumento relativo
ha sido el siguiente: 11,1% entre los mayores de 45 afos, 13,4%
entre aquellos con edades comprendidas entre los 25-45 anos y
del 12,2% entre los menores de 25 afios. Por tanto, se observa un
crecimiento relativo similar en los distintos grupos de edad, algo
poco frecuente.

En el dltimo mes, la contratacion se ha incrementado en
casi todos los sectores, aunque el aumento se ha centrado
fundamentalmente en Hosteleria (2,9 mil contratos). El 73% de
ese incremento se centra en servicios de alojamiento y el 27%
restante en servicios de comidas y bebidas. En Otros Servicios,

Evolucion paro y contratos. Hosteleria, Canarias 2010/14

N Contratados

€ emplea

el nimero de contratos ha crecido en 3,3 mil, correspondiendo
aproximadamente la mitad de este incremento a la contratacion
por parte de la Administracion Pablica (1,7 mil).

Destaca, respecto al pasado ano, el descenso en mas de 7 mil
contratos firmados a través de las Empresas de Trabajo Temporal.

Los momentos en los que se combina alto desempleo y
alta contratacion se traducen en dinamismo de la actividad
economica, ya que gran parte de los demandantes de empleo
se inscriben en el sector porque consideran que es mas probable
encontrar trabajo. Cuando existe un descenso del desempleo e

incremento de la contratacion, como ha ocurrido en los Gltimos
meses, se genera empleo neto.
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:Qué sucede con la afiliacion a la
Seguridad Social?

La Seguridad Social gan6 7,5 mil personas (1,1%) en Canarias el
pasado mes de octubre. Ello sitda al nimero total de afiliados
en 681,4 mil cotizantes en el archipiélago, segin el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

En este sentido, respecto a octubre de 2013, el sistema ha ganado
en un ano 21,5 mil afiliados en el territorio insular, lo que ha
supuesto un crecimiento del 3,3%. Por provincias, la que mayor

incremento ha experimentado en el nimero de afiliados durante
octubre, en relacion a septiembre, ha sido la de Las Palmas, con
un aumento de un 1,2%, mientras que el aumento en Santa Cruz
de Tenerife ha sido de un 1,1%.

En cuanto a los regimenes de cotizacion a la Seguridad Social,
el que ha englobado al mayor nimero de cotizantes ha sido el
General con 565,2 mil personas, seguido de Autonomos (110,9
mil) y de los Trabajadores del Mar (5,4 mil).

El grafico siguiente muestra como ha evolucionado la afiliacion
de trabajadores a la Seguridad Social en Canarias desde 2010.

Afiliados a la Seguridad Social, Canarias 2010/14

€ emplea

Se comprueba que la tendencia ha sido claramente descendente
hasta mediados de 2013, para ascender en el segundo semestre

de ese afo, asi como mantenerse y crecer en los Gltimos meses
de 2014.

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Elabora: Obecan
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¢Cualeslaevolucionrecientedel mercado
laboral en Canarias segin la encuesta de
poblacion activa?

Aparentemente, los datos de la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) presentan resultados que no permiten extraer conclusiones
definitivas sobre la evolucion del mercado laboral canario
durante el tercer trimestre de 2014, ya que son contradictorios
con las cifras de paro registrado, afiliacion a la Seguridad Social
y contratacion. Los datos de la EPA reflejan que entre julio y
septiembre se destruyeron 11,2 mil empleos en el Archipiélago,
dejando a las Islas con 362,3 mil parados, es decir, 5,4 mil mas que
en junio. Ello se traduce en una tasa de desempleo del 33,63%, la
segunda mas alta del Estado tras Andalucia.

Segun esas cifras, el desempleo continia creciendo en el territorio
insular, mientras en el conjunto del pais se sitia por debajo del
24% (23,67%). En Espafa, el paro bajo en 195,2 mil personas
en el tercer trimestre del afio respecto al trimestre anterior. Tras
este recorte, el nUmero total de desempleados alcanzo la cifra de
5.427,7 mil personas. Por tanto, en el dltimo afio, el paro se ha
reducido un 8,7%, con 515,7 mil desempleados menos.

En Canarias, en comparacion con el mismo periodo del ano
anterior, el paro ha descendido en 21,2 mil personas (5,5%).
Ademas, se cuantifican en 168,2 mil los ciudadanos residentes en
las Islas que llevan mas de dos anos registrados en las listas para
buscar trabajo, si bien son 4,6 mil menos que al terminar el mes
de junio. La tasa de desempleo juvenil, que se coloco por debajo
del 60% en el segundo trimestre del afio, volvio a crecer hasta el
60,3%, con 47,7 mil jovenes de edades comprendidas entre 16 y
25 anos.
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A ello hay que anadir que hay 132,5 mil hogares con todos sus
integrantes sin empleo, lo que supone un 16,3% del total. En
Espafia, el nimero de hogares con todos sus miembros activos sin
trabajo bajan este trimestre en 44,6 mil hasta un total de 1.789,4

€ emplea

mil, con lo que continda la tendencia descendente iniciada el
trimestre anterior. En comparacion anual, el nimero de hogares
con todos sus activos sin trabajo se reduce en 104,2 mil.
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02.1 Introduccion

¢Cuales son los retos sociales vy
economicos, asi como las condiciones
necesarias para proyectar un escenario
futuro optimista en materia de empleo?

La prevision del posible desarrollo futuro del empleo en la
economia de las Islas Canarias puede ser relevante para adoptar
decisiones adecuadas en materia de politica economica.

Si se realizase un ejercicio de proyeccion de la evolucion del
mercado de trabajo, partiriamos de una situacion negativa, fragil
y vulnerable. Si bien en los dltimos meses se ha producido una
cierta normalizacion de algunas de las principales variables
macroeconomicas, aln persiste una importante desconfianza en
cuanto a la posible aparicion de una nueva recesion en Europa
con las posibles consecuencias que ello podria tener sobre la
economia del archipiélago insular. Por su parte, la economia
espanola sigue inmersa en un proceso de ajuste muy profundo,
cuya culminacion genera numerosas incognitas debido a la
ausencia de politicas de estimulo del crecimiento y generacion
de empleo.

De ahi que, bajo los condicionantes presentes, cualquier
proyeccion futura esta afectada por un elevado grado de
incertidumbre. Como es sabido, en materia economica, los riesgos
de que se produzcan importantes desviaciones son evidentes, tal
como se ha constatado en las proyecciones de los principales
organismos internacionales que no supieron anticiparse a la
llegada de la crisis. En todo caso, cualquier ejercicio de prevision
implica realizar una reflexion sobre las tendencias, los retos, las
posibilidades y los recursos con los que cuenta Canarias para
adaptarse a los nuevos tiempos y disefar estrategias dirigidas
hacia un destino definido.

Partiendo de la negativa situacion actual, se podrian plantear dos

escenarios potenciales futuros: un escenario pesimista, negativo
o inercial y un escenario optimista, positivo o competitivo.

El escenario pesimista o inercial seria consecuencia de una
extension de la negativa situacion presente y de la actual
estructura economica del archipiélago, la cual es excesivamente
sensible a factores de caracter exogeno y ain esta escasamente
adaptada a las nuevas realidades. Por lo tanto, se trata de un
escenario de Canarias que partiria del supuesto de que nada
cambia y las tendencias de las variables macroeconomicas
observadas siguen una discreta evolucion. En ese sentido, se
puede afirmar que, en ese hipotético escenario pesimista, un ritmo
lento y no coordinado de adaptacion a las nuevas necesidades,

(® canariasemplea

desembocaria, sin duda, en una pérdida de riqueza, una baja tasa
de crecimiento, desamparo social, un declive relativo en la escena
global y elevados e insostenibles niveles de desempleo.

Desde otra perspectiva, el escenario optimista o competitivo
reflejaria cambios positivos en las variables macroeconomicas,
una vez iniciada la salida de la crisis y habiendo puesto en practica,
de manera progresiva, estrategias y actuaciones definidas para
promover el cambio.

Este escenario positivo supondria:

La solucién a los
problemas presentes
desde una perspectiva
integral

Un acercamiento a los
objetivos de empleo
Europa 2020

positivo

Que se
aprovechen las
fortalezas y
oportunidades del
archipiélago insular y se
eviten o superan sus
debilidades y
amenazas

Escenario

Que desde el
ambito privado
se apueste, de
manera decidida, por
desarrollar una
economia modernay
competitiva en el
plano nacional e
internacional

Que desde las
politicas pablicas
de empleo, se
realicen propuestas que
acompanen y dinamicen
ese necesario cambio
de rumbo
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¢Cuales son los retos sociales vy
economicos, asi como las condiciones
necesarias para proyectar un escenario
futuro optimista en materia de empleo?
Las posibilidades de conseguir un escenario optimista o
competitivo en 2020, en materia de empleo, aln se vislumbra

compleja. No obstante, entre los principales retos sociales y
economicos, destacamos los siguientes:

@ canariasemplea
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60 Fortalezas
Estructuralesy
Oportunidades
Potenciales de
la Economia
Canaria
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Territorio de
caracteristicas y
valores singulares
anicos en el mundo

Interesantes y
Estructura piramidal de atractivos recursos,
la poblacion activa con con elevado nivel de
importante presencia de contraste
JEELES

Masa critica de
poblacion de gran
potencial futuro

Elevada tasa de Condiciones
actividad o poblacion en climaticas y
disposicion de trabajar medioambientales
favorables
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Region inmersa en un
area de gran
dinamismo

Situacion geografica
ubicada a escasos
kilometros de Africa

Punto neuralgico de
comunicacion con
Ameérica, con quien se
mantienen importantes
lazos afectivos y
culturales
Posicionamiento
geoestratégico como
“Plataforma
Tricontinental del
Atlantico”

Multiculturalidad

Integracion plena en
la economia de la
Union Europea

Cohesion regional del
territorio

Potencial acceso
prioritario a las
ayudas de la Union
Europea

Adaptacion de las
politicas europeas y
tratamiento
diferenciado atendiendo
a la condicion de region
ultraperiférica

(@ canariasemplea

Pertenencia al
triangulo de la
Macaronesia

Frontera de la Union
Europea, a partir de las
cual ésta puede ejercer

su accion exterior

Ventajas competitivas
en materia de seguridad,
estabilidad politica,
econdmica, legal y
financiera
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Aprovechamiento del
Régimen Econémico y
Fiscal de Canarias (REF)
para contribuir a la
creacion de empleo

La Zona Especial Canaria
(ZEC)

Fiscalidad ventajosa con
respecto a otras regiones
europeas

Capacidad latente para
desarrollar actividades de
alto valor anadido que
propicien la generacion de

Presencia de un buen
nivel de infraestructuras
interiores

empleo

(® canariasemplea

Nuevos paises
emergentes con gran
liquidez e interés inversor
en Canarias

Atractivo a la hora de
invertir en sectores
devaluados

Tendenciaa la
relocalizacion de algunas
actividades

Oferta hoteleray
extrahotelera variada y de Disminucion de los costes
calidad creciente de instalacion

Sector turistico
reconocido a nivel
mundial que hace de
locomotora de la
economia del territorio

Impulso hacia la
diversificacion de la
estructura productiva
para el S.XXI

Interesantes proyectos de
obras piblicas que
contribuirian al desarrollo
de laregion

Existencia de importantes Potencial exportador de Elevado PIB por habitante
redes logisticas que > conocimiento turistico, asi del espacio geografico
favorecen la conexion Gen.er.acmn de cIusEet:s en como de productos y “Canarias — Africa”,
global y la integracion con actividades estratégicas servicios especializados ocupando, en cifras
otros mercados desde el territorio insular absolutas, una de las
primeras posiciones
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Recuperacion de la
actividad exportadora y
reorientacion paulatina a
la internacionalizacion

Progresiva puesta en
marcha de actuaciones
orientadas a afrontar los
retos del actual proceso
de internacionalizacion y
globalizacion, tanto de
las empresas como del
empleo

Fuertes y consolidadas
relaciones comerciales
con muchos paises

@ canariasemplea

Incremento del uso de las
nuevas tecnologias en
todos los sectores de

actividad e introduccion
en sectores tradicionales

Punto neutro de
interconexion internet
(NAP) orientado a Africa

Modelo de desarrollo
basado en la innovacion
que favorece el
emprendimiento y el Disponibilidad de
desarrollo del tejido recursos naturales
empresarial estratégicos para la
explotacion de energias
renovables con gran
potencial de desarrollo

Fortalecimiento de la
conciencia
medioambiental
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Plataforma de
internacionalizacion del
Costes laborales sistema de I+D+i ydela
competitivos en el oferta de ensefianza
contexto europeo superior dentro del
Presencia de entorno de influencia del
Instituciones de Atlantico
Educacion Superior que
desempenan un papel Primeros pasos para
determinante en el ordenar el ecosistema de
desarrollo del capital innovacion y
humano necesario para emprendimiento, con
la sociedad del vision de largo plazo
conocimiento

Capital humano
cualificado y preparado

Elevadas capacidades
Gran capacidad de cientificas y tecnologicas
generacion de talento en determinados
ambitos de actividad
Fomento de

la formacion y el f e
aprendizaje vances en el disefio de

Articulacion creciente de de competencias un sistema organizado
los sistemas de educacion transversales para la de orientacion laboral
y de formacion para el empleabilidad en todos dirigido hacia los
empleo los niveles del sistema colectivos con mayores
educativo y de formacién dificultades para acceder

para el empleo aun empleo
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Poblacion trabajadora,
entusiasta, solidaria y
capaz de asumir nuevos
retos

Presencia de signos de
haber tocado fondo tras la
crisis

Sociedad civil
preparada y motivada
para llevar a cabo
actuaciones conjuntas

Incremento de la
cooperacion y
asociacionismo en la
gestion puablica y privada

Adopcion progresiva de
nuevas medidas activas
que propician una mayor
eficacia y eficiencia en las
politicas de empleo

Valores educativos y de
cohesion social

Cultura que acepta al
inmigrante, caracterizada
por su hospitalidad

@ canariasemplea
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Agricultura
ecologica

Economia
verde

Biodiversidad

Biotecnologia

Energias
renovables

Eficiencia
energética

Astrofisica
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Vulcanologiay

Oceanografia y
sismologia

ciencias marinas

02.3
Actividades
Estrategicas
y Nuevos

Yacimientos

Atencion social y
dependencia

Comercio regional

de Empleo que

Comercio exterior

Generan Valor

Anadido

Industria

Logisticay
audiovisual

transporte

Servicios para
la salud

€ emplea

Turismo
sostenible en
sus diferentes
variantes: sol y
playa, cultural,

rural, verde,
congresos, etc.

Servicios de ocio y
culturales

Reconversion de la
planta turistica
alojativa

Actividades
nauticas

Patrimonio
cultural

Nuevas tecnologias
de la informacion y
la comunicacion

Cooperacion al
desarrollo
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02.4 ANALISIS DE LA
EVOLUCION SECTORIAL
DEL EMPLEO
REGISTRADO EN LAS
ISLAS CANARIAS

¢Cuales son los objetivos del analisis?

El presente analisis tiene como objetivo profundizar en el
conocimiento de la situacion del empleo en Canarias.

La existencia de mercados de trabajo insulares, hace aconsejable
intentar responder a las preguntas de cuantos empleos existen,
en qué ramas o sectores se concentran y como se distribuyen en
el espacio geografico canario.

El estudio compara los meses de junio de 2007 y 2014,
ofreciendo informacion detallada sobre el impacto de la crisis
en la distribucion de los puestos laborales desempenados en
las distintas islas del Archipiélago. Con ello pretendemos dar
a conocer en qué proporcion se dedican los trabajadores de
Canarias a las diferentes actividades, a nivel insular, antes del
inicio de la crisis y en el momento actual. Por lo tanto, podremos
reflejar como ha cambiado la estructura laboral en el conjunto de
Canarias, asi como en cada una de las islas.

Nuestra ultima finalidad consiste en realizar un diagnostico de
la situacion actual del empleo registrado en el contexto insular
para ofrecer informacion relevante que proporcione un soporte
riguroso a la adopcion de las decisiones dirigidas a luchar contra
el paro.

¢Qué fuente de informacion se ha
utilizado para realizar el analisis?

Para la realizacion del analisis hemos utilizado los datos de la
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publicacion trimestral de la Estadistica de Empleo Registrado
del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), correspondientes a
septiembre de 2014, ya que permiten describir con claridad la
situacion actual.

El ISTAC publica informacion estadistica relativa al ambito de
Canarias, contribuyendo a profundizar en el conocimiento de las
diferencias que conforman nuestro espacio socioeconémico.

Tal como describe el ISTAC, la publicacion trimestral de la
Estadistica de Empleo Registrado amplia la informacion insular
relativa a los empleos registrados en las diferentes fuentes
administrativas.

En ese estudio estadistico se entiende por empleo a la plaza,
unidad de dedicacion o puesto de trabajo, registrado y cubierto
legalmente. Por lo tanto, no se hace referencia al nimero de
individuos ocupados, sino a los puestos laborales desempenados
por esos individuos, con lo cual la existencia de pluriempleo
debe tener como consecuencia que el nimero de empleos
sea superior al nimero de personas ocupadas. Ademas, los
empleos cubiertos por las personas ocupadas en la denominada
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“economia sumergida’, en la medida que no figuran en registro
alguno, quedan fuera de la estimacion.

Es preciso reseiar que en 2009 se modifico la clasificacion de las
actividades economicas, pasando del CNAE93 a la CNAEQ9. Esto
ha supuesto una ruptura de la serie. Sin embargo, los datos que
ofrece el ISTAC permiten homogeneizar los resultados, ya que
se ha restablecido una equivalencia entre ambas clasificaciones
de manera que los de 2007 aparecen también con la CNAEQ9,
permitiendo que la informacion recogida sea comparable.

¢Cual eslasituacion deempleoregistrado
en el territorio insular?

Segun la Estadistica de Empleo Registrado en Canarias (ISTAC),
desde el inicio de la crisis economica, en el conjunto del
archipiélago insular se han destruido 142,2 mil empleos, esto es,
la ocupacion se ha reducido un 17%.

Distribucion porcentual de los empleos registrados en las Islas Canarias.
Junio 2014.

B
T,
[ 043
.(

‘

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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Distribucion del ndmero de empleos en las Islas Canarias. Junio 2007.
Total Canarias: 837.727

40.058

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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Distribucion del ndmero de empleos en las Islas Canarias. Junio 2014.
Total Canarias: 695.527

Sl 46.244 () -8.373)

294,997 (¥ -65.249)

291.716 ({ -56.029)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.

33.666 (¥ -6.392)
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;Qué cambios se han producido en la estructura del empleo en
el transcurso de estos anos?, o expresado de otra manera, ja qué
actividades economicas se dedican los trabajadores ocupados en
la actualidad y cual ha sido la evolucion del mercado de trabajo?

El analisis efectuado nos ha permitido extraer las siguientes
conclusiones:

+El sector Construccion es ahora mucho menos relevante en
la estructura laboral de Canarias. El nimero total de empleos
se han reducido casi en 85 mil y en 2014 se incluye en esa
actividad economica a tan solo el 5% de la ocupacion, 9,2
puntos porcentuales menos de media que hace siete anos.

-La hosteleria se ha hecho “mas fuerte’, es decir, ha crecido
en 3,4 mil el nimero de empleos en dicha actividad,
representando ya el 16,4% de la ocupacion total del conjunto
de las Islas, algo mas de tres puntos que antes de la crisis. En
este caso, debemos detenernos para analizar con mas detalle
este sector, ya que el aumento en 3,2 puntos porcentuales de
la ocupacion es el resultado final de:

+Un descenso de 9,2 mil puestos laborales desempeinados
en servicios de alojamiento, es decir, una disminucion del
14,6%. Suponen el 47,2% del total de empleo hostelero,
mientras que en 2007 era el 57%.

+El aumento de 12,6 mil puestos laborales desempeinados
en servicios de comidas y bebidas, es decir, un incremento
del 26,3%. Representan el 52,8% de los empleos hosteleros.
Sin embargo, en 2007 dicho porcentaje era del 43%.

«Destacamos, también, el crecimiento de la relevancia de las
actividades sanitarias en la estructura laboral de Canarias. Hay
casi 7 mil nuevos empleos y su peso alcanza ya el 8% del total,
algo mas de dos puntos porcentuales que en 2007. Esto se
debe a que, dentro de este sector, se incluyen las actividades
relacionadas con el cuidado de personas mayores, nifios,
discapacitados, etc., que han experimentado un fuerte empuje
en los Gltimos anos.

«Existen algunas actividades que ofrecen cifras aparentemente
“contradictorias”  Sobresale, entre éstas, la Administracion
Publica donde el nimero de trabajadores es menor pero el
peso relativo de dicha actividad ha crecido. ;A qué se debe
este hecho?. La principal causa es que la crisis ha provocado
que hayan menos trabajadores en la mayor parte de las
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diferentes actividades economicas, pero aquellas personas que
se han encontrado en una situacion de partida de empleo mas
estable, lo cual es mas frecuente en sectores como el de las
Administraciones Piblicas, han podido conservar su ocupacion
en mayor medida o proporcion. Dicho de otra manera, aunque
ahora son menos puestos de trabajo en nimeros absolutos, su
peso es superior sobre el conjunto del empleo debido a que
la mayor parte del resto de sectores de actividad ha sufrido
descensos mas severos. En concreto, se han perdido 5,8 mil
puestos de trabajo, pero en la composicion del empleo la
actividad incrementa su protagonismo en tan solo 0,9 puntos
porcentuales.

+En general, se observa que aunque la reduccion de la ocupacion,
durante los anos objeto de analisis, ha sido de una gran magnitud,
se reafirma, ain mas que antes de la crisis, la tendencia a la
terciarizacion de la economia insular, ganando importancia en
la estructura del empleo diversas actividades como la Hosteleria
(3,2 p.p.), las Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales (2,1
p.p.), Hogares como Empleadores de Personal Doméstico
y como Productores de Bienes y Servicios para Uso Propio
(0,8 p.p.), el Comercio (0,8 p.p.), Otros Servicios (0,7 p.p.), la
Educacion (0,4 p.p.), Actividades Artisticas, Recreativas y de
Entretenimiento (0,4 p.p.), Informacion y Comunicaciones (0,1
p.p.), Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas (0,1 p.p.),
el Transporte y Almacenamiento (0,1 p.p.), etc.

«Por el contrario, las mayores reducciones en la composicion
relativa del empleo en el territorio insular se han producido
en Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca (-0,7 p.p.), la
Industria Manufacturera (-0,8 p.p.) y, fundamentalmente, en el
sector de la Construccion (-9,25 p.p.) que ha sido el que con mas
contundencia ha sufrido el fuerte ajuste derivado de la crisis.

A lo largo del analisis que ofrecemos sobre como han cambiado
la composicion del empleo en cada una de las islas Canarias
podremos observar tres tendencias basicas:

-La diversificacion de la estructura laboral
+Un mayor fortalecimiento de los sectores principales

«El durisimo ajuste sufrido por la actividad constructora

Finalmente, en la provincia de Las Palmas se han perdido 70,8 mil
empleos, mientras que en la provincia de Santa Cruz de Tenerife
han sido 72,1 mil el nimero de puestos de trabajo destruidos.
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A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
B. Industrias extractivas
C. Industria manufacturera

D. Suministro de energia electrica, gas, vapor y aire
acondicionado

E. Suministro de agua, actividades de saneamiento,
gestion de residuos y descontaminacion

F. Construccion

G. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos de motor y motocicletas

H. Transporte y almacenamiento

l. Hosteleria

J. Informacién y comunicaciones

K. Actividades financieras y de seguros

L. Actividades inmobiliarias

M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas
N. Actividades administrativas y servicios auxiliares

0. Administracion piblica y defensa; seguridad social
obligatoria

P. Educacion
Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales

R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

S. Otros servicios

T. Hogares como empleadores de personal doméstico y
como productores bienes y serv. para uso propio

U. Actividades de organizaciones y organismos
extraterritoriales

Sin especificar

TOTAL

2014

Ndmero de
empleos

15.960
261
25.403

1.259

6.790

35.720

138.747

41.381

114.381
7.229

10.208
6.029

25.636
50.527

65.432

47.283
54.762

13.897
21.391

12.910

63

258
695.527

Distribucion del

empleo (%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.

emplea

Diferencia 2007/14

Diferencia nimero

de empleos

258
-142.200

Su peso en el
empleo ha
crecido/descendido
en...(puntos
porcentuales)

-0,7
0,0
-0,8

0,0
0,2
-9,2
0,8

0,1

0,1
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¢Cual eslasituacionde empleoregistrado
en cada una de las Islas Canarias?

LANZAROTE

Desde junio de 2007, en Lanzarote se ha producido una reduccion
de 8,4 mil puestos de trabajo, es decir, un 15,3%, algo por debajo
de la media canaria que ha sido del 17%.

En laisla hay 46,2 mil empleos registrados. EL 29,8% de los mismos
se concentra en Hosteleria y un 19,2% en Comercio. Como cifras
mas significativas, durante el periodo comprendido entre 2007 y
2014, se han perdido 6,3 mil puestos de trabajo en Construccion
(10,7 p.p.), 2,4 mil en Comercio (1,4 p.p.), mil en la Administracion
Piblica, 889 en Actividades Administrativas y Servicios Auxiliares
y 506 en la Industria Manufacturera.

Sin embargo, los sectores de actividad que han ganado mas peso
en lacomposicion del empleo han sido Hosteleria que ha sufrido un
incremento del 4,7 puntos porcentuales y Actividades Sanitarias y
de Servicios Sociales con un aumento de 4,4 puntos porcentuales.

Y/

FUERTEVENTURA

La reduccion del empleo en el periodo 2007/14 se cifra en el
16%, lo que se ha traducido en que se han perdido 6,4 mil puestos
de trabajo. Ello la sitda cerca de la media canaria (17%).

Fuerteventura es la isla donde mas se ha reducido el peso
de la actividad constructora, concretamente en 151 puntos
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porcentuales, seis mas que la media del conjunto del archipiélago.
;Qué sectores han sustituido a la construccion como aglutinadores
de empleo?

Basicamente, la Hosteleria que ha crecido en siete puntos
porcentuales. También, Educacion (3,6 p.p.), la Administracion
Piblica (2 p.p.) y Sanidad (1,5 p.p.) han recuperado protagonismo
en la estructura laboral de Fuerteventura.

En 2014 hay 36,6 mil ocupados en la isla. El 35,9% del empleo se
concentra en Hosteleria y un 15% en Comercio.

GRAN CANARIA

La reduccion del empleo en el periodo 2007/14 se cifra en el
16,1%, concretamente en 56,1 mil puestos de trabajo. Dicho
porcentaje también esta proximo a la media del conjunto de
Canarias.

Es la isla donde menos se ha reducido el peso relativo del sector
constructor, concretamente en 7,4 puntos porcentuales. No
obstante, se han perdido nada mas y nada menos que 28,5 mil
empleos en esa actividad, pasando un gran nimero de personas
a formar parte del conjunto de desempleados de Canarias.

iComo ha cambiado la estructura sectorial del empleo durante
estos anos de crisis?

Actualmente hay 291,7 mil puestos laborales desempenados
en Gran Canaria. El 20,4% del empleo se concentra en el sector
Comercio con 59,4 mil puestos de trabajo, situandose por delante
de Hosteleria (12,8%) que retine a 37,3 mil. Aunque se han perdido
7,6 mil empleos en Comercio y 3,6 mil en Hosteleria durante el
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periodo objeto de analisis, el peso de estas actividades sobre el
conjunto de la ocupacion insular se ha incrementado en 1,1y 2
puntos porcentuales, respectivamente.

Le siguen la Administracion Publica (9,6%), Actividades Sanitarias
y de Servicios Sociales (8,4%), Educacion (7,7%), asi como
Transporte y Almacenamiento (6,7%).

La actividad constructora concentra 14,6 mil puestos de trabajo,
lo cual equivale a tan solo un 5% de la ocupacion, mientras que la
Industria Manufacturera a 12,5 mil empleos que suponen el 4,3%
del conjunto los puestos de trabajo registrados en la isla.

Por su parte, en Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca
hay 4,8 mil empleos, es decir, un escaso porcentaje del 1,6%.
Practicamente la mitad de las personas ocupadas que trabajaban
en estas actividades antes del inicio de la crisis han perdido su
puesto de trabajo por lo que el peso en la estructura productiva
de Gran canaria se ha visto recortado a la mitad.

TENERIFE

En esta isla la reduccion del empleo en el periodo 2007/14 se
cifra en el 18,1%, concretamente en 65,2 mil puestos de trabajo,
dos puntos porcentuales mas que la otra isla capitalina y 1,1
puntos por encima de la media del archipiélago.

En2014, enTenerifehay 295 mil puestos laborales desempenados,
de los cuales 60 mil se encuadran dentro del sector Comercio, es
decir, un 20,3% del total de la ocupacion insular. Esa cifra es muy
similar a la de Gran Canaria. Ademas, hay 47,6 mil empleos en
Hosteleria (16,2%), casi cuatro puntos porcentuales mas que en
Gran Canaria. A pesar de que se han perdido 10 mil puestos de
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trabajo en la actividad comercial durante estos afos de crisis, el
peso de este sector se ha mantenido estable sobre el conjunto del
empleo insular, incrementandose en 0,9 puntos. Sin embargo,
en Hosteleria se ha producido un significativo aumento de 3 mil
empleos (3,8 p.p.) en la ocupacion.

La mayor parte del resto del empleo registrado se concentra
en la Administracion Piblica (8,8%), Actividades Sanitarias y de
Servicios Sociales (8%), Actividades Administrativas y Servicios
Aucxiliares (7,4%), Educacion (6,9%), Transporte y Almacenamiento
(5,4%), etc.

Ademas, se constata que hay 14,3 mil puestos de trabajo
desempenados en Construccion (4,9%). En este caso la cifra
también es practicamente similar a la de Gran Canaria, tanto en
el nimero absoluto de empleos como en el porcentaje relativo
de ocupacion dentro de la composicion de la estructura sectorial
del conjunto de Tenerife. En ese sentido, el ajuste producido en
la actividad constructora ha sido de 10 puntos, es decir, se han
perdido 39,1 mil puestos de trabajo.

Por otra parte, en Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca hay
7,8 mil empleos, lo que supone un 2,7% del total de la ocupacion.
Durante estos 7 afos se han perdido 3,1 mil puestos de trabajo en
estas actividades.

Asimismo, en la Industria Manufacturera hay 10,1 mil puestos
laborales, es decir, el 3,4% del total de la ocupacion. En este caso,
durante el periodo estudiado, se han perdido 5,6 mil trabajos.
También, se han perdido 5,5 mil puestos laborales en Actividades
Administrativas y Servicios Auxiliares.
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LA PALMA

Durante el periodo 2007/14 en La Palma se han perdido 4,2 mil
empleos, es decir, el 16,9% del total, un porcentaje practicamente
igual que la media canaria. En junio de 2014 se han contabilizado
20,8 mil puestos de trabajo.

Es habitual que en las islas no capitalinas de la provincia de Santa
Cruz de Tenerife el peso del sector piblico sea elevado. En La
Palma es del 14,3%, bastante superior al resto de Islas.

Por otra parte, un 19,7% de la ocupacion (4,1 mil empleos) se
localizan en el sector Comercio y el 10,7% en Hosteleria (2,2
mil empleos). Es importante destacar el protagonismo de las
actividades de Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca que
agrupan a un 8,5% de la ocupacion al igual que las Actividades
Sanitarias y de Servicios Sociales. Por su parte la Industria
Manufacturera concentra al 4,7% del empleo insular.

Actualmente en la Construccion hay 1,5 mil puestos de trabajo. La
pérdida de peso en la composicion del empleo insular ha sido de
10,7 puntos porcentuales. Durante los afios de crisis han destruido
en esta actividad 3 mil empleos, es decir, practicamente dos tercios
del total, por lo que es la que mas duramente ha sufrido el ajuste.

LA GOMERA

Es la isla canaria que mas empleos ha perdido en términos
relativos, un 28,6%. En estos momentos se contabilizan 4,6 mil
puestos de trabajo y durante estos afios precedentes se han
perdido 1,9 empleos.
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En la actividad constructora se ha producido un descenso en la
ocupacion del 12,1 puntos (900 puestos de trabajo). Actualmente
este sector aglutina al 6,3% de la ocupacion.

La mayor parte del empleo se concentra en Hosteleria (21,2%) y
Comercio (17,8%). Ambas actividades han reaccionado muy biena
los embates de la crisis. Hosteleria ha incrementado la ocupacion
en un 6,2 puntos y Comercio en 3,3 puntos porcentuales.

Destaca esta isla por un importante porcentaje del empleo
focalizado en la Administracion Pulblica, que supone un 17%
frente a la media del archipiélago del 9,4%. Durante los aios de
crisis ha descendido su peso en 6,2 puntos porcentuales y en mas
de 700 puestos de trabajo.

El protagonismo de la Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca
en la estructura sectorial de la isla es del 3,4%, mientras que el de
la Industria Manufacturera es de un 3,3%.

La mayor parte del resto de las actividades economicas han
tenido un comportamiento relativamente estable.

EL HIERRO

Después de La Gomera, el Hierro es la isla que mas empleos ha
perdido en términos relativos, el 25,1% entre 2007 y 2014.

Estaisla presentaba una gran concentracion de puestos de trabajo
en los sectores de Construccion y Administracion Publica. Entre
ambos sumaban, en 2007, el 42,4% de los empleos. Tras la crisis
se observa una pérdida importante del peso de la construccion
de casi 14 puntos porcentuales, lo que supone que hoy en dia solo
seis de cada 100 puestos de trabajo se dedican a esa actividad.
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(En qué sector existe un mayor empleo registrado en la Isla?

Ha crecido la importancia del empleo, ya de por si muy elevado,
de la Administracion Pablica. Ha pasado de representar un 22,8%
al 25,6%. Uno de cada cuatro puestos de trabajo en El Hierro se
desarrolla en la Administracion Piblica. Ello no significa que el
namero de empleados publicos haya crecido. De hecho, se ha
reducido en 113 puestos laborales desempenados.

A continuacion, Comercio concentra al 15,1% del empleo y
Hosteleria a un 11,6%. Le siguen Educacion (7,5%), Agricultura,
Ganaderia, Silvicultura y Pesca (6,2%), Construccion (6%),
Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales, asicomo Transporte
y Almacenamiento, ambas con un 5,1%.
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03. Empleo-Formacion

03.1 FORMACION
PARA EL EMPLEO

Financiaciony Participacion, porSectores
de Actividad, en la Formacion Dirigida
Prioritariamente a los Trabajadores
Ocupados en la Comunidad Autonoma de
Canarias.

El objetivo de este analisis consiste en conocer la distribucion de
la financiacion y del nimero de participantes entre los planes
de formacion intersectoriales, los planes sectoriales, asi como
los planes ejecutados por los centros y entidades de formacion
desde la convocatoria 2006 hasta la 2012, ambas inclusive.
Hay que tener en cuenta que se trata de un estudio meramente
descriptivo que no pretende profundizar en la medicion de la
eficacia y eficiencia del sistema de reparto y asignacion de los
recursos, asi como en la evaluacion de los resultados obtenidos.

Ademas, es preciso aclarar que la tipologia de los planes y la
clasificacion de los sectores analizados han ido cambiando a lo
largo del tiempo. Asi, con la finalidad de aplicar una metodologia
uniforme, hemos agrupado algunas actividades, ya que las
clasificaciones por CNAE no han sido las mismas durante
el periodo analizado. También, queremos subrayar que la
inclusion de algunos sectores en las diferentes convocatorias es
relativamente reciente, lo cual afecta a la comparacion entre la
financiacion recibida con respecto a otros sectores de actividad
y en relacion a las personas formadas. Asimismo, los planes
ejecutados por los centros y entidades de formacion han sido
implantados, por primera vez, en el ejercicio 2012, por lo que las
cifras registradas se refieren a un Unico ejercicio y son muy poco
significativas respecto al total de la financiacion y del namero
global de participantes.

¢Qué ha pasado con la financiacion de
la formacion dirigida prioritariamente a
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los trabajadores ocupados desde 2006
hasta 2012?

Como hemos comentado en diferentes apartados de esta
revista, a partir del ejercicio 2012 la financiacion dirigida a la
formacion de oferta se ha visto sustancialmente reducida,
debido a los continuos recortes producidos en los presupuestos
estatales, hasta el punto de poner en peligro su efectividad. En
concreto, el monto econémico destinado a la formacion dirigida
prioritariamente a los trabajadores ocupados es, en la actualidad,
aproximadamente un tercio de lo que ha sido durante algunos de
los afos precedentes. A ello hay que afadir que, aunque el

€ emplea

presente analisis comprende hasta el ano 2012, en los ejercicios
2013 y 2014 se han mantenido esos profundos recortes.

Existe un consenso generalizado en cuanto a que es deseable que
se invierta urgentemente esta situacion de escasez de recursos,
ya que la salida de la crisis requiere disponer de trabajadores
cualificados que se adapten a los continuos cambios economicos,
tecnologicos y sociales y que estén dispuestos a formarse a lo
largo de toda su vida. En ese sentido, el papel que pueden jugar
las politicas publicas en el fomento y la extension de la formacion
permanente podria ser determinante para la economia del
archipiélago insular, tal como sucede en las regiones mas
desarrolladas del mundo.

Evolucion de la financiacion dirigida a los Planes de Formacion Dirigidos Prioritariamente a los Trabajadores Ocupados.
(2006-2012)
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Durante el periodo 2006-2012, de un total de 100.643.847,63
mil euros asignados a la formacion dirigida prioritariamente a los
trabajadores ocupados, 67.268.874, 56 mil euros se han destinado
a financiar planes de formacion intersectoriales (66,8%), es decir,
dos tercios del total. Por su parte, 33.075.304,19 mil euros han
ido destinados a los planes de formacion sectoriales (32,8%) y
299.668,88 mil euros a los planes de formacion ejecutados por
centros y entidades de formacion (0,3%).

Distribucion de la financiacion entre los tipos de Planes de Formacion
Dirigidos Prioritariamente a los Trabajadores Ocupados.
2006-2012.

Planes de Formacion ejecutados
por Centros y Entidades de

0,3%
Planes de
Planes de Formacion
Formacion Intersectoriales
Sectoriales 66,8 %
32,8%

Fuente: OBECAN. Canarias Emplea 2014

A partir de la primera convocatoria, es decir, la correspondiente
al ejercicio 2006, se ha producido un paulatino incremento de
los fondos que se ha extendido hasta la convocatoria 2008, afio
en el cual se ha proporcionado la maxima financiacion. A partir
de ese momento se ha producido una disminucion progresiva de
las subvenciones con un ligero repunte en la convocatoria 2011,
para a continuacion descender bruscamente hasta los reducidos
niveles actuales.
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Evolucion de la distribucion de la financiacion entre los tipos de Planes
de Formacion Dirigidos Prioritariamente a los Trabajadores Ocupados.
2006-2012
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Realizando un desglose de la informacion mas pormenorizado,
en lo relativo a los planes de formacion sectoriales, la
distribucion de las ayudas ha sido la siguiente: “Hosteleria
y Turismo’ (9,4%), “Comercio’ (8,8%), “Industria (3%)" vy
“Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones” (3%). Le siguen
“Construccion” (2,9%), “Sanidad y Servicios Sociales” (2,3%),
“Agricultura, Ganaderia y Pesca’ (1,7%), “Servicios Empresariales”
(1%) y Metal” (0,7%).

De otra parte, los planes de formacion ejecutados por los centros
y entidades de formacion han recibido un 0,3% de la financiacion,
debido a su aln escaso protagonismo en la distribucion de los
fondos y a su reciente implantacion.

Distribucion de la financiacion entre los tipos de Planes de Formacion
Dirigidos Prioritariamente a los Trabajadores Ocupados.
2006-2012.

PLANES DE FORMACION
W 66,8% inTersecroriaLes
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3,0% INDUSTRIA
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W 0,7% veTAL

PLANES DE FORMACION
M 0, 3% EJECUTADOS POR CENTROS Y
ENTIDADES DE FORMACION

Fuente: OBECAN. Canarias Emplea 2014

¢Qué ha ocurrido con el nimero de
participantes desde 2006 hasta el
ejercicio 2012?

Durante el periodo analizado un total de 165.357 mil beneficiarios
han recibido los diferentes cursos formativos. De ellos, 97.634
beneficiarios han participado a través de los planes de formacion
intersectoriales (59%), 67137 mil mediante los planes de
formacion sectoriales (40,6%) y 586 en los planes de formacion
ejecutados por los centros y entidades de formacion (0,4%).
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Distribucion de los participantes entre los tipos de Planes de Formacion
Dirigidos Prioritariamente a los Trabajadores Ocupados.
2006-2012.
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¢Como ha sido la distribucion porcentual
de los participantes considerando
unicamente los planes de formacion
sectoriales?

Realizando el analisis, en orden descendente, la participacion
en los diferentes sectores de actividad ha sido la siguiente:
“Hosteleria y Turismo” (29,5%), “Comercio’ (22,7%), “Transporte,
Almacenamiento y Comunicaciones” (9,7%) y “Construccion’
(9%). A continuacion, se encuentran los sectores de “Industria’
(7.9%), “Sanidad y Servicios Sociales” (7,9%), “Agricultura,
Ganaderia y Pesca’ (7.9%), “Servicios Empresariales” (3,3%) y
“Metal”’ (2,1%).

Distribucion de los participantes entre los Planes
de Formacion Sectoriales.
2006-2012.
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Fuente: OBECAN. Canarias Emplea 2014
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¢De qué manera se ha distribuido el
nimero de participantes ocupados
entre los diferentes tipos de planes de
formacion?

Por otra parte, el 59% del total de las personas ocupadas que
han participado en la formacion dirigida prioritariamente a los
trabajadores ocupados entre 2006 y 2012 lo han hecho mediante
los planes de formacion intersectoriales.

Dentro de los planes sectoriales, el mayor porcentaje de
participantes ocupados sobre el total se concentra en “Hosteleria
y Turismo” (12%), seguido de “Comercio y Reparaciones” (10%).
Los sectores de “Construccion” y “Transporte, Almacenamiento
y Comunicaciones’, tienen una participacion del 4% en cada
uno de los casos. Los sectores “Industria”’ y “Sanidad y Servicios
Sociales’ poseen un 3% de participacion de ocupados, mientras
que los sectores de “Metal” y “Servicios Empresariales” un 1%
de participacion. Los participantes ocupados de los planes de
formacion ejecutados por centros y entidades de formacion no
llegan al 1% del total.

Participacion de personas ocupadas sobre el total de participantes
ocupados (%). Planes de Formacion Dirigidos Prioritariamente a
Trabajadores Ocupados. 2006-2012

OCUPADOS

. 3.;/ AGRICULTURA, GANADERIA Y
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M 10% COMERCIO Y REPARACION
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O EEEEMN

o/ PLANES DE FORMACION
0% EECUTADOS POR CENTROS Y
ENTIDADES DE FORMACION

Fuente: OBECAN. Canarias Emplea 2014
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¢De qué manera se ha distribuido el
nimero de participantes demandantes
de empleo entre los diferentes tipos de
planes de formacion?

De manera complementaria, el 57% del total de las personas
desempleadas que han participado en la formacion dirigida
prioritariamente a los trabajadores ocupados entre 2006 y 2012
lo han hecho a través de los planes de formacion intersectoriales.

Dentro de los planes sectoriales, el mayor porcentaje de
participantes desempleados sobre el total de los planes de
formacion se concentra en “Hosteleria y Turismo’ (13%), seguido
de “Comercio y Reparaciones’ (7%). Los sectores de “Industria’,
“Construccion’, “Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones,
asi como “Sanidad y Servicios Sociales” tienen una participacion
del 4% en cada uno de los casos. Con un 2% de participacion de
desempleados se encuentran los sectores “Agricultura, Ganaderia,
Caza y Pesca’, “Metal” y “Servicios Empresariales” Finalmente,
con tan solo el 1% estan los planes de formacion ejecutados por
centros y entidades de formacion.

Participacion de personas ocupadas sobre el total de participantes
ocupados (%). Planes de Formacion Dirigidos Prioritariamente a
Trabajadores Ocupados. 2006-2012
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Fuente: OBECAN. Canarias Emplea 2014
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¢Cual ha sido Ila distribucion de
los participantes ocupados vy los
demandantes de empleo en los planes
de formacion intersectoriales?

Durante el periodo 2006-2012, en los planes de formacion
intersectoriales el 82% de los participantes han sido ocupados
frente a un 18% de desempleados.

Participacion de ocupados y demandantes de empleo en los Planes de
Formacion Intersectoriales (%).
2006-2012.

DEMANDANTES
18 l.yl)

OCUPADOS
82%

Fuente: OBECAN. Canarias Emplea 2014

¢Qué ha ocurrido con respecto a los
porcentajes de participacion de ocupados
y demandantes de empleo en los planes
de formacion sectoriales?

Losplanessectoriales en los que hahabido unamayor participacion
relativa de ocupados con respecto a los desempleados han
sido “Agricultura, Ganaderia, Caza y Pesca’ (89%), “Comercio’
(87%), “Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones (84%)
y “Hosteleria y Turismo” (80%). Le siguen “Construccion” (78%),
“Industria” (77%), “Servicios Empresariales” (77%), Sanidad y
Servicios Sociales (76%) y “Metal” (60%).
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¢Cual ha sido Ila distribucion de
los participantes ocupados vy los
demandantes de empleo en los planes
de formacion ejecutados por los centros
y entidades de formacion?

Durante 2012, es decir, la Unica convocatoria que es posible
incorporar al presente analisis, los planes de formacion ejecutados
por los centros y entidades de formacion tienen una participacion
de un 60% de ocupados y un 40% de desempleados.

¢Qué conclusiones se pueden extraer del
analisis?

La formacion dirigida prioritariamente a los trabajadores
ocupados de la Comunidad Autonoma de Canarias ha jugado
un papel decisivo en la mejora de la cualificacion de la poblacion
del archipiélago insular, tal y como se refleja, desde el punto de
vista cuantitativo, en los importes de las ayudas y en las cifras
de los participantes que han recibido cursos de actualizacion de
competencias y/o reciclaje profesional.

Sin embargo, la financiacion y la participacion se han visto
enormemente afectadas por las drasticas reducciones sufridas
en los presupuestos destinados a las politicas activas de empleo,
los cuales han tenido una especial incidencia en esta modalidad
de formacion de oferta. Asi, se comprueba que la disminucion
de las ayudas recibidas en el ejercicio 2012 se han recortado un
67,25% con respecto a las que se otorgaron en 2008. A ello se
anade que esos recortes se han mantenido en 2013 y 2014, lo
cual podria generar genera importantes consecuencias sobre
la empleabilidad y el mantenimiento del puesto de trabajo de
aquellas personas que ahora no tienen acceso a esta formacion
subvencionada.

Del analisis efectuado, destacamos el relevante protagonismo de
la formacion impartida a través de los planes intersectoriales, asi
como de los sectores “Hosteleria” y “Comercio’, con respecto al
resto de sectores y tipos de planes. Ademas, la formacion dirigida
prioritariamente a los trabajadores ocupados ha proporcionado
una cobertura complementaria a los demandantes de empleo en
el contexto de crisis sufrida durante estos afios. Por otra parte, la
aparicion en escena de los planes de formacion impartidos por

@ canariasemplea

los centros y entidades de formacion supone un avance de lo que
sera la nueva reforma del sistema de formacion para el empleo
que producira un giro radical en el protagonismo de los actores
intervinientes.

Participacion de ocupados y demandantes de empleo en los Planes
ejecutados por los Centros y Entidades de Formacion (%).
2006-2012.

OCUPADOS
60 %

DEMANDANTES
40 %

Fuente: OBECAN. Canarias Emplea 2014
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03.2 ASPECTOS MAS
RELEVANTES DE LA
EDICION 2014

Aspectos mas Relevantes de la Edicion
2014delosPlanesde FormacionDirigidos
Prioritariamente a los Trabajadores
Ocupados de la Comunidad Autonoma
de Canarias.

El objetivo del Gobierno de Canarias, en estos momentos, es el
de crear un contexto favorable de creacion de empleo, mediante
la generacion de incentivos y estimulos a la dinamizacion de la
economia, asi como a la mejora de la cualificacion.

Para conseguir esos propositos esta promoviendo acciones y
medidas de aprendizaje, formacion, recualificacion o reciclaje
profesional, incluidas en el Subsistema de Formacion Profesional
parael Empleo, con el objetivo de elevar el grado de empleabilidad
de la poblacion ocupada y desocupada en Canarias.

40

Dentro de esa linea de actuaciones, recientemente (1 de
octubre de 2014), se ha aprobado la convocatoria, para el
ejercicio presupuestario 2014, de concesion de subvenciones
para la financiacion, en el ambito de la Comunidad Autonoma
de Canarias, de los planes de formacion de oferta, dirigidos
prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as.

rd

\

® . .
¢Qué actuaciones se incluyen dentro de
la formacion de oferta?

La formacion de oferta comprende:

«Los planes de formacion dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados

Y las acciones formativas dirigidas prioritariamente a las
personas trabajadoras desempleadas.

Los cursos de formacion que se imparten son ofrecidos a los
participantes, de manera gratuita, por parte de las organizaciones
empresariales y sindicales y los centros y entidades de formacion
debidamente inscritos y acreditados.

FORMACION DE OFERTA

¢Cuales son los principales objetivos de
la formacion de oferta?
La formacion de oferta tiene por objeto favorecer la formacion

de las personas desempleadas y ocupadas a lo largo de la vida
laboral:

e emplea

«Mejorando su capacidad profesional y desarrollo personal

«Facilitando una formacion adaptada a las necesidades de la
productividad y competitividad de las empresas

-Satisfaciendo
trabajadores

las aspiraciones de promocion de los

Y capacitandoles para el desempefo cualificado de las
diferentes profesiones y el acceso al empleo.

¢Como se articula la formacion de oferta?

Mediante el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que
se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo
modificado por la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
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¢Qué establece la Orden TAS 718/2008,
de 7 de marzo?

La Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla
el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, establece las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a la financiacion de los planes de formacion de oferta
de ambito Autonomico, dirigidos prioritariamente a las personas
ocupadas.

¢Qué papel juega el Servicio Canario de
Empleo y cuales son las funciones que
desarrolla?

El Servicio Canario de Empleo tiene encomendado el ejercicio de
las funciones para la gestion de las politicas activas de empleo
que integran el conjunto de programas y medidas de orientacion,

empleo y formacion que tienen como finalidad mejorar las
posibilidades de acceso al empleo en el mercado de trabajo.

Servicio Canario

de Empleo

Gobierno de Canarias

Ademas, tiene como objetivos:

«Promover la adaptacion de la formacion y recualificacion para
el empleo de los trabajadores y trabajadoras

«Articular otras medidas destinadas a fomentar el espiritu
empresarial y la economia social

«Ejecutar, evaluar y realizar el seguimiento de los planes
derivados de esas politicas

«Asi como llevar a cabo la gestion y el control de las
subvenciones y ayudas publicas.

Entre esas politicas de empleo y formacion profesional se incluye

la formacion de oferta o subvencionada, cuya ejecucion se lleva a
cabo con la colaboracion de la Fundacion Canaria para el Fomento

del Trabajo (FUNCATRA).

¢Qué labor desarrolla la Fundacion
Canaria para el Fomento del Trabajo
(FUNCATRA) en la gestion de la formacion
de oferta en Canarias?

FUNCATRA actia como entidad colaboradora del SCE en el
marco de las convocatorias de subvenciones publicas para la
ejecucion de planes de formacion mediante convenios dirigidos

prioritariamente a los trabajadores ocupados, haciendo efectivos
los principios de eficacia, eficiencia y servicio al ciudadano.

— an
| FUNCATRA z
; I FUND&CIGN CANARLA
A o
de Canarias

Para llevar a cabo las funciones que tiene encomendadas,
FUNCATRA dispone de un Departamento de Formacion dotado
de personal cualificado que posee una amplia experiencia en la
gestion de los planes de formacion.

(® canariasemplea

¢Qué porcentaje de los planes de
formacion dirigidos prioritariamente a
las personas ocupadas se financia?

Las subvenciones publicas, cuya concesion se realiza en régimen

de concurrencia competitiva, van destinadas a la financiacion del
100% del coste de los planes de formacion, que ofrezcan:

«Una formacion ajustada a las necesidades del mercado de
trabajo

*Una respuesta a los requerimientos de productividad y
competitividad de las empresas y a las aspiraciones de mejora
de la empleabilidad y de promocion profesional y desarrollo
personal de las personas ocupadas, cualquiera que sea el
sector o rama de actividad en que presten sus servicios.

100%
financiacion

Las subvenciones son otorgadas por el SCE, al que corresponde la
gestion de las mismas.

¢Que financiacion total hay disponible en
la convocatoria de planes de formacion
dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados de la Comunidad Autonoma de
Canarias para el ejercicio 2014?

La financiacion correspondiente al ejercicio 2014 se fija en la
cuantia maxima de cinco millones ochocientos cincuenta y cinco
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mil novecientos treinta y tres euros con veinticuatro céntimos
(5.855.933,24 euros). trabajo

FINANCIACION TOTAL DISPONIBLE 2014
5.855.933,24 €

Desde la convocatoria 2006 hasta la de 2012, las ayudas
distribuidas en Canarias, a través de las diferentes convocatorias,
han ascendido a un monto global de 100.643,8 mil euros.

Ayudas concedidas a la formacion. Planes de formacion
dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados en
Canarias (2006-2013)

20.000.000 18.971.491

16.677.357
15.498.313 15.893.646

14.616.433

15.000.000 14.286.373

10.000.000

5.995.185 6.019.485

5.000.000

2006

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: OBECAN. Canarias Emplea 2014

A partir de la convocatoria 2012, el importe de las subvenciones
se ha reducido drasticamente, como consecuencia de los duros
recortes sufridos en el importe economico dirigido a financiar
las politicas activas de empleo de la Comunidad Autonoma de
Canarias.

En 2011 la subvencion concedida ha sido de 15.893,6 mil euros.

Sin embargo, en 2012, debido a la fuerte disminucion de las
partidas dirigidas a financiar las politicas activas de empleo, el
volumen de los fondos se ha reducido drasticamente, siendo la
ayuda concedida de tan solo 5.995, 2 mil euros.
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En 2013 la asignacion ha sido de 6.019,5 mil euros, es decir, ha
seguido situandose en los niveles minimos de 2012.

Por su parte, en 2014 la tendencia ha seguido siendo la misma
con una asignacion de 5.855,9 mil euros.

La escasez de fondos, originada por disminucion de las
subvenciones publicas, esta ocasionando que los recursos sean
muy limitados en relacion a las necesidades del territorio insular
en materia de formacion de oferta, dirigida prioritariamente a los
trabajadores ocupados.

De ahi que el mayor problema al que se enfrenta el sistema es
la reduccion del impacto positivo de sus actuaciones sobre el
mercado de trabajo con su consiguiente posible pérdida de
eficacia en el logro de sus objetivos de mantenimiento y mejora
de la empleabilidad y la competitividad del capital humano.

¢Queé tipos de planes de formacion son
financiados?

Las acciones formativas que se integran en planes de formacion
dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas, son de alguno
de los siguientes tipos:

-Planes de formacion intersectoriales

Integrados por acciones formativas dirigidas al aprendizaje
de competencias transversales a varios sectores de la
actividad economica o de competencias especificas de
un sector para el reciclaje y recualificacion de personas
trabajadoras de otros sectores, incluida la formacion dirigida
a la capacitacion para la realizacion de funciones propias de
la representacion legal de las personas trabajadoras.

-Planes de formacion sectoriales

Integrados por acciones formativas dirigidas a la formacion
de personas trabajadoras de un sector productivo
concreto, con el fin de desarrollar acciones formativas de
interés general para dicho sector y satisfacer necesidades
especificas de formacion del mismo.
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+Planes de formacion compuestos por acciones formativas
vinculadas ala obtencion de certificados de profesionalidad

Dirigidas a la obtencion de competencias transversales a
varios sectores de actividad y/o competencias especificas
de un sector determinado. En estos planes de formacion
las acciones formativas se corresponden con modulos
formativos o certificados de profesionalidad completos.

PLANES DE FORMACION INTERSECTORIALES

PLANES DE FORMACION SECTORIALES

PLANES DE FORMACION COMPUESTOS POR
ACCIONES FORMATIVAS VINCULADAS A LA
OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

¢Como se distribuyen los fondos entre
los tipos de planes en esta convocatoria?

La distribucion de fondos en porcentaje entre los tipos de planes
de formacion, es la siguiente:

+65 por ciento para convenios intersectoriales
.30 por ciento para convenios sectoriales ejecutados por
organizaciones empresariales y sindicales representativas en el

correspondiente sector

¢y 5 por ciento para convenios sectoriales ejecutados por
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centros y entidades de formacion debidamente acreditados
para la imparticion de formacion vinculada a la obtencion de
certificados de profesionalidad.

Distribucion de la financiacion entre los tipos de Planes de Formacion
Dirigidos Prioritariamente a los Trabajadores Ocupados.
2006-2012.

Convenios Sectoriales ejecutados
por Centros y Entidades de
Formacion
5‘70

Convenios
Intersectoriales
65 %

Convenios
Sectoriales
30%

Es preciso destacar que en el caso de que se consume la reforma
del sistema de formacion para el empleo, cuya entrada en vigor
esta prevista para el 1 de enero de 2015, la distribucion de los
fondos seria muy diferente a la actual con respecto a los centros
y entidades de formacion, que verian incrementada de manera
determinante su participacion.

¢Cualesladotacioneconomicadisponible
para los planes de formacion que se
financian?

La dotacion economica para los planes de formacion es la
siguiente:
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TIPO DE PLAN FORMATIVO

Sector Industria

DOTACION ECONOMICA

184.286,19

G- emplea

IMPORTE MAXIMO A
SOLICITAR POR PLAN DE
FORMACION

NUMERO MAXIMO DE
CONVENIOD A FINANCIAR

4 62.196,59

Sector Construccion

Sector Hosteleria y Turismo

Sector Sanidad y Servicios Sociales

Sector Transporte

Sector Servicios Empresariales

Planes de formacion ejecutados por
centros y entidades de formacion
debidamente acreditados para la

imparticion de la formacion vinculada
a la obtencion de certificados de
profesionalidad dirigida a la
obtencion de competencias
transversales a varios sectores de
actividad y/o competencias
especificas de un sector determinado

183.232,12

531.250,17

104.704,07

170.758,98

50.946,61

292.796,66

4 61.840,84

71.718,77

47.116,83

57.631,16

34.388,96

Sélo se podra financiar como maximo un curso de 15
alumnos por entidad
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Dentro de la categoria de planes de formacion sectoriales se
puede comprobar que “Hosteleria y Turismo” recibe la mayor
dotacion economica destinada a financiarlos. Le sigue, en segundo
lugar, aunque a una considerable distancia, el sector “Comercio’. A
continuacion se encuentran, por orden descendente, los sectores
de “Industria’, “Construccion’, “Transporte’, “Metal’, “Sanidad y
Servicios Sociales”, “Agricultura, Ganaderia y Pesca’, asi como el
sector “Servicios Empresariales’.

Distribucion de la dotacion econémica maxima disponible
para los planes de formacion sectoriales (%).
Convocatoria 2014

4,4%
AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA

6,0%

SANIDAD Y
SERVICIOSSOCIALES

9,0%

3,0%
SERVICIOS
EMPRESARIALES

HOSTELRIA Y
TURISMO

TRANSPORTE

10,4% /

CONSTRUCCION

COMERCIO

10,5%

INDUSTRIA

Fuente: OBECAN. Canarias Emplea 2014

En el supuesto de que los fondos totales correspondientes al
conjunto de los tipos de planes de formacion, no se apliquen en
su totalidad:

-la cuantia sobrante acumulada se destina a incrementar la
dotacion economica de los planes de formacion del ambito
sectorial de Hosteleria y Turismo, hasta agotar la totalidad de
los fondos.

-Si aun asi, sigue habiendo remanentes, se establece una lista
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Unica con el orden de prelacion establecido por la puntuacion
total obtenida por cada plan de formacion del resto de sectores,
de los planes no financiados. La cuantia acumulada de fondos
sobrantes se va asignando a los planes de formacion, por el
importe solicitado, hasta agotar la totalidad de los fondos.

+En caso de empate en la puntuacion obtenida en la valoracion
técnica de los planes de formacion de las entidades solicitantes,
tiene prioridad el plan de formacion que contempla el mayor
namero de participantes y si persiste el empate, el plan con el
nimero de registro de entrada de su solicitud en el Servicio
Canario de Empleo anterior en el tiempo.

¢Cuales son los modulos economicos que
establecen el coste por participante y
hora de formacion maximo financiable?

Los modulos economicos para el ejercicio 2014 se establecen en
funcion de la modalidad de imparticion de la formacion:

Méodulos econémicos de los planes de formacion 2014

MODALIDAD DE IMPARTICION

PRECIO

Se aplicaran los madulos anteriores en funcion de las horas de
formacion presencial y teleformacion que tenga la accion formativa

Mixta

Si se realiza un analisis comparativo con respecto a los modulos
economicos maximos que establecian el coste por hora y
participante de la convocatoria 2012, se puede comprobar que
en ese ejercicio éstos estaban determinados en funcion de la
modalidad de imparticion, pero también del nivel de la formacion.

Ademas, esos importes maximos financiables eran muy
superiores a los actuales. Ello se traduce en una aparente mejor
asignacion y mejora de la eficiencia en la utilizacion de los recursos
disponibles, ya que ha obligado a ajustar los costes formativos, lo
cual es valorado positivamente en tiempos de crisis.

e emplea

No obstante, la cuestion clave a preguntarse es la siguiente:
;afectara la reduccion de esos costes al nivel de la formacion
impartida y a sus estandares de calidad?.

Modulos econémicos de los planes de formacion 2012

NIVEL DE FORMACION

MODALIDAD DE ‘
IMPARTICION ‘

BASICO SUPERIOR

A distancia 5

Mixta Se aplicaran los médulos anteriores en funcién de las horas de

formacion presencial y teleformacion que tenga la accion formativa

¢{Qué entidades pueden solicitar los
planes de formacion de oferta, dirigidos
prioritariamente a los trabajadores
ocupados?

Pueden solicitar y ser beneficiarios de las subvenciones las
siguientes organizaciones y entidades:

+Para laejecucion de los planes de formacionintersectoriales, las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas
en el ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias que
tienen reconocida tal condicion.

+Para la ejecucion de los planes de formacion sectoriales
ejecutados por organizaciones empresariales y sindicales:

«Las organizaciones empresariales y sindicales representativas
en el correspondiente sector de actividad en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

«Entes paritarios, creados o amparados en el marco de la
negociacion colectiva sectorial estatal.
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«Para el desarrollo de los planes de formacion ejecutados
por Centros y Entidades de formacion, aquellos que estén
debidamente acreditados para la imparticion de formacion
vinculada a la obtencion de certificados de profesionalidad.

¢Cuales son los contenidos de los planes
de formacion presentados por las
entidades que los solicitan?

Los contenidos principales de los planes de formacion
presentados por las entidades solicitantes son los siguientes:

-Ambito de aplicacion del plan.
+Objetivos y contenidos.

«Acciones formativas a desarrollar, con indicacion, en su caso,
de las vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales y, dentro de éstas, a qué certificado o certificados
de profesionalidad van dirigidas, asi como la norma que regule
la obtencion de una certificacion oficial o carné profesional que
habilite para el desempefio de una ocupacion u oficio.

«Colectivos destinatarios, desglosados por los colectivos
prioritarios.

«Compromiso de participacion de personas desempleadas que
exceda del minimo garantizado del total de los participantes
que inicien la formacion, teniendo en cuenta que en 2014
dicho minimo es del 20% del total de participantes.

«Coste previsto de las acciones formativas.

«Instalaciones y medios previstos para impartir las acciones
formativas.

«Calendario previsto de ejecucion.

las acciones formativas
no conducentes a certificados de
profesionalidad que se consideran
prioritarias en el ambito de Canarias?

Cuales son

Para el ejercicio 2014, existe un catalogo de acciones formativas
prioritarias, en relacion a cada uno de los tipos de planes de
formacion de caracter intersectorial y sectorial.

En concreto, para esos planes de formacion, seran prioritarias las

acciones formativas de dicho catalogo senaladas con prioridad
maxima y media.

ACCIONES
FORMATIVAS
PRIORITARIAS

(® canariasemplea

¢Cuales son las acciones formativas de
certificados de profesionalidad que se
consideran prioritarias en el ambito de
Canarias?

Para los planes de formacion compuestos por acciones formativas
dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad, seran

prioritarias las 40 acciones formativas que se relacionan a
continuacion:
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@ canariasemplea

¢Cual es el periodo de maximo de
ejecucion de los planes de formacion?

Los planes de formacion que sean aprobados tienen una duracion
anual con cargo al ejercicio presupuestario 2014 y se desarrollan
en el marco de un convenio suscrito entre el Servicio Canario de
Empleo y las entidades beneficiarias.

Dichos planes de formacion se pueden ejecutar, por parte de las
entidades solicitantes, entre el dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y un afo después de la
finalizacion de dicho plazo, salvo aquellas acciones de los mismos
vinculadas a los certificados de profesionalidad, cuya ejecucion se
inicia a partir de la notificacion de la resolucion de concesion de
la subvencion.

En todo caso, los planes de formacion han de iniciarse
obligatoriamente dentro del afo 2014.
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¢{Quiénes son los destinatarios de las
acciones formativas?

Pueden participar en las acciones formativas:

«Las personas trabajadoras cuyo lugar de trabajo esta ubicado
en la Comunidad Autonoma de Canarias

*Y las personas que figuren inscritas como desempleadas en
las Oficinas de Empleo dependientes del Servicio Canario de
Empleo.
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En concreto, son las descritas a continuacion:

«Las personas asalariadas que prestan sus servicios en empresas
o en entidades publicas no incluidas en el ambito de aplicacion
de los acuerdos de formacion en las Administraciones Piblicas
y cotizan a la Seguridad Social en concepto de formacion
profesional.

Las personas trabajadoras incluidas en el Régimen de
Autonomos.

«Las personas trabajadoras incluidas en el régimen del Mar, en
el Especial Agrario, y en aquellos otros de la Seguridad Social
que no cotizan por formacion profesional.

«Las personas trabajadoras que se encuentran en alguna de las
siguientes situaciones:

+Fijos discontinuos en los periodos de no ocupacion

*Que accedan a situacion de desempleo cuando se
encuentran en periodo formativo

+Acogidas a regulacion de empleo en los periodos de
suspension de empleo por expediente autorizado.

+El personal al servicio de las Administraciones Puablicas,
que solo puede participar en los planes de formacion
intersectoriales con un limite maximo de un 10 por ciento del
total de participantes del plan formativo.

«Los cuidadores no profesionales de las personas en situacion
de dependencia. Pueden participar en la formacion de oferta
sectorial de referencia en las acciones de los ambitos sectoriales
de servicios de atencion a las personas dependientes y
desarrollo de la promocion de la autonomia personal, centros
y servicios de atencion a personas con discapacidad, accion e
intervencion social y sanidad.

Por otra parte, las personas que figuran inscritas como
desempleadas pueden participar con un limite establecido
maximo de un 40 por ciento y un minimo del 20 por ciento, del
total de los participantes que inicien la formacion en cada plan
formativo.

€ emplea

:Quiénes se consideran colectivos
prioritarios?

Se consideran colectivos prioritarios, cualquiera que sea su
situacion laboral al inicio de la formacion, los siguientes:

*Mujeres

+Personas con discapacidad

+Personas de baja cualificacion

+Personas mayores de 45 afos

<Jovenes menores de 30 afos

<Trabajadores de pequeias y medianas empresas

+Personas desempleadas de larga duracion

De manera complementaria, a fin de garantizar el acceso a la
formacion de las personas trabajadoras con mayores dificultades
de mantenimiento en el mercado de trabajo, tienen prioridad
para participar en las acciones formativas:

«Los trabajadores ocupados pertenecientes a los siguientes
colectivos: trabajadores de pequenas y medianas empresas,
muijeres, victimas de violencia de género, mayores de 45 afios,
trabajadores de baja cualificacion y personas con discapacidad.
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«Las personas desempleadas pertenecientes a los siguientes
colectivos: jovenes menores de 30 anos, mujeres, victimas
de violencia de género, mayores de 45 anos, desempleados
de larga duracion, personas con discapacidad y colectivos en
riesgo de exclusion social.

¢Como se selecciona a las personas
participantes?

Las personas desempleadas participantes han de estar inscritas
como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo
dependientes del Servicio Canario de Empleo y son propuestas
por las mismas, previa solicitud de las entidades beneficiarias.

Si en el plazo de quince dias desde la solicitud, la Oficina de
Empleo correspondiente no propusiera personas para participar
en el plan, la entidad beneficiaria puede seleccionar otras
personas desempleadas.

En todo caso, la entidad beneficiaria es la responsable de la
seleccion, asi como de garantizar que los participantes disponen
de los requisitos de acceso o de las competencias basicas para
realizar la accion formativa en funcion de los requerimientos de
la misma.

TR 0 Aane
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¢Queé acciones formativas se imparten?

Las acciones formativas objeto de las subvenciones van dirigidas a
la adquisicion de las competencias y cualificaciones profesionales,
pudiéndose estructurar en varios modulos formativos con
objetivos, contenidos y duracion determinados.

LU ey

Dichas acciones formativas no pueden tener una duracion inferior
a 6 horas ni superior a 270 horas.

Estos limites se pueden excepcionar en los siguientes supuestos:

«La accion formativa dirigida a la obtencion de certificados
de profesionalidad que tiene la duracion establecida en la
normativa reguladora de los mismos.

En este caso, con el fin de favorecer su acreditacion parcial
acumulable, reducir los riesgos de abandono y posibilitar al
trabajador/a que avance en su itinerario formativo, cualquiera
que sea su situacion laboral en cada momento, s6lo se pueden
programar acciones formativas constituidas por los modulos
de formacion correspondientes a una o varias de las unidades
de competencia que integran el certificado de profesionalidad.

-Cuando la accion formativa se destina a la obtencion de una
acreditacion oficial o cuando por norma o convenio sea exigida
una duracion mayor, podra ser superior a 270 horas.

Por otra parte, no tienen la consideracion de acciones formativas
las actividades de indole informativa o divulgativa cuyo objeto
no sea el desarrollo de un proceso de formacion, tales como
jornadas, ferias, simposios y congresos.

€ emplea

¢Cuales son las modalidades de

imparticion de la formacion?
La formacion puede impartirse de forma:
+Presencial
-Teleformacion
+Mixta (presencial y teleformacion).
En todo caso, al menos el 40% por ciento del presupuesto

economico de cada plan de formacion aprobado, se ha de
ejecutar en horas presenciales.

¢Queé requisitos se han de cumplir para
impartir las diferentes modalidades de
formacion?

La formacion que no es de certificados de profesionalidad ha de
cumplir los siguientes requisitos:

«La formacion impartida a través de la modalidad presencial no
puede iniciarse con un nimero inferior a ocho participantes por
grupo, siendo veinticinco participantes el maximo admitido.

e ——
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Para las aulas acreditadas y/o inscritas, y las autorizadas por el
Servicio Canario de Empleo, el nimero de alumnos no puede
sobrepasar la capacidad aprobada. Por ello, si se quiere incluir
amas participantes y hasta un maximo de 25, se ha de solicitar
por escrito a la Subdireccion de Formacion del Servicio Canario
de Empleo y obtener resolucion expresa favorable antes del
inicio de la accion formativa.

«Por otra parte, cuando la accion o modulo formativo incluye,
en todo o en parte formacion mediante teleformacion, ésta
ha de realizarse con soportes didacticos que permitan un
proceso de aprendizaje sistematizado para el participante,
complementada con asistencia tutorial. Ademas, se ha de
posibilitar la interactividad de alumnos, tutores y recursos
situados en distinto lugar.

La formacion impartida mediante la modalidad de
teleformacion tiene que iniciarse con un ndmero igual o
superior a diez alumnos por grupo y contar como minimo con
un tutor por cada ochenta participantes.

«Por su parte, en la modalidad mixta de formacion el nimero
minimo de alumnos para iniciar el grupo es de diez alumnos.

Sin embargo, la entidad beneficiaria puede solicitar la
imparticion de acciones formativas y/o grupos con nimero
minimos de participantes distintos de los sefalados
anteriormente, atendiendo a la especificidad de la formacion
a impartir, previa solicitud motivada al efecto. Para ello, la
Subdireccion de Formacion del Servicio Canario de Empleo

debe emitir autorizacion expresa, antes del inicio de la
formacion.

La formacion referida a los certificados de profesionalidad puede
impartirse de forma presencial o mediante teleformacion.

«La modalidad de imparticion mediante teleformacion
se entiende realizada cuando las acciones formativas se
desarrollan:

*En su totalidad, o en parte combinadas con formacion
presencial, de acuerdo con lo establecido en cada certificado
para esta modalidad

+Através de las tecnologias de la informacion y comunicacion

Y posibilitando la interactividad de alumnos, tutores-
formadores y recursos situados en distinto lugar.

Esa formacion debe cumplir los requisitos de accesibilidad
y disefio para todos establecidos por el Servicio Piblico de
Empleo Estatal y necesariamente sera complementada con
asistencia tutorial.

Ademas, ha de realizarse a través de una plataforma virtual
de aprendizaje, autorizada por el Servicio Pablico de Empleo
Estatal, que asegure la gestion de los contenidos y el
seguimiento y evaluacion de los participantes.

+El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, previo informe
de las Comunidades Autonomas, es quién determina
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las condiciones de imparticion de los certificados de
profesionalidad en las distintas modalidades con el fin de
garantizar la calidad de imparticion de los mismos.

¢Pueden recibir becas y/o ayudas las
personas desempleadas que participan
en los planes de formacion de oferta,
dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados?

Las personas desempleadas participantes en las acciones
formativas, podran tener derecho a una beca y/o ayuda.

La solicitud de beca y/o ayuda, asi como la documentacion
preceptiva, tiene que presentarse en la sede de la entidad
beneficiaria o en el lugar indicado por la misma, antes de la
finalizacion del grupo y/o accion formativa en el que estén
inscritos los participantes desempleados.

Constituye causa de pérdida del derecho a percibir la beca y/o
ayudas, si la persona que la solicita no finaliza la accion formativa
y/o no realiza al menos el 75% de las horas de formacion.

En todo caso, no se tiene derecho a percibir la beca, ni las ayudas
que correspondan a los dias en los que no se asista a la accion
formativa, aunque la falta esté justificada.

Cuando se trate de acciones formativas con modalidad mixta, las

becas y ayudas solo se perciben por las horas presenciales de la
formacion.

BECA

¢Qué requisitos han de cumplir los
centros y entidades de formacion?

La formacion, tanto tedrica como practica, debe realizarse en
aulas, talleres o instalaciones apropiadas, segin las acciones
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formativas o modulos, de acuerdo a los requisitos establecidos en
la normativa de aplicacion que corresponda.

Preferentemente todas las acciones formativas se deben impartir
en los siguientes centros y entidades de formacion:

«Pueden impartir formacion profesional para el empleo,
las organizaciones empresariales y sindicales y otras
entidades beneficiarias de los planes de formacion dirigidos
prioritariamente a los trabajadores ocupados, por si mismas,
o a través de los centros y entidades contempladas en
los programas formativos de las citadas organizaciones o
entidades beneficiarias.

-Cuando se trate de centros o entidades de formacion deberan
estar acreditados o inscritos, segin los casos, segin lo dispuesto
en el Decreto 122/2011, de 17 de mayo, por el que se crea el
Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional
para el Empleo de la Comunidad Autonoma de Canarias y se
regulan los procedimientos para la inscripcion y/o acreditacion
de las entidades y centros de formacion, publicado en el BOC
de 9 de junio de 2011.

«Los Centros integrados de Formacion Profesional y los demas
centros o entidades de formacion, publicos o privados, que
impartan formacion conducente a la obtencion de certificados
de profesionalidad deben estar acreditados, cumpliendo
con los requisitos que se establezcan por cada especialidad
formativa aimpartir, debiendo reunir los requisitos establecidos
en los Reales Decretos reguladores de cada certificado de
profesionalidad y disponer de los espacios, instalaciones y
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recursos requeridos en los programas formativos asociados a
cada uno de los mismos.

Excepcionalmente, la imparticion de la formacion que no
se corresponde con una especialidad formativa del Fichero
Estatal de Especialidades o no esté dirigida a la obtencion de
un certificado de profesionalidad, se puede realizar en centros
y entidades de formacion que no se encuentran incluidos
en los senalados en los parrafos anteriores. En ese caso, se
debe contar con autorizacion expresa del Servicio Canario de
Empleo, con caracter previo al inicio de la accion formativa.

¢Se puede subcontratar la actividad
formativa?

Las entidades beneficiarias podran subcontratar parcialmente,
hasta un 90%, la realizacion de la actividad formativa.

Los principales aspectos a destacar son los siguientes:

«La contratacion de personal docente, (persona fisica y/o
servicio externo docente), para la imparticion de la formacion
subvencionada, cuando ésta se realice directamente por
la beneficiaria del plan de formacion, no se considera
subcontratacion.

«Los Centros y Entidades de formacion que resulten
beneficiarias de este tipo de subvencion, no pueden
subcontratar en ningln caso la actividad formativa a realizar,
por lo que han de disponer de los espacios, instalaciones y
recursos requeridos en los programas formativos.

«Las entidades beneficiarias deben contar con medios propios
para las funciones de programacion y coordinacion del plan de
formacion, asumiendo la responsabilidad de la ejecucion de
la actividad subvencionada frente a la Administracion Publica,
debiendo asegurar, tanto aquélla como la entidad o centro
de formacion subcontratado, el desarrollo satisfactorio de las
funciones de seguimiento y control.

+A los efectos de la subcontratacion, una misma organizacion
solicitante puede subcontratar la ejecucion de todos los Planes
de Formacion que solicite con un Gnico centro o entidad de
formacion. No obstante, el centro o entidad de formacion con
el que se suscribe el acuerdo de subcontratacion sélo podra
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gestionar la ejecucion de tres planes de formacion con un
mismo director y equipo técnico.

«Las entidades subcontratadas han de contar con sede en la
Comunidad Autonoma de Canarias, asi como contar recursos
humanos y medios materiales en el territorio insular, salvo
excepciones justificadas previamente autorizadas por el
Servicio Canario de Empleo.

SUBCONTRATACION
DE LA ACTIVIDAD
FORMATIVA

¢Como se acredita la formacion recibida?

La formacion dirigida a la obtencion de certificados de
profesionalidad se acredita de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y en la normativa
reguladora de la expedicion de los certificados de profesionalidad,
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Por otra parte, cuando la formacion no esta vinculada a la oferta
formativa de los certificados de profesionalidad, la entidad
beneficiaria es la responsable de expedir y entregar o remitir a
cada participante que haya finalizado la accion formativa un
certificado de asistencia a la misma o a cada participante que
haya superado la formacion, con evaluacion positiva, un diploma
acreditativo.

¢Qué informacion ha de constar en el
diploma y/o certificado que se entrega a
los participantes que han finalizado con
exito el proceso formativo?

Tanto en el certificado como en el diploma debe constar, como
minimo:
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<La denominacion de la accion
«Las fechas de celebracion

«Las horas de formacion recibida y su modalidad, presencial, a
distancia, teleformacion o mixta, si procede.

«El lugar y los dias de celebracion de la accion

«Los datos identificativos del alumno, apellidos, nombre y DNI.
Asimismo, en el reverso del diploma ha de constar:

«Los modulos formativos impartidos

*Y su duracion.
Las entidades beneficiarias han de disponer de un registro de
emision y retirada de los diplomas y certificados acreditativos de
la formacion.
El certificado o, en su caso, el diploma debe ser entregado o
remitido a los participantes en el plazo maximo de dos meses a

partir de la fecha de finalizacion de la accion formativa en que
hayan participado.

el
las

¢Quien se encarga de instruir
procedimiento de concesion de
ayudas?

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de
concesion de las subvenciones es la Subdireccion de Formacion
del Servicio Canario de Empleo.

La Subdireccion de Formacion cuenta con el apoyo de la
Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA), que
es la entidad colaboradora en la instruccion de los expedientes,
en las tareas de seguimiento, control y liquidacion de las
subvenciones concedidas y en el mantenimiento y proteccion de
las bases de datos.

Todo ello queda recogido en la Resolucion de 31 de enero de
2011, de la Presidenta, por la que se encomienda la gestion de los

programas de formacion destinada prioritariamente a ocupados,
en el ambito de la formacion profesional para el empleo en la
Comunidad Autonoma de Canarias, a la Fundacion Canaria para
el Fomento del Trabajo (FUNCATRA).

¢Como es el procedimiento de resolucion
de concesion de las ayudas?

El organo competente para resolver el procedimiento de
concesion de estas subvenciones es el Director del Servicio
Canario de Empleo, quién a la vista de la Propuesta de Resolucion
de concesion definitiva formulada por la Subdireccion de
Formacion dicta la Resolucion de Concesion, que contiene como
minimo:

«La relacion de entidades solicitantes a las que se le concede la
subvencion, con expresion para cada una de ellas de:

+El importe solicitado y subvencion concedida.

«La modalidad del plan de formacion.

+El porcentaje de colectivos prioritarios a formar.
«La relacion de entidades cuyas solicitudes hayan sido
denegadas o desistidas con expresion de las causas y de la

Resolucion dictada al efecto.

La notificacion de la Resolucion de concesion se realiza mediante
publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar la
Resolucion de concesion es de tres meses, contados desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

¢Como se evaliia y controla la calidad de
la formacion?

La calidad, evaluacion y seguimiento de las acciones formativas se
desarrolla conforme a lo establecido en la Orden TAS 718/2008,
de 7 de marzo.

Al objeto de realizar la evaluacion y control de la calidad de la
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formacion que desarrollen, las entidades pueden destinar hasta
un maximo de un 5 por ciento de la subvencion concedida.

La evaluacion de calidad se realizara conforme un cuestionario
tipo Gnico que esta disponible para todas las entidades.

Esas actuaciones de evaluacion y control deberan cubrir una
muestra representativa de al menos el 5 por ciento de los grupos
de formacion que se imparten.

:Como se llevan a cabo las actuaciones
de seguimiento y control?

ElServicio Canario de Empleo es quien llevaa cabo las actuaciones
de seguimiento y control.

Anualmente, elabora un plan de seguimiento y control de
los recursos destinados a la formacion de oferta dirigida
prioritariamente a trabajadores ocupados, conforme a lo
dispuesto en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Ademas, el Servicio Canario de Empleo puede realizar otras
actuaciones de seguimiento y control que considere necesarias
en el ambito de sus competencias. Asimismo, puede realizar
actuaciones especificas de seguimiento y control a raiz de
denuncias o de la existencia de indicios de fraude o irregularidades
en la ejecucion de la actividad formativa financiada.
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03.3 LAS CLAVES DE LA
INMINENTE REFORMA
DEL SISTEMA

DE FORMACION
PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO

En el actual contexto de incertidumbre econdmica resulta
fundamental dotar al tejido productivo de un sistema de
formacion profesional que constituya una verdadera herramienta
de competitividad para las empresas, asi como de mejora
de las oportunidades de los trabajadores para el acceso, el
mantenimiento y el retorno al empleo.

Hace mucho tiempo que se ha detectado la necesidad de seguir
avanzando en la modernizacion del sistema de formacion
profesional para el empleo. Su inminente reforma se basa en el
Acuerdo de propuestas para la negociacion tripartita, firmado el
pasado 29 de julio de 2014, entre el Gobierno y los interlocutores
sociales que tiene como objetivo transformar el sistema de
formacion profesional para el empleo sobre la base del dialogo
social. Se espera generar un nuevo modelo de formacion
profesional, orientado a fortalecer el crecimiento econémico y el
empleo, que estaria operativo a partir del 1 de enero de 2015.

SISTEMA DE
FORMACION PARA
EL EMPLEO

¢Cuales son algunas delas grandes lineas
de actuacion previstas en la reforma del
sistema?

Ademas, se pretende posibilitar que los centros y entidades de
formacion debidamente acreditados participen directamente
como beneficiarios de las ayudas del subsistema de formacion
profesional para el empleo, con la finalidad de que la oferta
formativa sea mas variada, descentralizada y eficaz, asi como
que la distribucion de recursos publicos resulte mas eficiente.

Las convocatorias de subvenciones de 2014 para la ejecucion
de planes de formacion de ambito estatal y del programa
especifico para la formacion de jovenes menores de 30 anos,
gestionadas por la Fundacion tripartita para la Formacion
en el Empleo y publicadas el pasado mes de agosto, ya han
incorporado importantes novedades que anticipan algunos de
los principales rasgos descriptivos del nuevo modelo.

¢Cuales son las principales novedades de
la reforma?

@ canariasemplea

¢Cuales son sus principales objetivos
estratégicos?

De manera resumida, el acuerdo entre el Gobierno y los agentes
sociales establece los siguientes objetivos estratégicos de la
nueva reforma:

FUNDACION CANARIA FARA EL FOMENTO DE TRARAND
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¢Cuales son los elementos
propuestos para el nuevo sistema?

clave

Como comentamos anteriormente, de entre todas las medidas, es
preciso destacar que las empresas que se dedican a la formacion
no participaran ya como meros proveedores de formacion, sino
como responsables en la planificacion y diseno de las iniciativas.
Ademas, estarian presentes en el principal 6rgano consultivo del
sistema: el Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.

Por lo tanto, los centros de formacion seran los protagonistas en
la imparticion de los cursos, en detrimento del papel que ahora
tienen patronales y sindicatos, impulsando su participacion
directa y abandonando un modelo en el cual los sindicatos y
las patronales actGan como ejecutores de la formacion y son
perceptores de los fondos. Todo ello con la finalidad de generar
un sistema de formacion competitivo.

De esa manera, las patronales y los sindicatos participaran en la
planificacion, programacion y disefio del sistema de Formacion
Profesional para el Empleo, compartiendo ese papel con las
Comunidades Auténomas, las empresas privadas, asi como con
las organizaciones de auténomos y de la Economia Social.

A ello hay que afadir que, seglin establece el texto de la reforma,
el papel de sindicatos y patronales también se recortara al limitar
el rol de las Comisiones Paritarias Sectoriales, integradas por
ambos y que también recibian fondos para la formacion, a una
funcion de consulta a la hora de fijar orientaciones y prioridades
formativas.

=
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La revista digital trimestral “Red Canarias Emplea’ tiene como
principal objetivo generar y difundir conocimientos que
contribuyan a la reflexion sobre el mercado de trabajo en Canarias.
Tiene un caracter profesional pero divulgativo y esta orientada a
los agentes que son protagonistas en el ambito del empleo.

Desde la Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo
(FUNCATRA), a través de su edicion, tratamos de poner a
disposicion de los agentes sociales y economicos de nuestra
tierra informacion altamente valiosa para la toma de decisiones
y la busqueda de soluciones en materia laboral.

La revista ha nacido como un proyecto vinculado a la Consejeria
de Empleo, Industria y Comercio del Gobierno de Canarias. Sus
tres primeros nimeros han sido resultado del trabajo conjunto
desarrollado entre el Observatorio Canario de Empleo (OBECAN)
y la Universidad de La Laguna (ULL). A partir de este momento, se
integran en la revista profesores de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria (ULPGC), lo que sin duda contribuira a ofrecer una
vision equilibrada y completa sobre la realidad. De esa manera,
entre todos, pretendemos generar sinergias positivas que sirvan
para combatir el desempleo en el territorio insular.

Una vez mas, como en los nimeros anteriores, comenzamos
haciendo un analisis de la coyuntura y evolucion del mercado de
trabajo.

En primer lugar, reflejamos la evolucion reciente de la economia
global y sus posibles repercusiones sobre el desarrollo economico
y social de las Islas Canarias. También, hacemos un repaso de lo
que esta aconteciendo en Espana para, a continuacion, centrarnos
en detalle en lo que esta ocurriendo en la economia canaria:
presupuestos autonomicos para 2015, evolucion del PIB del
archipiélago y de la actividad economica por sectores de actividad,

€ emplea

evolucion del IPC, etc. Ademas, nos centramos especialmente
en los indicadores de actividad turistica, que son muy favorables
e invitan al optimismo y, por otra parte, hacemos referencia
a los ultimos datos recogidos sobre los indices de pobreza y el
desempleo de larga duracion. Finalmente, profundizamos en
el estudio del paro registrado, la contratacion y la afiliacion a la
Seguridad Social que siguen ofreciendo resultados que invitan a
la esperanza.

En el segundo bloque de contenidos de la revista, abordamos
cuales son los retos sociales y economicos, asi como las
condiciones necesarias para proyectar un escenario futuro
optimista en materia de empleo en Canarias. Destacamos cuales
son las 60 principales fortalezas y oportunidades potenciales de
la economia del territorio insular y mencionamos algunas de las
actividades estratégicas y nuevos yacimientos de empleo que
podrian generar valor anadido en el archipiélago.

También, hacemos un analisis exhaustivo de la evolucion sectorial
del empleo registrado en cada una de las Islas. A través de este
estudio, comparamos la situacion en la que nos encontrabamos
al inicio de la crisis (segundo trimestre 2007) con la situacion
en el segundo trimestre de 2014. Ello sirve para ver claramente
en qué sectores econdémicos trabajan los canarios, reflejando
el desplome radical de la Construccion y como los Sectores de
Turismo y Comercio han amortiguado los efectos negativos de la
crisis y el desempleo.

A continuacion, en la tercera parte de la revista nos centramos en
el analisis del Sistema de Formacion para el Empleo.

Por una parte, llevamos a cabo un estudio sobre como se han
distribuido, entre los diferentes sectores de actividad y tipos de
planes de formacion, los fondos y el nimero de personas que
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han participado en la formacion dirigida prioritariamente a los
trabajadores ocupados, desde 2006 hasta el momento presente.
La informacion obtenida ha permitido destacar el importante
protagonismo que han tenido los planes de formacion
intersectoriales, impartidos por las entidades empresariales
y sindicales mas representativas en el ambito de Canarias.
Asimismo, sobresale el crucial papel jugado, en la financiacion y
participacion, por los planes sectoriales.

Por otra parte, explicamos, de manera facil de entender, cuales
son los aspectos esenciales de la convocatoria 2014 de planes de
formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados.
Esta es la convocatoria que actualmente esta gestionando el
Servicio Canario de Empleo (SCE) con el apoyo de FUNCATRA,
cuya resolucion definitiva con los planes aprobados saldra en el
mes de diciembre.

A continuacion, aclaramos cuales son las claves principales de la
inminente reforma del Sistema de Formacion Profesional para
el Empleo. Se espera que entre en vigor en enero de 2015 y es
conveniente que estemos preparados porque trae importantes
cambios.

Seguidamente, en el cuarto bloque de la revista, comentamos

algunos de los principales proyectos en los que se encuentra
inmersa FUNCATRA. Estos tienen un caracter pionero y marcan el
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camino que hemos de seguir para generar empleo en el mercado
de trabajo. En concreto, hacemos referencia a los siguientes
programas:

-TRANSFORMA-T: Hablamos de las actividades estratégicas
sobre las que se centran sus actuaciones y describimos las
principales caracteristicas que lo configuran como uno de los
programas mas completos de formacion y empleo de Canarias.
Ademas, aprovechamos la ocasion para explicar laimportancia
estratégica de los certificados de profesionalidad en el mundo
laboral y detallamos en qué consisten y como se estructuran.

-OPORTUNITAS: Explicamos la importancia de ofrecer a las
personas el derecho a tener una vida digna y a buscar trabajo
alla dondequiera que se encuentre bajo el lema “Tendiendo
puentes internacionales!.

-PUEDO!: Presentamos la labor que estamos desarrollando
a través de la primera plataforma de orientacion laboral
online de Canarias, especialmente dirigida a los jovenes.
Estas actuaciones nos estan permitiendo llegar, de forma
eficaz y eficiente, donde no podriamos utilizando los medios
convencionales.

Finalmente, en la dltima parte de la revista nos centramos en la
actividad del OBECAN. En este nimero ofrecemos informacion

FUNCATRA

FUNDACION CANARIA
PARA EL FOMENTO
DEL TRABAJD

=

€ emplea

que es muy importante para aquellos que se encargan de adoptar
las decisiones en el ambito del empleo:

- Aclaramos, de manera grafica y divulgativa, en qué consiste
la Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo 2014-16.

- Analizamos con detalle el Plan Anual de Politica de Empleo
2014 (PAPE 2014). Comentamos cuales son los fundamentos
sobre los que se asienta y qué servicios y programas recoge.
Ademas, recogemos cuales son los seis ejes de las politicas
de activacion y los 29 objetivos estructurales definidos en el
nuevo modelo. También, explicamos como se lleva a cabo la
evaluacion del grado de cumplimiento de los objetivos y como
ha sido y sera en el futuro inmediato el acuerdo de distribucion
de fondos para la ejecucion de las politicas activas de empleo
entre las Comunidades Autonomas.

iEstamos convencidos de que esta reflexion conjunta es buena
para nuestra sociedad!

iDeseamos que su lectura les sea de utilidad!

d
obecan
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04.1 PROGRAMA
TRANSFORMA-T

La importancia estratégica de los
Certificados de Profesionalidad

La lucha sin tregua contra el desempleo requiere que, desde la
Administracion Laboral, se lleven a cabo actuaciones estratégicas
que tengan un impacto significativo en el mercado de trabajo.

Con esa intencion, la Fundacion Canaria para el Fomento
del Trabajo (FUNCATRA) ha disefado y puesto en marcha el
programa TRANSFORMA-T, cuyo objetivo consiste en servir de
punta de lanza y referente en el camino hacia el cual hay que
reorientar a una parte importante de la formacion para el empleo
en la Comunidad Autonoma de Canarias.

De esa manera, TRANSFORMA-T se ha configurado como un
programa integral que ofrece:

«Formacion de certificados de profesionalidad completos o
modulos de certificados de profesionalidad

«Formacion en actividades estratégicas generadoras de nichos
de empleo en el territorio insular

«Formacion en centros de trabajo a través de las practicas de
los certificados de profesionalidad

«Practicas no laborales en empresas

«Formacion en competencias basicas para que aquellas
personas que no las posean puedan tener acceso a los
certificados

-Formacion en idiomas

«Compromiso de insercion laboral de un determinado
porcentaje de las personas participantes
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En ese sentido, el programa TRANSFORMA-T contiene

actuaciones que tratan de anticiparse a las nuevas necesidades
del mercado de trabajo de la Comunidad Auténoma de Canarias.

¢Sobre qué actividades estratégicas se
centran las actuaciones del programa
TRANSFORMA-T?

La renovacion y rehabilitacion del sector turistico puede
apuntalar la competitividad de las Islas para generar actividad
economica y empleo. Canarias ha apostado por la conservacion
del territorio tras muchos anos de desarrollo econoémico y
social ligado al turismo. La Ley de Renovacion y Modernizacion
Turistica es decisiva para cumplir ese objetivo porque combina la
conservacion del suelo con el progreso turistico. La existencia de
infraestructuras deficientes y no accesibles, la ausencia de calidad
en los espacios libres, la obsolescencia en los equipamientos o
las urbanizaciones inacabadas, se han convertido en las mayores
debilidades del destino. De hecho, se estima que mas del 60%
del alojamiento del archipiélago tiene que llevar a cabo, en mayor
o menor medida, iniciativas de mejora de sus instalaciones.

Segun los datos recogidos en elinforme de evaluacion presentado
recientemente en el Parlamento de Canarias, entre 2013 y 2014
se ha solicitado autorizacion para renovar 19.132 plazas turisticas
y autorizacion para crear 2.912 nuevas plazas hasta llegar a una
inversion total de 416.785.111 euros. Ademas, existen 35.570
plazas que se han rehabilitado o estan iniciando los tramites para
ello. Asimismo, la contribucion a la creacion de empleo ha sido
de 16.671 personas, estimandose una generacion de puestos de
trabajo muy importante en el sector de la construccion.
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Como hemos comentado en anteriores nimeros de esta revista
digital, el programa TRANSFORMA-T se propone actuar sobre
tres ejes sectoriales de actividades potencialmente generadoras
de empleo:

«Servicios referidos a la regeneracion del parque de inmuebles
residenciales y turisticos, que incluyen rehabilitacion vy
reparaciones de interiores y exteriores. Esta actividad esta
enfocada especialmente a la recuperacion del sector hotelero
y extrahotelero, contribuyendo a la mejora de la calidad de la
oferta turistica residencial en Canarias.

-Servicios medioambientales, relativos a la rehabilitacion,
modernizacion y mejora de la eficiencia energética de edificios,
viviendas e instalaciones turisticas, incluyendo las tecnologias
de ahorro de energia, tecnologias no contaminantes, asi como
nuevas fuentes de alternativas de energja.
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«Comercio de proximidad, orientado a la mejora y la dinamiza-
cion del comercio en areas de especial interés turistico, zonas
rurales y periurbanas, como actividad generadora de empleos
y microempresas.

Ademas, a esos tres ejes de actuacion se suma como elemento
imprescindible, de caracter transversal, la formacion idiomatica
(inglés como idioma vehicular) para ofrecer un plus de calidad a la
atencion al turismo en Canarias.

¢Cual es la principal finalidad del
programa TRANSFORMA-T?

La finalidad principal del Programa TRANSFORMA-T consiste
en cualificar y mejorar, mediante la implementacion de
proyectos formativos, la empleabilidad de las personas jovenes
desempleadas entre 18 y 30 afos y mayores de 45 afnos como
colectivos con mas dificil insercion laboral, que tienen baja
cualificacion y/o han perdido su puesto de trabajo.

Este proyecto consiste en impartir certificados de profesionalidad
del nivel 1, 2 y 3 incluyendo una experiencia en un entorno real
de trabajo a través de la realizacion de practicas no laborales
en empresas a la finalizacion de los itinerarios formativos
personalizados, asi como la imparticion de competencias claves
para el acceso a este tipo de formacion dirigidas a las personas
beneficiarias que lo requieran.
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¢QuéesunCertificadodeProfesionalidad?

Los certificados de profesionalidad han adquirido una gran
relevancia por las implicaciones que poseen en el panorama
formativo actual.

El certificado de profesionalidad es un instrumento que sirve
para acreditar oficialmente las cualificaciones profesionales
correspondientes al perfil profesional de una ocupacion y
determinar la formacion requerida para desarrollar una profesion
en el mercado de trabajo. Asi, es un documento oficial que
acredita las competencias profesionales que tiene una persona
para el desarrollo de una actividad laboral.

Mediante este documento no s6lo se acreditan las cualificaciones
profesionales. También, se acreditan las unidades de competencia
que se recogen en los mismos, con independencia de la via por
la que se hayan adquirido: mediante formacion, experiencia
profesional o vias no formales de formacion.

Esas cualificaciones estan recogidas en Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (CNCP). Por tanto, cada certificado
de profesionalidad acredita una cualificacion profesional del CNCP
y configura un perfil profesional en el ambito de la Administracion
laboral.

¢Qué objetivos principales tienen los
certificados de profesionalidad?
Sus objetivos principales son los siguientes:

+Acreditar las cualificaciones profesionales o las unidades de
competencia recogidos en los mismos
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«Facilitar el aprendizaje permanente

«Favorecer, a nivel nacional y europeo, la transparencia del
mercado de trabajo

«Ordenar la oferta formativa del subsistema de formacion
profesional para el empleo vinculada al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales

«Contribuir a la calidad de la oferta de formacion profesional
para el empleo

«Favorecer la integracion, transparencia y reconocimiento
entre las diferentes ofertas de formacion profesional referidas
al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

¢Para qué sirven los certificados de
profesionalidad?

Como hemos comentado anteriormente, los certificados
de profesionalidad sirven para acreditar las competencias
profesionales recogidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales (CNCP), en el ambito de la Administracion laboral,
adquiridas a través de la via formativa y/o mediante la experiencia
laboral o vias no formales de aprendizaje.

No solo acreditan las cualificaciones profesionales. También,
acreditan las unidades de competencia recogidas en los mismos,
independientemente de su via de adquisicion.

Los certificados de profesionalidad se organizan en el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad, el cual
esta constituido por el conjunto de certificados ordenados
sectorialmente en 26 Familias profesionales y de acuerdo con los
niveles de cualificacion establecidos en dicho catalogo.

¢Qué normativa regula los certificados
de profesionalidad?

Los certificados de profesionalidad estan regulados por el real Decreto
189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, asi como por la Orden ESS/1987/2013,
de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008.
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¢Mediante que vias diferentes se puede
obtener formacion basada en unidades
de competencias?

FUNCATRA
Las dos vias para la obtencion de formacion basada en unidades
de competencias son: : FUNDACION CANARIA
PARA EL FOMENTO
UEL IRABAJD

«A través del sistema educativo, obteniendo el correspondiente
titulo académico

+A través de empleo, obteniendo el correspondiente certificado

de Profesionalidad.
” UNIDADES DE
TITULO CERTIFICADO DE
ACADEMICO COMPETENCIA PROFESIONALIDAD
A

SISTEMA DE
RECONOCIMIENTO

MODULOS
FORMATIVOS

MODULOS
PROFESIONALES

A

CONVALIDACION EXENCION

TODOS NO SUPERADOS TODOS NO SUPERADOS
RADOS EN SU TOTALIDAD SUPERADOS EN SU TOTALIDAD

4 I

CERTIFICADO

ACADEMICO DE CERTIFICADO DE CERTIFICACION

TITULO DE MODULOS SUPERADOS

MODULOS SUPERADOS PROFESIONALIDAD

ACADEMICO
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vias diferentes se
un certificado de

¢Mediante qué
puede obtener
profesionalidad?

Son tres las vias a través de las cuales se pueden obtener los
certificados de profesionalidad:

«Lasuperacion de todos los modulos formativos que componen
el certificado.

«Por los procedimientos para la evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o vias no formales de formacion.

+A través de la acumulacion de las acreditaciones parciales de
las unidades de competencia que componen cada certificado.

Este tipo de certificacion facilita la formacion modular de forma
estructurada, siendo flexible, abierta y accesible a través de
la oferta formativa asociada al certificado. Por tanto, cuando
se termina la formacion completa, se expide directamente el
certificado de profesionalidad.

Sin embargo, si no se han superado la totalidad de los modulos
formativos que componen un certificado de profesionalidad,
se obtiene una certificacion de los modulos que hayan sido
superados, la cual permite, en cualquier otro momento, optar
a cursar aquellos modulos que falten para completar la accion
formativa del certificado de profesionalidad.

¢Qué validez tiene un certificado de
profesionalidad?

Los certificados de profesionalidad tienen validez oficial en todo
el territorio nacional.

La adquisicion de un certificado de profesionalidad permite
trabajar en algunas profesiones u ocupaciones en las que se
exige demostrar determinadas cualificaciones, cada dia mas
imprescindibles para optar a un puesto de trabajo. Ademas,
acredita la competencia profesional del trabajador que lo posee.
En este momento, representa un elemento de reconocimiento
para su poseedor, asi como un activo importante en su curriculum,
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ya que el diploma del certificado de profesionalidad se va a
constituir en el referente laboral que garantiza, a empresarios y
trabajadores, que éstos estan adecuadamente cualificados para
el desempeno de las ocupaciones correspondientes.

Se prevé que en breve plazo sera el elemento mas definitivo
para obtener empleo en la ocupacion correspondiente, dado su
caracter de garantia de competencia.

1.- Identificacion
del certificado de

profesionalidad

6.- Acciones
formativas

5.- Unidades

formativas

Certificados de
profesionalidad

€ emplea

¢Como se estructuran los certificados de
profesionalidad?

Los certificados de profesionalidad incluyen los siguientes
apartados:

2.- Perfil profesional

del certificado de
profesionalidad

3.- Formacion del
certificado de
profesionalidad

4.- Modulos
formativos
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¢Qué contenidos se incluyen en el
apartado que identifica al certificado de
profesionalidad?

Los contenidos son los siguientes:
-Denominacion.

+Familia profesional en la que esta incluido, segun los criterios
de afinidad de la competencia profesional

+Nivel. Se otorga en funcion del grado de complejidad,
autonomia y responsabilidad, que son necesarios para realizar
una actividad laboral

«Cualificacion profesional de referencia, con la cual se relaciona
el certificado

+Relacion de unidades de competencia que configuran su
estructura basica

«Competencia general o relacion abreviada de las funciones,
conocimientos y capacidades en el ejercicio de la actividad
profesional.

Entorno profesional, que indica, a modo orientativo, el ambito
profesional: sectores productivos, ocupaciones y puestos de
trabajo relevantes, area o servicio dentro de la organizacion.

<Duracion en horas de la formacion asociada

+Relacion de modulos formativos del Catalogo Modular de
Formacion Profesional, asociados a cada una de las unidades
de competencia que constituyen el certificado.

¢Qué es el perfil profesional del

certificado de profesionalidad?

Se define por la cualificacion profesional o en su caso, por
las unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales a las que da respuesta el certificado
de profesionalidad.

Incluye informacion sobre los requisitos necesarios, segin la
legislacion vigente, para el ejercicio profesional.

¢Queé incluye la formacion del certificado
de profesionalidad?

La formacion del certificado de profesionalidad esta compuesta
por unidades de competencia y éstas, a su vez, por modulos
formativos.

Asimismo incluye la duracion, los requisitos de espacios,
instalaciones y equipamientos, que responden siempre a
medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes y las
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prescripciones sobre formadores y alumnos que garanticen la
calidad de la oferta.

Los certificados de profesionalidad tienen asociadas unidades de
competencia, que contienen un modulo formativo. Cada modulo
formativo tiene asociadas unidades formativas.

¢Qué son los modulos formativos?

Se entiende por modulo formativo del certificado de
profesionalidad el bloque coherente de formacion asociado a
cada una de las unidades de competencia que configuran la
cualificacionacreditadamediante el certificado de profesionalidad.

¢Qué incluye un modulo formativo?

Cada modulo formativo incluye los datos de:

-ldentificacion. Los datos de identificacion se refieren a la
denominacion del modulo formativo, el nivel, el codigo, la
unidad de competencia a la que esta asociado y la duracion
expresada en horas.

«Especificaciones de la formacion. Las especificaciones de
la formacion se expresan a través de las capacidades y sus
correspondientes criterios de evaluacion, las capacidades que
se han de desarrollar en un entorno real de trabajo, el desarrollo
de los contenidos que permiten alcanzar dichas capacidades
y, en su caso, las unidades formativas y las orientaciones
metodologicas para impartir el modulo.

Las capacidades que deben ser adquiridas en un entorno real
de trabajo, del conjunto de modulos formativos que configuran
el certificado de profesionalidad, se organizan en un médulo
de formacion practica que se desarrolla, con caracter general,
en un centro de trabajo. Dicha formacion tiene caracter de
practica profesional no laboral y se lleva a cabo mediante un
conjunto de actividades profesionales que permiten completar
las competencias profesionales no adquiridas en el contexto
formativo.

«Parametros del contexto formativo para impartirlo. Los
parametros y criterios del contexto formativo para impartir el
modulo formativo estan constituidos por:
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«Los requisitos minimos que deben tener los formadores
para su imparticion.

+Los requisitos minimos sobre los espacios, instalaciones y
equipamientos necesarios para el proceso de ensenanza-
aprendizaje y la adquisicion de la competencia profesional
correspondiente.

«Los criterios de acceso de los alumnos, que aseguren que
éstos cuentan con las competencias clave suficientes para
cursar con aprovechamiento la formacion.

¢Qué son las unidades formativas?

Los modulos formativos que tienen una duracion superior a 90
horas pueden subdividirse en unidades formativas que en ningln
caso seran de duracion inferior a 30 horas.

Con caracter general el nimero maximo de unidades formativas
en que se puede subdividir cada modulo no sera superior a tres.

Cada unidad formativa incluye los datos de identificacion,
capacidades, criterios de evaluacion y contenidos.

Las unidades formativas, que se recogen en el fichero de
especialidades formativas, seran certificables siempre que
se desarrollen con los requisitos de calidad establecidos para
impartir el modulo al que pertenecen.
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La certificacion tiene validez en el ambito de la Administracion
laboral.

La superacion de todas las unidades formativas definidas para el
modulo, siempre que el participante curse de forma consecutiva
al menos una unidad formativa por afo, da derecho a la
certificacion del modulo formativo y a la acreditacion de la unidad
de competencia correspondiente.

¢Qué son las acciones formativas?

Se entiende por accion formativa la dirigida a la adquisicion y
mejora de las competencias profesionales de las cualificaciones
profesionales, y, en su caso, unidades de competencia del
certificado, pudiéndose estructurar en varios modulos con
objetivos, contenidos y duracion propios.

La oferta formativa dirigida a la obtencion de los certificados de
profesionalidad se puede realizar por la totalidad de los modulos
formativos asociados al mismo, o bien por modulos formativos
asociados a cada una de las unidades de competencia que
comprenda el certificado de profesionalidad, ofertados de modo
independiente, a efectos de favorecer la acreditacion de dichas
unidades de competencia.

¢Necesitas mas informacion?

Si necesitas mas informacion sobre los certificados de
profesionalidad, puedes consultar en los siguientes enlaces:

€ emplea

SEPE:
http://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/
certificados_de_profesionalidad/certificados_
profesionalidad.html

Servicio Canario de Empleo:
http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/
web/sce/temas/certificados_de_profesionalidad

Funcatra:
http://www.funcatra.es/funcatra/

emplea

FUNDACION CAMARIA PARAEL FOMENTOD DE TRARAKD

emplea

OPORTUNIDADES DE FUTURO



04. Programas de empleo, formacion y orientacion laboral

04.2 PROGRAMA
OPPORTUNITAS

iTendiendo Puentes Internacionales!

A lo largo de anteriores ediciones de esta publicacion hemos
ido presentando algunos datos referidos al trabajo desarrollado
desde OPPORTUNITAS, un “Programa de Movilidad Laboral
Internacional” puesto en marcha por el Servicio Canario de
Empleo (SCE) y el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), e
impulsado a través de la Fundacion Canaria para el Fomento del
Trabajo (FUNCATRA).

En este nimero ofrecemos informacion ampliada sobre este
programa de gran relevancia estratégica debido al significativo
papel que desempena dentro de la lucha contra el desempleo
que, a pesar de los numerosos esfuerzos puestos en marcha,
continta azotando a nuestra sociedad.

OPPORTUNITAS ofrece, mediante la busqueda de ofertas de
empleo internacionales, la posibilidad de trabajar en otros paises
a residentes canarios/as inscritos en el SCE que se encuentren en
situacion de desempleo o0 mejora de empleo.

7% \OPPORTUNITAS

s F &
il ~”~'El mundo a tu alcance

El programa, destinado a personas que han tomado la sélida
decision de acceder a ofertas laborales en el extranjero, consta
de dos lineas de actuacion diferenciadas: OPPORTUNITAS | y
OPPORTUNITAS 1.

OPPORTUNITAS |, puesto en marcha en julio de 2013, esta
destinado a personas mayores de 18 afios y menores de 30,
con titulacion universitaria, o formacion profesional de Grado
Superior o Medio.
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Por otra parte, OPPORTUNITAS I, iniciado en marzo de 2014, esta
dirigido a personas de cualquier edad, formacion, cualificacion
profesional o experiencia laboral previa. Debido a su mayor
apertura en cuanto al publico objetivo destinatario, ha contado
con una excelente acogida por parte de las personas mayores de
30 anos y con toda una amplia variedad de perfiles.

€ emplea

En cuanto a los servicios ofrecidos por el programa
OPPORTUNITAS, éstos incluyen funciones informativas, de
intermediacion internacional y asesoramiento. Ademas, el
programa ofrece ayudas a sus usuarios que consisten, por una
parte, en proporcionar formacion gratuita e intensiva en idiomas y,
por otra, en conceder subvenciones destinadas a sufragar el coste
de desplazamiento, alojamiento y manutencion, para asistir bien
a una entrevista de trabajo, o bien al destino de insercion laboral
en el extranjero, donde la persona beneficiaria del programa ha
recibido y aceptado una oferta de trabajo en firme.

Para incrementar sus opciones de empleo accediendo a los
servicios prestados por OPPORTUNITAS, las personas interesadas
podran hacerlo por medio de cualquiera de las vias indicadas a
continuacion:

+A través de la web www.canariasemplea.org

<Acudiendo a las oficinas de FUNCATRA - OPPORTUNITAS, en
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las direcciones:

-Avenida de Anaga, 7 bajo - Edificio Bahia, en Santa Cruz de
Tenerife; o

-Calle Cebrian 3, 4* planta, en Las Palmas de Gran Canaria.
-Telefonicamente, llamando a los nimeros:

-922- 59 83 01 - extension 1

-928-26 59 71 - extension 1

«Escribiendo a opportunitas@funcatra.es indicando isla, edad y
teléfono de contacto.

El equipo de personas que integra el programa OPPORTUNITAS,
compuesto por dos grupos de técnicos, ubicados en las provincias
de Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife, dara respuesta a cualquier
consulta que se le formule y proporcionara el asesoramiento
adecuado.

jOpportunitas en red!

OPPORTUNITAS cuenta con un Grupo de Facebook propio, cuyo
objetivo es servir de punto de encuentro entre los usuarios de sus
servicios que se encuentren o hayan residido en el extranjero, asi
como de otros que estén en vias de trasladarse, al igual que todos
aquéllos interesados en desplazarse fuera de Espana por motivos
laborales.
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Ademas, OPPORTUNITAS difunde informacion sobre el programa
y su actividad a través de la pagina de Facebook y el sitio web de
Canarias Emplea, asi como por medio de la red social LinkedIn y
otras diferentes vias.

facebook.

Linked [}

iOpportunitas en imagenes!

Como parte del trabajo desarrollado por OPPORTUNITAS, se
han elaborado varias guias monograficas de diferentes paises a
peticion de usuarios del Grupo de Facebook con el que cuenta el
programa. Su acogida ha sido muy favorable y ha llevado a que
se hayan solicitado guias monograficas adicionales, por parte de
usuarios, que se iran publicando a lo largo del tiempo.

Sudafrica
guia monografica :
irlanda

guin manogrifica

T A A |

Suecia

wada e amagrile

ruguay
ﬁ'li'l ﬂ:%ln“l‘hé
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jFacilitamos el acceso a oportunidades laborales
fuera de Espanal!

emplea

iOpportunitas en entrevista!

Como parte del estrecho contacto que OPPORTUNITAS
mantiene con sus usuarios, les presentamos parte de la entrevista
realizada a Daniel, de 34 anos, Diplomado en Turismo, en base a
sus experiencias vitales en Alemania.

La entrevista retne sus interesantes y enriquecedores puntos de
vista sobre diferentes cuestiones asociadas a las vivencias y los
conocimientos que fue adquiriendo en el pais.

-Opportunitas: ; Qué es lo que te motivo a trasladarte a Alemania
en un primer momento?

-Daniel: Aprender el idioma y poder volver y trabajar aqui en
Tenerife con los turistas alemanes.

-Opportunitas: ;Se te hizo dificil dejar atras Canarias para
trasladarte a tu nuevo destino?

-Daniel: Pues no es facil irse de casa y dejar atras muchas cosas,
sobre todo a la familia y a mis amigos, pero me lo planteé como
una experiencia a vivir. Pensé que me arrepentiria si no probaba.

-Opportunitas: jTenias quizas conocidos o amigos alli?

-Daniel: Si, tenia un familiar de un amigo mio y fuimos tres
amigos desde aqui.

-Opportunitas: Una vez alli, ;se te hizo muy cuesta arriba la parte
de echar de menos a tu gente y tu tierra, o es algo que llevaste
quizas mejor de lo que inicialmente habias pensado?
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-Daniel: Pues la verdad es que tienes momentos, pero son tan-
tas las cosas nuevas que te pasan cada dia porque estas fuera de
tu rutina habitual, y tanta la gente que vas conociendo que se
me hizo facil, aunque es cierto que es mas sencillo si conoces a
alguien en el pais de destino.

-Opportunitas: Hablando de los lugarefios con quienes te fuiste
encontrando, ;te resultaron acogedores? ;Dirias que te facilita-
ron la integracion durante tu estancia en el pais, asi como las
cuestiones relacionadas con la vida alli? En un sentido amplio,
(dirias que los alemanes son abiertos, agradables y serviciales?
{Te parece importante hablar su idioma?

-Daniel: Creo que los alemanes son reservados en un principio.
También depende de la edad. Los jovenes son mas abiertos y
quizas, los mayores son algo mas distantes. Creo que hay una
cosa fundamental para que te ayuden: hablar aleman o ver que
te esfuerzas por hablar aleman, porque si lo intentas, ellos te
ayudan e incluso te corrigen en pronunciacion o en fallos que
puedas cometer. También es curioso que si les dices que eres
de las Islas Canarias, de Tenerife, cambiaba su cara y eran mas
cercanos porque muchos de ellos han estado aqui y lo han pa-
sado muy bien. Ademas, me preguntaban que hacia en un pais
tan frio. Creo que los alemanes son amables, respetuosos y muy
correctos.

-Opportunitas: Y de Alemania como pais, ;qué destacarias en un
sentido amplio? ;Lo echas de menos ahora que te encuentras
en Canarias?

-Daniel: Alemania es un pais donde puedes tener oportunida-
des de trabajo, de estudios, un pais con una cultura a conocer
en cuestion de tradiciones, normas de convivencia, etc. Si que
muchas veces lo echo de menos y muchas veces lo nombro,

porque es un lugar donde se tiene calidad de vida. Destacan
ademas aspectos como rigor en el trabajo, puntualidad en los
horarios, cumplimiento de las normas, ser respetuoso con los
demas, y cumplir las leyes. Muchas de las cosas que si las aplica-
ramos en este pais nos iria mejor.

-Opportunitas: Comentabas en tus contribuciones en el Grupo
OPPORTUNITAS de Facebook que conocias el pais casi en su
totalidad. ;Se debe esto quizas a que aprovechaste el tiempo
que pasaste alli recorriéndolo siempre que podias?

-Daniel: Exactamente, Alemania tiene una red de trenes de alta
calidad y con buenos precios, con muchas ofertas sobre todo
los fines de semana, como el “Wochenende-Ticket”, en el que
podian viajar 5 personas y solo pagaban dos. Precisamente, lo
hacen para promover la movilidad dentro del pais. Y si que apro-
veché para verlo casi en su totalidad. Es un pais por descubrir.

-Opportunitas: Desde tus vivencias personales, ;consideras que
vivir en el extranjero es una experiencia enriquecedora? ;jAni-
marias a otros a dar el paso? ; Crees que trabajar fuera de Espafia
y Canarias puede suponer una buena opcion para escapar de la
complicada situacion laboral en que se encuentra nuestro pais y,
en especial, nuestra region?

-Daniel: Creo que vivir fuera es algo que deberia probar todo el
mundo al menos una vez en la vida. Es algo que te abre mucho
la mentalidad y la forma de ver las cosas. Si que animaria al que
tuviera la oportunidad a que lo haga, pero que lo haga con algu-
nas cosas importantes a tener en cuenta, como conocer, aunque
sea a nivel basico, el idioma del pais de destino, y a poder ser,
irse con un trabajo o con un estudio previo de donde buscar tra-
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bajo en el lugar de destino. Irse “a la aventura” es algo que suena
muy bien pero que puede generar malas experiencias.

-Opportunitas: Centrandonos en nuestra labor en OPPORTUNI-
TAS, ;qué opinion te merece el Programa? ;Te parece oportuna
la iniciativa de nuestro Grupo OPPORTUNITAS de Facebook? ;Y
su contenido, qué te parece?

-Daniel: Pues creo que es un gran proyecto y que deberia de
consolidarse como un servicio permanente para todas las per-
sonas que quieran tener esa oportunidad. Ojala en el momento
que yo me fui hace aios hubiera tenido este tipo de programas
para facilitarme muchas cosas. El uso de Facebook es clave y
contribuye al afianzamiento del proyecto.

& o 3 F
-Opportunitas: Por Gltimo, jalgo mas que desearas anadir, tal vez
alguna sugerencia, o peticion de cara al futuro de OPPORTUNI-
TAS?

-Daniel: Simplemente que siga creciendo y que se consolide
como un proyecto s6lido y que da buenas oportunidades de

trabajo.

jMuchas gracias por su amable atencion!.

FUMDACEON CANARLA PARA EL

emplea

OPORTUNIDADES DE FUTURO

FOMENTO DE TRARAKD
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0.4.3.- Programa
PUEDO!!

iLa primera plataforma de orientacion
laboral online de Canarias!

El programa PUEDO!! es una herramienta innovadora que
pretende orientar en la busqueda de empleo a las personas que
viven en nuestro territorio Y buscan trabajo.

2 emplea

{ DPONTUMEDALN N CH FLTab

ST,

=

AD g
S5 ¢G}_.
B

&
% nu!!l e,

El proyecio puedo e un sarvici de ﬁ

o
ereetaciin bborl y i persord ;
dingido3 s personas disempleadas z
o Canades, 5 _|

&

=Ji

3 O

, £3

= >

g O

e =<

I 2T

::F:‘:-:-m [ e z
£

YRR —— =

ForE Ty s COTgalerroan
o la tuscqueds Je empleo

D

66

El 1 de septiembre comenzo la tercera edicion de los talleres
de orientacion laboral y capacitacion para la empleabilidad del
programa PUEDQ!!. Hasta esa fecha se habia proporcionado
orientacion laboral a un total de 1.375 personas en situacion de
desempleo en Canarias. En estos momentos son muchos mas los
participantes.

Como es sabido, el archipiélago insular contina con unas cifras
muy elevadas de desempleo. Canarias sigue registrando un gran
namero de personas menores de 25 anos en situacion de paro,
para las cuales el programa PUEDQ! es una herramienta que
resulta de gran ayuda en la bisqueda de las primeras experiencias
de trabajo.

La juventud de la poblacion de las Islas podria permitir conseguir
un mayor aprovechamiento del PUEDO!!, ya que la era digital ha
llegado a ellos/as con mayor naturalidad y, en general, utilizan
de manera mas intuitiva los dispositivos electronicos para la
navegacion en Internet.

PUEDOQ!! es un programa innovador en todo el Estado. Ha sido
disefado por FUNCATRA- CANARIASEMPLEA, cuyo equipo de
profesionales ha creado la primera plataforma de orientacion
laboral digital, que actualmente esta en pleno funcionamiento
en nuestro archipiélago.

En la plataforma digital www.proyectopuedo.es han participado
mas de mil personas, realizando algunos de los diez talleres
que actualmente ofertamos. Ademas, hemos llegado a muchas
personas que han recibido talleres presenciales de sensibilizacion
hacia las nuevas tecnologias en la basqueda de empleo.

Desde el programa PUEDO!!, pretendemos lograr un doble
objetivo:

€ emplea

«Llevar la orientacion laboral a cualquier rincon del archipiélago
aaquellas personas que tienen incorporado en su vida cotidiana
el uso de las nuevas tecnologias

Y fomentarlo en aquellas que ain no han dado ese salto
digital, imprescindible hoy en dia para encontrar empleo.

En efecto, ;PUEDO!! pretende fomentar el uso de las herramientas
online en la basqueda de empleo, motivando a las personas para
que participen en su aprendizaje como un paso fundamental en
su incorporacion al mercado de trabajo.

Desafortunadamente, como consecuencia de los altos indices
de paro existentes en los Gltimos anos, muchas personas se
encuentran en una situacion de precariedad economica. Por este
motivo hemos contado con la colaboracion de muchas Entidades
Locales de las Islas, que han puesto a disposicion de la ciudadania
equipos informaticos con conexion a Internet, para que cualquier
persona que no disponga de medios, pueda acceder al programa
y recibir la orientacion que necesita en su proceso de blsqueda
activa.

Incorporarse hoy en dia al mercado de trabajo implica aprender
a usar todas las herramientas que las nuevas tecnologias ponen


www.proyectopuedo.es
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al alcance de las personas para difundir sus candidaturas y
autopromocionarse. En ese sentido, cada vez se inscriben mas
voluntarios/as para participar y realizar los talleres online. La
inscripcion se puede realizar directamente en la plataforma
del Proyecto: www.proyectopuedo.es y en la web de Canarias
Emplea www.canariasemplea.org.

A las personas participantes en las dos primeras ediciones de los
talleres online se les ha realizado un diagnéstico en base al cual
se les han asignado los talleres mas acordes a sus necesidades
de orientacion, conformando su “Itinerario Personalizado de
Insercion”.

El Taller “Puedo descubrir el empleo 2.0: una nueva forma de
buscar trabajo” ha sido el mas demandado por los/as usuarios/
as. El segundo Taller mas requerido ha sido “Puedo crear mi
personal de empleo’, seguido de los talleres para “elaborar un
buen curriculum vitae” y para “mejorar las habilidades sociales y
de comunicacion asociadas a la empleabilidad”

Taller “jPuedo elaborar un buen curriculum vitae y carta de
presentacion!”

El curriculum vitae sigue siendo la herramienta estrella en el
proceso de busqueda de empleo. Es el medio idoneo para darse
a conocer. En su elaboracion es importante procurar hacer algo
mas que una simple exposicion de informacion: se necesita
conectar el perfil profesional con el puesto de trabajo que se esta
demandando.
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Sin embargo, con la popularizacion de las bolsas de trabajo
online, las redes sociales y los medios de comunicacion digital, la
forma en la que debe redactarse un curriculo no es la misma que
hace algunos anos.

Por ello, participando en este Taller, se pueden encontrar los
elementos clave que todo curriculum debe contener, ya sea tanto
en la version online como escrita, para construir un documento
valioso de presentacion personal.
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El equipo de profesionales del PUEDQO!! ha disenado, ademas,
nuevos talleres para mejorar la empleabilidad potenciando las
habilidades, capacidades y herramientas personales. Por ejemplo,
“la orientacion en las habilidades sociales y comunicativas’, “la
organizacion y autodisefio de un plan personal” o “la motivacion’,
que es un aspecto crucial sobre todo para las personas que llevan
un largo periodo de tiempo en situacion de desempleo.

Por otra parte, es evidente que la motivacion es un elemento
clave en labusqueda de empleo. Es fundamental para no agotarse
antes de incorporarse de nuevo al mercado laboral. No es facil
automotivarse ante la situacion actual del mercado laboral, pero

€ emplea

es importante pensar que tampoco es imposible encontrar
trabajo si la persona es proactiva.

PUEDOQ!! es ademas un programa creativo que esta vivo ya que
constantemente actualiza y mejora los contenidos de los Talleres.
Finalmente, hemos introducido un elemento inédito en el
programa PUEDO!: la “Plataforma Puedo Plus’ en la cual
tienen cabida los nuevos talleres y contenidos que el equipo de
orientacion esta realizando. Actualmente podemos encontrar
en www.proyectopuedo.es/plus un Taller denominado “Mis

derechos laborales”, destinado a las futuras personas trabajadoras,
para que conozcan y estén al dia en sus derechos y puedan evitar
asi posibles situaciones de indefension en los entornos laborales.



www.proyectopuedo.es
www.canariasemplea.org
www.proyectopuedo.es/plus
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0.4.4.- OBECAN: “La
Nueva Estrategia de
Activacion para el
Empleo”

En la actual situacion del mercado de trabajo, resulta esencial
continuar con la mejora de la coordinacion entre las distintas
Administraciones implicadas en la realizacion de las acciones y
medidas de politicas activas de empleo, de cara a conseguir una
eficaz utilizacion de los recursos destinados a facilitar la insercion
laboral de los trabajadores desempleados en el mercado laboral,
asi como una mayor eficiencia en el uso de los mismos.

La creacion de empleo de calidad y la lucha contra el desempleo
son la principal prioridad en materia de politica economica.

En el actual contexto economico, los principales desafios a
afrontar consisten en:

Favorecer la reincorporacion del elevado nimero de
desempleados al mercado de trabajo

+Reducir el tiempo de transicion del desempleo al empleo

d
obecan
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¢Qué conjunto de medidas han sido
aprobadas para impulsar las politicas de
activacion para el empleo?

El pasado 5 de septiembre, ha sido aprobada la reforma de las
politicas activas de empleo.

Dicha reforma se articula a través de la Estrategia de Activacion
para el Empleo y ha sido disefada en coordinacion con las
Comunidades Autonomas, con el objetivo de acelerar la transicion
del desempleo al empleo mediante acciones mas eficaces, asi
como para ofrecer a los trabajadores y a las empresas servicios
de calidad.

El paquete de medidas incluye:

-La Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-
2016

«El Plan Anual de Politica de Empleo para el aio 2014

*Y el acuerdo de distribucion de fondos de 2014 para su gestion
por las Comunidades Autonomas con competencias asumidas
en materia de politicas activas de empleo.

Ademas, se han presentado los informes sobre:

«La futura Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo

La proxima Reforma de la Formacion Profesional para el
empleo

¢Como se estructura la Norma?

Su contenido basico se estructura en ocho puntos y cinco anexos.
Son los siguientes:
1. Introduccion.

2. Analisis de Contexto: situacion actual del mercado de trabajo.

€ emplea

3. Marco estratégico: Plan Nacional de Reformas 2014,
Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016 y
Plan Nacional de Implantacion de la Garantia Juvenil.

4. Estructura y objetivos.

5. Criterios de elaboracion.

6. Servicios y programas de politicas activas de empleo.

7. Financiacion.

8. Evaluacion.

Anexo |. Resumen general por ejes: servicios y programas
distintos.

Anexo Il. Resumen general por Comunidades Autonomas:
servicios y programas a realizar.

Anexo lll. Servicios y programas por eje y comunidad
autéonoma.

Anexo V. Dotacion presupuestaria.

Anexo V. Indicadores.

¢En qué consiste la Estrategia Espanola
de Activacion para el Empleo 2014-
2016?

La Estrategia constituye el nuevo escenario plurianual dirigido a
vertebrar las actuaciones de los distintos Servicios Piblicos de
Empleo bajo un conjunto de objetivos y principios de actuacion
comunes, que han de ser compatible con la flexibilidad en los
instrumentos para su consecucion.

ESTRATEGIA ESPANOLA DE
ACTIVACION PARA EL EMPLEO
2014-2016
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Los Servicios Publicos de Empleo han de cumplir con eficacia el
objetivo primordial de ayudar en la reinsercion y mantenimiento
del empleo. Este nuevo modelo pretende garantizar la evaluacion
permanente y los resultados de las iniciativas que se llevan a cabo
desde los distintos ambitos territoriales.

El elemento mas novedoso de la estrategia reside en una clara
orientacion de las politicas en funcion de los resultados obtenidos,
hasta tal punto que la evaluacion de los mismos condicionara la
distribucion de fondos de ejercicios posteriores.

Ademas, se pretende transformar la cultura de politicas de
empleo y de modernizacion de los Servicios Publicos de Empleo,

asentandola sobre la base de la coordinacion y la colaboracion
entre las distintas administraciones.

¢Cualessonlosobjetivos dela Estrategia?

La Estrategia persigue entre sus objetivos:

Mejorar la empleabilidad de los jovenes y cumplir lo previsto
por el plan de Garantia Juvenil

Mejorar la empleabilidad de otros colectivos especialmente
afectados por el desempleo.

-Desempleados de larga duracion

«Mayores de 55 anos

-Beneficiarios del “PREPARA”

+Mejorar la calidad de la formacion para el empleo

Mejorar la vinculacion entre las politicas activas y pasivas de
empleo

«Impulsar el emprendimiento.

Esos objetivos se mantendran durante el horizonte de aplicacion
de la Estrategia y seran concretados en los Planes Anuales de
cada ejercicio, prestando atencion especial a las prioridades de
cada momento.
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¢Qué instrumentos comunes son
necesarios para el desarrollo de la
Estrategia?

Para reforzar la capacidad de los Servicios Piblicos a la hora
de alcanzar sus objetivos sobre la base de la coordinacion, la
Estrategia de Activacion se dota de los siguientes instrumentos:

+Reglamento en materia de servicios
+Reglamento de programas de empleo
Reglamento de formacion profesional para el empleo.

Programa de buenas practicas entre Servicios Publicos de
Empleo, inspirado en el proceso de aprendizaje mutuo que
existe a nivel europeo.

¢Cuales son las son las claves de la nueva
Estrategia?

Sus claves son la evaluacion y la financiacion.

El nuevo modelo propone una distribucion de los fondos en
funcion de la evaluacion del cumplimiento de los objetivos
acordados el ano anterior, por parte de cada Comunidad
Autonoma. Para ello se combina un sistema de medicion en base
a indicadores, mas un mecanismo de garantia de continuidad en
la prestacion de servicios, que facilite la adaptacion y gradue el
impacto del nuevo modelo.

Ademas, la Estrategia hareforzado los mecanismos de fiscalizacion
y justificacion del uso efectivo de los fondos por parte de las
Comunidades Autonomas. De esa manera, se garantiza que la
financiacion publica se destina, en tiempo y forma, a las iniciativas
de activacion para el empleo para las que estaba prevista.

¢Qué es el Plan Anual de Politica de
Empleo 2014?

El Plan Anual de Politica de Empleo (PAPE 2014) es la concrecion,
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para este ejercicio, de la Estrategia de Activacion para el Empleo.
El PAPE 2014 establece los objetivos a alcanzar en este afio
en el conjunto de Espafa y en cada una de las Comunidades
Autonomas.

Por tanto, recoge el conjunto de iniciativas que se desarrollan en
2014, desde los Servicios Pablicos de Empleo, para:

«Atender a los trabajadores
«Procurar su mayor empleabilidad

«Agilizar la reinsercion de aquéllos que han perdido su puesto
de trabajo

«Favorecer la recuperacion del empleo

Ademas, incorpora los indicadores que serviran de base para su
evaluacion en 2015.

PAPE 2014

¢Cuales son los fundamentos sobre los
que se asienta el PAPE?

El PAPE se basa en:

«La participacion y la colaboracion de las diferentes
Administraciones en su elaboracion

« La anticipacion, ya que las Comunidades Autonomas lo
conocen desde el primer cuatrimestre, lo que favorece su
capacidad de planificacion

La transparencia y puesta en comin de la informacion
disponible. El detalle de los indicadores y criterios que serviran
para la evaluacion del plan y, por tanto, para la distribucion
de fondos el proximo ejercicio se conoce con seis meses de
antelacion.

El PAPE recoge y concreta los objetivos comunes para todos los
Servicios Publicos de Empleo que anticipaba la Estrategia de
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Activacion y propone los servicios y programas a desarrollar por
las Comunidades Autonomas o por el Servicio Piblico de Empleo
Estatal (SEPE), durante 2014, para su consecucion.

¢Que tipo de servicios y programas de
politicas activas de empleo pueden estar
recogidos en el PAPE?

En un contexto de deseable colaboracion entre los Servicios
Piblicos de Empleo, las Comunidades Autonomas, han podido
optar por realizar:

«Servicios (acciones) y programas (medidas) de ambito estatal
reguladas en la normativa estatal vigente

+O bien realizar servicios (acciones) y programas (medidas) de
politicas activas de empleo propias, distintas de las anteriores,
adaptadas a la realidad de las personas desempleadas y del
tejido productivo de su ambito territorial.

¢Que son los servicios y los programas?

Se entiende por servicio el conjunto coordinado de actividades
continuas que buscanfacilitarelempleo o mejorarlaempleabilidad
y por programa el conjunto coordinado de actuaciones dirigidas
a un colectivo, sector o ambito territorial, a realizar durante un
periodo y dirigido a conseguir unos objetivos de empleo.

¢Cuales son los seis ejes de las politicas
de activacion?

Todos los servicios (acciones) y programas (medidas) de politicas
activas de empleo e intermediacion laboral se enmarcan en torno
a los seis ejes de las politicas de activacion que recoge la Ley de
Empleo:
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Eje 1. Orientacion

6. Mejora del marco
institucional del
Sistema Nacional de
Empleo

5. Emprendimiento

PAPE

€ emplea

Eje 2. Formacién

3. Oportunidades de
empleo

4.|gualdad de
oportunidades en el

acceso al empleo
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¢Cualessonlos 29 objetivos estructurales
definidos en el nuevo modelo?

Los objetivos estructurales clasificados por ambitos de actuacion,
son los siguientes:

1.1.- Informar sobre el
mercado de trabajo y las
medidas y servicios ofrecidos

por los Servicios Piblicos
de Empleo.

1.5.- Relacién con empresas 1.2.- Diagnéstico

y otros agentes del individualizado

mercado de trabajo. 23 L AR

Ambito de orientacion
profesional

1.4.- Gestion y cobertura 1.3.- Gestion de itinerarios

de ofertas de empleo. individuales personalizados.

emplea
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2.1.- Incrementar el esfuerzo
formativo en la formacion

profesional para el empleo.

2.7.- Mejorar los sistemas 2.2.- Promover un mejor
de seguimiento y evaluacion ajuste de la formacion
de la calidad de la profesional para el empleo
formacion profesional a las necesidades del
para el empleo. mercado de trabajo.

Eje 2. Formacion

Ambito de formacion
y recualificacion
2.6.- Promover una

oferta formativa dirigida P . .
especialmente a los colectivos Ambito de oportunldades 2.3.- Promover la

con mayores dificultades de empleo y formacion formacion acreditable.
de insercion en el
mercado laboral.

2.5.- Avanzar y consolidar

la evaluacion y 2.4.- Promover la formacion
reconocimiento de las en alternancia.

competencias

profesionales.

emplea
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3.1.- Fomentar y sostener
la contratacion de colectivos
y sectores con dificultades,

para proporcionar trabajo,
experiencia y sostener la
actividad econdmica.

Eje 3. Oportunidades de empleo

Ambito de oportunidades de empleo y

3.4.- Fomentar la insercion fomento de la contratacion.
laboral de personas

desempleadas perceptoras de - . . .
prestaciones por desempleo. Ambito de oportunidades para colectivos

con especiales dificultades.

Ambito de proyectos integrados.

3.3.- Aflorar empleo en

economia sumergida.

3.2.- Fomentar la
contratacion de personas
desempleadas en sectores

emergentes con perspectivas
de crecimiento de empleo.

emplea
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4.4.- Promover medidas de
promocion de la conciliacion de

ERVGEREINIETAAELL]CIRVAEY
corresponsabilidad.

4.1.- Remover obstaculos

en el acceso al empleo.

Eje 4. Igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo.

Ambito de fomento de la igualdad de
oportunidades en el empleo.

Ambito de fomento de la movilidad.

4.3.- Promover la

movilidad geografica.

4.2.- Promover la movilidad

funcional y sectorial.

emplea
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5.1.- Formacion y
asesoramiento a

emprendedores.

Eje 5. Emprendimiento.

5.2.- Apoyo a las

5.5.- Empleo autonomo. Ambito de autoempleo y

creacion de empresas.

Ambito de promocion
del desarrolloy la
actividad economica

5.3.- Promover el
desarrollo territorial.

5.4.- Fomentar la cultura

emprendedora.

iniciativas empresariales.

emplea
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6.4.- Impulsar la
evaluacion, innovacion,

modernizacion y mejora
del Sistema Nacional
de Empleo.

6.1.- Mejorar la gestion,
colaboracion, coordinacion y

comunicacion en el Sistema
Nacional de Empleo.

Eje 6. Mejora del marco
institucional del Sistema
Nacional de Empleo.

6.2.- Impulsar la

colaboracion

Eje de caracter transversal que publico-privada.

afecta a todos los ambitos.

6.3.- Mejorar la calidad
de los servicios en el

marco del Sistema
Nacional de Empleo.

emplea
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¢De qué manera se lleva a cabo la
evaluacion?

Para cada uno de los objetivos se establece un indicador, que
permitira evaluar, en el afio 2015, el grado de cumplimiento de
los citados objetivos alcanzado a través de los servicios (acciones)
y programas (medidas) aprobados en el Plan.

ELPAPE incluye un completo sistema de 26 indicadores, producto
de la participacion activa de todos los Servicios Publicos de
Empleo, que sirven para medir el grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos y, con ello, definir la distribucion de fondos
en 2015.

¢Qué criterios se han seguido para
establecer los indicadores?

Los criterios metodologicos seguidos para el establecimiento de
los indicadores, han sido los de transparencia, representatividad,
precision, viabilidad y trabajo participativo on-line entre el SEPE y
los Servicios Pablicos de Empleo de las Comunidades Autonomas.
La labor correspondiente se ha llevado a cabo a través de un foro
web establecido a tal efecto dentro del espacio de trabajo de los
Servicios de Empleo.

¢Como es el acuerdo de distribucion de
fondos para la ejecucion de las politicas
activas?

La Estrategia de Activacion para el Empleo y los Planes Anuales
tienen implicaciones directas sobre los fondos que anualmente
se distribuyen desde el Ministerio de Empleo y Seguridad Social a
las Comunidades Autonomas con competencias para la ejecucion
de las politicas activas, ya que éstos seran asignados en funcion
de los resultados obtenidos el afo anterior.

Para facilitar la estabilidad en la prestacion de los servicios de
empleo, se ha apostado por una transicion gradual hacia la nueva

cultura de evaluacion que condiciona el reparto de los fondos.

En 2013 el 15% de los fondos repartidos estaban vinculados a los
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resultados de 2012.

Con posterioridad, se han desarrollado los indicadores que han
servido para medir el grado de cumplimiento de los objetivos del
Plan Anual de Politica de Empleo 2013 y determinar la distribucion
de fondos para 2014. Segln estos nuevos criterios, en 2014 un
40% de los fondos se ha condicionado a los resultados obtenidos.

En 2015, esa proporcion ascendera al 60%.

¢Cual es el importe total de los fondos
repartidos en 2014?

El total de los fondos repartidos en 2014 asciende a 1.2519
millones de euros.

El reparto ha sido el siguiente:

emplea

obecan

Reparto de fondos para la ejecucion de las politicas
activas. 2014. (Millones de euros)

TOTALES 1.251,92

Elabora: OBECAN. Canarias Emplea 2014

Andalucia 21,63%
Cataluia 14,06%

Madrid 12,98%
Comunidad Valenciana 9,79%
Galicia 8,03%

Castilla Y Le6n 5,82 %
Canarias 5,72%

Castilla La Mancha 4,79%
Extremadura 3,82%
Asturias 3,06%

Murcia 2,65%

Aragon 2,64%

Baleares 1,86%
Cantabria 1,46%

Navarra 1,03%

La Rioja 0,59%
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¢Cuantos servicios y programas por ejes
han sido aprobados?

Las Comunidades Autonomas y el Servicio Piblico de Empleo
Estatal han propuesto para su inclusion en el Plan Anual de
Politica de Empleo de 2014 un total de 422 servicios (acciones) y
programas (medidas) distintos para cada uno de los 6 Ejes.

Del total de servicios y programas que desarrollaran las distintas
Comunidades Autonomas, 9 son servicios comunes, 76 servicios
propios, 26 programas comunes y otros 311 programas propios.

TOTAL

¢Cuales son los servicios y programas
aprobados, clasificados por ejes, para la
Comunidad Autonoma de Canarias?

Las administraciones autonomicas han podido optar por servicios
y programas regulados ya en el ambito estatal o bien realizar
servicios y programas propios, adaptados a su realidad.

En el caso de Canarias se han programado un catalogo de
Servicios y Programas a desarrollar de los que un porcentaje
significativo son propios.

PAPE 2014: Resumen General por Ejes
Servicios y Programas Distintos

SERVICIOS
COMUNES SNE

SERVICIOS
PROPIOS

PROGRAMAS
COMUNES SNE

@ canariasemplea

PROGRAMAS
PROPIOS

311

TOTAL SERVICIOS
Y PROGRAMAS
DISTINTOS

422

Elabora: OBECAN. Canarias Emplea 2014
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Pape 2014. Servicios y programas por
eje. Comunidad Autonoma de Canarias.
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¢Finalmente, en qué consistira la futura
Cartera Comin de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo?

La nueva Estrategia de Activacion para el Empleo, junto a la
medicion y evaluacion que propone, tiene previsto contar con un
marco de funcionamiento comun que defina las medidas que se
lleven a cabo desde los distintos Servicios Publicos de Empleo.

Para ello, se creara una Cartera Comun de Servicios de Empleo
que deben ser de prestacion permanente en las oficinas de
empleo de todas las Comunidades Autonomas, garantizando la
igualdad en el acceso a los mismos por parte de las personas en
todo el territorio nacional.

Esa Cartera Comin aportara una radiografia clara que permitira
realizar una medicion y comparacion rigurosa, basada en
parametros compartidos, de los servicios de empleo en todo el
pais.

La Cartera Comun estara integrada por cuatro servicios de empleo:

«Servicio de orientacion profesional, cuyas actuaciones
comprenderan desde la identificacion del perfil profesional del
trabajador hasta el asesoramiento acerca de las tendencias del
mercado.

«Servicio de colocacion y asesoramiento a empresas, orientado
a procurar la mejor casacion entre ofertas y demandas de
empleo.

«Servicio de formacion y cualificacion para el empleo, que
debera comprender, entre otras actuaciones, la gestion de la
cuenta formacion del trabajador.

Servicio de asesoramiento para el autoempleo y
el emprendimiento, dirigido a promover iniciativas
emprendedoras y dinamizar el desarrollo economico local.

La prestacion de los servicios, por parte de los Servicios Pablicos
de Empleo Autonomicos, estara inspirada en los siguientes

principios:

«Atencion personalizada
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«Igualdad en el acceso a los servicios
-Eficiencia

+Transparencia

«Orientacion a resultados

+E interoperabilidad de servicios y datos dentro del Sistema
Nacional de Empleo.

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

q
obecan
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FUNCATRA

FUNDACION CANARIA
PARA EL FOMENTO
DEL TRABAJO

—

Universidad
de La Laguna
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0.4.5.- Pinceladas
sobre empleo

En octubre de 2014, el descenso mensual del desempleo en
Canarias se cifra en 846 personas. El Codigo Postal donde mas se
redujo fue el 35110 en la isla de Gran Canaria, que incluye, entre
otras, la popular zona de Vecindario
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