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RESUMEN

La formacién inicial de los educadores(as) sociales representa, en la actualidad,
uno de los interrogantes a responder si se pretende que ésta se ajuste al perfil pro-
tesional real. Ein esta linea, presentamos una investigacioén cuya finalidad es evidenciar
el petfil profesional del educador(a) social al que se estd contribuyendo en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a través de un acercamiento a la for-
macion inicial en la titulacion de Educacién Social.

Palabras clave: Educacion Social, educador y educadora social, perfil profesional, formacion
inicial
ABSTRACT
Nowadays, the Social Educators” initial training could be considered as one of
the main important questionings to be answered in order to define the real pro-
fessional profile. In this way, we expose this research whose objective is to define
the professional profile of the Social Lducator at I.as Palmas de G.C. University

through an approach to the initial training on the Social Education Studies.

Key words: Social Education, social educator, profesional profile, initial training
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INTRODUCCION

Hoy por hoy podemos decir que la profesion del educador(a) social es una
gran desconocida socialmente respecto al panorama del conjunto de profesiones.
Es miés, estamos ante una profesion que, por diversas razones, la caracteriza la
indefinicién de su perfil profesional.

Esto provoca que en el ambito de la formacion no exista un referente profe-
sional claro, para concretatla y definirla. El presente trabajo surge de la preocu-
pacion, esperamos compartida, por la consolidacién de un titulo universitario
que responda a la formacién inicial que necesitan los educadores(as) sociales
para afrontar sus futuras funciones profesionales. Mas aun cuando la formacién
inicial del educador(a) social es, una cuestion clave para impulsar el desarrollo
profesional de estos profesionales.

Favorecer este proceso de consolidacion es nuestro proposito y, en esta linea,
nos hemos preocupado por indagar en la formacion inicial del educador(a)
social en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Mas concretamente, la investigacion, que a continuacion presentamos, tiene
como eje principal contrastar nuestra propuesta de funciones generales, denomi-
nada perfil profesional ideal, con el perfil al que estd contribuyendo el profesorado
de la titulacién en la ULPGC, perfil profesional real, a través de un acercamiento
a la formacion inicial desarrollada en la titulacién de Educacién Social.

1. ESTRATEGIA METODOLOGICA

Para llevar a cabo dicha investigacion, hemos realizado, en primer lugar, una
revision documental que nos ha permitido construir el perfil profesional ideal
de un educador(a) social y, posteriormente, a través de la encuestacion desvelar
cudl es el perfil profesional real al que, en la actualidad, el profesorado de la
titulacion, en la ULPGC, esta contribuyendo.

Es decir, hemos utilizado una estrategia de contraste, para extraer algunas
conclusiones que nos permitan acercarnos al perfil profesional de los futuros
educadores(as) sociales de la Comunidad Auténoma Canaria y, de este modo, ir
consolidando su formacion inicial.
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2. RECOGIDA DE DATOS

2.1. Instrumentos

En esta investigacion se han utilizado dos instrumentos de recogida de infor-
macion que nos ha permitido elaborar, por un lado, el perfil profesional ideal
para el educador(a) social y, por otro, conocer el perfil profesional real del edu-
cador(a) social en la ULPGC.

Para alcanzar el primer objetivo se elabora un Guidén que nos sitve para
ordenar las ideas y seleccionar, posteriormente, la muestra documental que nos
permitira definir dicho perfil profesional. En este Guién se incluyen aspectos
relacionados con el concepto de Educacién Social, concepto de educador(a)
social, sus funciones, ambitos de actuacion y formacion requerida; informacion,
toda ella, imprescindible para ir concretando nuestra propuesta.

Para conocer el perfil profesional real hemos procedido de la siguiente manera.
Una vez que se ha delimitado el perfil profesional ideal y las habilidades que, a
nuestro parecer, permiten al educador(a) social desempenar las funciones que
definen su actividad profesional, el paso siguiente consistié en conocer cudles
de esas habilidades estan siendo objetivos de formacion del profesorado que
imparte docencia en la titulacién.

Fin la evaluacion de la formacion, el cuestionario es un instrumento atil ya
que «recoge informactones sobre las percepeiones, actitudes, opiniones y caracteristicas de las per-

sonas» (Cabrera, 2000:210).

Por tanto, el sistema seguido ha sido elaborar un cuestionario, practicamente
cerrado, en el que se le solicita dos tipos de informaciones. Una de ellas, se
reficre a los datos personales que caracterizan a cada docente en edad, sexo, titu-
lacién, antigiiedad en la docencia, departamento, drea, curso en el que intet-
viene, asignatura que imparte y su situacién contractual.

En un segundo momento, se le presenta una relacion de habilidades y se pide
al profesorado que nos informe en qué medida cree que contribuye, desde su
intervencién docente en la titulacion de Educacién Social, al desarrollo de
dichas habilidades. Para ello, se le proporciona una escala de valoracion de 1 a
4, siendo 1= nada, 2= poco, 3= suficientc vy 4 = bastante. Estas habilidades
estan vinculadas a las distintas funciones que hemos definidos para el educador(a)
social, de tal manera que a partir de esta informacién, podremos tener
conocimiento sobre el tipo de funciones para el que estamos formando a nuestro
alumnado y, por tanto, evidenciar el perfil profesional real al que sc estd favore-
ciendo.
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2.2. Las muestras de la investigacion

Para poder acercarnos al problema objeto de la presente investigacion, sc
hace necesario dedicar un apartado a la especificacién de las muestras utilizadas.
En este caso, hablamos de la muestra para construir el perfil ideal propuesto y
aquélla que nos ha permitido evidenciar el perfil real que, en la actualidad, se
desarrolla en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

2.2.1. Muestra para construir el perfil ideal

La muestra seleccionada que nos ha permitido concretar nuestra propuesta
sobre el perfil ideal para el educador(a) social ha sido la siguiente: Petrus,
A.(1993), (1994); Riera, J. (1998); Romans, M. (2000).

2.2.2. Muestra para evidenciar el perfil real

La poblacién, en este estudio, esta claramente delimitada. La forman la totali-
dad del profesorado que imparte docencia en la titulacién de Educaciéon Social,
es decit, un total de 25 profesores y profesoras, aunque nuestra referencia sera,
para analizar algunas variables, de 28 por ser el nimero de asignaturas que se
imparten en la titulacion.

Hemos podido acceder, sin embargo, a un nimero de 20 profesores(as) y un
total de 23 cuestionarios ya que se da la circunstancia que algunos de estos pro-
fesores, que forman parte del colectivo a estudiar, imparten mas de una asig-
natura en la titulacién.

El profesorado, muestra de este estudio, presenta una serie de caracteristicas
personales, formativas y sociolaborales-contextuales que pasamos a detallar a
continuacion.

A. Variables personales

Hemos limitado estas variables al sexo y edad del profesorado.

Edad n° de profesorado
25-35 afios 3
36-45 afios 7

46- en adelante 10
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Sexo n° de profesorado
Mujer 9
Hombre 11

Tabla de Edady de sexo

B. Variables formativas

La titulacién académica y la antigiiedad en la docencia son las dos variables
que hemos tenido en cuenta para definir la formacion del profesorado.

Las ponderaciones numéricas, del siguiente grafico, representan la cantidad
de docentes titulados en cada una de las licenciaturas sefialadas. En la actuali-
dad, existen en la titulacién de Educacién Social un nimero de docentes con
una formacién inicial, mayoritatiamente, en Pedagogia, Psicologia y Geografia e
Historia.

Titulacién n° de profesorado

Psicologia 5

Pedagogia

Geografia e Historia

Sociologia

Econémicas

Filologia Hispanica
Bellas Artes

Matematicas

ol al Al Al af Al sl o

Piano y Violonchelo

Tabla Titulacién profesorado

La siguiente grafica nos informa sobre la antigiiedad en la docencia, apre-
cidndose una cantidad mayot de profesorado con una experiencia docente de 21
a 30 afios.

Antigiiedad en la docencia n° de profesorado
0-10 afios
11-20 afios 4
21-30 aftos 7
Mas de 30 afios 2

Tabla de Antigiiedad en la docencia
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C. Variables sociolaborales

Hemos incluido, en este apartado, informacion que hace referencia al depar-
tamento y drea de conocimiento en la que esta inscrito el profesorado de la
titulacion.

Antigiiedad en la docencia n° de profesorado
0-10 afios 6
11-20 afios 4
21-30 afios 7
Mas de 30 afios 2

Tabla Departamento

Las ponderaciones numéricas representan la cantidad de profesorado de
cada uno de los departamentos implicados en el plan de estudios. Respecto a
este item se puede afirmar que el departamento de Psicologfa y Sociologia y el

departamento de Educacion sostienen el peso de la docencia en la titulacién.

Mis detalladamente, esta informacion se describe, en el cuadro siguiente,

vinculando al profesorado a las areas de conocimiento.

78

Area de conocimiento

n° de profesorado

Didactica y Organizacion Escolar 4
Teoria e Instituciones Educativas 3
Sociologia 2
Psicologia Evolutiva y de la Educacion 2

Psicologia del Desarrollo

Psicologia Social

Didactica de la Lengua y la Literatura

Historia Moderna

Geografia Humana

Didactica de las Ciencias Sociales

Didactica de la Expresion Plastica

Andlisis Matematico

Didactica de la Expresion Musical

Tabla Area de conocimiento
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3. PROPUESTA DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL EDUCADOR(A) SOCIAL

A pesar de las dificultades que conlleva especificar las funciones de los edu-
cadores(as) sociales, teniendo en cuenta la diversidad de realidades sociales
donde intervienen, diversos autores (Petrus, 1993:206 y 1994:58), Riera, J.
(1998:77) y Romans, (2000: 152 y ss.) han aportado algunas ideas y puntos de
vista que nos han permitido acercarnos a este tema y aportar una propuesta de
funciones generales para el educador(a) social, independientemente del 4mbito
de intervencién donde se ubique profesionalmente. No obstante, queremos
dejar constancia de que las funciones de cualquier profesional varian en funcién
de los contextos y de las demandas que, en cada momento, se soliciten. Es por
esto, que las funciones que, a continuacién enunciamos, deben entenderse con
una propuesta con validez temporal.

DISERO DE LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

Grafico 1: Funciones propuestas para el educador(a) social

Si algin sentido tiene, para nosotros, haber realizado esta propuesta es
porque pensamos que la formacién inicial del educador/a social debe respon-
der a la adquisicién de las competencias necesarias para el desarrollo de las fun-
ciones encomendadas a este profesional. Por tanto, se hacia prioritario definir
dichas funciones.

Comencemos por definir lo que entendemos por competencia. Reconocemos
de antemano la dificultad y necesidad, por otro lado, de adoptar y explicitar el
significado, que para nosotros tiene el término, dada la multitud de interpreta-
ciones que, sobre el concepto, han realizado los diferentes autores. Nosotros,
cuando hacemos referencia a él nos referimos a: Los #pos de habilidades, conocimientos
y actitudes que forman la base de una prictica profesional efectiva (Fiel, 1994: 8).
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Hacemos referencia, por tanto, a lo que el educador/a social tiene que saber
0 conocer, es decir, a todos aquellos conocimientos de caricter cientifico, juridico,
administrativo, etc. que necesita ir adquiriendo para abordar las situaciones que
se le presenten en su ejercicio profesional; a lo que tiene que saber hacer, o lo que
es lo mismo, a las habilidades necesarias para la aplicaciéon de los conocimien-
tos y, por ultimo, a como tiene que ser y saber estar que no es otra cosa que las
actitudes y las habilidades sociales que cada educador/a debe poseet.

Si tratiramos de reunir las aportaciones realizadas, sobte este aspecto, por
Romans (2000) y Petrus (1993) y las nuestras, podriamos representar dicha fusion
de la siguiente manera (ver cuadro 1). No obstante, quisiéramos sefialar que adn
pareciéndonos importante precisar los conocimientos y actitudes necesarias
para el desarrollo de las funciones definidas, nuestro trabajo y esfuerzo se va a
concentrar en detallar las habilidades que tendra que desarrollar el educador(a)
social para llevar a cabo las funciones, que hemos propuesto, y que definen su
perfil profesional.
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Conocimientos

Habilidades

Al

-

Conocimiento general y/o especifico de

Identificar las idades educativas que 1as personas, grupos y comunidad.

v

Carécter abierto, dindmico y optimista

1
las disciplinas basicas que se consideren | 2. Identificar, delimitar y definir problemas »  Creativo y capaz de afrontar situaciones no
necesarias para el desempeflo de su 3 Utilizar diferentes fnemes de lnfonmcmn pl’li recoger hecllos, datos, opiniones previstas
trabajo. * 4. lacionar las i id: 1 a partir de ellas »  Empatia
Conocimiento del medio.* 5 Ana!mr € interpretar criuumemc la realvdn.d socml fa i i olnemda, las i ete. > Tolerante y con resistencia a la frustracion
Conocimiento de metodologias y de un | 6. der el do de la social como el de probl sociales y ds » Sabra escuchar
<<saber hacer>> * 7. ln\roluerara las personas afectadas a la toma de decmones rel-hns a su propio desarrollo. » Serd una persona con un alto grado de sinceridad
Conocimiento de sus funciones para | 8.  Resolver conflictos que se le p en su d > Actualizacion constante
intervenir con conocimiento de causaen | 9. Hacer consciente a la persona o al lectivo de sus limitacit yp en cada »  Sensibilizado con la realidad social
las tareas que le son propias” 10.  Integrar en los ivos aspectos ionados con la ori iony el personal, social y laboral | > Flexibilidad
C i de sus idades y l;. flexi sobre fas si sociales, la - i ional, sobre sus propias id: limitaci vy posibilidad > pusmalveq;lhh’mpersmaH
12.  Disefiar proyectos ivos individuales, grupales y »  utilizala y la revision como
m‘:""“ ot deempeto de 13.  Definir los objetivos educativos que se pretenden abordar atendiendo a criterios de claridad, pertinencia y realismo formulas para mejorar el desarrollo de su profesion
14, Utilizar estrategias formativas que nos permitan provocar aprendizajes en los destinatarios »  que apoya alternativas innovadoras de mejora
15.  Coordinar la intervencién educativa con el trabajo dc otros profesionales y servicios que inciden sobre la persona, grupo o | »  posee una actitud constructiva
idad (+) en una y » Sentido de la responsabilidad y del compromiso
16.  Capacidad para p del desgaste psicolégico prods del trabajo y el contacto directo con personas y sus problemas »  Actitud favorable hacia el cambio
17.  Tomar decisiones »  Iniciativa personal
~feniendo en cuenta las necesidades de los usuarios, la legislacion y las ori i dela donde se trabaja
N
-a partir de la informacién obtenida previamente o a partir de una experiencia (+)
18. Observar personas, situaciones, roles, relaciones, climas, etc.
19.  Elaborar informes (+)
20. Evaluar la planificacion, la gestion, la ej y la propia evaluacién del
21.  Elaborar y aplicar instrumentos de evaluacion que nos permita recoger infc ion para adaptar la intervencion
educativa a la situacion (+)
22, Seleccionar y usar diferentes recursos
23.  Dinamizar las relaciones de grupo
24.  Canalizar las d das y idades de los desti ios (+)
25. Capacidad para gestionar recursos
26. Capacidad de negociacion
27.  Seleccionar y uhhw wamzs para el traba)o en grupo teniendo como ia los objeti
28. D Har la dy
29.  Utilizar técnicas e i dei igaci ioed
30.  Capacidad de trabajo en equipo
31. Lidu'ewipossiunmquesemmum bilidad de direccion o dinacion de alguna entidad (*)
32. para ad: fos al contexto de cada situacion educativa
33.  Promover la participacion en el debate sobre diferentes cuestiones
34, Proponer lineas de actuacion pertinentes
3 D & Z i el
36. Realizar el seguimiento de grupos y personas
37. Po(em:nr espacios y recursos que: favorezcan la socializacion
38. las E i Y posnblhdades de las pasonas implicadas en procesos de formacion ocupacional
39. T‘ i6 de las idades y
40. Pr v elaboracién de iales ed
41, Ce icar i i ini ete.
42.  Gestionar admini el centro de trabajo
43.  Poner en contacto a las personal. facilitando encuentros
44.  Ayudar a los grupos a i a pamr
45  Integrar en i que afecten a todas y cada una de las que, directa o indi

estén vinculadas a la situacién que se pretende abordar

Cuadro 1: Competencias del educador/a social
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4. RESULTADOS E INTERPRETACION DE LOS DATOS DE LA ENCUESTA
4.1. Nivel de desarrollo de cada una de las habilidades

La informacion que el siguicnte grifico representa nos relaciona el valor que
el conjunto del profesorado le ha asignado a cada una de las habilidades.

El grafico nos senala que existe un alto grado de desarrollo en las habilidades
5,6, 7, 14, 18 ya que son trabajadas por todo el profesorado de la titulacion. Es
decir, no existe nadie que las haya sefialado con el valor 1 (nada).

Estas son:

« La habilidad 5, proporciona elementos de anilisis que permitan al alumnado
comprender el entramado social.

«La habilidad 6, contribuye a la reflexion sobre cémo debe ser la actuacion del
educador(a) social.

= La habilidad 7, contribuye a la reflexion sobre como debe ser la intervencion
educativa.

« La habilidad 14, valorar y reconocer las ventajas del trabajo en equipo.

»].a habilidad 18, desarrolla el sentido critico en su alumnado.

Parece existir un acuerdo, aunque no explicito, sobre la importancia que para
el educador(a) social tiene el reflexionar y comprender ctiticamente el entorno
social y la manera de incidir en él, a la vez que, en la forma en que este profe-
sional ha de llevar a cabo su actividad profesional.

De una manera significativa, también, resaltan las habilidades 2, 4, 5, 6, 8, 13,
16, 18 por ser las que han sefialado un alto porcentaje de profesorado con el
valor 4 (bastante).

Estas son:

1. habilidad 2, contribuye al uso y mancjo de diferentes fuentes de informa-
cién.

*I.a habilidad 4, contribuye a que el alumnado sca capaz de interpretar la infor-
macion obtenida a través de distintas fuentes.

*1a habilidad 5, proporciona clementos de andlisis que permitan al alumnado
comprender el entramado social.

* La habilidad 6, contribuye a la reflexion sobre como debe ser la actuacion del
educador social.

@ La habilidad 8, contribuye a la reflexion sobre como debe ser la realidad
social.
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* La habilidad 13, ejercita técnicas que faciliten la comunicacién del edu-
cador(a) social con los demas.

* La habilidad 16, propicia que el alumnado sea capaz de extraer conclusiones
a partir de la informacién obtenida.

* La habilidad 18, desarrolla el sentido ctitico.

Por ultimo, en esta grafica se aprecia que no es objetivo prioritario (valor 4)
para ningun profesor(a) de la titulacién las habilidades 48, 47, 37, 36.

* 36, ensefia como se realiza la evaluacion de la planificacion.

* 37, ensefla como se realiza la evaluacion de la gestion.

* 47, ensefia a gestionar administrativamente un centro de trabajo.
* 48, ensefa a gestionar econdémicamente un centro de trabajo.

Estas habilidades estin asociadas a las funciones de evaluacion y gestion y
son, ademas, habilidades exclusivas de dichas funciones.

Nivel de desarrolio de las habilidades

Habiidadst
Habiliadsd
Habildadds
Habiidad4s
Habiidadd? | b
Habiigadds
Mabiidadas
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Habiidadas
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4.2. Nivel de desarrollo de las habilidades por el conjunto del profeso-
rado

El siguiente grafico que presentamos nos proporciona informacién sobre el
numero de cuestionatios y, por tanto, de profesorado que tiene como objetivos
educativos prioritatios ¢l desarrollo de algunas de las habilidades propuestas.

En este caso, para elaborar esta grafica hemos tomado de referencia el valor
4 (bastante) por entender que, cuando el profesorado sefiala una habilidad con
este valor es porque la identifica como un objetivo educativo prioritario de su
asignatura.

LLas habilidades de la 1 a la 18 las catacteriza el no ser habilidades especificas
de una funcién en particular sino que son comunes a varias o a todas las fun-
ciones del educador(a) social. A partir de la habilidad 19 hasta la habilidad 51
son habilidades especificas que nos permiten desempefiar una funcién concre-
ta. Sin embargo, es el primer bloque de habilidades, en términos generales, las
que estan siendo objetivos educativos prioritarios para un nimero considerable
de profesorado de la titulacion. Nos parece, por otra parte, logico, ya que se
trata de habilidades bésicas y generales no asociadas, directamente, a ninguna
disciplina de conocimiento.

Asi, la habilidad 5, proporciona elementos de analisis que permitan al alumnado compren-
der ¢l entramado social, seguida de la habilidad 76, propicia que el alumnado sea capazg,
de extraer conclusiones a partir de la informacion obtenida, la habilidad 18, desarrolla e/
sentido eritico y 1a habilidad 6, contribuye a la reflexion sobre como debe ser la actuacion del
educador(a) social son las habilidades abordadas por el mayor numero de profeso-
rado, concretamente, 17, 16, 15, 14 cuestionarios, respectivamente.

Le siguen la habilidad 8, contribuye a la reflexion sobre como debe ser la realidad social;
la 2, contribuye al uso y manejo de diferentes fuentes de informacion; 1a 4,... interpretar la
informacion obtenida a través de distintas fuentes; la 13, efercita técnicas que faciliten la commni-
cacion. .. y 1a 3, sea capaz, de relacionar la informacion oblenida a través de diferentes fuentes,
que han sido sefialadas por un numero que se sitda entre 13 y 10 cuestionarios.

Dentro del grupo de las habilidades, calificadas como generales, o no especi-
ficas, las habilidades 10, 11, 12 y 15 presentan una diferencia significativa con
respecto al resto en la medida en que han sido sefialadas por un numero menor
de profesorado. Estas hacen referencia a las técnicas para afrontar el desgaste psi-
coldgico (habilidad 10), la reflexion y pantas para involucrar a las personas afectadas en Ja
toma de decisiones (la habilidad 11), técnicas de resolucidn de conflictos (habilidad 12) y las
habilidades para la toma de decisiones. .. (habilidad 15). Nos parece, sin embargo, que
son habilidades de enorme importancia en la labor de este profesional y que
podria requerir la atencion desde otras asignaturas.
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Es importante sefialar que el resto de las habilidades estan siendo objetivos
de trabajo para el profesorado de la titulacién, aunque para un numero menor
de ellos. Queremos resaltar que no es importante la cantidad de profesorado
que trabaja la habilidad como que ninguna habilidad se quede sin abordar desde
alguna asignatura. Hs el caso de las habilidades especificas, que vinculamos a
cada una de las funciones (cuadro 9-15) y que, en esta grafica, van de la habilidad
19 a la 51. Todas ellas estan trabajadas por una media de 2 6 3 profesores(as).

Incluidas en este ultimo grupo, las habilidades 33 (desarrollo de la creativi-
dad y originalidad) y 51 (técnicas ¢ instrumentos de investigacion) destacan por
la cantidad de profesorado que las desarrolla en su practica docente, con respec-
to a las otras.

Destacar, por dltimo, que se vuelve a confirmar que las habilidades 36, ensesia
como se realiza la evaluacion de la planificacion, la habilidad 37, ensefia como se realiza la
evalnacion de la gestion, la habilidad 47, ensefia a gestionar administrativamente un centro de
trabajo y la habilidad 48, enseiia a gestionar econdmicamente un centro de trabajo no son
asumidas por ningin profesor(a) de la titulacion de forma prioritaria. Estas
habilidades estan asociadas, de forma especifica, a las funciones de evaluacion y
gestion.

Sin contar con estas cuatro habilidades, comentadas en dltimo lugar, el profe-
sorado de la titulacidén incorpora en su practica docente el resto de las habili-
dades y, por tanto, prepara desde la formacién inicial al educador(a) social para
el desempefio de las funciones definidas para este profesional.
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Nivel de desarrollo de las habilidades trabaiadas en la Titulacién
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5. CONCLUSIONES

Los datos obtenidos, en esta investigacion, nos permiten llegar a las siguientes
conclusiones respecto al problema que, inicialmente, nos planteamos.

Con esta propuesta como base y a través de la percepcién del profesorado
sobre la formacién inicial del educador(a) social en la ULPGC, podemos con-
cluir que dicha formacién inicial no responde a la totalidad de las habilidades
vinculadas a las funciones propuestas para el educador(a) social. No obstante,
de las 51 habilidades propuestas, a excepcién de cuatro de ellas, el resto son
abordadas por el profesorado de la titulacién, en su conjunto. Las habilidades
que no son asumidas por ningun profesor o profesora de la titulacién son:

*830, ensefia como se realiza la evaluacién de la planificacién.

*e37, ensefia como se realiza la evaluacion de la gestion.
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* 47, ensefia a gestionar administrativamente un centro de trabajo.

* 48, ensefia a gestionar cconomicamente un centro de trabajo

Estas habilidades estan asociadas a las funciones de evaluacion y gestion y
son, ademas, habilidades exclusivas de dichas funciones.

Existen habilidades, aquéllas que hemos denominado generales o comunes a
varias o todas las funciones, a las que un nimero considerable de profesorado
sc suma a trabajar y otras, que definimos como especificas de cada una de las
funciones, que son objetivo de dos o tres profesores(as).

Por tanto, podemos afirmar, a raiz de los datos, que cl perfil profesional, al
que en la actualidad se esta contribuyendo en la ULPGC, coincide, en términos
generales, con el perfil profesional propuesto como ideal. No obstante, en la
medida en que no existe una coincidencia total es necesario llevar a cabo
algunos ajustes en los diferentes programas del plan de estudio de Educacion
Social.

De manera mas general, apuntamos otras conclusiones. Retomando la preocu-
pacion de ir consolidando una formacién inicial que se ajuste a las exigencias
profesionales es imprescindible iniciar lineas de investigacion, desde diferentes
frentes, que respondan a como se concibe y qué funciones van a ejercer, especi-
ficamente, los educadores y educadoras sociales, en nuestra comunidad auténoma.

Fin consecuencia, es necesario plantear estudios que profundicen y analicen,
en nuestro contexto v con detalle, cada uno de los ambitos de intervencion, con-
tando con la participacion de sus profesionales, y extraer, de esta actuacion, las
funciones que éstos estin desempefiando en cada ambito, servicio o programa.
Hemos de traducir, posteriormente, estas funciones en competencias que con-
formaran, ¢n la institucion universitaria, el disefio del curriculo de la titulacion.
Iin este sentido creemos, que la aproximaciéon que hemos realizado puede
entenderse como un punto de partida que nos sirva para contrastar las opiniones
de los profesionales sobre sus funciones y las competencias requeridas.

Esta idea cobra fuerza en la medida que creemos que los planes de estudio
deben estar en permanente revision en funcion de cémo va evolucionando la
realidad, existiendo la necesaria flexibilidad en el cutriculum. Todo ello, implica
favorecer un estudio permanente del campo social para que la formacion inicial
no se desajuste con respecto a las necesidades reales de la profesion.

Es mas, la compleja realidad social en la que interviene el educador(a) social
precisa de la mvestigacion v de la formacion continua. Esta situacion hace que
nos cuestionemos, por ejemplo, ;qué tipo de formacion pueden ir recibiendo
los educadores(as) sociales una vez acabada la formacion inicial?, scomo se

FL GUINIGUADA - N° 11 & 2002 87

i6n realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2005

los autores. Digitali

© Del



Arcadia Martin Pérez

estan formando los profesionales en la institucién universitaria? o ¢de qué
modo, esta formacion les servira para el cumplimiento y el desarrollo de su pro-
tesion?

Nos patece importante matizar que cuando expresamos Ja necesidad de
establecer conexiones entre la formacion en el ambito universitario y mundo
laboral, esta cercania a la realidad no implica solo establecer un programa de
practicas o que los profesionales participen en la formacion, es imprescindible
implicar en un proceso conjunto a las entidades profesionales en el disefio,
puesta en marcha y evaluacién de los planes de formacion.

Estos pueden ser algunos retos que, de forma apremiante, debemos de
plantearnos si nuestro objetivo, desde la Universidad, es realizar una contribu-
ci6n real a esta incipiente profesion.
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