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RESUMEN

El presente trabajo describe la confeccion de rdbricas para evaluar la calidad del aprendizaje alcanzando durante la
realizacion de préacticas de laboratorio de la asignatura de Histologia de Sistemas en el grado de Medicina. Las ribricas
propuestas se centran en la sistematica del uso del microscopio éptico y los contenidos del portafolio necesario para
superar la asignatura. Las rudbricas contienen ocho indicadores de calidad, agrupados en aptitudes (atencion,
participacion), uso de los equipos, procedimientos generales y procedimientos especificos de la sesion de laboratorio. La
técnica transmite al alumno cuales son los conocimientos, habilidades o aptitudes que deben adquirir realizando la
préctica y los criterios especificos con los que seran evaluados. Ademas permite la monitorizacién sistematica del
desarrollo de la practica en términos de objetivos de aprendizaje logrados realizando rapidas correcciones si son
necesarias. Se han analizado las principales ventajas y limitaciones pendiente de su implantacion y analisis de
satisfaccion del alumnado en el presente curso 18-19
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1. INTRODUCION

Actualmente la Educacion Superior Universitaria en general y la educacién Médica en particular se basa en el desarrollo
de competencias y no Unicamente de conocimientos, lo que conduce a una revision del clasico sistema ensefianza-
aprendizaje’. La evaluacion es la herramienta que permite valorar el nivel de logro de estas competencias, tanto
transversales como especificas, que los estudiantes tienen que adquirir en las diferentes titulaciones universitarias,
actuando ademas de elemento regulador del aprendizaje. La evaluacion tiene como misién cuantificar la relacién entre
los objetivos marcados inicialmente y los resultados alcanzados.

Las herramientas evaluativas convencionales, y con un mayor peso, estan basadas fundamentalmente en una prueba
final, que aporta poca retroalimentacion tanto al profesor como al alumno. Sin embargo, una caracteristica tipica de la
evaluacion educativa es la necesidad de obtener informacién de los aprendizajes de los alumnos de una forma no
ocasional, ni por azar, sino sistematica. Para lograr este requisito, el profesor necesita de ciertos medios, instrumentos o
pruebas en los que se solicita al alumno que demuestre su grado de aprendizaje a través de una serie de actividades,
siendo la seleccion de los mismos clave, puesto que condicionara la calidad del proceso®. Esto puede llevarse a cabo de
un modo indirecto a través de los productos elaborados y el analisis de los trabajos realizados o utilizando breves pruebas
orales, pruebas escritas, pruebas préacticas.
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Tradicionalmente, la evaluacion de las actividades practicas suele realizarse mediante una prueba o trabajo tras la sesion
de practicas. No obstante, la evaluacién del producto resultante de la sesion no es una evaluacion global, ya que los
alumnos no ponen interés en aprender los procedimientos seguidos, lo cual es, en la gran mayoria de los casos, o mas
importante, ya que son los procedimientos las actividades que se extrapolaran a situaciones de la futura vida profesional.
Por lo tanto, todas aquellas acciones encaminadas a la mejora de la evaluacion repercuten en la implicacion de los
alumnos, en la mejora del aprendizajel. Por tanto, se hace necesaria la observacion del comportamiento del alumno
durante la sesion de practicas, es decir, valorar el proceso.

Una herramienta que ha demostrado su capacidad de mejorar el sistema de evaluacion son las acciones basadas en
rGbricas?. Las rubricas son unas guias de puntuacion usadas con el fin de clarificar lo que se espera del trabajo del
alumno, valorar su ejecucion y facilitar la retroalimentacion. Las técnicas que se pueden utilizar para recabar esta
informacion y completar las rabricas son la observacion, la entrevista y el analisis documental. Las rdbricas es uno de los
principales métodos en la evaluacion de exposiciones orales?, sin embargo, especialmente en las carreras de ciencias de
la salud y técnicas, una parte muy importante de la docencia son las clases practicas. En ellas, los alumnos ven la
aplicacion de los conceptos tedricos y adquieren una serie de habilidades actitudinales y procedimentales. Las clases
practicas pueden realizarse de muy distintas maneras:

e Laboratorios cientificos, informéaticos o en campo.
e Expositiva, basada en problemas, investigativa, etc.

Las rubricas o matrices de evaluacion vienen desarrollandose en esta Gltima década como recurso para una evaluacion
integral y formativa®, como instrumento de orientacion y evaluacion de la practica educativa®, y como punto de vista en
el que los estudiantes han considerado su validez en multiples trabajos de investigacion educativa®. Las rabricas se
definen como “descriptores cualitativos que establecen la naturaleza de un desempefio™®. Su utilizacion supone mejorar
la calificacion del desempefio del estudiante’ en asignaturas o temas evolucionando de la complejidad, imprecision y
subjetividad, a un conjunto de criterios concretos graduados que permiten realizar la evaluacién de los aprendizajes, es
decir, el nivel de desempefio de las competencias del alumnado?®. Este disefio permite que el estudiante sea evaluado de
forma “objetiva y consistente”, posibilita al profesorado especificar claramente qué se espera del estudiante y
proporcionar los criterios con los que se va a calificar las competencias establecidas previamente a través de actividades.
Existen diferentes estructuras y modelos de rdbricas que se adecuan para cada caso, ademas proponen escalas de
evidencias de aprendizajes a través de los cuales se consigue proporcionar al alumnado criterios y orientaciones para su
aprendizaje e implementa su implicacion y participacion en el aprendizaje.

2. METODOLOGIA

Las rubricas propuestas han sido elaboradas para las practicas de laboratorio de la asignatura Histologia de Sistemas del
segundo curso del grado en Medicina. El curso es de unos 150 alumnos con grupos de 26 alumnos por grupo de
laboratorio como media. EIl proceso se ha iniciado con el analisis de las competencias, tareas y sistemas de evaluacion
de la asignatura.

Las rdbricas pueden ser globales o analiticas®. La rdbrica global, comprehensiva u holistica hace una valoracion
integrada del desempefio del estudiante, sin determinar los componentes del proceso o tema evaluaciéon. Es una
valoracidn general con descriptores a nivel de logro sobre calidad, comprension o dominio global. Es adecuada para una
evaluacion general de los logros donde una sola dimension mas o menos compacta define la calidad de los logros.

La rubrica analitica evalUa las partes de las distintas tareas del estudiante, desglosando sus componentes para finalmente
obtener una calificacion global. Son Utiles para determinar la calidad de la actividad desempefiada, determinar fortalezas
0 debilidades y permite conocer aquellos aspectos que deben mejorarse ofreciendo una herramienta que permite
retroalimentacion®. Cada criterio puede subdividirse de acuerdo a la profundidad requerida. En nuestro caso, esta fue el
tipo de ribrica seleccionada dado que los objetivos generales se subdividen en cuatro componentes a evaluar.
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La rabrica presenta tres caracteristicas clave®:

. Criterios de evaluacion. Son los factores que determinaran la calidad del trabajo de un estudiante. También
son conocidos como indicadores o guias. Reflejan los procesos y contenidos que se juzgan de importancia.
. Definiciones de calidad. Proveen una explicacién detallada de lo que el estudiante debe realizar para demostrar

sus niveles de eficiencia, para alcanzar un nivel determinado de los objetivos. Estas definiciones deben proporcionar
retroalimentacién a los estudiantes.

. Estrategias de puntuacion. Se consideran cuatro niveles: desempefio ejemplar; desempefio maduro; desempefio
en desarrollo y desempefio incipiente®.

Las rabricas elaboradas en una primera aproximacion constaban de una escala descriptiva atendiendo a unos criterios
establecidos previamente, segun un sistema de categorias en los que se habian recogido aquellos elementos susceptibles
de ser evaluados y considerados como relevantes, de acuerdo a los objetivos formulados desde un nivel de excelencia
hasta un nivel de deficiente (Excelente, satisfactorio, mejorable y deficiente), asociados a valores de 8-10, 5-7, 3-4 y 0-2,
respectivamente®. Sin embargo, en nuestro ambito y con el objeto de clarificar y simplificar lo esperado de los alumnos,
se ha optado por la opcién presente o ausente o de manera grafica como SI/NO. De esta manera se han establecido con
claridad los objetivos, desempefios, comportamientos, competencias o actividades en los que se han enfocado y
determinado cudles se van a evaluar. Posteriormente se determinaron los objetivos a aprender y o interiorizar en cada una
de las 10 practicas de aula de las que se compone la asignatura. Seguidamente se identificaron los elementos o aspectos a
valorar y se definieron los descriptores mas adecuados, las escalas de calificacion y criterios asi como el peso de cada
criterio. Por Gltimo se reviso la rdbrica disefiada y se reflexion6 sobre su impacto en proceso de aprendizaje de la
asignatura.
3. RESULTADOS

Las rubricas resultantes de los procesos de seleccion y consenso de los descriptores mas representativos se presentan a
continuacion.

Tabla 1. Rubrica para la evaluacion del portafolio de practicas de la asignatura de Histologia de Sistemas en el
grado de Medicina.

APARTADO/ITEMS A EVALUAR [ si [No
A. Formato, orden y limpieza

Entrega correcta del portafolio: Funda de plastico conteniendo hojas DinA4 blanco con la portada, esta hoja de
evaluacidn y los dibujos ordenados segun la secuencia de las sesiones practicas

Portada con datos completos del estudiante: Apellidos y Nombre (en ese orden), titulacion, asignatura, grupo de
A2 | préctica, curso académico, repetidor

Nombra todas las preparaciones y representa con dibujos originales realizados a mano y coloreados con lapices de
A3 | colores

Sigue el orden del guién de practicas nombrando y dibujando todas las preparaciones. Menciona la

A4 | tincion. Limpieza adecuada.

B. Claridad de los dibujos originales

Dibuja y colorea los detalles cito-histoldgicos méas representativos de cada preparacion. Puede

B1 | identificarse el tejido s6lo con la imagen.

Sefiala y nombra correctamente las estructuras bésicas indicadas en el guién de practicas y comentadas por el

B2 | profesorado en las sesiones précticas

Al

g3 | Uso correcto de la terminologia especifica de la asignatura. Ausencia de faltas de ortografia

B4 | Ausencia de plagio de otros compafieros del mismo curso o cursos anteriores u otras fuentes
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Tabla 2. Rubrica para la evaluacion del manejo del microscopio 6ptico de la sala de microscopia durante las
practicas de la asignatura de Histologia de Sistemas en el grado de Medicina.

APARTADO/ ITEMS A EVALUAR [si | No

A. Cuidado, orden y limpieza del microscopio durante las sesiones practicas

Al finalizar cada sesion préctica el grupo SIEMPRE deja alineado el objetivo de 4x, apaga todos los microscopios

y los cubre con su funda.

El grupo NUNCA arrastra los microscopios y SIEMPRE limpia correctamente los oculares, antes y después de cada

A2 | uso. En su caso, limpia correctamente los restos de aceite de inmersién del microscopio y preparaciones

A3 El grupo siempre entrega todzas las preparaciones de manera ordenada, en perfecto estado y siguiendo las

instrucciones del profesorado y personal de apoyo

A4 | El grupo utiliza correctamente la terminologia especifica del material que utiliza

B. Destreza en el uso del microscopio (items individuales obligatorios)

Reconoce y nombra correctamente las partes del microscopio y sabe sus funciones. Reconoce las condiciones de

B1 parti_da del microscopio: encendido, posicion del redstato, diafragma, condensador, platina, objetivo y, en su caso,

corrige errores

B2 Coloca las preparaciones correctamente, sabe enfocarlas con todos los objetivos y sabe solucionar problemas de
enfoque de manera auténoma.

B3 | Sabe ajustar los oculares, utiliza la visién binocular

Sabe calcular los aumentos de la imagen, conoce el limite de resolucidn del microscopio, deduce las estructuras

B4 | visibles con tincién rutinaria (H-E) y sabe utilizar el diafragma del condensador para identificar detalles estructurales

Posicién correcta de trabajo en el microscopio: una mano en el macro/micrométrico, la otra en los tornillos de

B5 | desplazamiento, visién binocular y cumplimiento de las recomendaciones de higiene postural

Reconoce los artefactos méas frecuentes (pliegues, mellas, precipitados, retracciones del tejido) y sabe localizar los

B6 | puntos de suciedad (objetivo, ocular, preparacion)

Al

Al ser este curso el primer afio de aplicacién de las presentes rdbricas tendremos que esperar para saber los resultados de
la aplicacion de los presentes esquemas. Como resultados iniciales y durante las primeras préacticas de aula realizadas se
ha confirmado que los mecanismos de autogestion y los limites establecidos en las definiciones del propio modelo han
sido acertados. La mayoria de los profesores de la asignatura han manifestado un nivel de satisfaccion adecuado con el
modelo ya que permite contribuir de forma significativa en la calificacion final de la asignatura.

4. DISCUSION

La estandarizacion de los criterios a valorar en las clases practicas de Histologia de Sistemas de una manera uniforme y
evitando los sesgos derivados del alto volumen de trabajos evaluados es un problema al que el profesorado de esta y
otras asignaturas se enfrentan regularmente. Dado que se trata de un problema genérico, la solucién debe ser buscada
desde un enfoque global o multidisciplinar, proponiendo estrategias de evaluacion universales. Para demostrar las
competencias adquiridas por los estudiantes en relacion con cuanto han aprendido y lo bien que lo han aprendido, las
ribricas se muestran como una herramienta potente, mediante las cuales es posible valorar aspectos complejos,
imprecisos y subjetivos, aportando una evaluacion facilmente interpretable, justa y transparente para profesores y
estudiantes. De esta manera proporciona al alumno informacion sobre sus progresos ademas de constatar que el alumno
ha adquirido los conocimientos y habilidades suficientes sobre la materia ha estudio®. Asi mismo permite al profesor
conocer la eficacia del marco docente en que se ha desarrollado la actividad. En el caso de la asignatura de Histologia de
Sistemas, primeramente, el analisis de las competencias, tareas, sistemas de evaluacion, objetivos del aprendizaje de la
asignatura, meditar los distintos descriptores, criterios y el peso de cada criterio nos ha proporcionado una vision global y
analitica de la asignatura enriqueciendo tanto el conocimiento de las misma como de los objetivos desnudos de las
practicas de laboratorio que los alumnos deben alcanzar. La utilizacion de las rdbricas entendemos que mejoraréa el
proceso de ensefianza-aprendizaje a partir de un proceso de reflexion y de consenso que nos ha permitido adecuar las
competencias®!, valorar las posibles dificultades y establecer criterios de progresion comunes que todo estudiante debe
alcanzar.

El uso de las rdbricas presenta una serie de ventajas que permiten afirmar que pueden ser una herramienta eficaz para la
evaluacion de los aspectos criticos en el aprendizaje durante una practica experimental y que tradicionalmente no han
sido considerados. Para el profesor, el uso de las rdbricas en el laboratorio sistematiza la evaluacion por observacion,
facilita la comunicacién con el alumno sobre el resultado del aprendizaje esperado. Adicionalmente es una poderosa
herramienta didactica capaz de contribuir significativamente a la mejora de los procesos de aprendizaje-ensefianza en su
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conjunto. Por otro lado, son versatiles ajustandose a las exigencias de la evaluacion de competencias, y mejoran la
validez y fiabilidad de la evaluacion. De hecho, trabajos previos en ribricas para evaluar trabajos practicos exponen que
los alumnos perciben las rabricas como un sistema de evaluacion justo, transparente y objetivo, lo cual va unido a la
motivacién y un buen clima de trabajo en las clases practicas y en algunos casos mejora de las calificaciones®.

Prevemos que estas rdbricas supondran para el alumnado una enorme ayuda que se traduzca en una mejoria de la
calidad de los trabajos, y posibilite la orientacion de los aprendizajes, facilitando la autorregulacion de sus aprendizajest?
asi como el aprendizaje significativo. Nuestro objetivo es un incremento de la participacion del alumnado y que permita
dirigir adecuadamente los trabajos del alumnado? asi como ser un elemento de innovacion, cambio y mejora.

Finalmente sefialar que estas ribricas han estado y estan en un proceso de revision continua, teniendo presente siempre el
objetivo que consiste en la evaluacion de las competencias, para mejorar la calificacion de los grados de aprendizaje,
convirtiéndola en instrumento transversal (til, abierto, dindmico y flexible?. Con vistas al futuro deberiamos reducir su
numero, introducir mas niveles sin incrementar su complejidad, clarificar su redaccion, concretar y ejemplificar e
incrementar su utilizacion en otras asignaturas afines.

5. CONCLUSIONES

La elaboracion de rabricas para la evaluacion de las competencias en las sesiones practicas de laboratorio en la
asignatura de Histologia de Sistemas han demostrado ser una forma de analisis de los valores y destinos a conseguir, asi
como nos tiene que permitir recoger el resultado de evaluacion a partir de evidencias y determinar el nivel real de
desarrollo de la competencia y conocer hacia donde avanzar para conseguir un nivel superior. Las experiencias en este
curso 18-19 permitiran conocer la mejora experimentada en la evaluacion con respecto a cursos anteriores asi como si es
necesario modificar alguno de los items propuestos.
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