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RESUMEN

Este trabajo presenta los resultados de una experiencia de formacion en Aprendizaje Basado en Problemas (ABP/PBL)
para profesorado universitario, desarrollado por un equipo interdisciplinar de las Areas de Economia y Empresa. La
iniciativa se enmarca en el Plan de formacion e innovacion del personal docente e investigador del Vicerrectorado de
Docencia de la Universidad de Castilla-La Mancha, bajo el formato de un curso semipresencial titulado “Introduccion a la
metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas para la docencia universitaria” dirigido a todo el profesorado. Los datos
obtenidos a lo largo de las tres ediciones realizadas se refieren: a) al perfil del docente que realiza el curso: género, categoria
profesional, area cientifica y campus; b) se les pregunta a los participantes por su experiencia previa en ABP y c) se les
pide que valoren algunas de sus competencias genéricas, antes y después de realizar el curso; d) se les pide que realicen
una autoevaluacion final de su aprendizaje (dedicacidn, logro de objetivos y autocalificacion de sus resultados) y €) una
evaluacion del curso (interés, utilidad, contenido, desarrollo, duracién, material, profesorado, interaccion y valoracion
global).
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1. INTRODUCCION

La implantacién del llamado ‘modelo Bolonia’ en el &mbito de la educacion superior -en el marco del Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES), resultado de la Declaracion de Bolonia (1999) y de la Estrategia de Lisboa (2000)- supuso,
entre otros hechos, un cambio de metodologia en la docencia universitaria. Competencias basicas como ‘saber’, ‘saber
hacer’, ‘saber ser’, ‘saber estar’ y ‘saber trabajar con otros’ aparecen ahora como fundamentales para la practica profesional
de nuestros futuros egresados. Se evidencia la necesidad de un cambio en su formacién que les permita un abordaje integral
de situaciones reales que encontraran en su futura actividad profesional. Abordajes orientados al ‘saber hacer’, sustentados
en ‘aprender haciendo’, ponen de relieve la necesidad de nuevos métodos pedagdgicos. ElI Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) aparece como una herramienta muy Util para este fin. El alumnado debe buscar informacidn, entender el
problema, integrar conocimientos -interdisciplinares-, competencias y habilidades, determinar sus necesidades de
aprendizaje y construir su propio conocimiento, para realizar un diagnostico de la situacién a la que se enfrenta, tomar
decisiones y proponer una solucién.

En este contexto, un grupo de profesores de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) decidimos, en primer lugar,
formarnos a través de jornadas de innovacién educativa en nuestros Centros y, posteriormente, acudir a la formacion
reglada de nuestra propia Universidad -que culmina con la realizacion de un titulo propio: Curso de Especialista en
Docencia Universitaria, ofrecido por la Unidad de Innovacion y Calidad Educativa (UICE)- para lograr la necesaria
innovacion docente que el nuevo modelo requeria. La primera experiencia ABP en docencia tiene lugar en el afio 2005, en
concreto en la materia de ‘Fiscalidad empresarial’, para pasar, al afio siguiente a incorporar profesorado de otras materias
concomitantes, en este caso: ‘Direccion Estratégica de Empresas’ y ‘Finanzas’, ampliando asi las experiencias de
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aplicacion de ABP a alumnado de los Gltimos cursos de la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas. El
resultado fueron varias experiencias interdisciplinares de ABP, bajo el formato de un Seminario de libre eleccion, que se
realizaron durante los cursos 2006-2007 al 2010-2011, en la Facultad de Econdmicas y Empresariales de Albacete (Lagos
Rodriguez, M.G. et alt., 2015) La experiencia lograda permitio sistematizar los conocimientos alcanzados y difundirlos en
foros académicos y publicaciones especializadas en innovacion docente, ofrecer formacién al profesorado de otras
Universidades (latinoamericanas), conseguir un proyecto de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (con UNIVALLE, Bolivia) y lograr dos proyectos de innovacion docente de la UICE (UCLM): “El Aprendizaje
Basado en Problemas como método docente en Grado y Postgrado”, en 2012-2013, y “Adquisicion de competencias
genéricas en la titulacion de GADE a través del método de Aprendizaje Basado en Problemas”, en 2013-2014.

Pronto comprendimos que el proceso de difusién e implantacion de la metodologia era muy lento y que requeria otro
formato y decidimos acogernos a la convocatoria del Plan de formacion e innovacién del personal docente e investigador
del Vicerrectorado de Docencia de la Universidad de Castilla-La Mancha, para ofrecer un curso semipresencial titulado
“Introduccién a la metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas para la docencia universitaria” dirigido a todo el
profesorado interesado. El curso fue autorizado por el Vicerrectorado y se ofrecié en 2015-2016, en su primera edicion.

2. DESCRIPCION DEL CURSO

El curso “Introduccion a la metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas para la docencia universitaria” se ofrece
para todo el profesorado de la UCLM. La orientacion del curso es generalista, transversal y susceptible de interés por parte
de un amplio espectro de profesorado interesado. Durante su desarrollo se favorece y fomenta la actuacién de equipos
interdisciplinares y/o multicampus (la UCLM tiene 4 campus -Albacete, Ciudad real, Cuenca y Toledo- y dos sedes
universitarias -Talavera de la Reina y Almadén-).

La justificacion del curso se sustenta en la adecuacion de la metodologia del ABP para la adquisicion y evaluacion de las
competencias, transversales o genéricas, comunes en las titulaciones y de tan dificil insercion en la practica docente de las
asignaturas. En este sentido, el ABP facilita la comprensién holistica de una titulacion y posibilita la aproximacion a la
practica profesional de los futuros egresados, al ser un buen instrumento formativo para la resolucién de problemas,
cumpliendo con los propdsitos de ‘saber hacer’ y ‘saber actuar’, aplicando e integrando los conocimientos adquiridos de
manera practica ante ciertas situaciones simuladas y/o reales. Por otro lado, el ABP permite la integracidn de conocimientos
y competencias de diversas asignaturas en cada titulacion, posibilitando la generacion de sinergias interdisciplinares en
todo el proceso de ensefianza/ aprendizaje, especialmente en lo que concierne a las actividades de evaluacion.

El objetivo del curso es facilitar al profesorado el contacto con la metodologia ABP y ofrecerle material didactico para que
pueda ponerla en practica con su propio alumnado. El prop6sito es motivar a los participantes para iniciarse en la aplicacién
de la metodologia ABP en su &mbito docente.

Los resultados esperados son que el profesorado participante:
a) adquiera conocimientos sobre ABP,
b) ejercite el aprendizaje auténomo, y
C) sea capaz de analizar y resolver problemas.

Las competencias a lograr son:
a) capacidad de analisis y sintesis,
b) habilidad para buscar informacion, capacidad critica y autocritica,
c) capacidad para la resolucion de problemas,
d) capacidad de tomar decisiones, y
e) capacidad para trabajar de manera colaborativa.

El curso tiene una duracion de 25 horas (1,5 créditos ECTS), de las cuales 2 horas se imparten en modo presencial y 23
horas en modo ‘en linea’ y trabajo autonomo tutelado. Se desarrolla a lo largo de un periodo de 2 meses, a mitad de
cuatrimestre (para facilitar su seguimiento) y a través de la plataforma Campus Virtual (Moodle). Se admiten hasta 20
participantes por edicién y se les asigna un tutor especifico de los cuatro miembros del equipo. Este tutor se encargara de
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la evaluacién especifica de cada participante a fin de facilitar una vision ajustada del grado de proceso que muestra en el
desarrollo del curso.

El curso se estructura, en origen, en tres médulos: Mddulo I. La metodologia ABP, Mddulo 1l. ¢Como resolver un
problema? y Madulo I11. ;Cémo elaborar un problema?*

1. EIl primer Modulo tiene un contenido teorico, destinado a que los participantes adquieran los conocimientos
basicos del ABP. En él se facilitan materiales de lectura obligatoria que permiten al docente entender y conocer
lo esencial del ABP (se aporta asimismo bibliografia complementaria, sobre experiencias transversales de ABP
en el aula, para diferentes disciplinas).

2. Enel modulo 11 se propone, en primer lugar, una actividad practica de learning by doing, en la que el profesorado
participante experimentara el ABP resolviendo un problema dado, para, posteriormente, elaborar un problema
docente propio. En este caso, primero se pretende que el profesorado asuma el rol de su alumnado en la resolucidn
de un problema genérico propuesto, para que tenga la perspectiva a la que se enfrentara su alumnado (analisis del
problema y objetivos de aprendizaje, bisqueda y seleccion de la informacion relevante, resolucién y propuesta de
solucién) y pueda lograr un aprendizaje significativo. En este proceso esté tutelado de acuerdo a los parametros
de la intervencion de un tutor en una experiencia ABP. Es decir, cuidamos mucho la informacion que facilitamos
a los participantes, de modo que, con frecuencia, les planteamos cuestiones que indicen a que el alumno reflexione
y configure su respuesta al problema, sin dar instrucciones concretas ni orientando su decisién.

3. Por altimo, en el Médulo 111, el participante tiene que elaborar un problema propio, adecuado a su disciplina, que
sera revisado y corregido por el profesorado del curso para adecuarlo a la metodologia ABP, y proponiendo
posibles mejoras para su aplicacion. Hacemos especial hincapié en mostrar a nuestros alumnos que un ABP no es
una préactica de clase, no es una situacién en la que hay una sola respuesta correcta: deben aceptar la variabilidad
de respuestas y valorar sobre todo el método utilizado por el alumno. De manera adicional, se facilitan documentos
que permiten una adecuada ejecucién en aula y su calificacion.

La evaluacién del curso supone para el Modulo | la revision de la bibliografia basica y/o adicional (25%) y la
cumplimentacion de un test on line de 20 preguntas cerradas de respuesta multiple (4 opciones) sobre nociones basicas del
ABP (30%); se ofrecen dos intentos, para obtener la mejor puntuacién, con un minimo de 12 puntos sobre 20 puntos totales.
Para el Mddulo 11, se pide: a) una propuesta individual de resolucién de uno de los problemas propuestos (20%), para la
que se facilita una guia de resolucién del problema; b) la elaboracion de un problema propio (20%). Los criterios de
evaluacién se describen en las rdbricas de la Guia Docente del Curso. Paralelamente se pie una participacion activa en el
foro del curso (5%).

3. LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS EDICIONES REALIZADAS

Hemos realizado 3 ediciones del curso en el formato referido, en 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018. Han participado un
total de 51 profesores de distintos Campus, areas cientificas, categorias profesionales y género. Con la finalidad de
favorecer las respuestas de los participantes, las encuestas se han respondido de manera anénima, lo que nos dificulta
analisis estadisticos mas detallados. Los resultados se recogen en las figuras 1 a 4, que se muestran a continuacion:

TALAVERA FORMACION PERSONAL INVESTIGADOR )
o ALBACETE 9% INGENIERIA Y

37% ARQUITECTURA
29%

HUMANIDADES Y ARTES
11%

CIENCIAS
20%

TOLEDO
27%

Figura 1: Distribucién por Campus Figura 2: Distribucion Areas Cientificas
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ASOCIADO CATEDRATICO

6% 5% CONTRATADO
DOCTOR FEMENINO
45% 38%

MASCULINO
TITULAR 62%
20%
Figura 3: Distribucion por categorias profesionales Figura 4: Distribucion por género

Como se puede apreciar, el curso ha sido realizado, mayoritariamente, por profesorado de los Campus de Albacete (37%)
y Toledo (27%), de las areas de Ingenieria y Arquitectura (29%) y Ciencias (20%) -Quimicas, Matematicas, Ambientales
y Fisica-, de las categorias ‘Profesorado Contratado Doctor’ (45%) y ‘Titulares de Universidad’ (20%) y por hombres
(62%). Los resultados muestran que la idoneidad de la metodologia de docencia/aprendizaje en ABP no ha sido bien
percibida por parte de ambitos especialmente idéneos para su aplicacion. Es el caso de las Ciencias Sociales, entre las que
se encuentran los Grados de Derecho, Ciencias Econémicas y Administracion de Empresas, que son clasicos en la
aplicacion de esta metodologia. Parece que la terminologia “problema” lo configura como adecuado a ambitos habituados
a plantear “problemas” en su docencia, es decir, predomina el conocimiento vulgar sobre uno especifico que deberia ser
comudn a los docentes. Esta situacion es coherente con la ausencia de esta formacion especifica para el profesorado
universitario —a diferencia de lo que se requiere para otros profesores—. Esta afirmacion se corrobora en que el grupo mas
numeroso de los participantes son los profesores en proceso de acreditacion y evaluacion.

Respecto a si tenian experiencia previa en ABP, la mayoria (88%) no tiene ninguna experiencia anterior con esta
metodologia, frente a quienes manifiestan algin conocimiento, logrado en jornadas y cursos de innovacion docente (12%),
pero, en preguntas abiertas (marco, materias, tiempo empleado, conclusiones extraidas) manifiestan que fue poco profundo
y circunstancial, que llamé su atencion o despertd su interés por su aplicabilidad y orientacion préactica.

Pedimos que valoraran sus competencias -genéricas (CG) instrumentales (1), personales (P) y sistémicas (S), segln el Libro
Blanco de Economia y Empresa de ANECA (2005)- antes y después del curso. Utilizamos una escala tipo Likert de 10
puntos (1: muy baja; 10: muy alta), que ya habiamos validado en estudios previos con estudiantes (Jarefio, F., Jiménez, J.
y Lagos, G. (2014), Jiménez, J., Lagos, G. y Jarefio, F. (2013a y 2013b). Tomamaos las mismas competencias que usamos
con nuestro propio alumnado y que creimos que eran mas Utiles a nuestros propositos: CGI-01. Capacidad de anélisis y
sintesis, CGI-02. Capacidad de organizacion y planificacion de mi trabajo, CGI-03. Comunicacion escrita en espafiol-
castellano, CGI-06. Habilidad para buscar informacién de fuentes diversas, CGI-07. Capacidad para la resolucién de
problemas; CGP-14. Capacidad critica y autocritica, CGP-15. Compromiso ético con mi trabajo; CGS-17. Capacidad de
aprendizaje auténomo, CGS-18. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, CGP-21. Iniciativa y espiritu emprendedor.
Los resultados se muestran en la Tabla 1.

Tabla 1. Autopercepcidn de competencias ex ante/ ex post de la realizacion del Curso

221:;;6 CGI-01 | CGI-02 | CGI-03 | CGI-06 | CGI-07 | CGP-14 | CGP-15 | CGS-17 | CGS-18 | CGS-21

media 7,88 7,69 8,44 7,63 8,19 8,25 9,06 8,63 8,38 8,56

varianza 0,73 1,21 1,00 1,73 1,28 0,56 0,68 0,98 1,23 0,87

desv. 0,86 1,10 1,00 1,32 1,13 0,75 0,83 0,99 1,11 0,93
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é%iguﬁ CGI-01 | CGI-02 | CGI-03 | CGI-06 | CGI-07 | CGP-14 | CGP-15 | CGS-17 | CGS-18 | CGS-21

media 8,06 7,94 8,28 8,33 8,39 8,06 9,39 8,94 8,67 8,44

varianza 1,50 2,27 1,42 0,89 0,90 1,16 0,35 0,50 0,56 0,69

desv. 1,26 1,55 1,23 0,97 0,98 1,11 0,61 0,73 0,77 0,86
2016-17
Antes CGI-01 | CGI-02 | CGI-03 | CGI-06 | CGI-07 | CGP-14 | CGP-15 | CGS-17 | CGS-18 | CGS-21

media 7,61 6,83 8,06 7,83 8,06 8,00 8,89 8,61 7,61 8,00

varianza 1,13 1,81 0,83 1,92 1,16 2,33 0,77 0,79 1,68 2,11

desv. 1,09 1,38 0,94 1,42 1,11 1,57 0,90 0,92 1,33 1,50
2016-17
Después CGI-01 | CGI-02 | CGI-03 | CGI-06 | CGI-07 | CGP-14 | CGP-15 | CGS-17 | CGS-18 | CGS-21

media 7,93 7,60 8,40 8,13 8,40 8,20 8,93 8,47 8,07 8,13

varianza 1,40 0,64 1,04 1,32 0,37 2,69 1,13 0,52 0,86 1,32

desv. 1,22 0,83 1,06 1,19 0,63 1,70 1,10 0,74 0,96 1,19
2017-18
Antes CGI-01 | CGI-02 | CGI-03 | CGI-06 | CGI-07 | CGP-14 | CGP-15 | CGS-17 | CGS-18 | CGS-21

media 8,06 7,22 8,11 7,89 7,61 7,56 8,78 8,28 7,72 7,00

varianza 1,50 2,28 2,43 1,32 1,57 2,91 1,40 1,76 1,65 2,00

desv. 1,26 1,56 1,60 1,18 1,29 1,76 1,22 1,36 1,32 1,46

é%i;uﬁ CGI-01 | CGI-02 | CGI-03 | CGI-06 | CGI-07 | CGP-14 | CGP-15 | CGS-17 | CGS-18 | CGS-21

media 8,56 8,22 8,44 8,33 8,56 8,33 9,11 9,11 8,56 8,22

varianza 1,36 1,28 1,36 0,89 0,47 1,33 0,77 0,32 0,91 0,84

desv. 1,24 1,20 1,24 1,00 0,73 1,22 0,93 0,60 1,01 0,97

Se aprecia una sensible mejora en la autopercepcion de todas sus competencias después de haber realizado el curso. No
obstante, hay algunas que arrojan un resultado negativo en el curso 2015/2016, como podemos ver en la tabla 2.

Tabla 2. Evolucion de la autopercepcion de competencias en cada edicion del Curso

CGI-01 | CGI-02 | CGI-03 | CGI-06 | CGI-07 | CGP-14 | CGP-15 | CGS-17 | CGS-18 | CGS-21

2015/2016 0,18 0,25 -0,16 0,70 0,20 -0,19 0,33 0,31 0,29 -0,12
2016/2017 0,32 0,77 0,34 0,30 0,34 0,20 0,04 -0,14 0,46 0,13
2017/2018 0,50 1,00 0,33 0,44 0,95 0,77 0,33 0,83 0,84 1,22

Nosotros hemos interpretado estos resultados como deficiencias en el disefio del curso que hemos tratado de corregir. De
hecho, la edicién 2017/2018 muestra un incremento general de la percepcion competencial de nuestros participantes en el
curso y, ademas, con los valores mas altos que hemos registrado. Resulta llamativa la evolucién de la competencia ‘CGP-
21. Iniciativa y espiritu emprendedor’, que pasa de un resultado negativo a experimentar, en la tercera edicion del curso el
incremento mas importante de los experimentados. En la tabla 3 recogemos los resultados agrupados de las 3 ediciones.

Tabla 3. Autopercepcidn de competencias ex ante/ ex post de la realizacion del Curso. Periodo 2015/2018

Antes CGI-01 | CGI-02 | CGI-03 | CGI-06 | CGI-07 | CGP-14 | CGP-15 | CGS-17 | CGS-18 | CGS-21

media 7,85 7,23 8,19 7,79 7,94 7,92 8,90 8,50 7,89 7,83

varianza 1,17 1,91 1,46 1,67 1,40 2,07 0,97 1,21 1,64 2,11

desv. 1,09 1,40 1,22 1,30 1,20 1,45 1,00 1,11 1,29 1,47
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Después | CGI-01 | CGI-02 | CGI-03 | CGI-06 | CGI-07 | CGP-14 | CGP-15 | CGS-17 | CGS-18 | CGS-21
media 8,12 7,88 8,36 8,26 8,43 8,17 9,17 8,81 8,43 8,29

varianza 1,49 1,53 1,28 1,05 0,63 1,76 0,76 0,54 0,82 0,97
desv. 1,23 1,25 1,14 1,04 0,80 1,34 0,88 0,74 0,91 1,00

Destaca que el valor mas alto se obtiene, tanto antes como después, en la competencia ‘CGP-15. Compromiso ético con
mi trabajo, seguido’, seguido de ‘CGS-17. Capacidad de aprendizaje autbnomo’. Si tomamos como referencia el aumento
experimentado, antes y después del curso (tabla 4), las competencias ‘CGS-18. Capacidad de adaptacién a nuevas
situaciones’ y ‘CGI-07. Capacidad para la resolucion de problemas’ son las que muestran un mayor avance en la percepcion
de los docentes que han hecho nuestro curso, lo que nos permite afirmar que el objetivo planteado se verifica en la praxis.

Tabla 4. Incremento de la autopercepcion por competencias

CGS-17
0,31

CGS-18
0,54

CGS-21
0,46

CGI-07
0,49

CGP-14
0,24

CGP-15
0,26

CGl-01
0,27

CGI-02
0,65

CGI-03
0,16

CGI-06
0,47

Pedimos que cada participante hiciera: a) una autovaloracién del tiempo que habia dedicado a la actividad (en horas), b)
del grado de logro de los objetivos de aprendizaje que se propuso al comienzo de la actividad (en porcentaje) y c) que se
autocalificara (de 0 a 10). Los datos obtenidos indican que, por término medio se dedicaron 23,3 horas al curso, se lograron
el 81% de los objetivos de aprendizaje propuestos y la autocalificacion media fue de 8,2 puntos sobre 10, siendo 6 la mas
baja (3,70%) y 9 la mas alta (40,74%), sequida de 8 (37,04%) y 7 (18,52%).

Se formulan dos preguntas abiertas sobre la trascendencia de lo aprendido para su actividad docente futura y qué necesitaria
mejorar. Respecto a la primera cuestion: el 60,7% responde que lo mas Util es haber descubierto la aplicabilidad futura de
la metodologia ABP para su docencia; el 28,6% incide en ver la capacidad de autoaprendizaje autbnomo que tiene el
alumnado para mejorar y optimizar sus capacidades, habilidades y competencias de manera continua (y
colaborativa/cooperativa, si se trabaja en grupo, pues es una de las caracteristicas/ventajas en las que incidimos en el curso);
el 7,14% responde que ha aprendido a formular problemas (utilizando las indicaciones dadas y la guia de resolucion de
problemas facilitada); finalmente el 3,5% no tiene claramente delimitada la trascendencia del aprendizaje que ha logrado.
En cuanto a ‘qué necesitaria mejorar’: el 32,2% responde que todo lo relativo a la metodologia especifica a seguir para
aplicar ABP en clase y cdmo evaluar competencias; el 25% indica que necesitaria redactar mejor sus problemas; el 22,2%
comenta que necesita practicar mas ABP antes de aplicarlo; el 10,7% reconoce que tenia que haber dedicado mas tiempo
al curso, para profundizar en todos sus contenidos; el 3,5% se refiere a la preparacion de problemas especificos para areas
cientificas concretas.

Por Gltimo, pedimos que se valoraran diferentes aspectos del curso relativos al interés del curso, la utilidad préactica del
curso, el contenido del curso (tdpicos), el desarrollo (la temporalizacion de las actividades), la duracion (extension
temporal), el material (materiales ofrecidos/utilizados), el profesorado (nivel de conocimiento), la interaccion (la atencién
en tutorias, foros y chats) y una valoracién global conjunta de todo el curso. Para ello utilizamos una escala tipo Likert de
10 puntos (1: muy baja; 10: muy alta). Los resultados quedan recogidos en la figura 5:
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Figura 5: Valoracion items del Curso

Como se puede apreciar, los valores obtenidos son altos en todos los items, lo cual indica un buen nivel de aceptacién de
la tarea realizada. La puntuacion mas baja corresponde al material utilizado porque en las dos primeras ediciones no
contabamos con material audiovisual que pudiera apoyar los textos escritos que utilizabamos como apoyo. Con el apoyo
de la Unidad de Desarrollo Profesional de la UCLM elaboramos nuestro propio material, grabando las sesiones que nos
permiten explicar a nuestros participantes los contenidos del curso. Como resultado de este esfuerzo, la valoracion
exclusiva del curso 2017/2018 llega al 9,21 en la encuesta que realiza dicha Unidad (figura 6).

RESULTADOS SATISFACCION DEL CURSQ

"Aprendizaje Basado en Problemas para la Docencia Universitaria”
MODALIDAD ONLINE, 1 de marzo al 16 de mayo de 2018

Programa :Iel curso {plan de trabajo, deﬁ nicion de objetivos,
2 y evaluacion)

Cumplimiento de los objetivos previstos en el curso

Actividades de aprendizaje (tareas, ejercicios, supuestos o

trabajos solicitados) | |
R oo s . ]

enlaces, audiovisuales)

P

Organizacion de contenidos en la Web

Satisfaccion general con el curso

Comunicacion (foros, videoconferencia, e-mail)

Calidad de los

Atencién del Formador/Tutor en resolucion de incidencias

)
PPN [ e o e e e e — ——
T )

Figura 6: Resultados de satisfaccion del Curso

4. CONCLUSIONES

Después de sucesivas experiencias docentes en ABP, individuales y transversales, tomamos consciencia de la necesidad
de formar al docente como paso necesario a la aplicacion de esta metodologia en el aula. Con este objetivo, propusimos
un curso de formacién interna que, en las ediciones que hemos realizado, ha ido experimentando cambios que nos han
permitido obtener una mejora importante de su efectividad.
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Aungque nuestra propia percepcion sobre el curso es positiva, somos conscientes de que nuestra labor en estos afios no ha
estado exenta de problemas y errores que hemos tratado de subsanar en cada edicion. Ejercitamos de forma efectiva esas
competencias que hemos referido y nuestro juicio critico, capacidad de iniciativa y de resolucion de problemas, se ha ido
incrementando de manera paulatina. Pese a los buenos resultados en la evaluacion de nuestro curso, afio a afio, en la
encuesta de la Unidad de Desarrollo Profesional, cada edicién hemos introducido modificaciones que han mejorado los
resultados. De hecho, en la edicidn vigente, curso 2018/2019, hemos decidido escindir en dos actividades separadas la
formacién basica en ABP y la resolucion de problemas, por un lado, y la redaccion, aplicacién y evaluacion de experiencias
reales en aula, de otro. Con esta decision buscamos dar mayor facilidad al docente para poder abordar de manera separada,
su papel como alumno que se enfrenta a un ABP y el de docente que tiene que preparar material, organizar la actividad y
evaluarla en su actividad en clase.

En Gltimo término, nuestro proposito es difundir, de forma cientifica y sistematica, las ventajas que el ABP supone para la
docencia universitaria. Hemos elegido a los docentes como destinatarios de este esfuerzo porque entendemos que es una
labor imprescindible. El proceso de aprendizaje/ensefianza no puede ser enfocado Gnicamente en el alumno, es necesario
que los docentes podamos disponer de las herramientas metodoldgicas que nos permitan hacer mas eficiente nuestra labor
y crear redes que faciliten el intercambio de experiencias y materiales.
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