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Al establecder el presente trabajo he procurado
seguir lo méas iielmente posible las. directrices mar-
cadas por el programa Revalida de Profesorado liercan
til.- A pesar de todo, y con objeto de darmayor uni-
formidad al desarrollo, he introducido ciertas varian
tes y antepuesto unos aspectos a otros procurando a-
cercarme a la realidad practica tomano como modelo
una industria de fabricacidn y venta de tejidos-de
algoddn y viscosilla de anchuras uniformes de cien
metros , teniendo como primeras materias hilaturas
sa fabricadas que nos suministran otras industrias delf

ramo. -
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II - ASPECTO HISTORICO

Del tejido .-
De la fabricacibn.-
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HISTORIA DEL TEJIDO

_ Los tejidos de la antiguedad no han llegado por
d.sgracia, hasta nuestros dlas en cantidad y condi-
clones bastantes para que hubieran podidq servir de
base a un estudio minucioso de la cultura de su é-
poca, pues las fibras textiles de materia orgénica

se descompusieron y, salvo raras excepciones, cComo

las que se conservan en el Museo de Zurich, o los
restos de la Cueva de los kurciélagos del Arqueolo-—
gico de radrid, no existen nada con an'erioridad a

‘los descubrimientos hechos en Egipto donde, por las
condiciones especiales de clima y suelo se conservar
ron perfectamente los ejemplareé de los primeros si-
glos.-

- A pesar de todo las agujas de hueso halladas, pe
tenecientes al paleollitico,nos hacen suponer gue ya en
tonces cuando menos el hombre cosia las pieles entre s
si.-Asimisio la historia nos dice que los fenicios co-
merciaban en todo el ..editerrineo mil aios anted de Je

sucristo con tejidos de vivos y diversos colores.-—
. .

De estas piezas las mls antiguas pertenecen a la
época de la dominacidn romana pero cuando indudablemen
te los tejidos son ya reflejo de su tiempo es en el pe
riodo bizantino, que comprende desd e los tiempos de
Augusto hasta sl final de las cruzadas, puesto que en

tonces evolucionaban de dla en dla en un sentido mas
culto y elegante, mientras decrecla para el pais el
poderio politicq v material y se desarrdollaba la civi-
lizacidn musulmana, wue trae consigo nuevas modcsy pro
- cedimiengogé .-~
£l arte arabe constituye otro de'los'grandes ge-

riodos de la evolucidn de la historia de los tejidos,
en el cual predomina el pormenér.—'Sus centrog de fabri
cacidon fueron tres: el primero el califato de oriente
especialmente E1 Cairo y Bagdad; segundo los califatos
‘de occidente CoOrdoba y Granada; y tercero los telares

sicllianos de Palermo.-
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El tejido en el siglo XIV se caracteriza por
el realismo de sus pormenores ornamentales; en
el siglo AVI corresponde el mis alto grado de

esplendor y se distingue pos la perfeccidn de es

- tilo, originalidad en la composicidn y espontanei

dad en el dibujo.-

‘ En los tiempos modernos las ciudades italia
nas y sobre todo Lyon~bajo los Luises, imponen
sus técnicas y composiciones al resto de los cen-
tros productores de Europa.-

La invencidn de los telares mechnicos da la
solucifi definitiva a la industria moderna, que‘se
desarrolle y evoluciona con renovado vigor.- '

Todo aparato o méQuina, manual o mechnica,
adecuada a la fabricacidn de un tejido cualquiera

. recibe el nombre de telar, mas como el arte de te-

jer, es decir, de entrecruzar los hilos, presenta
miltiples aspectod, asimismo el tel.r ha evolucio
nado y se ha desarrollado a través de los tiempos
en relacidn a tales aspectosdando lugar a la crea
cibnde una gran diversidad de maquinas de tejef.f

El sistema de tisage que mas se ha generali-

" zadoconsiste en el cruzado y entrelazamientoindi-

vidual e independiente de los hilos pertenecientes a
dos series mutuamente perpendiculares, una de las
cuales se denomina urdimbre y la otra trama. -

Los primeros tejidos que de tal suerte ejerci-
t6 la espacie humana consistieron en tiras estre-
chas y cortas unidas entre si para formar telas. de
la extensidn deseada, procedimiento que ha perdurado
hasta nuestros dias, pues de tal manera quedan confel
cionados los auténticos cales de Cachemira, que tans
ta boga alcanzaron en Kuropa a principios del siglo
XIX. ~ o

Luego, para . s.tisfaces el deseo de fabricar te-

jidos de anchos mayores a loas de las tiras, se ideo

extender la urdimbre en todo su ancho y arrollarla
en un madero redondo.-—
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Luego se ided construir una especie de peine
compuesto de una serie de listoncitosde madera ,
agujereados por su parte central, siendo sostenié

dos por cada extremo y ligeramente separados uno

de otro por un largo liston, asimismo de madera.-

Los hilos de la urdimbre se introducian a través
de semejante peine en_forma'tal que alternadamen
te pasaban unos por el agujero del 1listdn y otros
por el espacio libre entre listdn ¥y listdn y asi
resultaba, que al imprimir movimientos sucesivos
de subida y descenso al peine, unos hilos, los
pasados por los agujeros de los listones, eran a®
rrastrados unas veces hacia arriba y otras hacia
abajo, mientras que los otros hilos al tener es-

pacio para poder deslizarse no se veian obligados

"por el peina a realizar ninghn movimiento de ma-

nera que los hilos pasaban de un nivel superior

~a otro inferior, formando asi dos aberturas dis-

®,

tintas por las due se introducia la teama enhe-

brada a una aguja. o arroll . ada a un palito de

- madera.- 3emejante ubtensilio no solo efec tuaba %

la funcidn del lizo,sino que también la del peine
actual que es la de mantener los hilos uniforme-
mente distribuidos en un anchoAsiémpre igual, ¥y
la de acdmpaiar J Juntar la pasada de la trama
recien introducida al tejido en curso de fabricae
cidn. - |

Alguno de tales telares a mano se utiliza to-
daviaen distintas regiones de los principales pal
ses eur peos, para la fabricacidn de determina-

_dos tejidos, de manera qﬁe el estudio del Telar

a manono es solo de interés desde el punto de vis

ta retrospectivo,sino que también como tema de

cierta actualidad.- Mas este interés por ser lo-

cales puramente secundario aparténdose de toda
Qrganiiaciénmoderna considerada de de el punto

de vista industral.-
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Asi podemos ver el remoto origen de los
puntos bhsicos del telar mechnico, creacibn
del reverendo Carrtwright, quien en‘1.787
tomd una patente por un telar mecanico’ mo-
"~ vido por fuerza de vapor, lo cual did motivo
rara que instalara en llanchester la primera
fébrica mecénica de tejidos de algodon.~ HMas
no fue hasta la mitad del siglo XIX, que el
estudio y perfeccionamiento del telar mech-
nico permitieron una aplicac¢ibdn practica y
extensa del mismo.- _ )

¥n los Glt mos afios los estudios de las casa
proauctoras se han dirigido especia mente a
perfeccionar el telar en vista a disminuir
en todo lo posible la importancia de la mano
de obra, y en los Gltimos tipos de telares.
para'éLgodén se ha llegado al punto de bastar
un” solo obreropara el cuidado de un nlmero
grande ée ellos.-
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IIT - ASPECTO TECNOLOGICO

De las fibras .-
De la industria .-
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TEUNOLOGIA DE LAS INDUSTRIAS  TEXTILES

Por textil se entinde toda materia suscep-—
tible de reducirse a hilo y ser tejida.-

Asl las distintas manipulaciones que para
ello es menester llevar a cabo, constituyen
distintas ramas de fabricacidn o mejor dicho
dos grandes procesos de fabricacidén) industria
les: E1l del hilado y el de la tejeduria o el ti-
sage.-— )

A mas de quinientas asclenden las fibras
textiles que nos ofrece la naturaleza, pero
muy pocas son, ‘en realidad las que se pueden
utilizar'ihdustrialmente, pues no todas las ma-

"terias son reducibles a hilos, ni todos los pe-
1os‘y fibras organicas son aprovechables pafa
convertirlos en hi adds o tejidos, ya que el ca-
racter textil de unq: materia ha de Conprendér
en sierto grado las condiciones de resisténcia
glasticidad, longitud, féexibilidad, persisten-
cia, aspecto, I'inura, conductibilidad del calosm,
etc. etc.-

Las fibras textiles poseen diversas cualida-
gue influyen .en su tratamiento industrial y de-
terminan el empleo que de las mismas puede hacers
se.- Desdé el punto de vista de su aplicacidn, k
hay Que’ténér en cuenta las condiciones de resis-
tencia .y aspecto.-Asl ,en algunas industrias como
la de cordeleria la primera es la UGnica im‘:or-
tante; Bn la de tejidos lo son ambas a la vez;
en los.tejidbs de fantasia el;aspecto tiene ma-
yor importanciha que la resistencia.-

.El aspecto del tejido depcnde de la finura,
brillo, etc, de las fibras que 1lo componen; las

~dos primeras cualidrdes son s empre esenciaies,
pero el colors en muchos-casos es condicidn muy -
-secundaria, porque las fibras se emleanblanque-
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adas o tenidas,y cuando han de conservar su
coror natural, éste es una cualidad estimable
como ocurre. on las segundis que serfin tanto
mis apreciadas cuanto mis blancas sean.-

Desée el punto de wista del tratamiento

indussrial interesa'tener en cuenta una serie

de condici+nes de las flbras.~ua méas importan

te es la 1ong1tud R hasta el punto de que de ella
dependen las o eraciones que constituyen el
proceso de la preparacidon e hilado.- Ota cua-
lidad muy'importante es la elaéticidad, que depen
de no solo de la naturaleza de la fibra sino

de la forma de la misma, ezto es, las lanas merin
nas muy onduladas, tienen mayor flexibilidad

que las lanas bastas a causa del gran nlmero

‘de inflexionesque. las primeras presentan,co-

mo el hierro material nada eléastico, pueden
transformarselen resorte,btorciendo en espi-

ral.

_La flnvra es otra propiedad de las fibras
que esth intimamente relacionada con la resistense
cia'por la unidad de seccidn, eén tal forma que
las fibras mhs finasson las que producen hi-
los més fuertes, y por consiguiente son mas
estimadas.- _ X .

- La conductibilidgd del calor mod fica el
empleo que debe darse al tegido elaborado,‘asi
el lino y la seda por su ma,or conductibilidad
son preferidos al algoddn y la lana para telas
de verano.-

Otra proplgdad es la de electuvizarse, pero
bOlO interesa por Los efectos que puedan re-
sultar al pas+ dela fibra por los ci .indros
‘de las maquinas de preparacidn y de hilar.

Otra condicidn que ha de tenerse en cuenta
en el tratamiento de lss fibras es la pureza,
por las o@eraciones de limpieza que son nece-
sarias.- ' ‘

it realizada por ULPEC. Biblivteca Universitaria, 2009

o, los autores. Digitali

©Del



-

Las propiedades quimicas han de ser tenidas
en cuenta a fin de que no teng a efecto ninguna
redccibnentre las fibras s las sustancias emple
adas en su tratamicnto.-

La estructura o agrpacidn molecular del fila-
mento es otr. condicidn import nte.- El1 algoddn
debe su r sistencia a su estructura unicelular;
la lana tiene el poder fieltrante debido a su
estructura eéqamosa, J el abacéd tiene el incon-
venientede que vpor la accibn de la s lejias al-
calinas se desgsarran las fibrillas elementsles
de gue se compone la fibra.- '

La primera materia para llegar a la fabrica-
cidon del tejido es el hilo que constituye la ur-
dimbre y la trama.- .

ba preperacidn del hilo se realiza mediante
sucesivas aplicaciones, gue transformen las fi-

bras téxtiles en hilos.-

+“rimeramente se popcede al peinado y ca rdado

para colocar las fibras paralelas entre si,.opera
cidon qué se realizaba a mano medinante caruas na-
turales y que hoy mechnicamenie se rcaliza median
te ¢ lindros cubiertos de plas, qué dejan las fi-
bras sueltas y en buena disposicién, al propio %%
tiémpo gque guedan libres de ‘mpurenas Jy descar-
gad.s de las iibras demasiado cortas .-

Las cintas de cardas, asl obtenidas se pasan

wor el manuar de estirary varias de ellas se jun-.

tanh lé reunidora formando una especie de tela que
se pasa a la peinadora.- .as cintas obien das s.
'pasan a las mecheras, las cuales se someten a
estirage y torsidn 3imultanea mecanlicamentexy con
lo qué empiezan a adgquiriy la consistencia su-
ficiente para po.er arrollarse ehn bobinas. -
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Zn ca.a uma Jde ectas o.crawiones se':an rou—
nicndo varing uechas, sovnetiéidol.s a o:iirados
s dobindos sare conuciu v lu un forzidad ;4 arale
lisuo de¢ las £ vras , utorsiozes a fin de achen—
tor la o cistoncio.- ' '
stas Gluinas o eraciones .Gehiicas ara la ob-
tencidn del hilo sc r cli onm cn la.s niquincs de
hilar d° las . ue Jueron jrelurse as la rigea
el uso, en los que se goucic g un esvir o defi-
n tivo y a v o torsidn, o owacione. e tas de aca-
ba'o del hilo.-
stas vporucione: se eal som pr fercnionen-
te on Gos tip.. de mAquin: s, anul que efectuon
simult ncailentelas trel oer civues y de forma
‘inlnterrundida, llaonadas continuas y ouvsas las o

s 1fatinas que efectuan las oje.aciones e dis-

N

tintos tieupes 4 por Lanto de una panera 'nte.-
mitente, losriniose dé esta forma 1iles de alta
calida. jara cejidos apreci. dos, ;onue producen
hilos :ue pueden scr dipectancnte cu . leados n
los telares P T su regular torsidn y estirado.--

De la ope acion de tejer nos hemos ocupado
suficientemente en 0vros g;artuios, ~0r lo que on
mitimos su ropeticidn.-—

Las dpegaciones couplrmentarian cono el tinte
J luvados, 4 las de ancaba. o, asrestodo, , las des
ndés de cepillado, tundido, tornasolado, prensado,
plaucha o, ¢tce. somn operacione. que dc. . ndemnr de la
clase , calida del t.jido.=-
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ESTUDIO DEL PRODUCTO

El objeto de esta memoria consistiréd eh el
e. tudio de 1la fabricéoién J venta de tejidos de
algoddn y viscesilla.-

Antes de entrar en cada una de las fases que
existen de d< la ftabricacldon a la venta, vamos a
dar un breve esquema de sus czracse Msticas prin-
cipales des. ¢ -el junto de vista técnico.-

Los tejidos que vamos a fabricar se van a
carazterizar por una anchura uniforme de 100 y
90 centimetros; la clase de tejido se obtendra
por la clezse de hilatura, bien sea alzgoddon o bien
viscisilla, s en todas ellas se utilizard diversa
numeracidn en cuanso a la hilatura , diverso nb-
merode hilos por centimetro cusdrado de tejido
obtenido.- ‘

Asi en algoddn tendremos distintos tipos de
sarga que llevarin la designacion de: 216, 217,
260, 314, 316, 320.- :

El tojido "de viscosilla lo designuremos gasa
10x 1G, h , 40, h 45, h 50, , h60.- |

La hilatura se recibe en crudo o blanqueada
g con o sin aspecto, dependiend. la forma en que

viene de si se trata de .ilatur: ara trama o pa-

‘ra urdimbre , si el tejido sacado de los welares,
se vende¢ crudo, blanqueado o teiido .-
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RROCESC DE FABRICACION

Bste prceso es muy simple , ya que la
hilatura viene preparada para ser utilizada
tal cual.- |

La hilatura viene en conos y en madeja y
la primera fasc de procéso de fabricacidn,
es la prcparacidon de la bobinadora y encarre-
tadora.-

-Los tejidos constan de la urdimbre, for-
mada por una serie de hilos paralelos entre
si, y de la trama, constituida por un hilo
continuo que alterna con los anteriores y es
perpendicular a ellos.-

Se preparan lus telares con los peines
adecuados, preparando en primer lugar la ur-
dimbre para .después tejer, formando la trama
de la urdimbre preparada.- .

4 Con objeto de que los hilos de la ur-
dimbre para después tejer, formando la trama
de la urdimbre preparada.- '

Coun objeto de gue los hilos de la urdimbre
estén igualmente distribuidos, se hace pasar

por.ent.e palletas, alambres que forman el peine

que miden la separacidn en re hilos mediante
un piion regulador.- _

Bl tejido szle del telar , es repasado por
obreras para corregilr los defwctos dé fabrica-
cidn.-

Después se realiza el plegadd que puede ha-
cerse a mano o0 con una plegadora midiendo dos—
pués las piezas; la prepar .cidon del plegador
requ‘ere precisamente la reclizacidn de apres-
tar la urdimbre; devanar la urdimbre y la tra-
“ma, urdir, nudar los hilos y encanillar el hilo
de la trama.- Se lescolocan después los marcos
convenientes ée pasan al almacén para recibir
el tratamiento de acabadio, salvo gue las plesas

estén destinadas a uvilizarse en crudo.-
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El tramamiento se da a hacer a otras empresas
especiulizadas, que blanquean, ti‘en o apres-
tan el tejido crudo.- 4

Hay diversos proolemas proplos de esta in-
dustris, como son los de la humedad que deba -
mantener la hilatura, (alrededor de un 7%7.—
El de la rotura de la hilatura en el momento
de tejer o al encarretar o bobinar.- Las pér-
didas gue se originanpor la rotura del hilo-
son considerables, tanto de la pérdida del
hilo como por los tiempos muertos que se ori-
ginan.- \

Por eso es muy conveniebte que la hilatura
tenza la resistencia adecuada a la valocidad
de los telares y que el calos del medio am-
bientesea el sdecuado, ya que el frio pro-
duce mayor ntmero de roturas.-

Es convenienté tenet en cuenta gue la hi-
latura wmerma .or pérdida de humedad durante el
proceso de fabricacidn en urh porcentaje de al-
rededor del’2%.-

Cuando el tejido es tratado, sufre un esti-

raje que puede zlcanzar hasta el 7% del mismo.-
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EGQUENA-  oE LA FABRICACION

Alnacén de hilados

Suministra ia_hilatura a
SRODUCCICN
- Preparacidn del hilo

Hilo de urdimbre
ranearresado

Urdido
Anudado

Entroga & tisaje
Jilo de. tromo

Bobiﬁa@o -
Encanillado )
introga a tisaje ! ke
: |
| Recopcibn de plegadoras - ,
§Sﬂecep6i6n.de canillas f :

-~
Sagan

B

TEJID
Entrega a almactn

CONTRCIL, DE CALIDAD
Exanmen

[ledicidn
Repasado
Plegado

Envrega & almac,
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LOCALIZACION GEOGRAFICA

La regla general a seguir para el emplaza-
miento consiste en elegir un lugar en el cual
el coste sea minimo.- El prebiod de venta no
ha de estar necesariamente en pro .orcion directa
con eh coste, ya que depende de causas exterio-
_res, como puede ser la compe encia, siempre que,
el precio de esta no sea inferior al de nuestro
coste.-

Considerando la naturaleza de nuestra indus-
tria, hemos elegido como lugar de fabricacion
la localidad de CASTEJON, en Navarra.- Para
ello nos hemos basado en los sigule.bes motivos
El terreno 1o encontramos cedido por el Ayun-
tamiento gue trata de favorecerl a instalacion
"de industria en la iocalidad, y emplazado muy
proximo a la estavidon de ie.rocarril.-

Transporte facil _or firrocarril en todas
direcciones por ser Castejon nudo ferroviario.-
Mano de obra femenina , abundante y barata,
proximid.d a los centroa consumidores del te-

Jj .do que se fabrica ya que el mismo lo emplean
la fébricas de la zona de Guiplzcoa, Navarra,
Arzgdn, Rioja, Soria, Logroio, Alava en sus pro
ducciones de ropa de trabajo , prendas de ves-
tir del llamado azul de Vergara ambién uti-
lizan los tejidos de viscosilla las fhbricas

de adhesivos.-
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MAQUINARIA E INSTALACION

Consta de 120 telares semiautométicos,

¢« suministrados pdr la casa Valls de Bércelona;
tres urdidoras y tres secciones ée bobinado-
ras , enca.retadoras j;una seccibdn por cada
cuarenta telures y dos plegadoras.-Estos ul-
timos elementos se encuentran con facilidad
en el mercado de Barcelona, procurando en 1o
posible adquirirlos de segunda mano de aque-
llas empreseas que transforman sus industrias
‘con maquinaria totahmente automética.-

Existe también un servicio de calefaccidn
con radiadores de agua caliente, complementa-
dos con aparatos de aire impulsado.-

El costo total de maguinaria asciende a
%.000.000, de pesetas.-

El valosr de las instalaciones, luz, fuer-
za, calefaccion, agua, etc,: 500.000 pesetas.-
El edificio : 2.000,000. de pesetas.-
También se utilizara el sevicio de una camie’
neta de tonelada y media, valorada en: 200.000

pesetas.-

Los edificios constan de una amplia nave
de una sola planta, con capacidad para 120
telares y lag canilleras y las urdidoras ne-
cesarias para el mantenimiento de los mismos.-
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Podemos dividir la fébrica, en las siguien

tes partes:
Almacén de primeras materias
Seccibén de bobinado
Seccidon de telares
Seccidn de plegado, repaso y medido
Almacén de producto téjido

Servici+s de administeacion
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DETALLE DE LA MAQUINARIA

120 TELARES SEMIAUTOMATICOS, con las ca-
racteristicas sigientes:

Mecanismo arrollador con sistema vis-sin-
fin, y dos dicntes por vasada herméticamente
cerrada.®

Arrollador de tela, fijo, con freno accio-
nado por un Jjuego de engranajes, .ermitiéndolo
sin necesidad de parar el felar.

Batén m:talico forrado con pana, mec.nismo-
completo de blocajes y dispositivos para la gra-
duacidn del peine.Dispuesto para la aplicacidn
del peine oscilante.y en uno de sus extremos a-
plicacidbn complementaria deé dos o:cuatro cajones.

 Movimiento de cajones, accionado vor un jue-
go'de engranajes écoplados al eje de picados.-

Retroceso del taco, combinado por mediacidn
de palanca y excéntrica con el eje de pic das
J montado en el exterior del cuerpo del telas.

Disparo y freno con manecilla vertical con
acoplamiento de freno rapido de cinta accionada
por palanca y & ada instanténea.-

Retroceso automético accionado por pedal.-

Cambio automitico de lanaaderas.—

Pulsador de trama.-

aAlineador de lanzaderas en las cajas del
telar.- ~ '

Motor de 1H.P.

Adguiridos a 20.000.—pesetas cada uno

- TOTAL/. . . . 2.000,000.- ptas
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% URDIDORES RAPIDOS SELECCTIONALES DE ALTA VELO-
CIDAD |
Modelo R8 para urdir con sncho Gtil de 266

cms. con las caracteristicas siguientes:

Rastrillo graduable para evitar el tanteo
en la colocacidn dece la faja. Tiene un despla-
zamiento variable segln el nlmero de hilos s la lo
longitud de urdimbre.

- El tambor tien e un desarrollo de cuatro me-
trOS-J es completamente cerrado, obteniéndose
velocidades de urdir de 80, 120, 160 y 250 metros
por minuto. La puesra en marcha del m.smo se
efectha por medio de un embrague de arranque
progresivo. . ‘

Las cuias tienen una longitud de %95 mm. y
son graduables de O a 120.mm.EL accionamiento de
las mismas se efectha por medio de unas varillads
que trabajan verticalmente, garantizéndose con e-
te sistema la solidez .de las mismas.

tarada automética por rotura de hilo, a un
cuarto de vuelta mhximo. '

. Cortador de metros, de prro automdtico al
final de faja o trozo , sefial luminosa de avi-
so antes de llegar al paro.
. La solidez del sistema de plegado, combinada
con el mecanismo de freno diferencial, permite
la mAxima garantiapara el urdido fuerte mhs exi-
gente. ‘ A .

El plegador tiene un moviuiento de valven
que permite la superposicidn perfecta de los hilos
durante sru arrollamiento.

El plegador se acciona por medio de urn em-
brague y pedales para arranque j :ar0.

Esta peevisto para plegaaores de un diame-

tro maximo de 600 mms.

o, los autores. Digital
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El accionamiento dela maquina se fectha
por motor 3% i, P. a 1.500 r.p.m. ccoplada a
un cambio de marchas de cuatro velocidades
tanto para el urdido co:ao »ara el plegado
Variador de velocidades, F.U. relacion 1/6
Para urdimbres de laminillas, solidario con
‘el urdidor con célula fotocléctrica. '
Reloj indic dop de 1la tensidn del plegado
Reloj a doble espiral ara que el urdidor
pare a cada trozo de faja o a los meiros que
se deseen.

Adgquirido a 50,000.-ptas unidud

TOTAL/+e & « « « 150.000.~ ptas

3-EQUIFOS DE BOBINADURAS L UTOMATICAD Dy CANI

Con las siguientes curacteristicas:

Sistema de cuatro puas por maguina, accio
nada por su motor de 1/3 de H. P. con correa
trape .oidal.

Los depbsitos de canillas permiten relle-
narlos con mucha facilidad.

£l dispositivo de guia de hilos avanza me:
chnicamente sin rozar el hilo. Dicha mAquina .
sirve para toda clese de matcrias siendo regu
lable -ara cada clase de estas y canillas. 1

Grandes posibilidades de ajustar dichasff
mAquinas a d ferentes diame ros d4e ca.illas
J longitudes sin .ener que canbiar pieza al
guna.

Dicha mAquina produce automiticuamente
las rescrvas regulables , cruzadas del hilo.

Longitud mixima de la canilla 200 mms.
diametro maximo 35 mms.

Dispositivo de paro automitico caso de

rotura del hilo.-
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De 20 nlas cada uma, tipo Suizo, con los siguientes

adelantos:
Cabida méxima: canillas de 180 x 30 m.m ninimo,
cualquierfmedida.
Freno: por cinta ajustable sobre la marcha.
Plegado: Diferencial automético regulable,
Pulsador: Conos con.aros‘de bolas. Colocacidn
despuéé'de cémbiéda la canilla, operacidn fécil in-
cluso para personalvnouprécticn,
Palanca para hilos: Muy flexible y ajustable
Paleas de fibra
Parada automitica: al anedad la canilla llena
o roturé del hile, |
| Bussta en marcha: El1 huso arranca lenta y prb--~
gresivaménte: Movimiento pbr noleas de friccidn,
 Velocidad: Hasta 5,000 r.p.m. variable segiin
15 materia a trabajar.
: Mando:Electromotor y correas travezoidales,
con dispositivo de tensidnj '
Eje de mando con cajinetes éxiales a bolas, evi-
tando juegos laterales.
Caja con dispcsifivo de retorna del aceite.
M&for de 1 H.P,

Adquirido por 15,0004~-fs cada wio ¢

TOTATL //o‘ioo'-t o:o'\-' 4‘500000 §—
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MAQUINA DE MEDIR PLEGAR E INSPECCIONAR TEJIDOS A=

De un ancho Gtil de 180 cm. equipados con:

Mesa movible a’'voluntad y mesa de inspeccidn con
cuatfo tubos flﬁrescentes,
Motor acoplado de un medio H. P. -

Tensor especial para ebitar‘arrugas; y contador

W . .

de metros,

-Adquirida en 20,000,000 P_B.

'DINAMOMETRO

_ Semi—automético, con aparato registrador espe-

cial para medir la resistencia de los hilos simples g

o retorcidos, en probetas de un solo hilo, A
‘Adquirida en 3.000.00 Ps,

FILETE VERTICAL .' S N

De seis cientos ovillos cbnicos de encartamienﬂo

de.180 2 1Y equipada con tensores individuales dobles

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2000

patentados para dar la tensién deseada, husos de su=-

Jecién de los ovillos y d1sposit1vo para el fhcil

i
o, los gutores. Digitalizaci

desplazamiento de la filetq una vez cargada.

- Adquirida por 15.,000.00 m._
ENCARRETADORAS DE 60 PUAS (tres)

©Del

Dotadas del sistema TAISSA para regularizar la
tensidn de loé hilos, disminuir las roturas etc,
aumentando en consecuencia la velocidad del encarre-

tado o v
Adquiridas por 20,000 fs cada una

TOTAL  60s000,00



ORGANIGRAMA FUNCIONAL

Consejo Administracidén

[y

Dto. Industrial ’ Almacén Dto., Administrativo
i ,
T . ‘

Preparacién Tisaje i

I

i

Control de Compras y
calidad ventas
Dpto. Industrial ‘ Dpto. Administrativo
Planificacidén produccidén Personal
Disefio de Tejidos . Cobros y pagos en metdlico
Especificacidén hilados o Correspondencia general
Estudio del tiempo Contabilidad general
Tareas "Tipo" Coste industrial
Seguridad e higiene ‘ Facturacidén general
Informes s/ produccién Seguridad social’
Estadfsticas

Control de calidad : Compras y Ventas
Inspeccidn hilados Estudio del mercado
Inspeccidn tejidos . Promocidn de ventas
Inspeccidén devoluciones Tendencia modas '
Inspeccidn muestras Informes s/ hilos nuevos
Informes s/ inspecciones Propuestas adquisiciones

Recuento produccidén Seguridad e higiene
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100 HMAQUINILLAS PARA LIZOS: a

100 PARA URDIMBRES MBCANICO Y ELICTRICOS
100 PARA TRANAS o |
100 SALVA LANZADERAS

100 PLEGADORES DE REPUESTO

100 PEINES )

100 SALVA Y TIRA ESPALDA

TOTAL MAQUINARIA LIGERA  148,500.~-f6

Canillas para lélares

Lanzaderas mano izquierda y.mano derecha.
Ispaldas de renuesto. |

Tacos de dosragujas.

Tacos ospada, cucharas,

Carretes, costilias;"

Laminilla para urdimbres "Caballeros".-
Mawrcos de lizos, y lizos.

Juegos de pifiones Colladox.

Muelles espirales de cuero,

'y otros accesorios diversos.

TOTAL DE ACCUESORIOS 128,500, =="s

MAQUII‘T&RM PESADA. e t_o‘o ocecss e 'o s o ee 002.7230000"-
I‘~IAQUII‘MRIA LIG'ERAQ .o [ SRS ERENENTER SN NR] 1‘8‘8 0500"'"" '
AGGORIOS DIVERSOS. L 2 ;o [ X ; LR NN AN N Y 128.500 [ Do

TOTAL MAQUINARTA

%4+000.000 ¢ ==

700
300
i50
45
250
30
10

n-

1"

ersitaria, 2009

realizada por ULPGC. Biblioteca Unive

los a

©Del



' ¥ - ASPECTO COMERCIAL

Estudio de mercado

.-“Coyuntura econbmica
Competenpia

Publicidad
Justificacién comercial

Zonas y sistemas de ventas.=
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ESTUDIO DEL MERCADO

BEs hoy cosa normal el que las industrias, sobre
todo en fase de lanZamianto hagan un estudio en el
mercadd, de acuerdo con los sistemas técnicos del
Marketing.- Ello puede realizarse por medins provios
o bien mediante casas especializadas en éstas_cues-
tiones.- . _

In nuestro caso, por tratarse de una empfesa que
vA a suministrar tejidos a pocos clientes ya conoci-
dos, es muy fécil establecer dicha demanda pues es-
timamos que toda nuestra produccibdn estid vendida por
anticivnado,.~-

3 Nuestra dimensidn no es muy grande ya que ciento
veinte telares, trabaﬁando a dos turnos de ocho horas
.podrian darnos de 30 a 40 mil metros semanales, y es
éste un articulo el que vamos a fabricar que tiene
gran aceptacidn para la fabricacidn de ropa de traba-
jo, cbmo son batas blancas, y azules para camareros, b
batas grises y azules, buzos de trabajon,etc.- Y en

las fébricas de adhesivos que consumen mucho tefido en
esparadrapos, cintas aislantes y en la fabricacidn

de goma-espuma &éémo soporte, etc.

Por lo tanto esperamos que toda la pfoduccién sea
contratada previamenté en la zona norte, ya que no es
necesario espender mis nuestra zona de,accién,-

ion realizada por ULPGC. Biblinteca Universitaria, 2009
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COYUNTURA _ECONOMICA

Si Dor'coyuntura puede entenderse, la razdn o
la oportunldad para realizar alsuna cosaj; o bien
cémo se define en economia politica, Ja buena o mala
situacidn economlca, ocasidn propicia o desfavorable
para los negocios y la vida aconﬁica en general o
en una determinada rama de la economia nacional, ha-
mos de concluir que en el presente estamos sufriendo
las consecdencias_del estirén del Plan de Desarrollo.-
Se nos habla de un segundo Plan en el cual esperémos
favorezca la maltratada industria textil, ya que es
un tivo de industria que sufre esrandes variaciones a
consecuencia del mercado internacional del alzoddén y
de la viscosilla,.- _ ‘ :

" Por otra parte la mano de obra adopta mediante
convenios colectivos nacionales, variacibnes'que tie-
nen que ser’absorvidas por el precio de costo, de _
comin acuerdo con la clientela.— La dimensidn de 1la JA -
empresa le permite poder aéaptarse mejor a las situaciones
ya gque por su ubicacidn-en zona poco industrializada,

-y por su mercado, le basta con "mavegar con la corriente" .-
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COMPETENCTIA

Entendemos ésta palabra cémo una rivalidad
o lucha por el mercado, nfreciendo las mejores
caiidades ‘a los precios mis justos y razonables,
a éste respecto, vodemos arsiir que nuestro mer-
cado estd perfectamente abastecido, ya que la
zona de Vergara estd dotada de modernas fabricas de
mayor dimensidén que la nuestra en tejidos de sar-
ga, en el caso de viscosilla, en Barcelona, Burgos.
v Santander, también hay fAbricas muy fuertes.
que hay que tener en consideracidén.-

Na obstante esperamaes competir perfectamente,
ya que la calidad de nnestro tejido, 1la Droximad.
a los centrns de consumo, y el.disponer de una abun-
‘dante mano de obra femenida, nos ha de Dermltlr
el poder hacerle en buenas cocndiciones.-

PUBLICTIDAD

Carece de imporﬁanéia éste rengldn, ya que nues-
tra forma de trabajio y la clase de produccidn que
fabricamos, hacen innecesario cualquler gasto en-
éste sentido.- )

ibin realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2000
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.JUSTIFICACION COMERCIAT,

La ‘industria del. tejida es una de las que
mas sufren los efectos coyunturales; las gran-
des emnresas saben de crisis y de nomentos de
nrosveridads- v

BEs 1la industria que mas cierres ocasiona,
que mas expedientes de c¢risis origina,debi-~
do a que la carencia de mercado y las grandes
fluctnaciones del orecio de la hilatura, hace
a veces dificil sus~tentarse pero muestra ge-
renrcia tiene exvera#éncias adquirida durante
el ejercicio de la profesidn en industrias
del ramo y ha pondido apreciar que emoresas
como la nuestrd, en las veores circunstancias
han sobrevivide porque su dimensidn vy la nabu-
raleza de su producto, nnido a la forma de con-
tratacidén orevia, le permite con tiemno hacer
frente en los momentos de crisis.—

El secreto en este caseo no estriba en la
gran factoria,,si no, en conformarse en una
emnresa de dimensiones media, que no sunNEre
‘los sesente obreros ¥y que trabaija un artigulo
de gran emnleO.-
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ZONAS Y SISTEMAS DE VENTAS

Ya hemos indicado en otro lugar que nuestra
fébrica abarca la zona norte de Espafia.- '
Nuestro producto y la dimensidn de nuestra

empresa no nos d4 mds autonomia.-

El sistema de venta, es sencillo, pnes nnues-—
tro producto se hace a requerimiento del clien-
te, por el que se ha contratade, cantidad y pre-
cine=- a

Carecemos de acentes de venta, va que de éste

trabajo se encarea el pronio gerente, consiguien=-

do con ello, un abaratamiento de los gastos, lo
que permite adaptarnos mejor a las circunstancias
conyunturales.- ' ‘

Hay un tipo de trabajo que realizaremons, que
se denomina "trabajar a manos", y que consiste
en aceptar hilturas de otros comerciantes. y te-
jerles el teijido de las caracteristicas que nos
indiquen,. dentro de las posibilidades de nuestros
tivos de fabricacidn.- '

Esto nos permite tener en movimiento :telares,
aue de otra forma hubieran de estar parados, evi-
tando con ello una perdidsa inGtil

itn reafizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2009
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VI - ASPECTO gINANCIERQ

“El capital
. Gastos constitucidn

»

Amortizaciones.-
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EL CAPITAL

L I1a sonciedad surais cémo sonsecucncia del conven-
cimiento de.lps fundadores, de las vpasibilidades que
ofrece el ramo del alacdéﬁ, trabaiado en no nmuy gran
dimensién y aprowechéndo que se conjuesan tres factéres
de mran importancia: | ’

- 12,+ Desembolso nn muy grande factible de realizar,
va que los mismos promotores financiaran casi todo &l
importe del capital iniciale= |

22,- Posibilidad de adquisicién de maquinarie, pna
bajo del 50% del valor de costo, ¥y en buen estado, de=-
bido a haber quedado atris en el avaﬁceatécnico"y con=-
petitivo en la industria catalana de tejidos de alté
calidad.=

30 - ﬁercado amplio que permite trabajarAsobre pe=
dido, vy sabiendo gue toda la produccidn, va a ser abe,
sorvida por los centros industriales Cercanos =

Aun cuando se comienza con cinco millones, queda en
proyeéto, vara antes de la vprimera década, el haber
hecho amclaciones en las instalaciones, asi cémo la
mejora de ;a maquinaria financiéndola con las reservas

aque se constituyan y un aumento de capital.-
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'NOTARIA

REGISTRO MERCANTIL

Imnuesta sabre transmisiones

patrimoniales y actos jurfdi-

dicos documentados

ABOGADO

GASTCS DE CONSTITUCION
110,500, ~=
2-5 500’ -
135,000 ,~
52,000 ==
TOTAL | ' 200,000 ,==-

Impuesto sobre transmisiones vatrimoniales y actos

juridicos documentados: 2,7% sobre el nominal ’

Abogado: Estatutos, memoria, étc,

DETERMINACION A PRIORI DEL CAPITAL POR'COBROS Y PAGOS

‘Cobros Pagos Cobros Pagos Cobros Pagos Cobros Pagos

Ventas 4,000
Gs.Bonst; 000
Vehiculos

" Instalacién

Innuéble
Maquinafia'
Pmas. Mats,
Mann obra .

| Energia

' Suebdés

Gts.geﬂeraleSw'

-~ 8,000 == 11,000 == 12,500 == _
200 o |

200 (_;
500 o
1.000 . 1,000 . o
1,000 . 1,000 1.000 - S
3000 ° . 6:000 - . 8,000 8,000
1,000 1.250  ©  1.250. .+ 1.250
100 150 200 . 200
150 . 150 150 - 150
15 25 25 25

4,000 6.665 8,000 9.575 11.000 10,625 12,500 9.630

. En ¢l.primer trimestre son mecesarios 2.665

_En el seqdndo trimestre son necesarios 1.575

En el tercero y cuartox #os cobros son
suveriores a los vpagos, vor tanto a
priori seré necesario : 4,240,000,--Pts

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2009

0, los autores. Digitalizac

©Del



vy

DIVIDENDOS

. Son los dividendos, la remuneracdn que los
accionistas nerciven, nor su Darticinacién'eh el
capnital social,

La Ley sobre Regimen Juridico de las Socicda-
des Anénimas, Qstabiece en su art. 107; Las con-
diciones necésarias para poder revartir dividen-
dog:

"Sola podrén ser, pagados dividendos sobrevlas
acciones, en razén de beneficios realmente obte=
nidos o de reéervas‘expresas de libre disvosicidn
siempre que el activo no sea inferior al canital
social. _ |

ese ¥ €1 Art, 37, dice que; Las acciones de la
misma serie o clase. serén- de 1eua1 valor, v con=-
feriran los mismos derechos. |

De acuerde con &stas disposiciomes, las esta-

tutom en su Arte 56, establecen cbémo hah de cal-

cnlarse 109 beneficins v deja facultada a 1“ Jun-"'

ta General la distribucidn de los mismos.

Durante el presente ejercicin econdmico, se
han. obtenido unés beneficios,‘que.tras»hqbersé
destinado a regserva y :etribucién del conselio ¥y
la gerencia, cdmo marca lé ley v los estatubos de
la sociedad las Daptes correspondienfies, se espe-=
ra la oréxima Junta, vara delibérar sobre la po=-
liticé a seguir en el renafto, ya gque por ser la
canﬁidad a repartir relativamente pequeifia, no se
podré atender al fondo de autofinanciacién. g a los

accionistas de forma stisfactoria para ambos.

itin realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2000
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RENOVACTION DE TA MAQUINARIA

Transcurrideos los siéte ados de la vide (til de
nuestra maquinaria, serd preciso atender & su reno=-
vocibne=

Paré.ello dispondfemos de: El imporée’dél fondo

de amortizacibne, mas el producto obtenido de la ven-

ta de la maquinaria.~ Todo lo cual seglin nuestras
vrev131ones ascendera a %.000,000y=«-de pesetas.

Mas cbmo se nretende meaorar la 1nstalucion, se
tratara de adquirir maquinaria moderna cuyo valor de
iadquisicién superaré en mucho al importe que noso-
tros tendremos para atender a la~reposicién.—

Seré‘pregiso por}tanto proceder a la ampliacidn
del ééﬁit@l, habiéadése estatuido que se har§ con
cargo de reservés, para autoﬁinanciar en todo cuan=
to sea poszble esta ampliacibn, siendo necesarla

na nueva aportacion por el resto del valor que

ue,estlme cémo aumento del capltal.—

CONSIDERACIONES

Se estima el valor minimo de reposicién‘de la
maruinaria en 6,000,000,-- de pesetas, por lo que
solamente para aﬁender a éste capitulo del aunento
del capmtélﬁyor autpfiﬁanciacién, seré vpreciso, que
las reservas, transcurrido los siete anvs, sean lo
4masAaprpximadamenﬁe*pcsible a los 3.000.000,--que
serén nreciso, cifra que se 1legaréd a cénsemuir'me—
aiante la imposicidn de la reserva de una anualidad
ital, que transcurridos siete afios nos dé un valor

_final de 1los 3.000,000,==
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La anualidad sef&, calculdndo el interés al
5% de 3,0004000,== / S7 = a 337,755,~~nesetas,.-

Se vé‘claramente, aque el vresente aiin, la
cantidad disponible para las reservas, no al-
canza s8i no para cubrir una cuarta narfe de lo
deseado, nero es’pregiso tener en cuenta, que
por ser el primer ejercicio econdmico, ni la pro=
duccidn ni nor‘tanto'el beneficio obtenido, son.
los que ée esperan eén los sucesivos, en los que
se atenderé a éste’capitulc en la cuantia que

sea pnsible.=
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VII - ASPECTO CONTABLE

Célculo del coste
Desarrollo contadble

Estudio del balance.-

y !
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CAICULO DE COSTE

Para el célculo del coste es preciso tener en cuenta
los tres elementos que 1nter ienen en el nismo, es decir
mano de obra, material y servﬂgio de fébrica.-

Para el célculd de la mano de dbra, hemos realizad«
un cuadro en él que se detalla cada uno de los elementos
que corresponde pawar a la emprésa por dicho concep-
to, calculdndo lo que corresponde pagar pPOr pesetas de
jornal, que hemos momado cdmo coeficiente para calcular
el jornal correspondiente a cada obrero por hora de tra-
ba;joe=

Hgmos dispuesto en cada seccidn el nimero de obreros
existentes en la misma, agruvados por categorias, ¥y una
vez colocados, lo cual hemos pasado diariamente a la hoja
de horas trabajadas en cada 6rden de trabajo de las que
hacemos semandlmente un restmen de horario y valorado.-

Finalmente hemos hecho un resOmen ﬁensual Jjuhtamente
con los otros elementos de produccidn, en el que se .deta-
1la el coste diario y mensual y despues los hemos pasado
globalmente a una hoja resimen, anual que es, el coste-
presunuesto que hewmos calculado.=-

Bl material lo hemos aplicado en redacibdn al consumo‘
por devartamento y hemos procedido a ‘continuacidén de la
misma forma que en. la mann de obra.-—

Los.servicios.de fébricé en los que intervienen los
costes de fabricacidn .que se detallan en la hnna avarte,

Juntamente con los sueldos del vpersonal téecnico.-

© Del documento, los autores. Digitalizacion realfizada por ULPGEC. Biblioteca Universitaria, 2009



PLAN DE FORMACION DE COSTOS

LS

l-Hilatura

10;- Se tomard el coste del hilador semfin.sus factur@s‘-
11;— Se iﬂcrementaré el custe'del tratariento, si lo hiu-
bdere.- |

12,- Se aﬁadeg los vnartes del transvorte de lalhilatufa

a bie de fAbricace

‘ 13,~ Se corrige el-precio de oié de fibrica con un porcen-

~baje de 1% de merma por pérdida de humedad (Factor muy va-

rable).=-Cnando el hilo es tratado puede manar peso en el

tratanienton y conpensdr en algo las Hérdidas de humedad.-—

- Hay que comsiderar que la hilotura es materia muy higros-

cbéboica y que en atgunas circunstuncias puede £HNAT DRSOl
El porcentaje del 1%, es una medida de prudencic.-
14.~ Se corrige el precio para hilatura fabricada con una

merna dsl 2/, con Dérdide de borra en fabricocidne—

2-TEJTIDO

20~ Lm; factores que intervienen en el costo son:.
a) Ia PRIMIRA MATERIA (hilatura)

b) Los GASTOS DE FABRIGACION

2l.~ Ia primcra materia hay que considerarla en dos as-

nectos:
a) Cantidad
b) Calidad y finura
La cantidad depende dei almero dé aasadas'ﬁ éstas de

la mavor o ncnor finura del hilo y que la tela estd mas

0 MeNOs cerradil.—

La calidad dependeri del tratamiento y del tinn de
hilatura.- | '
Puede ubvilizarse la nmismza hilatura para la urdimbre

aprestada v la trama.- También ovucde serle diferente.- ‘
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En el caso de ser la misma hilatura, se toma el neso
final. del tejido. pnes las mermas se encnentran recar-
zadas en el precio de costo de la hilatura.-

Si se emvlean hilaturas diferentes al tomar el mneso
final, éste debe renartirse entre el Almerp de hilos gue

forman la. urdimbre y la. trama.-Se corrige. la finura nma-

mavor de o de ellns que afecta al neso. mediante el fac-. .

tor yM/ xM; siendo. §:1a numeracidén del mds gruesn. y X
la del mas fino.- (Ejempnlo. 45/52),.-

22.~ Para logs gastos de fabricacidn se pusde seenir el

nrocedimiento® de costn telar-dia: que consiste en revar-

tir entre el nmero de metros que puede.realizar un te-
lar en condiciones normales. diariamente. los gastos a-- .
simnadns al mismo.-Suvone en plena marcha, la totalidad:
de los telares con naradas normales.—.

Otro nrocedimiento es tomado é6mo. base las. pasadas, : .

de trama mnltinlicédndn el nimern de, estas, por, el coste ob-,

tenido eﬁ el trimestre anterior o el previsto para el.
periodo si Was<condiciomes,de.estruqtura;hubieran;de:i
variar.-

'El costo nasade se. forma dividiendo el total de_gés-
tos por. las nasadas dadas. o nrevistas a dar.-
23.,~ Lia tela criada puede sufrir el incremento del costo.
del trabamiento aue le dé.. el acabador. mis. los:portes

de enviarla.-

7%~

Este porcentalie. que depende de diversos. factores..
es muv variable.-Este estiiaie. compensa el.costo; del, .
tejide acabado. va aque lns metros a facturar se.reali-;.

za oor la cifra dada onor el acabadnr.~ .
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NOTA IFPORTANTE,=-

Estoa costes deben madificarse ¢ siempre que
aleunos de los elementos que los compeonen, va-

rion.-

Debe semuirse, mediante un control estadis-

tico,.el’norcentaﬁe de mermas y variaciones de

hilatura y tejido.~

to, los autores. Digitali
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MANO DE OBRA

‘Dias anuales de trabajo, retribuidas.-
365 + 15 + 15 = a 395

Horas de trabajo anuales retribuidas
395 x 8 = a 3.160

Horas efectivas de trabajo

Dias del éﬁo, 365 -

Domingos 52

Vééaciohes-15

Dias na recuperableé,‘B

Dias efectivos de trabain, 290

Horas efectivas trabaijadas, 220 28 = a 2.320

Coste por hora efectiva, 3170 / 2.320 = a 1,362

Recargos por Moatepio, Segures Sociales, etc., 1,05
'1,562‘x 1,05 = a 2,0431 Pesetas que a la-empresa _

le cuesta cada peseta que percibe el obrero,-

1ealizada por ULPGC. Biblinteca Universitaria, 2009
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5,000,000*00

3,000,000°00
500,000100
2,000,000°'00
200,000'00

200,000°00

27.,424,909'58

21,211,330'60

27.424,909*58

4.,932,475°00

699.559°35
162,505°36

10,200°'00

420,000°'00

DESARROLLO CONTABLE

BANCOS A CAPITAL

Desembolso accionistas

5.000,000%00

MAQUINARIA

INSTALACION  INDUSTRIAL

INMUEBLES

VEHICULOS .
a BANCOS 5,700,000100

Adquisicidén inst. fabril —_— ‘

GASTOS DE CONSTITUCION
a BANCOS
Pago de la constitucidén

200,000°'00

COMPRAS a PROVEEDORES

Resumen de las compras

27.424%,909° 58

PROVEEDORES A BANCO

. Total de cobros

PRIMERAS MATERIAS

-a ACOMPRAS 27.424,909°'58
Regulariz. de las compras
GASTOS DE FABRICACION
GASTOS DE ADMINISTRACION
GASTOS FINANCIEROS

a BANCOS 5.569,539171

a GASTOS Ptes de )

PAGO 1225,000'00

Regulariz, de los gastos
CAJA a BANCOS . 10.200'00

Diferencias de cobro en bancos

AMORTIZACIONES a Fdo de AMORTIZ, 420,000!'00

Resumen de las amort, efectuadas

21.,211,330160
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30.208.538,68

30.208.538,68

520650.897’55

32,650.897,55

‘31 551 921 75.

643 508 60

1.525.340,60 .

1. 556 . 469 ’70

1.530.999,35

.BANCOS - ..

FABRICACION
a PRIMERAS MATERIAS

a GASTOS DE FABRICACION

L a . Amortizacibn
Regulariz, del coste de fabr,

PRODUCTOS ACABADOS

" a - FABRICACION
Imputacién del coste del nrod.

CLIENTES A VENTAS

..Venta del Droducto fabricado

TFFECTOS A COBRAR & CLIENTES

Giro derefectos~por el total

GASTOS FINANCIEROS
a EFECTOS A COBRAR

Cobro @e los efectos negociados

. EFECTOS IMPAGADOS &  BANCOS

~’3A

Devoluclonﬁde efect051
Eﬁﬁﬁﬁﬁg'K‘EOBRAR
a 'EFECTOS IMPAGADOS
a GASTOS FINANCIEROS

‘.w,'\‘ ~.-,< ':"D ,m-\'-'
1‘*.‘ ~.~ ’-s—. ..

24,856,165 ,68

4,932,475,
420,000,5=

30 208 558 68

32,650,897,55

32,650,897,55 °

Nuevo giro de los efectos impagados

BANCOS

- GASTOS FINANCIEROS

A EFECTOS A COBRAR

| ,Cdbfdkdé parfevde 1oé'efectos gir;‘

175;430.90

175.430,90

3;5oo.aao,5o

53TENTE§ T EOBRABLES a BANCOS

Resumen de 1ncobrables

TASTOS FINANCIRROS ,
 a | CLIENTES INCOBRABLFS

Regularizécién de los incobrables
PROVEEDOREg
a BANCOS

1}525.340,60_

1.526.340,60 -

31,129,10

1.556.469,70

oo

175.430,90
175.430,90

A4e.411,90

ersitaria, 2009
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32,650,897

VENTAS .
a PRODUCTOS ACABADOS

W

30,208,538168

a BENEFICIO EN VENTAS 2,442,258187
" Regulariz. de todas las ventas
2,442,258'87 BENEFICIO EN VENTAS
' a GASTOS DE ADMINISTRACION 699.559'35
a GASTOS FINANCIEROS ~— 975,786 11
a RESULTADO DE EJERCICIO 766,913 41
Resultados
20,000  RESULTADOS DE EJERCICIO
A a GASTOS DE CONSTITUCION 20,000
Regulariz, de los gastos de const,
'70,008'40 PRODUCTOS FINANCIEROS ' ’
a RESULTADOS DE EJERCICIO 70,008t40
Regulariz, de los ptos, fin,
2,713.158'68 PROVEEDORES o
420,000 - FONDO DE AMORTIZACION
225,000 GASTOS PENDIENTES DE PAGO
816,921'81 RESULTADOS DE EJERCICIO ;
5.000,000'00 CAPITAL | _
a EFECTOS A COBRAR 475,48%120
a CAJA 10,200°00
a BANCOS 240,667939
a GASTOS DE CONSTITUCION 180,000'00
a PRIMERAS MATERIAS 2,568.745990
a MAQUINARIA 3,000,000'00
L a INATALACION INDUSTRIAL 500,000 00
a INMUEBLES 2,0003000*00
 a ¥EHICULOS 200,000%00
Asiento de cierre de las cuentas |
DISTRIBUCION DEL RESULTADO66
816,921181 'RESULTADO DE EJERCICIO .
a RESERVA LEGAL 10% 81;692'18v
a PREVISION IMPUESTOS 227.,753%41
a CONSEJO Y GERENCIA 15% 122,538127
— ‘ a DIVIDENDOS — 334.937195
50.,240170 DIVIDENDOS .
' a HACIENDA PUBLICA  45,21670 .
SMET o I DUINNINM T OR . 02%2henn

itn reafizada por ULPGC. Biblinteca Universitaria, 2008
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BALANCE DE:SUMAS

b

4

Gastos 'de constitucién7  200,000°00 "' 20,000'00-
Inmuebles " 2,000,000100 o
Ins., Industrial ' 500,000%00
Maguinaria . 3,000,000'00
. Vehfculos " "200,000¢00
Amdftiiacﬁén - %20,000'00 420,000'00
Fondo Amortizacifm | "hzo;OOOﬂbo'
Primeras materias ' 27,&2&.909'58 2h;856;i635'68
Productos acabados " 30,908,198103 30,908, 198103
Clientes 32,650,897'55 32,650.897155
Efectos ' a Cobrar . 34,207.367v25 33,731.900%05.
Efectos impagados 4 1.525: 340760 1.525,340%60
Clientes Incobles, 175.430'90 ° 175.430990
Compras . 27,424,909158 ©27.424,909°58
Veritas 32,650,897155 32.650,897155
Fabricacidn 30,908,19803 30,908, 198103
Proveedores 24,711,750v90 27,424,909158
Gastos Firencieros 1,006,915°21 . 1,008,91521
Productos financieros ~ 70,008'40 70,008 ¢40
Gastos :fabricacién ' 4,932,475%00 4,932,475%00
 Gastos admitcién, | 1699.55935 6994559935
Gastos pte, pago . em—— 225,000%00
caja B | 10,200700° e
Baricos © 38,062,921110 - 37.822,25371
Beneficio é’n ventas 1,742,695%52 1.742,699%52
Resultado ejercicio —— 816,921781
Capital S, 5,000,000 00
295,432,67855 295o432o678f55

e e S I e S e e e s e sm e
P PP PR PR PP P P P P Y P e
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BALANCE DE SALDOS

" Efectos a cobrar

 475,467,20
Caja - 10.200,-~
Bancos _\"4 240.667,59
Gastos Constitucién 180;000,—-
Primeras materias 245684 745,90 ”
Proveedores = 000/000 == . 2.713.158,68
Maqﬁinaria S b 5;000;000’__' | | | S
Insta. industrial  5004000,==
~ Tnmuebles - B 2.000.000,== o
Vehfoulos S -Aeoo}ooo,a-
Fondo amortizaciém  .000.000.,-= 420.000,-
Gastos pte. de pago 000.000,== 225,000,
Resuitado_ejercicios, OO0,00Q;,—-. 816,921,871
Capital . 0004000y== 5,000,000 ==
194175080, 49 9.175.080549
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BALANCE.CLASIFICADO

DISPONIBLE

Caja
Bancos.

)

REALIZABLE

Efectos a cobrar
STOCKS'
Primeras materias

INMOVILIZADO

Maquinaria

Inst. Industrial
Inmuebles '
Veh{culos

Gtos. constitucién
Amortizaciones

EXIGIBLE A -CORTO PLAZO

Total acti®o...... 8.755.080'49 100%10

Provpeddres
Gtos, pte, pago
' Redos, repartir
NO EXIGIBLE
" capital

Reservas

L %
~10,200'00
240.667°39 .~ 250,867'39 2'86

h75;u67f20 | 475.,467'20  5'44

2,568,745'90 2,568,745'90" 2934

v

3,000,000%00 , S
.500,000'00
2,000,000%00
200,00000 , ,
180,000%00 : ‘ A o
420,000°00 . . "
5.460,000'00 ' 62'36

ion tealizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2009
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ANALISIS FINANCIERO

Ratio de disponibilidad

a) Inmediata: Disponible / exigible vencido
'250.867.-~ / 225,000,- =a 1'11 BUENA

b) Ordinariat Disponible / exigible a corto
250,867 / 3.673.388.~ = 8 0'068"

CORTA

‘Ratio de Tesorerfa

Potencial financiero / exipible a cofto‘
- 3.295,080 / 3.673.388 = a 2133

Ratio de firmeza
Activo fijo / exigible a largo - .
5,460,000 / Cero ... 100%

Ratio de solvencia:
Activo circte, / Pasivo circte.

3.295,080 / 3.295.080 / 3.763.388 = a 0'901

Ratio de garantfa R : . . !

Activo real / exigible total 8,575,080 / 3.673.388 = 2033

Ratio de estabilidad
Activo fijo / pasivo fijo
5,460,000'- / 5.091.692 = a 1'074
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CUADRO RESUNM.N

RATIO DE " B DE DEBE SER DE
Disponibilidad
a) Inmediata S 1,11 | = o mayor a 1
. _b) Ordinaria 0,068 de 0,10 a 0,15
Tesoreria 0,23 | ' dé:0,8 é 1
- Solvencia | 0;901 de 2 aproximt;
Gargntia : ' 2433 _ ' : de 1,5 a 2,5
Firmeza ‘IQO!i 9%
Estgbilidad, “ 1,074 menor que 1

INTERPRETACION

DISPONIBILIDAD: Nusstro Banco tiene en cuenta la cantidad
suficiente cdiio para hacer frente a todas nuestras dendas
vencidas, pera sin embarge el exigible es mucho mayor éue
nuestra disponibilidad, lo cual evidencia que para satis—
facéf nﬁéétfa dendas, seria preciso convertir el realiéablé

en disvonible.~—

TESORERIA: Nuestro disponible v realizable sumados, na lle-
gan a cubrir la cuarta varte de nuestras deudas, por lo qué
si nuestros acreedores nns avremian seriamos insolventes, yva
que tendriamns que trensformar parte del cavital fijﬁ en'cir-

—culante.-

SOLVENCIA: MNunestras deudas son mayores que nuestro activo
circulante, como deducimos de &ste indice y de los anteriores.=
La emnresa se halla de hecho en susvensidn de vagos, nor=-

que estd financieramente axfisiada.—=

realizada por ULPGC. Biblinteca Universitaria, 2009
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GARANTIA Y PIRMEZA: La emoresa carecé de créditos a largo

plazo por lo gue no estd vinculada a terceros y la seguridéd

futura de la empresa para con los aceeedores a corto plazo, .~

es por esta rafidén excelente.-

ESTABILIDAD: ZEste ratio nos aclara la razdn de la carencia

de circulante, ya que nos muestra, que parte del activo fi-
jo ha sido financiado con los créditos a corto plazo.-
Es por esta faltg=m de correlacién entre financiaciones e

-

inversiones que la empreaa estd en constante peligro de sus-

pensidn de paos.=-

Vamos ahora a comparar los portentajes de capitales pro-

pia y ajeno, "financiacidén" con los circulantes y fijo "In-

versiones,=
. CORRELACIONES

58,05 Pondos prope .58,05) ' o %
_ 4,31)( Inmovilizaciones 62,36
Stocks. 29,34
41,95 Fondos ajenos  Realizable 5,44
' . Disponible 2,86
100, 1100,--

EQUILIBRIO FINANCIERO

...................

...................

Girculante 37,64 % Fijo 62,36 %

. /ACTIVO/
Exigible corto 41,95 % " Fijo 58,05 %

ASTIVO

1 realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2000
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Lis correlacioges'y\gl grifico de equilibrio financiero
nos‘muestran~la-falta;de‘reaaciép,entre un activo circulan-

te reducido o un-excesivo inmobilizado.-

Evidentemehte el ihmoviiizado no es excesiVo; ya que
no es éel todo imprescindibdle, ﬁara poder desarrollar
nuestra actividad fabril.- Por teanto, el mal de que ado=-
lecemos, es carencia de circulante como se ha demostrado
en el andlisis, debido a haber conseguido financiar parte

de las inmovilizaciones con los créditos de funcionémiento.-

Para restéblecerltenemos que aumentar el circulanté
bien aumentando ei-Capitai;'emitiendoAdbligaciones.o re-
cﬁrriendo_al crédito a iargo plazo.- Medida ésta Gltima
de facil realizacién ya que no tenemos ninguna hipoteca

anterior que grave nuestro inmovilizado.-

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2009

to, los autores.

©Del



%¢

CON _UN PRESTAMO DE 1,500,000

Disponibilidad’
1,750,867 / 3.673.,388 = a 0'35 . 0'10 a 0'15 excesiva

Tesbrefié,b. . o :
2,225,334 / 3.673.388 =a0'6  0'8a 1l  corta

Solvencia o : ,
4,795,080  / 3.673.388 = a 1'9 2 aprox., corta

“

Garantfa _
10,075,080 / 5.173.388 = a 1'9 1*'5 a 2'5 buena

Firmeza
5.460,000 / 1,500,000 = a 3'6 - 2 aprox, fuerte

009

otp—— . coao———

CON UN_PRESTAMO bE’23000}000

Tesorerfa
2.726.334 / 3.673.388 = a 0%82 . buena

Solvencia

5.295.080 / 3.673.388

a 1142 ' ' regular

Garantfa ) : .
10.575.080 / 5.,673.388 = a 1!'9 - buena .

Firmeza ‘
5.460,000 / 2,000,000 = -a 2'73 excelente .
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CANALISIS ECONOMICO

Indice deé pfoduccion / inmovilizadb induétrial

3@0650‘897'55 / 5.02800000 = a 6018, R

Productividad hombre periodo

Valor produccifn / niimero de trabajadores
32.650.897, / 52 = a 628,000

Promedio salarios

Mano de obra dir. / niimero de obreros
3.821.990 / 52 = a 63,500

_Coste mano de obra / unidad

Mano de obra dir. / unidades

8.821.990 / 1.917.791 = a 1,99

LEficiencia

Unidades fabricadas / hofas invertidas
1.917.791 / 2.320 = a 826.63 m /h

Coste medio matefia prima por articulo

{

Coste total p.m. / unidades fabkic. = a
24.856.163,68 / 1, 917.791 = a 13 -- Ptas.

Consumo medio del producto

Total metros fabric. / total Kgs. consum.

i0n realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2009
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INDICE DE SEGURIDAD DE LOS COSTES PROPORCIONALES

Beneficio costes oronarcionales

100 x 766.913,41 / 26.360.449,79 = 2,91 %
INDICE DE SEGURIDAD DE IAS CARGAS DE ESTRUCTURA
Bemneficio . cargas de_estrﬁctura'
100 x 766,913,541 / 5.525:034,35 = 13,87 % )
BEstos tantos por-cientos indican la Cahtidad en nqﬁe nueden
aumentar, para llezar a icualarse en el umbral de rentabilidad .
RATIOS ADMINISTRATIVOS Y DE RENTABILIDAD
" Beneficio # explotacién x % / venta neta
766.913,41 & 100/ 32.650.897,55 = 2,35%

RENTABILIDA®

Beneficio x 100 / cavital infertido
. 766,913,411 x 100 / 5.000,000,~= = 15.88 % = 15,34 %

RENTABILIDAD EFECTIVA DEL ACCIONISTA

Dividendo x 100 / capital nominal

284,697,425 x 100 / 5,000,000 === 5,68 %

ersitaria, 2009
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™ MARGEN DE PRODUCCION

Margen de produc. x 100 / Valofes ceeados
88.670.071,31 / 32.650.897,55 = 87,8%

INDICE DE EFICACIA TECNICA -
Valores creados - Pto,Equiba./Val, creados
32.650.897%55 ~ 28.670.071'31 / 32.650.897'55 = a
| - 0v'122%

RESULTADO ECONOMICO DE LA EXPLOTACION
" % Mg.'de’pfoduc. x indice efic, x Val., cfeados/
100 - 87'8 = 122 x 32,650.897'55 / 100 = a —==---
3.496,911.-- ’ :

ROTACIONES | ,
‘ | Cuentas a cobrars .

Ventas a Crédito - / ' galdo medio
32,650,897 55 Y/ B75,467'20 = 68
Plazo = 365/68 = 5v3 7 |

Cuentas a pagart . o
Compras é crédito / ”saldé medio ‘
24,8%6,163'80 /T 2,713, 58'68= 9'1
Plamw = 365/9'1 = 4O dfas

Primeras materias: . :
Coste fabricados / exist, media
24,856,163'68 /  2.568,745'90 = 9'6

Plazo: 365/9'6 = 38 dfas
Sotck normal P,M, / Rotacién’ :
24,856.163'48 / 9'6 = 2,5891180,--

‘Impagados:
Créditos fallidos / Ventas lfquidas
17544390 x 100 / 32.650,897'55 = 0'53 %
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ANALISIS PATRIMONTIAL

PODER DE CAPTTALIZACION

Reserva / Capital

81.672,18 5,000,000,~~ = 1,63 %

VALOR REAL DE TA ACCION

Neto o / N2, Acciones

INMOVILIZACION DEL CAPITAL

Capital o/ Inmovilizado

15.000.000,~= - 5,460,000~ = 107,44%

~ DISPONIBILIDAD DEL CAPITAL

P

A 1a vista del indice anterior es por tanto negativo

' INDICE DE BIREES INMATERTALES

Fijo inmaterial / Neto -

180,000,== x 100 /  5,081.692,18 = 3,45 %
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UMBRAL DE RENTABILIDAD

VENTAS - | 32.650.897,55-100 ...

CARGAS VARIABLES

Coste de tejido S+ 244856.163,68
Accesorins 148 -

Renaranes. 136

Fumrz@Motriza45’ _  " 529;060;—--i“f ‘ ,
' Gts. Finers. '_' 975.786,11 ivm 26.360.949 ,79=80,97

HARGEN DE BRNEFICTO | 6,289947.'76-19.»63
' GARGAS FIJAS | |  ' _: 1:f‘ 5;523;034,55;16.§i’

BENEFICIO DE EXPLOTACION | 51."‘ 766,913,;1%é;1éL

222 % 222 . 28,670.071,31 Pts,
6:289.947,76 iR ’

PIAZO 28,670.071,31 x_ 365

= 326 dias

ersitaria, 2009
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GASTOS DE FABRICACICN

Mano de obra directa -
Seguros Sociales

Plus Cargas Familiares
Mano obra indirecta |
Seguros Saciales 5"t 4l
Plus 6arsas familiares
 Accesorios '
Aorovisionamientos
Reparaciones

Fuerza notriz

Seguros

‘Amortizacidbn

' GASTOS ADMINISTRACION

55503204 == ..

245,000, ==

i AA

2 0«766 [ 600 " St

54070y~

299,000 ==
46,685 ==
59.800,~-~

148,000, ==
96,000, ==

156,000y ==

804 000 4 ==

Mano de obra .

Segurons Sociales

Paus Carsas familicres
-Material oficina
Correo y comunicacinnes
Desplazamientos |
Innuestos

Varios

- GASTES FINANCIEROS

Nezociacidn de letras -

Fallidos

4,932,475 ,~-
420 . OOO ot

5574000 y=m
39.259,35
274300 g
12,000y
10.000,-~
38.000,--
10,000y~
64000, ~=

699.559,3%

8004355,21
175,430,90

975.786,1.

7,027,820 44

SRmmEmnsmssins

ersitaria, 2009
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DETERMINACION

DEL RESULTADO

Valor de las ventas

- Coste del tejido

MARGEN

Total de gastoes

BENEFICIO

32,650,897,55
24,856, 163,68

| 7.794.733,87

7.027.820,46

7664913 ,41

—3-f - 1-F 33 2 F 1% 3 st 3311

—
-
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PLAN DE CUENTAS

El plan contable que Se exnone a continnacidn, ha sido
adaptade teniendo en cuenta el futuronesembolvimiento de
la emnresa y las condiciones en que lé misna se veré envue l-
ta'cuahdo aumente su vollimen de oneraciones, nor ln que en
.ésté Drémer_ejercicio, sd1amenté un reducide nimero de sus
cuentas han sido utilizadas.-A pesar de todo hemos creide con -

veniente avlicar un sistdéma lo mas completn vosible.=

DESARROLIO CONTABLE

-

Auncue los asientos contables que refle.jamos en ésﬁa MNe=
moria sesguen el sistema de vartida doble, en realidad la em-
presa "modelo" viene desarrollando la contabilidad por el
sistema de sub=diarios utilizando uno nara compras otro Dara
ventas otro nara cobros y nages por cajay Bancos, efectos
a pagar, efectos a cobrar, ¥ operaéiones variags.-

Es de hacer notar que los asientos no guarﬁan un estrice
to 6rdén cronol&gico, nuesto que en un sola asiento se azru-
van todas las overaciones del mismo tivn realizadas a traves
del ciercicin,=Ello trae consiﬁn que avarentemente existan
discordancias entre los.débitos vy créditos de algunas.cuentas,
cbdma por ejemnla la de Bancos que arrcia un séldo rojo de

gran consideracidn durante gran parte del desarrollo contable.-

ESTUDIO DEL BALANCE

-

Por fin y en el lumar correspondiente hemos realizado el

estudio del balance, con cdlcule de indice, rotaciones y pun-

to muerto.-
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Ista labor nos bermite averiguar la.exacta situacidn de
vla enoresa y obtener cnnsecuenciéS'y—obrar dé acuerdo con
'ellas;-~Sin embargno vara que éste trabajo fuera completo
gerian necesaria la comparacién de los indices obtenidos;
a través del tiempo, con ei fin de vpoder establecer ten-
dencias,irregularidades,‘conc}usibnes, etc. que se producen
a lo largo del desarrollo de la explotzcidn,-

cémo &ste es nuestro primer =iercicio econdmico, care=
cemos dz datos anteriores, nero de'caalquier foruaa, .aunque

por si solos algunos no nos sirvan de gran ayuda, quedan

ennumerados para servir de referencia a lcs que se obtendri- -

an en sucesivos ejercicios.-
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CLASE 1-CUSNTAS DE CAPITALES PERMANSNTES

10~Capital

ll=Reserva

110~Prinmas de emisiﬁn

1ll-Resexrva légal

1ll2~-Reservas facultativas

113~Reserva especial de revalorizacidn

12-Remanente de ejercicios anteriores

13-FROVISIONAS wmora perdidas ¥y carsas

130~-Provisionas vara riesgos
131-Provisiones para cargas a repartir

en varios eiercicios

CIASE 2-CUENTAS DE VALORES INMOVILIZADOS

20=Cantos de establecimiendo

POO-GastoSde Constitucién

201-Gastos de &apliacién de canital

202-Amortizaciones de les gastos de ostblto.

2020=;ast03 de Constitucidn

2021=-Gastos de amoliacidn de capital

‘21~Inm6viliéaciones
| 210=-Terrenos

211-Fdificics

2110?Amortizaci6n Bdificios
212=Maguinaria

2120-Amortizecibn de ﬁaqninéria
2134ﬁateria1 de Transnnc.te |
2136-Amortizaci6n de material de trsav.
214~Otras inmovilizacibnes nateriales

2140-Mobiliario y material de oficina

2141-Acondicionamiento e instalaciones

2142éInstalacién electrica -

ealizada por ULPGC, Biblinteca Universitaria, 2009
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215-Amortizacidn de las amri.moteriales
2150-Mobiliario y material oficina
2151—&c¢ﬁdicionamiento e instalacidnes
216-inmoviliéacicnes inmateriales
2152-Instalacidn eléctrica
2160—Pat§ntes, licencias, etc.

21Gl-Amortiz. de las inmov. inmatcls..

22-Cartera de Valorcs (2 més de un afio)

23-Depbdsitos vy Fianzas

CLASE 3-~CURWTAS DI STOCKS

30-Mercaderias

31~Matérias Primas

Z2«Fraductos semi=fabricados

1

33-Productos tErminados

si=Productos en curso

CLASE 4-CUENTAS D& TERCIROS

40=Proveedores
| 401-Anticipos y cantidades a cuenta
41-Clientes |
410-0lientes (no renresentadns par efectos)
411-Estado y entidades pliblicas
412=Clienves, devolucinnes de efectos
HQ#IB—Anticipns de clientes
 He4l4~Provisibén para devreciacibn clientes
42—Personai |

#20=Anticinos al opersonal

itn realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2009
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421-Anticipos a liquidar
422-Renmuneraciones
H94255Renmuneraciane5'al nersonal

H‘“a%Repi'es entantes

43~Estado
43]l-Imnuentos y Tasas .
432~Provisidn para Impuéstoa
44-Accionlstas |

44)-Cuentas corrientes asnciados
45-Deudores y acreédores varies
&Sl—Déudares rarios
452-Tasas e fmnuestos recabrables -
453-Securidad Secial
454--pcreedores varios
-456~Pfovisién, depfeciacién‘ deudorés, varios

46-Cuentas de recularizacidn (Pasivo)

460-Car§as‘a vagar

461*Boﬁificaciones, rebajias v deducciones
& conceder

#62-Prnductos percibidon o contabilizados
con antelacidn |

47~Cuentas de Reemlarizacidn (Activo)

471=-Carmas varadas o contabilizadas con
antelacidn

49Z2-Productos a vercibir

CILASE 5=-CUENTAS PINANCIERAS

50-Préatamos recibides a menos &c un alio

Gl=-Préstaras concedidos a menos de un afo

52=-Ifectos a vagar

S55=Efectos a cobrax

5514Efect03 descontades

itin realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2009
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' - S4-~Cheques y cupomes a_cobrar
§§—Baﬁcos '
’§6-Caﬁa

CLASE 6-CARGAS POR NATURALEZA

60=Compras_y consumas

600=Mercanciis
60l-Materias Primas
662=ilaterias consumibles

603-Embalaies comerciales |

,61—Gastos de personal

610=Suacldos
6l1-Salarios

62—Imnu@stos‘y Tasas

6

.suninistros gservicios externos

630=Alguileres
631=Entretenimiento v Repéraciones

632-Pequeiias herramientas

 “Lﬁj3?f§5§+Suministros hechos a la empresa

 6330=Energia
634~-Comnisiones
635=-Asesoria

636=Seruros

oi-Trangportes y desplazamientos

640~Portes y desnlazamientos
641-Portes s/. comoras

642-Portes s/. ventas

65=Gastos diversos de gmestidn

650=-Publicidad y provaganda
651=-Suministros de oficina
652=Gastoes de Conseijo y Asambleas

653=-Suscrinciones

realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2000

es. Digitalizaci

to, los gutor

©Del



66-§astos financieros
6§0-Intereses de_q/; de créditov
66l-Intereses de c/c; acreedores
. 662=-Descuentos concedidos (nronto vago)
663=Gastos baﬁcarios |
66306Géétos, transferencias y cheques
6651—Géétos negc. y quebrantos de giro
6632=Créditos documentarios
6644Ga5tos'éobre»efectos
'6640-Timbres s/.recibos
6641-Efectos comerciales
é65;Comisiéhes s/. operaciones de crédito,
_fianzaély avales . ’

67=Dotaciones a cuenta de amortizacidn y vprovisidn

670-Amortizacién, mastos ler.establecimiento
'6700—Géstos‘de Constitucidn
6701-Gastos ampliacién de capital
. ’671-Aﬁortizaciéng inmbvilizaCioheé*“z"i“' "
o epo-strisios |
' 67ll-Maquinaria
6712—M5terial de.Tranéporte
; 67154M§bilia;io y material de oficina
6714-qundicionémiento ewiﬁstalacionés
6715—Inmovili?aciones inﬁéteriales
672-Pr9viéiones‘para depreciacidn

673-Provisiones para Pérdidas y Cargas

,,,,,,,,,
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| CLASE 7-CUENTAS DE PRODUCTOS POR NATURALEZA

70-Ventas

"718Ventas de desnerdicins vy embalajes

72=-Productos financieros

720=-Intereses de Préstamos concedidos
721-Intereses de cueﬁtas corrientes
722-Descuentos obtenidos

723=0tros productos financieros

CLASE 8-CUENTAS DE RESULTADOS

80=-Resultadas de venta

81-Pérdidas y Ganancias
| .810=Resultados de'explataoién de ejercicio
 8l1-Pérdidas y Ganancias .sobre ejercicios
anteriores
812;Pérdidas v Ganancias excepcionales
SIBeIméuEStos sobre los beﬁéfigiog |
814-Pérdidas sobre ejercicios anteriores

815=Gratificacidn sobre el trabéjo
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Las partes vitales estfn constituidas de acero
plata especial.
Peso neto de la méquiﬁa 190 Kgs. altura 1 m,
ancho 0,60 mtrs. fondo 0,85 htrs,
Peso neto de la méquina 190 Kés.
» Sistema . de rotaCién de lasvcanillés sin pﬁas
accionada por presién entre plias,
 La direcci8n de la rotacidn puede ser a la dere-
cha o a la izquierda, o a una sola direccidn en ca~
so de interessr segﬁniée precisem o bien media mAqui-
na, en cada sentido, ‘siendo el nfmero de vueltas pOD
vaiven de 13 aproximadamente, \
Por sus reducidaé.dimensiones ¥ por su acdiona-

-mienten individual, lleva consigb la ventaja de su

fécil em@iazamiento'én_ctalquier sitio de la fébrica -

pudiendo trabajar'individﬁalmente o en bateria.
Provista de sus tensprés de poréelana gradua-
bles parse poder obtehér‘ias tensiones que ge preci-
sen.,
-Asegurando una rééularidad en las caniilas indis~
pensable para 1asltejidos en los telares semiautomf-
ticose '

Adquiridas a 10;000.00.% cada una.

TOTAL  304000.--
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VIII = ASPECTO JURIDICO

Princivales tramitaciones
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vt

DISPOSICIONES LUGALES PARA L CONSTITUCION
DE UNA EMPRESA.- |

Los réqnisitos necesarios vara dar nacimiento & una
'emnresu, son aquallos que van encamlaadOQ a dar oubli-
cidad v conocwmlento a las autortdades, de la actividad
que van a desarrollar, a fin de que estas .autoridades

permltan o ippidan la actividad en cueathn, chmn ocu-

rre con las solicitudes que han_de-haberSe ante las au- -

—toridades’municipaleé'd“éstatélesQ-f .
“ré Ids re@uiSitcs:eﬁisten aquelloé-que van enca=
mlnados a establecer estadlstlcas de clertas activida-
~&es ¥ exigir que el enerclclo de la act1V1dad ammresa—
rial sea conoqldo.por.laa autorldadesAa fin de evitor
el ejercicio“clanﬁaétino,‘prdtemiendo'a"las démés'emu'
oresas que han c&ﬁﬁlidn'todag las leigacioneslyAreqmi-
sitos lemales y operan en.form&~d@:buénos brincipias,«‘

En todaslias;$ocie&ades, antes &e»qué*exista‘la en—

tidad, e$ preciso el cumolimiento de requisitos sin los'i:

cuales, en la vida mercantil o fiscal no tiene peréena+j'

lidad que‘las_identifique;y 16s que se pueden referir
los tributos, las relaciones econémigas v contribucio-
nes con validez suficientei—
Vaéms, pues a ennumerar las priacipales condiciones
para la constitucidn de una empresa.— |
12,- Preparaciéh, discusidén y aprobacidn de los pac-
"tos por los que han‘de.regirse la empresa, lo que no es

necesario cuando hayan de ser empresa individual.-

©Del
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22 ,~ Elevar los pactos a escritufa pfiblica, rodean=
dolos de las marontiss lemales y registrales prescritas
por las leyes mercantiles,-?araléilo los socios o pro-
notores se personarin ante un nhtaﬁio nanifestaando éu
voluntad de constituir la sociedad de que se trate y
déndole la minuta con los pactos que hayan convenido,
que es redactada, normalmente, vor un &bomado con el
concurso de un profesor mercantil.~El notaric antes de
protocolizar la egcritura debe exaninar qde*nn haya pac-
tos contrarios a ;as leyes vimentes y que los otorgantés

tikenen capacidad de- cbligorse.—

39,. Liquidacidn de los impuestos que graven la conse

titucidn de la émpresa que son: Imphiesto sobre transmisio-

nes y actos juridicds dodumenﬁales; el del timbre y el
de emisidn do valores mobiliarios.- ’ |

~ Aunque frecuentemente cﬁi&an dé trﬁmitar la liquide~"
¢ién de éstos imouestos los propios notarios; encargin-

dolo a sus gestores administrativos, indicaremos que los

dos primeros, transmisiones patrimoniales y actos juridicos,

se 1iquidan‘§o: la abogacia del estado en las capitales_
- de vrovincia, ¥ por los registradores de la propiedad en
las cabeceras de partidos judiciales, siendo necesario
presentar instancia adecuads acompadada de la primera
copia de la escritura de constituciény—nebé advertirse
que los”remiétrédoses mercantiles no inscriben lag es-
'criturastsi no han sido antes licuidadas pof derechos
reales y timbre.- , .

~ Bl impucsto de la emisidn de valeres mobiliarios'y el
del sobre-fimbre, en log casos que oroceda, se liouida
por ia administracién de Rentas Plblicas, previa decla-
racidn fprmulada,en impreéo adecuado gue se facilita en

- 1lag propias Delesgaciones de Hacienda.-

©Del
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42 ~Inscripcidn de escritura en el Régistro Mb£-<
cantil, de cuyo tramite cuida corrientemente 21 pro-
-pio Notarid otorgante.- |

Ia inscripcidn es obligada para las sodiedades )4

. voluntaria para los conowciantes individuales.-

50 ,~Presentacién de la escritura de constitucidn
hna vez liquidaoda de derechos reales y timbres en la
secciﬁn U@ilidades de»la_Administracién de Rentas Pu=
blicas.para su inscriocidn en el cemnso de emoresas su-
jetas a dichaicontribucién v abtencidn del corresvnn-
diente niméro de rezistra,-

- B2,=ilta en la Licepcia Fiséal (antes Contribucidn
. Industrial de Comercio v Profesional), si no sa trata

de empresa exenta de éste trémite.-

72 .=Aunque ya_se hace de Oficio vor la Administra-
cidén, es conveniente remitir cnmnnicaciép a las éama-
“ras oficiales de Comercin Industria v NaVeEaci&n;ren
cuya demarcacidén se sitile la emoresa, dando cuenta de
la constitucidn de la emnrésa acomvafiade de un extracko
de Escritura, que contenza nombre de los fundadores, '

razén social, domicilio, capital y obietov. social.-

82,~Hay que proceder a la 1emalizaéi6n de.los libros
de contabilidad oblizatorios, mediante solicitud en ins-
tancia diricida al Juez municival de la localidad o al
comarcal en su caso, vy al decané en aquellas ciudades

en las cue exista nés de unne-

9¢,~Tranitacidén de los expedientes de vpuesta en

marcha e inscripeidn de la empresa tratindose de una
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V \f\ ¢
indusfria, en ei Reqiétrp del Censo industriel de la
Delemacién'Provincial_de‘Inﬂustriavcnrrespnndiente
al domiéilio de la emnresa.- A éate resvecto conviene
tener ovresente las dlsn051010neu del Ministerio de In-
dustria vy de Comercio del 12 de Sentiembre de 1,939,
en cuanto a instalacidén de nuevas industrias, amplia-
cidn ée las existentes, traslado, etc.- Par Arden de
5 de Junio’'de 1,960 se han introducido ﬁodificaciones
de la Arden citada del 12 de Seotiembre de 1,939, en el
sgntidn, de ane en'determinadas circunstancias la
instalacidn de nuevas industrias, etc., no necesitan
de autorizacién previa, v asi solamente el exvediente
de inscripcién_en ei Rezistro del Censo Industrial

&

de la reswectxva dele?a01on de ﬂndu Trite=

102 ,.,=Solicitud de la licencia municipal de apertu-

ra de establecimiento.-

lléq-Dar de alta a la emoresa en el Instituto Na-
cinnal de Previsién para su afilicacidn en los;diSb
tintos ée@uros oblimaborios; asi cémn en el Montenio
laborai 9orresﬁondient89 en la entidad colaboradora
del Sermuro de Enfermedad, en su caso hubiere elemido
el personal de la emoresa.-=

lZQ,-Contratgr el correspondiente sesmuro de accﬁ-
dente de traﬁajé con una de laé Comvafiias autorizédas

]

al efecto.=

139.-ComuniCar a la Jefatura de Insveccidn Provine-
cial de Trabajo las condiciones de insta1a016n en sus
.establmclmlentos, antes de que emviecen a- fnnczonar,

para que- aquella pueda apreciar las condiciones de se-
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guridad e higiene de lns mismn y tomar las medidas

necesarias vara garantia de log trabajadores.-

149,- Proveerse del libro de visitas, mndelon
oficial habilitado vor la Jefatura citada de la
Delemacidn Provincial de Trabaioc, que se tendra

a dispesicién de los inspectores del mismo.-

159.-7Prnveérse dé'los'libroé oblizatorios sedalados
por la Delegacidn dewTrébéjb'conteniendo iaé diépb—
siciones fundamentales de lemislacidn laboral queé
han de éstar al alcance de ioé obrercs y empleados

y empleados que deseen consultarloS.-—

162 .= Redactar ¥ presentay a la anrobacién el

Reglamento de Réeimen Interior ILaboral.-

172 .=Inscripcidn e incorporaciﬁn de la empresa
eniel correspondicnte Sindicato de la C.N,S.
182,~ Alta de 109’éofresp0nﬁientes medios fis-
cales si la empresa estuviera sujeta al impueétp
sobre el gasto égremiddo, (antes Contribucidn de
Usos v Consumos) o a1 impuesto sobre la riquesza

provincial (Concierto Agremiado).-

199, Inscripeién en los Registros de importa-

dores y exportadores de la Direccibén General de Co-

H

mercin exterior, del Ministerio de Comercio a tra-

vés de la Cérara Oficial de Industria y Comercio de
u R _

su domicilic social, en el caso de que la empresa

fuera a dedicarse a taieé\a¢tividades.~ Por una or-
. ! \.\ .
den del Ministerio de Comgrcio del afio 1.960, se

¥
.

.
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orescinde de la oblisatoriedad de tal inscripcidn
para dedicarse a la acgividad importadora.-

202,~ 351 la emprcsa posee o adquiere patente,
marcas, nombres comerciales, etc., le interesa cuie-
darse también de su reesistro y vroteccidn en el Re-
gistro de la Propiedad Industrial, del Ministerio
de Industria en Madrid, o cn crmbio de titularidad,
" en su caso en el mismo Registro orevios los tramites

¥y expedientes pertinentes .-

219.~_Iﬁﬁa1mente si la emnfesa adguiefé propieda-
des. inmnbiliariqs o buques, debe cuidad de tramitar
lds oncrtunos cambios de titularidad en los Registros
de la Proniedad en el libro de bugues del Regiétro

222,~ Tramitar a quellos otros evpedientes especiales

¢

eue la empresa debe cumplir por varticularidades de sa

nbjeta.social.;

i6n realizada por ULPGEC. Biblioteca Universitaria, 2009

los autores. Digitali

©Del



IX.+ ASPECTO TRIBUTARIO

Contribucinnes

Utilidades
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REG]MEN TRIBUTARIO

1
v

El Régimen Tributaﬁio‘fegente, anteriormente al

afnio l 958 ha sufrldo mod¢f cacloneo importantes

como consecuencia de‘la anlicacion de ]a Ley de re-

i

‘fcrma trlbutarla de 26 de D1c1emore de 1. 957*

Por lo tanto habremos de referlrnos al actual

v

Régimen Trlbutarlqg:cémo:el légico y razonabley
siquiera sea con referencia y disposiciones o con-

ceptos que la nueVafrégdla?ién viene a sustituir.-—
' f:v ST v
: Ny

oyt

CONTRTBUCTONES ' |

Bajo ésta Dalabré7enfeﬁﬁemés la llamada Contri-
" bucidn Industrial un actualmente se denomlna, Li-

cencia Fiscal de] Impuesto Industrlal o

Esta L1cenc1a Flscal,udel\lmnuesto 1ndustr1&&,
\

es a manera de cuota mlmlma por el eJGPOIClO de la

'1-..

Industria o Comer01g y que de todas maneras ha de

pagarse se gane o ;e pleﬁdaa‘dlnero en el negocio,=

15‘

' La Cuota del Tegvio epta mravada con los recar-

}.37 '

z0S Dvov1n01al ﬁ

i él.
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UTILIDADES

La empresa, por su actividades, tieme gque con-
tribuir Cambien, vor el Impuesto de beneficios

(anteriornente Tarifa 32 de la Contribucidn de Utilie

dades scbre la riquéza mobiliaria), y desde el ejerci-

cio de 1958 ge ha sustituido la imposicidén personal"
o individual, perzla CHUPYeSa, nar.la forma, pof la
imposicion global, que se llama EVALUACION GLOBAL
DE BENBFICIOS, v que reviste la forma de una agremia=
cibn y constitueidn de una junta en la cual forma

lo que llamariamos, el Tribunal de la evaluacidn,
unos comisionados de Hacienda PGblica v atros re-
presentantes de los industriaies agremiados'gue ene
tre todos bajo la direccidn téchica de un ponente que
es funcionario imspector de Hacienda, se evalfia o f£i-

‘ja el beneficio global, ¢ de todo el srupo gue forman

los industriales agremiados .- Luego por aplicacidn de

_ {ndices bédaicos y de correccibn, se realiza la impus
tacidén del beneficio del gjerdicio, individualmente a
cada eﬁyresa.~

La cuota sobre tal base de beneficies?_suele ser
del 307% vara las sociedades andnimas.-
_ De la cuota resultante se deduce lo satisfecho
por Licencia F@scal del»Impuestq Industrial (anti-
fua Contribucibn Industri&l) ? lo vamado tambieﬁ pop
Contr}bucién urbana, en su Casoe=

Tambien existeﬁ lag ¢ontribuciones por trabajé jelch

sonal ylpar los vendimientos del capital (qnue susti-

‘tuyen a las anberiores Tarifas I y IZ, respectivamente),

nero a estas contribuciones estén suietos los vercep-

toreyg,, debiendo la embresa en su cuaso retener log
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los imnuestos corresnondientes, npara insresarlas

en la Hacienda Plblica.- o

TRIBUTOS DE LOS MINICIPIOS DE IAS CORPORACIONES
PROVINCIALES

Fl Minicipio y lLa Diputacidn cor:espoadiéntes al
domicilin social de. la empresa, cobran determinados
recarans de laS;Euntas satisfechas nor Contribucio-
nes al estadd, chmo se ha dicho yé.-

Pero ademds existe una tributacidn esnecifica de
tales ccrpnraciones‘lnéaIGS'y nrovinciales,=-

Asi la Divutacibn, sobre al arbitrio provincial,
-sobre la riqueza,‘y el.muﬁidipin’sobre 1os emolumen-
tas gue cobran lags dircctores eerventes y anonderados
de las emmresas‘e EstablaceﬁjtaSaé gspeciales, chmo
la insvecccidn de matares, trans£nrmad@res v bajadas
sobre carvruaies y cuando sé refleje en las ordenanzas
de exacciones muﬁicinalesgé’A véces, tambien, nerciben
impuestos_nhr,contéibuéién;de%usos ¥ consumos  (hoy imoues-

to sobre el zasto) = - fl’.{

o, los autores. Digitali
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SEGURCS Y DEBERES SOCIALES SU REPERCUSION EN EL
PRECIO 'DE COSTE '

- BEn su capitulo corresvondicnte se muestra un es-
tado de sezuros y carzas sociales de las emoresas,
especialmente relacinnadas con la fabricacibén que
estamns vproyectindo.-

Su revercusidén en el nrecio de éostc, es inne-

eable v la necesidad de intemrarln tambien dado el

noréentaje cuanticso que renvesenta 'sobre el impor-

te de la mano'de‘nbra-satisfecha al trabaiaddr.-

OTROS IMPUESTOS

Entre otros imonestos tieme especial signifi-
cacidn el imouesto sobre el mastn (antizua cone
tribucidn de Usos y Consumes) hoy Trifico de Em-

presas qQue grava la fabricacién en general.-
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X = ASPECTO ADMINISTRATIVO

Fotatutos de la Sociedad

" Resglanmento del Régimen interior
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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD

II
111

v

Denominacidn, Objeto y duracidn
Capital social y acciobnes -
Organos de la sociedad

Canitulo l-De la Junba General

id. 2-Del Censejo de Administracibn

' 3d. 3-Del Director Gerente
jd. 4-De los censoves de cuenta
Balance Social y distribucidn beneficios

Disolucidn y liquidacidén de la sociedad

v 2
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Art, -12

s

Art,.2Q

Art,.32

Avt, 42

TITULO X

-, 4
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION DE LA SOCIEDAD

Con la denominacién T.E.X.S.A, se constituye una So=-
ciedad Mercantil Anénina, que sc resird por los presenw
tes Bsiatutos y, subsidiariamente vor las disposiciones

legeles en vimor.=
. La. Bociedad tiene por_ objeto la adquisicidén de hila=-

turas para la fabricacién de teiidos de aleodén y viscoe
silla, asi como su venta, pudiendo{al objetb celebrar
toda clase de actos v contrates civiles ¥ nercantiles .-

La Sociedad es de nacionalidad espadiolay, v su domi-
cilio social se fija en Castejon (Navarra), quedando fa=
cultado el Comsejo de adminisfracién para creap, modifi-
car y suprrinir cuando lo estime coﬁveniehte REPRESENTA-
@IONEﬂ,,SﬁCURSALES,_AGENCIAS y DELEGACIONES, en cual- |
quier nunté de Ispafia, sus én;bniésAy protectorudcs en
el extranjero.« . | |

Ia duracidn de la Comvadia serd vor tiempo indefinido

y dard comienzo a sus operaciones el dia misme que ad-

quiera personalidad juridica.-
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"Art. 59'.

Art, 62

Art, 72

Art. 89'

e Y

PITULO. II R "

CAPITAL SOCIAL = ACCIONIS

Fl capital soc;ai es de 5»000;000,—-(Cinco Millones)
de pesetas; revreséntadas por 5.000 (GINCO MIL) Acciones
nominativas de 1,000 {MIL) pesetas, nominales cada una,
aue constituirdn una serke-de numerasidén correlativa. del
061 al 5,000 completamente liberadas,-

Se facuita‘aﬁ Conseio de Adninistracidn Dra aumentar
la cifra del capltal social autorizado en 1a cuantia,
forma y uonivclones aue lo eutlme ovorauno dentro de los
1fmites lemales, adi cdmo vara la aplicacidén y finalidad
de &icho auménto seeln los intefeses-més convenientes a
1a Sociedad.- ;, ; | o | '

‘Las accilones estaran PBDTEuLﬂbaddS por titulos sella-

dos con el de 1la Sncxedad y firmados por el Pregidente

del Conseao de Admlnistracion § un consejerso,=

Podrén ser representadas, hasta aue ge realice su edi-

. ¢ibn material, por resguardos nominativos y provisionales

con idéntiCOé‘reqdisixoa representativos de una o mis ace
ciones.- | | |

ILas acclones o resguardos deberdn ser inscritos en un
libro registro especial que llevaré a efecto la sociedad ,
en el que se anotarén las sucesivas transferencias y la -
constitucidn de derec%os reales sobre ias mismas.;

Toda achén es 1nd1v1aible v la zociedad no reconoce
mas que un titular vor cada accidn, quedéndo oblipados
los cbparticipeé.én una o varias acciones proindiviso a
designar una sola persona gue los repvesente ante la Com=
paﬁia.- ‘

‘El titular de una o varias acciocnes, no podri alegar

nunca desconocimiento de log estatntos y acusrdos de la
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v O

Sociedad.~La posesibn de nna o még accicnes lleva consigo
el nleno derecho la conformidad imolicita con todo 1o con=
sienoado en la escritura social y en-éstos‘estatubos, asi
chémn 1la obligacidn de someterse a las decisicnes de la
Jﬁnﬂa General, debidanmente convocada y constituida en

log asuntos nrovios de su deliberacidfn.- -

Art,. 9° Las acciones son transmisible nor cualquiera de lns
titulos admitidos en dereche ¥ gue sean comnatibles con
su condicidn de nominativag.= |

Resvectn a 1la sociedad, no tendrin cfecto las enaljiena=-
ciénas y transmisiones de 3&s acciones mientras no Quedén
inscritas en el libéb reaistro_dé accionistas, nara 1o
cual geré necesario se devnelva por el tramitente su
ektéactafde inScrincién y'firﬁe la oporhuna acta de transe
ferencia, aue quedari archivada en la sociedad, con ellfin

de que éstalconozca en cualcuier momento con toda exacti-

ion realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2009
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Art. 102 Hn los easos en gue por robo, hurto, destruccidn o ex-
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licitase la exvedicibén de dunlicodes, nodra 61:Cnnée50'de 
Admi nlst?aclan que nrevmamente se aust aque el hccho. |
Una vez cumonlido éste requisitno, se publicard la nordlda
en el Boletin Oficial del Estado Vo nrotes*atlvamente,en‘
une de dos Diarios'de en gleccidn.~In el caso de no>p;e-
sentarse reclamac%ﬁh’aleuné en el vlazo de 30 dias se
acordard la exéedicién del duplicado, duedgndo la éécies,"
‘dad exenta de toda resvonsabilidad por los orimitivos ce=-
Jemvlares anulados, debieﬁdo-abonar los zastos que BNoti-
vasen al duefio de las acciones'dualicadas.-

S84 seAsﬁscitasmnvcueﬁﬁiones'n reclamaciqnes}acerca de
1a nrnniedad de 1as acclcnbs, log interesados deberin vene
tLTarTo nor su exclusiva cuenta y miesgo, sin interven-.

cidn ni resnonaabllidad alguna de la socicdad.-




»

TITULO III

~ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Art, 11 Ia sociedad estari regida, administrada y revresen=-
tads por la Junta General de accionistas, nor el Conse-

jo de Administracién y el director serente, cada uno

dentro de 3us respectivas atribuciones.=~

CAPITULO 12, DE LA JUNTA GENSRAL

ART,12 Le Junta General de accianiséas, bdrzmano supremo de
la sociedad, cdﬁvocada_y constituida conforﬁe a Gstos
estatutos é‘a 1as disposicioncs lesales, represenfa a la

. compaiiia y sus acuerdos son oblicatorios para todos los
accinhistas.~ | "

Art.i} Ias Juntas Generales de éqcianiétas; pﬁdré ser or-
dinarias y extraordinarias y quedaran vélidanente ccﬁg-
tituidas en orimera o segunda convocatoria, cuando cons

~curran loc dogs terciocs de las acciones.— ) |

Art. 14 . Las convocatorias para todas las Juntas Gemerélés
se hard, vor lo meuns, con quince dias de antvelacidn

a 1la fecha de su celebracidn, nnblicaﬁdose'su anuncio
en el Baletin Oficial del Batoedo y en uno de los Diarios

de mayor cirvculacibn de la provincia.=
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Art. 15

Art., 16

Avt, 17

A

Todos los accionigstas tiene derecho a asistir a

"a la Junta General, tanto ordinaria cbdmo extraordina-

ria.-Para tener derecho a voz y voto en ellas serd
requisito in&ispensable ser titulares de 500»(Quinien;
tas) o mds acciones y tenerlas inscritas én el iibro
registro de'accinhistas, con un minimo de antelacidn
a la fecha de celebracién de la Junta de cinco

dias.~

El»derecheAde asistencia de la-Junta General, po=

-dréd delemarse, siempre que la delegacidn recaiaa

precisarente em otro accionista con derecho a vozx ¥y
voto.= El accionista representante tendra, ademés

de los votos que le corresponda por sus provias ac-

ciones, los votos atribuidos a aguellas que repre-

senta.-

‘La Junta General sefd presidida por el Presiden-

‘te del Consejo de Administracidn, o quién haga sus

veces, actudndo cémo secretario el que 1o sea del
Consejo o quien realice sus funciones.=

Los acuerdos de las runiones, tanto ordinarias

chmo extraordinarias, se adootarin vor mavoria de

vatos presentes o representados,-

1

4

‘Los acuerdos de las Juntas Generales, se haran
constar en un libro de actas y las certificaciones
de los mismos se expedirdn cuande el secretario con
,gl.VistofBuenb @iel Presidente o de quién lo sustitu-

yao"’
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Art, 18

Art, 19

ATt.20

La Junta General de accionistas estard facultada
para examinar o decidir cuaﬁtos asuntos le estén a=
tribuidos a su excluéiva e indeclinable comnetenéia.~
por las disposicones legales vigentes v en especial

todos los que sean sometidos por el Consedio de Admie
nistracidn,.-

(

La Junta Geasral se reunird anualmente, dentro del
primer semestre'naturalg'en la fecha que se convoque
'por el Consejo de Administracién paraAdiscutir V apro=
bar, en su caso, el balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias, la prbpuesta sobre distribucidon de benefi~-
ciocs y la memorié, que junto con el informe de acéio--
nistasicensoreé de cuentas, estarén a disposicidn de
las aédionistas_duranté)las quince dias- anteriores -

al sefialado para la celebracidn de la Junta.-

La Junta Generél extraordinarié se podri reunir
en cualquier”momento y serd convocada por acuerdo
del Consejo de Administracién a peticién de .accio-
nistaS»qué posean, al menos,'la dépima parte del
capital desembolsado.-

Para la validez de los acuerdos relativos a.

la emisién de oblisaciones, aumento o disminucidn

“"del capital, la transformacidn fusidn o disoluciébn

de la sociedad, y en general, cualquier modifica-.
cibdn de los estatutos sociales, seréd necegario que
concurran en primera convocatoria, las dos terceras -
partes .Gel niimero de socios N del capital desembol-
sadoe=- Dh'la~segunda convocatoria bastard la mayo-
ria déhlos accionistas y la representacibn de la

mitad del capital desembolsado.-

~
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Art. 21

Art. 22

Art, 23

Art. 24

Sin perjuicio de 1o establecido en los arté-
culos anteriores, la Junta General de accionise
tas quedard vélidamente constituida para teatar
cuaiquier asuntn, siemnre que se celebre con la
concurrencia o renressntacién de todo el cavital
desembolsadn y los asistentes, acepten onr unani-

midad la celebracidn de la Junta,.-

CAPITULO 28, DEL'CONSEJO DE ADMINISTRACION

Bl Consejo de Administracifn se comvondri de
seis’ miembros, nnmbraaoé por la Junta General de .
dccionistas.= El carzo de conseimro durard tres ‘
aiios cédmo minimo, veelemible indefinidamente.-'5
Lag renovaciones se harén nor mitaa; dada tres afiog.=-

Para ser miembro del Consejo de Administracidn
se reculere plena_capaciaad‘juridiéa v 1a titula=-
ridod de un finime de DOSCIENTAS CINCUBHTA accio=
nes (250) cuyo dendsito habrd do efectuarse en

la sociednd cbmo marantia de sn gestidn.-

Las Vacantes que se produzcan en el‘Constn de
Administfacién, pbﬁrén ser‘cubiertas‘nrovisionai-
mente por el mizmo conSejo, cuyo9nomhramiento ha%ré'
de recaer necesariamente en accionistas gque reﬁnén
lns‘requisitos‘eximidos'pnr el artiéalo anterior.-
El Consejo estard obligade a dar cusntus de éstas

designaciones orovisionales en la orimera junta ce-

neral ordinaria que se celebre,-La Junta General

vodri ratificar o rectificar, la designacidn hecha

oy el Conscio.= ' o
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Art"( 25

Art,

26

' Ia axbiracién del nombraﬁiento,nen los césosi
a que éstd.articulo se(refiere,,sevproduciré eh 
elbmismo‘dia en que hublese cesado el causante de
1é Vacante,vsin perfuicio de 1la reelecdidn.-

El ConSéjd de Administraéién‘elegiré de su seno

un presidente, por el tiempoiﬁ las atribuciones
que el propic consejo determine,gy un vice<presiden-~
te, cuya funcién consistird, en sustituir al
preéidente cuando ésﬁe, por cualquier causa, no
pueda desempefiar sus fuhciones.-Asimismo se de-

gsignard de entre sus vocales un secrctario.-

Al Consejo de Administracién, en quién residen
1asvmés‘amplias facultaaés de gobierno, dbminio y
:administracién para regir y pepresentarlla socie- .
-dad, corresponde, entre. otras, las siguientes:

12) Convocar las Juntas Generales de la So-
ciedad, disponer de los‘estadoé, documehtos, in=
formes; memorias ¥ propuestas que deberin somebter—

se a las mismas y adoptar las medidas necesarias

para el cumplimgénto'de cuanto se acuerde de ellas.-

22) Aumentar la cifra del capital social, de acuer-
do con lo prevenido en el articulo 69,'fijando,Aen
su cago, la cuantia,-forma, condiciones, aplica@‘én
y finalidad de dicho aumento.-

32) Interpretar los eétatutos sociales y suplir las
omisiones de eilos, sin‘perjuicio4de someter dicha
interpretacién a 1a1apfobaci6n de la Junta General.-

49)‘Con el voto conforme de las dos bterceras Dar-
tes de sus componentes,’podré’delegar, en todo o en
parte, sus facultades, salvo 1@ rendicidn de cuentas

y la presentacidn de balances a la Junta General u

opras facultades gue ésta conceda. a no ser ane
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fuese expresamente autorizado.-

59)-Nombrér el director gerente, precisando

sus funciones, derechos y obligaciones, suspen=—

derlo y declarar su cese,=-

62) Crear, modificar y suprimir, representacio-
nesg‘sucursalés, agencias y delegaciones en cual-
Jquier punto de Espafa, sus colonias y protectorado

en el extranjero.-

'79) Otormar y revocar apoderamientos y mandatos
en todas sus modalidades.-

82) Modular los gastos generales de administra-
cibn, conserﬁacién, reparacidn y explotacidn.-

92) Enajenar y adquirir, por ‘cualquier titulo,
bienes mueb;es o inmuebles, sin exceptuar derechos
personales y reales, constituir, modifiéar y extiﬁA
guir servidumbpes; censos, hipotecas y demis dere-

chos reales,~inclﬁéo el arendamiento,.- |

-.109) Instar la practica de cuantos actos regis-
v‘frales proceda, por consecuencia de lo dispuesto

en los apértados.anteriores o a titulo‘precauto;io,

0 en cualquier oﬁro cbncepto9 pudiendo, en conse-

cuencia, constituir y cancelar anotaciones preven-

tivas,- |

119) Concurrir arsubastas Yy concursos para la
~adjudicac 1én de servicios plUblicos.=-

122) Ejercitar ante los juzgados y tribﬁnales
ordinarios y especiales, autoridades y‘oficinas de
estado, de la prowvincia, del municipio, de entida-
des para estatales, sindicétos o cor .craciones de
‘derecho pablico, 158 acciones, excepciones, dere-
qhos, reclamaeioneé y recursos de toda clase que
a la sociedad corréspondé, desistir de una y otros

-cuando lo Jjuzgue couveniente y nombrar procuradores

i6n realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2009

0, los autores. Digitali

©Del



Art, 27

Art, 28

Art. 29

o agentes que ortentan la representacibn de la 50=-

ciedad, confiriéndoles las facultades que fueren

menester.-

132) Transigir sobre bienes y derechos y someter
a la decisidén de Arbitros y amigables componedores
cuantas gestiones y diferencias sean susceptibles de
éste procedimientos=

42) Y, en géneral, ejercer toda clase de faculta=-
des y-atribucioncs que no sean por precepto legal o -

de la Junta General de accionistas.<

El Conscjo de Administracidn se reunird, por lo

menos cuatro veces al a:fo, siempre que el presidente

" lo estime oportuno o a peticidn de cuatro conse-

Jjeros.=-

El Consejo de Administrocidn no podri tomar acuer—
do alpuno sin que‘esté presente o represcntada ia Mie-
tad mlds uno de sus miembros.-La represéntacién cSpe=~
cial §ara,céda seccidn estéré limitada a una sola én

favor de ciada vecal presente, que nc'podré toner mis

.de dos votos, comprendido en el propio.-

-

E1 Consejo nombraré de su seno, pov el voto favo=:
rable de las dos tercera" partes de sus comnnnentes,
una comLSLnn ne“manente, comnueota aél numern de in=
d1v1duos que el mismo acuerdse y cuya renovacidn se

haré en el tiemvo, forma y nifmeroc que el consejo es-

*

- tablezca.~

" Gon titumran 512 combetenCLa als facultades que el

Consjn de Administracidn le delegue\expmesamente@-
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Art,

Art,

Art.

Art.

30 .

31

32.

33

34

 Los acuerdos @®el Consejo de Administracidn y
de la comisidn permanente se adoptardn vor mayeria

absoluta de votos, nresentes o representantes, de-

¢idiendo en caso‘de empate el voto de calidad del

presidente.~
o
ILas actas del consejo v 1la la comisidn se auto=-
rizarén por las firmas del nresidente y del secre-
tario o de quienes 10\Susﬁituyen.-lgua1es regquisi-
tos se observardn en los certificados que de ellas

se expeftieran.-

CAPITULO 32. DEL DIRECTOR GERENTE

~ El Consejo de Administracidén designaréd un direc-

tor-gerente.-

El director-gerente, tendri atribuidas las facul=-

tades propias de su cargo y en especial aquellas que

‘el Consejo de Administracidn le delegue expresamenté.-

‘CAPITUﬁO~49, DE LOS CENSORES DE CUTNTAS

La Junta General ordinaria designaré cada afio
dos accionistas censores de cuentas, con -arreglo

a lo dispuesto en la 1egislacién vigente,-
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ATb. 35

Avrte 36

TITULO IV

BATANCE SOCIAL Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS.=

Bl ejercicio social coincidiré con el afio

natural ;-

El beneficio 1i§uido se obtendrid deduciendo
de los vroductos obtenidos durenta el eiercicio,

los gactos de; nersonal de toda especie, material,

‘commicaciones, contribuciones ¢ impuestos que Dro=-

ceda, intereses, conservacibn,; revarzcibdn y en ce-

neral, cnantos gastos de administracidén y explota-

c¢ibén hava acasionado 'la actividad social, wés las

cantidadoes que Drocedxesen aalanar a sanecaniento
y amovnxzacinn.—

El beneflcio‘llquido que resulte, una vez vric-

ticada la deduccidn a que se refiere el parrafo ans

-rior,'se distribuird asi

12) Atencidn de los nb ones mlnimas eota= .
blecldas nor la ley v1aente, cualaquiera que sea su
concento.

22) E1,15% de dicho beneficio nara rennuﬁerar
los servicios del Consejo"de Administracién y del
conitd permaneﬁte, en el modo y vravorcibdn que
aauel detérmine,— | _ _

32) IEn el excedente del benefiéin 1iqui¢bg la”
Junta General resqlveré la procedén%e en cnantp

a su aplicacidn.=
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Art. 38

~ 0

TITULO V

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE L& SOCIEDAD

La sociedad se disolverd DorAcualquiera de las
causas'establecidas en la legislacidn vigente, o
DoTr acuerdo de la Junta Generél extraordinaria,'
conforme a luas 1éyes y a éstos estatutos.- La liqui-
dacién se practicard por el Consejo de.Adminiéfr@cién

Durante elvpeﬁiodo de la ligquidacién subsis-

tirén las atribuciones de la Junta General, la

cual tendra especialmente el derecho de aprobar

las cuentas queﬁp#esénten los liquidadores.-

Castejbn, afio 1,966
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CAPITULO I

- ORGARIZACION DEL TRABAJO

Art. 12.- _ Bsta empresa esta domiciliada en Gastején
(Navarra) y dedicada & la fabricacién de te-
jidos.de;alkbdén y viscodéilla, hallindose en-
clava@as;éﬁs instalagiones fabriles y comer=
cialés en Caétéjén, Paseo de la Estécién,‘y
en cumplimiento de lo dispuesto en la Regla-
mentacibn vigente, ha redactads el presente
Reglamento de'Régimen Interior, a Ccuyas nore.
mas habrén de ajustarsg las relaciones entre

la misma y todo su personal.-

Art. 28 .- " El trabajo'que nresta el_péisonal al sér-v'
vicio de esta empresa se ajustard estricta—
mente al cumplimiento de las disposicinnes
legales ‘dictadas o que se dicten en lo suce-
sivo, v estard saBerdinado al decoro y olgu-
ra:y al mejor desarrollo de la economia pa-
trig.- ' .

El jefe de la empresa asume la direccién‘
de la misma y ordena los elementos que la in-
tegran diregtamente Yo también, Dor_medic de
los jefes de departamentos de balleres y sec-

| ciones,= |
 Art.32,- - Los obreros,; tanto en las relaciones del
| trabajo como en cualquier otra circunstqncia
hén de depender de los resvectivos suderiores,
semin el brden jerarquico sisuiente: |

Director o oropietario de la Epmpresa
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Srb-director o encargado general
Contra-maestres

Encargados de seccidn

Onerarios -

Aprendices o pinches

Los departamentos o secciones en que se tra-
gaja a destajo, prima o tarea se indican en el

apéndice 22 de éste Reglamento Interior.=-

9 3
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Ai‘to 59'0-

A-rt. 6"9'.‘~

Arto 79'."' |

Fo smdm e s TEae

CAPITULO IT

D:EI’ PERSONAY

La empresa podrd exigir antes de la admi-
sién de un obrero al trabaso. que se someta
al reconocimiento médico vor un facultativo
Aesignado por aquella.— |

A los efectos a la predisposicién a padew=
cer hernias, se tendrén en cuenta los articu~

los 20, 21 .y 22 dél Reglamento vigente de la

Ley de Accidentes de Trabajo.-

Cﬁando los servicios se contraten por obra
deterninada o vor tiempo limitado se extende-
r& por escrito el correspondientévCOntrato de
trabajq de losiobreros.—

v

' Bn ésta empresa tienen la &onsideracién de

 especialistas de primera; los obreros que dese

empefiaran las actividades que se consignan en

la Replamentacidn -
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Al‘t . 89‘ [ Jend

Arte 99. o

AI‘t ® 10 o«

CAPITULO IIX

RETRIBUCION

El nago de los Jjornales se.efectuaré semas-
nalmente dentro de la jornada de trabajo.=

En el acto de paso se facilitarid al obrero
nota eﬁ gue se esnecifique las nartidas inte-
grantes de las cantidades devensadas, y de 103.
descuentos que a ellas se les haea, de confor-
midad en lo dispuesto en el articule 44, del
Reglament-o0 Nacional,.-

No admitirid la emﬁresa reclamaciones que

acusen diferencias entre la nnta mencinnada y

la cantidad entrecada al abrero, ni las rela-

tivas a la calidad de la moneda, si &stas na

han sido formuladas en el acto delﬂpag6;6 

Ia duracidn de las prendas aque se entreguen

. & lag ohreras que realicen trabajo a que se re=

fiere el articnle 56 del Reslamento Nacional,
serd de tres afins.- '

Las herramientas que sean pronorcionadas oor
la empresa, tendrédn la duracidn minima de diez

afios .=
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Art, 1lle-

Arto‘ 120""

CAYPITULO IV

JORNADA Y HORARTOS

- La hora de entrada y salida de los obrevos
al trabajo seri éeﬂalada en el cuadro de ho=-
rarie aprobado por la ‘Insneccién Provincial
de Trabajo.- Visible vara todos los obreros
en la Garteiera de la fibrica.-

1a empresa y sus obreros se resiran nor el

reloj colocado en sitio visible en la fabrica.-

En caso de trabajo a turnos, el abrero del

turno saliente no vodri abandonar el lusar de
su servicio hasta qug sea relevado por el tur-
‘no sicuiente.~ Tadas lag faltas de asistencia

" al trabajo deben ger justificadas en la mafana

sieuiente del grimer dia de ausencia.-—

La entrada de los obrercs se regulard ea la

forma simuicnte:

Las puertas de acceso a la fébrica estarén abiertas

DIEZ minutos antes de la hora seialaéa para el
conienzo de cada jornada.- Serin cerradas inme=-
diatamente deques de ser puestos en marcha

lns motores que accionan la instalacién In-
dustrial, en qﬁyo momento, que coincidira
exactamente con la heora inicial de cada jorna-
da, todos los obreros deberin hallarse ocupando

sus puestos de trabajo.-
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ATb. o=

Art. 150"

Pasados 25 minutos se abrirdn de nuevo du-
rante cinco minntos, vara la admisidn de los

revrasados, a quienes se les descontard del jore-

nal el importe de média hora de trabajo si su re-

traso no esti justificado vor vausa qQue obliguen
a abonar dicha fraccidm del jornal.-Transcurrido
éstos plazos, no se admitird a ninglin otro obrero

a excepcidén de aquellos que previamente hubieran

comunicado el retraso por causa plenamente justi-.

ficada,~ La terminacidn de cada jornada serd se-.

fialada por la paralizacidn de los motores u otro

medio de clara percepciéﬁ por el personal.-

Los nbreros no nodran entrar ni permanecer en
los talleres fuera de lam horas de su trabajjo sin

vermiso especial de sus aefes,~

‘El s&badn podrd ser suspendido el trabajo an=-
tes de la hora seﬁalada'en el horario bor un’ pe=

rio d de tiemoo £1nadc nor la empresa, con objeto

de nermitir al obrero efectuar la limnieza comnle-

ta de las mlquinas y 1ncale$.~

La emnresa trabajaré a dos turnos de 8 horas
duranne tndo el ano‘ salve que las necesidades,

imnongan reducc1on n aumento de los turnos.-

Q"
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CAPITULO V

PLANTILLA Y REGISTROS DEL PERSONAL

Art. 160""‘

Art o 170 -

Todos los afios en el mes de Febrern,.la
empresa exhibiréd las listas de susvpersonal
con los datos que fizuren en los Registros
general y parcial del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 65 y 66 del
Reglameﬁfo Nacionale= En el plazo de un meé el
versonal podri formular sus reclamaciones contra
sus dichass listas con arreglo a lo nrescrito -

el el 22 de laos articulos mencinnados.-

' Se incluyen en el avéndice 12 de &ste Re=
zlanento. de la plantilla del vpersonal de la em-
rresa, clasificado con arresla al Reslamento Nae-

cional Vigenta;é'
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- CAPITULO VI

. .ﬁﬁ;gchNciAs Y EXCEDENCIAS -

Art. 18.-' Los nroductores nndran faltar: al traba1o, con
derechn a nerclblr el salapio un?caménte oTo ) o alnu-%9
no de los motives ¥ durante 103 ﬁeriaaos wiguientes-

1~.-Pnr tlemwo ‘que no exceda de una jornada env”

lns glguientes casos. o * S T T

“#a} Muerte o entierrc de nadres. buel&;‘hifﬁA
»‘nieto, conyuge, hermano,='. . B g
Sp) ‘Enfermedad grave de nadres, hianSin cnnyumes.w'
e) A]umbramlentn de esnosa.-" o '

“3 3. . 2°.-Pnr siete diaz laborables con teda clase de}-xk

haberes, euando el productor contraiea matrimonlo.~ -
- 32 .~ Por el tiempn 1nd1snensab1e en el caso del

: cumnlwmlento -dé un deber Lnexcnsable de caracter _

‘ publico imnuesto DO 1a Ley o Disn051c16n admlnls-' S
tratlva.- : :

Fl trabagador, a netic:mn d.el natrcnn, vend«:aé obliﬁ:ado
a‘austifmcar ‘la certeza del mstivo alegado, incurrlendo
si es inexacto g£n la sancién nrevista en el articu?n
25, n« 6.»

Art. 19.~ La emﬁresa concedera a ‘Bu nerscnal wermlﬂn sin

' retr;bucion n@r las causas y vlazos conglmumentes,

'y slemnre que ge pidan con dos dias de
excentn en el casn de enfermedad.

ntelacidng -

oY

ion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2009

ios autores. Digitali

©Del



CoN

Cinco dl&s naturales, nor enfermedad arave de
nadres, hijos o conyuge.- ! ' :

Clnco dias naturales, por asuntos’ privados que
tenzan que atender tambien fuera de la localldad.

Los motivos deberin austlflcarse nor el nroductor

nondiente.-
Estas llcenclas no nodran exceder ae dlez dias en

el ano.~

Art, 20;- Tndo el personal Dasarn a la ulﬁﬂ&ClOﬁ de exce=
 dencia forzasa, transcurrldo el nérlodo de © meses
de susencia, que cdmo enfermo, le rec&noce la ley
del Seguro de Enfermedad.- Transcurride un afio
Gespues de su bana cdmo enfermo, eaducara su dere~
‘cho a flaura~ en 1la plantllla de la empresa.- '

Art, 21l.~ El nerspnéijen_excedencia-forzosa pndréd ser visie
. tado por el médico de la'empresa‘en cualquier. ocasién
para comprobar su estado de salud, pues en caso de

'y, en caso de falsedad se le abllcara la sancion corres-i

A

hallarse en condiciones seré 1nv1tado 8 ocupar el pueo- ‘

to que le corresponde.—'

" Art. 22.- El obrero que se halle Drestando el serv1cio m111~
tar, vara cobrar las. gratiflcacxones y el Plus de f
Carsas fam111areq que le corresponda’ v ‘que autortza
el artlculo 75 del Reglamento. Naclonal, deberd auto-
r1zar par carta o vor comparecencia ante el director
o Dromietarlo,'a la persona qQque en. su nombre Dueﬁa
retlrar ]as referldas cantldades.- '

Avt. 23.- Los sustltatos del personal de nlantllla,ausentes
' o] exccdentes seran contratados como tales, medlante
.Cnntrato escrlto.— Para darles el cese cuando se rein-
tegre al trabaao, 0 sea, baia definltiva al ausente,
'se les 1nmdenlzara con ochn dias de aornal.

\'

b
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te 274

CAPITULO VII

SECCION " 1% = FALTAS

Son faltas leves:

1°.~D@ una a tres faltas de Duntualldad sin
la debida Justlflcacion, cometidas duran—
durante el veriodo de un mesS.- '

22,=No cursar en tiempo opnrtuno la baja corres-—
pondiente c¢uando falta al traoaao por motivo
dustificado, a no ser que vpruebe la imposibi-~
lidad de haberlo efectuado.- |

39 -El abandono del trabajo sin causa gustlflcada,
ain cuando’ sea por breve tiempo,- Si cémo con-.
secuencia del mismo, Se causare nnrgu1c1o de

~alguna consideracidn a la emvresa o fuere causa

de accidente a un compafiero de trabajo, ésta
falta podré ser considerada cédmo srave o muy
Brave .= ' '

- 42 ,~Pequefios descuidos en la conservacidn del mater1a1.~

52, -Falta de aseo ¥y 11mnieza versonal.-

. 6~.-Nn atender al plblico con 1a dill?@ﬂCla ¥ correccién

debida.- o -
- 72.-No comunicar a la empresa los cambios de resi-
 dencia o domicilic.- |
82,-Las discusiones sobre asusntos extranos al tra—
“bajo, durante la Jorndda.~ Si tales discusiones
produjeran escéndalo notorio, podrian ser con=
‘gideradas cbmo faltas graves.-—
g9e, -Faltar al trabaao un dia al mes , sin causa que
lo austlflque.- : o
109.—Qomer~durante las horas de trabajo; cunando no
éutorizacién exnresa para hacerln.-
112~ Cantar o silbar durante el trabaijn.- |
122 ,~Fimar cuando para gllo anﬁehaa antorizacidn,.-
132,-Entrar en la fibrica, talleres n oficinas, fuera

de las horas de trabain sin la autorizacifn debida,=-

14—0-La incorreccibn ex. el trato con sus superiores.
en el taller.- ,

152.~Leer durante las horas de trabaio, en el taller
o en el luear de labor y en los retretes.=

169.—Dejar‘d tirar-ﬁébelﬁs o travos en el suelo o
fuera de los luéares a'ellp’désignaQOaé"

T
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17.~Escupir en talleres o devendencias.=-

18,~Dejar de avisar a su superior inmediato
‘de los defectos del material v de la ne-
cesidad de elementos nara continuar el
trabaio.-

19,-Cualquier otra inrracclnn de ‘catezoria
similar a las anteriores.-

te 25.~ Son faltas gcaves*

12,-Mas de tres faltas ne nustlflcadas de mun-
tualidadzm en la asistencia al trabajo co-.
metidas durante un periodo de 30dias.=-Cuando
tuviese que. relevar a un compaiero bastaré'
una sola falta de ovuntualidad rara Que esta.
se considere cémo. falta arave.-—
22.- Faltar dos dias al trabajo durante un perio-.
do de 30 dias sin causa que lo aust1f1que.~
3—.~No comunicar con la nnntualidad debida los cam-
- bing esverimentadns en la familia, que ouedan
afectar a los Seeuros sociales oblieatdrins
vy al plus de careas familiares establecwdns
. en.el capitulo correspnndiente .=
: La falta malicinsa de éstos datos, se conside-
 rard como falta muy grave.=
-49»~Enﬁregar se a inegos cualesquiera que sean
durante la jornada de trabajoe=
52,~No prestar lu atencién deblda al trabaiio
enconendado.=-
62 ,,=La 51mulacﬂon de enfermedad, accidente o de
_ otro hecho justificativo de fqlta de asistencia.-
t 72,.~La desabediencia a los suveriores en cualquier
‘materia de trabajen.~Sim implicase quebranto
manifiesto en la disciplina '@ de ella se deri-
'_vaSP périjuicio notorio nara la empresa o compa-
fleros de traba:o, 8¢ considerarf falta grave.=
' 8°.-Simu1ar la presencia de oteo traba;adom firdan-
.. do oo fichando por &l.- ° ' ‘
02 ,.,~La nelimencia o desidia en el trabajo que afecte
a la buena marcha del mismo.-

.
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10.~La imprudencia en actos de sefvi@ias.-Si
implicase riesen de accidente para. 81 o nara
 sus convafieros o averias para las instalacio-
nes, podrd ser considerada chmo falta muy arave
1l.-Realizar, sin el ovortuno vermiso trabajos
particulares durante la jornada, asi céme emolear
para usns nrnnibs herranientas de la empresa,

ain fuera de la jornada de trabago, sin autnrizacidn

. 12.-Ias derivadas de lo previsto en los apartados
32 v 82 del articuleo anterior,- ‘
132,~La reincidencia, dentro de un trimestre habien~ -
do mediado sancidn én falta leve, aqnque sea
de distinta naturalezé, nern excluyéndose la
de puntualidad a todos los efecios de éste
avartado.- - |
i4,.-Realizaxr cualguier clase de colectas entre el
nersonal del- taller sin vrevia autorizaclén
y dentro de los locales de la empresa.— )
15.~Escrivir letreros o dibujar en las paredes'de‘
| los talleres, oficina o betretes.-
16.~Encubrir al autor de autores de faltas muy araves.-
17§-Lns actos vprokibidos como medidas de semuridad o
de hicziene vuntualizados en el artlculo 41 de
este Hexn 1amento.

Art, 26.~ Son faltas muy sraves '

‘ | 12,-Mas de diez faltas no justificadas de puntua-
1idad en la.asistencia al trabajo cometidas
en un periodo de seis méges;.o veinte durante
un ano.= , ‘

2~ﬁ-Faltar al trabajo durante tres dias al mes sin

_ causa’ gustificada.—',

39.~ El fraude de deslealtad, o abu so de confianza
en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a sus compilercs de trabaao como a la emnre-
.8& o cualquler persona, dentro de las depen- .

dencias de la. emnresa 0 durante actos de sorv101os,

en cualquxer 1ngar.=

49 ,~Hacer desaparecer, 1nutllizar, destrozar. o] causam

desperfectos. en’ primeras materias, Gtiles o herra—
nmientas, miquinas aparatos, instalaciones, edifi-~
cigs,. enseres y documentos de la empresa.-
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52,-La condena por delito de robo, estafa, hurto
‘o malversacibn cometido fuera de la empresa
o pvor cualquier otra condena que pueda impli-
car para esta desconfianza nara<su'autor, Y en
todo caso, las de duracidén superior a seis afios
'dictadas vor la autoridad audiclal.—. -
62,-La continuada y habitual falta de aseo y limpie-
za de tal indole, que produzca gueja Jjustificada
de sus compiiercs de trabijoe= _ | .
72.=~La embriaguez durante el trébaﬁo o fuera del mismo,
' siempre gue en este sesundo caso fuese habitual.-
' 8f%,=Violar el secreto de la corresnondencla o) docu-
mentos r@servadcs a la empresa.s
99.-Reva1ar a elementos extraios a la empresa datos
~ de reserva oblicada.-
10.-Los malns tratos de palabra u obra, o falta
‘erave de respeto y consideracidn a los jefes,
asi ¢bmo a los comnaﬁeros'y subordinadog .~
12,-Ia blasfemia habitual.=- : .
13.=Causar accidentes graves, por nel1penc1a 0 1mnru~l
dencia inexcusable.- '
14,~-Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.-
lS.-La disminucidn voluntaria'y contvnada en el ren-~
dimiento normal de la labore—
16.-E1 orlpinmr frecuentes c 1n§ust1flcadas rifas
0 penden01as, con sus companieros de trabajo.-
17.-las derivadas de lo previsto en los pArrafos
32, 62, y 92 del articulo anberior.—
8.-Ias reincidencias en faltas graves aunque sean
de distihta‘naturaleza, siempre que se comehan
dentro de un gemestre v hayan sido sancionadas.-
19.~La indisciplina y desobediencia & sus suﬁcrlores
o a los Beglamentos de Trabaao. dictados con
arreglo a las 1evea.~ .
20:~Los malos tratanlentos de palabra u obra, o
falta grave de epespeto y consideracidn a las
nergonas de 1a.familia‘del empresario que vivan
en su compaﬁia,- A
2l.~Inactitnd del tgabaja&of respecto a la acupacién
o trabajo vara el que fue contratado.-

B H
N

%
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Te 290"

AN

22.=Hacer negociacinnes de comercio, n de indus-
tria, vor cuenta prooia & de otra versona sin
autorizacibn del emnresarln.-
2%.-Realizar oronasanda nnlltxcn-soctales dentro
" de la factoria o aconseiar o excitar a 1ns
‘‘abreros al imcumolimiento de sus deberes con
la empresa.- ' '
24.-Prolonear voluntariamente la duracién de las
""lesiones, o simnlar enfermed .des vara no asis-
tir al trabajio.- . ©

25.=Causarse veluntariamente lesiones, para que

puedan hacerse pasar por accidentes, .o oreten-

"\

“der cunalquier simulacidén o enzafio sobre esta materia.-

26.=Falsear los datos que requiere la empresa, asi
‘‘como la documentacidn que estas exijuee=-
27 «~En 91 casn de que cualquier vroductor cometiese
una falta ne espacificada en los articulos corres-
‘'pondientes, ni en el Reglamento de résimen inte-
' rinr, se les instruird el ovortuno expediente en
en la forma que queda seilalada, cerrindole con |
‘con la oproonesta de sancidn que se estime justa . -
"y se rem#ta a lo actuado al Delemado Pravincial’
de Trabann, para que ratifique, seain oroceda, la B
" sancibn pronuesta.-Contra 1la resolucién del Dele=-
gado no cabrd recurso alguno, excevto si se ‘tra-
'tase .de despidos | o |
Las notgs desfavorables que tenga registradas en
su expediente nersonal cualquler productor se anu-
laré cuando concurran las clrcungtanclas que sena—,
la el articulo 83 del Rezlamento Nacional =, .
También se anulard cuando el productor se haya
destacado'entre sus compafierns por su celo en el
cumplimiento de su obli&acian, o realizado actos
actos no ex1?1bles de los que resulte benef1c1ade
1a empresa o ‘el personal de la misma.~ s

SECCION 22 = SANCIONES
Ids sanciones miximas que podrén. imporerse a los
que incurran en falta serin las sisuientes:
a) Por faltad leves: AmoneataCLnn verbal: Amonege
tacidn por escrltw' 8usnen316n de emplen ¥y sueldo
hasta dos dias,.- ‘7

b). Por faltas Eraves.- Multa de uno Jasta seis:
aias
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de haber' Traslado de nuesto dentro de la ‘misma fi-
brica: Susnension de emplen v sueldo de tres hasta

quince dfas.= - . |

© ¢) Por. faltas muy ﬂrmves. sgémenéién dé éﬁQ1eo b
y sueldo de 16 a 60 dias: Inhabilitadién por un pe-
riodo no superior a .cinco afins nara ascender de ca-
te@or3a° Traslado forsozo a dlstlnta lncalldad 8in

derechn a 1nmdenlzadlon almuna.- Desnido

SBCCIOH Lll PROCEDIHIFNTO

Nn seré necesaria la 1nstxu601on de exnedlentes
nara aolicar la sancién vor faltqw levea. '

Para anllcar las san01ones calificadas ¢bun graves
y muy graves, serd necesaria la previa 1nstrucclon
" del exned;éﬁte.- Este sera instruido vor el provieta-

. rio de la emoresa 0 Por aguel em quicn éstos deleguen.

a) Se hara constar en él, la: falta cometida con
'todqs las circunstancias que en ella concurran.
Jb) Se oird lnexcusablementb al lnculpudo, blen
nor declaraclon verbal que °e trascr;blra en el
exnedlente y aque firmara el declarantem C®m 0 con-

testéndo vpor escrltn al pllego de carcos que debera 'j:‘

>{evacuar en el Plazo méximo de tres dias.-
'n81 se neﬁase & &esl&r&r; g6 hard- cons%@r-estas»
"clrcunstanc1as con la firma de: dos test*gos.- ;.
pc) Pndrén deponer en el expedlente todas las Der-m'
sona qu@ el ins tructor estime ovorno v 1a° que :
nrononma el inculpado -en su declara01on oval o
escrita.- ' '{_
d) Se harén contitar. tndas las bruebau que apartc
élyﬁntere ado ¥y las dends que eetlme vevtlnente
3 01f1nstructor. , L

Se podrd suspender de emnleo ¥ oueldo al: 1nculnddp
vor el tl@ﬂDO que dure la tramitac16n del e%pedlente,

N siempre que haya incurrido en una presunta falta muy

grave: ae lau 1nnumeradas en- lsartlculo 26 de este"
Rep1amento.-
Terminado B AR exnedlente en cuya dur301on no modra

’emvlearae mAs de un mes, el ins tructor Dropondra la

'sanc1on motlvéndola a la gerencia o nropletarlo Dara
que_tame la resoluclon que nroqeda en el,plazo no su-

verior a diez dias.=-Cuando el instructor gea el pro=

' vietarid; la togard éste motivandola déntro de los
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treé dias .sicuientes en que termind el expediente
y'SiemDre en el plazo de los 4os meseS.—

La regolucién se comunicari por .escrito al infrac—
tor, indiclndo las eausas que lo motivan, debiendo FURER
firmar éste duplicado que conservard la enpresa.-—

34.~ En los casos on que se apliquen sanciones por
'~ faltas graves n.muy graves, el interecado dentro de
los quince dias naturales sicuientes a aquel en que
se le comunlque la sanclon, podrid recurrir a la lagis-
de Trabaao, ciwro fallo seré 1napelable, excepto em
los cagos de despido.-

SECCION 42 = PREMIOS

Art, 35.= ‘Anualmenteg 1la empresa premiard en. uwetédlico a los
‘ jefés, encarzados y trabajadores que durante el trans-—
curso de los doce meses, hayan demostrado mayor celo
en la previsibn de dccidentes.- .
Art, %6.,- La conducta ejemvlar y continuada de fidelidad
y laboriosidad y el rendimiento superior al nor-
mal duranto &€l plazo de un afo, en el trabajo enco-
mendado v el celo .en lz observacidn de lo dispuesto
en éste Reglamento sohre seguridad e higiene, se |
recompensari igualmente por la emprosa.- '
a) Con la anotacidn favorable en el expedlente
del interesado.=— ' o
b) Con la cancelacidn en el mismo de las. penas
inpuestas o de las anotaciones hechas por sus
falvas pasados.- ,
c) Con nn premio en metélico al cerrar el ejercicio
econémico o una bolsa de viaje.-
d) Con ascenso de la categorla o del salarlo que
tenma seilalado el productor.-

‘Los premios en metdlico a que se.refieren éstvos
dos articules se ad.judicardn al terminar el ejerci-
cio econdnico, y gi importe lo senalara la empresa
publicando las recompensas en el tablén de avisoS.=

Arte 37.= La empresa destinard para premiar en met&lico a
los productores a que se hace mencibn en 1log dos
articulos anteriores, el dos por mil de los salarios
base que se satisfagan annalmente, y que anlicara por
pdrtes imuales entre los dos articules mencionados.—
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CAPITULO VIII
SEGURID&D E__HIGIFNE

La direccién de la emoresa prestari el maximo
interés en consemnir vor esfnerszo solicito v vieilan-
te, no tan sola el cuavlinmiento de lo lezislado.
gobre esta materia, cuva 1nfracc16n se sancionard
por la Delemacidn de Trabaje, sino tambien la ejem-
nlaridad de éste centro de trabejo en la evitacién

de accidentes ¥ on la hiciene del trabajo que se realisa.-

El nersonal de la fébrica a su vez observard es-.
trictamente las instrqcciones dictadas vnor la di-
reccién para la vrevencidén de accidentes y, de mane-
‘ra es necial, lo= dluD“GBtO en este capitulo en cuan-
to a ellons cnncierne.-

e 39.,- El1 versonal pondri en conncimiento del .iefe o encar-

eado, los defectos de las miquinas o herranientas que
puedan comorometer su semuvidad cn el trabajo.-

Art, 40,- Fl obrero dardé cuenta inmediata a su §efe suverior

de toda lesifn, por insimnificante aue parezca, pro-
'du01da con ocasién del trabajo, con nbnetn de que
pueda ser atendide con urzencife= '

Art. 41l.- Tendrén también la consideracidn de'fgltas mraves

todas las cometidas por nelimencia o descuido de los
obrerns. aﬁe nuedén comnromneter la seguridad versonal
Vv, Sefialadamente:
12.-Servirse de mamuinau o herran¢entas que no
nfrezcan marantias de funcionanmiento normal.-
.22,~Trabaiar-en las miaquinac con rona no sufi=-
ciente cediida y abrochada.- .
32 ,-Tocar en marcha las correas v llmplar 0 en=-
erasar nmdquinas en movinmiento.-
49.,~ Poner en marcha cualguir mecanismo sin previa
‘seauridad al hacerlo de que nadie, pueda ser victi-
ma de un accidente,= ' L _
52,-Utilizer sin Orden expresa del maestre o encar-
zado, miquiras diferentes de las emnlemdas en el
trabaio a &1 confi adoe=
6ee-Ret1rar, ni ailin tocar, sin autorizacidn los
mecanismos de vrobeccidn, adaptados a las miquinas.-
72 ,~Pararse deba;jo de las carmas en susvensidn y
vasar debajo de ellas, quién no tensa absoluta vre-
cisién de hacerlo.-—
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- subir a los vehiculos o bajar de ellos, cuando

82,~Trabajar sin elementos de prqteccién (nas-

‘caras, careta, antéojés; Viseras, guantes, delanta-
les, calzado, etc.) gue la fébrica tiéne que fa-

cilitar a sus obreros en cumplimiento de dispo-

siciones lemales bara determinados trabajos peli-

£T0S0S }
0Q ,~Utilizar los montacarcas sin autorizacidn y

’

estuvieran en marcha.- - . e

102.,-Meter correas con la transmisidén en marcha.-
112,~Trabajar en la piedra de esmeril sin gaflas

de proteccidn, que todo patrono estd obliga-
dé a facilitar al versonal.- ' ‘

122 ,-Fumar o encender cerillas o fuezo en los lo=-

cales que ofrezcan veligro de incendio o explosidn.-
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15.~vEécupir.en_el sielo en los locales de trabajo.=—

CAPITULO IX = ’

PREVISION

Art, 424= El personal al_servicin'de la emoresa, se halla
aseszurado contra el riesco de éccidentes de trabajo

en el INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION.-

DISPOSICION FINATL

En todo lo determinado Dor éste Reglamento se
estaréd a lo establecido en el Reglamento Nacional
de Trabajo de Industria Textil del Aleoddn, asi
‘cémn en las demés'disnoéiciones legales en vigor

" sobre el trabaio de ésta industria,-

) ‘ . CASTEJON (Navarra) afio de 1.966

realizada por ULPEC. Biblinteca Universitaria, 2009

o, los autores. Digitalizaci

©Del



ULPGC.Biblioteca Universitaria

*680397*
BIG 677 FER mem

i6n realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2009

los autores. Digital

©Del






