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A) ESTUDIO DEL PROYECTO .- PROCESO TECNICO

En la presente mémoria o proyecto empresarial que nos ocupa tratare-
mos de estudiar y recoger en ulterior apunte el estudio econémico, jurfdico, finan-
ciero y demés' de una empresa desde que se constituye hasta el primer ejercicio de su
actividad.

Analizaremos en los aprtados que siguen al presenye cada uno de estos

agpectos, haciendo patente desde un principio que todo lo que en ella figura es supu-
esto por el que suscribe y que si bien figuran nombres de entidades y comerciantes in-
dividuales de estas islas, el objeto principal de su exposicién se debe a dar al estu-

dio qﬁe nos ha sido encomendado un carig de realidad, de la que reiteramos adoleca.

Adenés, para su total e;ecucxdn han sido tratadas distintas obras que
el aparl:ado correspondiente, Bibliograff{a COnsultada trataré de resefiar.

La empresa que en cuestién se org'mziza es una Sociedad Anfnima que gi-
rando bajo la denominacién social " CORCASA * (Cordeleria Canaria S. A ) se
dedica a la compra de fibra, manipulacién de la misma y venta como productos cordele-
ro8, a saber, soguilla para frutos, jarcias y ca\bles ‘:pa.ra bugies y cables de motivo
ornamental, principalmente.

: : l\

Agradecdmos 1z informacién dada’ por l\a industria que opera en este
ramo en ‘renerife. Angel Cruz y cf.a. Se A. que fabnca\gn Canarias los productos :Lndi—
cados. ‘ : ‘E- ,\3

;‘ .i I'} M
Y una vez lo que precede, pasamos sin mfs prefmbulos al estudio que
tratanos. S
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B) LOCALIZACION GEOGRAFICA .
a) Primeras Materias necesarias ‘
Para la fabricacién de los'producios cordeleros que ya se han men-
cionado precisamos de fibras de sisal, abacd y henequén fundamentalmente, y en menores
escalas de fibras de pita. Como quiera que en Canarias, lugar donde radica la industria

que se organiza, no se produce ninguna de las tres variedades primeramente enumeradas,
nos vemos precisadas a importarlas.

Del Chlculo del Capital Circulante que més adelante se veré, se de-

duce que necesitamos como mf{nimo existencias en stock por un valor de 143.600 ptas.
b) Lugares de compra y precios

Como quedS de manifiesto, para proveernos de las primeras materias
necesarias tendremos que recurrir a la importacién. Nuestros proveedores serén Nigeria,

Togo, Camerfin y Angola, con quienes hemos contratado ya el convenio de suministro.

. Serfn objeto de nusstras ﬁropuestas de compra, accifn por la cual
tendremos que fijar de entemano las necesidades de la empresa conforme al ritmo de pro-
duccidén; es necesario tener el perfecto conécimiento de las existencias que tengamos
en Almacén, respetando siempre las minimas necesarias en stock, y por ltimo la ejecu~
cién y fhcil ultimachén de la propuesta.

La manera en que expiden las fibras es en pacas de 250 kg. cada
una, y que conforme los desembolsos necesarios hasta depositarlas en almacén resultan

a los siguientes precios:

Paca de 8bachsecescsscecescss 1.000 ptas.
Paca de 8iSa3liecccecesccsccas 500 "
Paca de henequéfececccecescss 30 "

¢) Influencia geoldgica del medio

Influye notarigmente 1a proliferacién de estas materias en 1os .
paises citados por el hecho de que estas plantas necesitan de mucha agua y calor, co-

sas que se encuentran en estas regiones africanas con suma facilidad.
d) vias de comunicacién

La via de comunicacidnﬁque nos pone en contacto con nuestros pro-
veedores es la mar{tima, existiendo un servicio regular y bien atendido entre aquellas

regiones Yy nuestras islas.

e) Suministros de agua, gas y electricidad

\\\\\\\\QK Como nuestra empresa est4 ubicada en Santa Crus de Tenerifg , el
agua y electricidad esté necesariamente relacionado con las empresas

\\\\
*\\\

/
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Bmmasa ( Empresa Municipal de Abastecimiento y Suninistro de Aguas ) y Unidn Eléctri-
ca de Canarias S. A., que explotan respectivamente en plan monopolio los servicios de
agua y electricidad en estas islas. .

Con relacidn al suministro de ener@a'eléétrica es necesario indicar
que la citada empresa nos.hace le facturacién de corriente industrial, que como es sa-
bido resulta més econémica que la de alumbrado.

Hos queda por #ltimo decir que nusatra industria no hace consumo de gas
pero para el evento de que nos sea necesaria su utilizacifn contamos como posible su- -
ministrador a la Disa { Distribuidora Industrial S. A. ) que monopoliza la venta de

los productds que fabrica la Cepsa ( Compaiifa Espafiola de Potréleos S. A. )y entre ellos

el gas butano.
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C )  ANTECEDENTES BISTORICOS

Como la actividad que nos‘ocupa'carecé de antecedentes histéricos impor-

tantes, aparte de decir que en Mallorca se fabrica desde hace tiempo cordeleria de abach,

¥ que ya en 1és exposiciones de Mallorca de I1.876, y de Madrid de 1.883 tanto la Cordele

ra Espaﬁoia como la Industrial Kallbrquiqa, presentaron excelentes muestras fabricadas en
el pafs, nos limitaremos a hacer un estudio monogréfico de cada una de las primeras mate-

rias que utilizamos para la obtencién de los productos cordeleros.

EL SISAL, cient{ficamente denbminado Musa Sinesia, sirve para la fabri-
cacién de las jarcias en substitucién del abacé, al que falsifican por parecerse de una
manera notable,  zun cuando su resistencia y condiciones para la construccién no son las

‘mismas. Sisal es tambien el nombre vu}gar de la Musa Textilis, de cuya planta se extraen
fibras parecides a las del azbach, que se utilizan principalmente en la Babricacién de jar
cias. La vog éisal, deriva del anfiguo puerto de Sisal en Yucatén, desde donde se exporta
ba la fibra en la antiguédad.

+
A2

En la provincia de Yucatén es_donde abunda més el sisal, y allf se e
labora en igual forma el abacé, const;uyéndose con 61 las jarcias. De aquf la necesidad
~ de hacer ensayos con las fibras antes de emplearlas, los cuales son sumamente sencillos:

se %oman tres cabos hechos, uno de abach, otro de sisal y otro de una mezgla de ambos a
pertes iguales; los cabos de igual longitud y grueso se destuercen, se.devanan haciendo
_ovillos ligeramente enrrollados para que sea fécil guemarlds sobre una plancha metélica
" y aisladamente. El ovillo de sbacid de Manila produce una ceniza de color gris obscuro;
el sisal tiene la ceniza de color gris cléro,'y el deila mezcla es de color pardo obscu=-
ro tirando a gris. Se énsaya un pedago defjarcia haciéndo iguales operaciones de destor-
cer, devanar y quemér, o, si ;s un tejido, se quema éste y; comparando las cenigas obte-
nidad con las tres muestras tipos,'sé deduce la composicién del tejido de la Jarcia, lo
que por otro procedimiento'eerié sumgmente dificil de averiguar,. Este método, como se

. Ve no es exacfo pefo si muy préctico; y se debe a los industriales ingleses Prost.

. Se le llama sisal verde para distinguirlo del Henequén o sisal blanco
(hojas grises), con el que tiene un éran parecido en su aspecto generél. ﬁas pojas son
verdes obscuras,‘inérme; 0 con muy péqueﬁas éspinas marginales. En el extremo apical tie-
ne una espina de color caataﬁo.dbscuro, de 20 a 25 cm. de larfo por 4 a 5'm.m. de espesor
y un tanto hendido en la base. Las hojas broyan del.ioset6n florffero central en igual
forma que las del henequén por lo cual mientras el tallo de &sta puede alcanzar hasta
. 1’75 m. de altura, el de aquélla rara vez pasa del metro. A '

El henequén por cambiones planta de clima tropical. El sisal no re-
siste las sequfas tan bién como el henequén, pero resiste mejor que &ste las lluvias ex-
cesivas, y alcanza su mejor desarrollo en climas semifridos y em parajes bien caldeados.

El aire seco y los rayos del sol son dos elementos esenciales para que blanquee la fibra.

)
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La propagacifn del sisal se efectla por medio de bulbillos que nacen en el

talle floral, o por medio de hijos que brotan de los rigzomas. La rpimera cosecha de hojas .

se recolecta a los 2 o 4 afios de efectuada la plantacién. De entonces en adelante, se 1lle
van a cabo dos veces al afio en un perfodo de 4 a 6, o hasta que mughas de las plantas flo

rezcan y mueran.

Las fibras de sisal se limpien en igual forma que las de henequén y con
igual maquinaria. lLa mayor parte de las miquinas tienen tuberfas que permiten ir lavando
la fibra a medida que-se va'l;mpiando, ¥ a veces se la vuelve a lavar con agua corriente
inmediatamente despfies de haber salido de la maquinaria. Luego se la saca al sol, o con
ayuda de secadoras centrffugas o de otra clase. ‘ ' .

El HENEQUEN, comprendido dentro dél grupo genérico de Agave agrupa una
serie de especies de gren importancia econémica, entre las cuales merece citarse princi-
palmente el Agave americano o.pita, planta de cuyas hojas se extraen fibras duras utili-
zadas para la elaboracién de hilos para las sogas, sacos y otros muchos productos semejan
tes. ' ) _ _ : , _
Eé frecuente.éonfunﬂir ei henequén con el sisal, debido a denominzciones
.vulgares erréneas. Ambas especies son originarias de la penfnsuls del Yucatén y no se co-
nocen en ninguna otra parte; excepto, como plantas importadas. Hay quien asegura que el
sisal se originé por una mutacffin del henequén y se clasificé como una nueva especie.
Ambas se cultivan en grandes plantaciones en las zonas tropicales, yy las fibras se lime

pian a miquina de.un mismo tipo y anflogas aplicaciones.

El-heneQuén se produce principalmente en Méjico (Estados del Yucatén) y

Campeche especialmente) y Cuba (Matanzas, Nuevitas, Cayo Romano, etc.). Es una planta de
_hojas grises o verdes azmladas, muy carnosas lanceoladas y‘lgrgas. BEn sus bordes presen-
ta espinas duras pequefieg y negras y terminan en una punta resistente que nide de 3 a 4
m. de largo. Su tallo es un rizoma,-.alrededor del cual de arrollan les hojas en rosetas
¥ que alcanzan longitud variable segﬁn la edad de la planta. Esta vive de I0 a 12 safios o

més. Es monocarpfa, es decir que florece y muere.

Es una planta de clima tropical; necesita suelos de buen drenaje natu-
ral. Muestra su mayor lozanfsa en terrenos secos y calizos como los que forman casi toda

la vasta extensi6n de la penfnsula de Yucatén.

En Cubs se cultiva en tereenos margoarcillosos con frecuentes aflora-
mientos de piedra caliza. La mayorfa de los suelos donde crece el hemequén son demasiado

roe0808 para cultivarlos regularmente. No prospera en terrsnos compactos o anegados.
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Esta planta vegeta mejor en lugares bien soleados, razén por la cual hay
que extirpar todas las planté.s que hayan en el terremo. antes de dar principio a la for-
macién del plantéﬁ. Se propaga mejor por medio de hijuelos que macen del rizoma. La re-
colecciénA se efectfia cuando las hojas han alcanzado tamafio suficiente empezando a los
4 6 6 afios después de la siembra. Se utiligan cuadrillas especiales. Las hojas se cor-
tan una por una,fy se las recorten 1as.espénas. marginales y la terminal. Seguidamente
se envian a la ciqsfibradora, pa;'é.'evita.r que sufran fermentaciones pergudiciales. Por
lo general se reé:qgen las cosechas mientras vived las plantas durante.dos veces.

+ EY ABACA, es una plante (Musa textilis) monocotiledénea de la familia
musésea. Constituye una dé las variedades de plitanos de tallo monocrpico originerio
'de Filipinas y de las Molucas, muy extendido en la Polinesia, en el archipiélago fili-
ping, en Australia, Asia, Afriga, y América. Es una planta herblcea vegeta hasta I,20
m. de altura en les montafias de la India. La. pa.fte de la plan&a que suministra el cé-
fiamo de Manila, es el tronco formado por las hojas arrolladas solidamente una alrede-
dor de otras, que témihan en pedfnculo y se compone de una masa i{erenquimotosa de cel-
daé'éxtfabrdinariamente grandes llenaé de aire cuyaé paredes contienen las hebras fi-
brosas .colocadas en sentido de la longitud del tallo, .

Bl difmetro "deA éste, que es de unos 10 cm. en la base, va disminu-

itn realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2009

yendo hasta la altura de 4 a 5 cm. . En la parte de las hojas que constituyen el tron-

co, y dirigidos hacia el exterior, se encuentra la masa principal de grupos vasculares,

{os autores. Digitali

que alcanzan en este sitio su més espléndido desarrollo. En las demfs fibras son menos

abundantes y tenaces. Este vegetal herbiceo, cuyo aspecto difiere poco del plétano co-

nin, es de color .verde obscuro y termina en un conjunto denhojas ovales , oblondas y
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rfgidas. Estas hojas tienen a veces dos metros de longitud por 50 cm. de ancho, estan-
do atravesadas longitudinalmente por un gran nervio central, de donde arrancan numero-
sas nerviaciones transversalee y paralelas Las flores blanquesinas estén situadas en la

extremidad de un pedfinculo corto; tienen cinco estambres y el labio inferior de la coro=-
1s, casi sin escotadura.

La fibra del abécé llega a tener I m, 80 a 2 m. de largo, y apro-
ximadamente I mm de grueso; éste es bastante variable, por estar compuesta las fibras
comeyciales de .ha.ces de fibrillas elementales pegadas unas a otras, 10 que da a la fi-
bra comercial v:ista al microscopio el aspecto de una haz de ufias pegadas, siendo la for-

ma de las secciones transversales unas a otras, y de forma casi circular.

' La materia gomoresinasa que-pega unas fibriilas a otras es suma-
mente soluble en las lejlas de potasa, de sosa cafistica, sobre todo calientes; asf, sk

se hierven en una de dichas lejlas, algo concentradas algunas fibrillas de abacé, se

reducen a una especie de polvilloé de fibra.



Bsta aglomeracién de fibrillas hace que las fibras comercialeé de abact hace no solo cean
de -desigual grueso sino también muy rfgidas. Las cleses mAs finas como ol Quilot y €1 Lu~-
pis son mis suaves y presemtan un poco de brillo. Las fibrillas elcnentales tienen una
longitud de 4 a 5 m.m. y un diéx;zetro de 16 a 3. Sus eleméntos ‘anatémicos, licos en su su
perficie, se’ adelgazan gradualmente terminando en extremidades cfnicas en forma de espé-
tula o cortedos a bisel; sus paredes tienen un espesor uniforme, con una c¢avidad larga y
nmy visible, acompaiiada muchas veces de vasos tranqueales Yy anulares. pstos vasos son poe

co adherentes, pongonales de &ngulos ovales.

El abac8, se multiplica por semilla y por esgpaca, 0 sea, por hijue-
- los 0 brotes tiernos, que nacen en abundancia alrededor de la planta madre, formando espe

sos y frondosos matorrales.
n
Cuando se quiere establec > plantaciones algo distantes de aquella

‘en que se cultiva el abach, 8o ymcade a la siembra de esta planta, eligiendo un buen te-
rreno, sombreado, mantilloso bien cggado-y desprovisto de cantos rodados y malas hierbas.

Se cortan entonces los frutos del ahac&. se proceds a la siembra de ésta §13nta. habjien-
do pu.esto antes los frutos a secar, cuando se inicia la maduracién dos dJ.as antes de la
siembra se sacan del fruto las semillas y se echen en agua durente la noche' al segundo
dfa se sacan a la scnbra y al tercero se siembran a golpes o mateado, en libeas equidis-
tantes 15. 0 X cm. y & la profundidad de 4 cm. Iomediatsmente se riegan, si el tiempo

no esté metido en lluvia. A los dos alos se trasplantep de asiento y queda formado el

plantéa.

Durante la primera época, mientras se cria el platanar, se dan
fmcuentés escardas para mantener ,'el suelo limpio de mslas hierbas; a los pocos es tal
1la frondosidad qﬁe adquieren que cierran y cubren completamente el terreno, hasta el pun-
to de no ser posible penetrar en 1. En una hectirea ’pued‘en plantarse de 1.000 a I.500

hijuslos, que producen un buen rendimiento durante 4 8 S afios.

El producto de una hectfrea-de abacl, oscila entre 80 y 150 kg.
de fibra textil. Se calcula que 100 kg. de tallos proporcionzn de I5 a 16 kg. de fibra

_ agramada. i 4
El cultivo de abacé se ha extendido por las Indias Occidentales

y China, ain fuera de su &rea de cultivo, habiendo aumentado su expor tacién en Filipi-
nas en tal proporcién que, de 386 mil picos que se embarcarcn en I. 861, actt.qumente 80
ha llegado a mfs de un millén de picos ( B1 pico équivale a 63°26 kg, ). o '

Las plantaciones mis precoees por hijuelos o renuevos, comple—

tan la madurez de sus fibras a los dos afios, 1o més general es que lo efectuén a los tres
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cuando proceden de pequeiias plantas de afio necesitan cuatro. Le época de hacer la
recoleccldn es durante la florescencla, por resultar entonces la fibra de meJor ca-
lidad. Segfin los cultzvadores filipinos, la recoleccién realizada después de este
perfodo produce fibra muy endevle. Hay, no obstante, quien asegura ser errfnea esta
opinidén. De todas meneras, esté fuera det dudas que la fibra joven es més eléstica
que la rpocedente de troncos viejos, pués alin cuando de éstos resultara de mayor te—
ﬁacidad, su limpieza.y preparacién resultarfa muy dificultosa si no se quiere dile~
cerar la fibra. En la primera cosecha de cada planta se corta solo ym tallo; despu-
és es tan répido su crecimiento, qus cada dos meses puedé.rozgrse. He aquihlas ma-

nipulaciones y preparaci6ﬁ para recolectar y preparar la fibra.

Para obtener las fibras del lfHer se corta el tallo a flor de tierr
con el bolo o machete y se descabeza pdr el otro extfemo, dejéndole de la vaina o
pecfolo que componen el tallo los cuales adoptan la forma de grandes tejas, que se
denominan sajas. Las sajas o peness se dejan en ol campo y al siguiente dfa se corten
en tiras de 3 a 4 cm. de ahcho en cuya cara interior y céncava se practica una insi-
cién transversal y se arranca la epidermis junto con la cara carnosa (parenquima ),
adherida a ella, de modo'que deje la fibra inteiior tan limpia como sea posible.
‘Bste procedlmlento se denomlna lunlr en Filipinas. Otro procedimiento consiste en
quitar el liber del tallo entero, a cuyo fin el operario practica en la epidermis
un corte atravesado u oblfcuo por la parte baja del tallo, pasa la cuchilla por debajo
dél.cog01lo y marca una tira en toda la longitud que sea del mayor ancho posible.

Esta operscién se va realizendo mientras el tallo lo permita, re-
sultendo un procedimiento mis productivo que el anterior, aunque mis costoso que los

indfgenas llamen julot.

Las fhbras de cortesa 8@ desfibran'901 medio de un aparato muy
tosco, el pangulaén, que consiste en.una especie de cuchilla de madera de 3 cm. de
altura por 6 de longitud, cuyo corte se apoya en.un tronco aplanado de madera muy du-
ra pulimentada y va sujeta por uno “(por uno) de sus extremos a un polo estético,
mientras por el otro extremo, correspondiente al nango, va unida por medio de una

cuerds a un pedal para poder rapretér el pedsl y la cuc¢hilla contra la madera.'

El operario coloca la vaja de cortesza, por su parte media, entre
la cuchilla y el tronco, y, graduanuo la presibn con el pie en el pedal, tira de la
veja y va desfibrando el liber, primero en una mitas y luego en la otra. Luego se
realiza esta operacién se ponen las fibras al sol, para que se sequen y después se

hacen grandes madejas, que pueden ya entrar en el comercio.

Actualmente se han aplicado varias méquinas que constituyén al
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panguijin, algunas como las empleadas en Méjico para la extraccién del sisal ¥y henequén

con poco éxito, otras dispuestas exprofeso para el gbacé.

La wéquina necesaria paia éste objeto, deberi reunir las condicio-
nes de trabajo tento més 0 menos peffecfo qué el actual panguijén, hacer la operacién més
econfmica que'éste sin costar la méquina mucho dinero, ni ser de gran peso, pués una de
las condiciones que debe reunir es la de poder transportarse a los campos de cultivo para
~ separar las fibras. El sistema de maceracién para'sepaxar las fibras de la pulpa no pueds
_emplearse jaﬁés, rorque la fermentacién @nutilizarfa la fibra del abacf. Cusndo la ope-
racidn se ha hecho éon cuidado las fibras quedan casi blancas y con brillo; perb si han
tardado en secarse presgntan un color amarillento sucio, que indice que se ha'producido

fermentacidn.-

La clasificacidén de las fibras del abacf se realiza por manos
femeninas en vnos salores. Tres hombres limpiean ordinariamente, 25 libras de abach por -
dfa. Uno corta el tallo, separa las pencas y las lleva al sitio de limpiegza; el segundo,
qué suele ser un muchachq; prepara las tiras, g el tercero las pasa por la desfibrédorg.
Sucede que algunas veces hay plaﬁtas que producen hasta dos libras de fibra., pero el
promedio rara vez pasa de una libra y si el suelo es de la calidad inferior apenas produe

ce una sexta parte. El propietario beneficia la plantacién, valiéndose de jornaleros,o

cusndo son muy bajos los precios del mercado, dfndoles la mitad de lo producido. En este .

g

dltimo caso un trabajador h&bil limpia un pico semanal.

Solamente en la provincia de Albay se cultivan nueve variedades
de abac4, conténdose entre’ las asifticas, africanas y americanas la Musa Paradis{aca,
Musa Trigloditarum, Musa Compﬁesa, Musa Previada, Husa Glauca, [Musa Textfrea y Musa Tex~

tilis Tirubat.

El cfilsmo de Manila a pesar de su tanacidad y durega extraor-
dinarias, dista mucho de estar compuésto de celulesa pura. El anflisis de una muestra

excelente de abach es el siguientes

Ceniza (substancias minerales)ecececssseccccs 1702
: w.....’..'.......‘............’.......... II'85

ExtractO aOU.OSO..'.....-.--..o-.-.-.-..._.... 0'9'7
Grasay cera..'.O..............-..'.Q.....'Q. 0'63
cel‘llosa.......-l.co.o...oo.b.........l.b". 64'72

S\lbstmcias varias.».onococotoi.0..00...o.... : z)'BI

100700

“
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Tres son las distintas clasificaciones qub se emplean en otras tantas
comarcas de Filipinass '
I) La mfs sencilla de las clasificaciones es la que distingue cua-
tro clases de abac8, nimeros I, 2, 3 y 4, correspondiendo el pri-
mero, o £6a, el alfmero I, la fibra mis larga y blanca.

2) En gran parte de Luzén las fibras que s6 sacan de la parte ex—
terior de las peﬁcas, o0 sea, la parte mfs grosera y fusrte, se
denomina Bandala; las éue~proceden de la capa iatermedia, que se
distinguen por;ser mis onduladas biancas y finas que las anterio-
res, se llama Tupoz o Tupus, y las que prpvieneh del interior del
peciclo, cuyo valor es triple que la Bandala, llevan el hombre
de Lupis. El Lupis se subdivide en cuatro clases las dos primeras
Sorsogan y borbosam; la tercera blanca superior Quilot y la cuar-

ta,- estrablanca superior Lipis.

3) Esta clasificacién defiere poco de la anterior, y por ello nos
L abstenemos de puntualizarla. ' '

Bl abaci se falsifibaba coh cffamo sisal, llamado tembien fibra
mejicana, que irocede-déi vpgatéllalli llamado yucatén, cuyo aspecto es como hemos di-

cho parecido'al del abacf, pero no tiene el brillo sedoso y se poga menos su precio.

Les primeras noticias que se tienen del abacd proceden del in-
glés Dampier, que residié en Kindanao por los ados I. 668. Las primeras exportaciones
. de abach o America del Horte, datan del afio I. 820 y lo fueron a Salem y Massachusse-

tis.
- Las ekportaciones de sbac& de Filipinas han ido constantemen-

te en aumerto como lo demuestré el siguiente cuadro:

I1.8B8.ccescccrnocesscocscen 7 41 Tm.
IeB850escasesocccncnssannon 276 To.
1.840sessesensslocccssrcens 8. 502 "y
1u850ueeeareenreraniennenes 3. 338
1.860.c0cseccncnnsncnncnnns 31. 421 "
s F: /s NSO 50. 482 "
1.880cscsssaccasannnssannes 67. 864 "

10900010;1oo.cc.-o-n'oivooo- 89- 438 ”n
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.,ﬁ:

D) ASPECTO COHERCIAL

S

I

'1
, - H
a) Estudio del mercado J¥

|

th la concepcidén indusirial gue tenemos: en perspectiva contamcs

con un mercado consumidor que radica en Canarias prx.nc:.palmsnte. BEl. cultivo del plétano
que de una manera exahut:wa so practica en estas islas, om.gina un cgmpo consunidor de
gran importancia, debido & que &ste y otros frutos se dedlcan s&la exportacifn, y uno de
nuestros productos, soguilla en cuestiép, se hace indispensable":‘-pars ‘¢l cmbalaje de los
nismos. De d\iﬂi la grzp demsanda que de este producto se hace. \

Contamos cozlfun grupo bien nutrido de cli\éanﬁéé en ‘el norte de le
isla, Gomera, lLa Palma, Gren Canaria. Lanzarote ¥ Fuerteventura. éontamoe ademés entrs
nuestros clientes & las 1) afamfums cooperativas agricola de la mla como son la Coo-
perativa Asrfcols del Worte de Tenevife, Cooperativa p.gﬁcola Oro ava y Coopsrativa A=
&rfcola Unidn deo Exportsderes, con sede en la Orotava, Puertc ‘de la Crus y e.:ta plaga

regpectivampente. "’

b)  Coyuntura . econfmica : H

|
[

Les indicaciones especiales pars ceda ga;no do industria que re-
miten mensualmente los sindicatos especislizados & los industirigles dol remo, determinan

1o que se ha dado en llamar coyuntura econSmica.

Bl estudio de la coyunitura es esencialmente 2l mecanismo que ar-
ticula los precios, el volumen de la produccién y el del eapleo de ia irano de obra, y el
volumen de los cambios ao‘ore las masas monstarias de (.11'0111&0153. Bl estudio de le coyun-

tura da la prusidn barométrica de los negocios.

¢

Entre todae las informaciones que requieren la estadfstica eco-
nfmica; no hay seguramente ninguna gue aventaje & poder di:&:asor v en gplicecién y en uti
lidad inmediata & 1la que se refiere & los fndices de precioié:. en cvalguiera de sus wodali
dades, de fndices de precios al por mayor, al @eiall y del i“lzoazte de la‘vida. Bs &sta aca-
" 80 la mAs antigua y mfis utiligada infoimacién, con valor 133&1 incluso para servir de bas
a la polftica de salarios, por ejemplo, cumo ocurre en Prancia, cuyas escalas mfbviles de
salerios estin ajustadas a las variaciones esperimentsadas por los Indices ds precios del

cogte de vida. ‘.\_

L

Los ‘precios al por mayor, por constituir la avanzada de 1los mo-
mimientos econémicos de los precios, tienen un significado mas% preciso y valioso, porque -

al repiﬁesentar los niveles més caracterfsticos de la yaloraciép de las mercencias permi-
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ten comparar las oscilaciones de los precios en los diferentes sectores de la economf{a

nacional y con diferentes paises.

El concepto "precio® es un fenémeno discontfnuo que se manifies-

ta s6lo en el momento de la transaccién, de tal forma que si no hay transccién no hayni

" puede haber precio. Por esta razén el precip desde el pﬁnto de viista matemAtico es una
funcién disconti{nua del tiempo. 4

. Los precios se recogen en toda el 4rea nacional, es decir, en
cualquier lugar donde radiquen las fuentes de informacién mis representativas de cada
. artIculo.qus precios se recogen en dos om més series y son facilitados por 600 empre-
sas seleccionadas entre las 1.000 en que se puso en contacto el I. N. E. Ademfis el Ser-
vicio de Estadfsticas del Ministerio de Agricultura facilita los precios de los artfcu-
los recogidos a travéé de corresponsales repartidos por todo el pafs.

¢)  Competencia

Parz el establecimiento de nuestra empresa tenemos que contar
con las que ya existen en el ramo, que pudieran hacernos competencia, en especial la
firma Angel Cruz y Cfa. S. A. , quc s2 encuenira muy bien acreditada en ei mercado cana-
rio.Pero tenemos a nuestro favor que nuestras maquinarias més mode;nas que las de ellos,
nos permite producir més y mis economicamente que lo que dicha empresa lo realiga, y con
un ndmero m&s reducido de trabajadores. '

Si junto a ello, organizamos como pensamos una campafia de pu-
blicidad, es de suponer que gran parte de sus actuales clientes se acogerfn a nuestro

plan de produccibn y venta.

Por lo qué a los dem&s industriales se refiere, no nos debe
préocupar en absoluto su existencia, ya que las que operan actualmente en Las Palmas,
utilizan unos medios tan rudimentarios de explotaéién que no permiten una gran produc-
cibn, dedicéndose en especial estas industrias de caricter familiar a la fabricacibn

de redes B aparejos del mar paéa embarcaciones pequefias.

d)  Justificacién comercial

Lo que antecede, qutificé én gran nanera nuestro establew
cimiento comercial en Canarias. Si por otro lado ademfs teniendo en cuenta que los cél-
culos econfmicos estan al alcance de permitir descuentos y boubficaciones a nuestros
clientes, es de esperar que con estas formas de venta tan ventajosas, en un futuro

profimo el sostenimiento de la empresa puede ser muy lisonjero.

g
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e) Zonas y sistemas de ventas

Como ya qued6 de manifiesto, nuestro mercado principal se en-
cuentra en Canarias, que absorbe completamente nuestra prevista produccién, pero ello
no quiere decirque dejariamos de atender pedidos que nos vimiesen de Guinea, Sahara

Espéﬁol ¥ las zonas peninsulares de Huelva, C&diz, MAlaga y Cartagena principalmente.

_ Nuestros productos son de una necesidad imperahte en Cenaries,
siendo-ademfs de venta continuada, pues si bien la exportacidn de tomedes tiene un fre-
cuencia temporal no debemos olvider los demfs productos agrfcolas que con el pléfano o
y tomate concurren a:la exportacién. Por dtra debemos tensr presente el constante tré-

fico de buques por nuestro puerto, que si bien sus pedidos son emcepcionales no por ello
dejan de ser importantes.

>

Nuestre productss habrén de neéociaiee a precio fijo que au-
mentaremos @ disminuiremos segln las ébndiciones del mercado., Estableceremos un siste—
ma de representanies o comisionistas que geogr&ficamente se dividiran el mercado asf{:
uno para el norte de la'isla;'otro para el sur, uno en La Palma, otro para la Comera
y Hierro, otro en las Palmas y un @iltimo para Lanzerote y Fuerteventura. 11

f) Publicidad

Como nuestros productos no necesitan de una publicidad muy
profusa, hemos confeccionado un pequefio presupuesto de una campafia publicitaria cuyo

f{n primordial es de dar & conocer la creacidn de nuestras industria. -

Si bien el desarrollo de esta campafia est economicamente
muy restringida, en la exposicién de la misma se preveen situaciones que en la misma
no se realizan, pudiéndose hacer sin embargo para futuros ejercicios si las condicio-

nes del mercado y los iendimientos de la empresa lo permiten.

Del presupuesto de publicidad que tenemos dedicaremos las
%/4 partes de la dotacién del mismo a publicidad general, y sélo I/4 parte para pu=
blicidad especial. ‘ U

Publicidad,generél: prensa diaria, périddica y radio, muy
en especial en esta iltima modalidad, en la que las emisoras tienen programas semana=—
“"les de orientacién agrfcola, en la qﬁe podamos incluir nuestra cempaiia en la seguri-
dad de que seri tenida en cuenta.
Publicidad directa: ﬁrestarémos especial atencién a lo si-
suiente: I) Cada afio confeccionaremos almsnagues que repartiremos 2) Participaremos

en las exposiciones de muestras que con motivo de Fiestas de Mayo se celebran en esta
isla. - .
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Publicided especial: contamos con la difusifn de circulapgén a todos
los cosecheros y exportadores de productos del campo, e insertando también en el bole-

ti{n para bugues nusstra firma comoc suministradora de productos cordeleros: cébles, jar-

cias, etc.
PRESUPUESTO _GENERAL _DE _PUBLICIDAD
Costo totélo-;--o-ooooooo-o 50.000
Publicidad general....37.500
Publicidad especial.._12.500 50.000 .
. PUBLICIDAD GENERAL
L . )
" PRENSA RADIO CARTEL TOTAL
12.000 24.000 1.500 37.500
PUBLICIDAD ESPECIAL
: h
CIRCULARES TARJETAS-PEDIDO - TOTAL
8.000 4.500 ) 12.500
Contablemente reflejaremos el anterior presupuesto de la siguiente
maneras ' e
59'000 PRESUPUESTO DE PUBLICIDAD
a GASTOS DE PUBLICIDAD  50.000
Cifra anual aprobaﬁa para este ejercicio.
10.125 . GASTOS DE FUBLICIDAD a CAJA A 10.125

Prensascececssss 1000
RadiO.eeeesacees 2.000
Cartelessecanecsns o>I25
. Girculares. . ceee’ 5.000

Parietad-Pedidos 2.00N
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Total efectuado en el presente mes.

Este segundo asiento lo ir{amos dando cada mes hasta finalizar el aflo.

. En Diciembre, darfamos el asiento que sigue:

4.125 ‘GASTOS DE PUBLICIDAD a CAJA 4.125
Pr3ns8ececssse 1000 ‘

Radio.......“. 3.000
Carteleeesvons 125

Total efectuado en'el presente mes.

) La cuenta de " Presupuesto de Publicidad " con saldo deudor de
50.000 ptas. la llevamos al Estado de Resultados del presente ejercicio como si se

tratase de un gasto cualquiera.

A continuacién exponemos la estadfstica de ventas del primer ejercicio

con el correspondiente porcentaje gastado en publicidad.

.PUBLICIDAD GENERAL.- BESTADISTICA DB VENTAS

MESES |  VENTAS PRENSA % RADIO %  |CARUEL %  |TOTAL
Enero _ 720,000 1.000 | 0°I3 ' | 2,000 [0°27 | I25| 0°0IT| 3.125
Febrero 960.000 | I.000 | 0°I0 | 2.000 [0*22 | 125| 0°0I3| 3.125
Marzo 960.000 1.000 | 0°I0 | 1.000|0‘IC | 125| 0°0I3| 2.125
Abril 240,000 | 1.000 | 0%a1 | 1.000 041 | 125| 0°052| 2.125
Yayo © 720.000° 1.000 | 60713 | 2.500]0°34 | 125 0“017| 3.625
Junio 720.000 1,000 | 0°13 | 2.500| 0734 | 125| 07017 3.685
Julio - 720,000 | 1.000 | 013 | 2.000|0°27.| 125|0°017| 3.125
Agosto | 960,000 500 | 0705 | 2.000| 0722 | 125 |0’6I3| 2.625
Septiembre 720.000 1.000 | 0713 | 2.000( 0727 | 125 |0%0I7| 3.125
Octubre 240,000 1.500 | 0°41 | 2.000| 0°83 | 125 |0°052| 3.625
Noviembre 960.000 1.000 |0°10 |2.000}0°22 | 125 |0%6I3| 3.125
Diciembre 720,000 | 1.000 | 0°I3 |3.000| 0°a1 | 125 |0°0I7| 4.125
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PUBLICIDAD ESPECIAL.- ESTADISTICA DE VENTAS

11B8ES VESAS | CIRCULARES 5% TARJETAS~PEDIDO . | TOTAL
Enero 720.000 5.000 | 0°69. | 2,000 | 0°27 7.000
Febrero 960.000 - - - - -
Harzo - 960,000 - - - - -
Abril 240.000 - - - - -
Mayo 720,000 - - - - -
Junio 720.000 500 0’06 500
Julio 720.000 3.000 | 0°ax . 3.000
Agosto | 960.000 1.000 0’14 1.000
Septiembre | 720.000 - - - - -
Octubre 240,000 | - - 1.000 | 042 1.000
Noviembre | 960.000 - - - - -
Diciembre 720.000 - - - - -

prensa diaria.

-]

18

A continuacidn y antes de establecer el grifico correspondiente

a los cuadros que preceden exponemos el bosquejo del anuncio que publicamos en la
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000,000 {

£00.000 _]

ESQUEMA _DSMOSTRATIVO DE LA PUBLICIDAD Y VENTA

—— e = [ o —— -
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E) _ASPECTO TECNICO E INDUSTRIAL

a) Emplazamiento, estudio de las caracterfsticas propias

En el presente estudio hemos decidido la instalacién de la f4-
brica en la Avenida Benito Péreg Armas en Santa Cruz'de Tenerife, obedeciendo a diver-

sas razones siendo éstas las siguientes:

I) Lo favorable que es el transporte de ias primeras materias
desde el punerto hasta nuestros localas. '

2) Los productos alaborados serén remitidos por via marftima
a las restentes islas del archipidlago, y por carretera para el interior de la isla.
' 3) Contapos en esta capital con la mano de obra suficiente para
la elaboracidn de nuestros productos, y el enplazamiento en esta capltal, nos ahorra el
inconveniente que supondria el desplazamiento de los obreros desde su domicilio hasta

nuestras factorifas.

b) . Maequinaria, casas suministradoras y precios

. La maquinaria con la que llevaremos & cabc la fabrica-
cién de nuestros productos'es de fabricacién nacional, de Mongat (Barcelone), porque nos

resulté la mds econémica.

Para cbtener el nombre y direccibn de los principales fa-

bricantes de dicha maquinaria, nos pusimos.en consacto con:

LA ASOCIACIOH GENERAL PARA LA EKPORTACION SUECA

Vasagtan, 12, Bstocolmo Teléf. 223800 Telex 1620 Teleg.
Bxp. ¥ el UBERSEE-POST

Neurenberg 2, . o

Aleﬁania.‘ . /

¢

E1 Uberse—Post, nos contasté ¥ reniti la direccién de

los 31gu1entes suninistradores de maqu;narlas. B |

Maschinenfbk. ,
Nemmingen KG. S
Ing. Th. Otto,

Hemmingen/Bay, Alemania.. ! y

e

o
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y He Hufflér
‘Seilereimaschinen
Stockach
Baden
MGménia.

A Ambas firmas nos dirigimos con una carta redactada como sigue:

Muy sefiores mfos,

A través del vberse-Fosti, obra en mi poder la muy dessada di-
reccién de Uds. Por tal motivo tengo a bien ponerles en conocimionto do
mis intenciones. A .

Tengo en estudio el establecimiento en Cenerias do una empre-
sa cordelera y como partida indispensable para el proyecic do la mise
ma figura de maquinaria. Por esta razdn ruego por el euvio de un caté-
logo ilustrade ¥ de lista de pra:’:iﬁs corrsspondienta. '

Gn espéra de verme favorscideo con su valiosa inforuwacién, fir-

mo la presente con la expresidn de mi m4xima conaideraciln.

Puires correspondidos s nuestro ruego pefo desistinos de la compra al ex-
tranjero porque la magquineria no era.de nuestro agrado. En ls pﬁgina que sigue inseta-
mos la lista de precios que nos fué remitida por el suminictrador H. Muffler, de Ale=-
manize

Con posterioridad, esiablecimos contacto con fabricentes nacionalesy nos
decidimos por la compra de la inaquinaxéia que desde un principio satisfizo todos nuestros
deseos. |

Integren nuestra maquinsrie, la Brexer y la Fanuar, hiladere agavilla~

doxa, bobinadora, torcedors, cordonera y costadora.

‘ La Breker peina y une la fibra, y'la Henuer s la que foraa el tiraje
y fija el gramaje, que consiste en dictaminar el peso de la cuerda en metros.

5o conveniente en el proceso industrial sefialar & cada una de lass mé~
quinas su fuacién principal para evitar, sobre todo en los obreros vicios de utilise~

cién con los que se comprometer{a el trabajo a realizar por cada méquina.
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HERMANN NMUFFLER Seilereimaschinen STOCKACH/Bd.

PREISVERZELCHNIS Ausgabe Hali I1.959

" Die fruheren Ausgaben verlieren demiy ihre Gultigieit

BEN ENNUNG . Preis D3
8r. 1.~ Haschine "Hema“...;..;..l............».... } I.I130.-
" 2.- Haschine "RLGKA".seveceseosssssascosesons 905.~
a 3.~ Haschine "Frola'.ccesvessetessssersesssesa 755
n 4o~ Kaschine "HELIA".eeeeencefosnreanannoason 5500~
a 5.~ Seilschlagneschine fur die Seilerbalm.... . 805.-
u 6.~ Kombinierte Spinn-, Schnu¥u Seilschiams 1.260.~
a 7.~ Konbinierto mit Selbstauslosungesceecesecs 1.450,~
" 8.~ achthalkige tibsed luaschine ‘mit WagBheesses IF 045.-
" 9.- Kreuggpulvickler fur die éeilarbahn oﬁne

HOtO e e eceercsnerssncenessiscsnssanssnssses : 440 .-
" 10.- Rreuzspulvickler fur die E‘;eilerbatm wit

HOBOT e s e seersnvenesessnsssssssssnonnanses 665,
" 11.- Kombinierte mit Herma—AREbaU..eesseesscce . 1.700.~

Soweit nicht besbnders vermerit verstohen sich obige Preise einschlie-Hig des EOtors,
2 m. Kabel, Stecker und Steckdose bei Drehstrom 220/380 Volt.

Mit Folger an der Maschine erhohen Vsich" die Maschinenprese um DA50.-
Kugelhanger sind in den GroBen I-I0 und 15 am liager.

Grobe ist gleich Askenstarke in m.m.

Bolzlehren fur 2-50m. m. Seilstarke.

VERKAUFS—, LIEFERUNGS~ und_ ZARLUNGSBEDINGUNG [N

I.- Bin Auftrag gilt erst als angenormen wepn er von mir bestatigt ist.
Fur den Unfang der Lieri‘erung ist die Besta‘tiguné magBéebend. Erteil to Auft-
rage sind wwiderruflich,

2.~ Die Prese gelten frei Bahnhor Stockach ohene Verpackung und sind freibleibend.

Fo= Zahlung 3 Zuei Drittel bei Aufiragserteilung, Rest bei Brbhualt der Haschine.
Fur den Export vor Versand.' .

4o~ ERFULLUNGSSORT UNDGerichtsstand fur beide Teile ist Stockach.

S«— Vorpacikung wird su Selbstlosten berechnet und nicht zuruckgenoumen.

6.~ Der Transport geschielt auf Rechnung und Gefahr des Bestellers.

7.- Die LIEFERZEIT wird gerechnet vom Tage der Aufpragsbestatigtmg bhd zum Versand..

Falle von Hohsrer Gewalt oder unvorhergesehen Hindernisse bei mir oder bei menen
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Por ello abritegos una ficha a cada méquina, indicando las carédcteristicas y clase de

trabajo que realiza, horas que ha esteado en actividad e incluso las piezas fabricadas,
datos muy importantes para el célcuio referénte a la amortizacién, porcentajes de gas-
tos y otros datos precisos para determinar ¢l coste iadustrizl de los productes fabri-

cados.

Como hasta el momento no se ha hecho mencidn sino de la maqui-

naria que fabrica la soguilla pars el embalaje de fiutos,.creemos necesario exponer ol

proceso de fabrlcac16n donde se ‘describe tembien la constitucién y funcionapiento de la

maguinaria que fabrica los cables para buques.
La fabricacién de cuerdas comprende tres partes:

8) Preparacifn de las materias textiles
b) Fabricacién de los hilos '

¢) Fabricaci6n de las cuerdad propiamente dicha,

Trataremos de exponer cada una ds las fases que queden rese—

fiadas de la siguicnte manera:
a) Preparacién de las materias textiles

Las materias vegetales de estructura apropjada para dar fi-
bras textiles son muy humerésas; entre eilas las mds utilizadas para la fabricacién
de cuerdas son el esparto, el abach ¥ él sigal. Los procedimientos de Fabricacién co-
mo se vieron en el resumen hietéripo de esta actividad son ﬁuy samejantes y por ello

couo vamos a trabajer con fibras ya preparadas pasamos al apartadb siguiente.
b) Fabricacién de hilos

| Bl elemento integrante de tods cuerda es el hilo. Los hilos
se encadensn entre s{, de modo que el frotamiento de unos con otros cree una resis—
tencia del compuesto capaz de equilibrar un esfuergo exterior, si no igual, si poco
diferente del que soportarfa un haz de hilos paralelos y trabajando todos por igual.
FHilippe de Giréd, en Franciu, extend;é a los de céfiemo el mismo sistemaAque en In-
glaterra se e&pleaba desde I1.769 al hilado del algodén, y @esde entonces 1los proce-
dimientos mecfnicos son los dnicos de que se valen las grandes f&bricas de cordele-

ria.

Dado el carécter de la empresa que vamos a montar nos abste-
nemos de explivar el procedimiento rudimentario de fabricacién, y solc hacemos cons-
tar que el hilado mecfnico comprende en primer lugar la formacién de la cinta, o sea,
de un haz, plano de fibras paralelas y yuxtapuestas y de espesor uniforme, y después

1a torsién heliciodal de esta cinta.

c¢) Fabricacifinde cuerdas propiamente dichas

Para llevarlas a eabo se utilizan dos sistemas:
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1) Por torsifn
2) Por trenzado
Unicamente haremos constar el procedimiento por torsifn, ya que este

és precisaménte el que vamos a segulr cr la empresa que nos ccupa.

Su exposicibn se dividird en las siguientes partes:

a) Principios tefricos de la fabricecién de cordones
b) Célcules de los elementos de éstos
c) Teorfia en que descansa la fabricacifn de cuerdas

a) Fabricecién préctica

" a) Los cordones son los elementos cénstitutivos de las cuerdas.

La febricacifn de las cuerdas tal cual se bace, es debida a que el empleo de cuerdus
.de hilos paralelos, sistema de formaciln que es 16gico para que todos los hilos tra=-
bajen por igual, adolece de varios inconvenientes, a saber: tendepcia 2 la distorsién -
de los hilos, que, al no estar compiimidos unos con otros, sobrevéndria muy facilmen~
te poniendo fuera de servicio la cuérda;'no tendrfa la fusrza y resistencie necesaria
le humedad encontrarfa f3cil acceso al interior para pudrir los hilos y en fin el me-
nejo serfa més dificil. B

El problema se subgana en ol sistema que sigue en la préctica;
dejando que todos los hilos trabajen por igual.

b) Los cflculos a realizar para la £fabricacién de un cordén

son éstos; el nfmero de hilos, la carga y el nfmero de hélices, entendiéndose por hé-
lice el nfimero de torsiones. '

Como esta labor es puramente técnica, y nuestro cometido no es §u
Justamento éste, omitimos su exposicién en la presente memoria.

c) Un cordén, tal cual ge ha dicho, estf constituido, forma una
cuerda de cualidades inacepiables, debido a que si se sujeta a una carga obrando a la
extensidn, tiende a destorsionarla, haciendo que se aproxirce. su constitucibén a la de

una cuerda de hilos paralelos, cuyos inconvenientes han cido ya spuntados.

d) Los hilos que se emplean en la fabricacidn de cuerdas pueden
0 no ser alquitranados. Lo segundo se hace para #gse la duracién del cabo sea mayor,
aungue a la larga la férdida de resistencia que tal proceder supone llegz a ser muy
grande; por esto las cuerdas que se destinan a maniobras de fuerza, se fubrican ex-
clusivamente de hilos sin alquitranar. '

‘ El taller o salén de fabricacidn tiena dos ﬁartes essnciales;
un banco fijo, que ﬁusde soportar los tubos que antes se han mencionado y dispuestos

A
\:
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con una serie de ganchos cupaces de sirar cobre sf mismos ‘con velocidades variables,
y un carro mdvil, que pueda trasladarse, y que lleve otra serie de ganchos giratorios

y una retenida cuyzs tensidn sea suceptible de reglarse.

E) primero esté constituido por una armazén, en cuys parte

' alta ven unas congolas para fijar los tubos y una plancha gria con une serie de sgujero

repetidos sobre circunsferencias concéntricas, y ‘cuyo nfimerd vbedece & la consistencia
de la cuverda; detrfs hay una o dos consdlas, en las cuale.:s eucuentx;an alojamiento las
bobinas en que van devanados los hilos, de’ tal mods, que pueden girer ffcilmente; el
carro mévil lleva una serie de piﬁoiles, CUyos eajes encufian en los g@chos ¥ qQue raci-
ben moviriento de un eje. Estos pilocnas tienan-unos cojinetes en la cara de la arme=
26n paralep{peda., que conétittwe el csrro. 8l eje, quc Vazmbien sobresale de la guar-
deta en foma de gancho, lleva en el extremo el pi_iién cbnico, que engrana & voluntad
con uno de los cables siendo facil én consecuenciea, .cambz‘.a.f el sentido de su rotacién
y una rueda dentada qus, simultéﬁeax‘aente, engrana con log piﬁcmes; su movimiento se
obtiene por vns itrsnsmisién de exmw@aje qﬁe terminan en una serie de poleas de did~-
metro descreciente, a £in de poder actuar sobre la velocidad de giro, o bien en una
sola con uns disposicibn especial'pam poder variar la circunsferencie de su gargan-
ta. El moviniento =e obt'iene, por une cuerds, cerrada sobre sf pisnpa, que laborea por
las polezs, la primera sobre un aparsjo, a £in de poder tesarla, y la segunda, que es
la motriz. ¥n fin el carro va montado sobre‘ ruedas mentzdac sobre ferrocarriles, que

recoryen las salss, que an nuestro c¢:80 rebasan los 150 m..
La fabricacifn de cordones se efectis como sigue:

Se toman los extremos de los hilos de las bobinas, 80 pasan
- por los agujeros de las planthas gufas y de la de cada wno de 10s c¢irculos se hacen
converger & cada uno de los tubos que, con arreglo a nfmero de hilos, §, 1o que es lo
wismo, difmetro de los cordones que se quiecren obtener, se disponen las consolas,se
pasan por ellas y se fijan. cada haz a uno de los g&mchda' ds los pifiones del carro mé-
vilcolocado cerca del taller. Se hace firme en un punto conveniente de la cuerde sin
f£{n, otra llamada driza, que se arrclla en una de 1ss poleas y amsrra por el otro ex=

tremo & un punto fijo del suelo.

51 se nace girar la'polea motriz los piﬁoneé girerfn y, a la
par, é_l cario ge alejeré del taller, wovimientos que son necesarios para que se for-
men los cordones; la torsidn dopcenders de la relacidn entré 12 velocidad de giro de
los pifiones y la lineal del cerro, relecidn que os fécil variar con s6lo pox;a'er la
driga en una u otra de las poleas y cambiar la'composicién del: tren de los engranajes
que transmiten el movimiento de las poleas a los pifiones.

i

I
3
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Fabricados los cordones, para cinstruir una cuerda se eznpleén tres
) cuatro de ellos, los cuales se fijan, de una parte, a los ganchos del tallar y de la
ot.ra al eje del carro mévil; si en ésta disposicién se de.)a que los’ cordones se arrollen
entre s{ en vzrtm! de sus pares propios de dmtors:.én, por cada vuelta que se fome el
conjunto pierds una cada cordén, y, por consigulente, al estar la cuerda lisa loe Cor-
dones habrfan perdido, en parte la torsién que s les habif dado y aquélla no reuni-
rfa las condiciones que se deseaban obtener; es pués preciso dar a cada cord6n, adenis
del suplemento de torsién, de que antes se hablaba, otro que compense esta distorsion,
. més si ambas se dieran de una sola ves y antes de’ de;)ar ligto cada cordén, las torsio-
nes a que se sujetarfan los hilos que lo Integran serian eLc ivas y probablemente su-
periores a su resistenciay a la rotu.ra, de aquI que se recum'a a darlas pmgresivamente
a medida que la cuerda ge fabrica, de tal modo que, en cada iﬁlstante de la operacidn,
- resulten iguales las tensiones y de un valor 1ghal 91 requerid\o. A\este fm, como se
ha dicho, se figan los extremos de los ~cordones a \Los g%mcho? del taller, los cuales

al girar con velocidades convenientes y de sentido contx‘anotfal de los pares de distor-
‘sxén de los cordones, van nstituyendo la torsidn _que aq)cada vuelta gana la cuerda 8~
quéllos pierden. Girando,pues, en el sentido en el que r&arrollarian libremente los cor-
| " dones y los ganchos al mverso, y uno y oiro. ]con lab mism\as velocxdades, se formaria
1a cuerda; pero ésta de'bido a los: frotanientos que no pemite que la torsién que nace
" en el giro de cada ganche se pmpague mtegramente a lo largo de ella, reeultaria
de colcha poco hombgenes, y, para ev:.tar tan grave defecto, se yecurre al empleo de un
sencillo aparato, llamado cerrador. que consiste en una pieza troncocénica de medera
_don tantas cénales_ regularmente repartidas en el ‘_sgntido de sus generatrices como ¢cor-
dones han de integrar la cuerda a fa’briéar, y sostenidode por un carro, generalmente,
se lleva a las proximidades del eje,; de este modo los cordones quedan separadas entre
sf desde el taller hasta 1 y la torsién se transmite Integra a traves de cada uno de
ellos. El cerrador es un obstfculo que aunque debilmente, se opone a que la distersién
de los cordones se efectile en el mismo grado que si estuviesen libres ._ein. esto ‘caso, por
cada vuelta qixe el egje perderia una- torsidén los- cordones; con la pi'esenciE del cdrrador
plerden algo. menos, por lo cual los ganchos deben girar con una veloc:.dad un poco més
agbil que el eje. Una relacidn empinca que se acepta por dar buenos resultados es que
. por cada Welta qus de el eje, den los ganchos 0°7, © lo, qne es lo mismo, por cada 3I
vueltaa del eae den 25 los ganchos. o - )

.lABLA DE LA RESIS”ENCIA Y LA TRACCION Y PESO DB CUERDAS |

NATURALEZA DB tIiA’ CUERDA _ PESO POR HETRO 4 RESISTENCIA ALA ROTURA
- - KILOGRAMQS KILOGRAMOS

Céfiamo blanco.......... o 0°008 6 80 c 2
Céfiamo alquit;y?mado.‘.‘..g‘ . "0 7069 cn .. 5 a. 70 0
Ramioseeveclieereens © 0708 % & .
Abacé:. .. 0%07 ® - € "

) ﬂ@dﬁn.....'gi{'..“.y....'. o 0'007.“_ " ' | 53 . "
Yute.......f/.....p.... ' ~ 07007 " . 3 .
Esparto..../.......\..... - 0’004 n 12 "

C = Czrcursferenci\a de la cuerda en cm.
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Por ﬁltlmo nos queda declr que nuestra mgqulnaria esté inventa~
r1ada por 5.000,000 ptas, que lo lntegran las alguientes méq

Breker.......................... ::"':u..."OOQaOOO Ptaso
’ Manuar...................-..o.. 2000000 "
Carros (fisq y mﬁv;l)..........' I. 000 000:: wo

'8) Instalaciones y locales.

Segin qued$ de manifiesto, nuéstro'edéficib se encuentra en=-
clavado en la Avenida Benito Pérez Armas de esta capital, y justamente por debajo
"de 1a Prisién Provincial.

En esencia el edificio se compone de las siguientes pleszas:

1) Una oficina con acceso a la calle, en la que se establece- -
r4 el personal administrativo y que est4 dotada del servi-
cio de aseo correspondiente, y una puerta giratoria bacia
el interiér.de la factériaq , )

2) De un almacén demmaterias primas, lo suficientemente amplio

como para almacenar las existencias que en caso de superpro-

duccidén tuviésemos que aprovisionar. Es de notar que la puer-

ta dax;almacén estd justamente frente a la entrada princi-
pal,. para facilitar el trabajo de almacenar de los camio-

nes que aparcan en la puerta de la calle.’

3)‘El salén de.fabricacidn,.enréliqyb»se encuentran todas las
miquinas que intervienen-en la produccibn, dotado tambien

de los correspondientes servicios de aseo y saneamiento.

A continuacién exponemos el plano Junto con una perspectiva

del edificio para hacernos mejor idea de 10 que precede.

0
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d) Sistemas de salarios y trabajo

El-probiema del salario se plantea entre obreros y patronos al
intentar uncs y otros establecer una relacién entre el servicio prestado y el esfuer-
zo segin el grado de productividad. El problema del salaiio suele ser examina&o con
més interés y apasionamiento -que -con espiritu de anflisis sereno y doéﬁmentado, dan—
do como resultado a todas Jluces pr1n01plos -inciertos que r1gen la determinacién de los

salarlos.

_ Es importante darse cuenta del valor que tienes un aumento no-
table ém el salario, obteniendo como consecuencia una mayor diligencia en el trabajo.
El aumento debe ser una recompensa y un acicate que lleve a los obreros. a observar
estrlctamente las 1nstruc01ones fijadas a fin de efectuar el trabaJo con arreglo a los

métodos de la organlzaclén clentiflca.

Hay dos problemas fundamentales que informan los sistemas de sa-

larios. El primero consiste en averiguar lo que deberfa realizar un obrero en el trans<’

curso de una jornada de trabajo, y*éi segundo es el de encontfar un aliciente que in-

cite al trabajador seleccionada a ejercitar su energf{a para llevar a cabo dicha labor.

‘La ley de Cbﬁtfato de Trabajo dice que se considerari salario a
la totalidad de los beneficioé due:bbtengan el trabajador por sus servicios u obras
como retribucién directa e inmedi%%évde su labor.

;AA,

EL salarlo,Jdenomlnado también sueldo,. estlpendlo, paga renume-
rac16n y honorarios, puede cla81flcarse. atendiendo a la meélda que se adopta para el
trabajo, es por tiempo y a destaJo. El salario es por tiempo cuando se paga por uni-
dad del mismo, como dias semanas etc, y a destaJo si 1o que se tiene en- cuenta es el

trabaao producldom

Eht;e las distintas clases de renumeracién del trabajo, nos

hemos decidido ‘por el jqrnél,?obeﬁgciendo ello a las sighnientes razones:

1) Porque es el més antiguo de los sistemas en que se ofrece al
trabajador una cabtidad determlnada a cambio de clerto némero

dé horas en que se ocupa.

2) Se adapta bastante,blen a las exigencias de la situacién eco~
némica del trabajador. ‘
1_.3) Fomenta la pulcritud y esmero en el trabajo ya que el obrero

pﬁédﬁ entregarse al placer de producir una labof perfectagsﬂf*
perjuicios de intereses.

:'4) Es adecuado para las operaciones que no puedan ser-organiza-

} ; das ventajosamente con otros sistemas de renumeraciénes. .

-4
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5) Promueve la solidaridad de intereses dentro de cada grupo.
"6) Los cflculos que requiere este método son sencillos.

Contamos con una plantilla(que requiere) de 63 obreros que
trabajan en nuestras dependencias en dus turnos de 6cho horas diarias cada uno. Con
objeto de saber el tiempo que cada obrero est4 ocupado en una labor determinada tienen
sendas cartlllas en las que el encargado de la produ0016n hace las anotaciones  corres-

pondientes con v1stas a la Contabilldad de Costes.

:Con relacién a los sistemas de seguridad social del trabajad
dor, hacemos constar que en el grupo "b" del apartado I de la presente memoria serd

objeto de estudio y exposicién,

e) Funciones de seguridad

El papel fundamental de la funcibn de seguridad en la empre-
sa consiste en defenderse de todos  los eventos que pueden ocurrirla en su vida cotidia-
na. Su accifén se extiende sobre todo a reaiizar la proteccién contra los accidentes,

contra indendios, contra robos etc.

¥

Puede adoptarse el sistema de constituirnos en autoasegura-
dores sistemas que no es aconsejable, gueS'tendriamos que estudiar las posibilidades

que tenemos para evitar o miinpmar aminorar los dafios econémicos que producen esos

riesgos.

Para constituirnos en autoaseguradores de enfermedades o
accidentes necesitamos disponer de undé_médicos ctn instalaciones adecuadas para la‘pres
tacién facultativa a nuestros enfermos o accidentados. Por todo ello, aparte de que as{
esté reglamentado, nos acogemos gl sistema de seguros sociales que repetimos serd objeto
de posterior exposicién..

‘Para constituirnos en asegurados del riesgo de incendio ten-
drfamos que estudiar %ia capacidad de los servicios extintores que funcionan en la loca-

lidad, sistema que igualmente tampoct es aconsejable.

Con respecto al riesgo de robo, 1nstal&remos sistemas de

- clerre especial, con alarma para el caso que durante la noche se abra la oficina.

A pesar de lo que precedd hemos puesto todos los medios a
nuestro alcance para evitar los accidentes ¥y protejer el tfabajo de los obreros. Uno de
los medios de que nos hemos valido péra evitar los accidentes,,que si bien no supone una
panacesa, es colocar carteles bien visibles dentro de las salas de trabajo, que de forma
atrayente y sugestiva influyan en el épimo del obrero que trabaje, para que cumpla las

normas dictadas al efecto para prevenirles.
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Kans

Otro de 165 punfos a considerar dentro de la organizacién del tra-

bajo en toda empresa es8 el establecimiento de los correspondientes servicios de sanea-

mientos e instalaciones necesarias. El obrero, como persona que es tiene derecho a un

m{nimun de comodidades teniendo en cuenta que se siente més en condeciones favorables

de esta manera que en sentido contrario.

Por lo tanto, debemos cuidar de lé instalacién de aparatos en
los lugares de seneamiento que de todas formas nos favorede'pues se logra una mayor ca=-
pacidad de produccién influenciada por una pérdida de tiempo que en condiciones apro-

piadas se llega a desterrar.
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F) PLAN FINANCIERO

a) Capital de la empresa y su constitucién

A cont;nuacién exponemos el presupuesto de explotacién y la

composicién del capital de la empresa que nos Ocupa.

PRESUPUESTO _DE _COSTE DE_ EXPLOTACION

Maquinaria

Del valor de la misma hemos de deaconfar,el valor de deseého o residusl, que estimamos

sea de 1.500.000 ptas. as{ pués amortizando un IO % en IO efios tenemos:

IO % S/ 5.000.000 - 105000000000-00-;00

Edificio

2 % s/ 1.500.000 en 50 afioB.ceccsccccss

Mobiliario
5 5‘; 8/ 300.000 - IO0.000-..-.;...;-.-.-

AI‘iORTIZAcIO}{ES-...io.ooo‘.o.o:--’-.-col;oc.

Personal

63 obreros, a 60 ptas.‘diarias.duran-

t0 365 dfaSecesccescscnosescscocsensensnes

6 empleados administrativos a 12.000

anuales.l.'o....l'...‘....-...I.";...,I..

Gerente, 5.000 ptas. mensualeBeececesecs

Ioo%cargas sociales."‘.'........'....
Electricidad

Coste anual de 1la MiSMBeeeccecscsscsace

Reperaciones

Desemb0lso analececvssccsccscncsacsssccses

Gastos Generales

50.416 ptaS. mensuales..a (AR A AN ERNENNNNNER]

Diversos e ImprevistoS.eescecsscosceccces

350.000

1.379.700

72.000

—60.000

I1.511.000

1.511.000

400.000

100.000

605.000

TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION

330,000

3a023.400

500.000

605.000

100,000

4.618.400
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'El Capital de la empresa CORCASA esté representado por 12,000 ac~
ciones nomlnales de I 000 ptas, cada una, y que ha sido obtenido por suscripcién ptbli-

ca, €8 d301r, adoptando la forma que La Ley ha dado en llamar nonstltucl6n sucesiva.

.\

Estructuralmente el capital de la‘empresates el siguiente:

'8.795.075°03 ptas. de Capital Fijo, que l% integran las siguien-
tes partidas: 5
MaqUinATi&.seesseessneesscasee  5.000.000
Edificio Fébrica......'....... 1.500.000}
Mohili&rio./o‘oo.oooioooooo.io‘:b-" 3000000

InstalaCiénn s0ess00censsesen s 104950075’03
Fianzas'.,.}..._...‘.‘.-.-..-.-.'-u; 500.000

3.204.924°97 ptas. de Capital ciréulante, que lo hemos obtenido

conforme a la férmula de Boter que es como sigue:

=E V (n-f) G.n

siendo:

Cc= Capital éirculante
E= Existencias mfnimas en stock
Piomedio de costo de ventas mensuales
Plago promedio de cobro de clientes

= Plazo promedio de pago a proveedores

B R B < =
I

= Promedio mensual de Gastos Generales

Existéencias mfnimas en stock
Para obtener I1.000 kg. de cuerda hacen falta:
600 kg. de abaci, a 1.000 ptas. paca de 250 kgoeeo 2,400

300 kg. de sosal, a 500 ptas. paca de 250 kg.... - 600

100 kg. de henequén a 300 ptas. paca de 250 kgeese 120
3.120

Promedio de costo de ventas mensuales

Valor que referido a un kg. suponen 3°12 ptas., més los gastos

de explotacién de un kg., que deglosamos asf:

Coste de materi@S.cecesceccsvescncne 3’12
Gastos de Explotaciéheceeeecvessscss  12°82
15794

k

G
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més un 5% de beneficio, suponen 23°9I, que redendeando son 24ptas

kg. de cuerda vendida.’

Plazo promedio de cobro a clientes

3 meses

Plazo promedio de pago a proveedores

*

I mes
Promedio mensual de Gastos Generales

605.000 ptas. anuales, que al mes suponen 50.416°66

Aplicando correctamente esta férmula con los datos que prece-

den nos da una cifra de 2.542.248°98, que incrementada con un 30% de reservas nos pro-

duce la cifra global de 3.204,924'97 ptas. que es la cifra antes apuntada correspondien-
te al Capital Circulante.

Expresado grificamente lo que precede resulta as{:

122000, 000 ~—mmmmememee' 0O |
8.795.075083 x =7
12.000.000 — 100
3.204.924°97 Y 1 =200
99°99
100- a 360
26°70 7 5 = 96712

2
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b) Indice de rotacién

Siguiendo con la exposicién del Plan financiero, y antes de a-

tacar al Indice de rotacién, vamos a especificar lo que sigue:

PRESUPUESTO DE _INGRESOS

1.000 kg. diarios a 24 ptas. son al mes
720.600 ptas., que durante los I2 del a-

ﬁO suponen.o.'o..oo..c..l'oono'o!t.l..oo ’ 8‘640.0%
i

' COSTE DE MATERIAS PRIMAS

1.000 kg, diarios a 3°12 ptas. son al '
mes 93.600, que al afio SUPONGN...csensscse 1.123.200

GastOé de Explotaci6n.......’......0.... &'618'4’00
5.741.600

/ &

Ingx.esos'.......-.l...............‘l..". 8.640.000
COBte totalo...oo...0000.0.0.0’0.0.0..0. é.zﬂlzomo

BENEFICIO BRUTO 2,898,980

itn realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2009

30% Utilidades. 869,520
BENEFICIO NETO - 2.028.980
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Se entiende por f{ndice de rotacién al cociente qﬁe resulta de
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dividir el coste de ventas anuales por el promedio de existencias de productos termi-

nados al principio de cada mes, es decir:

Ir = Coste de Ventas anuales

Promediode, ex. de prod. term. al principio de mes

Para nuestra empresa la expresién se convierte en:

It = 5,741,600 _ 19"9
' 287.200 ’

Pv = I00.Pc = I00.I143.600 = 287.200
100-% 100-50

c) Crédito

Con relacién al presente apartado haremos constar que las opera=
ciones que efectuaremos con nuestros clientes revestirén la forma de créditos a corto

plazo, aunqiie permitamos dilatar éste por dificultades de tesorerfa que les pudieran
surgir.
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Igual crédito emplearemos para la negociécién de efectos en el Banco.
Nuestros proveedores conceden solamente un plazo de un mes para la realizacifn de sus
créditos.

i

También cabe decir gquf lo que sigue: como al principio de vida de to-
da organigzacién empresarial los rendimientos no son muy élevadqs, es posible que para
més adelante solicitaremos un empréstito para ampliar la potencialidad econémica, y que
amortizaremos a largo plazo, ya que los rendimientos que para entonces esperamos obtener,
no sélo nos permitirédn devolver la cantidad pedida y sus intereses, sino que ademés el

' beneficio seré progresivamente mayor ‘a medida que vayamos amortizando el préstamo.

Cabe en dltima instancia, y para sufragar apuros momenténeos de
efectivo, solicitar del Banco una P8liza de Crédito son omnsin garantfa a criterio de di-

cha entidad.

oy

d) Dividendo

La rentabilidad dg la empresa estd determinada por la siguiente
expresifén: . s

2.028.980.100
12.000.000

= 16790

1

Como hemos visto la rentabilidad de la empresa es banrtante regu-~
lar pero de este porcentaje hemos de detraer.las cantidades correspondientes destinadas

'a crear las reservas, legal y estatuaria que hemos acordado.

Por lo que respecta & los dividendos activos a repartir nos aten-
dremos a lo que dispone la Ley de Sociedades Anénimas y los Estatutos de la sociedad.

e) Amortizacién

[

Los bienes qué_estén sujetos al uso cotidiano experimentan a lo
largo de su vida una pérdida de valor que determina una cifra ﬁenor que por la que es=-
tén inventariados. ; % '

Seria pués ﬁn errﬁr atribuir cada afio a estas cuentas un valor
idéntico al que tenfan el afio anterior. Por lo tanto, amortigar un capital inmovilizado,

es reservar, en vista a su renovacién después del desgaste, una suma correspondiente a
la depreciacién que ha sufrido.

Contablemente existen dos m&todos para llevar a cabo la conta-

bilizacién de la amortizacién; uno consiste en poner en reserva en el Pasivo un valor

igual a la depreciecibn, y otro que lleva al activo inmovilizado el valor disminuido por
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la pérdida experimentada; En la empresa que organizamos llevamos el primer métodd por

creerlo més técnico.
f) Punto Muerto

Se entiende por punto muerto aquel momento del ejercicio econé-
mico, en el cual los gastos y cargas quedan cubiertas con las ventas efectuadas, sien-

do el beneficio neto obtenido a partir del mismo.

P

El punto muerto se determina a base de la férmula siguiente:

f

/ t p=v

» £

p = Punto muerto
v = Ventas totales del ejercicio
f = Gastos fijos

b = Beneficio neto

Aplicando correctamenté esta férimula con los datos que prece-'
den nos_da una cifra‘de 6.611.020 ptas., que es el punto en que nuestras ventas han cu-
bierto el teyal de gastos del ejercicio, oﬁteniendo de . aquf hasta la realigacién total
de nuestra produccién ( 8.5640.000 ptas.) la cifra de 2.028.980 ptas. que es el benefi-

cio neto esperado.
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G ) - PLAN CONTABLE

a) Sistema previsto y cuadro de cuentas

El C6digo de Comercio al referirse a los libros qﬁé necesaria-

mente han de llevar los comerciantes lo hace de }a siguiente mabera:

% Los comerciantes llevaréin necesariamente:

I) Un libro de Inventarios y Balances
2) Un libro Diario

3) Un libro Mayor

¢

4) Un copiador o copiadores de cartas y telegramas

5) Los demis libros que ordenen leyes especiales.

Las Sociedades y Compafifas llevarén tambien un libro o libros

de actas en los que constarin todos los acuerdos que se refieran a la marcha y opera-

ciones sociales, tomedos por las Juntas generales y los Consejos de Administracién."

Dé esto se desprende que para la empresa que llevamos son ne-

cesarios los siguientes libros:

1) Diario

2} Mayor

3) Inventarios

4) Balances

5) Copiador de cartas y telegramas

6).

Libro de Actas.’

Por 1o concerniente a la necesidad de desarrollar el Diario

en otros miltiples,.es necesario exponer que adoptaremos el llamado Sistema Centra-

lizador. Para que tenga carficter oficial hay que legalizar todos los libros que compo-

nen el sistema, pudiendo variar los rayados convenientemente segin las operaciones que

tienen encomendado registrar.:

Aparte de los libros principales resefiados, illievaremos tambi-

en los siguientes libros complementarios que componen el Diario Princip#l:

Diario de.Caja, Subdigidido en Cega-Cobros y Caja-Pagos

Diario de Bancos

Diario de Compras

Diario de Ventas

Registros de Efectos a Cobrar

Registro de Efectos a Pagar

Diario de Diversos

Desglose de Gastos Geners) é

ion reafizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2009
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2

Establecemos a continuacidén el rayado de cada uno de estos libros

con especificacién de los asientos que producen en Diario Principal el conjunto de ope-

raciones en ellos recogidas,

itin realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2009
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DE ENTRADA EN CAJA fMensual)

CAJA a  BANCOS
a CLIBNTES
a EFECTOS A COBRAR

etc.n..‘...oo..Qcoﬁ!...oaa'a

Total importe ingresado s/Aux. Caja.

41
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DE SALIDA DE CAJA (Mensual)

BANCOZ

PROVEEDORES

EFECTOS A PAGAR

MANO DE OBRA

DIVERSOS E IMPREVISTOS
GASTOS GENERALES

etc........o.o....o..o.

a CAJA

Total importe desembolsado en el mes s/Aux. de Caja.

43
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DE ENTRADA IN BANCOS (Mensual)
: |

, ' BANE6S a  BANCOS
a CLIENTES
a INTERESES Y DESCUENTOS

i ———

{ et0lcoo.ooo-oooocooooo

Total importe ingresado en el presente s/Aux.» de

Bancos.

El abono a Caja por los ihgresos del mes lo hemos omitjdo inten-
"cionadamente por haberse hecho ya al contabilizar los pagos de Caja.

 DE_SALIDA DE BANCOS (Mensual)

BANCOS

PROVEEDORES

EFECTOS A PAGAR
INTERESES Y DESCUENTOS

etc....."'....b"..
a BANCOS

Total extraldo en este mes s/Aux. de Bancos.

45
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It

DE ENTRADA EN ALMACEN (Mensual)

7
I
v

PRIMERAS MATERIAS a PROVEEDORYS

Potal adquirido s/Auxiliar.

I3

DE SALIDA DE ALMACEN (rIIensual)
[ ' :

!

CLIENTES

Resuliado en PRODUCTOS ELABORADOS
a  PRODUCTOS ELABORADOS
a RES: PTOS: ELABORADQS

Importe ventas del mes s/Aux. de Ventas.

a7
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DE__ENTRADA EN _CARTERA (Mensual)

EFECTOS A COBRAR a CLIENTES

L/ 8 n/c. s/Registio.

DE _SALIDAS DE CARTERA (Mensual)

'(No precisa de libro especial por cuanto que su conta-

bilizacién se ha efectuado ya por Bancos o Caja)

49
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POR__LAS ACEPTACIONES (Mensual) ' _ -

PROVEEDORES : a EFECTOS A PAGAR

Total de los giros a n/cgo. en el presente mes.

El cargo a la cuenta de Efectos a Pagar se realiza por Cajé o

Bancos.
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OPERACTONES DIVERSAS

53

Las operaciones que no se hayan podido recoger en minguno de los dia-

rios precedentes se anotan durante el mes en el Diario de Diversos, produciendo al fi-

nal de mes el asiento de

los asientos que preceden establereremos el plan de cuentas de la siguiente maners,

que comprende las de Activo, Pasivo, Neto y Patrimoniales,

1

VARIOS a

Operaciones no propias de nuestra actividad pro-

*ducidas en el presente mes,

VARIOS

Supuesta la empresa industrial que nos oéupa Yy previo estudio de

Caja

Bancos

Efectos a Cobrar
Clientes

Instalaciones
Mobiliario y Enseres
Edificio Pébrica
Maquinaria

Primeras Materias
Accionistas

Gastos de Constitucién
Fianzas

Gastos de Explotacién
Mano de Obra

Gastos de Administracién
Diversos e Imprevistos
Fabricacidén de Hilos
Fabricacién de cﬁerdas
Productos Elaborados.
Resultados en Productos Elaborados

Gastos Generales
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Amortizacién Maquinaria

Amortizacién Edificio Fébrica
Amortizacidn lMobiliario y Enseres
Fondo de Amortizacién Maquinaria
Fondo de Amortizacién Mobiliario y Enseres
Fondo de Amortizacién Edificio Fébrica
Hacienda Péblica

Proveedores

Efedtos a Pagar

Capital

Dividendos Activos

Coﬁisiones '

Intereses y Descuentos

Reserva Legal

Reserva Estatuariha

Resultado Ejercicio

| . La Contabilidad o tenedurfia tiene por objeto pasar dfa por dia
los asientos de las cuentas cuya situacidén queremos conocer de una manera constante,

como clientes, proveedores etc.

Estos asientos se pasan luego a los Mayores auxiliares, . Esta -
pluralidad de, libros en donde las operaciones se hallan recogidas en detalle, es la que
ha hecho gue se le de el nombre a la contabilidad auxiliar de " Contabilidad Anal{tica
Por tanto el anflisis de las cuentas es necesario desde todos los puntos de vista, por-
que as{ podemds Ver eni’ cualquier momento el saldo de una u otra cuenta. '

La contabilidad general tiene por objeto centralizar en fin,de

Y

-cada mes, semana, o perfodo que se conyehga, los asientos desarrollados en los diferen—

tes libros auxiliares, Asf, también es necesaria esta visién de conjunto en la marcha de .

la empresa, que estudiando las cuentas de una manera sintética no es posible apreciarla.

* Luego de aqui ée desprende que podemos formar tantos mayores au-’

xidiares como conceptos heterogéneos se pueden formar. :

De estos mayores éuxiliares se forman los balances auxiliares
también. De los diarios ayxiliares formaremos el Diario Principal conforme a los asien-
tos que ya quedaron de manifiesto. Del Diario Principal se forma el Mayor Principal, y
de éste el Balance.' ‘ I

Ultimamente recogemos como epflogo de 1o que precede las
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cuentas que surgen a comsecuencia de la reglamentacibn vigente de seguros sociales.

Cuota de Hontefio
Cuota Sindical
-Seguro de Enfermedad

o .
A g e

2.
B

Seguro de Accidentes :

Seguros Sociales del Personsl Accideatado y Enferm6
Subsidio Familiar ‘ ’
Subsidio de Vejez

L4

FBATI TR RS gy v

pesrs
+

b) Cuadro zméptico de las principales cuentas

t .

k4

A continuacién expomdremos un cuadro detallado con referencia

la planificacién contable de las cueﬁtas que quedaron resefiadas en el apartado anterior. év
B Fod

El fin que perseguimos con ello es el de dar a conocer el perfec~§
to funcionamiento de las cuentas, su significadc, motivos de cargo y abono de cada una, ‘ﬁ

as{ como el libro en que 4stos se recogen. ! «&

e gart G

¢

5y
Sy e

.
kS

4

- ks
- '. i T

)
TETRNEE

-‘
g 5T Rpher

"
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CUENTAS o
NOMBRES CONTENIDO MOTIVOS DE CARGO - 1\
Capitaleecscscos Totalidad de Disminuciones ;
los bienes de Z
la empresa v
CajBceocesscccss Movimiento del Cobros }
‘ numerario de la N - KY
empresa | S
BanCoSeeeeessess Operaciones de Ingresos en ¢/c e intereses a/n f, ;E
, ¢/c con estos gé
establecimien- 'Jl
, tob 1

Efectoé a Cobi..
Efectos a Pag...
Clientessesecess

Proveedores.ce.,

Edf. Fébrica....

Gtos. Constitu,.

Intereses y D.s

Instalaciones...

Mob. y Enseres..

1

'

Maquinaria..;...'.

Accionistas.....
Fianzas.eseceees
Pm. Materias....
Gast. Explota..f

Mano de Obra...e.
Gtos. de Admon..

Diversos € Iup..

Fabricacién H...

Fabricacién C...

Ptos. Elabora...

Res’ P. Elab....

o '-Gtos. Generales;}

Amt. Maquinaria
‘l’ N ’
o,

Documento de
crédito a a/f.
Documento de
crédito a n/cgo
Lo que su nom-
bre indica

Pago a los mis-
mos

Valor del que
posee la empre-~
sa

Lo gque su nombre
indica

Los que se pro-
ducen por causas
no propias de la
empresa
Desembolso por
las mismas
Entrada y movi-
miento del que

posee la empre— .

sa
Entrada e insta
lacién '
Componentes de
la empresa .
Importe de las
constituidas
Importe de las
adquiridas

" Total importe

de los origi-
nados
Total originada
Asignacibén al
Consejo. _
Su nombre lo in
dica
Movimiento de
la seccibn -
Idem.

Su nombre lo in
dica

Beneficio o pér
dida

Importe de los
originados

Cuota anual

Recepcibén o extensién de los mismog

o

Cancelacién o pago de los mismos

Por nuestra fra. pendiente de cobro

Page a los mismos

Aumento de valor por reformas

Desembolso con motivo de su apari-
cidn
Devengados a nuestro cargo

Pago de los mismos

Adquisicién de los mismos

Compra, aumento de valor por re-
formas y revalorizacidn
Suscripcibn de acciones
Desembolso con motivo de su apari-
cién ' '
Su precio de compra y gastos origi-
nados hasta nuestro almacén
Pago de los mismos

Pago de la misma y seguros sociales
Pago de los mismos

Pago de los mismos

" Por hojas de costo

Por hojas de costo

Total importe de su coste
Quebrantos en las ventas

Pago de los mismos

Su registracién contable

|

N Aan STl

i

Fa I 2 SR |

m ——— S

R

.

*

A

N - N _
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E?:COORDINACION

SALDO

SIGNIFICADOY

LIBROS 56

. WOTIVO DE ABONO

o . _
p#Total escriturado y posibles au-
25 mentos

[

t

{ f"'Pago de nuestra factura

e
2§Z~muestras compras a plazo
pER

] ,Como contrapartlda de su posible
| efﬁ venta

‘ : \
| wxv;.u liquidacién como contrapartida
B side su amortizacién

- $Devengados a nuestro favor
o

ancelacifn o pago de su obli-
ac16n

ancelacién de las mismas

i
g%avxmputaclén delas secciones

i‘}regas a almacénde Productos

fxistencias a precio .coste

(=]

D-A

DE LAS CUENTAS

Capital social

Existencia en efecti-
vo

Saldo a n/favor
Pendiente de cobro

Pendiente de pago

Pendiente de cobro

Pendiente de pago 4

Coste del que se po-
see

Pendienfe de amortiz. -

-

De Resultados

Pendiente de amortiz.

Jalor de inventario

Valor de inventario

Pendiente de desembol.

Valor de 1la efectuad%
Pendiente de imputar,
Pendiente de imputar'’
Pendiente de imputar
Pendiente de imputar
Pendiente de entregar
Pendiente de entregar
Venta de los mismos
Beneficio habido

Total importe de los’
registrados

1

Pérdida por este con-+

- cepto.

EN QUE SE RECOGEN

Aux. de Caja
Aux. de Bancog

Reg. de Ef. a Cob.

Aux. de Aceptaciones
y Reg. E. a P.

Aux. de Clientes

Aux. de Proweed.
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¢) Desarrollo contable numérico del primer ejercicio

El afio 1960 nos ofrece unas cifras de fab?icacion que suponen limi-
tes realmente considerables, habid: cuenta del potencial instzlado. los meses de mayor
venta han sido‘febrero, merzo, agosto y noviembre, sisendo Abril y Octubr los.menos ‘

La cifra total de ventas alcanzo un volumen tofal en pesetas de 8.640;0000-, lo que de p

si supone un buen exponente para una empresa que inicia su actividad. -

¢

Toda nuestra(produccion de soguilla para frutos quedo normalmente colo-

cada, y, asimismo, pudiros dedicar a la expotarién a la Penfnsula tonelajes apreciables.

o1

Las entregas de soguillas desdes nuestra factoria pasoron por alguna di-

ficultad, debido a a la escasesz de medios de transporte, pero en el momento de mayor

tan delicada ociasion, nuestras existecncias de soguillas,

En cuanto a la materias primas, las importaciones se mantuvieron dentro

. .campfia tuvimos una colaboracifn eficaz nos permitid aportar a la exportacién canaria, en 1

de

la linea regular prewista, con ligero incremento en el totazl por comprar una modesta parti¢

de pita del Bais. El suministro por lo demas fue normal,encontrandose em todo momento

por parte de los proveedores la méxima colaboracién.

Las cifras prosupuestas,s se mantuvienron dentro de la tefica prevista

con ligero margen de beneffcio a nuestro favor,

Es una expresion de sirncero convencimienteo el dejar aqui constancia
de la magnifica labor realizada por el personal técnico, administrativo y obrero, contri-
buyendo con Bn esfuergo a la obtencidén de los resultados que presenta el ejefcicio, ¥ que

seré objeto de estudio en siguientes apartados.
d) Balance y cuenta de rsultados del primer ejercicio

En este apartado recogemos la propuesta de distribuciién de beneficios,

el balance y la cuenta dep' pérdidas y genancias de este nuestro primer ejercicio social.

PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE BENEFICIO

Beneficios _ ' Pesetas

Beneficio 1fqiido 8HO 1.960 «eueeeveevsneoncnrsnsonennsnnensssso_2:028020808
’ BENEFICIO DISPONIBLE eveseeeess 2,028,980

Bistribucién 3

A‘Reserva ((16Y 17=T=51 ) 10B .eveeevececopenossocsscsosessasnss2.02.898
A Reserva voluntaria I5%eececcasessscsnnsssasescesssoasscsessans 304.347
Previsién para impuestos (I5%. 2.898.400)..................;.... 434.760 -
Retribucién del Consejo 4%.eeeeceseasscscssonsoscossacannanannse 43,479

.- DiVidendO 8'33%"to.l.l.c.o‘.o.o‘.‘outoo.ooooooaco.ooo..-.o...oo-olIoom;ooo

..t.,.'!.'.l.'...l..... 43.496
TOTAL.veeeeesse 2.028.980

. Remanente a cuenta nueva...sss2csis00::

B B Rk iox oy otle s

ion reafizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2009

los autores. Digitali

©Del



58

Si ia antefior propuesta queda aprobada por la asamblea general, se dis-
tribuird un dividendb del é>35%, que practicado el oportuno descuentd por el epigrafe se-
gundo de rehtas del cabital; resultan 70°84 ptas. quuida; por cada accién de I.000 ptas.
nominales (83/33-I5% 63°33-12°40). S \

Las cifras que preceden no precisan especiales comentarios,; ‘nicamente
diremos que del beneficio bruto obtenido, & saber; 2.898.400 ptas. hemos detrafdo del bene-

ficio 1f{quido un I0% pdra formar la reserva legal que dicha ley establece.

Para reserva voluntaria hemos establecido €l I5% de los beneficios 1{-

quidos obtenidos.

Péra_previsi6n para impuestos hemos reservado la mitad del bmporte to-

tal del gravamen del presente ejercicio.

Segin Estatutos para el Consejo de Administracién el 4%.
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BALANCE CERRADO AL 3I' de DICIEMBRE ©DE I.960

ACTIVO

CAJAY BA“OOS.’....‘..".....‘;A

caja.-...‘.........‘ﬁ.......0

Bancos...@..ﬁ.’;..........

Edifibioo-....4.,..-.‘......
Instal&ciones....a.....--.

Mmuinai‘ia...‘...........ot

Hobiliario y Enseres.......'

FIMZAS'..................
mams A COBRAR.....".C..

DEUDORES VARIOSceecoecsece
Manual Beautelloessesoscsos
Juliano Bnny GOmeZeeesescs
Cfa. Cervecera de Canrias

Cooperativa Ag. del N. deT.
Coop. Agricola Orotava....
Coop. Ag. Unién Exportado.
Diego Luz y Cfa. S. Ltd...
Jefatura Agronémica de Tfe

Crep.....................“

~ GASTOS DE CONSTITUCIONeoao

Escritura socialecacecsscs
TimbrSceecceo 594956~

Honorarios.. __10.000713
Derechos realeSccecscescss

m.iSi‘én.oo--o.--vo..o-o-o.

msTmCIAS."'.Eo....'...
Materias Primasou.'tooccto

Productos elaboradosS.cesces

CUENTAS DIVERSASooooaouooo

TOTAL ACTiWV

CecssodOessORSSEIBNBIRS

83.740.=
TOOo(m--

LR R AN R NN N AN E N NN

1.500.000. -

1.495.075°03

5.000.000.~
300,000

L

@000 esOIPOREORN SO
*PeOOROGOEDOESIOOSRBREED

[N X-E-N RN ENNENENNENN NN ]

20.250,=
215.870.=

20.000. -
225,000, -
200.000.~
100.000. -
110.000.~
100. 250, -

10021 .I 21 [ Jauell

LA R A R A RN N NN NN NN N ]

69.956°13

147.601°87
12600000-

5000000’0-
700,000 e~

* 060080000 DRSPEODDOO

2000080000000 000ee

PESETAS

783.740'--

8.295.075°03

500.000. -
0‘800.1200-

'20 1480 m?. -

3434558~

1020000000-‘

500.000°07

I14.571. 000°I0

=SS—=

. Bl Director Gerente.
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BALANCE CERRADO AL 3I DE DICIEMBRE DE I1.960

PASIVO

CAPITAL....'.U....;QQGUOQ
12.000 acciones de I000

oeRdoocecdbeve o

pesetas nominales c/u.

Con ésté,.nuestrolﬁrimer‘e-
Jercicio econémico no tene-

mos constitufdas ninguna cla-

se de reservas, estando en-
globadas en Pérdidas y Ga-
nanciaé las que se especificaron
en la propuesta de distribucibén

de beneficios

Foﬂm DE AI‘TORTIZACIONQ.I.. ..O.G..Q....‘I..

maquin&ria-o-oooc,ooo'oooo. BSOQOOO'QP
Edificio Fébncao,o a0 s 00000 %.0010’.-
MObluariO y Eﬂseres.,,c 00.0 ;0-000'-"

ACREEDORES VARIOSecocoececs  ososccesecsses

Proveedores.-.‘.......'.:... 150.000'.-
Bolsas de Agua de Tenerife 1.000° .-
Comercial Roselld S. Aceeo 2.000°10

PERDIDAS Y GANANCIAS«ceces

I RN RN R NNENE NN

El Jefe de ontabilidad.
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PESETAS

12-000.000' [ Sad

390.000’0- -

153.000°1I0

2.0280000'.-

14.571.000°I0
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F e ——

L e—

e

[ Maquinaria...e........'..'..‘

CUENTA DE PERDDDAS Y GANANCIAS AL 3I DE DICLEMBRE DE I.960

g

GASTOS NORMALES.«seecsssss |

Salarios y sueldos,..(.ﬂ.o

Asignacién al Consejo..c..
Seguros y Cargas Sociales.
Impuestos y Arbitrios.eses
Otros gastos corriéntes en
el tréfico de la empresa..
GASTOS BXTRAORDINARIOS::3.
Gastos de Constituci6q

AMORTIZACIORES DE ACTIVO..

Bdificio FADricasecsscsses’

" liobiliario y ENSereS.s.e..

- 'BENEFICIOS DISPONIBLES..s.

DEBE

LA R N R KN N ]

I.5I1.700° .-
43.479° .-
I.5I1.700% .~
869.520".4=

20_1_41-062'."

350.000¢ =
BOQOOO'Q-’
;20-000’-0-'

TOTAL DEBEvesescoosos

PESETAS

6.077.462° .=

3430 558’-"

390.000’o°

2.028. ﬂ’.-

806409000"" '

El Director Gerente.
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Los conceptos y cifras contenidos en elABalance y Cuenta de Pérdidas y
Gananciaw no requieren especiales comentarios. Bastari destacar que la suma de los ingre-
80s previstos sgperd a la presupuestada en 200.000 ptas. A su vez, los gastos aunentaron,
pero'se supone obtener alrededor de la cifra total de ingresos presupuestados para este
primer ejercicio. S ‘
’ La cifra comprendida en el epi{grafe, Bdificio, Instalaciones industria-

les etc., comprende las parciales de Edificio, Instalacionss, Maquinaria y Mobiliario,.

Igualmente ocumre er el epfgrafe Deudores Varios, donde se incluyen nu-
estros clientes habitudles. Es de destacar en este epfgrafe la cifra que nos adeuda la

Crep, lo cual se explica teniendo en cuenta las actividades propias de esta cooperatica.

En. nuestro primer Balance como es natural no existen reservas algunas
por cuanto es el primer afio en que se operan y por tanto se constituyen a partir de este

nuestro primer beneficio social.

e) Precio de coste: estudio detallado de lhe elementos que intervienen en el clcu-

lo del mismo.

Antes de entrar de llenc emn la especificacién de las dos hojas de cos-

to que mmnsualmente se praducen en nuestra empresa vamos & analizar los siguientes con-

ceptos:

£ GASTOS DE EXPIOTACION =

CIfra totalececescceccocassccscccses 4.618,400
A deducir:

Gastos de Personal.. 3.023.400

Gastos Generales.... 60%.000

Diversos e Imprevistos 100.000 ) 3,728,400

IMPORTE RETOveees 890.000

~ }ANO DE_OBRA -

Cifra t0tal ceceescccacsacsccacsccs 3.023.400
A deducir:
impleados Administrativos 72.000
CerentSeceecseesseancsses _00.000

: 132,000
Cargas $0CialeS..eeesess 132;000 264.000

IFPORTE BETO.. T 2.759.400

o
——
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. CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS AL 31 DE DICIEMBRE DE I.960
HABER PESEIAS
- INGRESOS POR ACTIVIDADES
: NORHALES-.-o......'-o'ooooo, ' ..0‘..‘0.'... 80840.0%’0-'
Por venta de productos fa-
bricados....c............ 80640.0(}0'.-
Por otras operaciones co~ .
‘ mercia1880..oo..-o.oocooc &.000’.“
N
1
" |
I ‘
|
TOTAL HABER....- 8.8400000'0"

l
! |
j El Jefe de Contabilidad.
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i
Del total de muno de obra, hacemos la imputacion de un 50% a cdﬁa una de las @
secciones que realizen el proceso industrial, a suber, Pabricacién de Hilos y Fabricacion

de cuerdasas.

Hemos adoptedo el sistema de imputacion de las seciones por estar el proceso

industrial dividido en partes perfectamente diferenciadas. Por ello, hemos diwidido €l p:

Fabricacion de Hilos

Fabricacion de cuerdas

A la primera fsse le hemos cargado las cantidiades y valores de las mate ias que
hacen faltre para lazprimers trasformacion ; las petribuciones de los operaeios acupados
en este seccion; el desgaste y entrenimiento de las maquinas ; la energia electrica consw
da por estas; los g.stos impitables a la seccion y lus partes alicuot-s de gastos de cara

ter general de la empresz, de acuerdo con los coeficiente previ:mente fijados.

Periodicamente se suman los valores anot:dos en la hoja de costes y el result:
do se divide por el nimero de unidades producidas en esta fase, cuyo cociente nos derd el

preciod de coste industrial del producto en la primerw fase de manipulacion.

En la hoja de la seccion de f:brieacion de cuerdas. s anotaran las cantid de:
y valores de los semiproductos al precio de coste de la seccion Fabriciacion de Hilos; el «
desgaéte y mantenimiento de las maquinas con yue cuenta esta seccion;Alas retribukiones a
operarios que trabajen emn esta fase; la energia consumida por las maquinas 3 los gastos

imput:. bles a esba seccion etc. etce.

La documentacion contable neces:ria para recoger los aputes que preceden son
las nojas deo coste, existiendo ademas una gran varied d de facturrs, recibvos, .partes

de produccion, etc.

Bn las pagines siguientes, recogemos los dod medelos mensusles de pojas de

costo.

@

teca Universitaria, 200!
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HMA DE COTEB nES\DE GO B OO OTOOP OO0 PN POOIPCEOOPPOOROIPOPSOPRN RGP RIOERNORIOBTRNCPRIOSTRS

BABRICACION DE HILOS

Materias Primas eeesceccccvescccccsccscsascscncsssvecsscscscses 93,600
18.0008 Kg. 8DaCh seveersescnses 72,000

9,000 Kg. 5158l eeseccecseases 18,000 °

3.000 Kg. hequén cececevevenss 3,000

Gnstos de mlotacion LA B B BB B BB B T BB IR IR Y B U BB I BN AN BE B B BN AN BN A X N 3'7.080
1, X

30.000/KG. mensuales proporcidén a esta seccion,

. Mano de ODTA  ceeecvcccsonsncacosnssscssssssncocacenanes eees 114.975
50% imputacioh amual S/ 2.759.400 que referidos a este mes 4
importan una cifra apunt..da.

G2St68 IiNdireCtoS sevsecssscccccscrsesoncocecissrrssnsssssoas 10.,999'50
360.000 — 264,000 pts. |

X o' 173
1l X

30.000 Kg. mensuales proporcion & esta seccion.

otrOS GaStOS .........'..'....l...............‘......’.'l... 290074 '66

Gastos.Generales:

50% de imputacion anual s/ 60%.000 ,que referidos a un mes
importan cceeecccosccnse 25. 208

piversos e Imprevistos:

50% de imput cion anual

S/ 100.0008 que referidos a un

mes importaNeccseces.s 4.166'66

PRODUCION

30.000 Kg. de hilo cuyo coste es en TOTALeesoessccanes

285.929'16

PRECIC UNITARIO

.9' 5% Ptas. Kgo
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HOJA DE COSIIO MES DE I E N N E NN RN NN NETRNENEENNEEEEEEEEENENERNENEENNEENNENNNENNENNXNNENNENXNENN N ]

BABRICACION DE CUERDAS

Matex‘ial Hilado 0.....0.‘--0000-...0_-0-0.0-0'.-"0'.0.-00"‘00' 285.929'16

30.000 Kg. mensuales proporcion & esta. seccibn, 9'875 .

G&StOS de Explotacion ono‘.-nocok.o-voo.'nno~.o~cv-.-.--~tt.occ . 370080
360.000 — 890.000 Pts.
AT
1 X X 2'472

30,000 Kg mensuales proporcion a esta seccifn.

HanO de Obr& P0G B 0000 LEIOPTOPCEETOLLEIEIPRSIVNEIREOGIETSIOEIEDIPOEPIOBDE 114-975

50% imputacion anuzl s/ 2.759.400 que referidos a este mes imp—-

portan la cifra apuntada.

GaStOB indirectos PO PO PR POEOOIPIBISPOPSISOOOGSENSVRSTSIOERNRSSOTESS 10.999'50
%68 . 000 — 264.000 Pts.
1 X X 01733

30,000 Kg anuales proporciénm a esta seccifn.

OtI’OS GaStOS .l.o....'..o“.o.....o.o-.octol....c..-...ooo 29.374' 66

agstos Generales:

56% de impudatihen anual s/ 605.000 que referidos a un
MES imPOTLEN cevsevcsscsscsnccnssee 25,208

Diversos imprevistos;

50% anual de imputacion sobre 100.000 referidas aun
mes iportal secececsccssoscnscecene 4.786'66

PRODUCION

30.000 Kg. de cuerda cuyo coste.es en TOTAleveccosscesccosccs. 478.358'32

PRECIO UNITAKIO
15' 946 Pis. Kg

4444444444554 4484 S LA 444 L LR LA 4444 444 44444 4 bl e
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Como €l presente epigrafe hace slusién a los elemntos que intervienen el
precio de coste, los cuales ya quedaron de manifiesto, creemos oportuno incluir aqui,
los apuntes comtables necesarios hasta la consecuéncia del mismo. Por ello, estructu-

raremos los asientos asi:
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ASIENTOS DE CONSTITUCION _ ( Cuando se crea la empresa)

ACCIONISTAS a CAPITAL
Emisién de 12.000 acciones de 1,000 Pts. nominales cada una.

DIVIDENDO PASIVO a ACCIONISTAS
importe a cobrar de los accionistas en virtud de condicio-

nes de suscripcion.

CUENTAS DE BIENES) a BIVIDENDO PASIVO
Total de bienes aportidos.

v
P}

GASTOS DE CONSTITUCION .oa ‘CAJA
Importe desemboléado sefun detalles

ASIENTOS DB PREPARACION ( Cuando se monts la empresa)

MAQUINARIA

EDIFICIO FABRICA

INSTALACIONES

FIANZAS ,

PRIMERAS MATERIAS a CAJA

ASLENTOS DE COSTO ( Cada vez que se producen)

GASTOS DE EXPLOTACION

MANO DE OBRA

GASTOS DE ADMINISIRACION

DIVERSOS E IMPREVISTOS a CAJA

Total pagado en efectivo.

FABRICACION DE HIDOS PRIMEHAS MATERIAS
MANO. DE OBRA

GASTOS DE EXPLOT.ACION
GASTOS INDKRECTOS

DIEVEHSOS E IMPREVISTOS

p P b P P

Por la hoja de costo correspondiente.
Y
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FABRICACION DE CUERDAS a FABRICACION DE HILOS
| a MANC DE OBRA

GASTOS DE EXPLOTACION

2 GASTOS INDIRECTOS

a DIVERSOS EIMPREVISTOS

Por el coste hoja correspondiente.

ASIENTOS BB EESTICN COMERCIAL (Cuando se producen )

Y
PRODUCTOS ELABORADOS a ~ FABRICACION D& CUERDAS

Total importe de 1os entregadbs para oa venta.

. CLIENTES a PRODUCTOS ELABORADOS
a RS. EN  PTOS:ELABORADOS

ASLENTOS Di RESUBTADOS

Aqui recogemos primero los asientos llamados de regurlarizasion y luegos

los de resultados propiamente dichos.

AMORTIZACION MAQUINARIA
AMORTIZACION EDIFICIO FABRICA
AMORTIZACION MOBILIARIO Y ENSERES

a FDO. AMT. HMAQUINARIA
a FDO  AMT EDIFIC1O

a ‘ FDO  AWT MOBILIARIO
Cuatas anuales de amortizacion. o

RESULTADOS EN PRODUBTOS ELABORADOS
INTE:ESES Y DESCUENTOS
COMISIONS -

etc...o,.o.o.-.oo-ooo---:-

a PERDIDAS Y GAKANCIAS

Resultado favorables de ejercicio.

PERDIDAS ¥ GANANCIAS a GASROS GENERALES
a . COMISIONES
a INTERESE Y DESCUENTOS
a GASTOS DE ADMINISTRASION

AMT MAQUINARIA
AMT EDIFICIO FABRICA
a AMT  MOBILIARIO Y ENSERES
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ASIENTOS DE DISTRIBUCION DE BENEFICIOS _ ( Anual )

PERDEDAS Y GANANCIAS

Total iamporte distribuido

[\

P PP PP

HACIENDA PUBLICA
RESERVA LEGAL

RESERVA ESTATUTARIA
PREVISION PARA IMPUESTOS
RETRIBUCION DEL CONSEJO
DIVIDENDOS ACTIVOS
REMANENTES A CTA NUEVA

© De! documento, lus autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2009
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H) ASPECTO JURIDICO

a) Disposiciones legales que afectian al desarrollo y constibucione de la empresa

con inclusién de los escritos a que da lugar ( programa de fundacion, escritura fundacion:
y estatutos)

La forme juridica de la empresa de las empresa ¢ee nos ocupa es. la de sociedad
anonima, que habrd de girar bajo la denominacion social CORCASA ( @ordeleria Canaria, S.A.

Esta forma Jjuridica ésta Jjustificada desde el punto de vista de donde biene, de
los inconvenientes que ypresentan la mayoria de los sociedades colectives y que podemos y
que podemos evitur orgamizando la empresa em forma de sociedad o compaiiia anénima. La so
ciedsd mercantil por acciones o anonima estéd constituida por una agrupacion de personas
naturales facultadas legalemte para efeciuar ciertos acotos mercantiles dentro de los li-

mites definidos y parz obrur como una endidad o persona juridica. Los mienboos de wna com

piiia anbénima tienen derechc a contratix y a poseer toda clase de bienes, Fueden sellar

y firmar documentos colectivamente y redactar reglemento para el gobierno de la aso-
ci acl 6]1 .

La sodiedad por acciones ofrece lz ventajas sobre colectiva de que no puede
ser'disuelta por acto alguno de sus miembros, de que dichos miembros,no son apoderados
salvo el caso de que de-una meners explicita se les conceda un mandato, y que la respon=-
sabilidzd de los accionistas se limita por regular, al walor de la acciones que posee ca-
da unb de ellos. La mayoria de los accionistas es guien gobierna &a sociacién. Las
acciones y obligaciones de una compafiia eanonima ofrece muchas ventajas como medio de iﬁvex~

sion de capital para los que deseen colocar diénero sin tener sin tener que tomar parte

activa en la administracion de la sociedad ; por eso la compafiis anonima le es mas facil

que. la la sociedad; Porectiva el procurarse el capital asi como levant. r emprestitos.

La regulacion vigente de esta compatifas es la Ley de 17 de julio de 1.961,

que en su emtenso articulado hace comdtar loa principios por los que se rige la vida y

funcionamiento de estas si@ciedades.

En las disposiciounes generales de esta ley, recoge los siguientes conceptos
generales:

En la sociedad anonima el capitls, que estarfd dividido en acciones, se integr

r& por li aportaciones de los socios quienes no responderan de las deudas sociales®,

" Las sociedades que limitan en cualquier forma la responszbilidad de sus

socios y tengun un capitzl superior a cinco millones de pesetas, deberan revestir nesesa-
rismente la forma de sociedad anonima.

Quedan exceptuadas delo establecido en el pArrafo snterior las socledsdes
comandit rias simples".

" .
La sociedad se constituirs mediante escritura plblica, que deberi cer

inscrita en el re istro mercantil, Desde este momento la sosiedad tendri personalidad jue

ridica. son nulos los pactos sociales que se maniengan reservados".

aria, 2000
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" No podria constituirse sociedsd alguna que tenga su capital suscrito totlmea

te y desembolsado en uiia cuaria parte por 1o masno,”

" La sociedsd andnima puede fundsrse en s0lo acto por convenio entre los fun-—
dadowes 0 en forma sucesiva por suscripcion péblica de las acciones. En uno y otro coeso,
la sociedad se emtendera constituida cuendo se haya cumplido 1o que se estublece en el

articulo sexto.

n
n el ceso de fund-cion simultfnea o por convenio, sersn fundsdores las

personas que otorquen la escritura social y asuman todss las acciones. Bu ndmero no puad

ser inferio atres.

Sk excetufn de lo estzblecido en el parrragfo anterior lés socigdades consii~
tuidasp’ por organismos est=les, provinciales o municipales, en aplicacion de las dispo-

ciones vigente",
“ Bn la escritur: de constitucibén de una sociedsrd se expresaras

Primero.~ Los nombres, apellidos y estudo de los otorgantes, si estos fueran

personas juridicas, y, en ambos casos, la n.cionalidad y el domic§lio.

Sggundo.= La volunt' d de los otorgantes de formar una sociedsd andnima.

Tercvero.= Los estatutos yue han de gegir el funcionemiento de la sociedad, e

los que se hari const:r:

itn realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2009

a) La denominacion de 1a sociednd
b) El objeto social

c) Lda dur:cion de la sociedad

los autores. Digitali

d) La fecha en que deri comienso sus operaciones

e) El domicidio socicd y los lugores en que vayia a esteblecer sucursales ,
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agencias o delegaciones.
f)n El capital social, expresandoel punmero de aciones en que estuviera di-
vidido, el valor nominad de las mismas, sa categoria o serie si existier
varias y si son nominativzs o al portndor.

g) La parte del capit..l social no deeemboléado y el modo en que han de satisf
cerse los dividendos pasivos.

h) La designacion del 6rgeno u dérganos que habren de ejercer la administracie
¥y el mosdo de preveer vacantes que en ellos se produzcen indic: ndo quein ostenta la re-
preseniacion de la sociedade '

i ) Los p2asos y formma de convocar y constituir las junt:s sociules, t nto
ordinarias como las estraordinazhas, _ '

j) La forma de delibermr y tomer acuerdos.

Cuarto.- Bl metalico ; los biengs.o derechos que cadgasodio aporte , indicnn
el t{tulo e el concepto en 1o haga, el valor que haya de atribuirse & lasaportaciones no
dinerararias ¥ el numero de acciones recibidads en page. ) |

Quinto;- se podron cdemas, incluir en la escritur: todoé los pactos licitos
condiciones especiales que los socios fundrdores juzguen comvenients 3stablecer, siem

N

que no se opong.n & lo dispuesto en la Ley."
_ A ,



T

" Los fundadores podrin reservrse remuner:cions o veni-jas, cuyo valor en congt
to no exeda del 10% de los beneficios netos seyun balence, ¥y por un periodc memimo de 1’

afios. Bstos derechos pogiran imcorpararse atitulo nominatigos distintos de las acciones.’

Bs cuestion muy importrnte redact:r los estatutos peor: sl regimen interno de
una compafiia anénima, ya que solo posece ste las frcult dec que taxativemente le con-
fiz ren los estatutos par: el regimen interno de una compaﬂia anfnima, ya que solo posee
ésta las facult des que taxgtivamente le confieren los estatutos llas que implican la ru:
lizacion del objetivo social legal, 0 las que se derivan del mexro hecho ds existir la
la compafiiae Se entiende, por regular, que una entidad de ess indole esta facult da
par« hacer eﬁprestiﬂos, vara nombrar delegudos, para emitir efectos nefocizbles y recibi.
los en pago de sus creditos, par: fuardar y administrzr loe bienes que se les confien de
posi®o, par: adquiri y disponer de sis propias acciones, y par poseer aquella cintidud
de bienes, particularmente immuebles, qﬁe requieren la realizacion de loa tines persegui
dos al constituirse #ia socieczd. Mo estd sutorizada pars conceder préstumos, salvo en e
cato de que disponen den excedente a no ser que se le haya ofrecido poderes bancsrios.

Juf) puedé ser gwraontia o fiadores de ninguna otr: entidad si no tiene par e

ello facultades especiales. Tampoco tiene la autorizacion implicit: de acept r acciones

Universitaria, 2009

:

de otra entidad si no tisne Paru ello facult:des expeciales. Tampoco tiene la autoriz’ ci
implicita de aceptur acciones de otrauentidad si no tiene la autorizacién implicita de
de otra entida si no tiene par: elio facultades expeciass; como nogea en pi go de una de
da o generc entregado y uniczmente con el proposito de negociarlas. Nuestra empresa
nangufecturer: no puede dedicarse, pdr otra parte ala compraa o venta de mercancizs y
exceptuando en la medida que sea recesarjio, mas 0 menos incidentalmente par« lograr

el fin que los estatudes estipulasii.

Asi wismo una entided cuyo objetivo ens la fabricedionm o venta de articulc

© Del documenta, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblicteca

determinuados no podyran fabricsar ni vneder otros de distinta indole.

Todo acto de una sociedad anénima que constituye una extralimit:cion es m
nula; cualquiera de los accionistas puede ovtener por via judicial, que sé suspndu la ¢

ejecucui,j de actos de esty naturalesza.

Al redacter los aestatutos conviene tener presente dos reglas muy import:i

1) El mencionar tazativamenie alzuan cosa determined: equiviles a la excl

sion de las otras cosas analogas relacionadas con ella.

'

2P Cuando un termino particular v seguide de unz expresion de cirarter g
’
gener:l, se snienderd que estz Ultima debe aplicerse tsn solo aquella clase de cosns no

bradas especialmente.

¢
Las eupres:s recién funduds, si son poco conocidas y su importencia es a:

58, han de contazr por lo regulér s con los capitales de la locelided poscen por lo de-

que hayan disponibles en el lufar donde actua. 1o
v ./' ,'.\.
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Los'capitalistas'de 1la loczlided posem porxr 10 demas, una vent: ja apreciable : 1la de ha-
llarse encoandiciones de obserysrde que maner- o3 utilizado aquel capi.al que ha colocade
en la empresz y por este motivo los mas indic. do par« participsr en 32 empresa en sus

comniengos.

Es mas facil, en generzl, encontrar fondos para un establecimiento nuevo en aque
llas loczlideades dénde hay ya oiros establecimeintos perienecientes al al mismo r«<mo y que
funcionan con exito, 10 cual constituyeh pars el capitaiistu, un ejemplo alentadore-~ Tam-
bien por otra parte es mas probable que un incdli vidud coloque capitil en un genero de

.industria de 1o que ha obtenido ya-utilidades que no en indusirias desconocidcs para é1.

Acontinuacion recogemos el proceso seguido por la empresa hesta un totalcreacio
Prirero creamos el proyecto de mpresa que se biene estudiando, y luego de acusrd
con las ventzjas que suporia su creacioh, reductames el correspondiente progr ma de fun-

dacion y otorgemos lu escriturs de comstitucion de la cual exponemos su copia integra,

. EEERITURf DE CONSTITUCION DE LA FIRIIA CORCASA

BUHERQO o~ il ciento cincuento

En Sant: Cruz de Tenerif'e, a 22 de Noviembre 1961

Ante mi, R;afael Martinez Fusé, Not. rio de esta capit:.l, distrito de su nom-
bre e.iiustre Colegio de Las Palmes, Hen Castillo, 12 de esta capitsl, donde me hallo
constituido previc requerimiento, compr.cen a otrogar escriturs de constitucion de socieda:

idin realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2000

los siguientes sefioress

D. Manuel Tena Horales

De Pedro Alfa Romero

D. Gerardo Rodriguez Garcia
D. Manuel Camacno Afonso

D. Julian Archavileta Cruz

o, los autores. Digitali

©Del

Bon todbs mayores de eded y de nacinalidad espaifiola.

Los seiiores comparecientes teinen ami juicio, segin intervien lz copacidad
legal necesaria par. otrorgor la presete escritura de constitucion de EBocied d y suscrig:
686868660ortacion de capital como antecedente de 1o cual exponens

A.- Que ol 16 de Julio del afic acutal a invit cion de D. TOmas Camacho P§
se reuniren en e@sneral Mole 81, de esta capital numerosas personalidades'de Tenerife, con
objetd de sosuener un amplio czmbio de impresiones parz estudiar la posible realisecidn de
empresa cordelrs, conforme se expresa en la Hemoria de proyecto que en S nta Crug de Tener:
fe redactfp el Sr. Tomfs Camacho Perez, en estrecna colaboracion con los sefiores socios
que anteriormente se expresan.

Be=- Que ﬁor efecto de dicha Jjunts del 16 de julio y de.las subsiguiéntesl
liberaciones de diversos elementos que a ella existieron, los comparagienteé han decidido

mar una Bntidad que lleve a cabo tan importante cometido. /



- Que respondiendo a la cooperacidén alentadora de diversos organismos de es-

ta provincia, asf{ como a un buen nutrido grupo de capitalistas, han decidido adoptar la flox-
ma jurfdica de Soé@edad Anénina.

De= Que ?n ‘juntas posteraores a la mencionada, } previo acuerdo de lo que pre-
cede decidieron redactar los estatutos que han de regir el funcionamiento de la entidad, los
cuales tras amplias deliberaciones quedaron redactados asi:

t

DOCUMENTO INCORPORADO.~ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD

' Omitimos aqui le exposicién de los Estatutos sociales por cusnto que és-

tos serfn objeto de posterior estudio en el apartado I de la presente ¥emoria.

Después de lo precede, y previo pago de los derechos correspondientes que-

da constituida en &sta cafiital la empresa social CORCASA ( Cordelerfa Canaria, S.A.), que-
dando facultada de personalidad jurf{dica para ejercer las operaciones propias de su activi-

dad con validez de Derecho conforme establece el Régimen Jurfdico de las Sociedades Anénimas
de 17 de julio de I.95I.A

Iniciamos luego la emisién de acciones, #edactando ua modelo de impreso

del que expondremos texto, para facilitar la operacién de suscripcién.

El modelo dé impreso dice asf:

DODecooosasscsasossoscosensssascsscsnee B
nacionalidad....o.{............, residente
@leeceovooscosscccescssey CBLICecesceccann
eeesscencecy N2eeseeeey des90 suscribir UNA
ACCION de ptas. 1.000 de la Serie que se e~
mita, para proceder a la constitucién de la
Sociedad CORCASA, conforme a los Artfculos
del Cap. 11 de la Ley de 17 de Julio de
1.951. |

A dicho efecto ingresaré su importe en un
Banco o en Caja de Ahorros en cuenta "COR=-
CASA".

Tenerife’oe'n-deufno-oo-otooode 10959

fizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2009
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En los primeros momentos el piblico acogi muy bien la emisién de ac-

ciones suscribiéndose aquf, en la capital, un porcentaje ciertamente alentador.

Con posterioridad procedémos a enviar una circular a cada titular de

accibn redaeteds en estos términos:

Santa Crug de Tenerife, 22 de Merzo de I.960

Muy serdor nuvestro,

Siendo Vd. titular de uma accién CORCASA, en cuyo Boletin
.de suscripcién, sin compromiso para Vd., expresé que suscribirf{a accione: tenemos ei gus-

to de manifestarle:

I) Que esté pemdiente de suscripcién un pequeiio remanente
de acciones hasta el 30 del corriente.

2) Que el desembolso de 1.00C ptas.'por accién de momento
s86lo serd de 300 ptas.; y el resto se pagari probablemente no antes de seis meses segln
acuerdo del Consejo de Admiﬁistracién.

3)Que para el segundo desembolso se Harfm facilidades de

pago-eu,bénéb, mediante apertura de crédito con depbsito de los tftulos.

En esjera de que su nombre figurar8 de nuevo en

las listas de suscripeidén, nos reiteramos de Vd. attos.ss.88.

= ameoe XK e -

itn realizada por ULPGC. Biblioteca Univers?taria,‘zoog
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1) REGIMEN  TRIBUTARIO

a) Exposicién de los impuestos que gravan a la empresa, con expresién de los tributos

de los municipios y de las corporaciones provinciales

Como persona jurfdica que es la entidad que nos ocupa viene cobligada

al pago de impuestos con los que subsistea los principios que informan a los mbsmos.

La reforma tributaria del 57 marca un jalbn importente dentro del dis-
positivo fiscal espafiol; la novedad més interesante que nos ofrece es la implantacién de uh
procédiﬁientp eéﬁecial para determinar la base iﬁponible de ciertos trilutos, régimen espe-
cial de exaccién que comprende la evaluacién global y gl convenio de los contribuyentes con
la.Hacienfla Pblica; también,la exencidén tributaria de aguella parte de los beneficios que
la empresas tanto individuales como sociales, destinen a& la compra de elementos materiales
que tengan relacién directa con el negocio o actividades ejercidas (agrfcola, ganadera,in-
dustrial, comercialsetc.), 0 sea, la degravacién de los fondos de previsifn para inversiones

y por Gltimo, las modificaciones en el régimen interno de los tributos.

Los objetivos que persigue le Reforma Tributaria de I.957 son los
siguientes: .
1) Dotar a nuestro régimen tributario de una meyor agiliddd hacién-

dolo al mismo tiempo menos incémodo para el contribuyente.

2) Incrementar sustancialmente .la cifra global de rec:ud:cion,.

3E¥timalaar la formaciond del ahorrro privado

4) Fomentar la inversion eh aquellos fectores de nuesira economia consi-
derados como mae productivos desde el punto de vista economico-nacionalj y,

5) Establecer la redistribucion de la renta, a través del impuesto de for

maque resulte compatibles con los objetbsos enteriormente citados.

Con la refomma tributaria de 1.957, ia sociedades de cualquier tipo
tributzran de la siguiente msneras

1) Cuota fija o Licendia Fiscal, que se refiere a la autoridad que
condgede el estadoy & la putente o licencie fiscal y que 8se otorg, mediante el page de una
cuat: filia anual.por el mero ejercicio de dualquier indusiria, comercio o arte no efectuado
expresanente. ' 4 »

2) Cuota por beneficios segfn los rendimientos ciertos o estimados
de cualqui er actividad sujeta & licencia fiscal y no exceptusda expreszmente.

La empresa que nos ocupa por estar grebada por el impuesto sobres so=-
ciedades no tribut: rift por el impuestio industrial, a que hace alusién los dos puhfos apuntados.

Como complermt¢nto teorico de cada uno de los impuesto que gravan a -

nuestra sociedad, creemos opoituno estudlzr por separado cada uno de ellos.

ion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2000
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IMPUES;0S SOBRE DE SOCIEDADES
Este impuesto dv en Espafia de &fio 1300, en’ que ol Ministro Fernandegz
Villaverde establecif la contribucion sobre las utilidades de la rijuega mobiliaria.
La reforma tributaria del 57 dié sustantividad propia a este impuesto bajo la denomi-
nacion de Impuestos sobre las rent:s de sociedades, y ddmas entidades juridicas®

abreviademente impuestos sobre socisdades.

' La determipacion de la base imponible pueds realiszarse mediante la apli-
cacién de las normas generales de tributo a través de los rosultados que arroje la conta-

bilidad de la empresa, o bien, mediante el sistema de evaluncibn. global,

El graﬁamen.sobre los beneficios o rendimientos de las entidaes juridi-
caS comprende _varios tipos diferentes, segin los fines a que'la smpresa tiende o por la
estimacién de ciertas circunstancias que le permiten obtenr ﬁayor beneficio, Bstos son los
siguientess

a) El tipo general que se estructura en los porcentajes siguientes:

15 por 100: Sociedades espafiolas que tengan negocids en el éstranjero.
16 por 100: Cajas benaficas de ahorro ' A\ '
25 por 100: Sociedades regularés coiectivas y coménditafias sin acciones.
30 por 100: Las denas entldades 0 sociedades., _

Se exceptuin las enpresas des seguros que tienen un regimen expecial de

Y

tributacion. - ,;

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2009

b) El tipo eimpositivo compleméndarko, en el que seclfra en el 15 por MN
como maximo.

los autores. Di

V\

La liquidacion del impuesto sobre sociedades en el§~ nuestra en el pri-

. L
mer ejercicio economico es. conforme quedo espuesto en la propuesta de distribucion de be-3
™

R

ficios como sigue: : i. X
§ \
Beneficio bruto bbtenido eessseececcrsese 2.898.490- Pts.

30%. 2.898.400 1gual a 869.520 Pts., importe a favor del Tesoro.
\
Imms'ro INDUS'IRIAL ' ',‘ HEEAN

¢
"t

o tributa por este impuesto, pues la hacg7Yaipor ek de sociedé
: . s T
IMPUESTO SOBRE EL PRODUCTO DEL CAPITAL ,/\ - |

A

Es el més reciente de los impuesto de<productosa aun cuando,
¥
en epocas anteriores, hubo tributos que por gravaye el caplt&& pueden asi conslderarse, Gi’

be afirmar que la tributacion delmismo solo puede nacer en/una $poca en que\reconoclera

v

plenamente el caracter productive del capital, ' N ‘p-
ﬂ :
\ by
Se encontraba gravade en la seguhda de la tres: tarﬂfas de la a
tigua contribucion sobre las utilidaes de la riqueza mobixlarla. La' refoxma trlbutarla <
de 1.957 le dié sutantividad propia a a este trlbuto, que denomina "pmpueg@o sobre las 1
b . )

tas del capital". L
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El motivo tributarioo biene determinado por tre epigrafes prinéipales y cuadro adicionales.

Los dividendos pégados a los accionidés en el primer ejercidio quedan grava=

dos por el epigrafe segundo A, que reseiamos asis "

El dividendo a repartir es ude 8' 33% del valo® nominal de las acciones;

, \
como exede de 7 sin pasar de 10, conforme a la escala corresponde gravar en 15% sobre divi-
\

\,
.

dendo a repartir; asi tenémos:
8'3%6 « 1,000 Pts. parxaseienx igual 83'33
15%. 83'33 iguall2'49
Dividendo liquido a percivier, T0' 84 pts por accion..
es de hacer notar que esta liquidacion pricticada con todas las acciones de

la compafiia el Estado nos condede el '1% de premio de retencion por la recaudacion del
tributo,.

CONTRIBUCION TERRITORIAL . £ URBANA

Bs un impuesto real y directo que grava el producto obtenido por la poseci
de edificios. Durante mucho tiempo este impuesto sobre la tierra, constituia una sola con=-

tribucion, ya que las cosas se consideraban ¢omo asesorias al trreno.

Se entiende por base o liquido imponible la cantidad basetributacion que

results de aplicar al producto interc los decuentos legalemnte autoriggdo,siendo estos los

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2009

siguientes:
Por razon de les servicios de asensor, el 2%;por el agua,el?d,por el de ca

lefacion el 12%.
" Por el concepto de huecos y reparos: 6%, en los solares con producto;

to, los gutores. Digi

15%, en los hipodromos, velédromos, autodwomos, aerodromos,estadios y parques de recreos

©Del

20% edificie ocupados totalmente por los propietarios y en los mulles particulares; 23%‘

en los edificios mrrendados pars vivienda. Los destinados a mercados, garages,krimeayius
cocheras , plazg s de toros y frontones descubiertos; 30%, en loé manicomios, sanatories,
balnearios, grandds hoteles, Bancos Bazares, edificios des ensefianza, casa sociales,” con-

ventos y templos sujetos impustos; 33%, en los edificio; 35 por 100, en los almacines; S0%
en los edificios cubiertos para espectaculbs.
El tipo impositivo rde gravamen sobre la riqueza urbeno es de 17'20 % sot

la base o liquido de tipo imponible.
Recargo de paro obrero del 10% del dobre la cuota equivileste al 172% sol

el ligquido imponible.
Amortizacion de emprestitos, de igual tipo que la anterior. arbitrio

municipal, equivalente al tipo imposi.tivo apuntando anteriormente.
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La tributacion por este impuesio en nuestro empresa es la siguiente monera:

Valor del Edificio seeececesccesrvesacncoscess 1,500,000 Pts.
Valor en renta, 4%. 1.560.000 cevesessasesess 60,000 " N
BaSe imponible ceo0 000080 PDOOCOVEO 60.000

33% Buecos ¥ reparoSeececse-os _19.6800
' - 40.200

Cuota, 1720/, 40.200 .sseoscconsessccccsees 6491440
rcgo. Transitorio, 40%. 6.914%'40 cesccocces 2.765'76
Paro Obrero, 10% 6.914 ' 40 ceeecacecsessescsss 691144
Arbitrio Municipal, 17'20%. 40.200..c.... _6.914'40

| 17.977'44 Pts.
a pagar, 4.494'36 Pts. trimestrales.

§E§§§2TO DE TIMBRE DEL ESTABO
Bl origen de este impuesto se encuentra en el antiguo +tributo del
papel sellado. La comprobacion e investigacion quedaron dursnte mucho tikempo, vinculado
en monopolios de tazbacos, hasta que la dispersas dispociciones ‘diatadas adotaron forma ci-
tematica con la Ley de 1932. esta ley sirvid de base a la de 1955, que recogic los principi

de evolucion experimentsd por la tecnica mercentil ¥ la complegid da de negocios, aumented

de esta manera el objeto o motivo iributerio.

Se trats de un impussto indirecto que gravan los documentos donde consten

i0n realizada por ULPGC, Biblioteca Universitaria, 2000

actos o contratos , tanto de indole publica como de indole privada entre los particulares

Bl gravamen por timple comprende tres modalidees: Timbre proporcional y

to, los autores. Digitali

timbre gradual, segin la cuantia que refleje el documento, y timbre fijo. los tres

aparecen detallados en unas tarifas de lad que deducimos la cantidad a pagar por este impueg
)
to en nuestra sociedad.

EScritura de comstitucioneescesscseccccesees 59.956

Primer p@li¥ro ceeeeceesse. 450 Pts,
5 por 1000, 11.900.000 59.500 Pts.

2 pliegus mas a 3 Pts.

_I_.nibros de Contabilidad ecesscecsseccccesscnss 922.40

Inventario y BalanceSe...ce.es 54160
100 Folios
Primero «o....o15.=
99.0"40v 0 s e 00439160 _
niério.............,.;..... 134'60
300 Folios |
Primero 15
299,0.40..44...119'60
HayOTesetorsccessacssosnsscsasscsencsscscs 94'' 60
x 200 Folios !
Primero 15.- |
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199,08 40.......79'60
Libro de actég,....n.....,....... 38'60
60 Folios R '
Primero ,..15ﬁ::
59.0 '40.,23'60 -
Capiador de corresfondencia.......100
500 Folios a )'20 .C/u.

Libros auxiliares ....,.,.‘;... SOO-
En las letrss de cambio el timbre co-
rre a cargo del Cliente. |
Para los recibos hemos concurridos
al convenoio por dos semestresp: por

untotal de eQanreO0eCOSSIOIGQOESTTST . 10.000-'

IMPULSTOS DE EMISION

Este tributo fue objeto me regulacion en el afio 1.900por la reforma tributari

2009

de Fernandeg Villaverde, que equiparé la'negociacion de valores mobiliarics a la de bienes?
immuebles. Este tributo continuo asi hasta que se incluyo en varios artivulos de la Lep
de Timbre del Bstado (1932) con la denominacion de Acciones y obligaciénes de Bancos y

sosiedades". en 1.942 se did sustantivided propia a este impuesto, separsndo su materia

fizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria,

de dicha Ley de Timbre, por la Ley del 13 de Marzo de 1 943 gque integro el contenido de a

real

de aquellos articudos, bajo el titulo de " impusto sobre emision y negociacion o transaisi

de valores mobiliarios®,

los autores. Dig

Es un impuesto indirecto. grsva a las perstbnas juridicas, en funcion del val

del valor de los titulos de la clase, que acordaran de emitir 2 les puestosya en cir-

culacion, representativos, tanto del capital social de las mismas como de las obligu— 8
ciones y demas titulos equivales, bien sean de cantidad fija, bien de parve alicuota

a un capital fijo que no se determina como fijo (cooperativas).

Constituys base imponible el valor nominal de les titulos, aun en el caso
de que se sedieran a los suscritores por bajo de dicho valor nominal., Si estos titulos
se emitieron con prima o esea, apreciados en un val or superior al normal, la base

imponible esteria determinad, por la suma del valor nominal mas }a prime de emision.

En el caso que hos ecupa la liquidacion por el impuesto de emision serias
12,000 acciones de 1.000 Pesetas nominales dada uns supones un total de Pts.
12.000.000 o | .
| 15, 1200000000 avevseeesssorerecnns 120,000 Pias.
Recargo del 5% 120,000 sessecssss _6.000 , "
126.000 Pts.



IMPUESTOS DE DERECHOS REALES -

Bajo la denominacion de impuestos sobre la circudaciond ela riquézz comprende-~
nos los impustos de dexechous reazles y sobre transmisinose de bbenes ( Bien sea por ectos
inter vivos o por causazs de muerte), sobre el caudal relicto y sobre los bienes a las per-

sona juridigas. Constituyeh en realidad ﬁres figuras tribubarias diferenies.

La base imponible esta constituida por el valor que los bienes o derechos tu=

biesen el dfa gn que se realizd el acto juridico sujeto a tribut-cion,

Son diferentes los tipos impositivos que la terife gener<l relaciona en 67
numeros, segun la naturslesza de acto o comtrato que origina el devengo, y de los que solo

cit:iremos los que en esta ocasifén nos gravan.

Las aprortaciones y desembolsos de toda clase de bienes metalicos y derecho s

realizados por los socios al contituirse las éociedades, tributaran sl lpor 100, girandose

ademas un recergo del 15% y %% por honorarios de liquidadores, mas 5 y 5 Pts., mas por registr

de utilides y examen de documentos,
A;i tenemoss B
1% 12,0004000eseecs-ecsessssecevsaasess 120,000 Pts.
R¥cargo 15% 120,000 sceavccsssccccansans . ISYO00

138.000 *®
3% honorarios de 1iquidadoreSeceecssssee 5.140 "
Registro de UtiliddeBSecocectoeccscscsessss 5 =
Exémen de doCUMENtOSee.cecsssscasccesoese 5 0

143.150 Pts.
Por la fianza que hemos constituido la liquidacion sep4 como sigues
0'75% 500,000 eseessereessassssssasssesseias 3750
R.oargoy 156 3.750 veeeerernrunnnnnsonns 562 150

| 4.312'50
3% Honorarios de 1liquidadoreSeeccccscsscccoss  129'37

Registro ce Utilldades Secseee00c0000 0000 5-"‘
EXémen de docum@‘ntOS................as..o.. jo-
4.451'87

Impuestos de negociacion

Tambinen por este ipdesto nos vemos obligados a tritutar teniendo en

cuenta que nuestras acciones e p ueden mug bien negociar a titulo onerosos; asi tenemoss

1) RS .se puede hellar la base imponible por el tipo medio de cotizacion
por cuanto no han concurrido en Bolsa.

2) Por c:opitalizacion tenomos:

Digtribucion de beneficios

A Reserv& Legal.‘.-’..-..-...'&o.o-.-....-...... 202.898 Pts.
A Reserva VOluntF:rOa..-........a............-. 304.347 "

Remanente a cuents NUEVAseeee-sseseccecesoses 43.496 " - ‘ ’ ' -

Dividendos ..'C.'.'vI.l.....‘.....'.'.‘.....l. l.ooo.om "
1.560.741 Rta

itin realizada por ULPGC. Biblinteca Universitaria, 2009
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100 - ' _— 4

X = 38.768.526
ZPPOI‘ 1.000’ 38.768.525.-..0-....--'. 77053.7'05
Recargo, del Gfecseeesescasorncrnnaes 3.876'85

81.414'90

IMPUES 05 SOBRE EL RENDIEMIENTO DEL TRALAJO PERSONAL

El origen de este'impuesto lo encontramos en el antigu® tribu.to denomi-
nado contribucion sobre suelﬁos,'rentaé ¥ asignacizhes. Fernadesz Viliaverde establecid
la contribuci n sobre la riqueza mobiliaria, que luego fue refundideda y articuladapor
el ministro Bergamin, en 22-9-1,922, recogiendo en su tarifa primera, de las tres que

componia dicha ley, el presente tributo.

Se trata de un impuesto sobre producto directo sobre las rentus del contri-
buyente. Gmava todos los emulumeto sy retribuciones percibidos por cualquiera que sea se

denominacion, concepto o r-zén de su devengo y obtenidos en recompensa de trabaje o servi

cios personaleuv.

El sujero pasivo de este impuesto es toda persena natural o juridica
.que perciba emolumalto s

ioteca Universitaria, 2009

de. todas clases por lus servicie oirabajos personales que rea-
ligsare afavor de otro. ‘

da por ULPGEC. Bib

Eg un impuesto de un mec .anismo compiicado por que es prodigo en bonificacic

nes, exceciones, descuentos percibida tenga el caracter de fija o eventual.

itn real

BEn nuestra empresa gsté impuesto grava al personzl administrativo y tecni~

0, los autores. Digitali

co pero no al obreoro, pues sabido es gue comprende solamente aguellos remuneraciones que
tengan el caracter de sueldo y no de jornal.. 4

©Del

Ademas comprendera al presidente y vocales del consejo de administracion.

.b) Seguros y déberes socialés; repercusion en los precios de coste. .

Con motivo del regimen existente cuya labor social y bienechoras es todo
conocida, las empresa hah de velar por laiéegﬁridad social del trpbajador mediante la
creacion de fondps de seguridad para sol?eﬁtar los accidentes, enfermddes, Vejez, natalidad
que pueden ecurrir en el campo obrero. o '

Com motivo emiste lo se ha 'dado en llamar " Fordc del Plus Familiar®. Eété
fondo se reparte entre los trabajadores en consideracioh al numero de hijos que en el viven.
mediante un sistema de runtoss que es el siguientes ‘ /

Casades o viudo con un hijo 6 puntos
n n B | dos " 7 "

tres ®* 8 n

® ¢ " cuatro 10 *
" " " cinco 13 "
" " " geis 16
" 'm o m gjete 19 ’ .
M w mogopo 22 m I

", " " nueve 25 "
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Casado 0 viudo con diez -hijos 30 puntos

Pare la formacion del fondo 1le empresa bien obligad: a aportar un 25% de la 1
nomina de 1 trimenstre anterior, y-éara'determinar el valor del punto, dividir esta
cifra gloval del fondo constituidé por el numero total de puatos.de los operarios. pa=-
re seber cuando cobrard cada trabajador por concepto de Plus familiar, basta multipliear

el valor del punto por el por el numero total de los que tiene asignados.

Al " Fondo del Plus Pamiliar® se cargan o abonan 1ospagosfo‘c9bros impre-
vistos durante el trmestre en el rige el valor del punto psrasl trimesfre égg gui ntes.
Aaf por ejemplo un productor que deja trabajar en ol mes de¢ fobrero deja defpercibir de

* Fondo del Plus Familiar lo correspondiente. a marzo; esie imprte incrementa’el fondo en
el trimestre siguiente. Por el conirario, un trabajador que empiezs a hacerlo cm febrero

lo que cobre en ese trimestre dur-nte febrero y marzo,disminuye el fondo par: el siguien

Con relacien a los seguros .socialcs y cuote sindical, un tot.«l del 19 porl
subdividido asf. | |

Eppresa, ha de satisfacer el %

Productor, ha de satisfecer el 4% '

eca Universitaria, 2000

Con referencia a los motLvos de cargos: y abonos9 es de hacer notar que fun:
cionacomo unz cuente de reservas que 88 cargs por las camtidades entregadaa al elndicatOB
y al Instituto Nacional de Pevision, abonandose por el .otal constituido ? final de cuda

nes o

i
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J)_FUNCION ADMINISTRATIVA B

a) Estatutos de la'sqciedad o

© Del docurnenta, los autores. Digitalizacian realizada por ULPEC.,

Incluimos aqui el documento incorparade a la éébritura de constitucionde
de lz socieddd que componen los estztutos. ‘ \

DOCUMEGRTOS INCORPORADO

Estatutos de la sociedad CORCLSA ;“\. ’{ Y \ ‘
Titulol.- Con la denominacion corcasa y mediance eocrl“ux‘ de conxtmtucxon, ante
not:rio de Santa Cruz de Tenerife y D 1 Ilustre colegio de Las @almus s D. hnfﬂel Hartxn
Fusé, se constituye una compalia mer cantll en forma unonlma, h'por t: nto’con limit:ci
de respons:bilid-d para sus socios al importe de sportacion, qhe s8¢ regii. por los prese
estatutos , por los preceptos de la Lay del regimen Juridco de 1a soc1ed‘es(de suclase,
por las preceptos no derog:dos del codigo de Comercio, ypor la& demasg no“maa de c-ricter
gener:l o especiul quz afecgen a la socied es de su clase y ovJeto,
A fines de propgunda podrd utilizar a ‘continuacidn de suldenominabion, ih in <

cecion cordelerina Canariss S. A /fe————————em,

Articulo 2.~ es objeto y finalidad de esta s'smedad, el mam tar y explot

.o

la industrie de cordelerla en Bants Crug “de Tenerlfe. ,T W



"de aumento de capitaz social, determinari 1la forma en que habrin de suscribirse las

j , . 83
Iggalmenfe ;endre la sociedad plena capacid,d Jjuridica para realizar toda cla
se de actos o negocio Jjuridicos gque teng:n relacion directus, deriv.da, indirecta o com-

plemenieria a su objeto fundamentak.

Previo acuerdo dle conéejo de administracion podri @ia sociednd extender su com

cio ocometido actividad a cualquier otro negocio de licito comercio.
Articulo 3.- La sociedad tendri su domicilio en Santa Cruz de Tenerife, calle de Benito

Pérez armas nimero doce. El concejo de administracion podrs acordar 3l tr slado de domi-

cilio social, pero siempre dentro de esta misma poblacion.

Articulo 4.~ la duracion de la socied:'d es indifinids e ilimitsd. La junta ge:

neral podrd acordar su disolucion y liquidacion con arreglo & las disposisiones legales

vigentes,
Articulo 5.~ La sociedod dard comienzo a sus operaciones el dia primero de
Enero de 1.9 6—

Tituwlo IX,- DEL capital gocial ysu division en acciones.

Articulo 6.- HEl cap itul de la socied:d se fija en la suma de 12.§00.000 de p&
pesetas, represetutado por 12.000_acciones nominztives de 1,000 Pts. de valor nominal cad g
cada una, numeradss correlativemeute del uno al doce mil, ambos inclusives y 8 las que

les corresponde n los mismos derechos y obligaciones.

Dicho capital social se halla integrumente suscrito y desembolsado por los se

fiores socios fundadomes en la proporcicen que se hace constar en la escritura . de constitu-

L4

i6n reafizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 200

cion, habiendose ingresado el importe en la caja social.

Articulo 7.~ El capital scial podréd ser aumeat. do o disminuido coa losrequi-

o, los autores. Digitali

sitos establecidos en el art. 58 de la Ley y demas disposiciones concordantes. En el dasc

©Del

nuevas acciones , y en que deberé de.ebolszyrse los dividendos pasivos si el desembolso

no fuera integro en el momento de la suscripcibn.

Articulo 8.~ Las acciones seran nominativas y estsiran represetadzs por
sendos titulos qgue se coratan en libro tolanorio e irdn numer da correlativ:umente, debier

do condener lasprecripciones que sefizla Ley en su art. 43.

La socieda llevard un 1libro espeial en el que se inscribir:n est:s acciones

anot: ndose 1a8 sucesivus trunferencias asi como la constitucion de derechos reules sobre

~

las mismas.

Articulo 9.~ En el c.'so de aumento de capital la nuevas acclones represen—

tatives de aumento podrsan adoptar la flormz de al portadoreceescssew
Articulo 10.- Las acciones son indivisibl:s y ls sociedad no reconose mas

que un derecho de propietario por acad; accion. cuando ungz accion pertenece & mas de v

persona, estas debersn designarse una de ellas que las represente de la accion al mayor

participe. .-

Articulo 1ll.~ Tods accion coniiere a su titular legitimo la condicion ds

socio y le atribuys ademas los siguientes derechos:

10 Bl participar en el reparto delas ganancisas socinié¢ y en el patrimo
resultence dé ba liquidacion.




2) El derecno prefe:nte de suscripcion en la emision de nuevas ncciones.
3) El de votar en las Juni s generzles cumido se posea el numero de acciones que los Es=-

taRbutos exigen para el ejercicio de este derecho.

El derecho de voto no puede ser ejercitsdo por el socio gue se hallare en

mor- en el pago delos dividendos pasivos.

Ante la sociedcd dolo podran ejercitur estos derechos los titulares legi-

timos de las acciones, cuya propiedad parcgea anotada en lioro registro de acciones,

In los c¢cysos de uﬁufruto y prenda se se estar& a lo dx>pueato en los art.

41 y 42 de la Leye-
Articulo 12.—- La sociedod podrd tembien emitir obligeciones con EECHEuXOr

sujeccion & 1o estavlecido en capitulo VII de la Ley.

T{tuld III.- Del gobierno y admiunistracion de la ® ciedad estén encomenw—

d=6Gos a iz Junta General de accionistes y al consejo de administracibn.

Ae~ DB LA JUNIA GENERAL

Artfculo 14.~ La Junta Genrai legslmete constituidc, representados, ausent
y disidentes. ' : B

Las Juntas 5enerales podxrfn ser ordinaras o extraordinariaQ y deberan ser
convocndns por los administradores de la sociednd por decision del presidente del conse:
a peticion de los accionist: s en los terminos, condiciones y formas que demermlna la Ley}

/;l \\
en los arts. 56 y 97. -—— - <

realizada por ULPGEC. Biblinteca Universitaria, 2009

Articulo 15.- Lu Junta Geneial ordinaria se canvocard par medio de anunc

publicados en el Bs 0. B y en uno de los disrios de ests capit 1 con guince &ias de gni

to, los gutores. Dis

lacion a la fecha seia Jade con antelacion de la misma. Bl anumclo‘exprwsara\'ia ‘fecha de:

ls reunion de la Junta Gener:l orﬁinazda'debef tener lugsr’ necesarma@buhe\dentro de ]

©Del

6 primeros meese de cada afio parz censurrar la gestion social, aorob Yy en Su caso las
cuentes y bazlances del ejercicio anterior y'resolver sobre la distribaciun. de beneficio
Quedard v.lid-mente constiruida en primera convocatoria cuando coucurra a elia lé my
de los sociqs v, cuulgiiera que se z el numero de concurrentes, si representan;al mnencs
mitad del cupitdl desembolsado. En segundz convocatoria serd whlida lacons tltuczax cu

quiera que sea el nume.o de socios esistente..

i\ < v D .

Articulo 16.- Son atribuciones de la & juntus generaies 6rdiharia§'las

siguiestess : o
'y
1) Las que dispone ek articulo p§uft8 dela Ley - ,J

2) Todo lo gue no sea -la prevista por el artlcula 50 teudré 8l carac—
ter de Junts general extraordinaria. ; - el

T
s

Articulo 17 .=~ son atribucione minimas de la Juntq Generames extraordé
nerss la siguientess . A

1) Cuando tengz por objeto el aumento J reguccion. del cﬁpxtgl social

2) Todo acto que buponga la modlflcacion parcial o t@bwi de Bstutut
_sociales. ' . B ' !’ ’ -

)' t T "
seveﬁmplimenxeraﬁ;io»dispuesto

4

Pars todos los acuerdos son validos
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por la Ley en el art. 58.

Art{culo I8.- La facultad de asistencia y representacifn en las
Juntas generales se regiri , por lo dispuesto en los atrs. 59 y 60 de la Ley. Cada
. . 3 ] )

acccibn darf derecho a un vato.
La Junta general serd presidida por el Piesidente; en sn defect

por el accionista que elijan en cada caso los socios asistentes a la reunién. El
]

presidente estar4 asistido por un secretario, o por los accionistas asistentes a la

Junta.

‘ ' Be.- DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

A Artfculo I9.- Le sociedad serd regida por un Consejo de Administra-
cién compuesto de siete miehbess como mfnimo y 21 como méiimo, los cuales deberéin ser
accionistas y elegidos por la Junta General, que fijard su nimero, garaniia a prestar
siendo su gestién gratufta y sin cargo a los bemeficios sociales, confoime determina
los arts, T1L y ?4 de la Ley, No obstante previo aviso acuerdo de la Junta pueden ser

renunerades.

El cargo de Presidente del Consejo de Administracién y de la So-
ciedad, seri ocupado por el miembro del Consejo de Administracién designado a tal fin

por la propia Junta General.

El mandato de los cargos de Presidente del Conséjo de Administra-
cién, el de Presidente-director de la Junta de Gobierno, que mis adelante se estable-
ce, y el de Consejero, tendrd una duracidn de cuatro afios; pudiendo ser elegidocs los

salientes indefinidamente.

En el nombramiento del primer Consejo se determinard quienes

serin los Consejeros que habrédn de ser renovados al cabo de los dos primeros afios.

Los administradores nombrados en la escritura de constitucién
s6lo ejercerén sus funciones hasta el momentc de la reunién de la primeréAJunta Gene—
ral, qued desidiré la composicién del Consejo que habride regir la Sociedad.

El nombramiento de los administradores surtiré efecto desde
el momento de su aceptacién y deberd ser.presentado a inscripcibn en el Registro Mer-

cant{l dentro de los IO dfas siguientes a dicha aceptacién.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los adminis-

tradores se produjeran vacantes, el Consejo podri designar de entre los accionistas

. Y

las personas que hayan de ocuparlas hasta que se reuda la primera Junta General.

El cargo de Consejero es incompatible con cualquier otro retri-
bufdo con fondos sociales, as{ como con cualquier gestién con comisién o recompensa
-de cualquier clase o género, sobre contratos, representaciones o servicios que hayan

de concertar por la sociedad.

ion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2000
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Artfculo 20.- Los ddmémpatradores desempefiarfn su cargo con la diligen-
cia dé un buen comerciante y un leal représentante; y responderén frente a la socie-
dad, a los accionistas y a los acreedores del dafio caudgdo por malicia, abuso de fa-
cultades o negligencia grave..ﬁstarén exentos de esta responsaﬁilidad los ddministra-

ddres.que hayan salvado su voto en los acuerdos que hayan ocasionado el dafio.

Bl mandato conferido a los administradores pur la Junta Genral, podri

ser revocado por ésta en cualquier momento. {

. ; , .La accifn de respomsabilidad contra los administradores se regirén

por lo dispuesto en los atrs, 80 y 8I de la Ley.

Artfculo 2I.- £l Consejo de Administracién quedard Qélidamente cons-
titufdo cuando concurran a la reunién, representantes o representados, la mitad més
uno de sus componentes. Los acuerdos se adoptarén absoluta de los Consejeros asiten-
tentes a la reunién, gque serd convocada por el Presidente del Consejo, por sf o a ins-
tigacién. del Presidente-director de la Junta de Gobierno, o d@e tres miembros del pro-

pio consejo, cor cinco dfas de antelacién al menos,

La citacién sé hard por escrito y las discusiones y acuerdos se
harén constar en el libro de Actag, que firmardn el Presidente y el Secretarfo. Las
certificaciones de dichas actas se expedirén por el Secrétario con el V-B- del Pre-'

sidente,

Por norma general, el Consejo de Administracién se reuniri ordi-
narianehte cada dos 'meses.

artfculo 22.- Corresponde al Consejo de idministracién:

I) Consignar al Consejero que éjerza el cargo:de Presidente direc-
tor de la Junta dé Gobierno o comisidn ejecutiva, asf{ como otros cuatros miembros que

han de integrar dicha Junta.

2) Designar la persona que haya de ejercer el cargo de Secretario
Genemil, deterainando sus flunciones y retribucién.

. 3) Proveer las vacantes que ocurran en ei Consejo por renuncia,
fallecimiento o incapacidad de los Administradores,.dandp cuenta de ello a2 la prime-
ra Junta General.

4) Trazar las rormas de gobierno y régimen de gnbiemoo interno
de la Sociedad, organizar los servicios, nombrar y revocar a los mandataries, emplea-
dos y agentes, determinando sus funciones, honorarios o gratificaciones.

5)LLevar la representacién jurfdica de la Compafifa y ejercitar
sus derechos y accicnes en juicioho'fuera de €1, ante Autoridades, Cofporaciones y
Tribunales de cualquier orden, clase o jerarqufa y otorgar poderes a favor de Procu-

radoras de los Tribunales, con 1a més amplia representacién'sin excepcidn alguna,

6) Negociar y transigir toda cuestidén en que esté interesada la

itn realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2009
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sociedad, y aceptar y probar los negocios que tengan relzcién con el objeto social.
’ 7) En general, podri el Consejo decidir sobre cualquier asunto de .
1nterés para les buena marcha de la administracién soclal, puds a toda ella alcanzan

las atrxbuc1ones del Consejo. - ’

Las facultades contenidas en el apartado 5) anterir, se entiende per-
manentemente delegadas en el Presidente del Consejo de Admlnxstrac16n, las contenidas

en el apartado 4) se entienden también delegadas en la.Junta de Gobierno.

Artfculo 22.- EL Consejo deSLgnaré de su seno una Junta de Gobier—
no. o comisién ejecutiva, integrada por un Presidente-jirector o cuatro vocales, con la
misién y facultades que les atribuye el propio Consejo'ademés de las que se le delegan

en virtud del artfculo anterir,

Artfculo 23.p Corresponde al'Prusidente del Consejo de Administra-
cibn, y, en su defecto, por ausencia o enfermedad, al Presidente-Director de la Junta
de Gobierno, las siguientes atribuciones:

N Q a) convocar y presidir la Junta Gensral y las reuniones del Comsejo
de Administracidn, '

b) firmar los artfculos o resguardos de acciones o de obligaciones
emitidas por la Bociedad.,

¢) firmar después de aprobado por el Consejo de Administracién, el
balance, inventario, Memoria y propuegta de distribucién de beneficios que hayan de re-
presentarse a la Junta General de Accionistas.
b - d) vigilﬁr la ejecucién de los acuerdos de la Junta Generalvy los
del Consejo de Administracién.
e) el ejercicio de las facultades que se le delegan permanentemen-

te en el art. 21 de estos Estatutos.

. . Articulo 24.- Corresponde al Secretario del Comsejo de Administra-
¢ién, y, en su defecto por ausencia o enfermedad, al Consejero mds joven:

a) extender las actas de las sesiones de las Juntas Generales
de accionistas y del Consejo de Administracién y recogér lad propuestas goe la comisién
ejecutiva eleve al Consejo, autorizéndolo todo con su firma.

b) libmar certificaciones con el V-B- del Presidente o quién haga
sus veces, referente a los antécedentes_que consten en el Libro de Actas.y demés docu-
mentos indubitados de su archivo. ‘

) redactar cuantos 1hformes, docugentos o comunicaciones se le
encarguen por el Presidente.

d) poner de manifiesto a los censores de cuentas los libros de Con-
tabilidad de la Sociedad y todos los documentos y antecedentes relativos a los hechos

contables, para que pued an emitir su informe.

e) presentar dentro del plazo de I5 dias las Actas de las Juntas

Generales para su aprobaclén y firma por el Presidente del Consejo y los Interventores

el

ion reafizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2009
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a que. gg rofiere el art. 62 de la Ley.

T{tulo 1V.- Del Balance y reparto de beneficios
art{culo 25.- El ejercicio social empeparf en primero de REnero y
teruinaré en 31 de Diciembre de cada afio.
' La Contabilidad cerrada en cada ejercicio reflejard con claridad
¥ exac?itud la situacién primordial de la Sociedad y los beneficios obtenjdos durante
~el ejeicicio o las pérdidas sufrides. Bl balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y
la nemoria se redactarén en forma clara y precisa. ‘
Dentro de los'tres primeroé'meses de cada &io la Junta de Gobierno

" prepararé y representaré a la consideracifn del Consejo de Administracién un antepro-

. yecto o balance,, de la cuente de pérdidas y ganancies, de la propuesta de distribucién

".de beneficios yy dd memoria explicativa.
| El anteproyecto serf elevadce a definitivo, previo su estudio éor
el Consejo de Adninistracifu, y sometido a axémen e informe de los accionistas censo-
res de cuentas, quienes pof escrito, propondrin su aprobacién o formularfn los repa=-
ros que estimen convenientes en el plazo méximo de un nes.

‘ El nombramiento, las condiciones y laz forma de actuaciln, de los
censores, de cuentas se regularfn por lo dispuesto en los art. 108 y siguientes de la
Leyo.

. Quince dfas antes de la celebracién de la Junta general,ce ex-
pondrénAén 2l domiciliouwsocial, & disposicidn de los accionistas los documentos prep
parados por el Consejo de Administracifn y el informe sobre ellos emitidos por los
censores de la cueqta.

En la redaccidn del balance, valoracién de los elementos de su
Act@voayffommacidn de la cuenta de pérdidas y gemanciss se tendrd en cuenta lo dis-

puesto =n los art. 103, 104 y 105 de la Ley, y al proponer el reparto de beneficios

se cumplimentari lo ‘dispuesto on los art. 106 y l1o7 de la misma Ley.

Tftulo V.- De la disolucidén y liquidacibn de la Socieded
. ; . Artfculo 26.- La sociedad se disolver& en los supuestos reco-
gidos en el art. 150 deo la Ley que &2 rige.
Se estard a lo dispuesto en ala propia Ley, respecto a los re-~

quisitos del zcuerdo de dbsolucién, publicidad del miamo, conservacién de su personali-

dad jurfdica y apertura del perfodo de liguidacién.

Artfculo 27.- lLa Junta General procederf al nombramiento de

los liquidadores ¢ue estime necesarios, pero siempre en nimero impar.

Dichos liquidadores asumirfén las funciones sefizladas ea el
art. 160 de la Ley, cesando desde el momento mismo dal acuerdo de liquidacién. la re-
presentacifn de los administradores.

3

! Termina la funcidn de los liquidadorss en 1l0s casos previs-

}%os en la propia Ley, en su art. I6I.

itn realizada por ULPGC. Biblinteca Universitaria, 2009
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Artfeulo 28.- Ls Junta General fijaré las normas para la divisidn del

haber social, teniendo en cuenta en todo momento lo dispuesto por la.Leya

Artfculo 29.- Una vez formado por los liquidadores ¢l balance final
.y censurado por los interventores si hubiesen sido hombrados se someteré a la apro-

bacidn de la Junta Geheral de Accionistas, y se publicard conforme dispuesto el art.

-166 ée la Ley.

Artfcuio 30.- Respecto a la impugnadidn d¢l balance final, reparto

dsl haver social existente, y responsabilidad de los liquidadores, se estarf a lo

‘dispuesto en -los correspondicntes art. de la Ley de régiemn jurfdico de las Socieda-'

- des Anénimas.

1

I ¥
Santa Crgz de Tenerife, 22 de Noviembre de 1.959

DOY FE: De que la precedente primera copia concuerda fielmente

con su original donde la dejo anotada, y para le Sociedai, la expido en un pliego
habilitado, y lo firmo, signo, rubrico y sello en Santa Cruz de Tenerife, a 22 de

Noviembre de 1.959.
'b) Contratos de trabajo y asistencia social

Con referencia a éste epigrafe nos basta decir qus la asistencia

social se presta conflorme a las leyes sobre Seguros Sociales vigentes y las que en

lo sucésivo se promulguen. Por lo demis, ya quedb expuesto:.en el epfgrafe b) del apar-

tado I) de la presente memoria.

Para hacernos & la idea del contrato de trabajo que suscribi-

mos con el trabajador, vamos a exponer el detalle de uno de los que ya hicimos.

ion realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2009
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CONTRATO DE TRABAJO

! En Santa Cruz'de Tenerife, a cinco do Diciembre de mil novecientos cincuenta
y nveve, de una parts Don TomAs Camacho Pérez, eh calidad de Apoderado de la Empro-
58 ¢ CORCA»A w.y de la otra’ Don José Ramos Reyes, casado, mayor de edad, con domici-
1io en esta Capltal, Bda. M. Somosierra, Bl. 16. P. 3; p. Y. pl. 5-, acuerdan en ce-
lebrar libre y voluntariamente el presente Contrato de Trabajo, con sujecidn a lo

- dispuesto en el Texto Refundido del Libro Primero de la Ley de Contrato de Trabajo,

- aprobado por ﬂ@creéo de 26 de Enero de 1.944, y a tenor de las cléusulas siguientes:

1) Don José Ramos Reyes se cumpromete a prestar los servicios propios
de la Categogia profesional de Oficial de 3-, como obrerc de la fabricacibén de cu-

erdas, en la fébrica de " CORCASA““. establecida en Santa Cruz de Yenerife. Asi-

mismo, deberd irabajar a iurno cuando la fmpresa lo dispusiera.
t

2) El trabajo se presﬁaré todos los dfas laborables, con sujecién a la

jornads que se fija en la cliusuld 4~.
3) Don José Ramos Reyes perc;biré por su trabajo el sueldo, gratifi-

caciones y demfs beneficios previstos en la Reglamentacién Kacional de Industrias

Cordeleras, siendo por estativo de la Empresa hacer exteilsivo este productor cual-

quier beneficio de carfcter voluntario, c-id gratificaciones voluntarias, etc,. que

pueds, ser otorgadv & otros productores de la Empresa.

‘4) La jornada de trabajo de Don José Ramos Reyes gozard del derecho

al dizfrute de un perfodo de vacacion=s retribufdo, en la cuantfa y'forma due 1le

correéponde segfin las leyes y Seguros Sociales vigentes.
5) La Jornada de trabajio de Don José Ramos Reyes seri de ocho horas

diarias, y se realizari conforme al lhorario aprobado por la Imspeccién Provincial

de Trabajo.
i 6) "™ CORCASA " se compromete a cumplir respecto a Don José Ramos Reyes

lo qu¢ disponen las lLeyes sobre Seguros Sociales vigentes y las que en lo sucesivo

se proaulguern.
T7) Ambas partes se comprometen a la estricta observancia de las dispo-

siciones legales vigentes que regulan el trabajo, as{ como las establecidas en el

© Del documenta, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008 »

Reglamﬂpto de Régimen Inter&or de esta Empresa.

, £) Don José Ramos Reyes se ajustar& = las instrucciones estableciidas

en la Umpresa y a las que se dicten en el futuro debidamente autorizadas.
9) Se dardn a Don José Remos Reyes las miximas facilidades para su edu-

cacifn guneral y profesional y para cumplir las disposioiones legales dictadas a ta-

les efectos.

10) Don José Remos Reyes se compromete a realizar su cometido con el

mayor interés, a fin de que sus actividades contribuyen a la prosperidad de la Empre- -

sa en que sirve,
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1I) ﬁon José Ramos Reyes se somete al rézimen disciplinario establecido

en la Ley de Contrato de Trabajo, Reglamentacién Nacional de Trabajc en Industrias

‘Cordeleras y Reglamecnto de Rééimen Interior de esta Empresa.
I2) Este contrato estard en vigor en el dfa de la fecha, con una duracién

de .dos afios y medio aproximadamente, siempre que las obligaciones cumplan las‘cléu-

sulag establecidsys, .
Y para que conste, y surta los efectos oportunos, se extiende él pre-i'
sente Contrato, por cuadruplicado, en Santa Cruz de Tenerife, fecha ut supra, fir-

mando ambag partes contratantes.

"CORCASA™ ' El PHODUCTOR

Tomis Cemacho Pérez _ _ -José Ramos Reyes
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c) Régimen internn; control de funcionamiento
' La ley de Reglamentaciones de Trabajo de dicisels de octubre de mil
novecientos cuarenta y dos; y la de Contrato de Trabajo en su texto raefundido do ve-
intiseis de enero de mil novecientos cuarenta y cuatro, establecen qus las Empresas
individuales y mercantiles que ocupen cincusnta o mis irabagedores vendrin obligados
a redactar un Reglamento de Régimen Interibr para acomodar su organizacifn de trabajo

& las nornas laborales que les sean de aplicécién ¥y a los priancipios que se tienenen

el Fuero del Trzbajo y en la Ley de Ordenacién Sindi.cal.

Lé crezcibn posterior de los Jurados de RBmpresa, el establecimientos

de los convenios colectivos sindicales y la nueva ordenacién de la retribucibn del tra-

h bazjo por cuenta ajena, al acotar distintas zonas Jjuridiccicnales en la oxdenacién la-
" borsl y aﬁribﬁirlas respectivamenie al Estado y a las coavecciones colectivas e indi-
vidunles, obligen a concordar el conjgnto de disposiciones en vigor para obtensr de
- ellass el méximo afecto en orden él logro de un régimen adecuado de relaciones labora-
‘les entre distintos factores humaﬁos que integran la Smpresa y para lz qua la efec=
tividad de las aludidas normas sea inmedistada yovllegue a todo el &mbito labotal es-
pafiol’ medlante lu sistemftica accifn del dstado, la disciplina empresarial y el na-

tural Juego de los intereses individuales afectados. )

’ Bn an virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y previa delibe-
racién del Consejo de Ministros en su reunién del dfa veintitrds de diciembre del mil

novacientos sesenta,
DISPONGO
Artfculo 1.~ Las empresas obligadas a constituir Jurado deberfn
redactar un Reglamento de Régimen Interior en el que se ocomode, de acuerdo con sus
caracterdsticas, la prganizacidén de su trabsjo a las normas contenidas en la Regla-
mentacién laboral que les sea aplicable, Convenic Colectivo Sindical, en su caso, ¥ a
las disposiciones generales sobre trabajo, empleo y seguridad social, para mantener

un adecuado ambiente de relaciones humsnas y la mejor productividad posible.
\ \ R

Artfculo 2.- Corresponde al Jurado de la Bmpresa‘la iniciacidn
en la redaccidén del Reglamento de Rézimen Interior, cuya elaboracidn en la raedacgién
se ajustari a les normas que a continuacién se establecen.

Artfculo 3.~ La Empresa redactard sin necesidad de previa audienci
del Jurado la parte del Reglamento de Régimen Interior en que se ordene técnicaments
1as particularid=des propias de la explotacidn, fébrica o actividades y las disposi-
cionas normalizadoras de ias cuestiones siguientes: 4

Primera.- Organizscién jerarquizada del trabajo en la Empresa

~ Scgunda.- Censo laboral |

. Tercera.- Admisiones y despidos del personal

Cuarta.- Clasificaciones de los puestos de trabajo en la Empresa N

I
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minta.~ Jornada y sus modificaciones
Sexta.» Régimen de descanso entre jorradas y dowinical o semanal
Séptima.~ Permisos y licencias con o sin pérdidas de retribucién
. . Octava.- Lugar, periocidad y demfis condiciones eu el pago de sala-
rios y obono de anticipos a cuenta. "
C , , Novena.- Régimen de disciplina en el trabajo, . Sistema de recom-
pensas y sanciongs.-
_ Artfculo 4.- La Empresa redactari oyendo expresamente al Jurado,
la parte del Reglamento referida a:
. ‘ , . Prinero.-~ Réginen de retribuciones qus han de¢ corresponder a las
diferentes categorfas profesionales o & los daversos puestos de trabajo. Incluird los
sistemas de incrementos de las retribuciones mf{nimas en funcién a las mejoraé en la
productividad, aumentos de la produccifn y cuajquier otro dato de orden‘écoqémico,
con espesificacidn de métodos y tarifas que se adopteun.
Segundo.~ Premios de antiguedad
‘Percero.- Rendimientos mfnimos
Cuarto.- Cémpﬁto y retribuciones de hores extfaordinarias
Quinto.- Gratificeciones extraordinarias establscidas,. Nimero
e importe de la misma. '
3exto.~ Vacaciones rstribuidas
Séptimo.— Modalidad en la participacién en los beneficios
Octavo.~ Devengos en especie
; Noveno.- Cualquier cotcepto de caricter e¢conbmico que afecte
de manera directa a los trabajadores.
o Décimo.- Régimen dd aprendizaje, labor de la formacién profe-
sional y~sisteﬁa de clasificaciones prefesiocnal del personal
} Undécimo.- Organizacién de los servicios de seguridad, higiene
¥y bienestar de los trebajadores
o, Duodécimo.-'Cualesquiera otras cuestiones de interds on orden
al fomento de bienestar de relaciones humsnas en la Bupresa. ‘
Artfculo 5.- Las condiciones que se esf@blezcan en desarrollo
del contenido de los artfculos tercero y cuarto de este Decretc no podrin ser in-
feriores a las creadas en favor de los trabajedores por les disposiciones legales,
Reglamento del Trabajo o Convenios Sindicales aplicables. A su vez, los pactos indi-
viduales entré impresad y trabajadores hebrén de respetar las cladsulas del respec—
tivo Reglamento Interior, modificdndolas tan so0lo en beneficio del trsbajador o de
ambas partes contratantes conjuntamente y siempre sin perjuicio de los resfantes tra-
bajadores.
Artfculo 6.- El proyecto completo de Reglamento de Régimen In-

terior serf sometido por la Empresa a la aprobacidéa de la Delegacidn Provincial de
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Trabajoiéuando aquella limite su actividad en la esfera;provincial, 0 a la Direc-
cibn General de Ordenacién del Trabajo si tuviera caricter interprovincial o na- -
cional. Al proyecto de Reglamento de Régimen Interior Qéberé acompafiar informe

que sobre la parte del mismo sometido a su propia audiencia haya emitido el Jura-

.do de la Empresa, consigrando las observaciones y votos particulares consiguiéntea

que disienten de la redaccidn dada al Heglamento o al infcime qél Jurado.

En la Bocumentacién aludida se harfn constar db:manera expre-
sg los wotivos de discrepancia =2n la parte en que nc hubiera sido ﬁosible llegar '
a una coincidencia de criterio.

Artfculo 7.~ La Autoridad laboral competente, dentro de los tre-
inta dias siguientes a la fecha en que tuviera entrada en el correspondlentebregla—
mentg ?eglstro el Proyecto de Reglamento de Régimen Interior, lo: aprobaré o dene—
garéd mediante resolucién rasonada, previo informe, en todo caso, de la Ordenaclén
Sindical de la Inspeccién de Trabajo y de la Delegac16n Provqulgg desIndustrla 0
Distrito Minero, cuando la aprobacién del Reglamento corresponﬁa a la;Delegacién
Provincial de Trahajo a a las Dirscciones Generales del Hinisﬁgrio ég industria

Industria o mina , cumdo ls expres.da éoblacioﬁ correspond- a la pHilRcimn a

la direccion general de Ordenad.on del Trabajo. o v
g , o

\
Articulo 8.~ BEn los caso que no hubiera sido posible llegar en todo

realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2009

on en parte a una coicidencia de criterio sobre las cuestiones a que se reflere el ar-

ticulo cuarto, La Delegacion Provincial o la Dlrec010n General de Ordenacion de Trabaaq

los autores.

en s. caso deciuird la cuesiion, previos los informes| a que serefiere el articulo

anterior, dictendo la norma correspondiente, que seypf incluidu,enﬁel texto del Regla-
: / R

mento. : ' e
! '

©Del

Articulo 9.~ Contra las resoluclones dlctrdas\por‘la autoridad laboral
cabré recurso de alzada en el plazo de quince dfas hab;le 3¢ A pdrtxr del recibo de la
N
notificacion de aquellas. Podrén 1nte‘pouer el recurss la Empresa (o] e1 ¥Yocales que

hubiesen disantido por escrito. o i

El recurso habri de nepreoentarJe ante el propio oréenlbmo que dicta-

ré ol acuerdo, que, con su imforme, lo elevaré a' la buperlorluad.

Cuando hubiers intervnido unajDelegaciqn de Trabajo;aresolveré acerca
del recurso 1la Direccione Geneial dem Ordenacion dei Trabaje, que a tal fin disﬁondx
de quince di:.s hdbiles si hubiera sido este organismo el qﬁe dicté ig resolucion
Decidird el Ministro del Ramo, en igual plazo; Bn cago de quq}1a$ chestiones de
caructer economico a que se refiere el proyecfo de Reglamento fevﬂ°tan'éxpecial impor-
toncia a JulclO del organo que se heya de resolver, deberd de fecxbdr informe de la co-

rrespundiéente Dlrec01on General del Ministerio de Industxia. ' !

{
Articulo 10.- una vez aproboda el regalmeuto ,\serd dado a conocer publi

carente; al pesonal de la empresa, exhibiendo permanetem3n+é un - un_egemplar del mismo

- i
7 |
/

/.
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en cada lugar de trabajo para su conocimiento y exémen.pdr los trabajadores.

‘ Artfculo II.- De todo Reglamento Inturior aprobado quedarfn
ejemplares sellados en los archivos de lamDelegacidn Ppovincial o Direccién Gene-
rzl wutorizada. Un egemplar del Reglamento Interior ayrobado serd remitido por la
Delegwclén dg Trabago a la Direccién General, en su caso, al uindicato Pronincial

o] Naclonal, raspectlvamente, a que se hella afecta la eumpresa de gue se trate.

Artfculo I2.- Las normas del Rbglamento Ingerlur podridn ser mo-
dificadas por decisién de 1la Jefatura de 1l2 Empresa a-a ins%anéia de loas Vocales
del Jurado una vez transcurridos dos afios dssde la fecha de su aprovacxén o antes,

31empre gue concurran alguna o algunas de las clrcunstanclas que nlvuen.

Primera.— Cambios lmportantes en el volumen aconémico de la
Empresa o en su estructura u organizacién. '5 L

Segunda.- Reforma sustancial de los 51stemas de ordenaclén téc-
nica o de racionalizacién del trabajo. ‘; ; ;“
Habréd de llev;rse a efecto la reforma siempre Qdé'se hubiesé

establecido una, nueva regulacién de lag condiciones de tnabagoxque afectan al la
fmpresa en virtud de disposicién legal o de Gonvenio COlecflvp olhdlcal.

Las deliberaciones sobre modificacién de le reglamentcs de

-

régxmen ;ntermor y Bu aprobaclpn, se ajustari a las mismas dxsposxclones qQue ri-

gen por su elaboraclén inicial. ;

Articulo 13%.- Bl imcumplimiento por parte,de la Empresa de lo
establecido en el presente Decreto serd objeto de sancibn, homforne a la legmsla—

cién vigente en materia de infraccién de normas socizles. )
3 . d.
Artf{culo I4.- &l ministro de Trabajo gueda autorizado para

dicter las normas precisas para el desarrollo del presan%e'neqﬁeto.
. 1\.:\\

N
AN
.

o DISPOSICIONES TRANSITORLAS : N

Primera.= En el plazo de tres meses, contados a,pdrtlr de la publi-
cacifa del presente Decreto en el "Boletin Pficial del mstado“g;law\\mpresas que,
conforme 2 las disposiciones del mismo, vengan onllpadas a tenhr Reb;ff::te de Re-

fimen Interlor, deberaf someter el correspondlente proyecto a la aprdbacién del

,,;. \

Organisimo Laboral competente, redactado de acuerdo con las normas gpe se prev1enen‘
/ .

Y
t e }

en esta disposicién. . g
Segunda.- La empresa que en la actaalldaﬂ tuvlese\aprobado o some-

tido a aprobacibn su Reglamento de Régimen Interior, vennra OblL ado a presentar

ante la expresada autoridad laboral, y en &l proplo plamo de tras meseg, nuevo tex-

to,ajustado a las siguientes normas.

/

Tercere.~ Las eupresas que se constituyen en7el futuro o aquellas

que al aumentar €l nimero de sus trabajadores adquleran\la obl;&acxén de redactar

.“' v ! ‘V
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un reglanento de Régimen Interior, habrén de presentarle a aprobacidén dentro del mes
siguiente ala 2fio, contado a partir del dfa, de su creadién o del que hubiera alcan-

zado el némero de trabajadores fijos.

4s{ dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a X2 de

Enero de mil novecientos sesenta y uno .
Fran01§co Franco ' . . %a¥t 5 //5
aex s \ ot AR URAN
El iinistro de Trabajo. : N SN
; / . »«-‘/\,‘74‘:_ o
Ny
' !
+
!
} Asf consta con relacién a la resiente reforna del\Réulmen In-

‘terxor de umpreba Industrial en el Boletin Oflblal del hstaﬁo de disisiete de Ene-

ro de mil noveclentos sesenta ¥ unc. 3 ' ‘

Con posterior promulgacidn salié a la luz una ordén para la
i

apllcaclén del anterior Decreto. De la misma exponemos aqufl algunds de SUS NoIMAas.

ERB¥M Y hasta aquf las nis 1mportgntes que dispone la citada
Orden insertads en Boletfn Oflclal del 3stado de G dé Febwzeo de 1.961
d) Memoria del primer ‘ejercicio
Hemos hecho impresién de la Memor&é de'nuestrb,primer-ejercicio
social en la que consta el Balance de fin de Ejércicio, la Cuenta de Pérdidas y
Gananciasy la propuestavde distribucién de beneficios, cuya expostidn hemos reali-
zado ya. El formato lo hemos rcpartido entre nuestros;accionistasvconvocéhdose en
el mismo, gonforme establece nuestro Estatuto Social,fLa Jpnta General de Accionis-
tas para procedef a la aprobacifn del Balance, cuenta'de pérdidas,y ganancias y pro-
puestas de distribucifén de beneficios asf como para discutir y exponer ideas a cer—-
ca del encauge de nuestra actividad para el ejercicio que se inicié en primero de
enero del corriente afio 1.962 . ' “f
Incluimos aquf el informe dadg por dos de nuestros Q%QioniStas que
se inserta también eh el folleto de la Memoria' . }

Informe que a la Junta Geneyal de Accicnistas rlmden los Censores
de Cuentas de "CORCASA2" (Cordelerfa Canaria, B: A.) -designados aL!efecto por ague—
lle en reunidn ordinaria de 24 de marzo de 1,962° o

DON FHRNANDO ARSNCIBIA SUAREZ y.DON J 'E;OJEDA,BALADER; designa~
dos accionistas Censores de Cuentas pcr la Junta Gengral ordina;&a del dfa 24 de mar-
zo de 1.962 en cumplimiento de la misidn que me fuera éncmmendada, ﬁemosAprocedido
al exfémen del Balance, la cuenta de pérdidas y ganancias,/ia propueista sobﬂé dis—
tribicién de beneficio y la Hemoria de dicha Sociedad, cerrespondiecnte al éjercicio
de I.96I. | .
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Lot documentos citados se ajustan fielemete a la realidad comiabel y a los antecedente
eb gue se basan por los que nos es grato propon er su oprupacion a les sefiores accioni-

tzb, a t:1 fin , bha sido convocad: por elconseJo de administracion.

¥ pers que asi conste , sus suscribimos el presente escrito en santa cruz

de Tenerife , a 6 de Marzo de 1962

| DON FERNABOO AR-WCIBIA SUARKX Y DON JOSE OJEDA BALADER

e) Estsdisticas que afectan a la vida de la empresa .

ﬁajo el presente epigrafe recojeromos los datos estadisticos de manufacturas
'cord%leras por lo que respeta a la nuestra a los cuadro de venias que constsn en el
aparéado de publicidzu de la presente Memoria. .
o Zeguidamente recojemos los datoé extrsidos del Boletin de Estadistica n 149
del mes de Febrero de 1962, edictados por la presidenciz vel gobierno y en el in ti=-
tuto nacional de estadisga. .( el referido cuadro ‘ge ncuentra en el Boletin oficial

ante ciisdo, bajo el epigrafe de Idustria Textil, 1V fibrs diversa,)

K) PROTECCION ADUANERA

Bl actual régimen espafiol de importacidn se basa sobre una lista li-
berada introducida en dos etapas, una lista de contingentes o cuotas globales, implan-
tada en tres etapas: importaciones bajo comercio de Estado e importaciones a tenor
del 1lamado.régimen bilateral (integradas por artfculos sujetos a los contingentes
acordados bilateralmente y por las impcrtaciones privadas sujetas a licencias discre;
denciales) . La lista liberada comprence actualmente el 6I por I00 de las importa-
ciones totales (base : 1.950) ; el porcentaje de liberacién es mucho mayor para los
produthS'agricolas ¥ las materias primas que para los productos acabédos. La lista
del ébntingente glcbal actual totaliza 163 millones de délares para 1.960. Bl régi-
men bilateral sigue comprendido una parte sustancial de las importaciones y, entre

ellas, pricticamente todos los bienes. de consumo.

Por lo que se refiere a la tramitacibn de las licencias solicitadas
a tenor de los diversos regimenes.de importacibn, todos los grupos globales han sido
abiertos excepto el correspondiente al yute, y los representantes espafioles manifies-
tan que diches licencias con cazgo a muchos de los a3 cupos globales haﬁ sido conce-
didas en exceso de los contingentes aﬁunciados; de heého; se habfen concedido yé li-
cencias pama algunos art{culos por encima del cupor total de 1.Y60 Lb cembio, la con-
cesibén de licencias con cargo al Gltimo reparto de cupos globales se ha mantehido en
suspenso en espera de la publicacifn del nuevo Arencel de Aduanas. lLas importaciones
en réyimen de cotercio de BEstado fueron nd especialmente numerosas como resultado, pri
principalmente, de las buenas cosechuas. Las solicitudes de importaciones en régimeﬁ

bilatcral_fueron menos numerosas que las de mercancfas liberadas o globalizadaé, con

ciertas excepciones, como los auitombviles.
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El equipo del Fopdo pregunté si las restricciones deila importacién
se manteniﬁn por razones de bzlanza de pagos. La respuesta fue que, en gemeral, era
asf{. Los délegaags espafioles afiadieron que en junio de I.960 el nuvo Arencsl de Adu-
anas y la llemada “tarife fiscal" entrarfan en vigor simulténeamente (Tanto el A~
rancel como la Tarifa se publicaron en el Boletfn Oficial del Estado en 1os'p;imeros
dfas de Junio y entraron en vigor el 8 de este mes). Los derechos dél Arancel de
Aduénas estarfan destinados a conceder proteccidn a determinsdas industrias naciona-
les, a base de un sistema de importacién liberadas, y los deleéados espafioles decla-~
raron que lz aplicacidn del nuevo Arancel implicaba que, en principio, no habia ra-
zén péra emﬁlear restricciones sobre‘el comercio exteriop ¢ los pagos con fines pro-

| tectores. Se esperaba que respecto de muchas mercancias el Arancel, las licencias a
t{tulo discrecional se harian muchommis liberales. La tarifs fliscal e§tab1eceria
graviienes sobre muchas importacionss con el objeto de hucer que estos productos sopor
tasen la nisma carga que las mercancfas de produccidn nacional; en consecuencia, los
derechos serfan iguales a las contribuciones indirectes impuestas sobre los produc-

tos nuciornzles similsres.

£1 equipo del Fondo observé que las importaciones de yute y dé lino
havian sido transferidas del comercio de Estado al régimen de cupo global, y pregun-
t6 si formaba parte de 1 a polftica oficial de reducir el radio de accién del comer-
cio de istado ailin més. La respuesta fué que la proporcién de las importaciones cu-
biertas‘por_el comercio e Estado se reducirfa afin mfs, aunque resultaba diffcil de~
terminar cuiles productos habrfan de eliminarse de dicho régimen. Los productos su-
Jetee al comercio de Estado erén, pgrincipalmente, mercancfas primarias, algunas de .
las cuales entraiiaban problemas de precios especiales. Por otra parte, un porcenta-—
Je consi@erable de dichas mercanci{zs se importaba a tenor de los acuerdos de la Ley

480 con los dstados Unidos.
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