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Materias primas.- Toda empresa, cualquiera que sea su caresg

teristica, necesita de elementos tangibles sobre los cua--
les realiza determinada actiyidad, encaminada a la obten--
.cién de un beneficio o lucro. Asi, la empresa indus trial -
necesita de eleméntos primarios para su transformacidén; 1la

minera, de yacimientos sobre los que ejercer su actividad

extractiva; la agricola, de terrenos apropiados para culti

vos sobre los que efectuar la plantaecidn, etc.

En cuanto a la empresa que nos ocupa, ios.elementos
o materias primas necesarias para el desarrollo de su acti
vidad, son aquellos empleados en el acabado y decoracidén,
tanto de_interiores como de exteriores, de toda clase de -
inmuebles. Se comprenden como tales, las pinturas, barni--
ées, colorantes, cales, esmaltes, colas y similares, utili
zados como productos de acabado.de paredes, techos y, en =-
términos generales, de toda superficie comprendida en una
obra.o fédbrica, cualquiera que sea el uso a qﬁe esté'desti
nada. Dentro de este concepto, se comprenden tambdién toda
clase de Wtiles empleados por el pintor para llevar a cabo
su labor, como son las escaleras, balancines, brochas, ro-

dillos, etc., que constituyen el elemento complementario..

Debe destacarse la gran_variedad de las mismas, da-
do los multiples sistemas de acabado de inmuebles, de que
se goza en la actualidad, con el fin de satisfacer plena--
mente las exigencias de la clientela en cuanto a su gusto
artistico o a la finalidad o cardcterfstica de la obra.

Es de notar, asimismo, €l alto grado de perfeccion
alcanzado, en estos momentos, en la elaboracién de los pro
ductos de referencia, por la calidéd de los mismos, sobre

todo en lo relativo a su rendimiento, por hallarse prepara
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i

dos para combatir aquellos factbres perjudiciales, como --
son la humedad, los rayos solares, el salitre, y otros mu~

chos que tienden aaminorar la duracidén de los mismos.
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Lugares de compra.-~ lLas primeras materias o materias pri--

mas empleadas por la empressa para la realizacidén de los --
trabajos, son de muy diversa procedencia, concurriendo al
mercado gran variedad de marcas, tanto nacionales como ex-
tfanjeras, originando una situacidn de competencia, de la

que mds adelante hablaremos al tratar sobre el mercadoe.

En la actualidad, més que de lugares de compra hay
que hablar de su procedencia. Ello se debe a la tendencia
por parte de lés industrias, de implantar sucursales o0 ---
agencias con mercancias en depdsif§, motivo por el que nos
encontramos con que la mayoria de loé productos se hailan
presentes en el mercado, 19 que no deja de constituir una
.gran ventaja, en cuanto a su adquisicidn, evitdndose una -~
serie de circunstancias:como son el retraso en la entrega
de los mismos, averias pfoducﬂas durante su transporte‘-__

que, en caso contrario, se producirian.

Es muy elevado el Qalor de las importaciones, desta
cando los de fabricacidén inglesa, belga, austriaca; alema-
na,.holandesa, francesa e italiana, por ser de los proéuc-
tos extranjeros, los més soliéitados. Es importante, igual
mente, el'volumen de la oferta de productos nacionales, --
asi comomlocales, por la creacidn en la isla de industrias

del ramo.

Preciogs.- Dado el grado de competencia existente, por la
cantidad de casas suministradores que concurren, los pre--
cios sufren periodicamente ligeras oscilaciones, pasando,
a continuacidén, a realizar una exposicidn detaliada de los
mismos:

Se aplican los precios de venta al publico.
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CLASE ' '~ PRECIO PTAS.

Pintura NAVIPAINT . . . 3 . . ) . 60 *= kg .

" SATINADA « ¢« o « o o © 5Q,- M
" SUPERFINA « « .« o o « 5Te= M
" BODEWES « « o o o ‘o 58.= W
" PROTAIL - « « ‘o « o o 60.- "
w  PISCINA "RUBBERFLEX" . . . 870,90 Galén
" LEVISGLOSS (Especial) . . . 120.- Kg.
"  LEVISTOP .oom ¢ o« + - 150.= M
" IEVISIUX " e e o 145.- ®
P14stico BUNTEX . « & « o o & - 55,= M
" DURLIN  « « < « o o o - 554= M
" DISULIN . . . . . . . 54,- w
W IBVISTEX « .« .« o . 52,- M
" SICOPLAS « =« .o o o o & 53.= W
" RAYFAST .+ . . .« - .« .«  54.- v
" CANIPIAST + + « o o o  55.=
" GLAZURA + « « o « o s 52.- M
Barniz YATE . . « . .. . . .» . 110.- "
" VALENTINE . . . . . . . 100.- "
M OLAVALL . . . . e e . . 100.-
WOIBST. . e e e e e e 102.- "
" GIADIADOR . . . . . . . 105.- ¢
" WOODLAK « o « o « o o 115.- "
" MATE . . . . . . . . +  108.- "
Colorante KOLORIT . .+ « =« o o o 32.~ Bote 100 gr.
" CANICOLOR « =« =« « o 30.~ " 100 "
" " e e e e . 15.- " 50 "
" POLVOS . . . e e 8.- kg.
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'PRODUCTOS VARIOS

Blanco Egpafla . . . .

Aguarrds . . . . .
Aceite L ] L] * ® [ d L]

Snowcem e e e« e e

‘Qemento Blanco e e e

MarmOIina . . . o" .’

Granito . . . « . .
Colamina o e e e .
Temple . =« o« o« o o
Escobas albeo . . . .

I‘ijas * L] L] L) . L . .

Se han presentado
los que se apdican a los

empresa.

. *’ .
° . .
. . )
* * *
L] L 4 L ]
. . .
L] [ ] L

precios de detailista, por ser

trabaJOS'que se realizan por 1la -

I

PRECIO PTAS
20"’ kgo
25.- "
30‘_ « n
16,50 "
4,= M
30“ n
40‘ -
5,80 "
6= "

12,50 unid ad
2.- . "
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Vias de comunicécidn.- El archipielago Canario, por su si
tuacidn geogrédfica, ocupa un lugar estratégico, en cuento

a comunidaciones se refiere, en el émbito, no sélo nacio--
nal, sino inte;nacional, favoreciendo notablemente el desa

rrollo de un intenso comercio en el mismo.

“Esté situado en el Atldntico Septentrional, a unos
100 km., aproximadamente, de Cabo Jubi, entre los cabos --
Ger y Bojados, cemca del trdépico de Céncer. -Sus éptimas cg
racteristicas de situacidén se complementan con un puerto -
de inmejorables condiciones naturales, dotado de excelen--
tes servicios y con une gran capacidad para el fdecil y rd-
pido suministro de mercancias, factores esenciales que ca-
racterizan un buen mercado; A ésto se suﬁa la posesidn de
un aeropuerto que, abierto al trdfico durante todo el afio,
estd capacitado para desarrollar un intenso movimiento, --
tanto ﬁersonal como matgrial, y‘cuyé émbito internacional

se expande cada dia més.

: Ya que el radio de actuacién de esta empresa, en -

cuanto a preétacién de servicios se refiere, comprende, --
salvo algunas excepciones, el territorio_insular, merece =-
mencién la red de comunicaciones instalada sobre el mismo.

‘Las arterias principales estén constituidas por tres carre-

teras generales que, partiendo de Laé Palmas, se dirigen -

hacia el Norte, Centro y Sur de la Isla. lLa primera, de --

una longitud de 84 km. aproximados, bordea la zona septen-

trional de la isla, hasta la agricola aldea de San Nicolds

de Tolentino. La segunda, como su nombre indica, atraviesa
el interior de la Isla, en #ireccidn a la cumbre, alcanzan
do su mayor altitud y longitud (44 km.) en la zona de Teje

da, y la tercera que, en direccidn al sur de la isla, es =
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la dotada de me jores condiciones que las anteriores, por -
hallarse éituadd en esta zona el aeropuesto internacionzal,
asi como por haberse desarrollado a.lo largo de. este 1lito-
ral, un vasto plan de consti'uccidn, motivado por el gran -
incremgnxo dellturismoz siendb la 1ongitu§ de dicha via de
64 km. culminados en Arguineguin, si bien, en estos momen-
tos, se llevan“a cabo los trabajos de ampliacidén hasta la

aldea de Mogén.

Por dltimo, hay que citar los servicios postales, -
telegrdficos y telefdénicos, elementos complementarios para

el desarrollo de un buen mercado.
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Estudio del Mercado.- Tanto para el establecimiento como

~para el régimen normal de eiplotacidn de cualquier empress,
es.imprescindible el estudio de todos aquellos factores --
que componen el mercado. Es neceéario para el estableci ---
miento, porque de su estimacidén depende, en parte, la de--
terminacidn del capital necesario. Por otro lado, la situa
cidén del mercado, en periodo normal de actividéd; regula -
el nivel de produccién de la .empresa, ya que un exceso del
mismo, darfa lugar a la creacidén de un volumen excesivo de

existencias, lo que proypcaria una rotacidén mas lenta, ami
norando 1la rentabilidad. En caso contrario, un defecto de

productividad respecto al mercado, significaris la pérdida
de un secto:_de la demanda, al no poder cubrir el volumen

de la misma.

Por lokxpuesto se deduce que de la determinacidn de
todas aquellas circunstancias que concurren en el mercado,

depende la marcha de la empressa.

Referente a la empresa objeto de este estudio, el -
auge que en estos momentos tiene la construccién en el ar-
chipiélagp, expresamente en Gran Canaria, motivado por el
desarrollo del turismo, asi como poi las.reformas urbanis-
ticas e incremento de la poblacidn, ha determinado la si--
tuacidén de un mercado“cuya caracteristica mds predominante
es 1la de una gran demanda de trabajos, frente a.lé que la
compe tencia no puede ejercer sus efectos. Esta situacidn -
favorable del mércado, se prevee continuard en los afios --
precedentes, aungue con algunas oscilaciones de poca impor
tancia, debido a que las grandes inveisiones de capitales,
~tanto nacionales como éxtranjeros— destinados & la cons--

truccidén, mantienen un ritmo constante.
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Dentro de esté‘apartado, se deben incluir también -

todos aquellos factores relativos a-la adquisicidén de mate

rias primas, por considerarlo como pomplemento dentro del

concepto de estudie del;mercado.

-La ﬁolitica de represeﬂtaciones llevada a cabo por
lasiempreégs, en estos fiempos, en unién de la intensa red
de medios de transporte, ha dado lugar a que, en la actua-
‘1lidad, las condiciones sobre precio, tiempo y cantidad, --
sean basténte ventajosas. Esto, unido a la fuerte competen
cia enjre ias casas suministfadoras, concurriendo gran va-
riedad de marcas, -tanto nacionalés como extranjeras, se --
‘traduce para el comprador en una mayorAfacilidad en cuanto
a localizacidn del producto, as{ como en su adquisicidén, -
motivada por las grandes facilidades de pago que conceden,
a fin de atragese el mayor volumen posible de la demanda.
Esta gran capaéidad de la oferta, se debe, en parte, al in
dice e}evado-de produccién de que gozan las industrias ac-

tuales.

Por todo lo expuesto, se desprende que la situacién
del mércadq en los aspectos presentados, es bastante favo-
rable, impulsando a\la,empresa a una actuacién con grandes
posibilidades dé conseguir los fines que la caracterizan,-
que son: la prestacién de un serviecio econdmico y la conse

cucién de un beneficio o lucro.
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Zonas y sistemas de venta.- Como ya hemos iﬁdicado'an épa;
tados anteriores, la zZona en que lg empresa desarrolla su
aﬁtividad, Se encuentra cémprendida:dentro del territorio_
Insular ¥y, en determinados caéos;-réaliza servicios en ---
| otras islas del ;rchipiélago,'generalmente Lanzarote y ---
Fuer teventura, asi como en territorios ‘del Africa Occiden-
‘tal Espafiola, como son el Aaipp, Villagisneros y otras ciu

dades comprendidas en el mismo.

Referente al sistema deejecucion de los servieios,-

se llevan éstos a cabo mediante la COrrespondiente cbntra-

ta, que puede revestir las dos formas siguientés:

A tento alzado o por presupuesto.- En este tipo de

contrata, se determina el coste del servicéio en una clerta

cantidaed, corriéndose el riesgo, por parte de la empresa,.

de que su valor real rebase el sefialado en la contrata, fg_

niendo enorme importancia en este caso, la apliéacién co~--
rrecta de los costes en la confeccidn del presupuesto, y -
le vigilancia, en todo momento de su realizacidén, dé los -
valores invertidos, al objeto de comprobar si el trabajo -~

marcha de acuerdo con el plan previsto.

Por administracidn.- En esta forma de contrata, la
persona por cuya cuenta se ejecuta el servicio, corre con
todos los gastos del mismo, asigndndose a la empresa con--

tratista el porcentaje de beneficio.

El cobro de los trabajos se efectua mediante los -~

llamados Certificados de obra hecha, los cuales son exten-

didos por el arquitecto o aparejador encargado de la obra,
por los trabajos ejecutados por el conﬁratista, ya sea por

sectores terminados o plazos sefialados.
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Publicidad.- Es indudable que toda empresa, en sus comien
z08, necesita darse a conocer, primar paso para lograr la

captacidén de la clientela, para lo 6ua1 necesita de la pu-
blicidad, que viene a constituirse en el glemento interme-
diario, teniendo de un lado 4 la emprésg y de otro a una -
masa de pﬁhlico, demandante en potencia, a la que se.inten
ta atraer. Una vez pasado este primer periodo, de publici-
dad relativamente intensa, se normaliza ésta al lograrse,

total o parcialmenté, los .fines berseguidoe, marcdnd ose un
ritmo regular que varia de una a otra empresa, segun sus -
caracteristicas asi como el grado de competencia existente

en los distintos tipos de mercado.

La puﬁiicidad liefada a cabo poi esta empresay dado
el carécter de su actividad, no ha sido, en sus principiqs,
muy intensa, debido a que la situacidn del mercado se pre-
sentd bastaﬁte favorable por la gran dgmanda de servicios,
no necesitando de una gran campafla, .como en la mayoria de
los casos se precisa. Una vez pasado el ciclo de'establecl
miento y dentro del nivel normal de actividad, la publici-
dad desarrollada por la empresa es practicamente insignifi
cante, pues no existe mqjor elemento de divqlgacidngpara -
| la misma que el que se desprende de la posesi&n de una com
petente plantilla de operarios, que se refleja'én el per--
fecto acabado de los trabajos realizados y seriedad en el
cumplimiento de contratos, factores estos que elevan su --
prestigio y constituyen, al.propio tiempo, un acercamiénto
hacia la clientela, por la garantia que de los mismos se -

desprende.
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Emplazamiento.~ Para el buen desarrollo de la actividad --

~de una empresa, uno de los factores que afectgn a la misma
es el relativo a su situacidén o emplazamiento. Lo mas 1dé-~
neo seria‘el hallarse situada dentro del 4rea geogréficé -
del mercado al que abastece, ya que, en caso contrario, --
los gastos de transporte aumentan el coste del producto, -
restando margen a la empresa para hacer frente a la compe-
tencia, y poder mantener un nivel estable de ventas, pues

se concurriria al mercado sobre la base de precios "adulte
rados", lo que 1la colocaria.gn un plano de inferioridad --
respecto a sus competidoras. Sin embargo, un emplazamiento
"estratégico" suponmdria para la misma una posicidn ventajo
'sa, ya que la amiporacidn.de gastos en los costes, se re--
flejafian en unos precios capaces de influir en el mercado
de la oferta, obteniéndose, dg esta forma, e1 acaparamien-

to de un sector de la demandsa.

En cuanto al emplazamiento de los inmuebles de esta
émpresa, se halla situado en la calle Ledn y Castillo, 87,
el local comercial, y en la calle ILuis Antinez, 14, el uti

lizado como almacéne.

Como puede observarse, ambos inmuebles se hallen en
clavados en zonas céntricas dg la capital, favorables para

el desarrollo de su actividad.

Instalaciones y locales.- Una vez determinado el emplaza--

miento}de los inmuebles pertenecientes a la empresa, pasa-
mos a exponer las caracterfsticas y finalidad de los mis--
mos

En el local comercial o edificio central se llevan
a cabo las funciones de administracidén, con las secciones

de contavilidad, correspondencia, costes, contratacidén de

trabajds, seguros sociales, archivo y demds servicios com-
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plementarios.

El edificio destinado a almacén estd ocupado por --

las existenéias o stock de_mgrcanCias,'empleadas como mate

ria prima, utensilios varios como son escaleras, andamios,

balancines, cinturones de seguridad, etc;, utilizados por
la empresa para el desarrollo de su actividad, habilitdando
se, ademds, un pequefio sector del mismo para aparcamiento

y cus todia de los vehiculos de su propiedad.

Se observa que dada sus caracteristicas, no preéisa
la empresa de grahdés locales o inmuebles, factor favoraf;

ble, especialmente, en lo que respecta a 'su finaneiacién.
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Sistemas de salarios y trabajos.; Los sistemas de traba--

jos establecidos por la empresa, son los normales y lega--

les actualmente en vigencia.

La jornada de trabajo estd constituida, para el per
sonal obrero, por ocho horas diarias, excepto séba@os en -

que se trabaja solamente cinco horas por la maﬁéna,

Para el personal administrativo se aplica jornada -
de siete horas y media, con exclusién de 10s sdbados en --
que se trabajan cinco horas, lo mismo que el personal obrg
Tro. | | |

En los sdbados por la tarde y domingos no se ejerce

rd actividad alguna de la empresa, salvo cuando,por uggen-
| cia de terminacién de trabajos, sea necesario, abondndose
é.l personal, ademés giuel salario que corresponda, una grati

ficacidén o incentivo.

Pare el personal obrero se aplica, asfmismo, la ta-
bla de dias festivos recuperables, lo que se llevard a ca-
bo mediante el aumento de una hora diaria de trabajo duran

te la semansa precedente al dia festivo en cuestidn,

El sistema de abono al personal de los salarios y -
haberes, se efectua semanalmente para el obrero y mensual-

mente para el administrativo,

En determinadas situaciones se aplica el sistema de
salarios a destajo, por el que el operario percibe una re-

tribucidén fija por cierto numero de unidades producidas.
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Fund aciones de seguridad.- La vida econémica de una em=--

presa estd sujeta a éituaciones inesperadas que afectan a
su integridad, tanto en el plsno personal como meterial.-
Asegurarse contra las mismas es funcidén que toda empresa

debe realizar, para lo cualncuenta con orgahismos dedica-

dos a cumplir tal finalidad.

Podemos hacer una clasificacién de estas funciones
en obligeatorias y voluntarias. Entre las primeras se en--
cuentran los seguros de enfermedad, accidentes de trabajo,
vejez, invalidez, de los qué hablaremos mas detalladamen-

te en el aﬁértado relativo a los seguros sociales.

Entre los contratados voluntariamente, el seguro -
contra incendios es el mes importante. Se realiza'éﬁ con-
trato con alguna de las compaﬁias del ramo, mediante la --
pd8liza correspondiente, previo estudio qne.dicha compaﬂia
efectua sobre los valares objeto del 6ontrato,}a fin de ~

comprobar el indice de garantia de los mismos.

En relacién al riesgd, es muy importante el hecho -
de la revisidén del capital asegurado, modificando su impor
te si fuese hecesario, para que el mismo quede cubierto -
eh su real apfeciacidn, ya que, en caso contrario, la com -
pafiia no respondepia éino de la parte siniestrada compren
dida en la pdliza. Dicha péliza deberd contener como da--
tos mas importantes, los nombres del asegurador y asegura--
do, la suma en que los objetos as?gurados se avaluan, asi
como su designacidn y situacidn, la éuota y la duracidn -

del seguro.
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Capital de la Empresa.- -Al hablar de financiacién de una

empresa, nos referimos a la forma mas favorable de dotar-
la de los bienes patrimoniales necesarios para su puesta

en marcha y, una vez pasada esta primera etapa, lograr --
una situacidén de equilibrio econdmico en todo momento de

su actuacién. Toda empresa, en su origen, necesita de dos
tipos de financiacidn, una estdtica, a la que corresponde
la parte fija o inmovilizada de la empresa, y otra dindmi

ca, compuesta por los elementos o bienes fungibles de 1la

misma, como son materias primas, disponibles, créditos, --

que, en resumen, constituyen su capital circulante.

‘_}.\x

Para conseguir uﬁé acertada financiacidn es necesa
rio el estudio completo de factores tales como el de si--
tuacién del mercado, en cuanto se refiere a capacidad de
la démanda,'de cuyo Indice puede deferminarse el vplumen
de ventas posible; capacidad presupuesta de produccidn y
stock medio de mercanclas, fundamental para poder hacer -
frente a las bruscas oscilaciones de 1la ofertg y demandas
posibilidad de obtencidn de crédito de los proveedores, -
factor importante para determinar la cuantia del circulan
te, entendiéndose, por 1lo expueéto, que de la determing--
cidén del capital necesario depende la futura marchsg de la
e 'resa, pues tanto un defecto como un exceso del mismo,
conducirian a la creacidén de situaciones desfavorables. -
Un ééfecto en su apreciacién, nos llevaria a una critica
situacién de tesoreria, reduccidn en las compras debido a
la escasez de potencial financiero, refle jdnd ose en un de
ficiente desarrollo de la empresa, incapacita@a para apro
vechar las situaciones favorables del mercado. Situacio--

nes opuestas,lpero igualmente perjudiciales, aparecen en
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el supuesto de un exceso de capital, que mermard la renta
bilidad de la empresa por disponibilidades excesivas, —---
. efectudndose una rotacidén mas lenta de los factores pro--
ductivos, apareciendo, asimismo, una lentitud en la recla
macién de las cuentas deudoras, permanente preocupacidén -
para invepsidn del exceso de disponibilidades, a fin de -
elevar el nivel de rentabilidad, asi como concesién de --

largos plazos en los créditos de venta.

Tratdndose de la empresa en cuestidn, nos encontra
mos con diversos factores que a continuacién resefiamos, -
por considerarlos de suma impor tancia en cuanto a determi

nacién del capital se refiere:

1) Concesidn de‘créditos amplios por parte de las

casas suministradoras de mercancias.

2) Cobro fraccionado, semanal o quincenal, gene--
ralmente, mediante certificaciones parciales, por traba--
jos efectuados en dichos periodos, a cuenta del importe -

total de la obra.
3) Ciclo comercial dotado de una gran movilidad.

4) Modesta inversién en inmovilizaciones porque -
dada la naturaleza de la empresa, el elemento principal -
para el desarrollo de su actividad, lo constituye la plan
tilla de personal especializado que, junto con la materia
prima empleada, constituyen log factores esenciales del -

proceso productivo de la misma.

De lo anteriormente expuesto, se observa, claramen
te, que el capital circulante acapara buena parte del ac-
tivo. Que la coordinacién financiera se presenta sumamen-
te favorable, debido al exceso del crédito obtenido sobre

el concedido, que se reflejarias en un excedente de poten-
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cial financiero. Que mediante las llamadas "operaciones
suplementarias de dinero sobrante", puede ser invertido
dicho exceso en operaciones a corto plazo, lo que daris
lugar a una rotacidn mas activa, redundandq_todo ello en

beneficio de la rentabilidad de la empresa.

Es de suma importancia la contratacidn del perso-
nal obrero, en lo relafivo a su honradez profesional, --
grado de especializacidén y competencia, porque de su pro
duccidn o rendimiento depegde, de modo preporderante, la

buena marcha de la empresa.

Pasamos, a continuacién, a detallar los elementos
que constituyén el capital de la empresa, que serdn los

siguientes:

INMUEBLE S |
LOC&I COmeI‘Cial s 000 008 00 300.0000‘- -
Alm&Cén o0 0 0000000000000 320.0000" 6500000,00

MOBILIARTIO Y ENSERES eeevevcoccees 50.000,00

VEHICULOS

FPurgén G.C. 30707 destinado al sumi-

nistro de mercancias a las obras ...
ceeessessssssssesessesecs 110.000,.~

Furgén G.C. 18342 utilizado para -

transporte del personal a obras si-

tuadas fuera del casco urbano .....
cesesesscsssncsssssvcsess _90.000,~ 160.000,00

MAQUINARIA

Cuatro equipos completos de pintura
a pistola y acces.varios ...cccece. 40.000,00

GASTOS CONSTITUCION

Compuestos por el total de desembol-
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sos realizados obligatoriamente, pa-
ra el establecimiento de la empresa. 38.543,25

Todas estas partidas constituyen el ihmovilizado -

de la empresa, cuyo resumen exponemos:

Inmuebles « « o« « « o+ & 650.000,.~
Mobiliario y enseres. . 50.000.-
Vehfculos « « « + .+ . . 160.000.~
Maquinaria . . . . . . 40.000,-
Gasbs Constitucidn. . . 384543 ,25

TOTAL INMOVILIZADO o o 938.543,25

T it o o e i g S T S o . e AT S S e S g S S M T O . Sl A S e S sy e S
- -

El capital circulante se determinard mediante el -
cdlculo aproximado del potencial financiero necesario pa-

ra el desarrollo normal de las sctividades de la empresa:

DISPONIBLE

Si en principio se aportan 990.000.-
ptas., una vez realizadas determina-
das inversiones de establecimiento,

el saldo de gestidén queda determina-

do, aproximadamente en ptas. . . . . 650.000 .-

REALIZ ABIE

Stock medio de materias primas . . . 350.000,=-

Pasamos a detallar a continuacién, el importe ---
aproximado del desembolso mensual que la empresa ha de sa

tisfacer (gastos fijos):
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Heberes y Jjornales

Jefe de Contabilidad . . . . 10.000.-
Ofi Cial . . . . . . . [ . 3 800000-
2 .A.U.Xiliares . . 3 . . . 3 . 12 0000.‘-

Jornales 60 operarios (media
mensual) ° [} 3 . [} [} . . e .210 QOOO.-

Sgguros del Personal

ION;P. . . . . . . . . . l. 27.5400-
Mutualid ad . ° . ° . . . . . 13 .000 [

o

Seguros de la Empresa

Contra incendios, robo, acci
dentes, etc. (media mensual) 340,50

Gastos Generales e o o o o 4.500.~-

Amortizaciones y Depreciaciones

Inmuebles .« + « + o + o o o 24166,66
Mobiliario « o « o « o « . o 416,66
Vehiculos .« « « « & « .« . 1.750,00
Magquinarfa . ¢« « o « o o o 333,34
Gastos Constitucién . . . 401,49

240.000,00

40.540,00

340,50

4.500,00

5.068,15

POTAL GASTOS FIJOS .. 290.448,65
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Constitucién del Capital.- Al hablar del capital de la --

empresa, en el anterior apartado, nos hemos referido tam-
bién, a los factores relativos a su constitucidn, con los

perjuicios que acarrea un defectuoso cédlculo del mismo.

A la empresa en cuesti&n, le hemos asignado ﬁn ca-
Apital de 1.800.000.~ pta;., con un activo inmovilizado de
unas 900.000.- ptas. y un circulante ap;bximado de - - =~
1.000.000;-~ptas. que cubre el giro medio mensual de la -
empresa, estimado en unas 600.000,.,~ ptas. Aunque dédo el
alto nivel de pagos que realiza, que 6bligaria\a 1a.misma
a disponer de un mayor margen para eventualidades, se com
pensa con una situacién financiera favorable, éi bien es
po;Itica de la empresa, la creacidén de un fondo de reser-
va. |

El capital serd aportado por los socios D. Juan P&
rez‘Moreno ¥y D. Carlos Romero Sé&nchez, con 8L0.000.- ptas.

Yy 990.000.~ ptas. respectivamente, quienes constituyen la

empresa, .que adopta la modalidad de Sociedad Colectiva.

INDICE DE ROTACION.- Se denomine Indice de rotacién a la

‘cifra que refleja la velocidad con que los stocks de mate

rias primas se renuevan, segfin la siguiente fdérmula:

R = Importe total de ventas (precio coste)
- Nivel medio de existencias

Considerando que la empresa realiza una inversién --

anual de materias primas por valor de costo de 3.480.000.- .

ptas. y el promedio de existencia de 350.000.~ ptas., el
Indice de rotacién, tomando como base la materia prima -

‘empleada, ser4:

_3.480,000,00 _
R = 350.000.~ - 2194
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Crédito.~ Al hablar de crédito en general, podemos'refe-
rirnos tanto al obtenido de los proveedores, como al con-
cedido a los clientes. Trataremos aqui del que obtendre--
mos y, particularmente, del crédito bancario, simprescin-
dible en determinadas situaciones, para el desenvolvimien

to de cualquier empresa.

Para establecer su cuantia, las entidades de crédi
to se basan en las tres C (capacidad, capital y cardcter)
aplicadas al peticionario. A este tipo de crédito se recu
rre, en términos generales, para atender a situaciones --
criticas de tesoreria, para ampliaciones, financiacidén de

stocks, fundaciones o crédito de establecimiento, etc.

Pasamos a la técnica contable de un crédito banca-

rio, que puede ser del siguiente modo:

Por la obtencion:
Crédito obtenido a - Crédito Concedido

Por su utilizacidn:

Caja a Bco. X cta. Préstamo
Crédito dispuesto a Crédito obtenido
Por los intereses:

Intereses préstamo a Bco. X cta. Préstamo
Crédito dispuesto a Crédito obtenido

Por los ingresos:

Bco. X cta. Préstamo a Caja
Crédito obtenido a Crédito dispuesto

Por la liquidacidén:

Beo. X cta. Préstamo a Caja
Crédito concedido a Crédito obtenido

Tal sistema nos permite, en todo momento, conocer
su situacidn: cuantia (saldo de crédito concedido), impor
te utilizado (saldo de credito dispuesto), crédito sin uti
lizar (saldo de crédito obtenido), y el valor de la deuda

(saldo Bco. X cta. Préstamo).
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Amortizaciones:- Es indispensable para la aplicacidn del

tipo de dep:eciacidn de los elementos renbvables de la Em
presa, el estudio de todos aquellos féctores que nos per-
miten conocer el periodo de viéencia_o utilidad de los --
mismos, como son’ la fecha -de adquisicidn, du;acidn tééri_

ca, grado de actividad 6 funcionamiento, etc.

Es conveniente aclarar sdbre el apartado de refé-;
rencia, la disﬁincidn que debe hacerse entre amorti;acidn
y depreciacidn. Lasmortizacién tiene por finélidad la anu
lacidén dei activo de aquellos conceptos o“cuentas'que 1o
adﬁlteran, a fin de{lograr un saneamiento fipanciero; por
ser cuentas que constitu&en un activo ficticio. Por el --
contrario, la deprecidacidn corresponde & la porcidén de --
desgaste de elementos materiales cuya reposicién es nece-
sarié para mantener la productividad de la empresa, apli-
cdndose por tal motivo, a los valores inmovilizados. Las
emor tizaciones se deben aplicar directamente sdbre la par
fida regpectiva, por ser su desgparicidn la 'finalidad per
seguida. Sin embargo, las depreciaciones deben llevarse a
cabo indirectamente, manteniendo la cuenta su valor de -~
origen, compensada con la presencia en el pasivo, de la -
correspondiente partida depreciqdora, a fin de mantener -
un contrgl_continuo sobre la marcha de 1oé elementos en -

cuestién.

En cuanto a los tipos de depreciacidén y amortiza--
cién aplicados a los elementos de esta empresa, se han de

terminado los siguientes:

Para los inmuebles se aplicard el 4%, ha_i_ii"éndose -

calculado a los mismos un periodo de utilidad de 25 afios.

Los vehfculos tendrdn una depreciacién del 10% pa-

izacitn 1eafizada por ULPEC. Biblicteca Universitaria, 2008

© Det docurmnento, (08 autores. Digitali



ra el de matricula G.C. 30707, y del 15%‘para el G.Cf _—
18%342. La aplicacién del 15% para este ultimo vehiculo, -
se debe a que se adquirid con tres afios y medio de uso, -
procediendo ser depreciado en 7 afios, por habérseles atri

bufdo un periodo de rendimiento de 10 afios.

Para el mobiliario y emseres se ha determinado, --
también, ung'depreciacidn del 10%, lo mismo que para la -

maquinaria.

Para los gastos de coﬂstitucidn,'si en teoria debe
ser distribufda su aﬁortizacidn a 1o largo del periodo de
vida econémica de la empresa, la prdctica aconseja una --
mas pronta desaparicidén, por lo que se ha aplicado un --
12,5%, a fin de anular la cuenta en un periodo debodho -

afios .
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Sistemas previstos.~ El método contable utilizado por la
empresa es el de partida doble,‘pof ser, en cuanto a las
peculiaridades de la empresa y precisidén én la determina-

cién de su rendimiento, el considefadoAmas idéneo.

Las cuentas bdsicas, sergn:

ACTIVO . ' 'PASIVO
Disponible No exigible
Banco Hispano Capital
Caja Reservas
Realizable Exigible
Mercaderias , Proveedores
Obras Impuestos retenidos
Inmovilizado
Ipmuebles
Vehiculos
Maquinaria
Mobiliario

Gastos Constitucidén

Dada las caracteristicas de su actividad, la cuen-
ta eminentemente especulativa de la empresa, es la de -~

"OBRAS", cuyo funcionamiento es de la siguiente forma:

Se_carga

Por los impor tes de mano de obra, materiales y
gastos, imputables a las mismas.
Por los beneficios obtenidos a fin de ejerci--
cio, con abono a la cuenta de Explotacidn.

Se abona

Por los importes cobrados por medio de certifi
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caciones, con cargo a Caja o Bancos.

Por el valor de las obras ejecutadas pendien--
tes de cobro, a fin de ejegcicio, con cargo a
la cuenta. "Obras en Curso".

Por el impurte de la pérdida, a fin de ejerci-

cio, con cargo a explotaci6n, si la hubiere.

Referente a la cuenta que titulamos "Mercaderias",
hay que aciarar que en teorfa es una cueﬁta administrati-
va, puesto que tales elementos no son adquiridos para es-
peculacidn sino.que se utilizen como materia priha en la
ejecucidén de las obras, pero debido a las bonificaciones
‘en precios obtenidas ¢e~los proveedores, por el volumen -
elevado de compras, siendo las mencionadas materias pri--
masg cargadas a las obras a precio de mercado, se ha deci-
dido llevarla como cuenta especula tiva, o sea, cargédndola
por las adquisiciones a precio de coste, y abondndola por
las salidas de almacén a precio de plaza,.siemndo lé dife~-
rencia entre el saldo de la misma y la ekistencia, al fi-
nal del ejercicio econdmico, el importe total de la reba-
ja obtenida durante el aflo, el cual se lleva a una cuenta
titulada "Bonificacidn en precios", que posteriormente se
saldard al efectuar su regularizacidp con la de "Pérdidaé

y Ganancias".

Con relacidén al resto de las cuentas que entran en
juego en la contabilidad de la empresa, no es necesario -
detallar su mecanismo, ya que son "cldsicas" en todo sis-
tema contable y su funcionamiento es sobraéamente conoci-
do. | | _

Ademds de los libros de contabilidad, tanto princg

pales como auxiliares, empleados géneralmente dentro de -
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este sistema de contabilidad, se llevard un libro de =----
obras, utilizado.para el control de las mismas, el cual -
,estaré compuesto de fichas intercambiables en las que se
andtarén, diariamenté, todaéAaquellas"partidas que a }gs
mismas corféépondan, a fin de'conocer en todo momen to sus

costes y, principalmente, sus réndimientos.

el cierre del primer ejercicio.- Esta empresa ha conwnag

do el desarrollo de su actividad a primeros de octubre, -

por lo que la duragidn del primer ejercicio econémica ha

sido de tres meses.

En cuanto a.su desarrollo contable en dicho perio-
do, se ha considerado presentarlo, no estrictamente resu-
mido, sino ei refle jarlo con un poco de amplitud, con la
finalidad de que pueda observarse el grado de equilibrio

financiero de que goza la empresa.

810.000.~ Juan Pérez Moreno cta.Aport.
990.000.~- Carlos Romero Sédnchez cta.Aport. .
‘ a Capital 1.800.0004~
650.000.- Inmuebles
160.000.~ Vehiculos
a Juan P.M.c/Aport. 810.000.-

990.000.- Beco.Hispano c/c
" a Carlos Rom.S.c/Aport. 990.000.-

>

50.000.- Mobiliario y Ens.

40.000.~:. Maquinaria

350.000.~ Mercaderias

| a Bco .Hispano c/c¢ 290.000.~
a Proveedores 150.000,-

Desarrollo contable numérico dgsde la constitucidn hasta
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490.000.-
300.000.-

60.000 .-
8.000."

60.0000-

15.204,45

110,000~
30 00000-

7708010—
3600020"

324 .1970-

130.204,45

324.197.-
30 00000-

223.992,55

Caja a
Beo .Hispane ¢/c

Gtos.Particulares g Caja

Gtos.Generales
Gtos .Administracién
' a Caja

Amor tizaciones
‘a Amort.Inmuebles -
a Amort.Mobiliario
a Amort.Vehiculos
A Amort.Maquinaria
a Gtos.Constitucidn

Obras en curso a Obras .-

Mercaderias a Bonif.Precios

I1.N.P. a Caja
Mutualidad
Obras a Explotacidn

P.y Ganancias
a Gtos. Generales
a Gtos.Administracidn
a Amor tizaciones
Explotacién a P.y Ganancias
Bonif .Precios
P.y Ganancias a Reservas
a Imp. a Pagar
a Juan P.M. c¢/c
a Carlos R.S. c/c

790.000 .~

60 00000—

6800000-

6.499,98
1.249,98
50250 ¢
1.000,02
1.204,47

110.000.~
304000 ¢~

113 0803 o
324.197.-

15.000.-
100.000.—
15.204,45

35401970- :

50.000.=

43.202,05
65.395,25
65.395,25
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38.543,25 Gastoos Constitucidn

a‘Bco.Hispano c/c-

5500000~ Caja a Bco.Hispano c/c
300.000.~ Obras a Mercaderias
364.633.- Obras | a Mano de Obra

364.633.- Mano de QObra a Caja

a I.N.P.

a Mutualidad
760,000.- Caja a Obras
570.000.~ Mercaderias a Proveedores

a Caja

9.000.- Gastos Obras a Caja

9.000.- Obras a Gastos Obras

7.000.8 Gtos.Generales a *Caja

40.000.- Gastos Administracién

a Caja
300.000,.~ Proveedores a ‘Caja
344,170 .~ Mano de Obra a Caja

a I.N.P.

a Mutuslidad

8.000.~ Gastos Obras a Caja

662.170.- Obras a Mano de Obra
a Gastos Obras
a Mercaderfas

38.543,25
550 .000 « -
300.000 .-
36406330-
305 .000. -

40 .380 .~

19.25% .-

760 .000 o"'_

400.000.-
170.,000.~

900000-
9.000.~

. 70 0000"‘

40,000, -
300,000, -
290.000 .-

370421 o

1607493-

8,000, ~
344.170 .~

8.000.~
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30 00000-
30 00000-

. Juan Pérez Moreno cta.cte.

Carlos Romero S. cta.cte.
a Gtos.Particulares

-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-

60 .000.~

A N

i6n realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2009

ios sutores. Digitali

© Del



BALANCE DE SITUACION

ACTIVO  PASIVO
DISPONIBLE ' NO EXIGIBLE
Caj'a e e e e e e e e 429.197,00 | ) Capital ¢ o & ¢ o o o o 1.800.000,00
Banco Hispano c/c . . . 411.456,75 840.653,75 Reservag e s o o o o 50.000,00 1.850,000,00
Mercaderiasv « o ¢ o o o 340 .000,00 .. ' Proveedores « o« « o o o 250 .000,00
Obras en Curso « ... « 110.000,00 450.000,00 Impuestos a Pagar . . . 43.202,05
INMOVILIZADO Juan Pérez Moreno c/cte. 354395,25 o
- , ; Carlos Romero S. c/cte. _ 35.395,25 363.992,55

Inmuebles 650.000,00 L . o
"'Amot:,t.Inmuebo 60499;98 643.500,02
Vehiculos 160.000,00 o
~=Amort.Vehic. 5+250,00 154.750,00
Mobiliario 50.000,00
-Amort.Mobil. = 1.249,98 48.750,02
Magquinaria 40.000,00 '
-Amor t.Maquin, 1.000,02 384999,98 ..
Gasbs Constitucidn . . . - _37.338,18 923%,338,80

Totall ACTIVO « o« o« o« « 2 213 992,55 | Totall PASIVO . .« o+ o 2.213.992,55

ersitaria, 2009

realizada por ULPGC. Biblioteca Unive

ios autores. Digitalizaci

© Del



Precio de coste.~ Es indispensable.paré toda empresa, la.

comple ta determinacién del coste, tanto para el logro de

un mdximo de beneficio, que se encuentra delimitado por -
la diferencia entre coste y precio de venta, asi como pa-
ra colocarse en condiciones favorables frente al mercado,
pues si/bien el precio de venta es, hasta cierto limite, -
independieﬁte del precio de coste, é&ste dltimo repreéenta
generalmente, un margeh del precio de venfa.

Siendo el coste el conjunto de medios de produccién
invertidos‘para el lbgro de los fines de la empresa, la -
fijacidn cbrrecta del mismo, requiere un estudio comple to
de todos cuantos factores se consumen, a fin de conseguir
su determinacidén mas exacta.

Pasamos a especificar los cohceptos que en esta Em
presaAigtervienen para el cdlculo dei.mismo, en sentido -
general . Como,unidad de costo se toma el metro cuadrado -
de superficie acabadsa, para‘cuya-determinacidn se ha de -
conocer el rendimiento medio del operario, o sea, el nime
ro de metros superficiales que, por término medio, ejecu-
ta en una unidad de. tiempo. Se determina, igualmente, el
rendimiento obtenido por la materia prima empleade, o sea,
le superficie cubierta por unidad de la misma. Una vez co
nocidos estos dos factores, se aplican los valores de ma-
.no de obra_y materia prima, que constituyen la mayor par-
te del costb,‘aplicéndbse, luego, los porcentajes sobre -
seguros, depreciaciones, gastos diversos, haheres_del per

sonal administrativo, impuestos, reparaciones etc,

Hay factores especiales que, para determinacién --
del costo, se aplican'en determinados casos, tales como -

la realizacidén de trabajos fuera del casco uwrbano, con in
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cremento del mismo por los gastos de fransporte, tanto --
personal como ma terial, influyehdo, asimismo, en la valo-
racidn, los trabajos ejecutados en situaciones peligrosas
para la integridad fisica del operario, cuyo riesgo igcrg

menta la misma, por el mayor costo de la mano de obra.

Para la confeccién del presupuesto de un trabajo,-
se ha de conocer, en primer lugar, la superficie'total de
metros cuadrados a cubrir y la clase o clases de materias
primas a emplear, que son los datos bdsicos para su deter
minacidn, aplic4ndose seguidamente los costes estableci--
dos que, sumados al margen de beneficio a obtener, const;

tuyen el importe total de dicho presupuesto.
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Disposiciones legales que afecten a la constitucidn y de-
sarrollo de la Empresa.~ Haciendo un poco de historia, di
remos que la Sociedad Colectiva es de los tipos de empre-
sa que han sufrido una gran evolucidén a lo largo de la --
misma. Es de origen italiano y nacidé en tiempos de la ---
edad Media, siendo su gran caracteristica la unidn de ele
mentos materiales y personales, solidariéad ¥y la responsa
bilidad ilimitada de tddos sus componentes frente a las -
obligaciones. Su mayor finalidad econdémica ha sido la de
sobrepasar las limitaciones de la propia capacidad de pro
duccidén, afianzédndola mediante la colaboraciédn de otras -
personas, basdndose en la confianza en éllas depositada y
la aportacién conocimientos técnicos, relaciones econdmi-
cas, capital o algunas veces, simplemente, una capacidad
de trabajo. Una de sus definiciones mas correctas es la -
de "aquella en que. bajo una razdén social, todos los so---
cios responden personal, ilimitada y solidariamente de la
explotacién de una empresa mercantil".

Pasamos a exponer, en sentido general, aquellas --
disposiciones o requisitos,fundamentales tanto para su --

creacidéncomo para su desarrollo, que afectan a este tipo
de Sociedad. ‘

Antes de dar paso a sus operaciohes, deberd hacer
constar su constitucidén, pactos y condiciones, a través -
de escritura publica, la que contendréd, como mas impor tan
tes; los siguientes requisitos:

a) Nombre, apellido y domicilio de los socios.

b) La razén social.

c) Nombre y apellidos de los socios a quienes se
encomiende la gestién de la Compafifa y uso de la firma so
cial.

d) FEl capital que cada socio aporte en efectivo,
créditos o efectos, con expresidén del valor y base del --
avaluo. ’ |

e) La duracién de la Compafiia. ‘

f) Las cantidades que, en su caso, se agignen a -
cada socio gestor, anualmente, para sus gastos particula-
res, y

- g) Cuantos pactos lfcitos y cond iciones especia--
les que los socios estimen establecer.
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Por firma o razébén social se comprende, el nombre -
comin que surge de un cohjunto de i ndividuos que se aso-=-
cian bajo la firma colectiva. La compafila girard bajo el
nombre de todos, algunos o de uno sélo de sus socios, aﬁg
diéndose,en los dos Wltimos casos, las palabras "y Compa-
fifa'?. Este nombre colectivo constituird la razbédn social,
en la que no -podrd incluirse, nunca, el nombre de persons
que no pertenezca da Compafiia.

La regulaci6n de la administracidn de la Sociedad,
es competencia de los socios, dada sus conveniencias e in
dole de las operaciones; pero cuando nada se haya estable
¢ido sobre el particular, en la escritura de la misma, de
berdn atenerse a éierto: preceptos legales. Asi, cuando -
no se establezcan pactos referentes a la administracidén,-
todos ellos tendrdn faaultad de concurrir a la direccidn
y manejo de los negocios. Caso de nombrarse uno o varios
socios sdministradores, los restantes no deberé&n interve-
nir la actuacién de los administradores, ni realizar ope-
racién alguna contra la voluntad de éstos, siendo respon-
sables, en tal caso, por los perjuicios que pudieses aca-
rrear a la Compaiils.

Es derecho de los socios:

12) 1Inspeccionar la Administracidén Social

22) Lkxamen e inspeccidén de los Balances de la So-
ciedad, asi como de dependencias, sin impedimento alguno.

32) Realizar operaciones comerciales distintas a -
las que se dedique la Sociedad. '

42) Percepcidn de cuantos gastos hayan efectuado
por operaciones encomendadas por la Sociedad.

52) Percepcién del beneficio que pueda correspon-
derles, cualquiera que sea la forma estipulada.

Son obligaciones de los mismos, respecto a la Com-
pafifa:

12) La oportacién del capital comprometido, den--
tro de los plazos estipulados, y en su defecto, cuando se
constituya la caja social.

22) Contribuir a las pérdidaa sociales en propor-
cidn al capital aportado, con exclusidén, salvo pacto en -
contrario, de los socios industriales.
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32) La prestacién correcta de aquellos servicios
que les han atribuldo por la Sociedad y, particularmente,
cuand o estén encargados de la administ:acién social.

Las prohibiciones que en el Cdédigo se seifialan a --
los socios colectivos, son:

12) No bodrén destinar fondos de la Compaiifa, ni
usar la firma social. para operaciones por cuenta propia

22) No podrénm, asimisﬁo, realizar operaciones por
cuenta propia en aquellas compaififas que‘no tengan un tipo
7fdé comercio determinado, sin consentimiento de la misms.

' 32) No podrén, igualmente, separar del acervo co-
min, mayor importe que el designado a cada uno para sus -
gastos particulares.

42) De igual modo, no podrd socio alguno, transmi
tir a persona ajena, el interés que'tenga en la Cfa., ni
hacerse sustituir para un tercero desempefle los servicios
a €1 encomendados en la administracidn social,‘sin que --
exista, previamente, consentimiento de los deméds socios.

La no observancia de las nmismas, daria,lugarapérdl

da de parte de sus ganancias, reintegro de fondos indebi-

' damente empleados, segfn la clase de responsabilidad deri
vada derivada de la infraccidén cometida.

En cuanto a la distribucidn del veneficio, és prio
ridad de los socios establecer la forma de retribucién. -
No es 1fcito, en caso alguno, excluir a un socio de las -

ganancias, pacto que es completamente nulo. Caso de no eg*
tipularse especificamente el modo de distribucidn dellbe-:

neficio, se repartird el mismo, proporcional a la aporta-
cidn de caéa socio, y-a los industriales, la cuantia serd
igual a la:que perciba el socio capitalista de menor par-
ticipacidén.
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Impuesto sobre el rendimiento del trabajo personal.- A --
partir del 12 de Jjulio de 1964, tanto las retribuciones -
de cardcter fijo como eventual, se acumularédn a efectos -
de determinan la base de gravamen, es decir, que estard -
integrada por todos los ingresos percibidos por el perso-
nal sujeto a este impuesto, en retribucidén a su trabajo,-
practicdndose .sobre los ingresos anuales una deduccidn de
40.000.~- ptas., estando pendiente de aprobacidn. por el Go
bierno 1la ampllac1dn de esta deduccidén hasta 60.000.~ pe-
setas.

Los ingresos inferiores a 60.000 pta. anuales se -
hallan exentos de gravamen.,

El tipo aplicable unico es el 1l4%.

En las remuneraciones que perciba el personal afec
tos al impuesto, comprendidas entre 60.,000.~ pesetas y -~
63.255,80 pesetas, la cantidad a retener seréd el exceso -
sobre las 60.000.~ pesetas. '

Para lbs Consejos de Administracidén y socios de sp
ciedades colectivas .y limitadas rigen los tipos del 20% y
15% respectivamente. ;

Parsa las.familias numerosas, del total de ingresos
anuales percibidos por el titular, o titular y cédnyuge, -
se practicard en razén a su categorid las siguientes de--
ducciones para determinar la base de gravamen:

Categoria 18 -125.000.- ptas.
Categoria 2% 250 .000.- "

Categoria de Homor La totalidad de los ingresos,
o sea, que goza de la exencidn
total.

El Plus Pamiliar goza de exencidn total.

Dicho impuesto ha de ser retenido por la empresa,-
al abonar los sueldos, practicando la liquidacién en Ha--
cienda en determinados perfodos.

Impuesto sobre las rentas del capital.- Este impuesto gra
va los intereses y dividendos, premios y demés produc tos
procedentes de contrato civil o mercantil y dentro de los
conceptos fijados por la ley.
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Es sujeto pasivo del impuesto sobre las rentas ---
del capital, quien obtenga el goce, disfrute o utiliza---
cién de su capital.

Loa rendimientos sujetos a gravamen son aquellos -
exigidos con arreglo a 3 nimeros, 4 epigrafes adicionales
y. uno complementario.

En el n? 1 se hallan los intereses de Deuda Publi-
ca del Estado, las asignaciones a perceptores de cargas -
de justicia, los intereses de deudas de Corporaciones, --
los intereses de amort.de abligaciones, los intereses de
préstamos, etc.

En el n? 2 se encuentran los dividendos y partici-
paciones como consecuencia de aportdaciones a Sociedades,

En el n?2 3 se hallaﬁwlos préstamos de capitales.

ianto la base imponible como loe tipos impositivos
son diversos, segin el numero y epigrafe a que correspon-
d a‘o .

Impuesto sobre las rentas de Sociedades y demds entidades

jurfdicas.~ Este impuesto grava las utilidades que el --
trabajo personal y material produzcan en el ejercicio de
indus trias.

Estén sujetas a la obligacidén de contribuir por es
te impuesto, las sociedades, en general, y demds entida--
des jurfdicas de nacionalidad espaflola y las extranjeras
que realicen negocios en el reino.

El estudio de la base imponibdble es muy complejo en
este impuesto. Aungque se prescinde de un gran numero de -
particularidades, se estima conveniente partir de diver--
s0s conceptos.,

Se aplica sobre el beneficio fiscal de la socie--
dad, dictando una serie de instrucciones paré su correc-
ta determinacidédn, principalmente en lo determinante a --
los gastos.

La determinacidén de la base imponible se puede ha-
cer por dos procedimientos: estimacidén individual, por 1la
contabilidad y la evaluacidn global por acti vidades, me--
diante un estudio econdémico y distribucién de la carga --
tomando como base numeros indices, realizado por una comi
sién de funcionarios y contribuyentes.
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En cuanto el tipo de tributacién, se ha implantado
un gravamen proporcional siguiente:

a) Sociedades por acciones, el 30%
b) Sociedades-regulares colectivas y comanditarias
sin acciones, 25%.
¢) Cajas de Ahorro benéficas, 16%.
Se exceptian las sociedades espafiolas con todos --
‘sus negocios en el extranjero, a las que se gplica el ti-
po del 15%.

El impuesto industrial.- Este impuesto grava la actividad
de cualquier industria o comercio. Se encuentra engolbado
en dos cuotas: la cuota fija o licencia fiscal y la de-be
benficlios. '

Para la determinacidn de la licencia fiscal, se -~
prescinde de los beneficios obtenidos por la empresa, ya
que su cuentis viene dada por las tarifas del impuesto. -
Sin embargo, la cuota de beneficios se halla de acuerdo -
con los rendimientos de la empresa.

A la cuota fija estdn sujetas todas las personas,
tanto fisicas como juridicas. En cambio, a la cuota de be
neficios sélo se encuentran sujetas las personas fisicas,
ya que las juridicas tributan por el impuesto de socieda-
des. | A

Al igual que en el impuesto. sobre las rentas de --
las sociedades, la cuota de beneficios puede determinarse
mediante dos sistemas: la evaluacién golbal e individual.

¥l tipo de gravamen es el 20% sobre la base imponi
ble. '
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Impuesto sobre los rendimientos

del trahajo personal.-

Jefe de Contabilidad

Sueldo anual y pagas extras .
Deducecidén . . .

’ 1470 S/ ¢« o o o o

Oficial .
Sueldo anual y pagaes extras .
Deduccidny . . .

Dos auxiliares

Sueldo anual y pagas exsgras .
Deducciones . .

14% s/

14% s/

.

. 140,000 .=

. __40.000.

. 100.0000- 1400000"

° 112 00000""

. __40.000.

72.000.

bnd 10.0800-

. 168.000.~

. 80.000.

880000."’ 12‘3200-'

a ingresar .

. 36.4000-

S —— o o T T —— — o {— — G — A S S — > — i e
—p——ed—prmt P R 4

Impuesto sobre las rentas de sociedades

Ingresos brutos . . . 354.197 ="

A deducir:

Amor ti zaciones, gfos. ge-

nerales, sueldos, etc. . 145,656 o=
' 208,541 .-

Guota 25% s/ 218.541.- . .

-~ Cuota del impuesto industrial . . . . .

54.635 ,25
21,342~

Liquido a ingresar . .

S . T — — g —— — T — T P S f— — . " ot 4 o S " o den s s
3=t Pt P

Impuesto industrial

Cuota fija . . .

Recargo 38% s/ 21.342 W v 4 0 o . .

ILiquido a ingreaar .

33.293,25

2l.342.-
8.109,96.

29.451,96

ealizada por ULPEC. Biblinteca Universitaria, 2009

es. Digitalizacion r

© Del documento, los autore



Y

Seguros Sociales.- En virtud del Decreto de 27 de Junio

de 1963, la cuota de los Seguros Sociales Unificados, Or-

ganizacidén Sindical y Pormacidn Profesional, se fija en =-
el 17,60 por ciento de los salarios. Dicho 17,60 por 100
se calculard sobre las retribuciones sujetas a cotizacidn
en virtud de lo dispuesto en los Decretos de 20 de diciem
bre de 1948, 17 de junio de 1949 y 27 de junio de 1963.

Esta cuota se descompone en la forma que a conti--~

nuacidén se especifica:

. Para el SUBSIDIO PAMILIAR, el 3,55%, correspondien
do a la empresa el 2,90%, y al produc tor el 0,65%.

Para el SUBSIDIO DE VEJEZ E. INVALIDEZ, el 3,05%, -

correspondiente a la empresa el 2,40% y al produc tor el -

0,65%. . _
Para el SEGURO DE ENFERMEDAD, el 8,40%, correspon-
diente a la empresa el 6% y al productor el 2,40%.

Para la FORMACION PROFESIONAL, el 0,80%, correspon
diendo a la empresa el 0,67% y el productor el 0,13%.

Para la CUOTA SINDICAL, 1,80%, correspondiendo a -
la empresa el 1,50% y al productor el O,30%.

Dichg cuota del 17,60 por ciento entré en vigor a
partir del 12 de julio de 1963..

Ademds, desde el 1 de octubre de 1961 se crea el -
seguro de Desempleo, fijdndose la cuota del 1% de la base
de cotizacidn, desgloséndoée dicha cuota en el 9,80% a -~
cargo de le Empresa y el 0,20% a cargo del produc tor.

Por Orden de 20-2-63, se establece que a partir --
del 12 de enero de 1963, se deberd tener en cuenta que el
salario minimo serd el de 60.- ptas. diarias segin tengan
18 afios; 48.~ ptas. los de 16 6 17 y de 25.- ptas. los de
14 6 15 afios. '

CUOTA SINDICAL

Las empresas retendrén el 1,80% de todos los habe-
res, salarios y demds emolumentos percibidos por el res--
pectivo personal, cada mes. Dicha cuota serd desglosada -
de la siguiente manera: a cargo de la Empresa, 1,50% ¥ a

cargo del productor el 0,30% sobre salarios, haberes, etc.

y serd descontada por las empresas en el momento de abo--
nar a los produc tores sus haberes.,
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SUBSIDIO FAMILIAR

N2 hijos Mensual
2 e s e o o 60
3 e o e o o 90
4 e o o s e 130
5 ¢« e s e 175
6 o« o e e e 250
7 .« 4 e e e 350
8 .« v e e e 475
9 c e e e 630

10 e e e e e 1200
11 .« o s o e 2500
12 .« e e o e 4500

"Por cada hijo o asimilado a éstos que exceda de do
ce se adicionard en 3.000 ptas. el subsidio mensual; en -
la proporcidén correspondiente, el diario.

Estala aplicable a viudad y huerfanos de trabajadores

Ptas.mensuales

Viudas sin hijos o nietos . . . . . . 40 .-
n con un solo hijo o nieto . . . 70.~
" con dos hijos o nietos . . . . 100.-
" con tres hijos o nietos . . . 130 o~
" con cuatro hijos o nietos . . 160.-
" con cinco hijos o nietos . . . 200.,.-
" con seis hijos o nietos. . . . 250 .~
" con siete hijos o nietos . . . 350 .-
n con ocho hijos o nietos . . . . 500.-

Por cada beneficiario méds, se incrementard el sub-
sidio en 200.~ ptas. mensuales.

SEGURO’ DE VEJEZ E INVALIDEXZ

Objeto del Subsidie.- Proporcionar a los obreros por cuen
ta ajena, que hayan cumplido sesenta y cinco aflos de edad,
'y tienen cubierto un periodo de cinco afios de cotizacidn,
como minimo: ' '

’ Por decreto de 2 de septiembre de 1955, se ha dis-
puesto que a partir del 1 de enero de 1956, la cuantia --
del Beguro de Vejez e invalidez se ajustard a la siguien-

te escala:
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a) ‘'rabajadores por cuenta ejena de la Rama Gene-
ral con derecho a pensidén de Mutual idades o Montepios y -
trabajadores auténomos de la Rama Agropecuarias, 250.- pe-
setas mensuales.

b) Trabajadores por cuenta ajena de la Rama Gene-
ral sin derecho a pensidén de Mutualidades o Mgontepios de
la Rama Agropecuaria, 400.- ptas mensuales.

A los actuales perceptores del Seguro de Vejez e -
Invalidez se les abonard a partir del 1 de enero de 1956
con arreglo a la siguiente escala:

a) Trabajadores por cuenta ajena de la Rama Gene--
Tal con derecho a pensidn de Mutualidades o Montepios y -
trabajadores suténomos de la Rama Agropecuaria,-225.- pe -
setas mensuales. '

'b) Trabajadores por cuenta ajena de la Rama Gene--
ral sin derecho a pensidén de Mutualidades o Monteplos de
la Rama Agropecuaria, 300.- ptasl mensuales.

‘A partir de 1 de enero de 1956, se crea porla Caja
Nacional del Seguro de Vejez e Invalidez del Instituto Nag
‘cional de Previsidén, una prestacién a las viudas de los -

trabajadores beneficiarios del expresado seguro. La cuan-

tia de la prestacidén de viudedad serd del 50 por ciento -
del importe del subsidio que tuviese reconocido o hubiese
correspondido al'causante, y su percepcidn serd compa ti--
ble con las prestaciones que a las viudas, otorga el Régi
menQbligatorio de Subsidios Familiares.

SEGURO DE_ENFERMEDAD

Asegurados .- Todos los productores mayores de 14 -
aflos, cuyas rentas no excedan de 66.000 pesetasanuales.

Beneficiarios .- Lo serén los asegurados, sus fami--
liares que vivan con €l y a sus expensas, considerdndose
familiares el cényuge, ascendientes, descendientes e hi--
jos adoptivos, y los hermanos menores de 18 aflos o incapa
citados de una manera permanente para el trabajo.

Prestaciones.- Asistencia médica completa, tanto -
en los servicios de Medicina general como en Especialida-
des. '

La asistencia en clinica operatoria o sanatorio se
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prestard solamente por prescripcidn de los médicos del Se
guro.

La pérdida de retribucién debida a enfermedad, se-
rd indemnizada por el seguro, siempre que el enfermo cum-
pla las condiciones siguientes:’

a) Haber permanecido en el régimen mds de 180 dias.

b) Recibir asistencia sanitaria del 'seguro.

c) Estar incapaci tado para el trabajo.

d) No haber provocado ni mantenido intencionadamen
te la enfermedad. -

La indemnizacién serd del 75% de la retribucidn dia
ria del asegurado, sin perjuicio de su derecho a seguir -
percibiendo las demds prestaciones del seguro social, y -
la misma serd abonada unicamente en las enfermedades cha
duracién minima sea de siete dias, y a partir del quinto
dia de la enfermedad, hasta 26 semanas como-méximb, por -
aflo: natural . '

PLUS FAMILIAR

El Fondo del Plus representarg en cada empresa, el
tanto por ciento fijado en cada Reglamentacidén, de la né-
mina correspondiente al trimestre natural anterior, enten
diéndose, a estos efectos, por némina, la totelidad de --
las cantidades abonadas al personal en el indicado perfo-
do.

Tendrdn derecho a la percepcidn del Plus:

a) Los trabajadores casados, con o sin hijos.

b) Los viudos con hijos.

c) Los que tengan a su cargo y expensas, ascendien
tes o0 hermanos que vivan en su compafifa, al menos con :.--
seis meses de antelacidn, siempre que se den las siguien-
tes circunstancias: referente a los ascendientes, si son
varones, que tengan. 60 afios cumplidos o se hallen incapa-
citados para el trabajo, y referente a los hermanos, que
sean huérfanos de padre o éste tenga la edad indicada, o
se halle incapacitado para el trabajo, y que tengan menos
de 14 afios o se hallen impedidos para toda actividad si -
excedieran de dicha edad. Como hijo se considera al legi-
timo, legitimado o adoptivo de cualquiera de los caonyuges
Los restantes lazos de parentesco habrdn de tener siem--
pre un origen legitimo.
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FUNCION ADMINISTRATIVA.=-

alizada por ULPGEC. Biblioteca Universitaria, 2009

s. Digitalizacion re:

© Del documenta, ios autores



Escritura de constitucidén de la Sodiedad Colectiva

En la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria a 20 de
Sep tiembre de mil novecientos sesenta y cinco. - - - - -

COMPARECEN

’ Don Carlos Romero Sdnchez, mayor de edad, Profesor
‘Mercantil, casado en primeras nupcias con Dofla Maria Gon-
zdlez Herndndez, vecino de esta Ciudad, con domicilio en
‘la calle Alfredo S. Pérez num. 27, de nacionalided espafio
18., y =-=-=-= == _-.- Il e S

Don Juan Pérez Moreno, también mayor de edad, casa
do en finicas bodas con dofia Josefa/Marrero Herrera, Con--
tratista de Obras, vecino de esta Ciudad, con domicilio -
en la calle Perojo,ndm. 34,de igual nacionalidad.

Tienen ambos comparecientes la capacidad legal nee
cesaria, a juicio de los testigos que suscriben, para obli
garse mutuament e por medio del iresente documento y, en -
su virtud -

' EXPONEN

Primero .- Los comparecientes,'desde hace algin ---
tiempo, tienen constituida verbalmente una Sociedad dedi-
cada a la construccidén de obras publicas y par ticulares,
explotacidn de canteras y transportes mecdriicos, cuya co-
munidad social han dado por terminada y totalmente liqui-
dada con fecha del dia de ayer, no teniendo, con motivo -
de ello, reclamacién de ninguna clase que formularse mu--
tuamehte, ni en cuanto a efectivo metdlico, ni en cuanto
a enseres o materiales,

Segundo .~ Que con motivo de la terminacién y liqui
dacidn de la sociedad que se deja indicado en el apartado
anterior, han quedado materiales, enseres, mobiliario de
oficina, vehiculos, cuentas bancarias, etc., todo lo cual
estd puntualizado en Inventario, debid amente autorizado.

Tercero .= Que teniendo convenido la constitucidén
de una Sociedad Colectiva que habrd de regirse por los Es
tatutos con se consignan a continuacién y con el fin de -
dejarla validamente constituida, los comparecientes, de -
comin acuerdo, otorgan el presente documento, con arreglo
a posteriores clausular. -

| Cuarto.- Que la nueva Sociedad ejercerd una nueva
actividad, que quedard detallada en los Estatutos de la -
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misma.

CLAUSULAS

A) Don Carlos Romero Sdnchez y don Juan Pérez Mo-
reno constituyen una Soviedad Colectiva que se denominard
ROMERO Y PEREZ, pudiendo designarse sbraviadamente con el
anagrama "ROPE" y tendrd su domicilio en esta Ciudad. - -

B) La Sociedad se regiré por los estatutos que s
continuacidén se insertan, los cuales ratifican y confir--
man en todas sus partes los sefiores comparecientes.

-=00000=-~-

Estatutos de la Sociedad Colectiva denominada ROMERQO Y PE-
REZ "ROPE" -
TITULO I

Denominacidn y disposiciones aplicables, objeto, domici -~
lio social, duracidn y comienzo de operaciones

| Articulo 12.- Con la denominacién de ROMERO Y PE-
REZ, que podréd adoptar el anagrama "ROPE", queda consti--
tufda esta Sociedad Colectiva que se regird por los pre--
sentes Estatutos y usos mercantiles de general observan--
cia en esta plaza, siéndole de aplicacidn las disposicio-
nes del Cddigo de Comercio en cuanto no se oponga a lo --
. prescrito en el Cddigo Civil, = = = = = = = = = = = = = =
| Articulo 2¢.-~ TLa Sociedad tiene por objeto la eje-
cucién de toda clase de trabajos de pintura y decoracidn,
ya sean de primera instalacidén como de reparaciones o re-
toques; compra de enseres, harramientas, materiales y ma-
quinarias necesarias para el desarrollo de dicha activi--
dad. | |

" Articulo 32.- La Sociedad tiene su domicilio en --
Las Palmas de Gran Canaria, calle Ledén y Castillo n? 87.

Articulo 42.- La duracidén de esta Sociedad serd --
por tiempo indefinido y daréd comienzo a sus operaciones -
desde el dfa de hoy.

TITULO II
Capital Social

Articulo 52.- E1l Capital social se fija en UN MI--
LLON OCHOCIENTAS MIL PESETAS (1.800.000.-), aportados de
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la forma siguiente: Don Carlos Romero Sénchez, la canti-- -

dad de NOVECIENTAS NOVENTA MIL PESETAS (990.000,00), y =--
Don Juan Pérez Moreno, la cantidad de OCHOCIENTAS DIEZ --
MIL PESETAS (810.000,00), haciendo el total de las referi
das 1.800.000,00 pesetas., = = = = = = = = = - - = -—— -
Articulo 62.- El capital de la Sociedad podrd ser
aumentado cuantas veces lo estimen conveniente los socios,
en la cuantia y forma que determinen. - - = = = = = =« - «

TITULO III

Régimen de la Sociedad

Articulo 79 Dala la voluntad y deseo de formalizar
el presénte contrato social, en la forma que se hace, aun
que sin perder su propio cardcter y mientras de comin ---
acuerdo ambos socios no deciden sustituirlo para darle al
guna de las otras modalidades sociales mercantiles admiti
das por el Cddigo de Comercio; toda clase de asuntos ofi-
ciales relacionedos con el régimen exterior de la Socie--
dad y principalmente los relativos a2l régimen tributario
con los departamentos del Estado, Cabildo y Municipio, se
hardn aparecer a nombre del socio don Carlos Romero Sdn--
CheZ, = = = - = = = = = = - =@ 0 = = = = = o = = = -~ - -

Articulo 82.- La administracién, direccidn y uso -
de la firma social estard a cargo, con las limitaciones -
que luego se establecen, del socio don Carlos Romero Sén-
chez, en su consecuencia, representard a la Sociedad en -
las esferas mercantil, civil, judicial, extrajudicial o -
en vias gubernativa, administrativa o contencioso-admihig
trativa; podrd por consiguiente nombrar y separar emplea-
dos, obreros y otros dependientes, celebrando con ellos -

los contratos procedentes; representard a la Sociedad an-
te toda clase de Autoridades, Centros Oficiales, Corpora-
ciones del Estado, Provincia, Municipio e Insulares, Ma--
gistratura, Delegacidén e Inspeccién de Trabajo, de Abaste
cimientos y ‘'ransportes, Fiscalia de Tasas y Entidades --
andlogas, ya creadas o que en adelante se establezcan, en
toda clase de actos, expedientes y recursos, con amplias

facultades; efectuar cobros en las dependencias de la De-
legacidén de Hacienda; cobrar, pagas, liquidar, saldar, fi
niquitar y transigir; comprar y vend er materias primas, -
mercaderias y toda clase de bienes y valores propios del

ealizada por ULPEC. Biblinteca Universitaria, 2009

s. Digitalizacion r

© Del docurmento, los autores



tréfico o negocio a que se dediquen; realizar toda clase
de operaciones bancarios en el Banco de Espafta, otras En-
tidades , Casas de crédito o comerciales y con personas -
naturales o juridicas, sobre letras de cambio, valores y
mercaderias, pudiendo liquidar, aceptar, endosar, inter--
vénir, avalar, ceder, descontar y protestar dichas le tras
u otros documentos de giro, suscribir recibos o cualquie-
ra otros documentos andlogos; podrd asistir por $i o por.
medio de apoderado, a las contrataciones de obras publi--
cas o particuleres, por los sistemas de subasta, concurso,
concierto, administracién o suministro, con facultades am
plias para optar a las mismas por la cantidad que se anun
cie o se convenga, pudiendo hacer la baja o alza quwe crea
oportuho; asimismo.conferir y- revocar poderes notariales
a favor de Procuradores para cuantos asuntos judiciales -
se ofrezcan, con las generales para pleitos y la de enta-
blar toda clase de recursos ordinsrios y extraordinarios,
incluso el de casacidn ante el tribunal Supremo. - - - -
Articulo 92.- Don Carlos Romero Sdnchez dar$ poder
notarial a su socio, don Juan Pérez Moreno, con las mis--
mas facultades que para el primero se ha dejado indicado
en el articulo precedente. Dicho poder no podr4 ser revo-
cado ni restringido mientras subsista el presente contra-
to 80Cigal, = = = = = = = = = = = = = = = & - - - -—-—— -
Artfculo 102.~ Tanto el Sr.-Romeréﬂcomo el Sr.  Pé-
rez, podrén ser sustituidos por apoderado que désighen al
efecto en todas las obliéaciones, derechos y facultades -
que cada uno tiene, siendo este poder, en todo caso, com-
‘pletamente amplio, ﬁara que el gpoderado obre como si del
propio poderdante se tratara, no pudiendo intervenir el -
socio que haya dado el poder en nada que afecte a la soe-
ciedad mientras no sea revocado el mismo. - = - - = ---
Articulo 112.- En las Entidades bancarias que se -
comun acuerdo se designen, se abrirédn cuentas corriéntes
o de crédito, siempre con el cardcter de "conjﬁntas", —-—-
siendo por tanto necesaria la firma de ambos socios para
cualquier extraccidn que de las mismas se pretenda hacer.
Articulo 129%.~ Toda clase de cobro que tanto los -
socios, como sus cobradores o empleados realicen, han de
ser ingresados en una de las cuentas "conjuntas®” banca---
rias, si . su cuantia es superior a MIL (1.000) PESETAS. --
Los cobros de cuantia inferior a MIL (1.000) PESETAS se--
rédn ingresados en la Caja de la Sociedad. |

. Digitalizacion realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2009

© Del documnento, los autores



Articulo 13¢.- Ser4 necesario el acuerdo de ambos
socios para realizar toda clase de pagos, contratos y gi-
ros por cuantia superior a MIL (1.000) PESETAS, y también
para comprar, vender, enagenar, gravar o hipotecar bienes

o derechos reales. Entendiéndose en éste sentido restrin- .

gidas mutuamente las facultades que a los Sres. Romero y
Pérez confieren el articulo 82, en cuanto al primero, y
el articulo 99, en cuanto al segundo. - - - = - - - - - -
Articulo 149.- Los socios se reunirén en el local
social, por lo menos, una vez por semsna. Se llevard un -
libro de actas, donde se hard constar todo 1o que se ---
acuerdesobre el negocio, tanto los proyectos a realizar -
como los asuntos que se vayan realizando, sin cuyo requi-
sito no serd valido, siendo responsable‘ante su consocio,
el socio que de otra formma procediera. = - = = = « - - -
Artfculo 15°.- A la reunién semanal de socios se -
llevard el movimiento de Caja habido entre la semana ante
rior y el dia en que la reunidén se celebre 'y, mensualmen-
te se llevard un Inventario-Balance del movimiento que va
yan teniendo las cuentas y el reflejo-del beneficio o pér.
-dida socigl., = = = = « = - =« - -~ —-_—_. = = w == - = - -
| Artfculo 162.~ Ambos socios no podrdn dedicarse a
ejecutar por su cuenta, ni como participes de otra socie-
dad, actividad igual o semejante a lg de los fines socia-~
1€8e = = = = == =% m . e - mmmm — - m— - - - -
El Romero Sénchez, serd, como medida general, el -
encargado de la direccién administrativa y contable, asig
ndnd osele en concepto de remuneracién, el sueldo de MIL -
(1.000) PESETAS semanaleS, = = = = =~ = = = = =~ = = = - -
El Sr. Pérez Moreno, serd} como medida general, el
encargado. de la direccién y orientacién de las obras, de-
dicando toda actividad a este fin, por cuyo motivo se le

asigna como remuneracidén, el sueldo de MIL (1.000) PESETAS

semanales. — = = = = = = = = = = & = - = - - = - = - - =
Articulo 172.- Teniendo en cuenta el Inventario--
Balancé que mensualmente se ha de confeccionar y el re--
sultado de los beneficios que el mismo vaya arrojando, poO
dréd casa socio ir retirando, a cuenta de los beneficios -
anuales, la cifra que tengan por conveniente, siempre que
esta no exceda de la mitad(perdén), de la cuarta parte de
dichos beneficioS. = = = = = = = = = = = =f= = = = = = =
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Articulo 182.~ Para conocer la marcha de los nego-
cios de la sociedad y dejar constancia de la misma, anual
mente se pacticard un Inventario-Balance general al final
de cada ejercicio econdémico, el cual sera consginado en -
el 1ibro que se llevard al efecto. = = = = = = = - = - =

Los ejercicios econdmicos tendrdn comienzo el dia
1¢ de enero de cada afio y fin el d{a 31 de diciembre, con
excepcidn del actual que durars desde el dia de hoy al 31
de diciembre de 1,965 .= = = = = = = = = = = = = = =« - =~ c-

Articulo 192.- Del beneficio liquido snual que ---
arroje la contabilidad, representado &ste por el aumento
de capital en cada ejercicio econdmico, se contabilizard,
como minimo, el TREINTA Y CUATRO POR CIENTO (34%) en con-
cep to de'Reéerva, ¥y la diferencia, o sea el SESENTA Y SE-
IS POR CIENTO (66%) restante,se repartird entre los dos -
socios, por mitad a cada uno, Si bien, en el primer ejer-
cicio econdmico, por acuerdo de los socios, se aplicard -
un porcentaje de reserva, inferior al estipulado.

TITULO IV

Cesiones y sSucesiones

Articulo 202.- No podrén los socios vender o ceder
todo o parte de su haber social sin el consentimiento ex-
preso del otro socio, con la sola excepcidén de que el com
prador o cesionario sea algln hijo mayor de edad, que se
encuentre en el ejercicio de todos sus derechos civiles y
mercéntiles; en cuyo caso se podr4 prescindir de dichos -
consentimiento. En consecusncia, cuando algdn socio pre--
tenda ceder o vender a tercera persona todo o parte del -
haber que le corresponda en la sociedad, deberi notificar
lo al otro, en forma fehaciente, quién podréd optar por ad
quirirlo preferentemente por el precio que se determinaréd
proporcionalmente al valor total que arroje el Gltimo In-
ventario, que figure en el libro que a fal efecto se-lle-
vard. Si no hubiese acuerdo en el precio asi fijado para
la adquisicidén por el consocio, de todo o parte'del haber
social que se trate de vender o ceder, serd fijado éste -
por peritos, nombrados para cada materia en cuanto al va-
lor de cada una de &éllas, nombrados uno por cada socio Y
en caso de discordia, serd nombrado otro, de comin acuer-
do entre los mismos, con el cardcter de dirimente, el cual
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actuard conforme se determina en el Titulo VII. Si el con
socio no ejecutara este derecho de opcidn‘a comprar la --
participacién que se pretende enajenar dentro de los ---
treinta dias siguientes a la notificacién, quedaré en 1li-
bertad al socio vend edor para tfansmitirla a quién tenga
por conveniente, debiendo hacerse éstas transmisiones, en
todo caso, en documento como el presente, del cual queda-
ré4d unida al presente un duplicado debidamente autorizado
por el comprador, vendedor y testigos que lo presencien.-
Art{aulo 222.- El1 fallecimiento o incapacidad de -
alguno de los socios n¢serd causa de situar la disolucidn
de la Sociedad, sino que éste deberd continuar sus opera-
ciones ‘entre el socio superviviente y un representante de
los derecho-habientes del fallecido o incapaz, quien, ca-
80 de no proceder la representacidén legal, elegirdn entre
ellos una sola persona con poder notarial bastante para -
que ostente los derechos que a aquel correspondian., - - -

TITULO V
?érdida del Capital

Articulo 232.- Si la Sociedad perdiera la totali--
dad su capital o bien &l proceder a la liquidacidn de 1la
misma, quedaran deudas, el importe de ellas serd satisfe-
cho por los respectivos socios, respondiendo a ello sus -
bienes particulares, en cuantia, cada cual, a la partici-
pacidén que tengan en los beneficios. = = = = = = = = - =

PITULO VI

Disolucidn y liquidacidn de la.Sociedad

Articulo 24¢.- La Sociedad se disolver&, ademds, -
de por las causas determinadas en los Cédigos Civil y de
Comercio, por las siguientes: -« ~ = = = = = = = = = =« = =~

a) Por acuerdo'unénime de los socios. == =« = = -

b) Por la voluntad o renuncia de cualquiera de --
ellos, hecha de buena fé en tiempo oportuno, poniéndolo -
en conocimiento del otro socio en forma fehaciente. - - =

¢c) Por faltar uno de los socios a sus obligaciones.

d) Por haber practicado tres balances anuales con-
secutivos, con pérdida, y = = = = - = - - - e = - - - - -

e) Por la pérdida del cincuenta por ciento o mds -
del capital en un solo ejercicio econdémicoe. = = = = - - =

Articulo 2592.- Llegado el caso de la diéblucidn de
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la Sociedad, se declarard éste en liquidacidén e inmediata
mente se procederd a la formacidn de un Inventario Balan-
ce general para conocer con tod a exactitud la situacidn -
econémica de lamisma., = = = = = = = = = = = = = = - -
Articulo 26¢.- Desde dicho momento quedarén nombre
dos liquidadores de la Sociedad disuelta sus dos socios,
quienes les sucedan en dichos cargos, o quienes de comin
acuerdo.designen ambos, los cuales, procediendo siempre -
mancomunad amente y nunca separadamente, practirardn las -
operaciones de la liquidacién de la Sociedad, haciéndose
cargo del Activo y Pasivo de la misma. = = = = = = = « =
Procederdn primeraxiiente a dar fin a los combromisos
y obras que la Sociedad tenga en ejecucién, sin que pue--
dan adquirir otros nuevos ni aceptar nuevas ejecuciones -
de obras. — = = = = = - - - e e e e e et e e e ea .- -
Atendidos todos los compromisos de pagos .pendien--
tes y por tanto satisfecho el Pgsivo social, redlizarén -
la adjudicacidn de los bienes existentes a los socios, a
prorrata y en proporcidn a las respectivas participacio--
nes que acrediten en el Capital social. = = = = = = = =« =
articulo 27¢.- La particidn entre los socios se.re
gird por las reglas de las herencias, asi en su forma co-
mo en las obligaciones que de ella resultan.- - .- - - - -

TITULO VII

budes, diferencias y cuestiénes.

Artfculo 289.- Todas las dudas, diferencias y cues
tiones que puedan surgir tanto en la marcha y direccién -
de los negocios, interpretacidén de los presentes Estatu--
tos o en la liquidacidén y disolucién de la Sociedad, .serdn
resueltas a juicio de amigables componedores, él que de -
antemano se someten los socios, el cual correrd a cargo -
de dos personas de reconocida competencia y probidad, nom
brados uno por cada socio, y en caso de diséordia se nom=-
brard otro, de acuerdo mutuo entre los socios, con el ca-
réicter de dirimente, y actuard conforme a 1o dispuesto en

los articulos 827 y siguientes de la Tey de Enjuiciamien-~

to Civil y disposiciones aclaratorias, cuyos preceptos eg
tdn como supletorios de lo no previsto en este articulo.-

-==00000~=
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Leido por ambos el presente documento y encontrén-
dolo conforme, se ratifican en su contenido, firmdndolo =-
por triplicado y ® un solo efecto, en unidén de los testi-
gos presenciales, don. Pablo Ramirez Herndndez y don Luis
Rodriguez Artiles, mayores de edad, de esta vecindad y --
sin tacha legal para ello.

El socio. _ El socio.

Como testigo. Como testigo,
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