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ESTUDIO DE IAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

Dado el fin econémico social que cumplen las Socieda-
des Cooperativas se ha intentado definirlas de varias mane-
ras:

Nuestra Ley de Cooperacién la define: "Es Sociedad Coopera-
tiva la reunién de personas naturales o jur{dicas que se
obligan a aunar sus esfuerzos con capital variable y sin
énimo de lucro, al objeto de lograr fines comunes de or-
den econdémico social, sometiéndose expresamente a las dis-
posiciones de esta Ley".

Lambert dice de las Cooperativas: "Una Sociedad Coo~
perativa es una empresa constituida y dirigida por una aso-
ciacién de usuarios que aplica en su seno la regla de la
democracia, y que tiende directamente al servicio tanto de
sus miembros como del conjunto de la comunidad",

Btimoldégicamente el vocablo "“cooperativa", se deriva
de cooperare (trabajar en comin).

En el aspecto jurfdico las Sociedades Cooperativas
no son Entidades Mercantiles, ya que, segin la Ley no per-
siguen un fin de lucro, sino por el contrario satisfacer
necesidades. :

En nuestro pafs no estén reguladas por el Cédigo 4@
Comercio (el Cédigo de Comercio solo habla de las Coopera-
tivas de Crédito) sino por la Ley de Cooperacién del 2 de
enero de 1942, y por el Reglamento de Cooperacidén del 13
de agosto de 1971 (Decreto 2396/1971).

En las Cooperativas lo fundamental es el factor huma-
no, el hombre en sociedad, y la Cooperativa ha de ser la
Empresa o instrumento de que se vale el hombre, para solu~
cionar problemas de tipo econémico, y contribuya a elevar~
lo en el aspecto humano, social, moral y cultural, es de-
cir, la Cooperativa ha de estar al servicio del hombre y
no del capital,

Al objeto de comprender mejor el sentido de las Socie-
dades Cooperativas, creo serdn de gran utilidad algunas no-
tas del Dr. Don Luis Almarcha, Obispe de Ledn, escritor del
cooperativismo espaflols
a) En la Cooperacién el elemento prevalente es el hombre;

las cosas aportadas: el capital o el crédito, son el ins-

trumento.

-~
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b) Ia Cooperacién es, por su misma naturaleza, un instru-
mento de elevacién de los débiles.

¢) La solidaridad es el vinculo principal que une a los
cooperadores: solidarios en el esfuerzo, en la apor-
tacifén de medios econémicos, en el anhelo y en el fin
comin.

d) En la Cooperacién, las cosas mds alld del hombre no
tienen otro vdalor que el que les da la proyeccién del
hombre, cuyo instrumento son, y al servicio del cual
estdn. Por eso en la Cooperacién para los puestos de
mando son elegidos los socios, no por el capital que
tienen o aportan, sino por el mérito personal, por
sus valores morales y espirituales, y por la confian-
za que despiertan.

Por lo tanto se deduce de todo ello, que en las So-

ciedades Cooperativas los fines van encadenados a las ne-

cesidades de los socios; sin esa necesidad no nacerfa la
Sociedad Cooperativa, es méds, esta necesidad le acompafia
durante toda su existencia, llegando incluso a la diso-
lucién de la Sociedad Cooperativa cuando la necesidad de-
saparece,

Nuestra Ley de Cooperaci6n en su artfcule 36, da la
sigulente clasificacién de las Cooperativas:

Cooperativas del Campo

Cooperativas del Mar

Cooperativas de Artesania

Cooperativas Industriales

Cooperativas de Viviendas Protegidas

Cooperativas de Consumo

Cooperativas de Crédito

Cooperativas del Frente de Juventudes,

A continuacién trataremos de dar un concepto de sus
funciones, en las mds importantes:

Cooperativas del Campo, tienen por finalidad la ex~
plotacién del suelo y sus productos, suministrando al
agricultor de todo lo necesario para sus trabajos del
campo, Se suprimen intermediarios en la produccién y en
el consumo, obteniendo el consiguiente ahorro.

Cooperatives del Mar, la asociacién con funcién coo-
perativa tiene una tradicién milenaria entre las gentes
del mar. En los primeros tiempos los trabajdores del mar
se organizaban en cofrad{as de marineros y hermandades,
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luego surgieron los pésitos, y en nuestro tiempo aparecen
las Cooperativas del Mar, cuyos fines son:

"Realizar la pesca bajo principios cooperativos, pro-
pulsar cuanto se refiera a las industrias mar{timas y de-
rivadas, facilitar los medios adecuados pars la adquisi-
cién, construccién y reparacién de embarcaciones, fabri-
cacifén y distribucién de efectos navales y dtiles de pes-
ca, frio industrial, etc., as{ como crear instituciones
de venta en comin, y en general, cuantas tiendan a faci-
litar la pesca y los transportes mar{timos".

Cooperativas de Artesanfa, sus fines son adquirir en
comn maquinaria y dtiles de trabajo, comprar las mate-
rias primas y géneros necesarios a los cooperadores, ven-
der los productos elaborados, y tener servicios comunes
de almacenes y transportes.

Cooperativas Industriales, realizar funciones refe-
rentes a las diversas ramas de la industria encaminando
sus esfuerzos al mejoramiento técnico y econémico social
de su explotacién,

Cooperativas de Viviendas Protegidas, se dedicardn
a la construccién de casas exclusivamente para los so-
cios, a fin de proporcionarles un hogar digno, higiéni-
co y econémico,

Cooperativas de Consumo, tienen por objeto procurar,
en las mejores condiciones posibles de calidad y precio,
los bienes y servicios para el consumo o el uso de los
asociados y sus familiares.

Cooperativas de Crédito, las que se constituyen ex~
clusivamente para servir los fines de las Cooperativas
de las otras ramas y de los asociados, y podrdn admitir
imposiciones de fondo, hacer anticipos, préstamos y des-
cuentos, realizar cobros y pagos por cuenta de sus asocia-
dos, prestarles los servicios de banca necesarios, y veri-
ficar cualquier otra operacién que sea complementaria a
las anteriores, o sirva para el mejor cumplimiento de los
fines estrictamente cooperativos. Solo podrén conceder
créditos a los individuos o entidades que tengan la condi-
cién de asociados,
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LOCALIZACIOR GEOGRAFICA

Nuestra Sociedad Cooperativa del Mar se establece
en Las Palmas de Gran Canaria, bajo la denominacién de
Sociedad Cooperativa del Mar de Gran Canaria,

Por ser nuestra ciudad puerto de mar, la pesca
siempre ha constituido una de las fuentes de riqueza
mds importantes de nuestra economia, &a que, los ban~-
cos de pesca africanos se encuentran a escasas millas
de distancia. Concretamente el pulpo y el choco enfren-
te de las costas saharianas, y las merluza y la pesca-
dilla al suroeste de Africa.

La tradicién pesquera de nuestras islasves harto
conocida, por lo tanto no tendremos problemas relati-
vos al enrolamiento de marinos expertos en la pesca,
Ademds, contamos en esta ciudad con una Escuela de For-
macién Profesional Ndutico-Peaquera, y otra en Arrecife
de Lanzarote, cuyos centros estdn ampliamente capacita-
dos para formar profesionalmente a nuestros hombres en
las especialidades de Patrones de Altura, de Cabotaje,
de Costa de Trdfico Interior, de Pesca, Mecdnicos Nava-
les, Motoristas Navales, Radiotelefonistas Navales y
Frigoristas Navales, que son las especialidades y ti-
tulos més imprescindibles de nuestra flota pesquera,
Estas Escuelas de Formacién Profesional Ndutico~Pesque-
ras funcionan bajo los auspicios de la Subsecretaria de
la Marina Mercante y el Instituto Social de la Marina,
proporcionando toda la ayuda necésaria, como becas, alo-
jamiento, manutencién y asistencia médica a los futuros
patrones.,

Nuestra sede social estd situada en la explanada
del muelle pesquero, emplazamiento idéneo para los fi-
nes que perseguimos, un edificio aunque sin grandes
pretensiones, si reune las condiciones necesariass para
un perfecto desenvolvimiento, tales como almacén de
efectos navales, oficinas, ete., todo ello edificado ba-
jo una linea de buen gusto.
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. ANTECEDENTES HISTORICOS

las Cooperativas nacen con la Revolucién Industrial,
siendo las més antigues las Cooperativas inglesas de
produccién, fundadas por los afios 1760, aunque sin embar-
80, no alcanzaron su punto culminante y su empuje hasta
solidarizarse con el penssamiento de los socialistas Robert
Owen (1771-1858), y Charles Fourier (1772-1837) contemporé-
neo del anterior, los cuales Jjunto a los fundadores de la
primera cooperativa de consumo en Rochdale, 21 de diciembre
de 1844, son los pioneros de las cooperativas.

Robert Owen, hombre de una accién extraordinaria, des~
pués de diez afios de experiencia de trabajo en distintas
fédbricas, y en trato continuo con obreros, monta una fé-
brica de su propiedad, la cual debido al enfoque social y
econémico que 61 le da, alcanza un gran renombre. Todo lo
proyecta pensando en el bien del obrero y de la comunidad,
organizs escuelas, no admite el trabajo de los nifios, cla-
gificé a los obreros por categorias, etc,,Por ese entonces,
y ya convertido en lider de la lucha que surge contra el
capitalismo liberal, concibe la idea de crear los llamados
"pueblos en cooperacién", donde segin su idea, todos traba-
jarian para producir, consiguiendo abastecerse asimismos,
evitandose con elle el paro y la pobreza. A su vez, se
irfen formando otros "pueblos en cooperacién*, los cuales
intercambiarfan entre si los productos, pero en sus valores
reales, evitando intermediarios, sustituyendo la moneda co-
mo medida de valor "por horas de trabajo", creando para es-
tos intercambios las "bolsas de cambio", donde se realiza-
rfan intercambios de "horas trabajadas"™ por bienes de con-
sumo. En Inglaterra se crearon algunas villas de este ti-
po, tal y como Owen las pensé.

Owen ve en las cooperativas la solucién para todos
los problemas socio-econémicos de la época, e incluso
admite que todo el sistema econdémico de un pais, puede
organizarse bajo forma de cooperativas (cooperativa inte-
gral).

Charles Fourier, francés, es un empleado, y uno de
los mas grandes pensadores de la época., Se distingue por
la manera de enfocar los problemas que surgen en la so-
ciedad de su tiempo y como formula de solucién piensa en
la asociacién.
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Fourier imagina grupos urbanos o poblados, que el de-
nomina falansterios, y cuya poblacién agrupada en asocia-
ciones llamadas falanges, aportan sus propiedades, especial-
mente la tierra al objeto de explotarla en comén. Los fa-
lansterios funcionarfan democrdticamente en cuanto a la
eleccién de sus dirigentes, ateniéndose en todo lo referen-
te a su organizacién a unas normas concretas, también apro-
badas democréticamente. -

Pero estas ideas de Charles Fourier, aunque de un valor
innegable, no llegaron a cristalizar, quedando en pura teo-
ria, aunque no obstante, base de futuras cooperativas.

En el afio 1844, los obreros en Inglaterra viven en ﬁnas
condiciones pésimas. Esta época se conoce como los "hambrien~
tos aflos cuasrenta".

Impulsados por esta situacién de necesidad se fundé por

un grupo de obreros en el pueblo inglés de Rochdale, afio 1844,

una cooperativa de consumo, la cual consideramos incluso en

nuestros dias, como modele de lo que debe ser una cooperativa,

En sus estatutos se define perfectamente sus objetivoss
"Mejorar las condiciones individuales, familiares y so-
ciales; llegando a formar un grupo autdrquico, capaz de abas-

tecerse por si sola, extendiéndose a ramas de produceién, agri-

cultura, vivienda, etc. Al mismo tiempo se plasma la idea de
poder suministrar ayudas a otras cooperativas",
Algunos de los puntos méds importantes de la Cooperativa
de Rochdale son:
a) Despacho propio con fondos aportados por los coope-
radores, : :
b) Suministrar les artficulos mds puros que puedan obte-
nerse,
¢) Peso y medida justos.
d) Venta a precios de mercado.
e) No pedir ni conceder créditos.
f) Distribucién de los excedentes en proporcién a las
compras,
g) Inducir a los socios a dejar sus beneficios en el
banco cooperativo para fomentar el ahorro.
h) Pijar el 5% como tipo de interés al capital.
1) Dedicar el 2'5% de los beneficios a la enseflanza.
J) Todo asociado tiene un voto en las decisiones a to-
mar por la cooperativa, bien sea hombre o mujer (ca-
sada o soltera),
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k) Creacidén de una sociedad de compras al por mayor,

1) Concepcién de la cooperativa como instituecién o
cédula de una nueva vida social, que bien dirigida
pueda elevar al hombre en todos los aspectos,

Estas normas consignadas como las mds importantes en-
tre otras, podrfamos denominarlas como "Reglas de Oro" para
las Sociedades Cooperativas. ' '

Por todo lo expuesto Rochdale se considera punto de par-
tida en lo que respecta al cooperativismo, y al hablar de coo-
perativas forzosamente tenemos que pensar en antes o después
de Rochdale,

Si tomamos como punto de partida Rochdale el pensamiento
cooperativo sigue tres vertientes:

12) Los que opinan que la cooperacién es una férmula més
para la organizacién econémica de la Sociedad, pero
no dnica,

22) Los que creen que el movimiente cooperativo debe ser
la forma exclusiva de organizacién econdémica social
(cooperativa integral).

32) Los que ocupan posiciones intermedias.

Pertenece a la primera tendencia Guillermo Raiffeisen,

alemdn (1818-1888), creador del cooperativismo alemén.

Funda asociaciones pequefias, una panaderia, una caja de
crédito para la adquisicién de semillas, gansdos, etc, Te-
nfa gran influencia en las clases bien acomodadas, y de ahi
obtenfa los medios econémicos para sus fundaciones. Estas
asociaciones fueron creciendo en nimero e importancia hasta
formsr las Cajas Comunales de Crédito, destinadas a atender
las necesidades de sus miembros, Estas Cajas llegaron a agru-
parse y formaron el Banco Nacional de Cajas Raiffeisen, que
funcioné bajo la forma de sociedad anénima.

Paralela a esta situacién de tipo econbémico, cres Ia
Unién de Cooperativas Agricolas, de actuacién preferentemen-
te social, con fines de promocién cultural y cooperativa,
asesoramiento y asistencia.

Basados en el sistema Raiffeisen funcionan actualmente
las cooperativas en Alemania, Norte de Europa, Norte de Fran-
cia (Alsacia, Lorena) y Paises del Benelux.

Los criticos de estas instituciones le sefialaron muchas
faltas, y como consecuencia de estos ataques las institucio-
nes Raiffeisen abandonaron para siempre la Alianza Cooperati-
va Internacional, @
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Charles Gide (1847-1932) es el creador de la escuela
cooperativa francesa de Nimes; con é1 el pensamiento coo-
perativo iba a alcanzar uno de los momentos més gloriosos
de su historia. Pertenece al segundo gupo, son los que
creen en el cooperativismo integral.

Se planteaban por aquel entonces luchas de tipo ideo~
l6gico, por una parte las cooperativas de tipo socialista
que se valen de ellas como medio de lucha de clases, y por
otra parte los que creen en las cooperativas pero en toda
su pureza.

Charles Gide expone en el primer Congreso de Coopera-
tivas de Consumo, su punto de vista: ",.. siendo el consu- -
midor el elemento mds importante de todo el proceso econd-
mico, no tiene vez ni voto en dicho proceso...". Da normas
de como puede pasar de ser simple consumidor, a ser 4l quien

organice y encauce el desarrollo de este proceso, lo cual lo-

graria si se agrupara en forma de cooperativas, El cree en la
- soberania del consumidor.

La organizacién del consumo traeria consigo el desarrollo

de la industria y de la agricultura, y partiendo del consumo
como base de la economia, idea la repiblica cooperativa, for-
mada bajo el siguiente plan:

12) Ciclo de Orgenizacién de Consumo

22) Ciclo Desarrollo de la Industria

32) Ciclo Desarrollo de la Agricultura.

De esta manera desaparecerian los intermediarios, y a
la larga, se lograrfa la posesién de los instrumentos de pro-
duccién por los consumidores, los trabajadores gque son los
més, quedando reducido el capital a simple medio, retribuido
con un interds fijo, siendo el coste el precio de mercado, y
no el que viene determinado por la ley de la oferta y la de-
manda, ,

Como representante de la tercera tendencia, surge el Dr.
G. Fauquet (1873-1953), ocupé el cargo de Jefe del Departa-

mento de Cooperacién de la Organizacién Internacional del Tra-

bajo. El no cree en el cooperativismo integral como una solu-
cién total tal y como afirmaba Charles Gide.

Fauquet se sitda en un plano intermedio y destaca dos
elementos: asociascién y empresa. Afirma que la cooperscién
tanto actualmente como en el futuro, constituirdn solo un
sector de la economia, el cual estard influenciado por mdl-
tiples factores, ambiente polftico, desarrollo econémico,
grado de cultura, etc.
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El gran suge que han tomado las cooperativas en la ac-
tualidad exige que los gobiernos de los diferentes paises,
estudien y den normas a seguir con respecto a ellas en pro-
blemas comunes a ambos, tales como programas de desarrollo
econémico, que implican ciertas ayudes o control por parte
del estado, si bien es verdad que existen algunas coopera-
tivas que prescinden completamente de la ayuda estatal,

El Comité Central de Alianza Cooperativa Internacio-
nal, en la reunién del 8 de enero de 1949, celebrada en Zu~-
rich, reconoce que hay identidad de fines entre la accién
cooperativa y la accién del estado, Teniendo en cuenta lo
dicho, habrd un reparto razonable en las tareas, y colabo-
racién mutua entre el estado y las cooperativas,

Ia Asamblea General de la ONU, en su sesién celebrada
el 21 de noviembre de 1968 formulé una resolucién recono-
ciendo que el movimiento cooperativo es un factor importan-

te en el desarrollo de la produccién y distribucién de dife-

rentes factores econémico sociales,

Asimismo la Organizacién Internacional de Pradbajo, en
su reunién de octubre de 1968, definié los objetivos de una
sana politics estatal con respecto al fomento cooperativo,
estableciendo que los gobiernos deben formular e implantar
programas de ayuda econdmica, financiera, tributaria, etc.,
sin afectar ls independencia de las cooperativas,
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ASPECTO COMERCIAL

——

El 23 de diciembre de 1961 es promulgada la Ley de Pro-
teccién y Renovacién de la Flota Pesquera, y como consecuen-
cia de ello, nuestra flota pesquera experimenta una profun-
da modernizacién de sus unidades, obteniéndose el pretendido
objetivo, eliminacién de una antigua flota con un promedio
de vida de mds de veinte aiios de servicio.

Este plan de modernizacién se ejecutd mediante créditos
navales oborgados por la Subsecretarfa de la Marina Mercante,
a través de préstamos & largo plazo concedidos por el Banco

de Crédito de la Construccién mediante previa entrega para des-

guace del tonelaje a ser renovado representado por antiguas
embarcaciones,

Ias capturas efectuadas por estos nuevos barcos de téc-
nicas modernas con mayor radio de accién etc. eran como es
légico muy superiores a las cantidades capturadas por las
antiguas embarcaciones, origindndose una oferta excesiva que
hace surgir un problema econémico a escala nacional sin pre-
cedentes,

Los barcos cargados de psscado arriban a nuestros puer-
tos y no encuentran una sociedad de consumo capag de absorber
el pescado capturado, que solo hubiese sido posible con una
industrialigacién del paf{s en este aspecto, con lo cual se
hubiese conseguido su preparacién en diferentes maneras, ta-
les como en conservas, aceites, ahumado, etc., que tiene fd-
cil salida al exterrior, frigor{ficos para su conservacién;
y transportes frigor{ficos adecusdos, al objeto de que el
pescado que se prevefia iba a ser capturado al modernizarse
la flota pudiera llegar en 6ptimas condiciones de consumo
a cualquier punto de nuestra geografia., Como se puede apre-
ciar hubo una anticipacién de la renovacién de la flota pes-
quera, con respecto a la industrializacién del pais en este
sentido, y como consecuencia surge el problema que nos ocupa
y que va a dar vida a nuestra cooperativa,

Entonces, y aprovechdndose de esta coyuntura, los in-
dustriales pesdueros realmente fuertes en Espaifla, con gran-
des y modernos frigorificos capaces de conservar el pescado
el tiempo que fuera necesario hasta ser vendido en fresco o
bien llevado a sus factorias para ser preparado de diferen-
tes formas, con una organigscién perfecta, con relaciones
comerciales en todo el territorio nacional y en paises ex-
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tranjeros, absorben este pescado o parte del mismo pa-
géndolo a precios irrisorios, para luego darle salida
al exterior o al interior, bien vendido en fresco o
bien preparado en conservas, aceite, etc., obteniendo
unos beneficios que Jjamds habfan sofiado, mientras que
nuestros actuales asociados no cubrian tan siquiera los
gastos y méxime teniendo en cuenta que a estos gastos
tenian que afiadirle la amortizacién cdrrespondienfe

del préstamo que en su dia habfa sido concedido por el
Banco de Crédito de la Construccién.

Llega un momento en que la situacién es tan deses-
perada para estos armadores que habfan recibido présta-
mos para construir el barco que poseen, que algunos se
ven forzados a venderlos al objeto de pagar el présta-
mo al Banco de Crédito de la Comnstruccién, y dar por
terminada la terrible pesadilla adn suponiéndoles una
pérdida de millones. Pues de este momento crucial, y
conocedores del problema, también se aprovecharon los
fuertes, quienes llegaron a comprar barcos por hasta
un tercio menos de su valor real,

A la vista de todo lo expuesto, a nuestros asocia-
dos no les queda otra alternativa que organizarse bajo
la unién de todos, estableciendo sus propias relaciones
comerciales para-la venta de su pescado, abriendo mer-
cados nacionales, evitando en lo posible intermediarios,
y para alcanzar estos objetivos deciden fundar nuestra
Sociedad Cooperativa participando con ello en el desarro-
1llo econémico del pafis y salvando del desastre econémico
a unos hombres que habian puesto todos sus esfuerzos y
anhelos en una actividad a la cual se habfen dedicado to-
da su vida.

Ia pesca efectuada por nuestros barcos serd transpor-
tada directamente al puerto espafiol mds conveniente para
luego ser distribuido entre nuestros clientes. Procurando
tener el pescado siempre vendido al objeto de evitar en lo
posible los gastos de cémaras frigor{ficas que suelen ser
bastante elevados, Para las ventas contamos con nuestro
departamento comercial cuya misién serd esta precisamente,

Nuestras relaciones comerciales con importantes fir-

mas espafioclas de quienes hemos obtenido contratos favora-

bles para la venta de pescado en fresco, nos hacen pensar
en un futuro optimista,
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El pescado que capturard anualmente la flota de nues-
tra sociedad cooperativa alcanzard una cifra aproximada de
15000 toneladas a razén de una media de 2500 toneladas por
buque y campafia tratdndose en exclusiva de la pesca de la
merluza al suroeste de Africa donde normalmente se puede
pescar alrededor de 9 toneladas de merluza diarias por
barco. Para ello poseemos una flota de 5100 toneladas de
registro bruto compuesta de 6 barcos de 850 toneladas de
registro bruto cada uno y 300 de capacidad de carga,

Nuestros cédlculos de produccién estdn basados en que
cada barco pueda hacer normalmente un promedio de nueve
meses de campaiia pesquera,

ion realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2009
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ASPECTO ADMINISTRATIVO

Al objeto de desarrollar nuestra actividad comer-
cial hemos organizado las siguientes secciones:

Presidente

Seccién de Contabilidad

Seccién de Caja

Seccién de Gastos y Suministros de Barcos

Seccién de Ventas

Seccién Transporte Pescado

Seccién Comercial.

Presidente. Ejercerd las funciones expresadas en
los articulos 47 y 48 de los Estatutos de nuestra So-
ciedad Cooperativa.

Seccién de Contabilidad. Recogida de datos y conta~
bilizacién de los aportados por las secciones de Caja,
de Gastos y Suministros de Barcos, de Ventas, de Trans-
portes y de Comercial. Al mismo tiempo y como funciones
propias de su departamento serd la encargada de llevar
los libros oficiales requeridos por la Ley y el Reglamen-
to de Cooperacién; asimismo se encargard de la redaccién
de la memoria, balance de situacién y cuenta de resulta-
dos,

Seccién de Caja. Dasdo que nuestras operaciones co-
merciales son todas ellas realizadas a través de cartas
de crédito irrevocables, poco uso hacemos de la Caja en
81 en lo que concierne a operaciones de gran envergadura
limitdndose simple y exclusivamente para pagos y cobros
de menor cuantia., Esto se origina debido a que utiliga-
mos para todos los pagos o cobros de relativa importan-
cia nuestra cuenta corriente con el Banco Espafiol de
Crédito, sirviéndonos de verdadero control contable y
evitacién de efectivo en nuestras oficinas.

Seccién de Gastos y Suministros de Barcos. Esta
seccién es la encargada como su nombre indica de todo
lo relativo a suministros y gastos originados por avi-
tuallamiento y preparacién de los barcos para la pesca,
tales como tripulacidén con sus seguros sociales y de
accidentes, asistencia sanitaria en el extranjero, segu-
ro de casco, instalaciones y repuestos, pertrechos, etc.,
como ya indicamos en nuestro plan contable.

Muy importante es tener en cuenta la necesidad de
abrir una cuenta para cada buque en explotacidn donde

se registre sus gastos y su produccién al objeto de

ersitaria, 2009
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conocer el rendimiento por unidad. Esta cuenta aunque
no hay necesidad de que figure en el Mayor la abrire-
mos en libros auxiliares pares control de la explota-
cidén de los mismos y estar &n condiciones de saber en
todo momento, haciendo un estudio comparativo con las
demds unidades, cuales pueden ser las razones de una
mayor o menor productividad de los mismos,

Seccifn de Ventas. ILe Seccién de Ventas se encarga
de ejecutar las ventas en coordinacién con las operacio-
nes que vaya realizando la Seccién Comercial, Su misién
principal es controlar en todo momento el pescado de que
se dispone y reflejar en sus libros auxiliares todos los
gastos originados por ventas tales como propaganda, via-
jes y dietas, gastos bancarios, almacenaje en frigor{fi-
cos, etc., cuyos datos serdn enviados a la Seccién de Con~
tabilidad para su ordenacién y registracién. Asimismo
serd el departamento encargado de la facturacién por ventas
efectuadas. ‘

Seccifn Transporte Pescado. Es misién de este depar-
tamento el traslado del pescado desde los bancos de opera-
cién hasta los puertos espafioles encargdndose de todo lo
relativo a seguros de transportes, fletes, gastos de le-
vante y envio, etc. y todos aquellos gastos que surjan
como consecuencia de situar el pescado en puertos espafio-
les listos para su almacenaje y venta sucesiva.

Seceién Comercial. Esta seccién se encarga de abrir
nuevos mercados, contacto directo con nuestros clientes,
etc. requiriéndose un personal de adecuada preparacién
y delicado tacto comercial pues su labor es de la méxime
importancia ys que son ellos los encargados de colocar el

pescado. ,
Tendrdn al corriente a la Seccién de Ventas de todas

las operaciones formalizadas o en trdmite de formalizarse
al objeto de conocer de que previsiones tiene que disponer

y fecha,

realizada por ULP@EC. Biblinteca Universitaria, 2009

, los autores

©Del



ASPECTO FINANCIERO

B00Z "BUBYSIOAI B09J0HGIE "ODd TN J0d BPRZIee) UQIBZYRYOI "SOI0INE SO} 'CRISWINOCP 130 @



- /8-

ASPECTO FINANCIERO

Al objeto de cubrir los gastos previos necesarios
para la preparacifn de la campafia, contratamos con el
Banco Espafiol de Crédito péliza de crédito con garan-
t{fa personal por un importe de 40 millones de pesetas,
garantizando esta operacién_nuestroé 48 asociados,
hombres que aparte de su conocida solvencia y buena
moralidad, y conocedores de la actividad que acometen,
son propietarios de 6 barcos de pesca, de un valor a-
préximado de 62 millones de pesetas cada uno, lo cual
hace un importe total de pesetas de 372 millones, por
cuyo motivo el banco no vé inconveniente en conceder-
les el crédito mencionado,

Este crédito solamente serd utilizado en princi-
pio, pues a medida que comiencen las operaciones y
a recibirse el pescado para su venta, no solo se pa-
gard con ello el saldo deudor que podamos tener en
dicho momente, sino que pasaremos a convertirnos en
acreedores del banco.

En esta actividad, al igual que en la mayorfa de
actividades agr{colas, es necesario hacer unos desem-
bolsos para la preparacién y puesta a punto de la
campafia,

En nuestra actividad estos desembolsos son muy
elevados, siendo lo normal el ser financiados por la
banca, comenzando ésta a reembolsarse a medida que
comienza la produccién, ‘

tealizada por ULPGC. Biblioteca Universitatia, 2008
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. PLAN CONTABLE

El sistema de contabilidad que hemos seguido en nues-
tra Sociedad Cooperativa es el de Partida Doble aunando
las fases principales de nuestra actividad, a saber:

a) Gastos Captura

b) Gastos Transporte

c) Gastos Ventas

d) Amortizacién Barcos

e) Gastos Generales

f) Explotacién Campafla 1971,

La primera fase, Gastos Captura, recogerd esta cuenta
a través de los diferentes libros auxiliares todos los gas-~
tos correspondientes a la pesca concretamente:

Némina Tripulacién

Seguros Sociales Tripulacién

Seguro Accidentes Tripulacién

Asistencia Sanitaria en el Extranjero

Seguro de Cascos

Carburantes y Lubricantes

Instalaciones y repuestos

Entretenimiento o Mantenimiento

Viveres

Pertrechos de Pesca

Reparaciones e Instalaciones

Varies.

la segunda fase, Gastos de Transporte, recogeré todos
aquellos gastos que se originen por el traslado del pescadeo
desde el punto de pesca hasta puerto espafiol tales como:

Seguro y Transporte del Pescado

Fletes de Pescado

Gastos de Levante y Envio

Despacho de Buques

Gastos de Descarga

Gastos Portuarios

Estibadores

Gastos Agencia

Varios, ,
los cuales segin la importancia de su movimiento se recoge-

rén en libros auxiliares o bien a través de simples factu-

rasge
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La tercera fase, Gastos Ventas, aqui{ se vaciardn los
gastos consecuencia de las ventas, a saber:

Propaganda

Viajes y Dietas

Gastos Bancarios

Gastos Correos y Telégrafos

Almacenaje en Prigorificos

Varios.,

La cuarta fase, Amortizacién Barcos, ocupa uno de los
principales cap{tulos por su importancia en esta clase de
contabilidades, cargdndose en ella los siguientes: z

Amortizacién Buques Factorfas y Buques Prigor{ficos é

Amortizacién Motores Maquinillas y Maquinarias |

Amortizacién Aparatos Localizadores de Pesca, Detecto-

res, Telefon{a, Radiogoniémetros y Radar

Amortizacién Aparejos de Pesca

Amortizacién Instalaciones de Congelacién y Conservacién |

Amortizacién Maquinaria e Instalacién para la prepara-

cién y manipulado del pescado y sus derivados

Amortizacién Maquinaria e Instalaciones Transportadas de

Elevacién, Carga y Descarga.

Amortigacién de Utiles y Herramientas,

Ia quinta fase, Gastos Generales, nos valemos de esta
cuenta para cargar en ella solamente aquellos gastos ocasio-
nados por la administracidén de la Cooperativa, y a ella irédn
a parar los siguientes:

Némina Personal de Oficina

Seguros Sociales Personal Oficinas

Seguro Accidentes Personal Oficinas

Teléfono, Teldgrafo y Correos

Material Oficina

Locomocién

Seguro Almacén y Oficina

Asesorf{a Contable

Alquileres Oficinas y de Almacén,

La sexta fase, Explotacién Campafia 1971, donde se reco-
gerd el producto de la venta del pescado y todos los gastos
originados en la campafia:

Gastos Captura

Gastos Transporte

Gastos Ventas

Amortizacién de Barcos

Amortizacién Mobiliario e Instalaciones, y Gastos de

Constitucién
Gastos Generales,
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origindndose por diferencia entre el producto de las ventas
Y las cuentas mencionadas una pérdida o una ganancia la cual
se recogerd en la cuenta "Mdrgenes de Previsién y Excesos
de Percepcién",

La cuenta Mdrgenes de Previsién y Excesos de Percepcién
recoge como hemos visto anteriormente las diferencias numera-
rias existentes entre el coste de la pesca afiadidos los gas-
tos de venta y transporte as{ como gastos de oficina y el
producto de las ventas, salddndose luego por la cuenta de Re-
manente Liquido afio 197...

Las cuentas Fondo para Obras Sociales, y Fondos de Re~-
serva recogerdn las cantidades destinadas a estos fines. _

Cuenta Retornos Cooperativos, una vez hecha las previ-
siones para Fondos para Obras Sociales y Fondos de Reservas,
el resto serd abonado en la cuenta que nos ocupa, para ser
posteriormente distribuido entre los socios previa liquida-
cién del Impuesto sobre la Renta de Capital.

Plan a Seguir:

ACTIVO

Cuentas de Disponible
Caja

Banco Espafiol de Crédito
Cuentas de Realizable

Pescado

Efectos a Cobrar

Cuentas de Inmovilizado

Gastos de Constitucién
Mobiliario e Instalaciones
Cuentas de Explotacién

Gastos Captura

Gastos Transporte

Gastos Ventas

Amortizacién Barcos
Amortizacién Mobiliario e Instalaciones
Gastos Generales

Gastos Bancarios "Financiacién"

Cuentas Diversas
Anticipos Cuentas Corrientes Tripulacién

Cuentas de Orden

realizada por ULPGEC. Biblinteca Universitaria, 2000
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PASIVO

Cuentas No Exigibles

Capital Social

Cuentas de Exigible

Proveedores

Efectos a Pagar

Cuenta Corriente Tripulacién

Retornos Cooperativos

Seguros Sociales a Pagar

Seguro de Accidentes a Pagar

Impuesto sobre Rendimiento de Trabajo Personal a Pagar
Cuentas de Reserva

Fondos de Reserva

Fondos para Obras Sociales

Fondo Amortizacién Barcos

Fondo Amortizacién Mobiliario e Instalaciones
Cuentas de Resultado

Mdrgenes de Previsién y Excesos de Percepcién
Cuentas de Orden

realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2000
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Exponemos a continuacién el desarrollo contable
de nuestra sociedad cooperativa, comprendiendo los
asientos relativos a su constitucién y movimiento
refundido del primer ejercicio .

2.400,000 SOCIOS APORTACION OBLIGATORIA
-a- CAPITAL SOCIAL 2,400,000
Importe de las cuotas de ingre-
80:48 socios a 50,000 c/u.
x

40,000,000 POLIZA DE CREDITO CON
GARANTIA PERSONAL
-a- BANCO ESPANOL DE

CREDITO POR POLI-
ZA CON GARANRTIA 40,000,000
Péliza de ocrédito con garantia
personal a nuestro favor.
x

220,000 GASTOS BANCARIOS
"FINANCIACION"
-a- BANCO ESPAROL DE

CREDITO C/CTO. 220,000
Gastos pfliza de crédito:
corretaje . . . . . 80,000
pfliza « « ¢« o o 100,000
gastos banco. + + 40,000
x

6 BARCOS CEDIDOS PARA

SU EXPLOTACION
-a~ S0CIOS CEDENTES

DE BARCOS 6

Por los seis barcos cedidos pa~-
ra explotacidn.
x

50,000 CAJA
1,150,000 BANCO ESPAROL DE CREDITO C/CTO.

1,200,000 EFECTOS A COBRAR
-a- SOCIOS APORTACION

OBLIGATORIA 2,400,000
X
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89,800 GASTOS DE CONSTITUCION
—-a- BANCO ESPANOL DE

CREDITO C/CTO. 89,800
pagado por:
Impuesto s/transm.patr. 64.800
gastos asesorfa . . . . 25,000
x

450,000 MOBILIARIO E INSTALACIONES
-a- BANCO ESPANOL DE

CREDITO C/CTO, 450,000
Pagado por : _
aja fuerte 30,000
muebles metdlicos 200,000
mobiliario oficina 220,000
x -

2.590,000 PERSONAL OFICINAS
385.108 SEGUROS SOCIALES PERS,OFIC,
23,063 SEGURO ACCIDENTES PERS. OFIC,
-a~ IMPUESTOS RENDIM,

TRABAJO PERSONAL 171.864,
PREMIO COBRANZA 1.736
RETENCION SEGUROS
SOCIALES PER.OFIC. 61.431
BANCO ESPANOL DE
CREDITO G/CTO. 2.763%4140
Pagada némina del personal de ofi-
cinas.
A través del Banco los siguientes:
Seguros sociales 385,108
Seguro accidentes 23,063
Personal oficinas 2.354.969
x

40,950,000 TRIPULACION
5,318,518 SEGUROS SOCIALES TRIPUL.
2.472.687 SEGURO ACCIDENTES TRIPUL,
~a- IMPUESTOS RENDIM,
TRABAJO PERSONAL  3.128,895
PREMIO COBRANZA 31,605
RETENCION SEGUROS
SOCIALES TRIPUL. 851.077
BANCO ESPAROL DE
CREDITO C/CTO. 7.791¢ 205
¢/C TRIPULACION 36,938,423
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61,431

851.077

47.858,523

Pagado por tripulacién de los
barcos.
A través del Banco los siguientes:
Seguros sociales 5.318.518
Seguro accidentes 2.472.687

x

PREMIO COBRANZA-a-~ TRIPULACION
PERSONAL OFICINAS
Regularizacién Tripulacién y Perso-
nal Oficinas.
x

RETENCION SEGUROS SOCIALES
PERSONAL OFICINAS
~a- SEGUROS SOCIALES
PERSONAL OFICINAS
Regularizacién Seguros Sociales per-
sonal oficinas.

b 4

RETENCION SEGUROS SOCIALES TRIPULAC.
-a- SEGUROS SOCTAILES

TRIPULACION
Regularizacién Seguros Sociales Tri-
pulacién.

b

GASTOS CAPTURA
-a~ TRIPULACION

SEGUROS SOCIALES
TRTPULACION

31.605

1.736

61.431

851.077

40,918,395

4.467.441

SEGURO ACCIDENTES

TRIPULACION

Por el importe de lo abonado en

concepto de tripulacién barcos.
X

2,472,687

to, los autores. Digitalizaci
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64,048,400

86,795.550

19,982,400

GASTOS CAPTURA

Asistencia sanitaria extrj. 46,000
Seguro de cascos 4,372,000
Carburante y lubricantes 9.000,000
Instalaciones y repuestos 18,000,000

30.490.400

6+346,000

27.212,000

86.795.550

Entretenimiento 362.400
Viveres 4,212,000
Pertrechos de pesca 2,346,000
Reparaciones 10,710,000
Envases pescado 14.400,000
Varios 600,000
~a- BANCO ESPAROL DE
CREDITO C/CTO.
PROVEEDORES
EFECTOS A PAGAR
Pago de los gastos ocasionados por
la pesca.
x
GASTOS DE TRANSPORTE
Seguro transporte pescado 850,200
Flete de pescado 75.240,000
Gastos levante y envio 764350
Despacho buques 170,100
Gastos descarga 4,628,700
Gastos portuarios 2,112,750
Estibadores 1,726,200
Gastos agencias 1,941,300
Varios 49,950.
~a- BANCO ESPANOL DE
CREDITO C/CTO.
Pagado por gastos relativos al trans-
porte del pescado.
x
GASTOS VENTA 723.450
Propaganda
Viajes y dietas 2.474.850
Gastos bancaries 5.579+250
Correos y telégrafos 452,550
Almacenaje en frigorificos 10.500,000
Varios 252,300
~-a- BANCO ESPANOL DE
CREDITO C/CTO.

Pagado gastos originaods por las

ventas.
4

19.982,400
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218,684,873

215,000,000

120,000,000
10,000,000

218,684,873

1,440,000

32.674.572

-

PESCADO -a- SOCIOS CUENTA
PESCADO
15,000 Tm. de pescado a razén

de 14,5789915 por kgrs.
X

BANCO ESPAROL DE
CREDITO C/CTO.
EFECTOS A COBRAR

CLIENTES |
-a- EXPLOTACION CAM-

PANA 1971
Por la venta del pescado:
8.000 T™m, a 20,ptas.kgs,
5,000 " 25 "
2.000 " 30 " "
x

SOCIOS CUENTA PESCADO
-a- PESCADO
por la venta
x

BANCO ESPANOL DE

CREDITO C/CTO,
-a- FONDO DE RESERVAS

Cobradss las cuotas mensuales:
2,500 ptas. 48 socios; durante

12 meses.,

X

AMORTIZACION BARCOS

Buques factor{as y

buques frigor{ficos 11.258,304
Motores maquinillas

y maquinarias T7.623.786
Aparatos localizado-

res de pesca,detecto-
res,telefonfa,radio-
goniémetros y radar 1,383,282
Aparejos de pesca 2,427,270
Instalaciones de :
congelac,y conservac.2.,729,184
Maquinaria e instala

c¢ién preparacién y ma-
nipulado pescado y sus
derivados 1,666,566

218,684,873

345,000,000

218,684,873

1,440,000

to, los autores. Digitalizaci
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62,960

27.000,000

360,938,423

Maquinaria e instalacio-
nes transportadas, de e-
levacién, carga y descar. 1.53%6,180
Utiles y herramientas 4,050,000
~-a- FONDO AMORTIZA-
CION BARCOS 32,674,572
p 4

AMORTIZACION ~a- FONDO AMORTIZAC.
MOBILIARIO E INS-
TALACIONES 45,000
GASTOS CONSTITUC, 17.960
amortiz.mobil.e instalac,

10% s/ 450.000 45,000

amortiz.gastos constituc.

20% s8/89,800 17.960
x

ANTICIPOS C/C TRIPULACION
-a- BANCO ESPANOL DE
CREDITO C/CTO. 27.000,000
anticipos efectuados a la tripulacién
pagados a través del Banco.
x

C/C TRIPULACION -a=- ANTICIPOS C/C
TRIPULACION 27,000,000
BANCO ESPAROL DE
. CREDITO C/CTO, 9.938.423
resto sueldos pagado a la tripulacidn.
x

2,935,004 GASTOS GENERALES -a- PERSONAL OFICINAS 2,588,264

SEGUROS SOCIALES
PERSONAL OFICINAS 323,677
SEGURO ACCIDENTES
PERSONAL OFICINAS 23,063
Por el importe de las néminas del per-
sonal de oficinas.
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265,000 GASTOS GENERALES -a- BANCO ESPANOL DE

CREDITO C/CTO. 265,000

Pagado los gastos siguientes de ofic.
Teléfono, telégrafo, correos 54.000

Material oficina 57.000
Locomocién 4,500
Seguro almacén y oficinas 4,500
Asesorfa contable 25,000

Algquileres oficinas y almacénl20,000
x

32,674,572 AMORTIZACION -a~ AMORTIZACION 32.674.572
BARCOS
Por el importe del saldo de la
cta.Amort.Barcos

X

345,000,000 EXPLOTACION CAMPANA 1971
—~a- GASTOS BANCARIOS

FINANCIACION 220,000,
GASTOS CAPTURA 111.906,923
GASTOS TRANSPO. 86,795,550
GASTOS VENTA 19,982,400
AMORTIZACION 32.T37e532
GASTOS GENERALES 3,200,004
MARGENES DE PRE-
VISION Y EXCESOS
DE PERCEPCION 90.157.591
Regularizacién cuenta deudoras por
explotacién campaiia,
X

90.157.591 MARGENES DE PREVISION y

EXCESOS DE PERCEPCION
-a- REMANENTE LIQUIDO

ANO 1971 90,157.591
Regularizacén .
x

90.157.591 REMANENTE LIQUIDO ANO 1971
-a- FONDO PARA OBRAS

SOCIALES 13.523,638
15% 8/90,157.591
FONDO DE RESERVAS 9,015,759
10% 8/90.157.591
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-a-IMPUESTO SOBRE
SOCTEDADES
30% 8/90.157.591
RETORNOS COOPE-
RATIVOS
Distribucién Remanente Liquido del

presente Ejercicio.
x

40.570.917RETORNOS COOPERATIVOS -a- C/C SOCIOS
IMPUESTOS RENTA

CAPITAL
15% 8/40.570.917  6.085.638
1% 8/6.085.638 60,856

x

27.047.277

40,570,917

34.546,135

6.024.782
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BALANCE DE SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 1971

CUENTAS DEUDOR ACREEDOR
CAPITAL 2.400,000
CAJA 50,000
EFECTOS A COBRAR : 121,200,000
CLIENTES 10,000,000
BANCO ESPAROL DE CREDITO 31.804,082
GASTOS CONSTITUCION 71.840
MOBILIARIO E INSTALACIONES 450,000

POLIZA DE CT0.C/GTIA,PERSO. 40,000,000
BANCO ESPANOL DE CREDITO

POR POLIZA CON GARANTIA 40,000,000
BARCOS CEDIDOS S/EXPLOTACI. 6

SOCIOS CEDENTES DE BARCOS 6
IMPUESTOS REND,TRAB. PERSONAL . 3,300,759
PROVEEDORES 6+ 346,000
EFECTOS A PAGAR 27,212,000
FONDO AMORTIZACION BARCOS 32.674.572
FONDO AMORT/MOBILIAR, INSTALAC, 45,000
PONDO DE RESERVAS 1.440,000
MARGENES DE PREVISION Y EXCESOS

DE PERCEPCION 90,157,591

203,575,928 203.575.928

SRR ISINITISIDINISINIEE SmmENmommEsms
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BALANCE GENERAL DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

MAR DE GRAN CANARIA

EN 31 DE DICIEMBRE DE 1971,ANTES DE LA.APLIQ%CION DE LOS MARGENES

DE PREVISION Y EXCESOS DE PERCEPCION,

ACTIVO PASIVO
DISPORIBLE NO EXIGIRIN
Caja 505000 Capital - 2,400,000
Banco Espafiol de Crédit31,804,082 31.854,082 g
REALIZADLE end, Trab,Pers. 3,300,759
Efectos a Cobrar 121,200,000 _ 6.346,000
Clientes 10,000,000 131,200,000 Efectos ﬁ??agar 27.212,000
INMOVILIZADO
Mobiliario e Instalac. 450,000 Iriiz.Barcos 32,674,572
Gastos Constitucién 71,840 521,840 #rtiz.Mobilia-
gtalaciones 45,000
CUENTAS DE ORDEN 1.440,000
Pélizas de Crédito con .
Garantfa Personal 40,0003000 CUENTA§_§§FGRDEN
Barcos Cedidos s/Explot, 6 40,000,000 Banco Espafiol de Crédi-
to por Ig;izas c/Gt{a. 40,000,000
Socios Cﬁﬂentes Barcos 6
CUENTAS JR RESULTADO
MARGENE %ﬂE PREVISION Y
EXCESOS BE PERCEPCION 90.157.591
Ptas. 203.575.928 | Ptas.

2.400,000

36,858,759

34.159.572

40,000,006

90,157.591

- 203.575.928
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ASPECTO JURIDICO
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. ASPECTO JURIDICO

El Cédigo de Comercio no nos habla de las Coopera-
tivas, excepto de las Cooperativas de Crédito.

Las Sociedades Cooperativas estdn regwladas en
nuestro pafs, por la Ley de Cooperacién del 2 de enero
de 1942, y por el Reglamento de Cooperacién del 13 de
agosto de 1971, el cual deroga el anterior Reglamento
de Cooperacidn del 11 de noviembre de 1943,

Al objeto de proceder a la constitucién de nuestra
Sociedad Cooperativa del Mar de Gran Canaria, y de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 26 del Regla~
mento de Cooperacién, presentamos en la Delegacién
Provincial de la Obra Sindical de Cooperacién solici-
tud dirigida al Excmo, Sr. Ministro de Trabajo firmada
por los socios fundadores, y los sigulientes documentos
que previene el articulo 26 del Reglamento de Coopera-
cién y 5 de la Ley de Cooperacidn:

a) Seis certificaciones del Acta del acuerdo inicial
en el que se habrd designado la Junta Rectora pro-
visional encargada de gestionar los asuntos propios
de la cooperativa durante la tramitacidén del ex~
pediente de constitucién. _

b) Seis listas de las personas que forman la proyec-
tada Sociedad Cooperativa del Mar de Gran Cansria,
con los datos personales y domicilios de cada uno
de ellos.

¢) Nombre de los que integran la Junta Rectora provi-
sional, autorizado por el Presidente y Secretario,
por sextuplicado.

d) Tres ejemplares de los Estatutos, firmados por los
mismos miembros de la lista de los socios fundado-
res,

Una vez examinada esta documentacién y hechas las pes-
quisas oportunas sobre nuestra Sociedad Cooperativa del
Mar de Gran Canaria, la Obra Sindical de Cooperacién nos
comunica haber remitido el expediente con la informacién
correspondiente al Ministerio de Trabajo, el cual a la
viste de dicho expediente da la calificacién que corres-
ponde a nuestra Sociedad Cooperativa, y aprueba su ins-
ceripcién en el Registro de Cooperativas del mencionado
Ministerio, bajo el ntémero 45678. La resolucién aparece
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publicada en el B.O.E., y ademés nos es comunicada direc-
tamente por el propio Ministerio de Trabajo de acuerdo

con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de Coo-
peracién., Con ello, quedamos incorporados a la Obra Sindi-
cal de Cooperacifn. La sesién de constitucién de nuestra
Sociedad Cooperativa se celebré dentro de los tres meses
siguientes a la aprobacién de sus Estatutos, consigndndose
en el Acta de constitucién el nombre de los elegidos para
formar la primera Junta Rectora, enviandose por duplicado
copia de la referida Acta autorizada por el Presidente,

el Secretario de la Junta General, y todos los socios
fundadores, a la Obra Sindical de Cooperacién, segiin ar-
ticulo 29 del Reglamento de Cooperacién., A partir de es-
te momento nuestra Sociedad Cooperative ha adquirido per-~
sonalidad jur{idica y da comienzo a sus operaciones,

Nuestro capital social al comienzo de las operacio-

nes es de 2.200.000 pesetas, y estd constituido por las
aportaciones'obligatorias de nuestros 48 asociados a ra-
zén de 50,000 pesetas cada uno, quienes recibirdn titulos
nominativos extendidos por la Junta Rectora, expresando
su participacién al cepital social, Ademds, cada socio
abonard mensualmente una cuota de 2,500 pesetas, no rein-
tegrables y que pasardn a'engrosar el Pondo Irrepartible
de Reservas, con el fin de destinarlo posteriormente a la
adquisicién del local social,

Particularidades de las Sociedades Cooperativas son:

a) Variabilidad del capital social, lo cual no auto-
riza a hacer disminuciones que puedan perjudicar
a los acreedores sociales (art{culo 4 Reglamento
de Cooperacién).

b) Ias Sociedades Cooperativas son Sociedades que
realizan actividades que afectan a terceros, tie-
nen acreedores, realizan contratos, etc., y sin
embargo no se inscriben en el Registro Mercantil,

¢) lLa participacién de los socios en el capital so-
cial no podrd ser superior a un tercio de dicho
capital social (articulo 4 Reglamento de Coopera-
cién).

~ d) Le Junta General con la aprobacién de las dos ter-
ceras partes de los socios presentes o representa-
doe (articulo 56 Reglamento de Cooperacién), podrd
acordar la exigencia de nuevas aportaciones al ca-
pital social. El socio disconforme podré separarse
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de la Cooperativa (artf{culo 11 Reglamento de Coopera-

cién).
e)

£)

A propuesta de la Junta Rectora, La Junta Gene-
ral, puede autorizar a los socios la incorpora-
cién de aportaciones voluntarias a capital so-
cial, debiendo hacerse la suscripcién necesa-
riamente en el plazo de un mes a contar desde
la fecha del acuerdo. Estas aportaciones volun-
tarias deberdn desembolsarse integramente en

el momento de la suscripcién, y tendrén el ca-
rédcter de permanencia propio del capital so-
cial del que pasan a formar parte (artficulo 12
Reglamento de Cooperacién).

No obstante, las Cooperativas podrdn admitir

de sus socios aportaciones voluntarias que no
se incorporen al capital social, bajo cualquier
modalidad jurfdica, con el plazo y condicio-
nes que establezca la Junta General (articulo
12 Reglamento de Cooperacién).

Se admiten aportaciones no dinerarias al ca-
pital social, cuyas bases de valoracién se ha-
rén constar en los Estatutos (artfculo 10 Re-
glamento de Cooperacién).

Los rendimientos lfquidos de las Cooperativas son
los que se obtengan por mérgenes de previsién y exce-
sos de percepcifén, aplicando el 25% de estos rendimien-
tos 1{quidos a Fondo de Reservas y a Obras Sociales,
en el porcentaje que indiquen los Estatutos,

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9
del Reglamento de Cooperacién, estemos obligados a re-
mitir por duplicado a la Obra Sindical de Cooperacién,
los siguientes:

a) Memoria, balance de situacién, cuenta de resul-

tados,.

b) Cambio de miembros de la Junta Rectora y del

Consejo de Vigitlancia,

¢) Veriacién de domicilio social.,

Dentro de los plazos seflalados en dicho artfculo,
para que luego la Obra Sindical en un plazo mdéximo de
tres meses los eleve al Ministerio de Trabajo, ,

Nuestra Sociedad Cooperativa del Mar de Gran Ca-
naria queda encuadrada en la Unién Nacional de Coopera-
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tivas del Mar.
A los efectos de su constitucién y disolucién se

relacionard con el Ministerio de Trabajo, a través de
la Unién Nacional de Cooperativas del Mar, y esta & su

vez, por la Obra Sindical de Cooperacién, previo infor-

me del Instituto Social de la Marina, a quien estamos
intimamente vinculados, y que junto con el Sindicato
Nacional de la Pesca ejercen tutela sebre nuestra So-
ciedad Cooperativa en cuanto a su funcionamiento y
cumplimiento de los fines del Reglamento de Coopera-
cién.

Los 6rganos de gobierno de la Sociedad Coopera-
tiva son:

a) Ia Junta General

b) La Junta Rectora

c) E1 Consejo de Vigilancia.

a) la Junta General -dice el artfculo 23 y 32 de
la Ley de Cooperacidén y del Reglamento de Cooperacién
respectivamente~, es el érgano de expresién de la vo-

luntad de los socios.

b) Le Junta Rectora, que habré de estar integrada
por un Presidente, un Secretario y tres Vocales, cuan-

do menos, de los cuales uno serd el tesorero, tiene
las facultades de gestidén y representacién de la So-
ciedad Cooperativa.

El nombramiento de la Junta Rectora se efectia
por la Junta General de socios, previo cumplimiento
de lo sefialado en los artfculos 26 y 41 de la Ley y
del Reglamento de Cooperacién respsctivamente, es-
pecificando los Estatutos cuales son sus facultades.

El Presidente de la Junta Rectora ostentard la
representacién de la Sociedad Cooperativa.

¢) El Consejo de Vigilancia, estd creado para
vigilar la actuacién de los demds Srganos (articulos
27 y 43 de 1la Ley y del Reglamento de Cooperacién

respectivamente).
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ESTATUTOS

CAPITULO I

Denominacién, fines, duracién, y domicilio de la

Sociedad.

De acuerdo con lo dispuésto en 1la Ley de Coopera-
cién del dos de enero de mil novecientos cuarenta y
dos, y del Reglamento de Cooperacién del trece de
agosto de mil novecientos setenta y uno, y bajo la
denominacién de Sociedad Cooperativa del Mar de Gran
Canaria, se constituye en Las Palmas de Gran Canaria,
una Sociedad Cooperativa de Mar, con domicilio social
en Explanada Muelle Pesquero nimero 2.

Articulo 192,- Son objetos de nuestra Sociedad Coo-
perativa los siguientes:

a) Realizar la pesca bajo principios cooperativos.

b) Pacilitar los medios adecuados para la repara-
cién de las embarcaciones cedidas para su ex-
plotacién a nuestra Sociedad Cooperativa, por
nuestros asociados.

¢) Suministro de efectos navales y Gtiles de pes-
ca,

d) Manipulacién y venta del pescado capturado por
nuestra Sociedad Cooperativa.

e) Suministrar los artfculos de uso y consumo pre-
cisos para la vida del pescador durante el tiem-
po invertido en cada empresa mar{tima,

f) Pacilitar ayudas econémicas a nuestros trabaja-
dores, asociados y familiares de primer grado,
para formacién profesional relacionada con la
pesca, y mayor rendimiento de nuestra Sociedad
Cooperativa.
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CAPITULO II

De los socios ;

Art{culo 29,- Para ser socio de la Sociedad Coope-
rativa se precisa:

"a) Ser sidbdito espafiol y residir en Espafia.

b) Ser presentado por dos sociog.

¢) Solicitar su ingreso por medio de instancia di-

rigida al Presidente de la Junta Rectora,

Artfculo 32,- Suscribir la aportacién obligatoria
al capital social de 50000 pesetas en la forma indicada
en los presentes Estatutos. Comprometiéndose a satisfa-
cer una cuota mensual de 2500 pesetas las cuales se in-
corporardn a Fondo Irrepartible de Reservas, para com-
pra futuro local social (artfculo 13 Reglamento de Coo-
peracién).

Artfculo 42.- La responsabilidad del socio queda
limitada al importe de sus aportaciones al capital so-~-

cial,

Art{culo 52.- Sufragar proporcionalmente los gas-
tos que se ocasionen para la buena marcha y desenvol-
vimiento de nuestra Sociedad Cooperativa.

Artfculo 62.~ El nuevo socio aportard, ademds de
la aportacidén obligatoria de 50000 pesetas el importe
que hasta el momento de su ingreso hayan aportado los
fundadores en concepto de cuota mensual,

Articulo 7%.- La Junta General podrd acordar una
nueva cuota de entrada (aportacién obligatoria al capi-
tal social).

Articulo 8%2,~- Los barcos cedidos por los nuevos so-
cios tendrdn que reunir las mismas cualidades que los
cedidos por los fundadores, en cuanto a modernos medios
de captura y demds avances técnicos.

Articulo 92.- A los socios se les permitird el exa-
men de la contabilidad y de actas, pudiendo utilizar para
este fin un titular mercantil.

Artfculo 102.~ Los socios que causen baja estardn
sometidos:

a) Socio excluido, o cause baja por motivos inde-
‘pendientes de su voluntad se le deducird de su
aportacién obligatoria al capital social previa
deducciones de las pérdidas si las hubiera, el

9%.
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b) Cuando cause baja por su voluntad se le deduci-
rd el 20% sobre la aportacidén obligatoria al ca-
pital social, deducidas previamente las pérdidas .
81 las hubiera.

c) Por enfermedad o accidente grave, que requiera
reposo, y previo certificado médico, se le entre-
gard su aportacién obligatoria al capital social
sin deduccién alguna, excepto pérdides si las
hubiera,

CAPITULO III

Del Capital Social
Articulo 112,- El capital social estard constituido:

Por las aportaciones obligatorias de 50000 pesetas
que suscriben los asociados al ingresar, mds las aporta-
ciones que siendo voluntarias para el socio se incorporan
al mismo. ‘

Articulo 122.- El 50% de la cuota de ingreso deberd
ser reembolsado al inscribirse, y el resto en pagos apla~
zados trimestrales dentro de los doce meses siguientes a
la inscripcién, :

Art{fculo 132,- Serdn admitidas aportaciones no dine-
rarias al capital social, respetando el siguiente criterio:

a) Cuando se trata de bienes muebles o inmuebles o en
derechos de ellos, el socio aportante estd obliga-
do a la entrega de los mismos y al saneamiento,
bien por eviceién o porvicios ocultos,

b) Cuando se aporten derechos de crédito, el socio ce-~
dente responderd de la existencia y legitimidad del
crédito, y de la solvencia del deudor.

c) Si se tratara de aportaciém de trabajo, tendrd
que demostrar eficiencia, o titulos que le hagan
acreedor para el cargo a desempeilar,

Articulo 142.- La Junta Rectora efectuaré una valora-
cién provisional de los apartados correspondientes al ar-
t{tulo anterior, debiendo ser sometida la Junta General
para su aprobacién definitiva, exigiéndose el voto favo-

. rable del 75% de los socios presentes o representados. El
socio puede optar por abonar la diferencia o separarse
de la sociedad.

Artfculo 152,~ Los socios que dejen de pert4necer a

la Sociedad Cooperativa, se les efectuard la correspon~
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diente liquidacién de su participacién en el capital so- -
cial de acuerdo con el artfcule 14 del Reglamento de Coo-
peracién y artfculo 10 de nuestros Estatutos debiéndosele
abonar el saldo resultante dentro de los dos afios siguien-
tes a la fecha en que el socio causé baja, y se efectuard
del modo siguiente:

a) el 25% en el momento de causar baja

b) el 75% restante en plazos iguales, al 5% anual

fijo.

Artfculo 162.~ Del rendimiento lfquido del ejercicio
se destinard el 15% a obras sociales y el 10% a fondos de
reservas, Estos porcentajes podrdn ser modificados por 1la
Junta General, mediante un nimero de votos favorables de
la mitad més uno., Ambos son irrepartibles.

Articulo 172.- Los Fondos de Obras Sociales se apli- -

cardn para fines de cardcter moral, cultural, profesio-
nal, que puedan ser de utilidad para la Sociedad Coopera-
tiva y que repercuta en beneficio de sus trabajdores, de
sus asociados, o de sus familiares, Estas acciones debe-
rédn ser acordadas previamente por la Junta General, me-
diante votos favorables de la mitad mds uno.

Articuleo 182.~ Los Retornos Cooperativos se distri-
buirén en proporcién a la actividad o aportacidén de ser-
vicios con que cada socio haya participado en los rendi-
mientos liquidos de la Sociedad Cooperativa,

CAPITULO IV

De la Junta General

Artfculo 192.- Es el érgeno de expresién de la vo-
luntad de los socios. ,

Articulo 20¢.- Ia Junta General puede ser ordinaria
y extraordinaria,

Artfculo 212,- Ia Junta General Ordinaria se reunird
una vez al afio, dentro de los tres meses siguientes a par-
tir de la fecha de terminacién del ejercicio social, que
deberd ser cerrado el treinta y uno de diciembre, y trata-

réd:

a) exsmen y aprobacidén de las cuentas relativas al
dltimo ejercicio, después de oido el informe del
Consejo de Vigilancia.

b) Deliberaeién de los asuntos que consten en la
orden del dia y no se hallen reservados por la
ley o por los presentes Estatutos a la Junta Ge-
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neral Extraordinaria.

Artficulo 222.- la Junta General Extraordinaria se
reunird para conocer y decidir de todos los asuntos se-
fialados en el articulo 24 de la Ley de Cooperacién.

Articulo 232,~- Le Junta General Extraordinaria po-
dréd ser convocada por la Junta Rectora a peticién del
30% de los asociados.

Artfculo 242,.- Deliberacién de los asuntos que cons-
ten en la orden del dia y que no se hallen reservados por
la Ley a la Junta General Ordinaria,

Artfculo 252.,- Tanto la Junta General Ordinaria como
Extraordinaria solo podrén conocer y decidir sobre los
asuntos incluidos en la orden del dia,

Articulo 2692.- Ia convocatoria, que deberd incluir
con el suficiente detalle y con concrecién el orden del
dia, se comunicard a los asociados por correo certificado
con acuse de recibo, y anunciarse en el tablén de anuncios
en el domicilio social, con un mes de antelacién, Ademés
se publicard una semana antes de la reunién en los perib-
dicos més importantes de la provincia,

Articulo 272.- Para que la Junta General tanto ordi-
naria como extraordinaria pueda tomar acuerdos, serd ne-
cesaria la asistencia del 70% de los asociados., Si no se
lograse este nimero se celebrard la segunda reunién a las
48 horas siguientes, siendo v4dlidos los acuerdos cualquie-
ra que sea el nimero de asistentes.

Articulo 282,.,~ Ia asistencia podrd ser personal o
por delegacién, esta habrd de conferirse a otro socio pre~
cisamente y ademds por escrito. Ningin socio ostentard mds
de dos representaciones,

Articulo 29%2,- Cada socio tiene un voto.

Articulo 302.- Serdn Presidente y Secretario de la
Junta General los de la Junta Rectorsa, )

Artfculo 312.~ El Presidente cuiderd que solo se so-
metan a la decisién de la Junta General cuestiones inclui-
das en el orden del dia (artficulo 37 Reglamento de Coope-
racién).

~ Articulo 322,- Se llevard un libro de Actas de Jun-
tas Generales (éutorizado por la Delegacién Provincial de
la Organizacién Sindical), en el que se extenderd Acta
de cada sesién, haciendose constar el acuerdo que en ca-
da caso se adopte, ’

Articulo 332.- Las Actas socisles serdén autoriza-
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dos con las firmas del Presidente, Secretario y dos de
los socios asistentes.

CAPITUIO V

De la Junta Rectora

Art{culo 34¢.- Ejerce la gestién y ostenta la re-
presentacién de la Sociedad Cooperativa, '

Tendrd plenas facultades para el desenvolvimiento
de la actividad empresarial de la Sociedad Cooperativa,
dentro de las normas de estos Estatutos, y de los
acuerdos adoptados por la Junta Genera]l,

Artfculo 352.~- La Junta Rectora estard integrada
por el Presidente, el Secretario, el Tesorero y ocho Vo-

cales,

Articulo 362.- Para desempefiar cargos en la Junta
Rectora serd condicién precisa ser asociado, la mayo-
r{a de edad, hallarse en pleno uso de sus derechos ci-
viles y cumplir los requisitos exigidos por la ley ¥y

su Reglamento.
Art{fculo 37%.~ La duracién de los cargos de la
Junta Rectora serd de dos afios, pudiendo ser reele-

gidos.

Articulo 382,.- De ocurrir vacante se cubrird por
designacién de los restantes miembros de la Junta Rec-
tora, hasta que se celebre la primera Junta General,
donde habrd que elegir el sustituto que puede ser el
mismo elegido por la Junta Rectora u otro cualquiera,

Articulo 392,- La asistencia a sus reuniones de
los miembros que componen la Junta Rectora es obliga-
toria, en caso de faltar tendrdn que justificarlo.

Artficulo 402.- La Junta Rectora responderéd de las
decisiones y acuerdos tomados en contravencién de las
normas legales o estatutarias, o acuerdos de la Junta
General, esta responsabilidad no alcanzard al que hu-
biere expresamente salvado su voto,

Artfculo 412.- Serdn atribuciones de la Junta Rec-

tora:
1) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos,
2) Admitir en la Sociedad Cooperativa los socios
que juzguen admisibles, y acordar su separacién.
3) Proponer a la Junta General modificacién de
los Estatutos cuando lo crea necesario.

4) Convocar las Juntas Generales tanto ordinarias
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como extraordinarias, .

5) Ejercer el control efectivo de la contabili-
dad de nuestra Sociedad Cooperativa, sujeta
a la censura de cuentas, y determinar sobre
el balance que se ha de someter a la Junta Ge-
neral Ordinaria,

6) Resolver cuestiones de reconocida urgencia
aunque sea de la competencia de la Junta Ge-
neral, dando cuenta a esta en la primera se-
sién que se celebre.

7) Nombrar y separar el personal de administra-
cién y téenico, fijando los sueldos, grati-
ficaciones y atribuciones que juzgue conve=-
nientes,

8) Celebrar cualquier acto juridico o contrato
necesarios para alcanzar los fines sociales
¥y econémicos de la Sociedad Cooperativa,

9) Tiene obligacién de facilitar a los socios
cualquier clase de informacién o aclaracio-
nes sebre el estado de la administracién y
la contabilidad de la Sociedad Gobperativa.

10) Imponer sanciones a los socios por incumpli-
miento de sus deberes hacia la Sociedad Coo-
perativa, consistente en la reparacién del
dafio u otros perjuicios que hayan sido ori-
ginados por su actuacién, Si esta conducta
se repitiera, la Junta Rectora podrd separar-
lo de la Sociedad Cooperativa, |

Articulo 422.~ Ia Junta Rectora responderd ante

el Estado y la Obra Sindical de Cooperacién de la
direccién que imprime a la Sociedad Cooperativa.

Art{culo 432.- El Presidente y Secretario de la

Junta Rectora lo serdn también de la Junta General.,

Art{culo 442.- Los acuerdos tomados por la Junta

Rectora se hardn constar en el Libro de Actas de di-
cha Junta (autorizado por la Delegacién Provincial de
la Organizacién Sindical). Ies Actas serdn firmadas
por el Presidente, el Secretario y dos de los socios
asistentes.
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CAPITULO VI

Del Consejo de Vigilancia

Articulo 452.~ El Consejo de Vigilancia serd nom-
brado y tendrd las atribuciones encomendadas por la
Ley y Reglamento de Cooperacién en sus articulos 27 y
43 respectivamente,

Articulo 462.- No podrén ser miembros del Consejo

de Vigilancia los que pertenezcan a la Junta Rectora,

CAPITULO VII

Del Presidente

Artfculo 479%.~ El Presidente llevard la represen-
tacién de la Sociedad Cooperativa, y tendrd faculta-
des para celebrar contratos y actos juridicos en nom-
bre de la Sociedad, estando autorizado para firmar
en nombre de la misma.

Art{culo 482,- Sus atribuciones serédn:

a)
b)

c)
d)

e)

£)

g)

h)

Presidir la Junta General,

Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Reglamento y
los Estatutos.

Abrir y levantar las sesiones y dirigir las
discusiones,

Convocar las Juntas Generales extraordinarias

de acuerdo con la Junta Rectora,

Compadecer en nombre de la Sociedad Cooperativa
ante los Tribunales de Justicia, Organismos Ofi-
ciales, etc.

Intervenir los documentos que se expidan en la
Sociedad Cooperativa,

Otorgar poderes a procuradores y terceras perso-
nas, firmar escrituras, etc.

Ordenar pagos e ingresos que por cualquier con-

~ cepto se realicen, con su firma y la del Tesore-

1)

3)

Tro.

Encomendar a cada miembro de la Junta Rectora
los asuntos que el crea conveniente,

Ejercer la suprema direccién en la marcha de la
Sociedad Cooperativa.
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CAPITULO VIII

Artficulo 49%,- Para todos aquellos asuntos que no
estén expresamente previstos en los Estatutos, se tra-

tardn de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Coope-
- racibén del dos de enero de mil novecientos cuarenta y
dos y del Reglamento de Cooperaciéﬁ del trece de agos-
to de mil novecientos setenta y uno.
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ACUERDO INICIAL

Junta Extraordinaria de los organizadores celebra-
da el veinte y siete de noviembre de mil novecientos se-
tenta para la aprobacién del proyecto de Estatuto y
eleccidén de la primera Junta Rectora que rija en su dia
los destinos de la Sociedad Cooperativa del Mar de Gran

Canaria,

José Montes Martin

Juan Llarena Leén

Luis Calvo Samper
Anastasio Caird Sastre
Juan Martin Comas
Rafael Rodriguez Marrero
Juan Sédnchez Sdnchez
Pedro Brito Santana
Jesds Cuevas Rodriguez
Nicolds Quintana Lépez
Antonio Pacheco Garcia
Manuel Fuentes L6
Jerénimo Diaz Iniesta
Luis Pefia Rivelles
Rafael Durdn Marquina
Joaquin Alejo Alvarez
Andrés Kleiser Jiménesz
José Ignacio Alemdn Méndez
Juan Garcia Alonso
Jests Garcia Alonso
Pedro Garcia Alonso
Antonio Garcia Alonso
Pedro Gamiz Soto

José Martin Sédnchez
Juan Marquez Amorés
Luis Géndara Mazpule
Pedro Arias Gardin
Angel Armas Arias
Valentin Pla Leén
Antonio Pérez Galindo
Pedro Montero Galtier
Ernesto Abreu Galvén
Herminio Barreto Abreu
Francisco Lépez Herrera
Don Fidel Ruigz PFerrera

Don Florentino Galvédn Moya
Dofla Ana Mufioz Galvédn

Dofia Rosa Buitrago Blanco
Don Radl Ferrer Perdomo

Don Miguel Godoy Bouzas

Don Salvador Cuyds Jo

Don Miguel Vernedas Brigne
Don Eustaquio Castro Diaz
Don Ramén Ceballos Cruz
Dofia Inmaculada Sosa Cazorla
Don Mauricio Souto Maroto
Don Francisco Diaz Betancor
Don Agustin Betancor Rodriguez

Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don

En el término municipal
de las Palmas de Gran Cana-
ria siendo las veinte horas

treinta minutos del dia vein-

te y siete de noviembre de
mil novecientas setenta, se
reiinen en el domicilio pro-
visional de la calle Ia Na-
val nimero 10 del término
municipal de las Palmas de
Gran Canaria provincia de
Las Palmas, los sefiores que
se expresan al margen, como
organizadores de la Socie-
dad Cooperativa del Mar de
Gran Canaria que determinan
en este acto que dado el
prestigio de que gogza, y

de su capacidad pdblicamen-
te notoria, presida momenta-
neamente nuestra Sociedad
Cooperativa Don Joaquin Ale-
jo Alvarez y actde como Se-
cretario Don Jerénimo Diag
Iniesta en esta Junta, que
a los efectos se estima co-
mo general extraordinaria.
Como Presidente el sefior
Don Joaquin Alejo Alvaresz
manifiesta que segin es de
todos conocidos se celebra
esta sesién con el firme
propésito de elevar siplica

a la Superioridad para que se apruebe previo el cumplimien-
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to de todos los trdmites reglamentarios y con suje —
cién a la Ley de Cooperacién, y Reglamento de Coope-
racién, la constitucién de la Sociedad Cooperativa

del Mar de Gran Canaria que ha motivado las gestio-
nes que entre los comparecientes se han reaslizado, to-
das ellas precursoras de esta aspiracién que hoy se
concreta,

Seguidamente se procede a la eleccién de la Junta
Rectora provisional que gestionard los asuntos propios
de esta Sociedad Cooperativa durante la tramitacién de
su expediente de constitucién resultando elegida por
votacidén secreta (articulo 41 Reglamento de Coopera-
cién):

Presidente: Don Joaquin Alejo Alvarez

Secretario: Don Jerdénimo Diaz Iniesta

Tesorero: Don José Montes Martin

Vocal 12: Don Juan Sénchez Sénchez

Vocal 22: Don Pedro Brito Santana

Vocal 32: Don Manuel Fuentes Lé

Vocal 42: Don Mauricio Souto Maroto

Vocal 52: Don Prancisco Diaz Betancor

Vocal 692: Don Agustin Betancor Rodriguesz

Vocal 72: Don Ramén Ceballos Crugz

En este instante se le considera posesionada y
pasa a actuar como Presidente de la Junta Rectora el ci-
tado sefior Don Joaquin Alejo Alvaresz.

A continuacién se procede al examen, discusién,

y undnime aprobacién del proyecto de Estatuto que serd
elevado seguidamente al Ministerio de Trabajo para que
previa su superior aprobacién rija los destinos de nues~
tra Sociedad Cooperativa, Dicho Estatuto se firma por la
totalidad de los comparecientes,

No habiendo més asuntos que tratar se levanta es-
ta sesién a las veinte y dos horas, de la que es fiel
reflejo la presente acta, la cual se registrard en el
Libro de Actas y de la que se extiende el ndmero de co-
pias necesarias que firman todos los comparecientes y
de la que yo el Secretario certifico:

Presidente Secretario .
Joaquin Alejo Alvarez Jerénimo Diaz Iniesiﬁ
Tesorero

José Montes Martin Vocal 1¢

Vocal 22:Pedro Brito Santana Juan Sénchesz Sénchezi

Vocal 32:Manuel Puentes Lé
Vocal 492:Mauricio Souto Maroto
Vocal 5%:PFrancisco Diag Betancor

Vocal 62:Agustin Betancor Rodriguez
Vocal 72:Ramén Ceballos Cruz
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INSTANCIA DE SOLICITUD AL MINISTRO DE TRABAJO

Excmo, Sre:

Don Joaquin Alejo Alvarez, presidente de la
primera Junta Rectora de la proyectada Sociedad Coopé-
rativa del Mar de Gran Canaria, que tiene su domicilio
provisional en la calle de La Naval nidmero 10, del tér-
mino municipal de las Palmas de Gran Canaria, de la pro-
vincia de Las Palmas, y con 6l los vecinos de aquel tér-
mino que la constituirén y firman la presente solicitud,
ante V.E., comparecen por: la presente Yy con el mayor res-
peto tienen el honor de exponer:

Que es sentida aspiracién de los firmantes,
previo el cumplimiento de todos los trémites reglamen-
tarios, se constituya la citada Socieded Cooperativa del
Mar de Gran Canaria, de acuerdo con lo establecido en
la Ley de Cooperacién del dos de enero de mil novecientos
cuarenta y tres y Reglamento de Cooperacién del trece de
agosto de mil novecientos setenta y uno, y para que ten-
ga vida oficial con la denominacién citada en virtud del
acuerdo de la Junta Extraordinaria de los organizadores
celebrada en esta fecha del dia de hoy en la que quedaron
aprobados por unanimidad los oportunos estatutos,

Que siendo necesario cumplimentar lo estable-
cido por las precitadas disposiciones de acuerdo con el
mandato de la Junta Extraordinarie a la que se ha aludido,
es por lo que:

Suplican a V,E, tenga a bien ordenar si lo es-
tima de justicia, que de acuerdo con el articulo quinto
de la Ley de Cooperacién y el veinte y seis del Reglamen-
to de Cooperacién para su aplicacién, se califique dicha
Sociedad Cooperativa y se inscriba en el Registro corres-
pondiente, a cuyo efecto se une a la presente, la siguien-
te documentacién:

a) Seis certificaciones de Acta del acuerdo
inicial, en el que se habrd designado la Junta Rectora
provisional que haya de gestionar los asuntos propios
de la Sociedad Cooperativa durante la tramitacién de su
expediente de constitucién, celebrada el veinte y siete
de noviembre de mil novecientos setenta donde se aprobé
por unanimidad los Estatutos.
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b) Seis listas de las personas que forman la proyec-
tada Sociedad Cooperativa, con los datos personales y do-
micilio de cada una de ellas, ’

c) Nombres de los que integran la Junta Rectora Pro-
visional, autorizado por el Presidente y Secretario gesto-
res, por sextuplicado.

d) Tres ejemplares de los Estatutos, firmedos por
los mismos miembros de la lista de socios fundadores.

Es gracia que espera alcanzar de su reconocida bon-
dad y rectitud de V.E. cuya vida guarde Dios muchos atios,.

En Las Palmas de Gran Canaria a dia veinte y nueve de
noviembre de mil novecientos setenta,

El Secretario Presidente

Jerénimo Diaz Iniesta Joaquin Alejo Alvarez
Tesorero ' Vocal 49

José Montes Martin Mauricio Souto Maroto

Vocal 1@ Vocal 59

Juan Sénchez Sénchez Francisco Diaz Betancor
Vocal 2¢ Vocal 62

Pedro Brito Sentana Agustin Betancor Rodriguesz
Vocal 32 Vocal 7¢

Manuel Fuentes L6 Ramén Ceballos Cruz

v e Y e,
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ACTA DE CONSTITUCION J

Junta extraordinaria de los organizadores celebra-
da el quince de diciembre de mil novecientos setenta
para la constitucién de la Sociedad Cooperativa de Mar

de Gran Canaria.

Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don
Don

José Montes Martin
Juan ILlarena Leén

Luis Calvo Samper
Anastasio Caird Sastre
Juan Martin Comas
Rafael Rodriguez Marrero
Juan S4nchez Sénchez
Pedro Brito Santana
Jesds Cuevas Rodriguez
Nicolds Quintana Lépez
Antonio Pacheco Garcis:
Manuel Fuentes Lé
Jerénimo Diaz Iniesta
Luis Pefia Rivelles
Rafael Durdn Marquina
Joaquin Alejo Alvarez
Andrés Kleiser Jiménez
José Ignacio Alemén Méndez
Juan Garcia Alonso
Jegis Garcia Alonso
Pedro Garcia Alonso
Antonio Garcia Alonso
Pedro Gamiz Soto

José Martin Sédnchez
Juan Marquez Amorés
Luis Gandara Mazpule
Pedro Arias Gardin
Angel Armas Arias
Valentin P14 Leén
Antonio Pérez Galindo
Pedro Montero Galtier
Ernesto Abreu Galvédn
Herminio Barreto Abreu
Francisco Lépez Herrera
Fidel Ruiz'Ferrera
Florentino Galvén Moya

Dofla Ana Mufioz Galvén
Dofia Rosa Buitrago Blanco -

Don
Don
Don
Don
Don
Don

Radl Ferrer Perdomo
Miguel Godoy Bouzas
Salvador Cuyds Jo
Miguel Vernedas Brigne
Eustaquio Castro Diaz
Ramén Ceballos Cruz

Dofia Inmaculada Sosa Cazorla

Don
Don
Don

Mauricio Souto Maroto
Francisco Diaz Betancor
Agustin Betgncor Rodriguez

En el término municipal
de Las Palmas de Gran Cana-
ria siendo las veinte ho-

ras del dia quince de diciem—

bre de mil novecientos se-
tenta, se retnen en las ofi-
cinas de la Sociedad Coo-

i

perativa del Mar de Gran Ca-

naria, citas en el Muelle
Pesquero nimero 2 los sefio-
res que se expresan al mar-
gen, como organizadores de
la Cooperativa del Mar de
Gran Canaria que determinan
en este acto la constitu-
cién de 1la citada Sociedad
Cooperativa,

Seguidamente se procede
a la eleccién de la Juntas
Rectora que dirigird los
destinos de esta Sociedad
Cooperativa resultando ele-
gida por votacién secreta
los siguientes seflores:

Presidente: Don Joaquin
Alejo Alvarez; Secretario:
Don Jerénimo Diaz Iniesta;
Tesorero: Don José Montes
Martin; Vocal 12: Don Juan
Sénchez Sdnchez; Vocal 29:
Don Pedro Brito Santanaj;
Vocal 32: Don Manuel Fuen-
tes L6; Vocgl 42: Don Mau-
ricio Soutos Maroto; Vocal
52: Don Francisco Diag Be-
tancor; Vocal 62: Don Agus-
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tin Betancor Rodriguez; Vocal 72: Don Ramén Ceballos
Cruz; en este momento se le considera posesionada y

pasa a actuar como Presidente de la Junta Rectora el
citado sefior Don Joaquin Alejo Alvarez, ostentando -

ademds la representacién de la Sociedad Cooperativa

del Mar de Gran Canaria,

A continuacién se procede a la eleccién para la
propuesta en terna de los socios que compondrédn el Con-
sejo de Vigilancia, que se elevard seguidamente a la
Obra Sindical de Cooperacifn para que previa su supe-
rior aprobacién y nombramiento puedan ejercer funcio-
nes, resultando propuestos por unanimidad los siguien-
tes:

Don Jusn Ilarena ILeén

Don Luis Calvo Samper

Don Anastasio Cairé Sastre.

También se acuerda por unanimidad la traslacién
del domicilio social, a las oficinas nuestra Sociedad
Cooperativa del Mar de Gran Canaria en el Muelle Pesque-
ro nimero 2,

No habiendo més asuntos que tratar se levanta esta
sesifn a las veinte y una horas de la que es fiel reflejo
la presente acta, la cual se registrard en el Libro de
Actas y de la que se extiende el nimero de copias nece-
sarias que firman todos los comparecientes y de la que
yo el Secretario certificos

El ?residente El Secretario
Joaquin Alejo Alvarez Jerfnimo Disz Iniesta

Firmard el resto de los socios, como minimo diesz,
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.REGIMEN TRIBUTARIO DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA DEL
MAR DE GRAN CANARIA

Por no tratarse nuestra Cooperativa de una Cooperativa
protegida se gravard con los impuestos correspondientes a
Sociedddes (no Anénimas), 1

Los Impuestos que gravan nuestra Entidad los podemos
clasificar en dos grupos:

a) Impuestos que gravan la Fundacién

b) Los que gravan la actividad econémica

Impuestos Fundacidén de la Sociedad Cooperativa: Se de-

vengan como consecuencia de la constitucién de la Sociedad
Cooperativa y estdn comprendidos en el Impuesto General sobre
Pransmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados,

El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales en lo que
a sociedades se refiere grava la constitucién, los aumentos
de capital, prérrogas, fusién, modificaciones y transforma-
ciones de sociedades cuyo capital estd representado por titu-
los valores tributando el 2'70% sobre el capital escriturado,

En nuestra Empresa: 2'70% s/. 2.400,000 lo cual repre-
senta un importe de 64.800 pesetas.

Impuestos gque gravan nuestra actividad econémica: Grava
a partir del texto refundido del 2 de marzo de 1967, aproba-
do por el Decreto 512, todos los emolumentos y remuneracio-
nes, sean fijos o eventuales que perciba toda persona por ra-
zén de los rendimientos de su trabajo y cuya suma constituye
la base imponible, estando exento lo percibido por plus fami-

liar.
Las deducciones que se aplican para determinar la base

liquidable son las siguientes:

Si el perceptor es familia numerosa de primera categoria
goza de una reduccién de 250,000 pesetas anuales. Para los
titulares de familia de segunda categoria la deduccién serd
de 400,000 pesetas anuales, Si pertenece a la categoria de
honor, queda exento de tributar por este impuesto cualquiers
que sea el importe de sus rentas.

El tipo imppsitivo es en general el 14% sobre la base
liquidable y para los consejeros y administradores de la so-
ciedad es el 20%,

Las cantidades asignadas en concepto de viajes se gra-
vardn una vez deducidos los de locomocién debidemente justi-
ficados en un 50% con un tipo impositivo del 10%, quedando
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.8l otro 50% exento.

Por lo que a nuestra Entidad se refiere, para calcular
el importe de las néminas del ejercicio que nos ocupa hemos
hecho lo siguiente: ‘

A la némina correspondiente al personal de oficina
hemos afiadido las pagas extraordinarias de Julio y diciem-
bre, y en las néminas correspondientes.a la tripulacién he-
mos afiadido una paga y medis més a los nueve meses de cam~

pafia siendo en total diez mensualidades y media, todo ello’

de acuerdo con el Decreto 496/1971 del 23 de marzo (B.O.E.

nimero 73 del 26 de marzo).
La Hacienda nos concede en concepto de premio de co-

branza el 1% sobre el total de las cantidades retenidas.

Iiquidacién Personal Oficina:

Base Imponible por un Gerente eccoeeseeee 490,000
Deduccién Familia numerosa 1% Cate.c..._ 250,000
Base Liquidable ccececccccecsccscccscccoe 240,000

Cuota del Tesoro:
14‘% B/. 240.000 O 9 ¢ 00 060000 9O0HLOSOOEIEOEESN 33.600
Premio _de Cobransza:

1% s/. 33.600 .O......................’v.. 2:6

A ingresar LR BE B BN BN BR B AN IR BN AR BN BN BN BE BN B BN BE BN BN BE K BN BN BN IR N J 33.264

Base Imponible por 11 empleados eeeeese2.100,000

Minimo Exento oooooooooo0000-0000000009101003000
Base Liquidable essescsscscssccccccases 000,000

Cuota del Tesgoro:
14% s/. 10000.000 (T EEEENENENE N NN N BN N N B N J 14’00000

Premio de Cobranga:

1% s/. 140.000 S 800N G OePeOSOOSOEBNEBIOESEONPONOSS 1.100

A ingresar S0 960600000000 ESOOCESLOESIIONOSINSNVOYS 138.600
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. Liquidacién Tripulacién Barcos:
Base Imponible eeececececcccococcss 40,950,000
Minimo EXento cceeesesccceccsccces 18,375,000
Bage Liquidable esceececccccsccces 22,575.000

Cuota del Tesoro:
14% S/. 2205750000 ececesossesvsee 3.1600500

Premio de Cobranza:

1% S/. 3.160.500 eessesssesceescece :1.602
A ingresar 080 esesResseeseessrec el 301280895

Impuesto sobre Sociedades: Nuestra Empresa por no
estar protegida se le grava con los mismos impuestos que
a las sociedades como ya hemos dicho. Este impuesto es
directo y personal, que grava los beneficios empresaria-
les de las entidades jurfidicas.

El sujeto pasivo son las sociedades, entidades jurf-
dicas, explotaciones, asociaciones, y demds empresas resi-
dentes en Espafla cualquiera que sea su acto y el lugar don-
de la desarrolle.

Asimismo quedan sujetes los residentes en el extranje-
ro que obtengan rentas en el territorio nacional.

Constituird la base imponible el importe total de la
renta o beneficio neto en el periodo de imposicién. Para de-
terminar el beneficio neto se deducird de la suma de los
ingresos brutos obtenidos por la empresa, el importe de
los gastos necesarios para su obtencién. Por tanto la base
imponible tendrd unos aumentos o disminuciones; tendrd4 in-
cremento cuando hayan deducido a la cuenta de Pérdidas y
Ganancias (en nuestra sociedad se sustituye por Mdrgenes
de Previsién y Excesos de Percepcién) gastos que no sean
necesarios para el funcionamiento del negocio.

La base imponible en el Impuesto sobre sociedades
se puede realizar mediante las normas generales de tri-
butacién a través de los resultados que arroje la conta-
bilidad o bien mediante la evaluacidén global,

Bage Imponible y Liquidable eececee 90.157.591

Cuota del Tesoro:

30% 8/, 90.157.591, A ingresar ....  27.047,2

Liquidacién Impuesto sobre Rentas del Capital:
Es un tributo directo que es a cuenta de los gene-
rales sobre renta de las personas fisicas y sociedades y
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.demds entidades juridicas, se aplica a todo el territo-
rio nacional. La regulacién actual estd constituida por
el texto refundido sprobado por decreto 3.357/1967 del
23 de diciembre.

El hecho imponible es: dividendos y participaciones
en los beneficios de sociedades, de asociaciones que ob~
tengan lucro y comunidades de bienes sujetas al impuesto
sobre sociedades as{ como cualquier otra utilidad deriva-
da de la condicién de socio, accionista o participe que
es nuestro caso, luego nuestra liquidacién de impuesto
sobre rentas de capital referentes a los abonos efectua~

dos a los socios es:

Base Imponible vy Liquidable eeeececces 40,570,917

Cuota del Tesoro:
15% s/. 40‘5700917 o0 0000080909 ¢0 08 000 60085.638

1% cobranza 8/. 6,085.638 ccevecsccane 60.856
A ingresar 0000000000000 0000s00000 00 6.024,782
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LIQUIDACION SEGUROS SOCIALES

De acuerdo con el Decreto 496/1971 de 23 de marzo (B.O0.E.
nimero 73 de 26 de marzo), las bases de cotizacién para la Se-~
guridad Social deberdn ajustarse a los siguientes salarios:

PERSONAL OFICINAS:

Gerente 7.500 Ptas. mensual
Oficial Administrativo 4,470 " "
Auxiliar Administrativo 4,080 " "
TRIPULACION:

Capitén 7.500 " n
Piloto de Mando 6.420 " "
Patrén de Pesca 5.460 " "
Oficial de Cubierta 6.420 " "
Maquiniste Naval 6.420 " n
Mecdnico Naval 5.460 " n
Técnico de Pesca 4,820 "
Contramaestre 4,410 " "
Engrasador 4,410 " "
Cocinero 4,230 " "
Redero de Mar 4,230 " n
Maquinillero 4,230 " "
Camarero 4,230 " "
Marmitén 4,080 " "
Marinero 4,230 " n

COTIZACION SEGURIDAD SOCIAL DED PERSONAL DE OFICINA

Por el Gerente:

7.500 x 14= 105,000
Cotizacién Seguridad Social 35'60% s/. 105,000= 37,380
A cargo del Gerente 5'43% s/, 105,000= 5,702

Por el resto de 1la plantilla:

6 Oficiales Administrativos 14 mensualidades= 375,480

5 Auxiliares Administrativos 14 mensualidades= 285,600
661,080

Cotizacién Seguridad Social 52'60% s/. 661,080=347,728

A cargo resto plantilla 8'43% s/, 661,080= 55,729
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LIQUIDACION REGIMEN DE ACCIDENTES DEL PERSONAL DE OFICINAS

El tope mdximo de la base de cotizaciéh al Régimen General
Unico para todas las actividades, categorfas profesionales y
contingencias protegidas, serd el de diez y seis mil pesetas

mensusles. En los meses en que se cotice por las pagas extraor-
dinarias de julio y diciembre, la base de cotizacién mensual,
correspondiente a cada trabajador podrd ser ampliada, como mé-
ximo, hasta el doble, sin que en ningin caso el tipo méximo
rnual exceda de ciento noventa y dos mil pesetas,

En nuestra Sociedad Cooperativa nuestra base de cotizacién
para el Régimen de Accidentes serd de diez y seis mil pesetas
mensuales, por cada empleado.

12 empleados a 192,000 Ptas. anuales= 2,3%04.000

I, LTy _I;P.Mg

0'60% 8/« 2.304,000= 13,824

0'40% s/. 2.304.000= 9.216

0'25% s/. 9.216 para riesgos catastréficos 23
Total 13.824 9,239

COTIZACION SEGURIDAD SOCIAL DE LA TRIPULACION

Este personal es contratado para el tiempo que dura la cam-
pafia, siguiendo las normas de esta actividad.

Nuestra campafia tiene una duracién de nueve meses, por lo
tanto percibirdn las nueve mensualidedes correspondientes més
paga y media extraordinaria, lo cual supone un total de diez

pagas y media,
Por los Capitanes:

" 6 Capitanes x 7.500, por 10'5 pagas= 472.500
Cotizacién Seguridad Social 35'60% s/. 472.500= 168,210
5'43% 8/, 472.500 (cargo Capitanes)= 25,657

Por el resto de la tripulacién:
Base Cotizacién total por campafia Ptas. 9.791,460

Cotizacién Seguridad Social 52'60% s/. 9.791.460=5,150,308
A cargo resto tripulaciéh 8'43% s/, 9.791.460= 825,420

LIQUIDACION REGIMEN DE ACCIDENTES DE IA TRIPULACION

Cada barco tiene una dotaciéh de 35 hombres, que por tra-
tarse de seis barcos hacen un total de 210 personas, que a ra-
zén de 16,000 ptas. de base de cotizacién por cada una durante
los nueve meses que dura la campafia, mds la paga y media corres—
pondiente hacen un total de base de cotizacién por campafia de

ptas. 35.280.000. ‘
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3'50% 8/. 35.280,000 1.234,800

31'50% s/. 35.280,000 1.234.800

0'25% s/. 1.234,800 riesgos catast, 3,087
Total 1.234.800 1.237.887
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PERCEPCIONES REALES DEL PERSONAL DE OFICINAS Y DE LA
TRIPULACION.

Personal de Oficinas: Sueldos
1 Gerente 35,000

6 Oficiales Administrativos(15000 c¢/u) 90.000
5 Auxiliares Administrat. (12000 c¢/u) 60.000

Total Mensual 185,000
B —————
Dotacién por cada barco: Sueldos
1 Capitédn 40,000
1 Piloto de Mando - 30,000
1 Patrén de Pesca 20,000
1 Oficial de Cubgerta - 30,000
1 Maquinista Naval 30.000
2 Mecdnicos Navales (20000 c/u) 40,000
1 Técnico de Pesca 20,000
2 Contramaestres (20000 c/u) 40,000
3 Engrasadores (20000 c/u) 60.000
1 Cocinero 20,000
1 Redero de Mar 20,000
1 Maquinillero : 20,000
1 Camarero 15.000
1 Marmitén 10,000
17 Marineros (15000 c¢/u) 255,000

Potal Mensual - 650,000
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