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L I 'C o H . .,.,,^ 

ün g e n e r a l , l o s l i c o r e s e s t ^n formados pqix aguar 

d i e n t e s du lces d i l u i d o s j a romat izaaos con c i e n c i a s o <íte

re s coinpuc ¿joos . X.OS l i c o r e s mû ^ (.uulcoraüos ¿e l laman, o i t -

mes; en Franc ia lleiíian también a algunar:. c • • ,. o'_u, c l a s e s 

de l i c o r e s , Hu i l c s í a c e i t e s ) o bálsamos. Los que e s t ^ n po

co dulcf llaman e l i x i r í s , a g u a r d i e n t e s , rose • , CGC. 

Con e l nombrjg ^e cuerpo d e l l i c o r , x icor base o 

simplemente l i c o r , se designan l o s l i^ iu iaos c[ue se emplean 

pa ra p r e p a r a r l i c o r e s en f r i ó y a l o s cua l e s haja <j.ue a. .adir 

simplemente l a s e s e n c i a s y l a s m a t e r i a s c o l o r a n t e s , ¿'stos 

l i q u i d o s se orcparan siempre de un mismj mjdo y regularmen

t e est4!r!L formados por mezclas de a£,ua, a lcoholy a z ú c a r . 

'lambióla en algunos cacos se l e s añade j : . l i cc r i ; i a . 

Los l i c o r e s se ob t ienen u t s t i l a n u o a lcoho l d i l u i d o 

con p a r t e s de p l a n t a s a romát icas (semil la . , cíe a n í ü , cí^sca-

los üc cu ra sao , e t c . ) . " 1 ot^i- i laoo c»: t r a t a con uaa so lu -

cicín de a:-.(5car y se c o l o r a . Usté modo de obtener l o s l i c o 

r e s en c a l i e n t e , l e s da un aroi^ia y un sabor muy mucho m-'̂ s 

f ino <-.;, U(. eü' "'-.•o .̂ v üuoi- "̂ r n -n f r í o , j>w ^^uo ^.j luiS ._.. ,̂ u .̂.. 

ob t ene r : a) L.ezclando e l l i c o r con unn so luc ión a l c o h ó l i c a 

de e s e n c i a s . - b ) I 'ezclando e l l i c o r con una so luc ión a l c o 

h ó l i c a de variáis t i n t u r - - : nntas ..aromáticas . -c) Por -. ::-

traccio'^. de cuerpos aromát icos í v a i n i l l a , curasao) de dctcr^ 



minadas; p l a n t a s , cori.fil l i c o r . A menucio l a t o s l i c o r c a son 

co io r t aaoü grtiflo|.,^)^,J¿i^er^1^ ,^^r x^íire dar a l o s l i c o r e s r e 

c ién ¡-¡reparados e l bou.iuet que t i e n e n Ip.s licpi;.ea ^ , 
••.' J <J^ f • • « ^ B Í 'I "̂  l ^ . l ' ' -í" ^ ' 

3¿ colocan la . , b o t e l l a s bien c e r r a d a s , peso en ¿.¡a^ cua l e s 

e l l i c o r cxueüe 2cin. ^pr^^.deüejo ;^^^4.,^ax:GhQ, en U"a oalflf^ra 

con agua y se c a l i e n t a n h a s t a a l canza r los, bO gradoa duran-

t- i : ho ras y dejando t n f r i a r con l e n t i t u d . - L'se'^.oias ma

d r e s para l i o o r e s t Se suelen emplear c.i.:.jluc.; ^ -

c i a s ersíinaticas y s u b s t a n c i a s , (iue' posean determinado sa -

bor, - a l coho l ; -^^ :•• nuáü se 'é'áulcórán c^n aáucíir de cSwO. 

Para C9d-̂  • • /"* o l l i c o r respí -cxivo. 

FABilL CAÜIO N JE ,. 1.1 COMÜ 

Hay t r e s proceáir¡; i tatoB i/r l ^ci ^j^ro l e :..^.-..c8« 

ci-^n de l i c o r . aber : JJX des t i lac ic^n de l i c o r e s , por 

raezcl-' : jr i n i u s i ó n . Cad.--? uno '- ..GOS t r e s r:ru,:os ,:)rin~ 

c i p a l e s se subdivir :,u vc'¿, segán l á c a n t i u a a gití aluuiijx 

azíjcar ĉ uc con t i enen l o s l i c o r e s , en : l i c o r e s o r d i n a 

r i o s , semií ' inos , f in. js ^ superf inobl 'cóSWápon'aiendo l a 

oriiJiCra de a s t a s d i v i s i o n e s a l o s l i c o r e s ' %ée con t i enen me

nor ce^oidad de a l c o h o l y de acucar 2/ l a ul t ima a l o s tiue 

l a t i e n e n mayo? es d e c i r , (¿ue l a p r o p o r c i j i de l o s c i t a d o s 

p roduc tos va de mayor amenor desde l o s l i c o r e s o r d i n a r i o s a 

l o s s u p e r f i n o s . Ademas de c^sta c las i f icac i^^n c o r r i e n t e , c i e r 

t o s 



t o » l i c o r e s t i e n e n también o t r a s dos t l a s de dobles y en

t r e f i n o s , coraxjrendidas ambas enjire l a s s im i f inos 'j f i n o s . Te

niendo solo ene cuenta l a proporcicín de a l c o h o l , de rnenos a 

más, se d i v i d e n l o s l i c o r e s en s e c o s , muy secos y e x t r a s c c o s . 

Ahora b ien , en e l procedimiento gene ra l de fabrioacicJn ae l o s 

l i c o r e s , experimentan a lgunas vec t s v a r i a c i o n e s q.ue l a p r á c t i 

ca hace i n t r o d u c i r a l f a b r i c a n t e , 

LlíXíEHa POH D^a'ilLAüIOH. OiiDií^Aiilüa » Conviene emplear 

en vez de azoca r , e l j a rabe s imple , lo cua l f a c i l i t a l a f a b r i -

oacit^n y da un producto más pe ' r f ec to . A e s t e jarabe se i n c o r 

pora e l a l coho l yi l o s a l c o h o l a t o s y se completa e l volumen con 

agua . Este volumen, a s í como iac dcmáa p r o p o r c i o n e s , es f á 

c i l s a b e r l o haciendo uso de cuadros i n d i c a d o r e s . DOBLiû u i 

ue p repa ran como l o s o r d i n a r i o s , en proporcic^n a l aaficar a l 

a l c o h o l , de 1 por 2 . ¿ElvJFlNOS : Deben pesar d i ez g r a 

d o s . Las p roporc iones de a l coho l y azúcar son poco más o me

nos e l promedio e n t r e l a s de l o s o r d i n a r i o s y d o b l e s . 

BNTiíEFINOü t üe p repa ran con p a r t e s i g u a l e s de o r d i n a r i o s y 

ccmi f i n o s . FINOS : Han de pesa r de (¿uince a d i e c i s i e t e 

g r a d o s . SI a l c o h o l ha de ser de óchenla y cinoo grados ; l a s 

p roporc iones uno cié a l c o h o l por uno y medio de aziScar. 

SUPEiU}i';'uü i Peso de v e i n t e a v e i n t i d ó s grados^ p r o p o r c i o 

nes de a l c o h o l y azocar a p a r t e s i g u a l e s . 



E S T A T U T O S DE LA 

C O O P E ü A ' í ' I T A L I C O R E í í A C A N A E I A 

C A P I T U L O I 

Denominacicín, f i n e s , e s t r u c t u r a , duraclc^n, pe r sona l i dad 

y domic i l io de l a Cooperatiiva, 

ARTICULO I . - üon l a denominación de 00 O PL,'. ¿A TI VA 

LICOITERA CANAICLA, se crea e s t a e n t i d a d , de l a s o r g a n i z a 

das en sen t ido Jerár<iuico ^ i m i t a r l o por l a Ley de Coope-

raoií^n d- 2 áe Ivíarzo de 1.942 y por su iieglamento de 11 

de TToviembre de 1 .943 . 

AHT'ICULÜ 2 . - Tiene por ob je to plasmar en e l o r 

den i n d u s t r i a l l i c o r e r o , l o s f inos comunes de orden econc^-

mico s o c i a l , a iiue hace r e f e r e n c i a e l a r t í c u l o 1 . de d i 

cha Le^t colocando l a modes t ia de l a s pe r sonas (¿ue encua

d r a , a l ebr igo de l o s movimientos de l a a l t a cspeoulacicfn. 

AiíTlCULO 3 , - Esta Cooperat iva I n d u s t r i a l , con d i 

ve rsos f ines c^ue a u t o r i z a e l a r t í c u l o 1 , de l a Ley de üoo-



pexacion y prev^ el 46 de l a raisma, " t i ene por objeto p r in 

c ipa l l a indus t r ia l i zac i í ín de l l i c o r , elaborándola en cual-

(iuiera de sus preparaciones encaminando sus esfuerzos a l 

mejoramiento ti^cnioo y econáuiico soc ia l de sus explotacio

nes'* ( a r t . 40 de l a Ley de üoopexaciiín) ; y, como f ina l ida 

des complementarias de at-iuella, l a s s iguientes t 

a) Garantizarse e l suministro de materia prima in 

dispensable -problema p r inc ipa l e insoluble en régimen 

i nd iv idua l i s t a de la penueila i n d u s t r i a - adcj^uiriendolos, 

b) Fabrioaciíín, adM,uisicicín, a lqu i le r y d i s t r i b u -

ci6n de o t i l e s , medios de t r anspo r t e , combustible, y de

más elementos de la produccicfn. 

o) Crear procedimientos de venta en comón de sus 

d i s t i n t o s prdiduotos, a los mercados, l o c a l , nacional y 

e x t e r i o r , " * * 

d) iJreaci(5n y fomento de I n s t i t u t o s o Entidades de 

Previsicín de todas o l a s t s o formas de Gr<=dito (personal , 

p ignora t ic io o hipotecario) bien sea directamente dentro 

de l a misma üooperativa, bien estableciendo o secundando 

Caja, Bancos, o bien constituy^nuose la üooperativa en 

in termediar ia entre t a l e s establecimientos y l a s perso

nas Qiue la forman. 

e) Creacií^n de una óecoión áe Consum.o o Economa

to para e l suministro de v íveres , ropas, o t i l e s , e t c . a 

sus asociaíos y a f i l i ados del Sindicato Provincia l l i c o 

rero de Las Palmas. 

La amplitud de es tos objet ivos de d l f i c i l logro in -



mediato en su to ta l idad dada l a cuantía de los recursos 

econc^micos î ue xeq^uiere, serrín objeto en cada moijento opor

tuno, en l a s pa r t e s no atendidas desde e l priraer año de 

actuaci(ín de e s t a üooperativa, de planes anuales a tiuin-

q.uenales que es tudiará y e jecutará l a Junta liectora, por 

encargo de l a Junta General, 

Axi'ilCULO 4 , - La diversidad de sus f i n e s , ^üe pue

den coincidir p a r c i a l o totalmente con l a s act ividades pro-

fe s ionsles de los asociaaos (¿ue in tegra o i n t e g r e , req.uie-

r e , - segón i a propia es t ruc tura de los üindioatos l i c o r e 

r o s - para l a o l a s i f i c a c i í n de 8y.u^lios, proporcionalidad 

de sus ^portaciones y d i s f ru tes de derechos y s e r v i c i o s , 

l a formación de l a áecci^n s iguiente t 

SECCIÓN DEL CICLO DE INDUÜ1KLA3, para los nue en 

l a s condiciones a n t e r i o r e s , aportando incluso sus fábricas 

en explotacic^n, est^n interesados proí'esionalmente en l a 

fase i n d u s t r i a l o de prepaxacicín del l i c o r , en cual^^uie-

ra de los procedimientos y su colocacie^n o venta en e l 

mercado nac ional . 

AR'i'ICULO 5 . - La duración de l a Cooperativa, cuyo 

ámbito se extiende a l a s I s l a s Canarias, se rá i n d e f i n i 

da y no podrá disolverse mientras responda a los f ines 

de su inst i tuci í^n o hasta tanto (¿ue l a Junta General con 

su soberanía, y a tenor con lo previs to en e l Ar t , 29 de 

l a Ley y con sujeoic^n a l 4 . de su ííeglamente, lo acuerde, 

AííiJlCULO 6 . - En todo cuanto se re lac ione con los 

f ines de su ins t i tuc i t ín gozará de personalidad ju r íd i ca 



independiente de cualcLuiexa o t ra persona o ent idad, y se 

r e g i r á y administrará segtín l a s normas ĉ ue se determinan 

en e l presente Estatuto y en susa xieglsBnentos de H^gimen 

I n t e r i o r . 

AH'i'ICULO 8 . - El domicilio de e s t a Cooperativa se 

s i t ó a con carácter provis ional en Fernando Guanarteme, 

del termino municipal de l a s Palmas de Gran Canaria, de 

l a Provincia de Las Palmas, pudiendo ser trasladado a otro 

l oca l del propio término, cuando aaí lo decida l a Junta 

Rectora, 

.•4© Pf i - , ,..:•: 



C A P I C U L O I I 

DE U)3 ÜOCIOS = 

Aiíi'ICULO 8 . - Para l a admisián de nuevos s o c i o s de 

l a Cooperativa» se pre^oisa e l aouexdio favorable de l a 

J u n t a J iec tora , j l l e n a r l o s s i g u i e n t e s reci^uisitos t 

A) Corresponder ía e l encuadremiento como t i t u l a r e s , 

r e p r e s e n t a n t e s , a d m i n i s t r a d o r e s , a r r e n d a t a r i o s o p r o d u c t o 

r e s , en cualcj_uiera de l o s ¿ i n d i o a t o s l i c o r e r o s de C a n a r i a s , 

B) Ser mayor de d iec iocho a ñ o s , neces i t ando l o s com

prend idos e n t r e l o s 18 y 21 l a au to r l zac i ( ín p a t e r n a o l e -

g a l ec^uivalente , y l a mujer caáada l a de su m a r i d o . 

C) Sae p r e sen tado por dos s o c i o s . 

D) S o l i c i t a r e l ing reso por medio de i n s t a c i a , d i r i 

g ida a l J e fe de l a Jun t a fíectoxa, consignando e l nomüre, 

a p e l l i d o s , edad, n a t u r a l e z a , n a c i o n a l i d a d , p ro fe s i í í n , do

m i c i l i o , y en su caso dtreccic^n t e l e g r á f i c a y nómero de l 

t e l é f o n o , e spec i f i cando su deseo concre to de eneuadramiento 

mediante e l cumplimiento de l a s a p o r t a c i o n e s r eg lamenta 

r i a s p roceden te s y xas 14ue se acuerden , y comprometiéndose 

solemnemente a s u j e t a r su actuacic^n a cuanto determinan 

l o s p r e s e n t e s E s t a t u t o s y üeglamentos de régimen i n t e r i o r 

«iue se d i o t e n , 

AHflCÜLO 9 . - La Sociedad se c o n s t i t u y e y funciona 



bajo régimen de igua ldad en canto a l o s derechos y de-f-

ba res de l o s soc ios oooperadore , l o s cua les gozarán en p r o 

po rc ión a sus ope rac iones s o c i a l e s , de l o s b e n e f i c i o s 

que obtenga l a Coopera t iva , de ^laber cumplido todas sus 

o b l i g a c i o n e s s o c i a l e s . - ,. .. ., 

No obs t an te y exclusivamente a e f e c t o s de c o n s i d e r a -

oi<ín r e s p e t u o s a y a f e c t i v a a l a antigTiedgd, se r econoce-

xán como soc ios fundadores a l o s q.ue c o n s t i t u y e n l a p r e 

sen te ©oopé ía t iva , t n re lac ic ín con l o s C|,ue pud ie ran i n 

g r e s a r en e l f u t u r o . 

AiíTICULO 1 0 , - £e en t i enden como o b l i g a c i o n e s so -

o i a l e s , l a s s i g u i e n t e s t 

A) S u s c r i b i r cada socio a c a p i t a l cedido una apor-

taci(^n de dos mil p e s e t a s . 

B) Desem.peñar loa cargos y comisiones tj.ue se l e 

c o n f i e . 

ü) Fomentar e l consuno, l a producci<ín ¿Í e l c r é d i t o 

de sus o p e r a c i o n e s . 

D ) Velar por e l buen funcionamiento de l a üoc iedad , 

E) Observar buena condcicta. 

F) Cumplir l o s acuerdos de l a Jun ta i t e c to r a , 

G) Cumplir f i e lmente l a s d i spos iones de l o s p r e s o í -

t e s E s t a t u t o s . 

H) A s i s t i t a l o s a c t o s pa r a i o s ^̂ ue fuere convoca

do . 

I ) ¿Sufragar proporoionalraente l o s g a s t o s ^ue se 

ocas ionen pa ra l a buena marcha y deseavolv imiento de l a 

Coopera t iva , 



J) ¿ ja t i s faccr le cuota mensual de d i ez p e s e t a s , 

K) Aportar l o s elementos }• med$oa de t rabado <i\ie 

en l o s acuerdos y reg lamentac ión i n t e r i o r se de te rminen . 

Nadie podrá p e r t e n e c e r a l a Cooperat iva en concepto 

que r e p r e s e n t e o pueda i n d i c a r cual t iu ier p reá ' e renc ia , 

p r i v i l e g i o o ven ta j a c o n t r a r i a a lo an te r io rmen te e s t a 

b lec ido . 

AHTICULC 1 1 . - l'odos l o s asoc iados t endrán vo z y 

voto en l a Jun ta General y podrán ser e l e g i d o s para l o s 

ca rgos d i r e c t i v o s de la Coopera t iva , 

Ot ros derechos S'.rán los* s i g u i e n t e s t 

a) Gozar de l o s b e n e í i c i o s y ven t a j a s de l a Coope

r a t i v a . 

b) I n s p e c c i o n a r todas l a s ope rac iones s i n i n t e r r u p 

c ión d e l normal funcionamiento de l a misma, 

o) P e r c i b i r en p roporc ión a sus ope rac iones s o c i a 

l e s l o s r e t o r n o s Coopera t ivos t¡.ue l a Jun t a Rectora acuerp 

de l l e v a r a cabo . 

d) '4ue se l e abone e l importe de l o s v a l o r e s a l o s 

p r e c i o s p r o v i s i o n a l e s e s t a b l e c i d o s en l o s té rminos f-iUe a-

cuerde para todos l o s asoc iados l a Junta Hec tora , segiSn lo 

(¿ue permi ta l a forma Ge venta 4,ue impongan l a s c i a c u n s t a n -

o i a s , siempre a base de p rocura r a l asociaoo l a d i s p o n i b i 

l i d a d de su d i n e r o , desde i^ue se h a l l e en poder de l a Uoo-

r a t i v a , 

e) sfcUe se l e permita e l .examen de l o s l i b r o s de a c 

t a s y c o n t a b i l i d a d de l a Coopera t iva , así^ cgirao de l o s do

cumentos (jue puedan i n t e r e s a r l e y (¿ue se l e f a c i l i t e n cuan-



•tos iaíormes pida , a l a s horas de oí ' iaina; íjudiendo l a 

Jefa tura seña la r , dentro de t s t a s , los días y l a s horas 

que s€ reserven para e l l o , s i en cualquier aomento pu -

dieran ser un entorpecimiento a l a marcha normal de l a s 

operaciones, 

AR'fIJULO 1 2 . - los esociados serán baja por causa 

de exclusií^n íorzosa , ,)or separación voluntar ia y por 

acuerdo de la Junta itectora, 

uon causa de exclusión forzosa i 

a) Muerte o interdici($n c i v i l del soc io , 

b) Haber sido expulsado de l9 Organizacic^n ¿ ind i -

c a l . 

La ba¿a voluntar ia no podrá conoederee durante e l 

primer año de vida de l a Joopera t ive . 

"SI socio que voluntariamente qu is ie ra separarse de 

l a Cooperativa, üeoerá poner lo , por e s c r i t o , en conooi -

miento del Jefe de l a Junta f(eotora con 15 días de a n t i -

ci^.acián, 4.ued'jndo su je to , tanto s i fuere bja por causa 

forzosa como vo lun ta r ia , a l a lic^uidaci^n de l a s obl iga

ciones y responsabil idades contraídas has'ca l a fecha de 

separación, '̂̂ o obstante en a^iuellos casos en C4ue pudie-

l a causar per ju ic ios graves a l a iioopex:tiva, l a sepaia-

cián se demorará a jl i icio de l a Junta itectora, de uno a 

s e i s mests como máximo. 

La l iqu idac ián de l a par te de un socio en l a Socie

dad por motivo de exolusiíín forzosa no podrá hacerse nun

ca por deduoci(ín superior del lO ĵ del t o t a l importe (¿ue 

tuvjLese suscr i to y desembolsadom una vez deducidas l a s p(ír-



didas , s i ías hubiere, del caioital s o c i a l . 

Las cantidades c|ue según las c i rcunstancias seña

le l e Junta Rectora como deducción para los caaos de se-

paracián ' /olunta, e s t a rá comprendida entre un cinco y un 

veinte por c i en to . 

ARTICULO 1 3 . - I-'n caso ÜG (¿ue varios asociados so

l i c i t a s e n a un tiempo la devoluci(^n de sus aportaciones, 

se es tablecerá un turno de p r e í t r e n c i a , teniendo en cuen

ta la a-itigtieüad, con xelacicín a l a lecha de su ingreso 

en l a üooperativa. 

ABTIiíULQ 14 . - La bja por acuerdo de l a Junca iíeo-

to ra ; se producirá con crác tc r lorzoso, por cualv^uiera de 

la£ s iguientes causas t 

a) L8 coiaisiíJn oor par te del socio de acciones r e 

putadas como deshonrosas, 

b) líl re i te rado incumplimiento ue l a s obligaciones 

impuestas en estus Esta tu tos ^ en los Reglamentos (̂ ue se 

d i c t en , y e l desacato grave en l a s (ordenes emanadas de 

l a Junta Kectora, 

c) Cuando el socio ocasiones por cualciuier concep

to per ju ic io grave a l a Cooperativa y especialmente en los 

casos en oue aporte productos de mala calidad o elaborados 

con del ' ic ienciak. 



C A P l ' f U L O 1 1 1 

= DEL CAPl'íAL uüClAL 

ARiacULO 1 5 . - El C a p i t a l s o c i a l de l a Cooperat iva 

estarla c o n s t i t u i d o t 

a) Por l a s a p o r t a c i o n e s de dos mil p e s e t a s (-j_ue sus 

c r i b a n l o s a s o c i a d o s , o l a s de d i s t i n t a c u a n t í a i-iue f i j e 

l a Jun ta General en lo s u c e s i v o . Dichas a p o r t a c i o n e s po -

drián s a t i s f a c e r s e por e n t r e g a s mensuales no i n f e r i o r e s a l 

5"» de l va lo r t o t a l cuando l a s i t u a c i í í n económica de l a s o 

c iado a j u i c i o de l a Jun t a Hec tora , a s i lo reí^uic-ra, 3 i 

un asociado l l e g a r a a e n c o n t r a r s e a l d e s c u b i e r t o en t r e s 

e n t r e g a s mensua les , l a Jun ta i iec tora podrá d e c r e t a r su ba

j a o imponer l a sanción si,ue est ime p r o c e d i e r a , 

b) Por l a s cuo tas mensuales de a s o c i a d o s . 

o) Por l o s Fondos de fíeserva y de Obras ü o c i a l e s , 

d) Por l a s subvenciones (¿ue f a c i l i t e n l o s Organ i s 

mos o f i c i a l e s . 

e) Por l o s d o n a t i v o s , l e g a d o s , e t c . , e s t a b l e c i d o s 

en su f a v o r , 

f) Por l o s b i e n e s , acc iones de todas c l a s e s o a r t í 

cu los <iue adt iuiera l a Coopera t iva , a s í como sus r e n t a s o 

f r u t o s . 

ARTICULO 1 6 . - De l a s o b l i g a c i o n e s tiue c o n t r a i g a 

l a Coopera t iva , responde solo e l C a p i t a l S o c i a l . 



ARTICULO 1 7 . - La Cooperativa des t inará de los i n 

gresos obtenidos por excesos de percepción y márgenes de 

prev is ián ^ue se f i j en , a los iondos de xteserva y Obras 

Soc ia les , un diez y un (iuince por c ien to , respectivamente. 

El fondo de obras soc ia les se ha l la adatcrito a los 

s iguientes fines i 

a) A l a GonstitucicJn cíe becas para es tudios de 1 , , 

2 . y superor enseñanza de los asociados, sus h i jos o here

deros lega les y sucesivos descendientes , para l a s car reras 

o f i c i a l e s ae su l i b re elccií^n y preferentemente con cuan

t í a mejorada íaca ac^uellas (¿ue-puedan suponer una re lac ión 

más d i r ec t a y una más ú t i l aplicacic^n a los fines coopera

t i v o s . 

b) Para hacer extensivo a los asociados y a sus fa

mi l i a res derectos lo s benei ic ios de l a s Obras ¿íindidales 

18 de Jul io y de Construcción del Hogar, o de Viviendas 

Pro teg idas . 

c) Para ojiorgar a los asociados y famil iares dtrecí» 

t o s , socorros de na ta l idad , de fa l l ec imien to , r e t i r o de 

Vejez, pensiones, e t c . 

d) Para l a formacic^n de subsidios especiales a huér

fanos de asociados q,ue pudieran (iuedar sin medios de sub

s i s t e n c i a . 

e) Para la construcción del l oca l soc ia l üe l a Coo

pera t iva y e l Hogar-Escuela para hijjos de asociados. 

f) Para todos ac^uellos fines de carácter moral, cul

t u r a l , profesional o (iue puedan redundar en beneficio de 

l a Cooperativa, de sus asociaaos y famil iares d i r ec tos i-iue 



en su día acuerde l a Junta General, 

AííTiCÜLO 1 8 , - La ouantfa de l a apl icación del c i -

taao fondo de Obras Sociales a los l'ines r e fe r idos en e l 

a r t í cu lo inmediato a n t e r i o r , se íá fijado periódicamente 

por l a Junta Generi l , de acuerdo con e l apartado h) del 

a r t í c u l o 4 . uel Reglamento de üooperacii^n, 

ARTICULO 1 9 . - La cuantía de los porcentajes se-

aalados para los Fondos de Heserva ¿ Obras ¿oc i a l e s , poé 

drán ser modificetdas por l a s Juntas Generales, respetando 

siempre e l minimun establecido* por l a Ley, con v i s t a s a 

l a s necesidades de previs ión aconaejables y desarrol lo 

económico de la Entidad, de acuerdo con e l Ar t . 13 del 

Reglamento de üooperaci(ín. 

ARIlüULO 20 . - Los fines indicados para l a ap l i ca -

oi6n del Fondo de Obras ¿Jociales, podrí ser aplicado a l^üi-

CÍO de l a Junta iiectora a los empleados de l a Cooperativa 

y a sus hiíjos, para premiar hechos notables y ext raordina

r i o s que en su día serán definidos y f i jados en e l Regla

mento de ií̂ gftmen I n t e r i o r de trabajo de esoa Cooperativa, 

ARTICULO 2 1 . - Tanto e l Fondo de Obras Sociales co

mo e l de Reserva t ienen e l carácter de i r r e p a r t i o l e s , 

ARTICULO 2 2 , - Le los excesos de percepción y pre 

v i s ión , una vez cubier tos los gastos de administracitín y 

deducidos los porcentajes a siue se r e f i e re e l a r t í cu lo 

18, podrá la Cooperativa dest inar en remanente, en todo o 

en p a r t e , a l e real izaci i ín de re tornos cooperativos en fa-



vor de sus asociados. 

Dichos retornos se d i s t r i b u i r á n e<4Uitativamente en 

proporciíín a l a s operaciones que hubieran servido de base 

a atiuellos beneficios y en l a forma que determinen los He-

glamentos y la Junta Hectora, '/igilando dicha proporciona

l idad a l a s act ividades con que cada socio haya par t i c ipa 

do en l a Obra. 

ARTICULO 2 3 , - Las aportaciones a cap i t a l retenido 

devengarían a favor del socio e l i n t e ré s que se señale por 

l a Junta Eectora y ^ue nunca oodrá exceder del i n t e r é s le-

g a l . 

AHTICUIJO 2 4 , - La Cooperativa tendrá consideración 

de majiorista y podrá de t a l l a r como minorista en la d i s t r i 

bución o venta. 



ü A P l l ' U L O I "Y 

D3L ÍÍEGIMEN D2 LA Í300PIÍ'HAÜ;1VA 

ARTICULO 2 5 , - TI gob i e rno , g e s t i ó n y a d m i n i s t r a c i ó n 

de l a Coopera t iva , en su s en t ido y aspec to más ampl io , se 

e j e r c e r á y desempeñará i " 

á) Por l a Jun ta Gene ra l , 

b) Por l a Junta Rectora ' . 

o) Por el Consejo de Vigilancia. 

•• * ^ »••! 



C A P I T U L O V 

= DE LA¿ JUNTA ¿i GETTEl̂ LES « 

AiiTlüULO 2 6 . - Le Junta General pueáe se r o r d i n a r i a 

y e x t r a o r d i n a r i a , 

AiíTICULO 2 7 , - La Jun t a General o r d i n a r i a se r e u n i -

xá una vez a l año y dent ro de l o s t r e s meses s i g u i e n t e s a 

p a r t i r de l a fecha de t e r m i n a c i ó n de l e j e r c i c i o s o c i a l , 

que debería s e r cer rado en 31 de Diciembre y en tenderá x 

a) En e l examen -^ aprobacií ín de l a s cuen ta s r e l a t i 

vas a l óltimo e j e r c i c i o , después de oido e l iníorme d e l 

Consejo üe F i g i l a n c i a , l a s cua l e s desde l a fecha de l a 

convoca to r i a h a s t a 24 horas e n t e s de l a ü e s i ó n , e s t a r á n 

a d i spos ic i ( ín de l o s soc ios en e l domic i l io de l a Coope

r a t i v a , para su c o n f r o n t a c i ó n , 

b)iii En l a d e l i b e r a c i ó n de l o s asun tos (iue cons ten 

en l a Orden de l d í a y no se h a l l e n expresamente r e s e n v a -

dos por l a Ley o por l o s p r e s e n t e s E s t a t u t o s a l a J un,t¡a 

General e x t r a r o d i n a r i a , 

o) Delegar en l a Jun ta Hec tora , a c u e l l a s f a c u l t a 

des íiue es t ime p r o c e d e n t e s . 

AfíTlCULO 2 6 , - Le incumbe a l a Jun ta General e x t r a 

o r d i n a r i a conocer y dec id r l o s a sun tos seí ia laáos en e l a r 

t í c u l o 2a de l a Ley, debiendo r e u n i r s e cuando l a Junta liec-



t o r a lo estime conveniente, bien por i n i c i a t i v a o a pe

t i c i ó n de l a t e rce ra par te de los socios, formulada por ees-

c r i t o , q.ue Yiaúxé de d i r i g i r s e a l Jefe de la Junta üectora 

indicando concreta y claramente e l motivo origen de su 

p e t i c i á n . 

Entre sus inctmbencias se destacan principalmente, 

l a s s igu ien tes t La extensión de l a s act ividades de e s 

ta Cooperativa a o t ros obje t ivos d i ferentes a los indica

dos, pero simpre dentro de l a act ividad l i co re ra y ae l ca

r á c t e r cooperativo de ios mismos, en es tos Es t a tu to i ; l a 

adíiuisiciáia o venta de bienes inniuebles que se juzguen 

convenientes; y l a delegaci(:ín de l a s facultades c¡.ue e s t i 

me procedentes, a l e Junta Hectora. 

ARl'lGULO 2^9»- J»a Junta General, tanto ord inar ia co-
. . . . , ¡f^-

mo ex t r ao rd ina r i a , no podra cotnoder ni decidi r sobre o t ras 

cuestiones q,ue l a s designadas en l a orden del día y habrán 

de ser convocadas, cuando menos, con ^^uince días de an te la 

ción a l a fecha en (¿ue haya de Celebrarse , salvo en los ca

sos de extrema urgencia, en los (¿ue podr¿ reducirse a l a 

mitad dicho p lazo . Si la Junta General extraordiinaria se 

reúne a peticit^n de los soc ios , deberá ser oelebradaij y 

por lo tanto convocada, dentro de los trfeinta días s iguien

t e s a l a entrega de l a p e t i c l á n . 

AH'ÍICULO 3 0 , - Las convocatorias, tanto de la Jun

t a General ord inar ia como de l a ex t raoedinar ia , se c i rcu

la rán a lo s socios por correo pos ta l o a mano, y un ejem-

plar-iSB f i j a r á en e l tabican de anuncios del domicilio de 



18 Cooperativa, y.ue habrá de e s t a r en s i t i o v i s i b l e , 

AJ:ÍTÍCUÍ.O 3 1 . - En l a s convocatorias se hará cons

t a r e l orden de asuntos , lugar , íecha ^ hora en îue l a 

Junta haja de ce l eb ra r se , 

Afí'ilCULO 3 2 , - La Junta General o rd inar ia o ex t ra 

o rd ina r i a q.uedar4 válidamente cons t i tu ida cuando est^n pre

sentes o representados l a mitad más uno de los sooio^, 

AHTICULO 3 3 . - Üi no l legase a reunirse e l níímexo 

indicado en e l a r t í cu lo a n t e r i o r , se celebrará la Junta 

en segunda convocatoria sin necesidad de nueva c i t ac ián 

a l el"ecto, una hora despuás, siendo válidos sus acuerdos 

con Gualí^uiera ^ue sea e l nlmero de socios a s i s t e n t e s o 

representados . 

ÍHEICULO 34 , - Las Juntas serán pres id idas por e l 

Jefe de l a Junta Kectora (¿ue d i r i g i r á las discusiones ; 

actuará de Secre tar io e l \\ie lo sea de l a Junta J:iectora, 

ARTICULO 3 5 , - Los socios podrán aelegar se r ep re -

sentacic^n 6nicamente en o t ros socios y precisamente eon 

au firma. En e l caso de (¿ue no supieran firmar, lo harán 

en su nombre dos soc ios , 

ARTICULO 3 6 , - Los ^ÍÍQ ostenten l a representacicín 

de ot ros socios , deberán presentar a l a Junta Rectora, 

antes de la celebración de l a sesián los docuaentos acre

d i t a t i v o s de dicha delegaciíín, 

.ARTICULO 3 7 . - Los asunjios cuya competencia cor res -



ponda a l a Junta General ex t raord ina r i a , se rán sometidos a 

¿ s t a en forma de propuesta . 

Las propuestas podrá hacer las bien l a . Junta Reotoara 

o bien los socios , como c^ueda menoiojedo en e l a r t í cu lo 28 

y en e l 29 , üuando sea l a Junta Hectora q^uien presente l a 

propuesta , se consideraba aprobada siempre ĉ ue no voten 

en contra l a s dos t e r c e r a s pa r t e s del nómero t o t a l de so

c i o s . Casos de. no reunir nómero suf ic ien te de socios (pre

sentes o representados) para la votaciiín indicada, se con

s ide ra ra rechazada l a propuesta de los soc ios , 

ARTICULO 3 8 . - La Junta General t i ene Él poder y e l 

pleno derecho de la Cooperativa y sus acuerdos tomaaos con 

l a s formalidades de es tos Es t a tu tos , son ob l i ga to r i o s , aón 

para a^iuellos 4.ue ha^an votado en cont ra , 

AHTlüULO 3 9 , - Los acuerdos d€ l a s Juntas QBiierglGs 

tanto ord inar ias como ex t raora ina r i a s se harán constar en 

e l l i b r o de actas y serán autorizadas por e l Secre tar io JÍ 

Je fe , i^ dos de los socios ĉ ue hubieran a s i s t i d o , 

AJüTICULO 40. - Estos acierdos serán desde luego vá

l i dos y ob l iga to r ios para todos los asociados, incluso lo s 

ausentes , incapacitados o des identes , s in necesidad de a-

probacián del acta en una asamblea p o s t e r i o r , 

ARTICULO 4 1 , - Cada asociado tendoá un voto, cual 

quiera 4̂ue sea elvcrlijmen de sus producción. 

ARTICULO 42 , - Con l a condición de t a l e s Juntas Ge-



n e r a l e s , se celebrarán acuel las de ca rác te r p a r c i a l tiue se 

deseen, por cada rama de los Ciclos de Producoián, Indus -

t r i a y Oomercio, es deci t por los componentes de cada una 

de l a s Secciones de la üooperativa, para áe l ibe ra r y enten

der sobre lo s iguiente t 

a) Llarcha a seguir en su desenvolvirafcento econ(ímioo-

s o c i a l . 

b) Sol ic i tud de emprésti tos para l a s ^tenciones q.ue 

demande, 

c) uuanto se re laciones con su actividode espec i f ica . 

AfíTIüULO 4-3,- Estas Juntas serán pres id idas por e l 

Je ie de la Junte i-icctora ^ en su ausencia por t^ui^n reg la 

mentariamente l e s u s t i t u y a , pudiendo concurrir cuanous lo 

deseen de la Cooperativa, con voz, teniendo solanente voto, 

además, sus in tegran tes ĉ ue a l a vez pertenecen a l a rama 

de ciiue se t r a t e . 



C A P I T U L O V I 

DE LA JUNTA ií̂ üTOfíA 

ARTICULO 4 4 , - La Jun ta Sector a es l a ciue e j e r c e 

l a gestic^n y o s t e n t a l a r ep re sen t ac i í í n de l a ü o o p e r a t i v a . 

Por lo t a n t o s e r á l a Ci.ue r i j a j admin i s t r e l a Coo

p e r a t i v a , t en iendo p lenas f a c u l t a d e s pa ra todos lo s o b j e 

t o s e inter^üi:;^ de l a Cooperat iva dent ro de l a s normas f i 

j adas en l o s E s t a t u t o s , l a s siue e s t a b l e z c a n l o s d i s t i n t o s 

Heglaraentos de r^gimea i n t e r i o r y económico üe l a s d i s t i n 

t a s oecfciones, ¿̂  l o s acuerdos adoptaaos por l a Jun ta Gene

r a l , \'./ 

ARTICULO 4 5 , - La Junta Rectora e s t a r á i n t e g r a d a por 

un J e i e , un ^ j e c r e t a r i o , un Tesorero» y t r e s Vocales . 

ARTICULO 4 6 , - Para desempeñar e s t o s cargos s e r á 

condiciíín p r e c i s a i a mayoría de edad , h a l l a r s e en pleno 

uso de sus derechos c i v i l e s y cumplir l o s rec^uis i tos e x i 

g idos por l a Ley de Coooeracií^n y su Reglamento, 

ARTICULO 4 7 , - La duraci i ín de e s t o s cargos s e r á de 

dos años , renovándose por mitad cada año . Al f i n a l d e l p r i 

mer año cesa rán en sus cargos l a mitad de l o s i n d i v i d u o s 

de l a Junta q.ue designen l o s s o c i o s ; a l s i g u i e n t e l o s r e s 

t a n t e s , y a s í suces ivamente , Es tos cargos podrán se r r e e -

T e g i b l e s . 



üiíLiCULO 4 8 , - De o c u r r i r vacante en e l aílo, se cu

b r i r á por designacicín de l o s r e s t a n t e s miembros de l a Jun

t a Kec to ra , has t a l a pr imera Jun t a Genera l , en l a (iue habrá 

de i^roveerse, y por e l tiempo (¿ue r e s t e de mandato» l a va* 

can te que cub ra , 

ARTICULO 4 9 , - La Jun ta Hectora se r e u n i r á por lo 

menos una vez a l mes y sieralare 4,ue lo disponga e l J e f e o 

lo s o l i c i t e n l a mitad más uno de susu miembros, adoptándo

se sus acuerdos por mayotía de vo tos ; en caso de empate 

d e c i d r á e l voto de l J e f e , 

AfíTlGULO 5 0 , - Los casos ur£,entes y graves podrán 

s e r r e s u e l t o s por l a tiomisián Permanente , formada por e l J e 

f e , S e c r e t a r i o j^ Teso re ro , pero dendo cuenta a l a Jun ta Hec-

t o r a en l a pr imera rcunií^n y,ue c e l e b r e . 

AHTIGULO 5 1 . - Corresponde a l a Jun ta í íec tora t 

a) Cumplir y hacer cumplir l o s E s t a t u t o ^ y üet,lamen-

t o s i n t e r i o r e s , 

b) Admitir en l a Cooperat iva a l o s soc ios l̂Ue juzguen 

a d m i s i b l e s , y acordar su separeci í^n, 

o) Resolver l a s dudas c],ue ocur ran ace rca de l o s E s t a 

t u t o s , s u p l i r sus de fec tos y omisiones y proponer a l a Jun

t a General l a s modi f icac iones (¿ue en l o s mismos c rea oportu

n a s , 

d) Hesolver l a s cues t i ones de reconoc ida u rgenc ia , aun

que sean de l a competencia de l a Jun ta Genera l , dando cuen

t a a a s t a en l a pr imera sési t ín que se c e l e b r e . 



e) Convocar l a s Juntas Generales, 

f) Nombrar y separar e l personal de administración y 

t écn ico , fijando los sueldos, r e t r i buc iones , g r a t i f i c a c i o 

nes y a t r ibuciones ^ixe juzgue convfenieSites, 

g) Delegar en l a s Juntas de üección y en cuali^uiera de 

sus miembros l a s atr ibuciones ({ue juzgue convenientes, 

h) Otorgar facultades especia les a l Jefe para e l o to r 

gamiento de poderes pa^a e l e j e r c i c io de l a s acciones y.ue 

a s i s t an a lo s socios previos lo s acuerdos y,ue correspondan, 

i ) Ejercer e l control e í ec t i vo ' ' ^ e ' l a Contabilidsd de 

l a üíioperativa, sujeta a l a ce'nsura cíe cuentas, y determinar 

sobre e l balance (¿ue se ha de someter a l a Junta General en 

cada per íodo. 

j) Imponer saciones a los socios por el incumplimiento 

de sus obligadiones uue c o n s i s t i r á en reuuerimientos 'iue se 

haréb personalmente, o por e sc r i to y SL publicarán en l a s 

l ' ab l i l l a s de Anuncios es tab lec idas en l a Cooperativa, en los 

casos greves o de re i te rada dcsobedie-^ci':;, s in per ju ic io de 

l a indemnización de daños y de l a s demás responsabil idades 

del caso , 

k) B'ormar y dar cuenta a l a Junta General, de f in de 

e j e r c i c i o , de una Memoria r e s unen de toda l a aotvided de 

la Joopcrativa en e l e j e r c i c io a n t e r i o r , con eapresicín a-

demás de l a s perspect ivas económicas y planea de mejoramien

to para e l desorro l lo de i a acción Cooperativa. 

1) orear sueursa les , dtle¿_:aciones, representaciones y 

o f i c inas , donde fuere necesaeio, 

••AHl'lCULO 5 2 . - La a s i s t enc ia de los miembros de l a 



Junta iieotora a GUS reunionts es j b l i g a t o r i a , siendo excusa

ble ;]ustificadamente, ante e l J e í c , 

La í 'alta a t r e s sesiones consecutivas s in ju s t i f i cac ión 

dará lugar a l a ba^a ücl miebrü Í̂UG l a produzca en su cargo, 

;y a l a propuesta de dest i tuci í ín eüi lai.iprimera Junta General 

q.ue se ce leb re , 

ARÍICULO 5 3 . - Loa acuerdos de la Junta iteotora, se 

har^^n constar en e l Libro de Actas de ^us re-uniónos, l a s cua

l e s ser:^n firmadas por e l J e í e , e l s ec re t a r io y dos asociados 

q,ue hubieran a. . ist ido a l a corr.e-spondiente reunián . 

= DEL JSFii -

ARl'IOULO 5 4 , - SI Jefe l l e v a r á l a regxesentacitín y 

firma de l a Cooperativa, teniendo l a s aig^uientes a t r ibuc io 

nes y deberes t 

a) Prtüiáiir l a Junta General. 

b) Cumplir y hacer cumplir es tos Es t a tu to s , los Regla

mentos y lo s acuerdos iue se adopten en oualci.uiera dt l a s 

w>eccionea de l a Cooperativa. 

c) Abrir y levantar l a s s is ioncs y ü i r i g i r l e s discu -

sioncü, resumiéndolas y determinanuo cuando deben l a s cues

t iones ponerse a discusii^n y votaciiín. 

d) Convocar la Junta General ex t raord inar ia de acuerdo 

con la Junta Rectora, cuando estime oportuno, y en lob de

más períodos y casos '; uc prescriben los presentes Esta tutos t 

e) VisTr todos los documentos 'lUe st e:̂ Lpidan en la üoo-



p e r a t l v a , 

i) riepresenter a l a Cooperativa en toda clase de aotoia 

y con t ra tos , tanto póblicos como priV';üO£;, 

h) Otorgar poderes a procuradores ;/ t e rderes personas, 

firmar e s c r i t u r a s , e t c . 

i ) Ordenar los pagos e ingresos ciue por cualq^uier cau

sa se r e a l i c e n . 

j) Firmar "íorí''él"''Secretario l a s actas üc l a s sesioneb y 

dem^s documentos de imoortacia. 

k) Encomendar a cada miembro de l a Junta iiectora atrue

n a s gest iones îuc crea convenientes para e l c umjliruitnto ÜG 

los fines de la Cooperativa. 

I) Velar y o r ien ta r en los asuntos relacionedos con la 

buena marcha de l a Cooperativa. 

I I ) Ejercer la suprema direcciíín sobre todos los asuntos 

y serv ic ios de la Cooperativa. 

m) Decidir l a reunicfn de l a Junta Rectora y determinar 

los asuntos que deba soraetlrsele cuántas veces lo estime ne

cesa r io , fijando uias .y horas, 

n)¡ Suspender en su oartí) a cual^-iuier empleado de l a Coo

pera t iva (¿ue haya dado motivo a elloiji sust i tuyéndole s i es 

preciso y dando cuenta a l a Junta itcctora, para la resoluciiín 

de f in i t i va î ue corresponda. . 

fí) Las íacul tades generales cĵ ue le confiera seg6n los 

casos la Junt% General o l a iiectora en sus a t r ibuc iones . 

o) P re s id i r con e l carácter de Presidente nato todas las 

Comisiones, subcomisiones o Ponencias <iue se consti tuyan y 

celebren. 



= DLL ¿iSCiSTAraO = 

ARTICULO 5 5 . - ÜJenárá l a s o b l i g a c i o n e s s i g u i e n t e s i 

a) Llevar y firnaar la cor respondencia de l a Asociacii^n 

en uni(ín d e l P r e s i d e n t e de l a misma. 

b) Dar c U' nta de l o s asuntos a l Consejo y Junta General 

y extender y f irmar sus a c t a s . 

c) 'x'ramitar l o s afiuerdos de l a s J u n t a s . 

d) Jonvocar a l a s seé iones de 1% Jun ta líector^T y Gene

r a l e s en nombre de l J e i e , 

e) L'xpedir l a s c e r t i í ' i c a c i p n e s , 

±') Custodiar y arcViivar l a documentación y obras de l a 

Coopera t iva . 

^} Llevar e l l i b r o de i n s c r i p c i ó n ac s o c i o , en e l siue 

se anoten l a s a l t a s y bajas de l o s mismos, sus nombres, s e 

ñas de su domic i l io y cuantos da tos sean n e c e s a r i o s . 

h) Tener bajo su cus tod ia e l s e l l o de l a Asoeiaci(^n. 

i ) i tódactar una Memoria de l o s t r a b a j o s r e a l i z a d o s por 

l a Cooperat iva en e l t r a n s u r s o d e l año . 

j ^ I n t e r v e n i r l o s docunentos , 

k) Los demás ĉ ue sean anejos a l cargo o ^.ue l a Jun ta Ge

n e r a l , ^ l a Junta . .tectora, l e c o n f i e r a . 

= DKL TEúüIffiiiü = 

AlíTlCULO 5 6 . - El Tesorero t e n d r á a su ca rgo , y bajo 

su r e s p o n s a b i l i d a d , l o s fondos liue por cualtj.uier concepto 

i n g r e s e n en l a Coopera t iva , a s í COÜIÜ l o s e f e c t o s de v a l o r . 



Í n t e r i n es tos fondos y e lec tos no sean ele imiportancia, en 

cuyo caso se l levarán a i Banco, excepto una cantidad pruden

c i a l , de cuantía acordada por la Junta de gobierno,la cual 

tendrá en su poátx para efectuar los pagos o rd ina r io s . 

AHTICULO 5 7 , - Son deberes del Tesorero t 

a) Llevar la contabil idad por si o por medio del perso-

nal tácnico ^ue se ocupe, presentando a i i n ae aa.o cuanta 

deta l lada de los ingresos y gastos habidos durante e l mismo, 

a s í como e l balance de situacic^n y estado económico de l a 

Cooperativa. 

b) Hacer efec t ivos los cr^oLitos y efectuar los pagos de 

l a Cooperativa. 

o) Mo r e a l i z a r ingreso alguno ni efectuar pago q.ue no 

e s t ¿ autorizado por e l Je fe , 

d) Firmar e l r e c i b í y entregue de es tos docuraentos, 

e) Verilear los ery^ueos mensuales en uni¿n del Je fe , 

f) Extender y firmar los recibos de l a s cuotas (¿ue han 

de sa t i s facer los socios , 

g) Hedactar y firmar los balances anuales , 

h) Hedactar una Memoria anual del estado económico de l a 

Cooperativa. 

i ) Proponer los empleados <iue juzgue necesaeios para e l 

serv ic io de l a of ic ian de Contaduría, 

j) In te rveni r a l Cajero liue pudiera ocupar la Cooperati

va, y hacer por s í o por persona autorizada e l arc^ueo perií^-

d i co . 

k) Desempeñar los demás serv ic ios compatibles con se 

cargo,.(¿ue sin per ju ic io de ^ s t e , le confíe e l J e f e , 



AfílICULO 5 6 , - Cuanclo e l oargo de 'i 'esorero e s t é va

can te o ausente su t i t u l a r , sus funciones s e rán desempefia-

das por e l Vocal 4.ue designe l a Jun ta xiectora . 

DE LOS VOCALES 

ARTICULO 5 9 , - Los Vocales t i e n e n e l deber de desem-

peaiar l a s comisiones y cargos 1.4ue l e s confíe l a Junta Rec

t o r a o su J e f a t u r a , 

' c a 
ARTICULO 6 0 . - Les c o r r e s p o n d e r l además lo s i g u i e n t e t 

a) Tomar par te en l a s sesiones de l a s Jun tas , 

b) S u s t i t u i r a l Jefe por orden de mayor edad y a l Secre

t a r i o o Tesorero, por orden de mejior edad, en ausencias yen-

fermedades, a u x i l i a r l e s en e l desempeño de sus caraos y cum

p l i r l as condiciones que l a Junta Rectora indicjue, 

ARTICULO 6 1 . - La Junta Rectora encomendará a cada 

uno de sus JTocales la resolucijc^n de los asuntos r e l a t i vos a 

l a s diversas act ividades de l a *»ooperativ;j, principalmente 

por lo que toca a la aceitan inspec tora , 

ARTICULO 62 , - La duracic^n de e s tos cargos será de 

dos años, debiendo renovarse la mitad cada año, 

ARTICULO 6 3 , - Los '/ocales a l te rnarán en turno sema

n a l , con objeto ae es tablecer más segura v ig i l anc ia en los 

serv ic ios de l a Cooperativa, Dicho Vocal cuidará espec ia l 

mente de inspeccionar e l almacén , t ienda o despacho, pro

curando y.ue todo e s t é en buen orden, segón l a s condiciones 



del l o c a l y de l o s a r t í c u l o s o géneros de siue se t r a t e . 

Tendrá cuidado asimismo siue con e l pub l i co se obaerve 

e l t r a t o y cons ide rac iones ^lue son debidos en g a r a n t í a d e l 

buen nombre d e l e s t a b l e c i m i e n t o . 

AüilCULO 6 4 , - Aun cuando no como cargo de l a Jun ta 

Rec to r a , pero s i como e l de mayor c a t e g o r í a en t re loa eraplea-

doa ^iue en su día pueda acupar l a Coopera t iva , e l Jeí'e de 

l a J u n t a i ieotora de s igna rá un D i r e c t o r Genrente , cuyo cargo 

podrá r e c a e r , i n c l u s o , en persona ajena a l a misma, l a c u a l , 

una vez nombrada, habrá de r e s i d i r ne ce saari amenté en donde 

l a Coopera t iva , Dicho Gerente se rá e l ¿e le de P e r s o n a l de 

O f i c i n a s y de Almacenes y t e n d r á e l cometido propio de e s t a 

J e ra r í i u í a l a b o r a l y l a s f a c u l t a d e s d e l e g a b l e s ttue en lo fu

t u r o l e séllale e l Jefe de l a Jun ta Hectota o l a J u n t a Gene

r a l . - Compendio saínente expues tas serán t Di recc ión ae l a 

C o n t a b i l i d a d , Correspondencia , t a r e a , p ropues t a s de nombra

miento y separacidJn de p e r s o n a l , licLuLdaci^n de c u e n t a s , o r 

denar pagos , a s i s t e n c i a a s e s i o n e s , confeccii^n de ITc^minas, 

e jecuci í ín de acuerdos <j.ue se l e c o n f i e r a n , asesoramiento e 

informacií^n permanente a l J e f e , ;y r e s t o de f a c u l t a d e s p r o p i a s 

de su comet ido . En ausenc ia j u s t i f i c a d s e r á s u s t i t u i d o por 

e l Vocal que se des igne por l a Hectora o por e l empleado más 

c a r a c t e r i z a d o . 



C A P I T U L O V i l 

= EL OONoSJO m VIGILANCIA 

AmCüLO 6 5 . - El Jonsejo de V ig i l anc i a sexá nombra-

do y t e n d r á l a s a t r i b u c i o n e s c-ncomendadas por l a Ley y ^ e -

Slamento de Cooperacicín en sus A r t í c u l o s 27,40 :¿ 41 respeo-

t i v a m e n t e . 



C A P 1 i' U 1 o VIH 

AHÍL'ICULO 6 6 . - i lantendrá r e s p e t u o s a s r e l a c i o n e s 

con toaas l a s a u t o r i d a d e s , co rporac iones y or taniümos 

o f i c i a l e s , a l o s Cĵ ue p r e s ^ a r á tocia l a colaboraoicín a su 

alcajnoe. 

.?«• ,¿Cíw 



C A P I T U L O I X 

= DIüOLLClOIT DE LA ÜOOPSÜAÍIYA = 

AüTICL'LO 6 7 , - ¿ion causa ele l a áisolucii^ii de l a Coo

p e r a t i v a l a s enumeradas en e l a r t í c e l o 29 de l a Ley y en l o s 

46 y 47 á e l Reglamento de Cooperacicín. 

AiíTICUIiO 6 b . - La licinicíacii^n y e l nombramiento d e l 

soc io l i c iu idador , estar;^ de acuerdo con lo preceptuado en 

l a Ley de üooperecl ' ín y su Reglamento. 

il'lCULO 69.» El C a p i t a l (iue r e s u l t a .. . . .pu^s de he

cha l a l i i juidacií^n cobtados l o s c r é d i t o s , pagados l o s dcfbi-

t o s y l a s a p o r t a c i o n e s de l o s s o c i o s , se e n t r e g a r á a l a s 

obras s o c i a l e s ŝ ue tenga en marcha en e l momento ae l a diso

l u c i ó n . 



C A P I C U L O X 

DIüPÜülCIONSü f i m i s s " ' ' " ' * -

ARTICULO 7 0 , - Para todo acue l lo '.j,ue no e s t ^ expre 

samente p r e v i s t o en l o s E s t a t u t o s , se e s t a r á a lo ü isp ues

t e en l a Ley de Cioperacii^n de 2 de Enero de l,942r.iy 's% 

iieglainento de 11 de Noviembre de 1 ,943 , y en ou d e l e c t o a 

l a Legislaci(5n General de ap l i cac id ia , 

AHTiCULO 711- ijolo s e r á n s c r e t a s l a s vo tac iones de 

cualcLuier Jun ta (̂ ue se r e f i e r a n a eleocicín de cargos o asun

t o s p e r s o n a l e s . 

AiíTICULO 7 2 . - l'oda c u e s t i ó n cĵ ue s u r j a e n t r e l o s s o 

c i o s de l a ü o o p e r a t i v a , se rá r e s u l t a forzosamente por e l p r o 

cedimiento de l a amigable composicicín, en l a forma y manera 

q.ue se determina en l a Ley de Enju ic iamiento C i v i l y eii cuan

t o no 36 oponga a l a Ley y Reglamento c i t a d o s . 



DILIGENCIA» E s t o s I s t a t u t o s han s iáo aprobauos por 

unaniínlcigci, en Junta S"3rt,raordinaria de l o s oj:¿.a'ii zaciores 

ce l eb rada hoy, para c o n s t i t u i r una Cooperat iva con l a de -

nominacicín de üoope ra t i va L i c o r e r a i ía i iar ia , ¡/ pa ra ciue 

sus d e s t i n o s sean r eg idos por dichos I s t a t u t o s , y.ucuando 

cumpliaa f ie lmente l a Ley de Cooperacitin de día 2 de Ene

ro de 1942 y su iíeglamento de 11 de Noviembre de 1943. 

un e l término munic ipa l de Las Palii.as de Gran Cana

r i a a , . . . d e . . . , , . . , . 4 e , m i l novec ien tos 

• 
P . A. de J . 3 . 

Si- ---.-.... JílJlO i 

V. B. 

El J e f e , 

LOLi oOClOo FÜ̂ TDAXiOxíEa 

üiguen a continuacicín l a firma de l o s soc ios fundadores . 



S B í í ' ^ T l C l O D E G O O P E H A C I O N 

DILIGIMGIA.- A p ropues ta de es t e s e r v i c i o , l a Di-

recoic^n General de Previsic^n, con íecha de hoy i* de con-

formidaü Cüii lo e s t a b l e c i d o en l a Ley de Gooperacicín de 

2 de Enero de 1942 y en e l iíeglamento para su ayl icacic ín 

de 11 de Noviembre de 1943, ha ten ido a bien aprobar e i 

i n s c r i b i r e l iieglainento de l a Cooperacicín L i c o r e r a Cana

r i a en e l xíegistro O f i c i a l de 'Cooperat ivas de e s t e Mi

n i s t e r i o con e l n . . . . y d isponer su eneuaaramiento en l a 

Unián -lacional ÜC Joop t ra oivas de L i c o r . 

Madrid, . . . . . . de de 1 9 . . . 

IIi Jilffi m¡u SEüYiClO» 

Fdo. I 
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DOCm'aNTOS Y FICIL\;3 

PRINCIPALES 



DOCUMENTOS Y FlCmS PRIHGIPAUSi 

NOTAS DE PEDIDO.* Toda venta b síSLicla de . . Imadn 

debe formiilarse en pedido rayado se{¿i5.n model ne 

E s t e pedido que foruaiilará l a o f i c i n a r ecep to r a de l o s mis

mos p a s a r á n a l encargado del \lmacán, quien d e t a l l a r á l a s c a r a c a 

t e r í s t i c a s de l o s e r v i d o y ano ta rá l a s a l i d a en l a f icha que co

r r e sponda . Después j tmto con el resí^^uarde de en t r ega (conduce ) a 

l a eiapresa t r a n s p o r t a d o r a , l o p a s a r á de nuevo a l departamento de 

C o n t a b i l i d a d , quien e x t e n d e r á l a opor tuna factmi-a de car¿^o a l 

cox,.iJxí.̂ cior. 

n ¡i) n) i I ^ • • • 

SALIDAS DE i^LIAGEN.- E s t e docueraento s e l l e v a por 

t r i p l i c a d o , q \ » r e j i r e s e n t a l a s a l i d a de l o s gene íos del Almacén 

para su d i s t r i b u c i ó n . E l or i¿¿inal queda para a r c h i v a r en e l 
Almacén, una copio se l e devolverá por e l ' . laacén a l a c e n t r a l 

una vez cuiapliaientada. f l a o t r a -oopia quoda como m a t r i z en 

e l t a l o n a r i o . 

FICHA. OS AIlvlAGEN.- Som de g r a n impor tanc ia e ina 

t e r e s t e n i e n d o como p r i n c i p a l o b j e t i v o , e l a p e r c i b i r n o s l a fi© 

cha de l o s a r t í c u l o s que van quedando s i n e x i s t e n c i a s . 



FICHA DE CUEIOTAS CORrlSlNirss. - E s t a s son pa ra 

a n o t a r e l movifliiento de l o s c r é d i t o s o f r ec idos a l o s coopera

dos , dando r azón de l a s can t idades q.uje nos adeudan, l i s t a s f i 

chas son de ¿xan u t i l i d a d ya que nos dn razón de íaanera s e n c i 

l l a y rfipída de l a s i t u a c i ó n de l o s cooperados pa ra con l a Em

p r e s a , liodelo ne 

REGISTRO DS oOGIOS.- Ficha que s e usa pa r a cono

cer que soc ios inte¿;ran l a Cooperat iva , a s í coiao sus do ía ic i l ios 

p r o f e s i ó n , fecha de l in¡^reso y ' b a j a e impor te de l a cuota . 

L,!;odelo ne 

) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) . ) ) ) ) ) ) 

) ) ) ) ) ) ) ) ) ^/ ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 



Modelo n . 

ÜOLlül'í'UD DE INGIÍE30 

El ciue s u s c r i b e D. , 

.•>...*»,., á e . . . „ , . . .años de ed?á , üomic i l iado en 

l a c a l l e de ^ . ,**»*j i , , i , . , n de l termi

no munic ipa l oe , de proíeaicín 

, (̂ ue desemperia en 

• » : ' * ' i * t * • • . • • • f * * * f • ' ) ! » « 

s o l i c i t a de l a Jun te üec to ra de l a Cooperat iva (¿ue p r e 

vio l o s t r á m i t e s r e g l a m e n t a r i o s se l e admita como coope

rado a cu¿?o e fec to se somete a lo d i spues to en l o s Esta-

t uto s . ' 

Las Palmas de G, C , de de 1 9 . 

Por : Por : 

EL IN'XBÍÍEÍJADC, 

Su, JEFE DE LA.JÜ:T'Í.A iCCTCiiA DE" LA OüOPExiA'x'lVA, 

ZL üSOHEÍiAxaO, 

Presen tado a l a Jun t a 

Heocfcdra d e , . , . / . . , . / . . . . 
All.ll'x'll/O con N 

EL TB^iOiíEü). 



liíTo de- lo n . 

APOxíTACION INICIAL A CAPIi'AL dEDlDO 

Flrnque s u s c r i b e 

domic i l iado en l a c o l l e de 

n de l término munic ipa l üe 

se compromete con l a Jun ta Hectora de l a üoope ra t i v^ , a 

una -?portaci(^n i n i c i a l de p taa , 

para a tender a sus gas tos de in s t a l ac i c ín y de u t ü a r r o l l o 

Las Palmas de G. ü de ae 19 . 

TL IFi-EiaSüADO, 

J i í . PiíSoiUSN'lE DEL LA JUNTA fíSCTCfiA DS LA GOOPTlilA-

TI VA 

Regis t rado 

SL CONTABLE. 

EL u^ülÜíTAxao . Lxtendid j r e c i b o . -

m. TBoOlíExlÜ, 



Modelo n . 

iGüüIiDiVí'OiíIO A Küiíüoüíi 

Por e l cobrador áe e s t e ü o o p e r a t i v a , después de 

r e i t e r a r l a v i s i t a a su d o m i c i l i o , a f i n de proceder a l a 

exaocií^n de sus c u o t a s , corresponcilentc-s a 

l o s mests de 

por un importe t o t a l de p t a s , . . . 

se l e ha aejado a ' / iso de feoha 

man i fes t ándo le (¿ue i o s r e c i b o s co r re spond ien 

t e s q,iaed?n en e s t a s o f i c i n a s . 

En e f t c t o , a(iuí se e n c u e n t r a n , esperando tenga a 

bien o r idena r se s a t i s f a g a n , o d a r , en su caso , l a s r a z o -

n t s i-iUe l e ob l iguen a dctaorar su pago, a U n cic e v i t a r 

q.ue 3u de scub i e r t o en l a fecha l e 

p r o d u j e r a , l o s p e r j u i c i o s c o n s i g u i e n t e s . 

Dios guarde a Vd. muchos afios. 

Las Palme. ^^ G. O, .de .de 1 9 . 

L'l Prc s i dente 

ü r . D. 



Modelo n . 

RECIBO DE OUO'xAií K? CüOPEIiADüü 

GOQ-BExU'MlVA LICOiíExlA CA^TAiaA 

ü r . 1). 

C a l l e , 

Año 19, 

•••jlB>>*T>l|lil>P.H 
nl5m. 

P t s s . . .12Q«.QQ. . . . 

• N , 

•..»taW»w*»*»B.-LWjM.i».t#.t.. 

Cooper. Licorera ü. • üooper. Licor. C. * Cooper. Licor. C. 

1 ' ) . . , , • • • • • • • l i . « . » » 

DlClSniBií? 1 9 . . . , AGOalO 19 A B i í l L l 9 . . . . 
. • • 

Ptas. 10.- Ptaa. 10.-. ptas. 10.-

üooper. Licorera C.« Cooper. Licor, ü. * Cooper. Licor. G. 

• • ft • • N N . . . . 

NO VlKIkiBiffi 1 9 . . . . JüLIC 19 ! KAiíZQ 1 9 . . . . 

P t a s . 1 0 . 7 P t a s . 1 0 . - . P t a s . 1 0 . -

Coope r . L i c o r e r a C.» C o o p e r . L i c o r . 0 . • C o o p e r . L i c o r . C. 

TT. W 

OCl'UBHa 1 9 . . . . JUITIO 19 . iTEBiíEiíD 1 9 . . . . 

P t a s . 10.T P t a s . 1 0 . - . p t a s . 10 . • 

C o o p e r . L i c o r . C. . C o o p e r . L i c o r . C Coope r . L i c o r , c . 

n . . . . *. N N . . . . 
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MODELO K9 /•' 

AüTICüLC 

UNIDAD DS -.EDIDA. 

Clú^l CAimi 
X U C- - 3 

COOPERATIVA LIC0R3RA GÍÍNARIA 

INS'^I'nJCIOl 

PROVEEDOR. • 

IECHA3 CONCEPTO |Cant . 
taS; 



»**-"»^?**iirf 

aoOF* LIO* CÁ"^ ^ Mto H ' " 

o i r v a s e dar SALIv.-. .̂ ^L LkAGBN 

a l o s a r t í c u l o s que se d e t a l l a n a l p i é , con d e s t i n o a. 

blOEELO II? 

LÜÍILÍÁD CLASE 

£11 

p r e c i o 
Unidad p e s e t a s 

, a . . . . d e de 195, 
(f irma de l ordenador) 

o ^ •^ al 

iSl .Snoargado de l Almacén, 

KBCIBI 

E l 



LBGAxv 

PRO'>/ESDOi¿. . . 

ISCHA GOrJCSP'^C 

KCDSLC H9. 5 

r t í c u l o 

unidad de ü ieüida . . . . 

SNTi^D^lS SALIDAS EXIS-TÍN. 

f I 



C^ÓÓPSÉJ'flVA LIGCiiERK CÚNAAIA 

Dooicil io i o c i a l Nombre. 

ía l le ^Ifo J i recc ion. 

liOÚGlo 225 

:OBLACIÓN 

Oondic . d.e ví^ro, 

5:SCHÁ C01í3EP'^ 
i/iOTjLiáXüil'íTO 

D3ií¡ IIABE:: 

*->±jJj j j K, 

-SUDOR ACEBSDC: 

4 



GOOESRATIVA 1,10 OHEKJÍ OAlt/ic^A 

R E G I S T R O D 3 S O C I O S 

Qjidí 

SocJLo NOMBRE Y APELLIDOS 

na 
ia_ 

kdH d 

Joiiii c i l i o 
ecíi':^ XIV;ral liat-.. 

Ga l l e p o b l a d o r o : s o n )J e s 
vjUO 

'iñc* "tai 0B3¿HVÍ-(3Í01' 



C O O P S R A T i T á . L I C O R E R A CA NA A R I A 

¿ir , ^ . ^ 

ha hecho e n t r e g a de su a p o r t a c i ó n i n i c i a l de p e s e t a s , 

en e s t a Coopera t iva . 

Las P a l a a s de Gran Canaria , u e . . . . . . . . . d e , 1 9 , . 

EL IBSOBEHO 

Con mi s e n t i d a g r a t i t u d 

BL PHS3ILÍBNTE 

SON PTA3. 



MODELO 119 ^ 

O O P íi -¿ .. L I G O ;L S H A O ,Â  N A R I A 

3 r . D 

¿US r e c i b o s meses 

puede 

pasa r a recoGer , 

Las Palmas G. G.. 

O.» «CLO* • • • • • J L * ' « • • • 

BL COBRADOR 

o r . 

Sus r e c i b o s de l o s iaeses de 

que he estada» a c o b r a r l e , se e n c u e n t r a n a su d i spos i 

c ión en l a Coopera t iva , donde puede p a s a r o e n v i a r a 

r e c o g e r l o s . -

LQ.S Paliaas de Gran Gataaria, • • . de de 19. * 
• i 

í-

. H , OOBkADOR 



CCQPERATIYA LIGOHBRA GMÍARIA 
D o m i c i l i o o o o i a l 
C a l l e T'lfo 

MOiJSLO Ne 

GOí¿PROBAIírB a s GAJA 

CAP.GUESS a l a c u e n t a de P e s e t a s I t s . 

T o t a l p e s e t a s . 

1; 

PAGUiSaS 
-En. a. de . . . d e 1 9 5 . . . 

CONî OHLlS 



COOPERATIVA LIGCíiBRA. OiíIAHlA 

D o i a i c i l i o á o c i a l 

G a l l e T'lf? 
CAJA 

MOQiSLO NS aaccioN 

CCS.IPROBAITTE lE CAJA 1T9 

- COBROS -

SSCHA 

Mes ri 

Sn 

SXPLIGACHCN LEL A3IB11T0 p e s e t a s 

TOTAL i r jü^TAo. . , 

Gts 

de . 

EL GSiSl\Tíl 

de 1 9 5 . . 



6) JXio'i's:>ToiAb 

Licore s a granel 

**** envasados^' 

Embotellado 

Envases 

e) GUElTl'Ao Dü 0x^.11 

I'V* 

üooperados , o t a . de ^por tac i i ín 

* •• •* Cuotas 

Orldi ' to a Oooperados 

f) DldPOTTlBUi 

( Caja 
Q:esor4ria - f 

t Banco. 

g) CUENTAS DE GAu.üJ 

Gastos de Dis t r ibuci i^n 

í Juc ldos 

\ seguros 
Gastos Genera les - í 

{ Energía e i t ^c t r i co 

Agug 



h) laPirCaKTTTAUlON DS LAb íEüERVAía 

Inversión i'ondos de -fíestrvg 

'• de Obras soc ia les 

i ) OUENl'Aa DS xflSÜULi'ADO 

itetornos de MiSrgenes áe Previslí^n ísaldo D. peridien-

-oc ele amortizaci-^n) 

)tí4í)tíi((iti)|i)tt «ti|c ;t->l< * » < * 



8) 'X, i i X •-. J. -

Patr imonio "^ocigl 

líondos Se Reservas ílo,'^ s/ exceso üe pearcepoion) 

•• •• Obras J o c i a l e s (15,. Ü/ cxoeso cic percepQi($n) 

f l e Inmflieblcs 

I " Kaijuineria y Ú t i l e s 
í 
( " M o b i l i a r i o 

Amort izaciones - ( 
.f '• k a r c a s í '* I n s t a l a c i o n e s 

•• Gaütos de ü o n s t i t u o i ú n 

b) HilGlBLS A LA.iGü Pi.AZO (a m-̂ s de 30 d í a s ) 

Efec tos a Pagar 

Acreedores 

c) I.A1G1Í3LE: A COKTÜ PLA^S (a menos de 30 d<as) 

Cooperados 

Obras ¿ o c í a l e s 

Efectos ' a Pegar 

Acreedores 

Hacienda P u b l i c a 



d) curTTíjjAu Dií OxíPiiri 

Aiportaciones 

Cuotas 

Cooperados cuen ta de Créd i tos 

e) CUEN'i'Aü DB 1S3ULTAD0 

iie t o rnos de Liar genes de P r e v i si(^n (oalüo acreedor 

pend . ax í l ic . ) 

])c iK ••> » • Hi % « • ) < »< 4 i >t< >|i >l< )t< * 



ASIENTOá r'.:INOlP¿iLEo QUS 

ORIGINA 

S3TA OOOISilATlYA 

Bscsrcs 



Al suscribir la participacií^net; t 

- - n . í í « t' APoaajAoioNEs 

»* 

. • ^ " • ' • - ' • 

A mGclida cj_ue se vaya cobrando l a a p o r t o c i ( í n "%' 

wAJA a UOÜPSBAIlü¡¿,G'XA. áe APOHTACIOTT 

* * 

Por forti.'nciíín del TPiorimonio s o c i a l t 

APOXÍ:I:AOIO'T,VO a P ' : i . iw -^..^l^.j, 

-,-.»-«_** 

Anulación ele l a p a r t i c i p a o i í í n por l o s soc ios ĉ ue se atiparan de 

l a Coopera t iva , y cuya sum?) esoaba pend ien te ác desembolso : 

APOii'x'AüiONSa a • üüüPrHAIO3, Ĉ 'A . ĉ  . _;_;. j . 

* * 

Por e l importe ae l a s cuotas c o r r e s p o n d i e n t e s a l año,y l a de l o s 

nuevos por e l rcí^to del luisii.) ; 

COOPEÍÍAIX)S, CÍA. de üüOl'AS -

• n 

* * 

Al x tender l o s r e c i b o s mensuales p a r a p e r c i b i r l a s cuo tas pe r i t í -

d i o a s , h^oernoG ; 



e CXXJPSHADCiíi.Cl'A. ele CUOTAii 

* * 

Tox d cobro ele l e s cuotas t 

OAJA a- HECIBO» POR CUüi'AS 

Para r e g i s t r a r l e s enu lac iones q̂ ue proceáén por r e c i b o s pendiuti-

t e s de cobro t 

• CUOOJAS a":''*":'',*'^* •ííKCIiX)^ POfí CüOiAíi 
v • • . . ' • ' , ' 

_ _ _ * * _ _ « _ _ . _ . » 

Por formaci:!?n de l pa t r imonio sooi '^l : 

JUO'íAa a PAliíikjNlO SOCIAL 

**^ -

En caso ds 'iue un soc io r e s u l t e i n s o l v e n t e y se aouerde separ^ 

s e l e de l a oociedsd : 

a)Por 8nulaoi(ín d e l r e c ibo ^,el curso i 

OUD'x'Ao a . ..-liiOa POií OUO'Ĵ Aü 

b) Por andlac ién ' d e l aHo en curso : 

OUOILAS a. OOQPüHAÜOíi.CTA. dv OUO'iAo 

c) Al causar baja en l a Jocicáad y devo lvé r se l a l a a p o r t a -



cic^n i n i c i e l s 

d) Por l e disminucií^n corresponci iente de l pa t r imonio s o c i a l : 

• ' « - • ' APOHÜíACIOTOS 

e) Al d e s t r u i r e l a s i e n t o de l a a p o r t a c i ó n : 

íu ĵ.-a'AClOWBS ' ' 5 00üPExt/.i;^u, O-l̂ A. de APOfí'i'̂ ^ü. 

• • * • - - . « _ „ „ „ ' ' ' • ' . ' • • • 

O P I : E A C I O ' ^ 3 Pia'^jiPAL::^ i>r UÜTA 

0O0PEHA2IVA 

. j . iic-wv-x l e 'uv G l o s licor---. .̂.••̂  .... ci TCÍO;-, O 1T Joox:>fr" 

t i v ? , hacemos t 
• • » . ; • ; • ; , . f . • . . 

" ' • ' • - • ' ^- ' • . . • • : ¡,:) 

UíX)xffi¿ A G.íA^í: ÜOOPSiiADOü 

* * • 

. j. o j n e r l e e l i n ^ Q r t e dfi l a ¿ e n t r e g a s efectuadp)^ : 

ÜOÜP2HAD0Ü a l'LíiOiíIííaA 

Por í- 1 envasado : 

. K1',.J30'X'ELLADJ '• ' LICO--íí..> '. -JNSL 

a . . .í 

ll¿jÜiíi.iilA 



Por l o s l i co r r c : ye-, ri., ii ite:i "i -" .̂' : 

^.. ,»» 

Por l o s g a s t o s ocgslonaaos en l a á iü t r lbuci^^n, aa í corno l o s 

g a s t o s de l e Coopera t iva , hacemos s ' 

a -.uviSBBIA 

r • 

Es tos gas tos se saldan, por e l a s i en to s igui i. t 

Llv¿UÍMGlOlT a Gi'OJ. de DIÜTiíIBüOIü!' 

Por e l iüiportc d e i cobro ae la ven ta ; 

i^ii^uii::¿a¿ a LICOitEü ENVA¿AlX)ti 

** 

1.a cucnt.i LÍGO:ÍI:¿ KNVî oaDOü se r e g u l a r i z a por l a de LI-

Llü. -r/AóilDuü a jul^üiMüiüH 

Por l a amor t i zac ión de l Activo iniuovil i «.-".-̂  i 

LiaUIDÜOIO"' ' ' ^ 1^ L _¿,i - «-/ X o -.4 O 



La cuenta áe Xil^ülDAClün 8€ s a l d a por ií«'i;gAi'íüt» iJ- -

.,,1 t i e n e sa lao ac r r fdo r : 

IdíiUlDAOlO^T 8 ili''j:'OxiIIOíi I 

• y 

Ule 

Dír-t ingción UGI exceso de peroepcií ín : 

^^^o . ..üEíaaiL;'^ 

8 ,JX)TÍI)Oo Uii- iíi.'J¿it»'ilü, (.lO ĵ) 

a .,ffON]X)¿ iJE OBiiAS üüClAi*Boí2£ 

a COOP'IÍADOS 

* * _ _ 

::n easo de cj.ue la cuenta de .iDÜClC^^ a r r o j e saldo deudor 

se haoe e l a s i e n t o t 

a ^ , ' • LlQülDACiO'T 

_ _ * * 

í s t e sa ldo deudor se amor t iza por l o s Oooperadoü, a s í : 

^x^ 

f igurando en e l Activo henta (¿ue s ea sa t i s lecgio su impor te . 



BSai^DlO ANALITiaO DiT LAS PHI^TuiP.ii^ ̂  
;ti )tt:<< Jt !>t<44< itcai;iti >ie;i: >St]<<K(iti itc;i( >ttitci|< 4: j t i i ^ >)(>)( i(( >¡< i|<>|c JK><< 

>« * 

i|e j | i a|cKa i|c>)c it: if: iM >)> 

^ ^ ^ ^ V 7(c ^ ^ •)» m 



I«os valorcr: IV •:.->-. :-r.•̂ r, .r...i,o 

cuen ta esi^ p r e v i s t o en l o s É a t g t u t o s de l a Cooperat iva en e l 

a r t i c u l o cu^r t") . 

y conij prevee e l a r t í c u l o cuar to utx ^vfglaai'.ii oo, e l ca

p i t a l s f r4 v a r i a b l e (olgromente lo e s p e c i í i o e e l c i t ado i iegia-

r'onto .-̂ l • ci-X ' - 1 C8pi..o^. . jocial ^-^ r,'^ñx^ c i í ' r e r s e en c e n t i -

aad f i j 9 "' ) . ..3 p u e s , e s t a cuen te , v a r i a b l e í e l sa ldo) £Á^-xV . 

iJü̂ TA I De l o s aurusntos áe ca^ji tal por cualq.uLera 

de l a causas e s p e c i f i c a d a s en e l c i tedo ex t i cu lo de l o s E s t a t u 

t o ; . . 

ükí \ÍÁÁQ,A t Por l a s ba;ia.: :• • i -•--

o i a l , por l o s motivos í^ue determinen l o s e s t a t u t o s o acuerdo;. 

de l a Junte Genera l . 

O Gs 01'-pi-f'rí '̂ «c reedor , su l u g a r en e l i n v e n t o r ! 

e s , P.ties , (. n 

********** ****** ** ********** E s t a cuente t i e n e 

por o b j í t o Xtícogei e l coni^JíQmlso d© s i ioxtacipn ai low coo. . . • 

t i s t a s . 

o j •J;'.,AG;\ t De l a a p o r t a c i ó n ĉ ue cada socio ae ha com-

i . )r larj e n t r e g a s t o t a l ' ^ Í ' Í ' " 1 . s de l a 

c i t a d a 9portaci ;5n, 



lil sa ldo (ieud:)r, xc .¡r^ afcnta e l va lor de ls:s n; .r•v.•'•-1-

c iones no r ea l id i adas . 

31 sa ldo cero , i n d i c a (;ue se ha cobrado todo e l va

l o r de l a apor tac i í^n . 

Ln e l I n v e n t a r i o figurar.'^ en e l A c t i v o . 

* * iti ¥ 

OOOPIi-tADüÜ CLIi'"^A II. JUvJlxlo.-

Es ta cuenta recoge e l t o -

t ? l de 1^- '^vjr tacionc s ^ue t i e n e n -ue ^aoer ceu: .:.,.,-. i j c coo' 

p e r a d o s . 

o . JAiíGA r Se l t o t a l de l a s cuotas (lut aan de co

b ra r en . 1 :n'.o . 

ol' AüO'TA ; De l a s Uü<̂  s'- va.yan cobrando todos l o s rne-

..! :.:3ldo es deudor pot e l v a l o r de l a s cuo tas ĉ ue se 

han r e t r a s a d o en e l pago. * f- * 

_.j. .-,aláo CG cero cuando se h^m cou';- O.)Ü9:J ": - û  - i ' : . 

ft * * f 

ÜJEíiOHLüLA . -

Zsta cucnt"^ - 'U '^ 'c i a Ja^a '̂ usaou^. 

"" ;• . • : Del ü inero 'ML rccibí^n.os. 

,JONA t Del d inero cj_ue paguemos. 

Jgldo deucior, indic"^ l a e x i s t e n c i a en üaja y ¿ancos , 

l a s ou« l r s deben c o i n c i d i r con l o s ar^iueos pe r i i íd icos lue se 



•tí. 
eí'ectu'. ^ ¿Qx l o s o^rtf^ctos de l a s cucn-tas u^^, peri. 'dlcanitri

te habrán remi t ido l o s Bancos, 

• * * '. • . ; • : : ' • * 

aAu'_.u ^ . JONSTlT'ÜGlÜlT . -

Cuente acvi ' /a î ue xeoo£-. 1 ' ' ' J -

merósos pagos ^̂ u; l a 3niprese fea d e ' e f e c t u a r por l o s g a s t o s p ro -

aucidos p i r f i hecho p r e c i s o de l a cons t i t uc i c ín , es d e c i r , l o s 

hono ra r io s de l Abogado ^ l í o t e x i o , impues tos , derechos r e a l a a , 

e t c . , e t c . 

•v, - '-^eral, e s t a 0|«|uta í unc iona rá solamente du ran t e e l 

primer año , puesto tj_Lie d ichos gas tos solamente ae presentar ían 

en I D S pr imeros t iempos d e l funcionamiento ae l a empresa. 

Al tdrtiiino de l primer ano, i a t s outmta pr^ :—it^r'^ u^" 

do deudor ĉ ue i n d i c a r a t i importe t o t a l i n v e r t i d o en e l exprt -

..^.. j concepto , „ ojdos l o s -ríaos se har^ un abono en corjcepto 

de AlX)E^i¿AOi.r^ 

* % >i< 4 ! >t< 

QRSDVJJC ^ . 0 0 P ¡ . l i A x ) 0 3 • Yrn.<r'• •••', •• u 

Esta cû "'*-« r;:" •-'iKd'o llevar como 

colectiva con dicha denominaci;ín, o bien individual bajo la d e» 

nominación ÜIÍCDl'̂ 'O FULA'TO DE 'xAL. 

UM J'.iĈ A s Por el importe del'crédito ^̂ ue le oorrespon-

da. 

J., A-.i•.''̂^ ! ~ '̂ r saldado 



• • * * * 

Ouenté' c o l e c t i v a , c o n t r a -

p a r t i d a ae j.a a n t e r i o r , t i e n e Jior ob^coj rGcojjcr !«'&• 6 i ,_ . oibi

l i d a d e s de l cr^aUto otorgado 5 l o s cooperados . 

SE CAiíGA t Por I9.S. c a n t i d a d e s r e t i r a d a s al hacer l o s coo-

peraooL; u • ' •-> 1 cn^d i t^ o to rgado . 

Por e l 2 '5 , j de i n t e r e s e s , 

a s AiiONA ; Por e l v e l o r de l c r é d i t o otors- jüo, i-or l a s 

c a n t i d a d e s (¿ue vayan reponiendo (arnortiKandof. 

Ja ldo t Acxeéáor,- Valor d i s p o n i b l e por e l cooperado. 

I n v e n t a r i o : x - i . . ,,̂  

íX3ÜP3xlADüÜ . -

Cuenta c o l e c t i v a , mu tab l e . 

o- Ji'\riGA ¡ jje l a s cantid-'^des ¿̂ue adeuden o se l e e n t r e 

guen a l o s cooperados . 

KJ;. J>I3.,''̂ A t De l a s c a n t i d a d e s <lue se l e aaeuden o tj,ue en

t r eguen l o s cooperados . 

I n v e n t a r i o : 'lento Ac t ivo , coruo P a s i v o . 

)tt * * «K Dt 



FOT̂ TLOS D- HETSE-RVA Y DE OüiiAü íiOülili^La . -
)tI * )i< * nc >i< * * » ( < • • * * • * * * * • * * * * * • * » • • » * * 

oU^'itas p a s i 

v a s , agruj^andose desde e l punto de vist .? econ^mico-í ' inanoiero 

en e l gru,)0 de '% IÍErGÍBÍJr. 

Los E s t a t u t o s contendrán , neoesa r i emen te , notmas pa ra l a 

oonst i tucic^n d e ' l o s Ifondos de Heserva y Obras ¿ o c í a l e s ( a r t í c u 

l o d i e c i s i e t e ) , pero podrá d e j a r s e ^u de te rminac ión a l a s J u n t a s 

G e n e r a l e s , con i^istas a l a s n e c e s i d a d e s , p r e v i s i o n e s aconse j ab l e s 

y d e s a r r o l l o eoonárRii6í& de l a e n t i d a d . 

SB ABONA i Pnre su forulaciíín, con cargo a l a cuenta ¿iS-

Oiüiítlüá de LAüGETIEü de PKSVIiíIOH. r 

íiB üAiiGA ¡ Pe l o s bene f i c io s :̂ue se otorguen a loa cooi-t-

radoü con abono a OBiiAd oOGlALI.ii.il9 cuenta dt FONDüü Dii OBivAo 

¿OülALLo) . 
» * • * • 

HE'lOHfTO PAi-iA kAiíGL'MEa DE PHCYIÍílO^.-

Cueijta a d m i n i s t r a 

t i v a , (iue t i e n e por obje to recoger en más o en menos l a d i f e r e n 

c ia de previs io:?n que seg^n se prevee en e l a r t í c u l o d i e c i s i e t e 

de l o s E s t a t u t o s , deberá t e n e r s e en cuen t a . 

SL ABONA I Del exceso de percepoic^n s i lo h u b i e r a , con 

cargo a LIQUIDACIÓN. 

üE GAÜGA ; De l a d i s t r i b u c i í í n a l momento de h a c e r l a . Tam-

biéfn se carga cuando e l sa ldo de ÜIsiUlDAGlON es n e g a t i v o , o sea 

deudor, en cuyo caso se abonará a l l^LiuVJio ' I adaedandDse a l a 

cuenta q^ae estamos t r a t a n d o . 

http://oOGlALI.ii.il9


El oaicio que p r e s e n t a e s t a cuenta ,cuando es aor tedor ,üfcspu(^s 

de haber hecho l a s deducbiones que marGen l o s E s t a t u t o s , ser.f 

r e i n t e g r a d o a l o s cooperadores que d ie ron o r igen con SUÍ; opera

c iones a di cijo margen. 

üuando es deudor se amortizar-^ con nuevas a p o r t a c i o n e s de 

l o s cooperados . 

'~.i\,j. • ••*%:-''^k'f.fr ' > » 

jt( % a(c )tc 9^ note l i }f: % >K * * * 4c)fc >toK ifc )|( )|c )|( ^ 9)c)H 



-inrán Sí puedo observa han (iuedado por e s -

tuaipir b a s t a n t e s cuentas de l cuadro , pera d e l i ' 

beradámente no I » " T-fnior? d e s c r i t o ya i|ue oons i -

deramas q^ue, por s e r l a s gm f a l t a n cu -̂ t'̂  
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