600Z ‘BUE)SIaAIUN BO3J0IqIF "DDd TN Jod epezijeal ugioezije}biq saiojne soj ‘ojuawnoop [od &




PR
Dimpom s g panes e g
Pheins vl Bl eut

R S N S
LT U LD Gl CARARIA

1N.° Dowimuito m__
INscops_£90545

P R OY E G T O

O R G A NI Z?2 A OCTIOHZN

D B L

BANCO GUARARTEMNBE; 3¢ Ao
S S AR RSN I ANEE SRS ST I TS S I

Presentado
POX el
alumnnos
SEVERO GONEZALEZ BRIZO
L ;’, ¥

itin realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2009

to, los autores, Digitali

©Del




" BS2UDIO DR A BANOCGA




e

ESIUDI0 1K L4 BANOA EN GENERAL

QOROEPTOs~ Podemos definir como Bancos, a aguellas entidades
que, regulado su funcionamiento por la Ley mercantil y otras
especiales, tienen por finslidad el fomento, ordensciln y ad=
ministracién del orédito en todas sus formas, ejerciendo una
funcién intermediaria en la corriente circulatoria de la asoti-
vided econémica. Una de las miltiples finelidades de los Ban-
ooe es la captacién de fondos, mediante ouentas corrientes a
la v&s%a. libretas de ahorros ¥y cuentas de inmposicidén a plaeo
£ijq ¢ inversidén de dichos fondos, juntamentc con su capital
propio, en préstamos, oréditos, desouentes, etoc. En definitiva,
los Bancos comercian en dinero, en oréditos y en servicioss
Osme todos 1los negoolos, necesitan beneficies que compensen
8l capital los riesgos que corren al dar oréditos y al efestuar
inversiones. 8in embargo, antes que los bensficies, estus Enti-
dadps tienen siempre presente su respemsadilidad frente s los
dépémitantesy ouyoa fondos imactives utiliran en les eperacio-
nes bancerias, asi como sus deberes ante la esonemia nacional
cemo distribuidorss del orédifds ya que ed mometizarls ixflwges
on 1a expansién o on la cenivepeiln s las setividades seondni- |
oame R
La mayer parte do los depdsitos de la olientcla banceria oo- |
rresponden a las Cuentas gorrientes a la viste, Que swpean en.- @
nduero y ouantia a las Quentas de Aborres a 30 dias (prdotiewm
mente. dispenibles también a la vista) y a las munnmm
Plazo eon vencimiento entre 3 y 12 mesess
Ba sanbio, los Crédites y etras inversiones Danesrias a phon-
20 cerioy medie o large, se extienden desds venocimiemios a h
vista hagta 10 & uks ades, segin hayan side destinados & Dolets.
29, distribucils, produseiém, instelasiones,. Ws m
Wrusajomes, partieipasiones finsnsleras, etes . s,
.38%a. diferencie entre el 0erdo plygss a que los mnum_l
oum% devolyer 108 depésitos e sus olientes y el mayor
Plase QUe €4 Besesarie eerssr a.les Hrestétevies. md@ |
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Al propio tiempe, la convenlencia de facilit:r a los Bancos
la movilizacién de sus inversiones, determiné la centralizasién
de pignoreciones y redescuentos en Instituciones bancarias ofi-
eiales, que rcegulan la circulacién fiduciaria.

Asinismo la mayor intervencidén de los Gobiernos en los me-
dios finencieros como resultudo de atenoiones econdémisas y so-
clales tomadas & su cargo, ha motivado la oreascién y el des
llo de otrues Entidades buncariass oficliales, para atender opere-
ciones que por su objeto, plazo o volumen no encajaban dentre
de las inversiones admitidas para la Banca en general.

CLASIPICACION.~ Atendiendo a las operasiones que realiran y a
su aspecto econdmico, podemos clasificarlos de la forma sigul
‘el

a) Por la naturaleze de la: operaciones paaivaes‘l) Bangos
de depdsito (ouentas corrientes, cheques)j 2) Bancos de emisién
(emisidn delbilletes y operaciones de depbsito y descuentos de
letras); 3) Baucos hipotecarios (se proouran capitules a large
plaro por medio de emisidn de cédulas hipotecarias)s

b) Por la nuturalesa de las operaciomes astiivass 1) Bnneos
de desouentos; 2) Bencos de anticipos sobre depSsitos; 3) Bam~
cos de ouentus oorrientes activasy 4) Baneos hipetecaries; 5)
Bancos 8¢ rentas; 6) Bancos de orédito mobiliario o de tunlnn
¢id.. y emisidn.

6) Por su especialigzaoiféns 1) Bancoe de comercio e industria
2) pancos de orfdito pare la prepiedud ristica y urbenaj 3)
cos de liberaciénj 4) Bancos de orédito mobiliarie; 5) Bancoa
de orddito agricolaa '

En Espafiea, las Instituciones bandarias se olasifloan on Ban-
ca Oficlial y Banca Privadae |

Los Banoos Oficiales, propiedasd o oontrolados por ol Esdade,
emiten o controlen la circulacidn monetariag regulan el 0?‘511@
y los #1pos de interés, finameiam ohras o fines plblioal, ﬁt.»”
nes industriales, edificaciones, eto. :

Los Bancos 0ficliales espaficles sont

-Banco de Espafias Tiene & su caryo el régimen y edlil&itat»
0idn dé la aniaién de Billetes de Banoco de durso legalj f"’;f““
 las normas de la polftica erediticia y de $ipos Go“iaﬁ‘“'”?'*:
tadas por ol Ministerio de Escienda y ejerce una funoiln de tu~'
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tela gobre los demés Bancos, faoclliténdoles el redescuento y la
pignoracidn de wvalores.

~Banco Hipotecario de Espaflas Establecido pars ¢l fomento de
la propiedad y de la edificaciém, mediante la concesién de oré-
ditos hipetecarios. Por Real Decreto del 24 de julio de 1,875y
se le conocedid el privilegio de emitir oédulas hipotecarias.

~Banco de Crédito Local dé Espaias Su finalidad es atender la
finsnciacidn de las operuciones créuiticias de los Ayuntamien-
tos, Diputaciones y otros Orgunismos péblicos.

~-Banco de Crédito Industrial de Espafias Destinado a financiar
la creacién, ampliscién o renovacibém de industrias, mediante
hipotecas, y a anticipar certificaciones sobre construcciones,
obras o materias suministradus a Orgenismos Oficiales.

-Banco de ¢rédito a la ConstrucciéniRealira préstavos a la
reconstruccién por dailos causados por la guerra o por asinles-
iros, constiruccién de viviendas y escuelas, y modernizacidn y
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reuovacién de la flota wercante.
-Banco de Crédito Agricolas Concede pr‘atamos a empresaries
agricolas, quienes deberan destinar sus inversiones a la eres~
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oibn, cunservacidn y mejora de la riqueza agriocola, forestal y
agropecuaria y de sus medios de produccién, o a la instalecién
y perfeccionamiento de industrias agricolas, forestales y pe~

ouariss, como taubién oconstrucciones de embalses, y deseoacidn

© Del documnenta, los autores. Digitalizacion re:

Yy saneamiento de texrrenos.
Les Bancos Privades, se hallaen rerulados por el titule II de
la Ley de Ordenaocilm banmcaria de 31 de diciembre, que enm su N
artfculo 37 los define como "las perscnas naturales o juridicas
"que, oon habitualidad o énimo de lusre, reciben del pﬁblioo.‘
®en la forma de depdsito irregular o en otras anflogas, fondos
wque aplican por cuenta propia a eperaciones activas de cx‘dito
"y a otras lnversiones, con arreglo & las leyes Yy a los uspn o
"mercantiles, prestando, ademés, por r.gla general, a su oliﬂi:
*tela, servioios de giro, transferencias, custodia, mediacién
"y otres en rclaoién oon las anteriores. propies de la 00l1$16a1
smercantile, ‘
Los Bancos Privados cspafioles segdn la extensifm de sus orga-
nizaciénes, estén clnaitioadoa en Bangos ll‘iﬂnlliﬂg tggionn»
les y Looales,




A su vez la Banca Privaia, segin la especializacidn de sus
inversioneas, se divide ent

-Bancos de Negoclos: Dispucsto a participar financieramente
en empresas mercantiles, con aportacién de capitales y oréditos
a plazo medio y largo.

-Banoos Comercialess Intercsados en descuentos y en oréditos
a corto plazo, as{ como en servicios couplementarios de giro;
custodia, mediucidn, etec.

-Bancos Mixtoss Que efsctian tanto operasiones comerciales co-
mo de negocios, pero que operan preferentcmente en inversiones
a corto plazo, por proceder sus fondos de depésitos tamdién a
corto plazo.

CGLASIPICACION DE LAS OPERACIOILES BARCARIAS.- Las diversas tram-

saocliones de la Banca Privada que resumen sus actividades de de~
pdsito ¢ inversidn, asi como sus servicios al plblico, se clasi-
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fican en la siguiente formas
~Operaciones Pasivass (Comprenden las de¢ reco.ida de deplsitos,
como Cuentus Qoxrientes, Cucntus de Ahorro e Imposicionecs a Pla-
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-Operaciones Activast Agrupan toda la gara de inversiones ban-
carias represcutativas 4. riecspgo y do desembolso de fondosy como
Descuei.to de infoctos Comercimles, Descuento de pfectos Finansie-
ros, Cuentas de crédito, Descublertos dc Cuenta, Compra de Velo=-
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res pare Cartera, Desouentos de Cupones y T{tulos Amortiezados,
Desouento o inticipos de Créditos Doocumentarios, Se,uros de Emi-
siones, eto. -
-Oper:ciones de Garantlas Incluyen acuellas en que existe. rie
g9y Pero que no couport.u una inmediata extraecciSn de dinere, oo
mo son Cartas de ¢rédito, . réditos Simples y Dooumantorios, Ave-
les, aoeptacioncs, Planzas, Garantia, etce., en las cuales los -
pagos que lleguen a efectuarse son adeudsdos a los clientes aoto
seguldo. o
~ -Operssiones de Medisoiénmi Comprunden todas aquduuu;ablﬁnﬁf‘*
se aporte una tramitecin, sin inversidn de rondoi y sin“iiﬁkipg
como Efectos al (Qobreo, Compra~venta de Momeda Extranjers, Compra
vensa de Valores y Derechos de Suseripoiém, Transferemciass, (k-
ques, Adicidn de Cupones, susoripeienmes, Domioiliseidn d¢ (mpe~




nes y Ti{itulos amortizados, etc., por cuenta de los clientes. 7
bién se incluyen en este Grupe las Operaciones de Garantia cuan-
do son previemente adeudadas 0 pagadas por los ordenantes al fo
malirarlas.

~Operaciones de Custodias Como los Depésitos de Valores en gue
se ejerce una funcién sdministrativa, as{ como las Cajas de Al-
quiler, ,

~Operacionec de Servicioss Representudas pro los puestos a di
posicibn de los clisntus, como Informes Comercisles, fdem de Va-
lores, {dem de Comercio Exterior, Domiciliacionc: de :fectos,
pomiciliaciones de Contrivucioncs, Alquileres, Impuestos, ete.,
¥y la Asesorfa Juridicas

~Qperacioncs Administ: tivuss Agrupan la:z de Cajay Correspon-
denoim, Contebilidad, Estudfstica, Inspecciones, ete., que tra-
mitan, perfeccionan, conirolan y regulan los diversos aspeetos
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exteriores ¢ interiores de les trunsacciones bancarias en gene-
rale

~Operaciones de Movilirzacidéns Qomo son el Redescuento de Efeo-
tos de CQomercie y las Pignoraciones de Valores, gue se realigan
con el Banco de Espaiam, con la finalidad de obtener fondos 1{-
quidose
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ANTECEDENTES HISTORICOS
S22 T ITIDERSEIRER 5
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El comercio bamncario e: de origen antiquisimo y su existen-
ola desde tiempos remotos, estd probada en documentos que afin

~ Be conservan y ofrccen le evicencia de haber existido ocontratos
bunoarios en la antigua Babilonia. Pero es en el ¢6digo llamado
de Hamuour.bi, rey de la priuers dingstia babilénica (1955-1913
a. de Je Ce)y donde se rogulaba una scrie de obiiraciones, que
8i no tenfan relacidn airecta con el comercio ni oon ls banca,
eran aplioables a cuuntos se dedicaban al comercio del dinero,
especialuente a lau operacivnes de préstamo de cinero y depdsi-
10 de mercancfus. Para evitar la usura, todo contrato de présta-
no debia ser intervenido por funcionarios reales.

Bajo 6l reinado de Habucodonosor, 15 siglo:s mfs tarde, la
historia nos proporciona datos interes.ntes sobre una sran casa
de banca, cuyas operusciones concisti{an em el negocio del dinero,.
Efectuaba operasiones de defdsito, préstamos mediante prenda y
antioreuis.

Del derecho feniclo, parece desprenderse la intervencidn de
banqueres en las grundes cmpresas oomerciales y coleniales que
i emprendid aguel puebleo. Por lo qua respectn g 1.,"35 jud‘n, 10-
textos biblicos denuncian la probibiocibn del préstsmo a inxegén
entre loc lsraelitas, aunque era consentido si el.proqtajqrio L‘
ers extranjero. Sin embargo, no existen documentos que ilustren
sobre csta actividad del pueblo israelita. o

Se oree que el antiguo Egipto no eonooié el negocio de banoaj
los autores nos hablan dnicamcnte dcl intento del rey Beochoris,
que reiuné en el siglo VIII entes de muestra ers, de reglementer
el préstumo a interés. 3in embargo, después de la econquista. de
Egiptd por loe griegos, obtuvo el comercio de la banca en las
riberas del Hilo, un desenvovimiento positivo,

El libro de Solom, en el siglo VII, es el prinar docul.ntb ‘
que aoredita la motividad econduica en Greoia, em cuyas disponi_
ciones se sutoriza el préstemo a interés sin poner limites .
8ste,

A partir del siglo Vy Greoia conoeid poqu.ﬁon nrentalistan
dinerc y cambistas, trapecistas, y collubistas, los mfs ricos
los cuales doamn pronto de utilirer su mess (trupou) nm
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148 mercados y abrieron establecimientosj entre otros banquerxros
famoséa sobresalierons Philostephanos, Antithenes, Archestratos
y Pasion. 1Los tcuwplos sc entregaron también al comercio de la
banca, y a partir del siglo 1V, los Estaéoe Y las villas funda-
ron Bancos piblicos. Dibgenes el Cinico fue asociado a la diree-
cién de lu Banca p@blica d¢ Sinope, y su actividad financiers le
valié el destlerros. Los banqueros gricgos descubrieron el cheque
e Isblcrates (436-338), en ol "Traperitique®, hace el elogio de
esta téonica bapesria. ‘

En Roma, existian al principio dos olases de banqueros, los
nummulardl o cambistas de moneda y los argentarii, pmpiamehu
banqueros, adn cuando, précticamente y conforme al derecho, se
confundfan en las operuciones que realizaban, La vigilancia de
su actuacién e conrid al Prefesto de¢ la ciudad, ante ¢l cuml
eran juggados los pleitos y difercncias entre bangqueres. lLos ar-
gentarii estaban instalados en ¢l Foro y pescian una verdadera -
instelacién comercial, t.niendo derechLo a vender la instalacidny
ol oficio. |

Despuds de la ruptura entre el Imperié rowane de Oscidente y
el Imperio romano de Oriente, el gruu ecomercio y el cxrédito de
parecen, hasta que, a partir del siglo XI, el ocrédite se desem~
vuelve de nuevo gracias a le uceidn de los Lombardos y de los
horsinos, que gozaban de la proteccidn euspecial del Papade, mi
tras que los Templarios se¢ convirtileron en los grandes banqueros
internacionales de la 8poca, hasta que el rey Pelipe IV de Fran-
cia oonsiguid en 1313 la supresidn dec su Orden. e

Sin embargo, es on las ciudades italiamas donde, a2 pariiy del
sigio XII, se orea la Bance de tipo modernos En Sienna (Pereade~
res del Arte del Cambie) y en Florencia (Compafifa de banoa del.
siglo XIV y Banco de lédicis). Estos Bencos no practicaban séle .
el préstamo al conasumo y prestaban a los Primcipes, zino gue se
dedicsban también @ la rinanciasién del grun comercic maritime y
a8 las operasiones de cambio. La historia de Jasques Qoeur de
oig, do los kédiode en Florencia y de 1os Jugzer en AMsburgo,
muestra la estrecha swooiaoiln de la Bansca y de le politien o8
esta &pon- |

Darante la gded Mediu los bmmos arsn cu& tom Q;

-1es eualos, niguhndo mMu‘mﬂq ¥ habida guenta de qm >V

S AT s s I ,'s u' ﬁ#a W
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Iglesia condenaba el pféstamo con interés, disfrutsban de un
-amplio campo para ejercer el oficio prohi:cido a los cristiancs.

A consecucncia del descubrimiento de América, paseba el cen-
tro tomercial del mundo a Espaia y Portugasl y después a Prancia
e Ingloterra, produciéndose una verdadera transformacién egoné-
mica. Ven desapersciendo ios obstéculos que impedian el desem=-
volvimienio del crédito comercisl y con le pérdida por la Igle-
8is de su jurisdicoién temporal, el préstamo a interés y las
eniidades de orédito adquierem un répido desarrollo.

Los gr.ndes Banooe de¢ Depdsito se crecan a principios del si-
glo XVIIt Banco de¢ Amsterdan en 1.609, Banco de Hamburgo en
1.619 y el Bunco de Venecia on ¢l mismo aiioe En 1l.6v4 se fundd
el Banco de Inglaterra, ue carficter privado. En PFruncia, John
Law oréé en 1.716 el Banco General, que recibid el privilegio
de emisilén por 20 aflosj y fue ¢n 1.300, bajo el Consulade, cusan-
do se ore¢é el Banco de Francia, r.organizado en 1.806.

El siglo XIX vio desenvolverse los grandes est:blecimientos
de crédito. El iupulso bancario de lu &pooa 2e unié a la expen-~
8ién del ocapitalismo industrial y a las necesidades de capitale
que la misma provocéd. Y e. durante el siglo XX, ocuando los Ban-
0os, siguiendo muy de curca la evoluoiln de los megocios o ime
pulsandolos ellos mismos, han 1legado a~anoldar su funcionami
%0 a las necesidades de la coondwia de nuecstros tiempos, oomvird
tiéndose en intermediasrios obligados de umna multitud de opera=
ciomes, qus afectan indiscutibleuwentie, s capitalistaes, indus-
iriales y comerciantes, grundes 0 pequeiios.

En 1o que a Lspara se¢ refiere, se funda en 1.401 el primer
Banco pébiico dedicado & los depbsitos, giros y letras--de cambi
con el nombre de La Taula de Canvi o Banco dc Barcelonay-wsta-
blecido oficiulmente en esta ciud: d el 30 de enero de l.401,
rante el reinado de garlos III y debido a la falta de giro y
circulacilén de los fondos, expiraba el Banco de Barcelona, si
do oreado por iniciativa dol Conde de Floridablancas, con ia 00~
la-boragidn de Qabarrim, por Real 0Oédula de 2 de junilde 1,702
el Banco de San Carlos cou el cardoter de Banco Nacional, l&nl&’
do su ocapitel funducionul de 300 millones de reales. |

Debido a una mala gestién financiers kmbe que liquidarle,
ereand para sustituirle el Banco Espafiol de San Fernande, por
Real cédula do 9 de julie de 1.829, eon um eapital de 60 mille~
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nes de roeuales.

En 1.844 se¢ creb ¢l Bunco de Isabel II, con un cg. ital de 25
millomes de pesctas, representaco por 20,000 aceliones de 1.250
pPesclas cadu unae

Debido a la rivalided que e establccid entre el Banoco de
San Pernando y ¢l de Isebel II, se deocreté la fusidn de ambos,
por Real Decroto de 25 de¢ febrcro de 1.947, quedando unidos con
el nowbre de Huevo Banco pspafdol de San Fernando.

Por lu Ley de 206 de warro de 1l.556, se dispuso gue en el fu-
turo el liuevo "auco pspaiol de San Ferhando tomase el nombre de
Banco de isparig.

El 19 d¢ warvo de l.o74, se concedid al Banco de Espaida el
pPrivileglo «xclusivo paru cwitir billetes al portador en la pe-
ninsula e islas adyacentes, privilegio que se le ha venido pro-

rrogaudo hasia nmucstros diase

El ocapital actual del Banco de Espaia asciende a 177 umilloncs

de pesctas, representgdo por 3544000 acoiones nominativas, de
500 pesetas nominales cada una, conpletamente liberadas.
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LOCALIZACIOR _GEOGRAFICA

BEEININ TSR N ISR

CARACTERISTICAS Dii LA S.DE DEL BARCO GUANARTEME.- Nuestira em-
prese estd coolaveda en las Pulmac de Gran Canaris, cn un edi-

ficlio de cinco plantas, de¢ nuesira propiedad.

£l inmucble donde establecemos nucstra scde social esté si-
tuedo en la calle Fernundo Guanurteme, nlw. 11, teniendo afluen
cia dicho inumeble & las calles General Primo dc Rivera y To-
wis Niller. Como vewos, nusestro ediiicio vuté ubicado preciss-
mente en una vona ideel en la cludad,\dondc‘coanrgen 1o oomer-
cial y lo turistico.

La oconstruccidn de alcuas plantas ha cvstado inspirada en los
wmés wvanzados wédulos y de ucuerdo coii unas lfnecas de pondera-
cidn, no exenta de belleza. Se han tenido en cuenta especiel-
mente los factores esenciales que garanticen la wéxima-comodi-
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dad para el piblico, con un amplio vest{bulo y patio de opera-
clones, ademés del depucrtamente rucepoionista. Se integran en
el conjunto elementos complomentarios que acreditan notsblemen=-
te, no 80lo el propio bienestar de lou funcionarios, cino tem-

bién, y 1o quo es muy importunte, el de los visitantes y elion-
tes.

realizada por ULPGEC. Biblioteca Unive

La planta del séteno, 4. gran amplitud, estf reservada para
el departamento de corres.ondcncia, contando con modernas mb-

quinas para ¢l timbredo, numeracidn y expeniicién de correspon-
dencias. Bl espacio ha sido cstudiado hfbiluente para otorgsr
le mayor libertad de movimienios y ser habilitado en un futuro
inmeaicto para nuevas inst:.laciones, en el orden técnico-mecé-~
nico y sdwinigirativo,

En dicha planta figura asimismo, el departamento de teletipos
live, gurantiga un servicio de comunicaeliones con el extierior,
lo que permite evacuamx oonsultas y transmitir o recibir con la
mfxima geleridad cualquier tipo de informecién propie de las
aotividedes del Banco.

El patio de operaciones se halla en le planta ﬁaja y cong-
tituye un ejemplo de como se puede armonizar el buen guste con
la eficacias Una desoracidn sobria, oon elementos de adorne
1déneos, ofrecen una perspeotiva armoniose, destacando el arte-



sanado y §1Pslstewa de iluminacidn, ambos de Molernu factura.

gl Patio de Operaciones, adeufs, 10 integra un mobilierio
counforiable purz uso del visitante, c¢n un recatado marco gue
ofrcce el k. iuo de cowodldade En el discdo de a,uel, como en el
resto dcdicado u labores administrativas proplau.nte dichas,sc
ha antepucsto primordialmentc el sentido de la estétiocm, combi-
na.a con ¢l confort, a cualcuicr otra oconsideracidn, huyendo del
barroquismo. La linea general (uc preside el conjunto es de so-
briedad, en lu que, uvin embargo, no falta la armonia de unos
truzos perfcotamente definidos en <l $erreno purameniec ormamen-
tal,

El espacio rescrvado para oficinas, en dicho Patio de Opera~-
ciones, ofrece le particularid:a dc¢ -u amplitud, lo gue permite
ung libertad de wovimientos al funcionario, circunstancia gque,
en definitiva, coadyuve o asegurar uns eficar atencién al pébli-
cOe

En la primera planta, de idlnticas dimensioncs a las anteriom-
mentc citadas, sc hallan los despachos del director y subdirec-
tor, ademés d¢ una ofioina de recepcilnm en el veatfdbulo atendi-
do por sefioritas rocepcioniastas, scla de visitas y la seecidén
de contabilidad.

En la decoracidn de los citudos uespachos han intervenido -
elementos de diversu fucturs, pero plenos de bucn gusto, no sélo
en el orden del exormo, sino taubiln eu el re¢lativo a ia funcidn
espeoial gue han de de&émpeﬁar. Un mobiliario de maderh noble,
ademds de vallosas pinturas y detalles ducorativos, otorgan un
empaque singular a dichos departamcntos.

En la indicuda planta s¢ halla asimnismo la seccién de Conta-
biiidad, eu comunicacidn con el Patio de Operaciounes y con las
oficinas de Direccoidén. Este departamcnto ha sido oreado en aten=
oibn sl importante papel que desempefia en el Banco, y se le ha
dotado con loe e¢lementos neceusarios para desarrollar una labor
con las mf.lmas condlolones y goruntfes de comodidad y eficaocia.

La Sala de Juntas que figura en la segunda planta, asi como
el despacho del Presidente del Consejo de Administracién, sen
también un ejomplo de sobriedasd, no exenta de bdellesa decorati-
va. kuebles, ocuadros, lémparas y cuan.os elementos intervienea
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en ¢l conjunto, adquieren a,;ul un espeeial rango y complcmen—
tan sdecueduménte la grata perspeciiva,

Se integry, adeudo, en dichs planta un departemento desti-
nedo ¢ lu ampliueidn de la seceidn de Cuentas Coriicntess

Le Wltiwe planta ¢std destinada o los depurtunentos de Ar-
chivo y Almacén. Asimismo, ecta plunte podrd ser hsbilitada,
t:: Lronto coLo s& crea oportuno, para ls ampliscibén de otros
departanentos, .

Podas la. plantas estén couunicadas sntre si por ascensores
rédpidos, lo .uc perurte nl visitante llegar a los diferentes

departumentos directamente desde el vestibulo.
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ASPECTO COMERCIAL
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EL BARCO GUANARTEME EN EL DESARROLIO ECONOKICO DE CANARIASe-
Oanarias, por su privilegiads situucién geogréfica que la con-

vierte en avanzuda espailola en ¢l Atléntico; plataforma comer-
cial para el continente afrlicuno, ha ¢ntrado de¢ lleno en un mo-
viciento de dcsarrollo gque he venido adguiriendo meyor volumen,
cuanto mé. firwes son lus bases presentes de su expanéién u -
ristica, fendmeno gue llevu im.licudo un sunmento de las inver-
plonese. .

En el orden econbmico nuestras islas mdquieren una--nucva dqg
figuracidn quc sobrepusa el propio 4mbito geogréfico, para tras
cender mfés alld dcl ocduno que nos rodea, lLa evolucidén eonstan-
te de Qanarias queds reflejaus senciblcmente en la panorémica
generel, con sorprendenics mutaciones urbanas gue han dado ocomo
fruto un racical cambio de¢ su fisonomia.

Bl capitul privado se ha integrado defiunitivamente en la la-
bor de revalorizacidn, aportendo iniciativas de gran relieve
que complementan los proyectos estatales. La situsocidn de Gran
Ganaria, dentro del conjunto regional, ha permitido la materia-
lizacién de planes, no sdlo en el indicado orden turistico, si-
no tumbién en el industrial, con notable repercusidn em la eco-~
noufa insular. Grendes empresas nacionales han comvenido c¢n es-
ta reaslidad hacicndo acto de presencia con proycctos en vias de
realizacidn y otres ya en explotacién.

En este movimiento de expamsién econdmica, cuya trascenden-
cie ha moviligado el interés oficial por la isla, se integra un
affn de colaboracidn por parte del eapital que, consoiamte de
una realidad palpable, se¢ halla empefiado en la apertura de mue-
vos cauces gque permitan oonsolidar el presente y establecer fu=-

turas bases de partidas con vistas a la conséeuclién de nuevos
mercados.

‘81 en el orden turfstico ya oocupa up estamento intermacional,
como 1o refleja el sumento de las inversiones del oapital extrar
Jero, en el orden comercialy, con un continente pr&xa.. sucep~
tible de acouger las iniciativas emanadas de la industria y el
comersio insular, Las Palmas, concretamente, desompefiard un pa-
pel de excepoional interds. Ds ahfi, la decisién del Ministerio
de Comercio de establecer un escaparate nacional frente al mer-
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cado afriocano, cou la presencia de la Peria Espatiola del Atlén-
tico.

El Paerto de la Luz, ol primero dc Espafia en trffico, ocons-
tituye un excelente médulo para acrecentar alin més el suge eco-
némico de la Isla, como buse fundumental de expansidn.

Los fundadorcs del Banco Guanerteme, que hemos venido siguien-
do atcntamente esta evoluoidn, hemos querido sumarnos al censo
de empresas quey en la actualidaed, se integran emn una fecunda
tarea de revalorirucién, tarea tanio mis interesante, ocuanto me-
yores serfn los beneficios que acopiaréd la colectividad.

Nuestré," Entidad, que ya esif vinoculada & una extensa red de
empresas financieras, no podemos estar ausentes en el actual mo-
mento canario, aygortando la solideg de nuestra estructura, y,
myy especialmente, un afén por sumarse con entusiaswo o la tarea
comin,

gonsoisentes de la importuncia del desarrollo econdmico de Ca-
narias, cuyas perspectivas alcazarén planos de insospechadas
magnitudes, quercmos haoer acto de presencia en aquel, colabo-
rando en la medida de nuestras fuerzas em sl fomento de las ini-
oiatives industriales, comereisles y turissiocas de Oanarias, en
las que ya figuran prestigiosas entidades de la banca privads
nacional, redicadas en las islas con firmes ralces,

1La pretensién, pues, del Banco Guanarteme s6 basa fundemental-
mente em colaborur activamente en el desarrollo econdmico de¢ lus
islas, poniendo en juego cuantos recursos seal necesarios parsa
lograr los abjetives que, en %érminos genersles, #on los mismos
que se han mexrcado las ontidades bancariss existentes em la
aotualidad en vsta Regidn Cansrie,

Eueatra presencia en Las Palnas, con un e¢dificio propioy ine-
talaciones en consengncia con el papel que vamos a desempeflar y,
sobre t0do, un plantel de fungionarios dotados de uns prepure~
oifn espesial, constituye uma sélids garantis para ese future
que se abre Sptimo en la panerémica sconimiea de estas yrevin-
clas. :
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COMPETERCIAe.~ Anque la capital donde nos establecemos, ouenta
en la actualidad oon dier institucionss bancarias, a las que
g6 sumaran e un futuro muy préximo, otra BEntidad Bancsrise, No
hemoa de olvidar los puntos expuestos antériormente sobrs el
desarrollo eocondémico del Archipielago, que ya de por s, son
glentadores. ‘

Fuestro 8xito, nos lo asegura en prinAipio. el vinoulo que
nos une a los acoionistas fundadores, los cuales estén intime-
mente ligados a un gran ndmero de eompresas, que nos prestan
su apoyo incondicional.

S1i a ello, adicionamos las efiocaces normas que estamos es—
tableciendo respecto & la importante misidn de propagands y
captacidén de clientela, como medio principal para aumentar el
prestiglo y los negocios de miesira empresa, y oonsegulr el
grado méximo de "expansién®, exponente conoreto de muestras
aspiracionese

La palabra *expansidn® hemos de oo nsidererla dentro de una
acepeiln especiale La expansién de un Banco no ha de determi-
narla la existencia de més 0 menos Suoursales; ella estd pri-
mordiglmente en la consecusién de una jmportante clientela,
e8 decir, en la obtencién de operscionss a realizsx y smplia~
0ién de sus listas de clienies. Sin duda alguns, ls spertura
de sucursales constituye un medio al fin propueste y aunque
quizé de los més eficaces a primera vista, Do lo es el todo
en su fmbito operativo, en su eapacidad produstora.

En lo que & muestro Banco se refiere, hemos de optar por
la captasién de una seleccionada y exiensa clientela, toda
veg Que, no podemos solisitar la apertura de suocursales ©
agencias, hasta que transsurran tres aflos desde la feeha en
que den comienso muestras operasionss (artfoule tercero dal
Deorete 1.312/1.963, de 5 de Junie),

Nos ebstante, estf en nuestros proyeetos, mo sélo aderir
Sucursales en las disgtintas capitales de nuestro Arohipiels~
€9, 8ino solicitar la spersura de una Agencia Urbana, s fin
de que la clientela de estia eapital, encueantire em ella uma
nés completa y répida atencidme |
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GESTION DB QLIENTELA. SU-CLASIFIOACION Y ESTUDIQ.- Como toda

empreas, nuestra entidad se inicis con un fin principal: la
obtencién de lusro. Hacia la oonseoucién de este fin tiende
nuestra gestidn administrativi, y habiendn de derivarse fum-
dran. nvalmente de la expensidn que se alcance en la funocién
propucsta, de ahi gque ls ‘gestién de oclientela, en nfimero y en
cucntfe de operaciones, oonstitﬁya el factor principal de muos-
tro desurrollo econdmico,

Para trarzar el plen de gestidn que aplicaremos on numestra
actividad, asi como su estudio y desarrollo, hemos de clasi-
ficar la gestién, siguiendo su finalidads -

18.~ De iniciacidén ue reluciones,

22.,~ Do intemsificaciédu de relacioness e

38.- De conservacién, consolidacién y cortesias

Kediante la coleboracién del servicio de informes, prese-
deremos & la selaceiln de firmas, a las que nos inderese di~
rigir todos muestros recursos de eaptacidn,

Empesaremos por una relacifn de firmas mo cliemtes, oon da~
tos de domioilio, solvencis global, setividades a que se dedi-
can y ocapacidad operativa bmaouris.

Otra relaciln de £irmas que ya figuran en las ldstas de
clientes, con actividndes a que se dedican, domiodlioy cape~
0idad operativa o necesidades! bancurias y propordilén que guar-
da con las operaciones y syerv:l}biol que al Banco oconfia. <

Y por Gltimo, ectableceremds una tercera relscién en la que
figuren aquellas firmas que estimendo guarden le més absoluta
preferencia por nuestro Bancos; merezoan miestra s¥enciém en
interés de que las relaciones no se enfrien Y 8e vayaa, por
el contrario consolidandos

Estos catados nos darén la clave del plan de gestiém a de~
serrollar, que se iniciaré ooxi los del primer grupo, mnediante
envio de una carta blen meditqjda, ofreciondo nuestros servie
clces y destacando aquellos que mejor se adapten-¥ las nevesi-
dedes de una y otra firma, i}

Seguird despuls la vieita del gestar, precedida del més
mimuoioso estudio de la situacién eoonémics y umoral del inte-
resado y de sus necesidades bancarias, obtenidas a traved de

dicha informacidn, llevéndoae l'rsgi-tro detallado de su desmxro-
1lo Y resultado. )
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Lste miemo plen sirve para firmas ya clientes, cuys inten-
sificacidn de relaciones interesa.

Para la consolidacién de las relaciones e intensifiocacién,
el gestor vicitudor efectuaré unas visitas periddicas. Asimis-
mo, procecderemos a la clasiflcacién de nuestroes clientes por
remos dc¢ produccidn, pera el envio de informeoién relativa a
lus actividudes que ellos pructican, detalle que serd de muy
buen efecto y produciréd beneficiosos resultados,

También oricnturemos la geitidn de clientele, mediante el
apfOVeohanionto de los datos gue nos proporcionan las opera=-
ciones reslizadas con los clientes, actuales 0 probables, a
través de los distintos Servicioss

As{, tenemos que las opersciones de activo nos ofrecem upre-
olables posibilidades de gestidén de clientela no splemente
ejerciéndolas sobre los bYeneficiarios, sino incluso de todas
aquellas que intervienen en lus misma. como gerantes, avalis-
tasy 1librados, otce Para obtener el mayor &xito en esta gestidn,
procederemos a un meticuloso estudio de las condiciones espe-
clales de cade clicnte y operacidn.

Las operuciones de pasivo igualmente nos ofrecen una impor-
tancia extrema en la captacién de clientela desde el punto de
vista del interés bancario. Pues, sabido es que los eapftulos
de pasivo, a la vez de ser un exponente de la estimacién que
el Banso merece entre la clientela, es la forma de mutricién
mis barate de 1los recursos bancarios, y embas cosas nos demues-
tran el interds especial que tenemos gue poner pars la capta-
c16n de nuevos saldos e inorementar los existentes.

Los servicios bancairios dan luger tembiln a especiales oca-
siones de gestiéh de olientes, a través de las indicaciones
que podemos hacerles al verificar en ventanilla los pagos de
operaciones de giro, de orden de entrega y de oréditos siuples
o doocumentarios, depdsitos de valores, etc., mediante un ofre-
cimiento documentado y la demostracidn de la preocupasidén por
la defensa de sus intereses que es norma en muestrs sotuscién
bancerias | |
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ORGANTIZACION Y MEDIOS DE PROPAGANDA.- El prestigio logrado por
un Banco a través dc suc aflos de actuscibén y la seriedad en sus
normes ocontractuules, unida a las solfeitas atenciones presta-
das a le clicntcla en ¢l desarrollo de su operaciogﬁes, no son su-
ficientes pure atraoer, y ¢n aslgunes ocuasiones paraébonaervar a
la clicntela, y se hace indispensable ue procure dar a conocer
las caracteristicas esenciules de su actuscidn y de su responsa-
bilid. d para sumentar convenientemcnte ¢l volumen de su negocio.

Debido a la coupetencia bancaria que hay ¢n Espafia, existe
una lucha constuntc en oads “anco pere \oonsuguir un ritme pro-
gresivo en ¢l volumen de sus operucliones, y se manifiesta por
el aprovcohumiento de todos los rcuortes que, con distinta efi-
cacia, he creado la imaginacién humana.

La prOpagénda, que es por definicidn el conjunto de uctos
enceminados a difundir el régimen de cotividad de ceda Banco,
su especielizacién operativa, sus recursos, sus carscteristicas
principales en suma, con el fin de provoocar la utiliracién de ‘.
sus servicios en el tréfico ocomercisl y areditioio, tanto na~
olonal como internacional, debe orgamissrse de una forma siste-
mndtica, adecuada a 1los fines que la gufsn y responder siempre
a las ocaracteristicas de seriedad, respeto y atracoidn, conjun~
tamente,

En términos generales, muestra propaganda comprenderd dos
grandes agruracioness

a) la propaganda direata, que se dirige em forma individual
sobre la persons ouya oaptacién, oconservasiln o inoremento de
negooie mos interese, 3¢ ejercerd por el personal direstive, ¥y
aunque pusde presentar multitud de formas de realizasidn, nor-
malmente consistiré en el establecimiento o imtensificaeiln de
las relaciones con el cliente y en el ofrecimiento de opexrasio-
nes o de condiciones, Sus efectos son irmediatoss

b) Ja propagends indireota, que persigus exclusivemente la
evooncién de muestra Entidad bancaria en la rama o ramas esond-
miocas & que afecta nuestra astussiba, sin dirigirse a persona
dsterningda. Se llevard a efecto, a través de mmuncios en la
Prensa diaria,; en las publicacionss de sarfieter profesional y
financieras, en folletos, Wletines u hojas de prepaganda pars
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la difusién adecumda, en los que destacaremos muestra situacidn,
nuestros servicios de especializacidn y operaciones que realige-
mos, etoc. Su resultado serd diferido, pero hemos de tener en
cuenta que ol anuncio es indispenssble en toda clase de motivi-
dades de la vida moderna y que no sélo estd dirigido a la cap-
tacién propiamente dicha, puesto que incluso a los clientes ha-
bituales les sirve de estimulante pare mantener latenmie el ran-
go de nuestro Banco, y sus resultados serédn légica consecuencia
de su perfecta oriontacién y de la téonica de su organizaciéa.
Abora blen, pars que los resultados positivos de la prope~
ganda realigada no resulten estériles, es completamente impres-
cindible gque la actuacién de nuestra Entidad en todas sus ma~
nifesteciones se caracterice por una escrupuloss consiencias
profesional, e la vez que por una perfecta eficiencia en los
servicios, condioiones & las que prestarf miestra Direceidn
tanta atencién como a la ebtencidén de un incremento progresi-

vo de negocio, pues ol adbandono de cualquiera de las condiclo-

nes expuestas, indudedlemente disminuirfa las posidbilidades de

expansifn para el futmro ¢ indudadlemente decreceria su impor-

tanclia y resultados en el presente al produsir por su deficlen~
ola operativa una disminucidn de clientela y, oonsecusntemente,
de negoolo. '
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4SEEQTO_TEONIZ0

- Para la puesta en marcha de muesira empresa, hemos somprado
un ¢dificio en la Ciudud de Las Paluwas de Gran Qanaria, situgdo
en la calle Pernando Guanarteue ne ll, de ouyas carfoteristicas.
esonciales hicimos mencién en el cepitulo destinedo a le Loocali-
zacidn Geogrificae

Asf{uieuwo, hemos adquirido varias méquinas, con objeto de eje=
cutar nuestro trabajo ocon la mayor répider y seguridad posible,
lo gue se traduce en un shorro de tiempo y personal,

A ocontinuecién, vawos a detallar el utillsje que hemos com-
prado peru el funcionamiento de nuestro Banco y la utiliesodén

del mismos

~Un teletipo, que nos permite transmitir y recibir con la mé-
xima protitud cuslquier tipo de aviso o informacién.

-Una ocaje fuerte, donde depésitaremos toda clase de valores,
monedas y billetes, letiras y, documentos que por su importan
cla sea necesaria su custodia en est. cajas =

~Una mfquina NATIONAL de cuentas corrientes para “posicionesy
que imprime los conceptos de feocha, olave, cantidad al Debe
0 al Haber y saldo.

-Una méquina NATIONAL de cuent.s corrientes para ®control,
que, adcmés, de reull:ar la operaciones de la anterior,
caloula los nimeros oorrespondientes a 1los ecapitales com=
tabilizadosa.

~Una mfquina NATIONAL de caja, donde se rcgistra todos los
cobros y pagos efectuados por cuslquier conoceptoe ganb16n,
imprime en el resguardo que se le entrega al olieé£o por loe
ingresos que realiza, la fecha, importe del ingreso, nfmero
de control.de la operaoidn » iniociales del Banco.

-Una méquina BURROUGHS, que ligufda los efectos descontadose
por nuestra Cartera. Su uisidn consiste en celoular el 14~
quido a abonar al oedeﬁto. una vey deducido del nominal los
intercses y comisiones a miesiro favor e igualmente que el
corretaje y los timbres.

-Una miguina frunqueadora HAGLER. ,
~Uua méquina BRADMAN, pare hacer placafeen las que se hard
oonstar el nombre, maufiero de cuenta y domiocilio dsl cuente~
correntista.

ersitaria, 2009

realizada por ULPEC. Biblioteca Unive

, los




=Una méguina BRADMAN, que estampa en los talonarios, el nom-
bre, o la razén o denominacibén social y ndmero de ia cuenta
del clicnte.

~Una mé,uina BRADNAN, que imprime en las fichas las plecas.

~Catorce mé uinas de eseribir HISPANO-OLIVETTI.

- Siete sumadoras OLYMPYA.

-Une méquina calculadora OLYNPYA.

~Una miltiplicadora ORIGINAL ODHNER.

~-Cincuenta mesas: netélicas.

~Qincucata sillas wétdlicas.

-Seis archivadores metélicos.

~0inco estanterias metélicas, y

-Muebles pzra los despachos de los Alt0os Cargos.
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ASFEQTO_ FINANGTERD

ACION DE ITUACION ¥ ; LI o~ Lo 9i-

$uacién financiers de un Banoo difiere grandemente de la de

ung empresa industrial o comerocial, puesto que el pasivo de

los Bancos estd constitufdo por depbsitos de efectivo y en

su mayor parte no tienen vencimiento definide, sino que sur-
ge segldn seca més o menos floreciente la economia del pais y,
aun asi, presentan ls carasteristica de compensacién, ya que
en t0do momento se compensan log nuevos depSsitos oon las -

disposiciones de los existentes.

Partiendo do eata base fundamental, el exigible dancario
no precisa de cobertura total a corto plazo con los disponi-
bles y realigables de su activo, pero la buena administra -
018n se caracteriga por el mantenimiento en todo momento de

un exoeso entre el disponible e inversioues a corto plaze dﬁ\\

su aoctivo sobre el volumen de saldes acreedores a la vista
en olientes y Bancog y Banquarose

Asi, pues, estudiaremos la situsoifn finandiera de mies-
tro Banco, veriticendo la siguiente agrupsoilén de cuentas en
los conceptos que se indicans |

AC2RINVO
EPECTIVOS gaje
Banso de Espafla, Cuenta Corriente
DISPONIBLEs Banco d4¢ Espaiia, disponible de Cta. Orédito
Bancos y Banqueros
REALIZABLES
A oories Bfectos de Qomercio °°"r°:::o Hasta 90 4,
Oupones descontados - os tizedos

Monedas extranjeras
Pondos Pédligos

Otros Valores (eotisables)
Cuentas diversas (Efectos timdrados)

A largos Efeotos de Gomercio a mayor plase
Otros Valores Sno cotisables)
ble

Ianovilisado élbbil&n:&o e Instalaciones
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A .eortos

A largos

INDISPONIBLES

¥O_EXIGIBLE

EXIGIBLES
A la Vistat

A oorto plagos

A laxrgo plagot

ggtmms:
EXIGIBLES

X0 EXIGIBLE?

Deudores con Garantia Real
Deudores Varios a la vista
Deudores a plaso

Deudores en Loneda Extranjera

Quentas Diversas(transitorias personales)

Deudores con Garantia Real (mayor de 90 dias
Deudores a plazo (mayor de 90 dfas)
cuentas Diversas (parte litigiosa o en suspe

Inversiln de la Recerva Legal
Gastos de Constitucidén

Cuentas Diversas(gastos antictggggz gg u g—u
\ ’
PASIVO |
Capital
Reservas
Amortigaciones

Aoreedores & la vipta

Acreedores en Noneda Extranjera (otas.Ctes.)
Efectos y demés Obligsciones a Pagsr
Dividendo Acti¥o

Bancos y Banqueros

Cuentas de Ahorro

Imposiciones & movenia dflas

Acrecdores en Moneda Extranjera(imp.a corto)

cuentas Diversas (parte)

Imposiciones a seis meses

Imposiciones a un afio

Aoreedores en Moneda Extranjera(impo.a largd
guentas Diversas (parte)

pérdidas y Geanancias
Resexrvas dsl ejerciocie

Al enjuiciar un balance bancario desde el punto de vista
finsnoiero, nos interess principalmente, la sprecissidn direo-
ta y absolute de su ligquides, que hemos de oconsiderar en re-
lacién & su encaje y & sus situsciones finencieras, especial-
mente la inmediata y la de corto plaso, en lugar de matissx-
la en gredos, oomo oourre em oiro tipo de balances suprese~

ricles.

asi, el enmceje bancario va determisado por la rohniﬁ
existente entre ol efedtivo de Aotivo y el exigible u;‘mw.
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Su cuantia nos daré& una base para conocer la adecuads mani-
Testacidn de este aotivo en relscién a la clese de opera -
ciones & que nos dedicamos preferentemente,

La liquidabilidad inmediata verndrd dada por la relacién
existente entre los grupos de Efectivo y Disponible de Aoti-
vo oon el Exigible a la vista, més el saldo de Bancos y Bane
queros de Pasivo. Légicamente el minuendo deberd estar in-
orementado con los vencimientos inmediatos de los grupos de
Exigible del Aotivo y con las partidas répidamente converti-
bles del Reallzebles

La situsoién finenciera a corto plago le obtenemos sompe~
rando la sume de los grupos de Efeotivo, Disponible, Reall-
gable y Exigible de Activo a corto plago. con la que axrojan
los do Exigible @ la vista y a Cowto de Pasivo. .

Por d1ltimo, le situaocién financiera e largo plaeo serf la
resultante de comparaxr la suma de Zfrctivos, Disponibles,
Realigables y Exigibles totales de Activo con la suma, tam~
bién total, de Exigibles de Pasivo.

Las conolusiones que podamos deducir de estos anflisis de
tipo rinanciero en todo momento serfn consecuentes a la pe-
ouliar naturaleza de muestra Entidad,

Como consecucnoia, el ensaje de efeativo o0 liquides debe-
rd eatar en relacién con las exigidbilidades a la vista en
una proporoeidn gque, oscilando entre un 7 a un 15%, no cons-
$ituye inmevilizesibm. |

La situseidn financiors inmedicta o liquidabilidad del
Banoo, por anflogas ragones, tumpoco nescesita constente co-
bertura total de las exiglbilidades, sl tecnemos eon ouenta
la esencial caracteristica d¢ las inversiones bancarias (a
plazo corto), perc es norma de buena administracién la exis-
tencia de un oorte exceso del Aotivo antes delallado sobre
el volumen do¢ saldos acreedores a la viesta més los de Ban-
608 y Banguereos de Pasive.

La situacién e ocorto nov da la medida de la mormal mar-
ohe del Benoo y de sus posibilidades de actueoidn para ine-
versiones haste noveatia dias,
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Por Gltimo, la situacién financier: a largo plaro hemos de
enjulciarla teniendo presente que en la Banca privada espafio-
la,ceracteristicanente mixta, este concepto coincide con la
clasifici.cifn econérica de *plazo medio®, pucs reramente el
concierto de operaocoiones excede del plaro de cinco ailos, y
s0lsmente en los Bancos de finencirccidén sobrepasa tal 1{mite,

Su expresién nfmérioca nos da a conocer el equilibrio exis=—
tente, como proyeccién de ruturo, en la marcha operatorie, y
sec gorresponde con el llem:do fndo de maniobra o, mejor, ca-
pitd de explotacién de la emirese. °

Por la Orden del Ministerio de Hoolenda de 26 de enexro de
1.963, publicada en 8l Boletin Oficial del Estado de 8 de fe-
brero ue 1.963, establece que a partir del 15 de febrero del
mismo atio, los Banocos y Banqueros esparioles, incluso el Exte-
rior de Espafia, vendrén obligedos & wuntcner con oarfoter de
minimo el coeficiente de liguideg que establegca el Banco de
Espafia.

El coeficiente de liquidew, queda establecido entre um 1~
mite minimo del 10 por 100 y un limite miximo del 20 por 100
(art. 22). ‘

A efectos del ofloulo del coeficicnte estadblecido, se m n-
plderarén como motivos liquides, de conformidad oon 1o dis-
puesto en el Deoreto-Ley 56/1362, de 6 de diciembres la oajaj
el suldo de la ocucnta corriente en el Banso de Espafiay los
fondos pSblicos no pignorados y los efectos redescontables
automdticamente en li{nes especial cn el Banco de Espafia. A los
miomo efectos de ofloule, como partidas del pasivo, se compu-
tarfn, con la exclusiln de los -aldos interbuncarios, las cuem-
tae ocorrientes a la vistaj las ouentas de ahorroj las-imposi-
ciones a plazo y los aoreedores en moneda extrenjera{art. 3t).

El Banco de Bspaila utilirzaré ocomo bsse para el contrel e
inspeocién del coeficiente de liquidez fijado, ademds de sus
propios datos obtenidoa de lss operaciones que mantenga con
cada Banes o Banquero, 1os bulunoes mensucles que $stos, de
conformidad con el artfculo 15 del Decreto-Ley 18/1962, de 7
de junio, viemen obligados a remitirle, y cuanta informaoidn
estime conveniente solicitarles com cardcter reservado.
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DETERMINACION DE I A SITUACIOR ECOIQOMICAe= Son fuctores deter-
minsntes de la situacibn econémicm de un Banco, en términos

generales, ¢l volumen de sus 8aldos acreedores y el importe
de los deplsitos que le tiene confisdos la clicntela, puesto
que liz confianrae que merece o prestiglo del Banco, se tradu-
ce ¢n el incremento de estos capitulos y sc deriva de la efi-
ciencia de su administracién y de su polftica de inversiones.

Matemfticamente, la situacibén econdmica de un balance se
reliere a la rentubilidad de lu cmpresa y a su marcha prés—
pera o adversa en relacibén a ejerciocios anteriores, .

La rentebilidad relatviva sc det.ruina medilante la formulas

CAPITAL + RESERVAS ¢ 100 s BENEFICIO 3 X

pero también nos inte:esz suber el inoreuento del no exigi-
ble, la determinacién del cocficliente de capitalizaoidn de
los buneficios se hallard medisnte la expresiéni

CARTID.D DESTINADA A RESERVAS
CAPITAL 4 RESERVAS ANTERIORES

Bl estudio de este coefloiente, cuando se ¢ulere conocer en
conjunto durante el tiempo de asctuacién del Bance, se obtiene
mcdlante la expresidén siguicntes

RESERVAS
CAPIZAL

3 NUMs ANOS AGTUACION

COEFIOIENTE ANUAL DE CAPITALIZACIOR = 3

ouyo dato comparativemente ocon el anterior nos darf idea de
la marcha de muestra eRpreSte

cgompleta este estudie la determinacién de la rentabilidad
. en sus tres aspeetos’

1¢. Do todos los medieos de yue dispone &1 Banco. .

28, De sus medios propiless ‘

32, D las aovcionens

2] primero se ebtiene relecionando los beneficies cbtemie
dos con todos los medies dv aceidnm, tanto propios como adqui-
ridos (Gapital, Reservas, Bancoe y Banqueres, ASreedsrss, ete.
aumentando a 10s deneficlos los intereses pagados o 16s suldos
aoreedores. ' : ,
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Kl segundo, comparando dicho beneficio con el capitael mfis
les reservas, y el tercero, comparando el valor de una socidén
con el importe del dividendo activo,

La rigidez de la =administracién ofrece la rentabilidad
cono exponente mfs claro considerando, la relacién exiﬁtenxe
entre el volumen de gastos generales y el benefigdg bruto ob-
tenido.

REC S DEL B o= Para desarrollar nuestras aotividades,
necesitumos ante $0do inspirer la confisnza del péblice, ¥y
es0 8810 lo podemos conseguir disponiendo de capital suficie-
te. pnra.,atendor a todus las operaciones que se nos-gresente y
amoldando muestra conducta a las normas de aseriedad y honre~-
degz. Pero como nuestro capital sooclal no es bastante, es por
lo que, tenemos que disponer de los fondos de muestros clien+
tes, loas cuales procoden de depbsitos, cucntas corrientes,
empréestitos y otros ingresos.

Asf, pues, podemos concretsar nuestros recursos cezyo sigues

- El fondo o capital sooial.

- Las reservas 4 .

- Los fondos prooedentes de las operaciones que realiramos.

gapital soclal.- Lo constituye las sportaciones de numera-
rio efectuadas por nuestros socios, ¥y entd representado en

mestra Entidad por 10.000 acoiones de 10.000,- pesctas oada
una, {ntegrsmente desembolsadas.

Este fondo puede ser aumentado durante la vida de nuestxo
Benco, mediante la emisiln de nueves acoiones, siempre que el
volumen del negocio, asi, 10 requiera.

Tenemos que tener presente em t0odo momento, que, cuanto més
elevado sea muestro capital social descmbolsado, mayores serén
las perspectivas para ampliar el campo de las operasiones, ex-
tender la clicntela, luchar ventajosamente contra los competi-
dores, ¥, por tantq obtener mayores bensfiocies.

gon el capital s0oial podemos efeotiar les operaciones que
presentan mayor riesge, y que por ello precisamente son las
mis remuneradorasj en oambio, con los fondes precedentes de
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depbsitos y cuentas corrientes hay que obrar con més csutela,
por las reponsabilidades que pueden derivarse de su colocacién
Reservas.- Son el producto de la retencién de una parte
de loe beneficios no distribuldos que refuerzan el capitel so-
cial, y que podemos considerarlas ocomo cepltal complementario.
Ruestras reservas pueden ser voluntarias y legales. las
primeras, las prearemos en §pocas de beneficios para reforzar
nuast;b potencial econémico, a tal fin, el Consejo de Adminis-
 traoidén propondrd a la Junta General de Accionistas, una ver
concluido cada ejercicio econémico, para su aprobacién, si
procede, el tanto por ciento de los beneficlios liquidos que
se destinarén a este comcepto. Las segundas, son las_que han
de oconstituirse de acuerd oon las disposioliones oficiales

exlstentes, disponiendo la Ley de 17/7/51, que, siempre que
el beneficlo 1iquido del ejercicio econémico, sea -superior
al 6f amual, tendremos obligecidn de detraer un minimo del
104 hasté constituir un fondo de reserva que alcance el 50%
del_oapital desembolsado. .

Fondo procedente de las operaciones comercilales que reali-
zamos.- Esti constituido por los depdsitos de los olientes
bajo todos los consceptos, looc emprestitos emitidos ¥ los re~
descuentos de 3fectos de nuestra Qarters.

o
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AMORTIZACIONES.=~ Se denomina Amodtizacién, a la expresién con-
$able que determina la deprecisoiln, desgaste o dosuso ds un
valor definido del Activo. Se diferencia de las Reservas en Quo
éstas son una previsién para atender un gasto futuro.

Seguidamente, detallamos los valores del activo odbjeto de
amortizacién en nuestra empresa, as{ como los porcentajes spli-
cables en cada caso.

Gastos de Constitucibn.-~ Qon el tin de liquidar del active
este valor fioticio, hemos establecido un coeficiente de amowy-
tizacidn constante ‘ana:'rto cinco afios, del 20 ¥ amual.

2“ l/o 2.75000009" = 550.000.- Ptas,.

Mobiliario e Instulaclones.- Estimumos, que debemos proceder

a su renovaoién a los diez afios, por lo que el coeficiente 8
Pplicar serd del 10 % anual.

W 8/. 500000000"' = 50000009" Ptas,

Inmuebles.~ Debido a la woderna construccién de muestro edi-
ficloy, y al lugar donde estd ubicado, oconsideramos que su des-
gaste serd minimo, y, en consecuencis, el coeficiente de emor-
tizacién a aplicar sobre este concepto, serf el 2 ¥ amual, ”

2% 8/. 10.000.000,- - 200.000,- Ptas.
Como nuestro primer ejercicio es de un mes de duracién, el

importe de las amortizaciénes anteriormente expresadas, queda-
rén reducidas a su doceava parte.
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ASPECTO ADMINISTRATIVO
IR £ IR ST TSI IR I IS

ORGANIZACION DE 10S DEPARTAMENTOS

gon el fin de desarrollar mejor y con mayor f&pidez las
ooeracliones gue realire nucstro Banco, orgunizaremos sus sere
vicios por wedio de Secclones o Departamentos, que, a su ver,
s¢ dividen en Negoclados,oon oObjeto de particulurizar los dias-
tintos trubejos que a cade Seccién competens
En consecuenoias, nuestra Entidad est.rf dividids en las sgi-
guientes Seccloness
Seccién de Control.
seccidn de Contebilidad.
seccidn de Caja.
seccién de Cartersa.
Seccidn de Cuent.s Corrientes.
seccidn de (réditos.
‘'Seccibén de Correspondenciaz.
Seceidn de Giros.

seceidn de Momcde Extranjera.

Seguidaucnte, pasumos & explicar brevemente las funciones
de cada Seccidn o Departam:ntes

SECCIOR DE CONTROL.= CQomprenden este Secoiéms la Direccidn Ge-
neral, la subdireccién General y la Intervencién General; de
ouya vigilancia dependen todas las dewés Seccioness

pireccifu general.- Es la encargada de establecer el plan
de accién que ha de ser llevado e la préotioa y tiene como fin
dirigir y administrar la marcha de las operaciones, servicilos
y contabilidad, sacendo el mejor pariido posibl. de los medios
a su disposiocién.

El Director General constituye, en el orden jerdrquico, la
mayor autoridad y actuard de souerdo con las instrucoiones re-
oibidas del Oonsejo de Administraoién, Ticne a su cargo, e
misién de inorementar en lo posible ¢l volumen de negocio de
nuestre Entidad, intensifioar la propagznda cuando sea oportu~
no, orgsnizar el buen funcionemicnto de los Servicios, contro-
lar el wmoviuiento y, en general, elevar, a través de su sotua~

cién, el prestigio y rango de nucstra Empress en la vona donde
actue.

ersitaria, 2009

realizada por ULPEC. Biblioteca Unive

0, los

©Del



su labor, por tanto, ticne dos ceructeristicas fundou.ntael-
mente distintes; une meofnica, or cuanto concierne s le aumi-
nistracién de los Servicios y de las operaciones por ellos prac-
tiocedas, actuundo de scuerdo con las normas de realirscifn esta-
blecidas, y oira téenieca, en lo relativo a la gestién del nego-
clo, amoldundose e¢n todo mom.nto a lar cxigencias de la plaza
¥y = le psicologia de lu clicntela.

gubdireccién Gemerzl.- Aunyue bajo la vigilancia del Mruc-

tor, el subdirccior le su;liréd en todas sus suserciss, haclen-
doss cargo de lu Gerencie del Ranco, asf como, en el caso de
vacante o enferuedad.

Bajo su iumediamto conurol esterén los Negocimdos det Seore-
turia, de¢ 1o (ontencioso, Propegunds y Produccién, e inspeccio-
nard los tribajos de Intervencién,

-Secrcturia.- Este negociado, enire otras funciones, reali-
za las siguientess

cuida de la redaccidn de la correcpondencia que ha de fir-
mar ¢l Director.

Se encargaré de lu redaccidn de la Memoria anual,

Llevaré la cuenta y reglstro de los sccionistas, asi como,

il

t0do lo relacionado con ¢l pago de los dividendos,

-gontencioso.- Tiene a su cargo este mnegociado el estudio de
todas las cuestiones de carfécter litigioso en las que el Bango
sea parte, aconsejando la sctuacién que procede adoptar em cada
caso oconoreto, después de égotar las posibilidades de soluoidn
por via amistosa con los deudores.

~psesoria Jurldica.- Es el negociado que se ocupa, como su
t{tulo denuncis, de determinar los re.ulsiios que, eu derecho,
deben revestir todas las operaciones, as{ como también interve-
nir en todas aqueilas cuestiones Quc¢ demandan su informe en los
distintos mspectos y que, en el orden lcgal, exigen una tramite-
cién o estudio espeoial.

Las misiencs de este serviclo consisten en llevar el regis-
iro de esorituras de constiwuciln y de disolucién de sociedades,
de poderes Otorgados y su bastanteo, registro de testumentariss
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dos-inventariados y.on general la direcciln jurfdica de todoa%;oa
asuntos en que el B.nco intarviene,



Los negociados de Propagenda y Producoidn han sido estudia-
dos en el capitulo dedicado al "aspecto ccmercialw,

Intervencidn general.- BEs el departamento oreado pars aseso-

rar a la Direccidn acerc:: de la buen:. mareha y le regularidad de
los servicios y de los resulvados obt:nidos en las operaciones
realircdas, sconscjéndole en e¢ida caso 10 que considere conve-
niente en boeneficlo de los litercses de la Entidad,

Le Intervencidn es <1 8rguno supremo de lz fiscelizacidn y
control dentro dcl Bunco cn el avpecto administrutivo y conta-
ble. .

Todas luc operacionss reslizadas deberén ser intervenidas
por esie Depart ueito y auuorizadOS ~or 61 los documentos corres.
pordientese

Para ello, cudu seccién remitird la hoja de contabilided a
. Intervenci&n gl términar los trebajos del dfa, paré que, después
de aprobuds aguélla, sea ordenade le redacciln de los opertuncs
aslentoi en los libros oficialess

Con. los documentos originsles de Caja, olasificados por de-
partamentos, procede al punteo de todas las anotaciones gque fi-
guran en lus relaciones recibidas, y luego cfectlia la confron-
taoién en los respectivos negociadose

La correspondencia que tenga relzcién con operacionss de con-
tabilidad serf visada por el Interventor, tanto la residida co-
mo la dirifida a los clientes o corresponsales, sin ouyo-requi-
sito no serd pasade a la eprobaciln de la Direcoidn.’ - =

Bajo su continuo control estarén, udemfs, del departumento de
gontabilidud, las secciones Pinancieras y Econdmices.

La Becoidn Pinanciera tiene por misidn, el estudio de las
disponibilidades, de la consolidacién de las reservas y de todo
lo relativc a muestras inversiones y reoursos, y es su prinoi-
pal ooﬁetido facilitar a le Direccibn los asesoramientos parti-
nentes que sobre 6stasﬁnaterias proecisae )

. A la Secciln Eoondmica compete lu préctica de ouantos cstue
dlos de earfoter econdmico pueden ser interesantes pars sl exae-
40 oumplimiento de los fines de muestra Entidad on relacida con
la orientacién que en oada momento convenga aplicar al desarte-
1lo de nuestras operaciones y, oon viste sl mejor aprovechamienm~
to ds las ooyunturas favorables del mercando de oapitales.
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Ademés, de los cometldos expuestos, el Interventor es el Jo-
fe del Personsl, por lo qué, tendrd e su cargo todo lo relacio-
nado oon los empleados.

SECCION DE CONTABILIDADe= Esta Seceldn es la encargada de lle-
var cuenta y razén de todas las operaciones realiradas por el
Bungo y ¢ jerocer un control directo sobre los scldos que en ca-
da momento presenten les cuentas, para determinar la situacién
rezl y el resultado de la explotacién.

Bl sistema que adoptoremos en nuestra Qontabilidad serl el
denominado "centraliszadort. Consiste cste nétodo, en gue-eada
Departamento refleje en diarios borradores la contabilizacién
de las operaciones que practica, siendo &1 que nos ocupa el en~
cargado de refundir los distintos diarios parciales produeidos
por t0dos y cada uno de dichos Departamentos mediante la oreo-
quizacidn necesaria de los mismos, con ¢l fin d¢ establecer la
contabididad ofiolal y ejercer estrecho control de asientos y
de las cuentas utilicadas por cada Negooiado. =

Los libros en que se desaxrolls muestra (gontabilidad, po~
demos diviiirlos en tres clasess

Ofioialcs,
Auxiliares y
Reglatros,

Los *Libros @ficicles® son los encargados dsl deserrolleo de
la gontabiiidad oficial del Bancdy y ha de llevar los libros
obligatorios eatablecidos pn el artfoulo 33 del 0ddigo de Qemer-
oio, es deolir, Imveniarios y Balances, Diario Oficlal y Meyor
Oficial, advirtiendo que los libros de Actas y Copiaderes-estén
adesoritos a los Negooiados de Seoretaria y de Oorreshondensia,
reapec tivanentes '

Los "Auxiliares®, destinados al desarrollo de las ouentas
del Mayor Genaral, serén tantos como cucntas existem en el cite-
do Mayer; es duoiry que todas las ocuentus han de tener s oo~
rrespondiente desarrolloy, toda vez que la necesaris abreviatura
de los asientos en los libros oficiales obliga a disponer de un
auxiliar que detulle operasiln por operscién todas las préctica~
dase

ersitaria, 2009

realizada por ULPGEC. Biblioteca Unive

los a

©Del



Los de “"Registrosw, llevados por las distintas y miltiples
Seccioncs, reflejan los davos de interéds para la préotica de
nucstra gestidn bancariae

SECCION DE CAJAe— Esta Scecidu actla cowo depositaria del efec-—
tivo de le. ouentas de Tesorerda. su misidn cs estar siempre
preparada para atender las disposiciones y las érdenes de pago
y pera recibir los ingresos y remesas de efectivo que efectde
la clientela en general, mantenlendo un encaje y una reserva de
efectivo suficientes para cubrir no sélo las necesidudes dieries
sino también cualquier desequilibrio eventual que pueda produ»
cirse cntre las extracclones y los ingresose

Podas las transacciones bancarias sc¢ bascn, principalmente,
en movimientos de dinero, quc se traducen sn continuos cobros
J pugos, yu sea e¢un efectivo, en telones, en cheques 0 en com-
pensaciones, cuya tramitacidn y efectividad se rcaliga por me-
diacién del servicio de Qaja.

Seguidcmente, exponemos las principales operaciones que se
efectliun bajo la denominacién generul de cobros y pagost

-0obros por ingresos de ocuent.s corrientes o de shorro, cowm
pues o8 de efeotivo, talonaa'y moneda extranjera, por letras
finencierss o comeroisles a cobrar en los dias de su vencimien-
to, por venta de cheques u 6rdenes de abono.

- Pago de tulones de cuenta corriente, de recibos por extrao-
clones de cuentus de ahorro, de cheques bancarios, de Srdecnes
dc entrega on efectivo, por ventunilla, por camdblo de momeda
extranjeres Estos documentos, una vez conformados por las Seo-
ciones de cuentéa gorrienies y de Giros, pasan a la de Firmas,
que estaréd a oargo del (ajero, donde se couprueba la autentioi-
cidad de quienesa los suscriben y acto seguido son pagados por
Cajas

~Pagos O cobros por liquidaoiones deudoras o aoreedores, re-
sultantes de la Compensacién diarie con los Banocos y Cerrespon~
sales.

~Ingresos o0 extracciones en las ocuentas corrientes y de oré-
ditoe en el Banoo de¢ Espafias

Una ver termimedas las transacoiones diariss, se proceds al
cuadre de¢ las operaciones realivadase
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gomo es nuotural, esta Seccidn dete demostrar los movimientos
de cobros y pagos de cade dis, com 1los justificantes oorres-
pondlentes, cowo son los taulones, reiniesros de ahorros, etc.,
pagedos ¥y con las entreges, liuldaclones de¢ e.ec.os8 a ocobrar
y de iros, etc., Hebidamente conformados por las Seccioncs de
cuuntus Corvientes, giros, Cartera, eic., yue originaron las
oy craciones de viectivoe

Poda vez ¢ue ¢n l: plaza donde estamos ectablecidos no exis-
te ¢fwmara, lg compensccidn bunceria la efectfamos directamente
medients remese de los documsntos compensables al Banco pagador,

cuyo im orte adeudamos en la cuchnta que ticne abierta,

SECCIONR DE OARTERA.- Interviene en todo lo relacionado con
la entrada y salida de toda clase de 'efectos de comercio.

Este Departamento cstd considerado como fundaucntal, dentro
de nuestra organizaecién, por los beneficios que reportsn las
operaciones que decsarrolla, y ticne & su ocurgo la manipulacién
de los siguientes documentost

-Los efectos oomercliales admitidos al descuento y squellos

que representén orédito o efectos finenoieross

~Lo8s orfectos remitidos .or los (lientes, Bancos y Correspon-

sales en gestidn de codbro,

~-Los efectos recibidos para ¢l trémite de aceptacidn.

-Los efeotos documentarios nezooiados o admitidos en gestidn

de cobro. )

-~Los oheques remitidos por nuesiros olientes, pagaderos por

Bancos de provinocla, para que sean abo¥ados em sus ouentas,

-Los "werrante®, faoturas y recibos de todas clases enviados

por los clientes para su descuento o cobro. .

Ateniiendo, como siempre, & la me jor organizeoidn de muestro
trabajo, dividimos este Departamento en los siguientes Negooia-
doss

Descuentos.
gobros.
Impagados y
Contabilidad,

ersitaria, 2009

realizada por ULPGC. Biblioteca Unive

ios

©Del



Negociado de descuentos.- Lo subdividimos a su vez ens

a) Descuentos Comerciales.
b) Descuentos Pinancieros, y
¢) Descuentos de Correspunsales.

Los descuentos de los apartudos a y b, tienem por finalided
recoger los efectos comerciules y financieros, respectivamente,
gque nos ceden nuestros cllentcas
| vamos a explioar, brevemen.e, la entrada de estos efectos
en nuestra Carteras

con relacivnados en las facturas 0 cartas de enirega, con
expreeidn de todos los dutos de las cambiales,

Una veg en nuestro poder, pasun a lo %oomisién de operacie-
nes® dondc se¢ admniten o se devuelven, estudiaado si no sobrepa-
sa cu importe al limite por ¢l gue ha sido oclasificedo- el ce-
dente en orden s los riesgos por descuentoss

Autorizada la remesa de efeotos, por la ®"coulsién de opere~
ciones%, se revisan de timbres, sellos do endosos y demés, ha-
ciéndose la separacién de 1os ocorrespondientes a Plaza y Provin-
cia. Seguidamente, prodeceremos a efestuar la liquidaocidn de los

referidos efeotos con carta de abono & 1los clientes,: aplicandole:

loe tantos por clentos establecidos, para estas operucioness en
la Orden de 30 de ootubre de 1l.964.

Estos efectos son pasados a 108 libros de plaza y provinciay
¥ & sus respeciivos vencimientos e intercalados por wensdimiento
en la Oaja deétinada a su oustodia, donde se guardaréin hasta la
fecha de sclida.

Los efectos sobre plaza, una vez llegado sus vencimientos,
peean al Departsmento de (aja, entregindolos a los Cobradares
para su oobroyprevio aviso al librado les serén devueltos los
no pegados on el momento de su prescntuocidn,

Los efectos sobre pwvinoias, veinte dlas antes de sus ven-
oimientos se efectuard su énvio a nuestiros corresponsales, can

adeudo en firme de su liguido, descontando a los importes nomi-

nales las comisiones correspondiecntess
Decgueniw de Corresponsales,; recibe: de los Bancost 108 ef eo-
t0o8 aplicados & nosotros por desso de nuestros clientes y los
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remitidos _.or nuestros Qorresponsales con ¢l adeudo en fimms
para ser cobrados y ebonados en sus cuentas de corresponsales.

Estos efectos, después de corresponder a mwm stros Jorrespon-
sales y Bancos por sus adeudos, pasam a la oartera que le corres
ponda de Plaze 0 Provincis, con el miamo fin que los de mies-
tros clientes. |

Para el buen control de los efeotos, lleva este Negooiad
los siguientes Libros o Reglstross

Libro de Riesgo Comeroial,

Iibro de Riesgo Pinenciero.

Registro de Efectos sobre Plaza.

Registro de Efectos sobre Provincia.
Reglstr. de vencimientos,

Reglsiro de¢ entradas. de Corresponsales y
Registro de salidas de Corresponsaless

Negociado de gobros.~ Recoge los efectos cedidos por muies—
tros oclientes o bunqueros en gestién de cobro, abonandoles su
1{guido cuando hayen sido cobrados © efectiendo su devoluocién
con adeudo de los gastos carrespondienties ouando resulten impa=
gudose

Los efectos a cumpliumentar son llevados por este negociado,
y pueden ser para la aceptacién y devolucién a muestros corres-
ponsales 8 paru su aceptacién y guardar hasta su vencimiento,
gestionandio su oobro,

El movimiento dv ¢ste negoclado es similar ul de los efectos
descontados, con la sola diferencias que ol abono se realies a
su venciumliento y en el oaso de ser ocobrados.

gus libros o registros sons

Registro de entrada de efectos.

Libro de ouentas de clientcs con expresién de los efectos,
venciuientos e importes.

Registro de vencimientos.

Reglstro de salida de Qorrecsponssles.

Registro de entrada de Qorresponsales, con su resultedo de
cobros ¥

Registro diario de los efectos oobrzdos sobtre placa.
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Negociudo de Impagados.- Este negociado es ek emcargudo de
llevar el wovimlento de los efectos devueltos impegados, que los
clientes nos remitieron para su eobro 0 gque tueron tomados & des-
cuento. -

Registrard todos los efectos devuclios impagados por miestras
Jajas y Qorresponsales, e igualmentc los devuel tos por el:-Nota-
rio protestados, procediendo su devolucién a muestros cedentes.

Las causas quc wotivin estas devoluciones sons

a) Por no huberlos pagados los librados y

b) Por haber sildo reclamados por los libradores.

A los efectos de conirol, cste negociado llevard los Regis-

tros des

Entradas de impagados y
Salidas de impagados.

Negooiedo de gontzbilidad.- Se unificerdn las operaciones de
todo el Departamento. con los abonos y adeudos totale‘a a las
cucntas correspondientes y sus justifiocantes paserén a la Sec-
cién de Contabilidad Central del Banco.
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SECCIOK DE CUENTAS CORHIENI[ES.- Tiene por objetq la determina-
cién de los B8.1ldos & gue dun lugar las terceras personas naturs-
les o juridicas con las que mnuestra Entidad realiza sus opera-
ciones.

Bajo la vigilancia dcl Jefe de Cuentas Corrientes, son lle-
vadas por esta Secoién las cuentas a nombre de (lientes y- Ben-
cos y Corresponsaies, atendiendo fundamental-menie a los earsac-
teres Qomunes que presentan dentre de su diversidad y naturale- -
Z8e

Las cucntes corrientes a la vista réﬁresentan el depdsito de
dinero tipicumunte bancario. La legaildad de este depésito irre-,
gular estd smparada por el articulo 310 del ¢édigo de Comercio,

Se abrirén por medio de¢ la carta denouinada “solicitud de
apertura de cuemnta corriecnte®, extendide y redactada en un im-
preso que al efesto facilitaremos. Asimisuo, se acompafiard dos
vfichas de firmas", que servirén para autentificar las disposi-
ciones, donde figurardn la firma del titular de le cuenta y las
de sus apoderados, em cuyo dorso se detallaréd las faoultades se-
gén dictamine la Asesoria Juridloca, una ver bastanteadss las ca-
ocrituras de poderes. '

Panto en la solicitud como en las fichas de firmas se expre-
sarén los nombres, apellidos y domiqilio del peticionarieo; ai
fuese Sociedad Mercantil, su rarén e dénomingoidn soaial y domi-
cilio, debiendo presentar la esoritura de constitueidn y las a.'.
modiriecaciones, si las hubiere, inscritas en el Reglsiro Merean-
t11, as{ oomo, las esorituras de podares a favor de sus adminie-
tradores, gerentes o apoderados, para determinaer la extensién de
sus fgoultades.

En oumplimiento de lo dispuesto en el artfoculo ne 60 de la
Ley de Reforma del Sistema Pributario y Orden Ministerial-de
4-12-64 (B.OeE. nt 209 del dia 14), se haré constar en las fishas
de firmas y solicitud de apertura, el mimero del Documento Ngoio-
pul de XIdentidad de oada firmantie.

A ocada cuentacorrentista se le entreguréd los talonarios de
cheques gque haya de usar oon ¢argd a su cuenta, previa prggaami.
0ién del impreso de "peticidn de talonario®, debidamente firmado,
y al recibirlos, aceptard y se obligard a las reglas estableci~
das pars estzs operaciones.
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la liguidecidn de los iuteresen que se practicarén = las
cucvntas corrientes a la vista y @ las de Bancos y (Qorresponsa-
les, se efectuarén por el Nétodo Hamburgués, verifiocdndose se-
mestraliuente. La valoracidn de las anotaciones a los efectos
de hallar los intercses, se tomard con fecha dfa siguiente hé-
bil pars los ingresos y mismo dfa para las disposiciones,

Lus Cuentus de Ahorro representan el dinero ahorrado por to-
dos J.os. sectores socisles, en relzcién con sus medios, comd pre-
visién dc ruturas necesidades: gastos, estudios, enfermedades,
vacacicnes, V.jez, et0., 0 para fines de formeoidn de capiltales
para establecimiento de negocios, compra de fincas o de valores,
clce

Su apertura se verificaré bajo las mismas formalidades lega-
les establecida# que para las cuentas corricntes & la visba,
oon la Unica diferencia, que, en lugsr de entregar al cliente
un talomario de chegques, se le facilitars una librets, donds
se consignarin las operacionss realizadas por el imponemte, que
son ilimitedas, si bien circunsoriptas a imposiciones y rein-
tegros en ofectivo, generalmente. Para verificar ambes opera-
oiones serl necesaria la presentacién de la Libreta, pues ella
ha de reflejar en topdo momento el movimiento de ka cuenta,

La liguiduoidn de intereses se hurd por el uétodo Direoto,
mediante tables confeccionadas previamente, verifiofndese em
acumulacién por semestres maturnles. A 1los ingresos, se les apli-
oa valor dfa final de la quincens en que se efectéan y a los
reintegros, valor dia final de la quimoena anterior.

Las imposiciones a plazo f1jo se werificarén mendiante en-
trega al imponente de un resguardo, donde se hard constar el
nombre del interessdo, el importe de la imposicibn y su venei-
miento.

No se permitirén nuevas imposiciones o reintegros perciales
ni totales haste Bu venocimiento, por lo que son admiasibles la
pignoracién de los rosguardos.

Estés cuentas estén regidas por un interée més clevade que
6l que se aplica a las cuentas corrientes a la viste y d¢ aho-
rros, debido a no admitirse reintegros o imposiociones pareie-
les, pemitiendbnoa una seguridad de permanencia do sus saldos,
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lo gue fucilita y £ .vorecce su inversién.

Ademés, de les rormalidades que regulen les eperturas de les
cuentas anteriormente citadas, podremos abrir cuentgs extranje-
ra. en pesetas, lus cuales son clasificadas por el Imstituto
Eopaiol do¢ uoneda Extrunjera (BeO.Ee n2 172 de 20-7-61) ens

I Cucntae extranjeras «n peset.s canvertiﬁles.- son aguellss
qﬁc se abran a nombre de¢ persones juridica: extranjeras o de
personas fisicas, espaiiolas o extranjeras, con residcncia habi-
tucl on el extrunjero, cuyos s:ldos son libremente convertibles
¥y para su movilizacidn s¢ tBndrén en cuent. les normes que al
rcouecto tiene establecldes el Imstituto Espafiol de Moneda Ex-
trenjorae

II Cuentus extr njeras em pesetus interiores.- Serén las
abiertas a nombres é: personz. jurfdicas extranjeras o de per-
sonas fisicas, empafiolas 0 extranjeres, con residencia habitual
en el extranjero, cuys moviiizacidn estd sujeta a las condioto-
nes establecidus con cardoter general por el Decreto 313, de
fooha 5 de julio de 1937, o en virtud de Resolucién dictada por
el Insiituto kspailol de Moneda i.tranjera en el momento de crea-
0ibn de tales haberes, cuya apeftura requerird la previa autori-
guoibn del Instituto, que deberd ser solicitads en el momento en
que ve prouuzos la primeré partida de abono.

cuando el ditular de una cuenta ordinarie traslade de modo
hebitual su residencia al extranjero, aquélla, al serle de apli-
0acién lo establedido en el Deoreto 313, pasar a constituirse
gntqpéticamente en cuenta extranjera en pesetas 1nt¢rioggg&“do—
biendo lu entidad bansaria ocomunicer al Instituto este csmbio
de situacidn.

Registros gue desarrolla este Departamento.- La granyilpcr-

tancia que presentan las cuentus de clientes, pars la determina-
cidn de 1u sitv~oidn de las relaciomes del Banco con terceras
personas, nos obliga al establecimiento de un control meticulo-
80, oapaz de proporcionsr la indispensable seguridad sodbre la
vergoidad de las eifras que roflejan,

Para ello, hemos adoptado el sistema de %doble rogistrov, que
oonsiste en desarrollar en un registro de *gontrol®* denominado
sPosiciones® y otro registro de *"Cuentas Corrientes® o de *"VYalo-
racibnv,
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Los asientos son pasados en las fichas de "posicién® por los
vduplicadoa de lus onrtas y los documentos originasles de las en-
\tregas en efectivo y disposiciones por ventanilla, anotfndose

en los documentos el saldo o la posicidn de la cuente una vers
pasado el apunte, sirviendo dicha anotacién de comprobacién pa-
ra su posterior pase en las fiohas de "valoraociénw, siendo es-
tas Wltimas, sobre las ocuales se verifican les liquidaciones
peribdicas de intercses.

Estos registros son aplicebles a las ocuentas corrientes a la
vista, de crédito y de Bancos y Corresponsales, tanto naciona-
les couo extranjerose

Registro de "Vencimientos de cuentas de orédito® em el que
se lleve detallc sucesivo de los vencimientos de lus pélizes
para verificar su liquidacibn en le feoha oportuna. -

Registro general de ®"(Clientesw, fiochero em el que oansté; to-
das las cuentas, ectableciendo una ficha por cada titular de las
cuentas conjuntas o indistintes, utilizado para localigar y oco-
nocer con exectitud el t{tulo de cada cuenta; cuando no conste
en toda su integridad en el documento o esorito recibide,

Libro de "Imposiciones a plaro fijo", en el que se anota el
desarrollo de corstitucién, liquidecién, renovacién y oancela-
o1én de estos depésitos de efcotivo,

Fichas de "Cuentas de Ahorro®, destinado el control de las
operzoiones realigadas por esta clase de ouentas, asi como su
1iquidacién peribdica, con independencia de la libreta que obra
en poder de los titulares.

Registros de "Cuentas ablertas® y *(uentas canceladss®, es-
$ableoidos con fines de control y estadfsticos en los que se
van anotunco las cuentus a medida que se vayah iniciando, indi-
oando importe y comcepto y todas las que se van ocsnoelando, oon

{1d&ntico detalle, respectivauentes

SECOION DE OREDITOS.~ Tieme & su cargo la gestién y desarrello
de todas ayuellas operaciones que tienen por objeto mutorigar
a teroera persons para que pueda percibir o disponer a su oomo-
dided, de las cantidades que previamente le hayan sido congedi-
das a ow solioitud, mediante la firma de la péliza o documsnde

correcpondiente,
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Por la naturseleza del riesgo que implicun lus operaciones
de oréditos, exigen con vista a su buen fin, extremado cuidado
en -u estudio y concesién.

Atendiendo siempre o la conveniencia de la divisién del tra-
bajo, dividiremos el departumento gque nos ocuya en dos negocia-
doss

Negocizdo de Créditos en cucntz corriente y
Regocilado de Avales y garentias.

El primero es el encargado de la cantratacién y apertura de
osuentas corrientes dc erédito con garantia, ya sea 8sta perso-
nel o realj vigile lus disposicloi.es verificadns y la cotizaoidn
de lu garantfa, en -u caso, paru regularigar las posibles deeval(
rizagiones gque pudieran producirse durante el plazo ds vigenmoie
de 1la péliza de orédito.

Al segundo le corresponde el estudio, proposicidn y rcdaceiln
de las prestaciones de aval 0 garentfas y la comstitucidn de de~
pésitos en los afimnzamientos, tenlendo en cuenta la solvencis
al oumpliudento de la: obligamciones o compromisos contraidos
por muestra clientela a favor de terceros.

Para velaxr por la buena marcha de este departamento, estable-
ceremos los registros siguientess

Registro de propuestas, seperando las aceptadas de las dene-
gudasy A czda una de 1 s propucstas aceptadas se le abrird una
wgarpeta® o “expediente®, independiente del registrd citado,
en la que figurarén ios duplicedos de los dooumentos correspon=
dientes a cada Operacion. Estas carpetas se olaaifioar&nkpor
orden elfubético para facilitar sa loliraciénm. .

El Registro o Libro de pélizas, ¢n el  ue, por riguroso orden
cronoldgico se van anotando aguellas que se vayan formalizando,
haciendo conetar sus caracteristicas prinocipales.

Y el Reglatiro de venctmientoa} que se utiliga para procurer
oportunamente la renovecién de las poligas 0 su cancelasidn.

SECOTON DE GORRESPONDENCIA«~ Tiene por objeto la recepoién y
expedioidn de todo el correo ¥ su contxrol,

La oorrespondencia juege un papel muy importante en mieatra
actuacidn; toda ven que s 1la relacidén constante y recipreeca que
mantenemos oon ‘los Clientes y Corresponsales por esorito, ya
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‘sea postal o telegr&fica, pars le prictica de todas muesiras
operaciones bancarias.

Las funciones que reuliza este Servicio son les siguientess

-Recibir toda clesce de corrcespondencis postal, certificados
y valorcvs declarados proccdentes de Bancos, Corresponscles y
Clientes, asi como la tclegrifica.

~Digtribuir el correo rccibido entre los negoclados a quie-
nes afecten, para que vsios sc encarguen de cumplimentar las™
curtas.gue en su caso 1o reguiers.

=0cu,arse 8¢l franqueo ¥y expedicién del correo postal cer-
tificudo, pliegos de valores y teclegramas producld s.

~gonservar los justificentes correspondicnties & la contabi-
lizacidn de los gastos de correo producidos por este servicio.

~Lleverd un fichero o registro de direcciones de todas aque-
llus personzs o entidades que mantengsn rcleciones con nuestre
Bango, guc deberd cstar contfinuamente =1 dfa, reflejando‘las de
los nuevos clientes y dec otras porsonas cuya direccidén nos in-
terese conocer y toda clase de variaciones que en ellas se pro-
duzoane Este fichero se llevarén por orden alfabético y se ob-
servard le mayor vigllancia sobre ls realidsd, movimientos y
rectificasciones a que pueden dar lugar las distintas direceiones
en 81 registradaus,

SEOCION DE GIROSe~ Tiene por objeto la situacidn de fondos en
ocuzlquier plaza, mediante cheques, transfercncias, ordcnes de

. pago, etc., facilitendo el desarrollo de las astividades ecdné-'

bioces por su répidez de ejecucidn y por su amplitud de aplies-
clones.

Por ser operaciones de mediacién las que ejecuta, estén
exentas de riesgo de insolvencia, por lo gue este Servicie ha
de tender a la mayor répidez en sus cometidos, e

Para obtencr la mayor eficacia en los trémites, podemos .-
dividirlo en los siguicnies Negociadoss

-Negooiado ue¢ transferencias, que efectific la oumplimentaoidn
de cuantas ordenes recibamos pars abonar en cuenta de terceras
personas de la propia o distinta plaza, mediante adeudo en la
cuenta del ordenante, x :

-kogéciado de ordenes de pago, que tieme & su cargo la recep-
oién, tramitacidn y-cumplimentaocidén de los pegos de eata naturs-
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lez¢¥ﬂ§erificando ou znotacién en cl "Registro de¢ édenes de pa-
gos“;‘

-Negociudo de Cartas de Créditos, que ol encargado de la emi-
516n, avieo y, en =u cuso, pago de esta clese de documentose

~Negociado de oréditos sizples, qu¢ intervien. en el desarro.
1llo de li.. opesuciones que le dan nombre, recibicndo la:s instruc-
ciones de los ordenuntes y trasladéndolas a los beneficiarios,
cuidfndose de lu verificacidén de 1los pagos y riclamacidn de-los
reembolsos en la oportunidad debidae

-Negociado de Giros, en el que ce rednen todas las operscioned
de situecidn de fondos tramitadas a través de chegues, para los
cuales se llevarén dos registross "Reglstro de giros de muestro
puiio®, donde se anotardn todos los emitidos por nosotrosy s=so0-
licitud de los clientes, a cargo de nucstros corresponseles; y
wRegistro de efectos a pagarw, destinsdo =l reflejo, conférma-
eidn y pugo de los chequec iibrados a nuestiro cargo por miestros
corresponsaleses

DEPARTAMENTO EXTRANJERO+~ Tiene por objeto dessrrollar todas
las operaciones con el exterior, msnteniendo por tanto, las
cuentas necesarias con 1los Banoos extranjeros.

Aparte de lus irensacoiones précticas con el extranjero, que
més adelente detallaremos, tiene por misién este departamcnto,
aotuar como mediador entre el cliente y los organismos encarga-
dos de regular las operaciomes ocon el exterior, asesorando y
facilitando al primero la realirsoidn de aquellas transacciones
que le estén autorirades y al Instituto Bspafiel de Moneda Ex~—
tranjera, garantigandole la licitud de las operaociones practice~
dase

A continuacién exponemos las principales funciones que efec-
t8a este Departamentos

-Cambio de divisa de las autorizadas por el Instituto Eespe~
fiol de Moneda Extranjera y de acuerdo don sua cotizaociones.

-Yenta de travellers cheques para gestos de viajes comercia-
les o turisticos, segén las disposiciones en vigor del oitade
IeEo Mo Ko i - .

~frémitacién de créditos y remesas dooumentarias de imperta-
oidn y exportacildne
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~Pago o abono en cuenta, de transferencius, érdenes de pago
0 chegues comercisles procedentes del extrunjero.
~Pransferencius, chegucs oomerciales y érden<s de pago al
extranjero, previa autoriracién del I+E.leEs, 60 su caso.
-~Conirol y manipulacién de los saldos situados en el exterior
con 1os Bancos-Corre.ponsalecs. (X
-Redaccibén y envio al I«EeM¢E. d6¢ estadisticss e impresos
oficiales, relacionedos con lu divisa, exiglido por dicho orge-
nismo. \
Pare el buen runcionamlento de est¢ Departamento, lo dividi-
mos en lo. siguientes ne;ocladoss
a) Importecién.
b) Exportacién.
¢) Ordesnes de pagos, y -

d) Cambio de lMoneda Extranjera.

Todas lau operacicnes relacionades con los negocindos a y b,
deberén estur debidamente justificadas por las licenciss de Im-
portacién y Exportacién, autorizadss yor la Delegacién de Oomer-
clio.

wgl orédito documentario® es la operacién bancaria que més
se adapta al comercio exterior y, es de uso gcneral en las im-
portaciones y exportiaciones, toda ver gue asegura al comprador
y vendedor el buen fin de las transacoiones, estando sujetas a
las condicioncs puestas por el ordenante. ‘

Tfanbién se usa la modalidud de la "remesa documentaris al co-
bro®, que es aconscjable, ecucndo existe en los palses que inter-
vienen en las transacciones estabilidad polftica, puesto que su
coste es mucho menoX.,

wLas oartas de pago®, estfn pricticamente hoy en desuse, ya
que ha de¢ existir una sepurided muy completa de lea solvencia del
vendador, teniendo por funeién el adcluntar una cantidad a ouentﬁ
de una merscancia que se enviarf.. . . .

El negociado de ordenes de pago tiene por uieidn la de cum~
plimentar todus las transferencias y ordenes recibidas,

El de oambio de moneda extranjera estf agregado al departamen-
to de Qajas
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OTROS DEPARTAMENTOSe— SECCION DE TITULOS Y VALORESe~ Este de-
partamento, denominado tumbién Cartera de Ttulos, es el que
cuida de todas la. operaciones relativas a valores mobiliarios.

Las operaciones sobre vzlores mobillarios, csto es, sobre va-
lores industriales y mercantiles y fomdos péH icos, constituyen
uno de los prinhcipales negocios , ya que por medio de ollas: BC
de un empleo ¥tdil a los fmndos que podamos tener inactivos.

Aparte de los dicho, la Ley nos obliga a constituir en el
Banco de Espafla, una reserva de dinero efeciivo o en Fondos Pé-
blises libres, no superior al 17» de 108 reeursos ajenos. '

También tenemos jue tener en cuenta, gue la suma de 108 va=
lores de otras sooledades y el immobilizodo no pnede ser supe-
rior al capital social desembolsado, ¥

gon muy divirsas las operaciones que eobre dichos valores.
podemos realirar, pero las principcles song

a) Qompraventa de vulores de todas clases.

b) Amortizaclones, canjes y conversiones.

¢) Reouponamiento y cstampillado de t{tulos.

d) subsoripcidn y emisién de acolones y obligaciones.

e) Depésito de valores,

£) Aperiurz du cuentas de orddito.

g) Ooncesién de préstamos,

h) 0ajas de alquilem,

ARCHIVO.- Tiena a'su cargo la custodia y conservacién de tods
clase de dooumentos manipulados por los distintos servicios del .
Banoco. -

En la orgeniracién del archivo hemos de establecer dos £Upos
provioss el de lg dooumentacién atrasads y el de documentacién
oorrientes Este Ultimo comprende la documentacién del afio inme-
diato anterior, y el atrasado, toda la de fecha més atrasada que
86 COnserve.

Nuostro sistcma de archivo es el llamado %olasificsoifn verti-
oal%, debiefdose su denominscién a que las cartas,una ver srobi-
vadas, quedan en posioidn vertical, dotando de mayor capacidad
o8 ecpacios destinados a archivos. Para ello emplesremos unos
ficheros oon oajones superpuestos (llamados archivadores), utili-
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zando oapertas con solapas, en la gue consta d contenido de la °

carpeta; asi, al colocarlas verticalmente, queden a la vista
las solaspas de todas las ocarpetas.

ALMACENe.~ El almaocén o economato lo constituyen los impresos y
material de oficina para el servicio del Banco.

Bajo la immedista vigilancia y cuidado del Conserje, se co-
locarédn en el economato, debidumcnte ordenedos y en paquetds

uniformes, los impresos sin utilizor que se adquieran, A diocho
efecto y para controlar las existonciaes, se llevard un regis-

tro por clases de impresos,

Debe observarse espedial cuidadoy a fin de yue no falted cn
el economato las existenclas minimas, que garanticen un regular
suministro a los distintos departementos en el momento en que
1o requieran.

iNEORMES-- Bete servicio constituye le base del orédito, siendo
su papel esencial comocer sl clicnte, sus medios econdmicos y
su valor morel. Por ello, en nuesira orgunizecidén jugard un
papel mey luporitante, pues sin este medlo no ser{a posible obrar
con acierto y muy principalmente en las funciones oreditioias -
que nos competon.

El informe comercial e¢s un compendio de datos y referencias
respecto de 1los antenedentes, solvenocia econdmica y moral, ac-
tividades y concepto que merece una firma comaercial

Bl servicio yue nos ocupa ha de procurar la conservacién y
actualizacién, d¢ todoes los informes concernientes a nuestra - .
olientela y zun de squellas personas 0 Socledades que, 8in sexr
clientes, puedan scrnos dtiles.

El archivo de informes estari ordenado por riguroso orden
alfabdtioo.

4
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PERSONALS -~

Le distribucién del personal de nuesir: kntidud, atendiéndo

a las necesidades de¢ los difer.nte. Departamcntos, es la siguilen

tos

Ata Dircccién

1 Director General

1l Subdirectior General

1 Interventor General (Jere de Personal).

Produccidn y psesorie Jurfidica
1l Je.e de 68 (sin rirma, gesior visitador).

1 axiliar

Recepcidn
1 auxiliar (secreteria).

gaja
1 Jefefda 48 (Qajero-apoderado).
2 Ayuduntes de ventanilla

2 Qobradores

gggntagggorrientes

4 pauxiliares

1l Botones
ggrcagl;Tranarerencias

1 Oficial 22

1l suxiliar

garters

1 Jefo de 68 (Jcfe de Carters, sin firma)
1 Oficial 1@

2 Oficiules 2%

3 Auxiliares

1 Botonew

pxtranjero

1 Oficial 1

2 Aauxiliares
gonteWilidad

1 Jefe de¢ 48 (Apoderado;
1 oficial 1la |
1 Ofioinl 28

ersitaria, 2009

alizada por ULPEC. Biblinteca Unive

© Del documento, los autores. Digitalizacion re:



gorre.pondenciu

1l Auxiliar
Archivo uonomato

1 gonserje

geletigg i Centraelite

1 Ordenunza

1 Botones

varios

1l vigilante

2 mjeres de limpleza

A continuacidén facilitemos un esquema en el que se indicant
ndmeros de empleados, categorfa, mensualidad y sueldo sobre el
que se aplica los tantos por clentos obligetorios de seguros

goociales y Montepilo.

1 Dpirector General 22.500,00 Exento
1 subdirecta General 18.000,00 L)
1 Interventor General 15.000,00 "
2 Jefes de 48 11.,687,50 3.900,00
2 Jefes de 68 10.675,00 3¢900,00
4 Oficiales lg 9¢125,00 2.800,00
4 Oficieles 22 7.875,00 24800,00
13 Auxilieres 6.843,75 1.800,00
2 Auxilisres de ventanilla T7.000,00 2+000,00
2 (obradores 6.825,00 2+000,00
1 oomnserje 8.062,50 2,000,00
1 Ordenanzae 6¢393,75 2.000,00
1 vigilente 64600,00 2.,000,00
3 Botones 3.150,00 2.000,00
2 Majeres de limpiega 3+ 350,00 1.800,00
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105 Seguros Joclales obligatorios estén establecidos en un
18,606, de los ouales el 14,2T% es a cargo de la empresa y el
resto de 4,33 lo he de pagar ol empleado.




Bn concepto de Mont.plo se cotiza en total un 11% , co-
rrespondiendo pagar a la empresa y al trabaujador, el T% y 4%,
respectivamentie.

El Plus pamiliar estf establecido en un 20% de la néui-
na, y cotd exento de impuesto.
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La contabilidad tiene excepoional imporiancia ¢n cuslquier olan/
se de empresa, pero a¥n es més acusada su necesidad en las Entida-
des bancarias, pués no s0lo ha de anotur la multisud de operacionss
qQue realizan los bancos. reXlejando en cada momento la situacion
financiera y econdmioa, 8ipo que he de permitir la agrupacién de-
bidu de sus actividudes en relacidn a los datos que per{odicamente
han de rendir a los organismos oficiales encargados de vigilar y
controlar su actuacién, atendiéndose a los modelos o formatos orde-
nados.

gomo todos los estableciulentos bancarios, estamos obligados a
llevar nuestra contabilidad "por partida doble* de acuerdo con el
contenido del ertfoulo 33 del 08digo de Qomercio, y los balances
hen de formulerse segin el modelo uniforme establecido por Orden
del Ministerio de Hacienda de 28 de junio de 1.950 y ciroular del
17 de julio del mismo afio diotuda por la Direcoién General de Ban-
ca y Bolsa, sobre las normas que hebrén de seguirse para la for-
nacidn de los balances.

Podemos considerar que son dos los fines que he de perseguir
puestrae plan contables uno, el de regisiro y estedistica, que tie-
ne por objeto faollitar el conociuiento del movimiento periédico
de las operaciones para poder determinuy las normas de actuacién
en el futuro, y 0iro, de ocomprobacidn y determineciln de resulte-
dos, oonsistente en facilitar los medios de control y dedusif lew
marche del nmegocio y las situaciones econémica y financiera del
Banco. |

Para ello, vamos a hacer un breve estudio de las cuentas con
las que se desarrolla nuestra contabilidad, tomemdo como paute & |
seguir las normes en vigor sobre los balances bancarios.

ACTIVO
Te= OAJA Y BANOOSe~ La rdbrigca »gaja y Banco de Espafia® compren-
derd ol dinero existente en (O:ja, las cantidades disponidles s la
viesta on las cuentas con el Banoco de Espafia y 1o0s chequss ¥y talo-
nes que ¢ reciban em ol dfa contra cuslquier Banco de la misma

plaga. .
"Pancos y Banqueros* totalivaré este cuenta los saldos deudores
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de todas lau cuentaes con otros Bancos O Baugueros, sean 0 no de ca-
réoter gviuo, y las de gorreuponsales, Bancos y no Banqueros, por 5
aplicucibdn de remesun., siempre que dichas aplicaciones se verifiquaﬂ
con ante¢lacién no mayor de la habiiual parq que el cobro de las oco-
rrespondientes letras pueda tuner lugar a sus respectivos vencimien=
108. Se incluirén baejo estu rébrice los saldos en efectivo y en
efcctos descontados pendientes de cobro.

wNonede y billeves extranjeros® representaréd el contravalor en
pesetas de tales monedas y billetes que tengamos materizlmente en
muestio poder o yue se hayan remitido al I.EeMe.Ee 0 a 0tro Banco o
Banguero en trémite de cesiéme Eo una cuenta mixta, regularizando
periddiozmente la parte especulativa por Perdidas y Ganancias.

&

II.- CARTERA Dt EPBOTOS.# Las cuentas “Efeotos de comercio hasta
noventa diesw y ®Efectos de comercio a mayor plazo® reflejarén el
valor nominal de las levrus de cambio y dsmAs efectos de comercio,
1i.rados o endosados a nuestra orden y que sc¢ hayun descontado en
firme, con abono del producto 14quido en las cucntazs de los ceden-
tes, Abarcan todos los efectos pendientes de vencimiento que se
conserven en nuestiro poder, sean couwerciales o financieros y ex-
tondido sobre le misma o diferente plaza. También figurarén en estaq
rlbricas lus letrus que hayan de someterse al trémite del protes-
to y las venoidas durante el plazo de graocia, pero siempre que
pueda légloamente esperarse el reembolso de las mismas por los
librudos 0 por los cedentes.

En ocambio, se excluirén de estas ribricas los efectos tomados
en comisién de cobro, los de reembolso problemfiico y los que gew
renticen operaciones de orédito.

-cuponns descontados y titulos amortizados® recogerd el valor
de los que se hayun adquirido weulante negociacién o descuento y
cuyo importe deba percibirse & sus respectivos vencimientos.

IIT.~ CARTERA DE TITUDOS.~ Regisirard el costoc de todos los velo-
res mobiliarios, sin exceptuar los titulos que las empresas efeem
ten en garéntfa de operaciones de orédito, ni los que se utklioen
en oalidad de fianzas para responder ante $erceros de antuaoionneﬁ
propias © ajenas.

syondos Péblicoe*” comprenderd todos los valores que merecen A4i-
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cha cqnsideraoién, segin las disposiociones vir-entes, entre las que |
figuren las Deudas del Estado y del Tesoro, las obligaciones de |
Diputaciones y Ayuntamientios, eioe

sQtros valores* agruperi todos los de renta fija o variable emi

tidos por umpresas privadas (sccioncs, obligaciones, bonos, etos) |
que constituyan nuestra cartera, como también todas las partioipa- |
clones gue tengamos ¢n otrus Empresase No figurarén en esta r\ibr:i.-g
oa, sino en el grupo de "Cuentus divers. s*, los billetes de la LO-
torfu Neciovnel gue podamos adguirir para atender posibles demand;

futuras de nuestra clientels .

IV.~ CREDITOS.- Comprenderd las cantidades pagadas por el concep-
to de oréditos concedidos a muestra clientela, desarrollendose en
cucntas de cardoter individual, para conoocer asi el saldo dsudor
de ceda uno de los amoreditados.

wpeudores con garaentia real® empresarf los saldos deudores de
todas las cuentas de crédito abiertas con garantia especifica, ta-
les como fondos pdblicos, valores industiriales, metales preciosos,
mercancias o sus resguardos de depésito, etc., debiéndose obser-
ver en todo caso 1los preceptos de la Orden ministerial del 1§ deé™.
ootubre de 1942.

epeudores varios a la vista® comprenderd los saldos devdores
efectivos de carbcter transitorio, en: tanto se liquidan remesae
de efectos o se reciben traensferencias de fondos, eto.

No se incluirén en esta rdbrica los descubiertos que estém =
respaldados por pélizas o letras a vencimiento fijo, los cusales
figurarén sismpre en le rdbrica siguiente.

wpeudores a plazo® se establcoerd para las cuentas de orédito
sin gerentfa real y no exigidbles a la vista, merecoiendo citarse
especialmente los créditos con garantfa meramente personal y los
respaldados por letras a plaro no superior e noventa dias, pero
 oon vencimiento perfeotamente determinado 'y que no se Raya cume-
piido todavia.

Ve~ DEUDORES POR ACEPTACIONES, AVALES Y OHEDITOS DOCUMENTARIOSe-
gSe subdivide en los conseptos siguientess

wpeudores por aceptaciones® comprenderf los créditos a musstro
favor defivados de acepiaciones suscritas por cusnta de nmuesiros
olientes sobre letrss giradas a muestro oargo, con vencimiento
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determinado y legulmentc c¢n circulacidn.
wDeudores por uvales®, que representan los oréditos a mucstro
fevor por geruntias presiadas pare asegurar el buen fin de c:i.erto,a;g
Opéraciones o compromisos. %
® Deudores por oréditos documcntarios®, que tienen su origen en ?
la apertura de oréditos comerciales, por cuenta y orden de terce- 5
ros, s8lo disponibles mediente entrega de determinados decumentos

propios del comercio exterior.

VI.— ACCIONISTAS,~- Totaligaré el importe de los dividendos pasivos
que hayen de abonar los accionistas. :

VII.~ ACCIONES EN CARTERA.- Representari el valor nominsl de las
scciones propims que se conserven en muestira cartera como capital
emitido y no puesto en circulacién,

VIII.- MOBILIARIO E INSTALACIONES.- Su saldo abarcari el valor
aotual del mobiliario, emseres e instelaciones de todas las ofi-
cinas y dependencias de nuesira Emyresa. Se contabilizerén en es-
t. epigrafe los *Gastos de constitucidne.

IX.~ INMUEBLESe- Representafa el valor actual de cuantas finoas
se posean, bien para uso propio o procedentes de adjudicaciones
por realigaciln de créditos,

X.~ INVERSION DE LA RESERVA ESPECIAL.- Este epigrafe tiene por 4
objeto oumplir lo quc dispone le Ley de 30 de diciembre de 1943,
y constituye esta inversiln las siguientes rdbricas

En fondos plblicos

En papel de Reserva Social

En inmuebles |

En mobilierio e instalaciones

En otres bienes.

XIo~ CUENTAS DIVERSASe= Recogerd los saldos de las opersciones que|
no estén especialmente comprendidas cn otros epigrafes del balan~-
ce, mereciendo citarse adeués de las rdbricas "Regulariracién del
desbloqueo en ouentas activas® y wpérdidss y Gananocias® (on sal-
do deudor), que ya figuran en ol balance, las cuentas de “Gastos
Generales®, “Explotacién® y cualesquiera otras divisionarias de
3a general de resultados. |
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XIIe~ CUENTAS DE ORDEN.- Reunird los saldos representativos de
obligaciones y derechos que figuren por igual en el Activo y en
¢l Pasivo, slempre que su contabiligucifén sea indispenseble parsa

reflejar todas lus operaciones realizaedas por muestra Entided, -
gunque no comprometen uikestro patrimonio, Las cuentas mls impor—-
tantes que deberén incluirse en este epigrafe serén las siguientess

Efeotos en garunt{a de cuentas de orédito.
Efectos condicionales al cobro
gorresponsales al cobro.
peudorespor cartas de orédito. \
pélizas en gerantfa de cuentas de orédito.
gupones en comisién de cobro.

Cupones pagaderos en otras plazas,

omréditos en suspenso.

PASIVO

Io= OAl ITAL.- Representa el capital de muestra Entidad, que puede
encontrarse en las situaciones siguientess

»Degemboleado®, suma 48 las aportaciones efectuadas por los
accicnistas. '

wsusorito y pendiente de desembolso®, que reflejaréd los compro-
migos adquiridos por los accicnistas, como ® nsecu-ncia de la sus-
oripeidén del cupital emitido. Su oontrapartida en la ouenta de
» poocionistas®.

"En ocartera®, que, contrabalanceado en el Astivo por "Aecionsa .
on cartera%, regogerd el valor nominal de las mceiones preplas
pendiente de suscripeidén.

II.- RESERVAS.~ (onstituyen un cep ital oomplementmrio mutrido con
1as detracciones periddicus sobre los beneficios netos. Se olasl~
fican como siguent

wgetatutariasY, cuya formacifn obedece & un mandato de los es-
tatutos sociales. ' .

syoluntarias®, que se orean y doten por acuerdo de los iﬂoiﬁ;u
nistas.

“Legal", que es 1la ostableoida por ol artfoulo 53 de la Ley
de Ordenaciém Pencaris de 31 de diolembre de 1.946, ouya Yeserva
no ha sido suprimida por el Decreto-Ley de 1l d¢ marso ds 1949,
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EBta reserva, sin embargo, no necesita ser representada en el Ac~-
tivo de maners especifica.

" wgspecial®, que es la regulada por la Ley de 30 de dicleumbre de

1943, meterializada en el Activo bajo la rdbrica wInversidn de la
reserva especial®. Dados los términos del Cedreto de 9 de abril de
1948 y 1a liuitacién de los dividendos bancarios, impuesta por el -
peoreto de 31 do diciembre de,194l, esta reserva no puede experi-
menter, do momentio, incremento alguno.

IIX.~ BANQOS Y BARQUEROS.- comprende los saldos a favor del Ban-
0o de Espaila y de otros Bancos y Banqu.rog, santo en moneds na~
cional como en extranjera. Je incluird en este epigrafe la canti-
dad utilizeda con cargo al orédito concedido por el Banco de Es-
paile, as{ ogmo lu suma pendientc de utilizacién, ocuya contraparti-
da figura en‘el Activo en %Caja y Banco de Espaiia®j pero las oan- }
tidedes gue se reciban de 0lros Bancos O Banqueros como depdsito o
cuenta corriente, en igusles condiciones que las aplicudas a la ‘
olicnuela en general, y con independencia de cualquier operacidn dt

ocarfoter interbancario, no figurardn en este epigrafe, sino em el f
siguiente.

IVe~ ACREEDORES.- Incluye 1los aorqedores que no son Bancos ni Bak=
queros, con subdivisién en las siguientes rfibrioass

wouentas corrientes a la vistia® recogeréd los saldos acreedores
en favor de los t{tulares de las cuentes corrientes, formaliradas
con los requisitos de rigor, sicmpre que dichos saldos sean {nte-.
gromente disponibles e la vista, es decir, sin preaviso ni res-
triccién alguna, salvo las que procedan de retencionesjudiciales
o ouslesguiera otraes de tipo legal. Sélo se incluird en esta ré-
brica la. cantidades ingresadas por los titulares y otras perso-
nas e favor de los mismos, pero con expreso destino a2 las: ocuen-
a8 corrientes de los interesados, inoluso los abonos que verifi-
oamos en dichas cuentas con el oarfoter de plena disponibilided.

sguentas de Ahorro hasta el plazo de un mes®, que totalizard
los saldos acreedopes representauos por cuentas de ahorro ocon las
correspondientes oartillas.

Las rdbricas "Imposioiones a moventa dias®, “Imposiciones a
seis meses" e "Imposiciones & un afiov, sbarcan los saldos aoree—
dores a favor de olientes por rarén de imposiociones en efestive,

ersitaria, 2009

realizada por ULPGC. Biblinteca Unive

os




&

o "

cuya disponibilidud exija el preavieo ue en ocada rébrica se deter-
mina, asf{ ocowo los procedentes de operagiones especisles gue hayun
de liquidarse en los referidos plagos.

Ve~ EFECTOS Y DEMAS OBLIGACIONES A PACAR.- Se inoluirén bajo este
epigrafe los saldos a favor de terceros por virtud de giros a nues-
tro cargo y las érdenes de entrcga u owras situacidnes transitoriz:
a fovor de personas naturales o juri{dicas, tengsn o no ouenta co-

rriente.

VI.- ACEPTACIONES, AVALES Y OREDITOS DOCUMENTARIOS.~ Se correspon-
de exaotumente con el epigrafe quinto del Activo, ya que las rde
bricas qw uno y otro han de contener revisten la condicién de cuen

tas de orden.

VII.~ CUENTAS DIVERSAS.- Se agruparén en este epigrafe, como em su
homénimo del Aotivo, todas las cuentas que no figuren en otros epi.
grofes esenciales, entre las que mencionareuwos, por ejemplo, las
de 'Regularizaoién del desbloyueo en cuecntas pasivas®, lg.au.].tadca;
correspondicntes a ejercicio posteriorw,®Iupuestos pendientes de |
pago®, *"Otres partidas pendientes de pago®, etc. i
VII.~ CUENTAS DE ORIEN.~ Pigurarén las correspondimntes a las con-|
trapartides de todas las cuentas emumeradas en el epigrafe dfoimo-

segundo del Activo.

IXe~ PERDIDAS Y GANANCIAS.~ 3¢ establece para reflejar el saldo-
acreedor de la cuenta general de resultados, esto es, el bensfi-
oio 1{quido, con inclusién, en su 0aso, del remanente de ejerci-
cios anteriores. |
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Exponemos a continuacién el desarrollo contable de nuestra empre-
say comprendiendo los asientos relativos a eu comstitucién, movimien-
t0o refundido del primer ejercicio y regularizacién de lus cuentas de

resultadose

ASIENTOS DE CONSTITUCIONS

10000000000.-

10040004000y~

1000004000, ~

2.75000009-

10000000000-

5+000+000,~

ACCIONES EN CARTERA a CAPITAL
Importe nominal del capital de este
Banco, representado por 10.000 acoio=
nes de 10.000,~ Ptas. cada una, -
ACCIONISTAS & ACCIORES ER CARTERA
Por la suscripcibén de las 10.000 acodo
nes.

BANCO DE ESPANA OT/CTE a ACCIONISTAS
Importe desembolsado por los accionis-
tas, relativo a la suscripcidén de las
10.000 acciones.

GASTOS DE CONSTITUCION a B.ESPANA G/C.
Pagado por: .
Impuesto sobre transmisiones patrimonk

Alaao-o"ti'-ooo.a.?m.ow,-

Bonorarios del Reglsiro Mercantil, abo
gedo y notarlo . . . . , , 504000,
INMUEBLES &  BANCO DE ESPANA O/CTE
Pag.do por la adquisicién dcl efificio
ubicado en la o/. Pernendo Guanarteme,
ng 11, donde inst. lamos nuestra sede -
social.

MOBILIARIO E INSTAL. & B. ESPAKA G/0T.
Pagado pors

Un teletipo y su instulacidn-2.200.000
Una caja fuerte . . . . . . . 700,000
varies m4quinas « « ¢« . . ¢ 10540000
Mobiliario de ofilcina « , . « 560,000

100.0000000"

1004000+ 000,

10040004000~

2.7500000.-;

10.000.000,~ |

5000000009-
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150.0009y- ECONOMATO & OBASe CORRIENTES VISTA 150,000~
Por los imprusos gue nos remite la IM-
PRERTA RIVERO, cuyo iuporte le abona-
mos comwo 18 partidu en una cuenta oco-
rricnte & la vista que ha ablerto,.
2.000.000,~ OAJA & BANCO DE ESPANA CTA/CTE. 240004000 ,=
Efectivo yue heumos retirado dec n/ote.
en el Banco de Espaf?a, para atender
lac operacliones de teaorer‘ia.\
De las operaciones reslizadas por la SECCIO‘N DE CAJ A
280.941.5799= O A J A a VARIOS
+ & OTASe CTESs & LA VISTA 52¢936.500,~
. & CTAS.DE AHOEROS T+436.000y~
. & IMNFOSICIONES A PLAZO 4.000,000,5~
» a BANCOS Y BANQUEROS 139.500.000,~
a EFECTOS A OOERAR VIO.HOY 5. 43Ge450,~
a EFECTOS AL COBRO, COBRADO  1.545,900,= -
& OTAS. DE CREDITO CON G/Pe  1.956,800,~
& BANCO DE ESPANA OTA. CTE. 67.980+000,= :
& OOMISIONES 48,950,
a IMPUESTOS RETENIDOS 9794~ -
Importe de los ocobros efectuadose. = - . : -
VARIOS a 0 AJ A 280,188,272~

39,856,000, OTAe OTESe A LA VISTA
295.900,- OTAS IE AHORROs.
125.460,~ EF:E0e Y DEMAS OBLIG. A PAGAR
5009464300s= BANOOS Y BANQUEROS .
113,000,000,= BANOO DE ESPANA OTA. OTE.
11.548.950,~ MONEDAS Y BILLETES EXTRANJ.
10¢2954406,~ OTASe DE GREDITO COK G/P.
30.000.000,~ FONDOS PUBLICOS
23,980,000, OTROS VALORES
59000y~ TIMBRES -~ COrreo -
200,000, 6ASTOS GENERALES - Corretaje
" 35,2564~ GASTOS GENERALES
Tuportc de 1os pagos efectundos.
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De lus efectuadas por la SEQGCION DE GIROSS

61.95693009~- CTAS. CTESe A LA VISTA a VAR I0sS

e BANCOS Y BANQUEROS 61.953.418.50’

& COMISIONES
a IMPUESTOS RETENIDOS
In orte: de los talones y efectos qgue nos
remiten parz su compensaciéng de las or-
denes de pagos y transfercncias que cume
plimentamos de acuerdo ocon las instruc-
olones de nuestros clientesy de muestros
cheques que hemos emitido a curgo de n/.
correspons:les.
1232559~ COTAS. DE AlIORHOS & VARIOS
& BANCOS Y BANQUEROS
a CONISIORES
a IMPUESTOS R:{ENIDOS
Importe de las ordcnes de pago y tirans -
ferenclus gque cuuplimentamos de acuerdo

con lus instrucciones de los imponentes.
94,970,800y~ BANCOS I BANQUEROS a VARIOS

& OTASe CTES. A LA VISTA 490516.500,~
250‘5‘03000’
25,0004000 =

a §TAS. DE AHORROS =
a INPOSICIONES A PLAZO
Importe de las ordenes do paco y transe
s ferencias recibidas a favor de nuestreas
clientes.
1564510,= BANOOS Y BANQUEROS a EFEC.Y DELAS OBLE.P,
Importe de los cheques emitidos por nues-
tros Qorresponsales & nuestro cargo y que
atenderemos a su presentacién.

De las ejecutadas por el DEPARTAMENTO EXTRARJEROS

2345000000~ DEUDORES POR CREDITOS DOQUM:NT ARXOS

2.825 p—
56,450

123.000,-
250, =
D=

1560510"

& ACREEDORES FOR CREDITOS DOCUKENTARIOS 23¢500¢000,-

Apertura de los oréditos documentarios

irrevocables ante nuesiros correspounsa=
les extrunjeros, siguiendo instruccio-

nes qu nuestros clientes. “

;
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12.,000.000,~

1550295!-

30.500.‘

800060358’-

2509580 370~

29.50_0-000"

DEUDORES POR AVALES a AVALES 12.000.000,-
RKucsetros avales .or cucni. de los clion-

tes ante terceras personas.

CTASe CTLSe. A LA VISTA a VARIOS

8 COMISIONES 152,750,
8 GASTOS GENERALES 2.500,~
g IMPUESTOS RuTENIDOS . 3.045,-

Im orte d¢ las comislon.s y gastos de =
aperturu dc los oréditos documentarios,
abiertos por cuenta de nucsiros cllientes.
CTASe OT:LSe A LA VISTA a8 VARIOS
a COLISIORES - 30.000,~
& IMPULSIOS RLTELIDOS 600, ~
Nuestra comisién sobre los aviles gue he-
mos concedido. '
OTASe CTESe A LA VISTA a Y ARIOS
& MONEDA Y BILLETES EXTRANS. T¢9564700,=

a COMISIONES , 476900~
8 GASTOS GENERALKS R 800y~
a IMPUESTOS RET:NIDOS 958,

Pagado mediunic ohegues a nuestros Corres—
ponsales exitrunjervs, en concepto de reme~
sas documentaries al cobro por cuenta de
nuesiros cuentacorrentistus, e
MOREDAS Y BILLEIES EXTRANJ. a VARIOS & . .y
& OTASe OTESe A LA VISTA 20¢45440Gi5,~

& OTAS. DE AHORRO 5¢395¢470y~
a COMISIORES 109.7509“

s o AR e a2 w

& IKPULSTOS RETERINOS 201354~ .
Ordenes de pagos recibidus de nuestros @Go- ‘
rresponsales exirsnjeros s fuvor de mies-
tros clientes.
BANCO Db ESPANA C/0. & MON.Y BILLE. EXTRJ.29.500.000¢~ |
Importe de los Billetes exiranjeros que |
hemos ingresado en muestra ouenta corrien-
t¢ en el Banco de Espaiia.
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De las practicadas por la SECCION DE CARTERAS

195,458,745, OARTERA DE EFECTOS* & VARIOS :
. a-0TASe CTESe A LA VISTA 190.97u.225,13
- a-CTAS. DIZ AHORRO 1.940.530,00
- 8 -INPERESES 24235.438,00
a8 COMISIONES 293.168,11
a TILEBERES 4.500,00
- a.IMPUESTOS RETLNIDOS 5.863,76

Importe de los efectos dsscontados por -
nuestra Cartera.
11,259.486,~ CARTERA DE EFECTO3 8 VARIOS
. & BANJOS Y BANQUEROS 11.193.540,-
8 COMISIONES 65.946,~
Importe de les remcsas d: efectos des -
contados que nos envian nuesiros corres
ronseles paru su cobro. - -
126.900,- EFECiOS A CUMPLIMENTAR
a CLIENTES POR EFECTOS A CUMPLIMENTAR 126,900y~
Importe nominal de los efectos remiti -
dos por nuestros clientes y corresponsa
les, para su aceptacién.
118,000,~- CLIENTES POR EFEOTOS A CUNMYLIMERTAR
& EFECTOS A CUMPLIMENTAR 118.000,~
Importe de los que han 5130 aceptados.
3069564 300,~ EFECTOS A COBRAR, VENCIMIENTO HOY

& OARTERA DE EPECTOS 30+9564300,=

Importe de los efectos vencimiento hoy
que enviamos a Caja, para su cobro.

VARIOS & EYEOTOS A COPRAR, VIO, HOY  25.519.850,-

. 24131.900,- EFEQTOS INPAGADOS -
4254300,~ EFECTOS EN PODER DEL OTARIO
14.1344220,- OTASe OTES. A LA VISTA
328.430,~ CTAS. DE AHORRO
80500.000,= BANCOS Y BARQUEROS
_Importe de los efectos devuelto por
Oaja.
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324308.870,-
17104300‘

35702000‘

202544372497
114.945,00

29045004~
25+ 400y~

602300600,-

7509004~

105‘509°°I'

VARIOS a CARTERA DE EFECTOS  32.480.300,-
BARCOS Y BANQUEROS

COMISIONES

Importe de las remesas de efectos, que

hemos enviado a nuestros gorresvonsales

para su cobro.

EFECTOS INPAGAIOS a VARIOS
a EFECTOS EN POIER DEL NOTARIO 350400, ~
& ACRBEDOR.S VARIOS (protesto) 6.800,~

Importe de los efectos protestados, que
nos devuelve el Notario.

VARIOS a VARIOS

CTASe CTESe A LA VISTA

BANCOS Y BANQULKROS
& EFECTOS IMPAGADOS 2¢363.970,00
& COMISIONES ‘ 24363,97
8 GASTOS GENERALES 390,00
a INTERESES - e dcwora 2.5§4.00

Importe de los efectos impsgados, que -

devolvemos & los cedentes.

VARIOS 8 BARCOS Y BARQUEROS 315.900,00
GTASe OTESe A LA VISTA

EFECTOS INPAGADOS

Importe de los efectos impegados devuel-

$08 por nuestros Corrgsponsales. e

EFECTOS AL COBRO @ OLIENTES AL OOBRO  6.2304600,00

Importe nominal de los erectos recibidos
de muestros clientes y corresponsales,
para gestionar su cobro. T,

GORRESPONSALES POR EFECTOS AL OOBRO

1

& EFEOTOS AL COBRO 750.900,= .

:nporte’nolinnl de loe efectos remitie

dos a nuestros gerresponsales,; en gem—
ti6n de cobroe.

¥
1
:
1
H

OLIENTES AL OOBRG: & EFEOTOS AL OOEBO  1.545.900,~ |

Inporté de los eroot&a al cobro, qQue
han sido oobrados por nuestra Oagja.
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1.545¢900,~- EFECTOS AL COBROy, COBRADOS & VARIOS

8 CTASe CTESe A LA VISTA
a CTAS. DE AHORRO
a BANCOS Y BANQUEROS
a COMISIONES
Inporte de los efectos condicionales oobra
dos, ouyo liquido abonamos en la cuenta de
los cedentes.
145,000y~ CLIENTES AL COBRO a EFECTOS AL COBRO
Importe nominal de los efectos ocondlciona-
les impagados, que hemos devuelto a nues-
tros cedentes.
KARIOS a VARIOS
3204~ CTASe CTESe A LA VISTA '
150y~ BANCOS Y BANQUEHROS
a COMISIONRES
a GASTOS GENERALES
Importe de muesiras comislones y gastos de
vengados por los efectos al cobro, que han
resuliado impegados y que homos devueldo a
nuestros cedentes.
30.000,~- TIMBRES - & OTASy CIESy A LA VISTA
Importe de los timlres y erfezotos timbrados
que hemos adquirido en la Expendeduria ne.
3y ¥ que lc¢ abonamos en su suenta corrien-

tes

De los originados por OPERACIONES VARIASS

3040009 GASTOS GENERALES & ECONOMATO
Importe del material de ofiolna gastado
duranie el presente ejerciocio,

449.464,27 GASTOS GENERALES - Pexrsonal a Y ARIOS
a OTASe CTES. A LA VISTA
a IMPULESTOS RETENIDOS
8 ACREEDORES VARIOS
Inatituto R.Pe 15.810,00
Mutualidad Laboral 9. 350,00

960.540,~
35.670y~

548,000, -
1.690,~-

1‘50“)0.‘

4504~
20,4~

30.000,00

30.000,=

388,893,82 |
35.410,45
25.160,00
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20220’-

1000600000.-

5002304~

124.,998,~

3445564~

& .=

5.337!"

104.166,65

Importe devengado por el personal, en
concepto dc la mensualidad del mes co -
rriente y 1/12 parte de le paga de Navi
dad, cuyos 1f{quidos les hemos abonado
en sus cuentus corricntes, segliin acuerdo
estublecido con los empleados.
GASTOS GERERALES & TIMBRES - (Correo
Por franquco durunte este mes.
POLIZAS CTASe DE CREDITOS
a CLIENTES POR CTAS. DE CREDITO G/P
Importe de las pélizas de créditos con
garantia personal, que tenemos concedi-
dase
OLe POR CTAS. DE OREDITO G/Fe. & VARIOS
a JOMISIORES
& CTASe CTiSe A LA VISTA
a TIMBRES
a INPUESTOS RuTELIDOS
Importe de los gastos de aporturz de las
pbélizas de orédito.
INTERESES & OTASe OTESe A 1A VISTA
Importe de los devengmdos ,or la cuentes
corrientes a la vista acrecedoras.
CTASe CTESe A LA VISTA = VARIOS
a COMISIORES
a INTERESES
& TINBRES
Importe devengado jor los dosoubiertos,
en cuentus corrientes a la vista, que YPe-
mos concedido.
INTERESES & CTAS. DE AHORRO
Im.orte de los devengados por‘laa cuen~
tas de ahorro,
GASTOS GENERALES a VARIOS
& GASTOS DE CONSTITUCION
@& MOBILIARIO E INSTALAGC,
a INMUEBLE '
Importe de las amodtizaciones correspon-
dientes al presente ejerciaio.

2.220,~

124,998~

R 7-4aoi‘
= 25¢8464-

- e 1.230.-

6¢3687,~

41.666,6€
164666, 6€
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BALANCE DE SALDOS DEL PRIMER BEJERCICIO

TITULOS DE LAS QUENTAS DEUDOR ACREEDOR
Capital 100,000+ 000,00
caja 2¢753+ 307,00

Banco de Espafia, cta. ote. 125.270.000,00

Bancos y Banquerds 2.863.716,50 -
Monedas y Billeies pxtranj. 50 620,00

gartera de Efectos 143.281.631,00

Efectos Impagados 150.530,00 .
Efectos en Poder del Notare T4.900,00

Fondos Péblicos 30+000. 000400 -

Otros valores 23.980,000,00

ctas. de Crédito con G Pe 84 388.836,00

Nobiliario e Instelaciones 4.958.333,34

caatos de Constitucidn 247044166,67 .
Inmuedles 9.983.333934

Tinlxres 7.020,00

Eoonomato 120.000,00

peudores por Créditos Docum, 23.500.000,00

Acreedores por % . 23.500+,000,00
Deudores por Avales 12.000.000,00

Avales 12,0004000,00
Bfectos a Cumplimentar 8.900,00 ,
Olientes por Ef. a Cumplim, 8.900,00
Bfestos al Oobro 3.788.800,00 e
gorresponsales al Cobxro 150.900.00
" Clientes por Ef. al Cobreo . - 4e539.T700,00
PSligas Quentas de Crédite 10000+ 000,00

Olientes por Ctas. de Oréd. 104000+000,00
Ouentas Corrientes a la Vis. 138.935-”.%-;_
Acreedores Xarios e 31.9&.@%
cuentas de AROXTOS 39.3204T72y00
Imposioiones a Plaso 24.000.000,00
Efectos ¥ Demés Obliga. & Ps 31,050,400 .

Suma y sigue * ¢ °* 404.634.993,83 402:620.784,69
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BALANCE DB SALDOS DEL PRIMER EJERCICIO

PITULOS DE LAS CUENTAS DEUDOR ACREEDOR

Suma anterior « « ¢« o w‘o6340993985 ‘020620078‘.69

Gastos Generales T17.396,92

Comisiones %99.113,08

Intereses ’ 2.132.493,00
405.352.390,77 | 40543524 390,77

A la vista del Balance de saldos, procedemos a efectuar la
regularizacién de las ouenias de resultado.

ASIKRTOS DE REGULARLZ AQION:

8004000400 INTERESES
& INTERESES COBRADOS Y RO VERCIDOS 800.000,00
Importe de los intereses cobrados en
el presente ejercicio, y que pertene—
cen al préximo,
T17.396,92 PERDIDAS Y GANANCIAS a GASTOS GENERALES T1T.396,92
Regularigaoién d4e la cusnta de resul- :
tado deudora. - ;
VARIOS @& PERDIDAS Y GANANCIAS 1.931.606,08
599.113,08 QOMISIONES
1.332.493,00 INTERESES .
Regularisecidn de las cuentes de re-
sultado acreedoras.
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IVe-

BALANCE DE SITUACION DEL BANCO GUANARTENE

AL 31 DE DICIEMBRE DE 1.965

A ¢ T I VO

CAJA Y BANCOS
0J8 ¢ o ¢ o o o o 2 o o o s 2:T53:307y~
Banco de Espariat \
Quenta Corriente « . o « o 12542700009~
Disponible en otg. de créd. —

Banoos y Banqueros e ¢ o o o 13.946.730,~ -
Monedas y Billete: ext.(Veefect). 50.620,- 1484020.657,00

CARTERA EFECTOS

Efectos de Comercio h.90 dlas 143.507.061,~-

Efectos de Comercio a m. p... —

cupones descontudos y te e o —— 143.507.061,00
GCARTERA DE TITULOS

,oma PﬁblicOI ® o o e o @ ”.m.m.-
Otros Valores ¢« « . o « + o« « _23.,980.000,=  53.980.000,00

OREDITOS

Deudores .on garentfa real. . —

Deudores varios a la vista. . 3.495.425,70

Deudores @ plazrd « o ¢ o o o _ 8.388.836,00 11.9884.261,70

DEUDORES POR ACEPTACIONES) AVALES Y CR« DOCTs 35.000.000,00
ACCIONISTAS v « o ¢ o o s o 0 6 o o o o o —
ACCIONES EN GARTERA o ¢ o « s o ¢ o o o o o —
MOBILIARIO E INSTALACIONES o o ¢ o o s o o T+662,500,01
INMUEBLES o o o ¢ 0 o o s 0 0 06 0 o s o o 9.983.3330 4
INVERSION DE LA RESERVA ESPECIAL o + ¢ o+ o o

QUENTAS DIVERSAS

Regularizaoidn del desbl.(.A.
Pérdldns y Gananciss « ¢ o o

Otxros Oom‘pm ® 8 o ¢ o o @ gi;@. —M
Sume y signe . . . o #084.164.833,05
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Suma enterior . . . . . 404.164.833,05 |

XIle~ QUENTAS DE ORDEN o ¢ ¢ ¢ ¢ o o « & o o o o 1405480600.00

rotal de los valores activos « . 418.713.433,05

I.- CAPITAL

msﬁmbO].BadO ® o o @ o o o o lm.m.m.-

suserito y pendiente de desm, ——

Enocartera o« « « ¢« . o o & — 100.000. 000,00
II-"' RESERVAS

Estatuterias « « . . . . ¢, ——
‘voluntarias.......... ——
Legal(Arts53y Loy OeBe)e o o o —
Especial(Ley 30-12-1943) « . . —

IIXI.~ BANCOS Y BANQULROS
- Banoo de Espafias
- Dispuesto sobre octa. de ored. — =
Disponibles w " " " —-—

Otros Bancos y Banqueros « « «_11.083.013,50 11.083.013,50

IVe- ACREEDORES
cuentas corrientes a la vista 192.466.535,68
Cuentas de ehorro (hasta un m) 39«520.772,00
Inposiciones a noventa dfus « 4.000.000,00
Imposicliones a seis meses « o 5+« 000.000,00
Imposid ones a un afio . + « « _215000+000,00 255-957o30‘7c55

Ve= BFECTOS Y DEMAS OBLIGACIONES A PAGAR ¢ + + o 31-050v00 ;

VI.~ AOEPTACIONES, AVALES Y OREDITOS DOCUMENTS. » 35-000.@0000

Vil.- CUENTAS DIVERSAS
Regularigzacion del wus.QePe o

Otroa Comapmﬂ ® s ¢ 0o e o o i20222'] ﬂ:g&a!
Suma y Bw o ¢ o o o @ “209”0‘23.39

%
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Suma anterior « « . « . + 402.950.,623.89
VIIXe—~ CUENTAS DE ORDEN « ¢« o o « o o ¢ o o o & 14-548f600.00

IX.~ PERDIDAS Y GANANCIAS
Renanente de ejerciclos anteriores  -=—

Beneficio del ejercicio 1214.209,16 _ 1.214.209,16
potal de los valores pasivos. « 418¢713.433,05

SEEEEE 2 ISR IR ST N AR SXIL IR SIS IR AN S I AR ER I SESSER SR EE ST ISR AR S AR T T3 S T 2Ny
\

RESUMEN DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

DEL EJERCICIO 1.965

DEBE HABER

Prodnotoa del Ejﬁmicib * o o o o 2.1“0421’08
gastos Generaless T
o ycrsonnl e & o & o o ‘49.‘64,27 o

Varios « ¢ ¢ ¢ ¢ o 26!:2}2.62 T17.396,92
Intereces y comisliones satisfe -

chas por todos los conceptos. . . 212.815,00

Peneficio 1quido .+ . . ¢ . . .1.214.209,16

2.1440421.08  2,144.421,08

5

R e
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MEMORIA DEL PRIMER i.JERCICIO

pebido a la grun acogida que ha tenido nuestra :ntidad en
1e industria y en el comercio isleflo, pués asi lo prueba los
veneficios obtenidos en este ejercicio, estd en el énimo del
gonsejo constituir un programs de expansién tanto en el mbito
regional y nacional como en las diversas plazas extranjeras més
relacionadas con la economia canaria, estableciendo oficinas
donde se greutarén servicios con fines domerciules y de infom-
macidn.

Una vegz debidamente sutorizados por el Banco de Espalia, pro-
ccderemos a la amplisocilén de nuesiro ocupital, mediante le emi-
a16n de 10,000 acoiones de 1.000 pesetas nominagles eada una al
cambio de 125, destinando el margen sobre el nominal a engro-
sar nuestras resexrvas.

Hemos de hacer patente nuestro agradecimiento a los sefiores
acclonistas, que haclendo gala de su proverbial generosidad,
pen renunciasdo a sus derechos de suscripcidn, para dar acoeso
a la difusibn de muestro accionado entre los diversos seotores
de 1las provincias insulares. ‘

gobresaliente ha sido, sin duda alguna, la actuacidén de nues~
tro personal, que ha entregado su ilusidén y desvelos con gran
lealtad y afén de superacién al servicio de los destinos de
le Entidad, haciendo ~realidad los halagllefios resultados del
ejercicioe

pinslmente, exponemos la distribucién de beneficios que he-
mos elaborado sobre las cifras del balance cerrado al 31 de
diciembre de 1.965.

e N SRR e R T
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Reservas para Impuestos s « o ¢ o ¢ o & 275.000,00
Reservass

Legal (ley de 31-12-1946) 121,420.91

volunteria o+ o « o o o ._ 242,841,82  364.262,73
Dividendo Activos

0,50% mensusl 8/. 100.000:000y~ « + «  5004000,00
Participacién del Personal y Consejo . 63.490,00

Remenente a Cuenta RUeva ¢ ¢ « o « o 11.456,43

1.214.209,16

reaiizada por ULPGC. Biblinteca Universitaria, 2009

os




B00T ‘BUBYSIOALN BO9J0HGIE "ODd TN Jod epeziesl

TRIBUTARIO

REGIMER

roezyeyfi] "seiome so;

[Eief-]



A oontimuacidn, vamos a detallar los impuestos que gravan a
miestra Entidad, los que podemos clasificar en dos gruposs los

que gravan la fundaoién y 1os que Pesan sodre la sctividad eeo- .

némice.

INIPUESTOS FUNDACIONALESS- Son los devengados gomo comoouomu
de la constituoisn de la Soocledad y estén comprendidos enm el

wImpuesto General sobre Transmisidénes Patrimoniales Y Actos Ju~

ridicos Documentados®.

El impuesto sobre transmisiones patrimoniales, en lo que a
las sociedades se refiere, grava la constitucidn, los aumentos
de capital, prérrogas, tusidn, modificaciones y transformscio-
nes de socledades, cuyo capital social esté representado por
$itulos valores, tributando el 2,70% sobre el capital escritu~

rado.
En nuesira empresal

2,70% 8/+ 100.0004000500 @  2,700,000,00 Ptase

Ios ineluidos en el impuesto sobre astos juridicos dooumen~
tados sons

~Honorarios por la insoripaién en el Registro Mercantil,

~Honorarios por la insoripcidén en el Registro de Bancos y

Banquexros.
-Jonorarios de Noturie.
~Honorarios ds Abogado.

INMPUESTOS QUE GRAVAN NUESTRA ACTIVIDAD ECONOMICA+- Son lds si-
gulentess
«Impuestos sobre los rendimienios del trabajo personals~ Gra-

va a partir dol 18 de julio de 1.964, todos los emolumentos ¥y
remuneraciones, sean fijos o eventuales,; que percida toda per-
sona por razén de los rendigientos de wu tradajo, ¥y ouys suma

mutuyo la base imponible, estando exento lo mnm m
Plus mw:

las Gedugciones que se aplisan pm de termninmr h um uqn:b-

dable soni
a) 31 el perceptor es familia mumeross de primers ntmrh.
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goza de una deducoién de 125.000,- Ptas. de las remuneraciones

devengadasj si lo es de segunda categoris, la cantidad serd de

250,000,~ pesetas; y si pertenece a la categoria de bomor, que-
da exenta, cualguiera que sea el :I.npor"te de sus rentas de tra-

bajoe.

b) Cuando el comtribuyente no se encusnira dentro de lu an-
teriores categoriss, y sus ingresos no exceden de 60,000,~ pe-
setas, uedardn exentas; si sus remumeraciones estén sompremdi-
das entre 60,000,~ ¥y 63;255.80. ingresarf en el Tesoro Pdlico
le gantidad que exceda sobre la primera cifra, a fin de mante-
per la integridad de la ocitada exencién de 60.000,~ pesetasy y -
por dltimo, los que devenguen cantidndes mporiore- a 63.255,80,
se les deducirf 40.000,~ pesetas.

fodas las cantidades expresgdas se entiende amuales.

El tipo impositivo es el 14% sobre la base liguidsble.

sobre la ouota que resulte de aplicar el 14% sobre la base
11quidable, se liquidard e los Directores Gensrales, Curentes,
Administradores y Altos Cargos; su concepto de Recarges, el 32%
por recargo Mudeipal y el 10% para amortizaciSn de ampréstitos '
manicipales. ' : .

Las cantidades asignadas en conoecpto de gastos de vujo. se
graverén uns ves deducidos los de locomoeién dedidamente Justi-
ficado, en su 50% eon un tipo impositivo del 10%, quedando el
otro 508 exento.

Por 1o que a nuestra empresa se refiere, para oaloulsr el
importe de la némina del ejercicio que nos ocups, hemos afiadido
a la mensualidad su doceava parte (por lo)que corresponde s 1 -
proporcionsl Por la pega extraordinsria de Navidad, besdndones

en las normas establecidas por el Convenio Colectivo de 1a Bane

oa Privada, aprodedo con fecha 12 de sbril de 1.965 por el Mi-
nisterio de Trabajo, y publicado en el Bolekfn Oficial del Be=
tado de 7 de mayo del mismo afie.

Ia Haciends, nos conceds en conoceptc de premio de oom
ol M§ sobtxre el total de las centidades retenidas.

«~Impuesto sodre el trifico de empresas.- Estén gravadas por
esde impuesto, las opersciones y servicies prestados por las
Entidades bancarias y ds orédise, distinguifndose, a efectos h
gravamen, los sigulentes grupess
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a) Las operaciones de préstamo y oréddito, trivutarén con arre-
glo a esoals. La base tributaria es el importe del préstamo, o
el 1imite del orédito concertado, oualesquierg que sea la cuan~
t{a de 1las sumas de que, efectivamentie disponga el eoreditado.

Hewos de tener en ouenta que cuando el reembolso del capital
haya de efectusrse después de sels meses se satisfard el Impues-
%0 que corresponds al duplo de la base. Ba las w&ropgaoxprp
sas o tfoitas de estas opersciones se prSducird meve devengo
del Impuesto. \

b) Las operaciones de depdsito irregular, de cuenta corriente.
en sus diversas formas, de cuentas de shorro a la viste y a pla~.
gos, de servicios de cobro por cajay y, en general, todas las
operasciones reslisadas y serviclos prestados por las Entidadess
ge entenderd producido el devengo trimestremente y se gravaréd al
tipo de Opllfo sobre los saldos medios globales manifestedos por
10os restmenes y balances bancariss on el trimestre de que se
trate, de las ouentas acreedoras.

o) Las opersciones de depSeito, custodia y gestilén de valores,
compra y venta de moneda extranjera, transferencias bancaries,
érdenes de pago, alquier de ocajas de seguridad, negocimoién de
efeotos y avales y garantias. Se gravarén al tipo del 2% sobre
ol importe de la comlisién percibida.

«Impuesto sebre las rentas de Ospital.~ Dividendos.~ $on los
beneficlos 0 pariicipaciones percibidas por los socics ds campe-
filas, sociedades y asoclaciones. .

El tipo de gravamen es el 1% gobre los dividendes asiivos . .
ée les acciones de las compafiias anSnimas y de las comamditaries
por acclones.

Por 1o que & nuestra Entidad conciernes

it 8/ 300.000,« - 75.000,00 Phas, :

Este impuesio es a cargo do./les sceionistas, y como tenemes
obligeoiln de retemerlo al hacer efedtivo el dividendo a los so-
oios, 1la Haciends nos conoede el 1 en cons@ to &e premioc de
oobranshe
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~gontribucién territorial, riquesa urbana.- Grava este impues-

to la renta o producto obtenido por la propiedad de terrencs ur-

banos y construcciones.
ge entiende por base liquidable la cantidad resultante de
aplicar al producto {ntegro (bese imponidle) el descuento legal
autorigzado. ' ;
La base imponible o renta catasiral es la resultante de apli-
car el tipo del cuatro por clento al valor catasiral de los
bienes sujetos, integrado por los valores del suelo y de las
construcciones, afectada su sume por un {ndice que atiends a los
Aaaos en que aquéllas no correspondan al aprovechemssnto mfs 1dé-
neo del suelo.
1a base liguidable es ka renta catastiral o base imponible
una vez dedudido el 0¥ en conocpto de huecos, reparos y servie
cios. | |
El tipo de gravamen es el 20% sobre la bdase liquidable.
Los recargos song
A) De osracter general (aplicable sobre la base imponibles)s
Arbitrio Municipal es el 14% -
B} De oardoter local o cirounstancia (aplicabdle sobre la ouo-
ta del Tesoro)i
Paro obIrero ¢ o+ o o o o o . . o 108
Obres y mejoras urbanas . . . . 1l0%
El ingreso del gravamen se efectuaré por semestre cusndo su

importe exceda & 500 pesetcs. El perfodo de codfamea voluntaria

durard desde el dia primero del cuarto mes de cada semestre na~-

furel, bhesta el Gl%imo dfa hébil de la primera quinceme del quin-

t0 mes del proplo somestrs.
Yor 1o gue sc refiere a nuestra Entidad, estimamos que el
impuesto ha sido satisfecche por el anterior propietario, tode

vez que nuestro edificio fue couprado el 1@ de dlcicmbre. '

-Impucsto sobre las rentas de sooiedades y entidades juridi-

caBe~ Grava 1los boneficios cmpresariales de lus entidades juri-

diocus.
El tipo de gravamen parae las Socledades Andnimas es el JOK.

' De la cuota tributaria sc deduciré el importe des Las ouot.e

del Tesoro de la licencia fiscal de industrial y de la contri-
bucién territorial urbuna, y la ouota fija de la territorial
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rdstica devengadas durante el w.swo periodo im.ositivo.

L:e Socledudes andnimas scrén objeto de un gr vawen espccisl

del 4% sobre la base imponible aplicada pare el gravaumen gene-
ral del 30%.
Por lo yue conclerne & nuestra empresa su liquidacién serés

Beneficio 1{yuido - Reservas - Participacildn del Personal y
gonsejo = Base imponible.

/

10214.209,16 = 3644262,73 =~ 63,490,800 = 786,456,443

306 8/e T86.456,43 - 2354936,92
“ B/Q 7860 456’43 = 31.458’25

A meear ® o ¢ o .+ @ 267.395.17

No deduciremos la cuoti de la Contiribucién Jerritcria Urba-

na, puc.sto cue no la hemos satisfecho.

ersitaria, 2009

realizada por ULPGC. Biblinteca Unive

os




600 'SUBYSIOAIN B0010NGIE "D Jod epeziesl uopeZYRBI] “seINe S| pa®

JURIDICO

ASPECTO



E3ORITURA IE_QONSTTTUCION e
2, LRI Sog G’V

Orrch
azzszes NUMBROS CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUERTA Y CUATRO swmmms=

Er la ¢giudad de Las Pali..as de Gran Canaria, a uno de dioiem—
bre de mil noveciuntos sesenta y 0ing0e~ = = = = = =« = = = = =

Ante m{, ANTONIO DUQUE CALDERONK, Noturio del Ilustre Oolegio
y Distrito de csta Capital, con residencia en la misma, compa-
recen para otorgur escritura de CONSTITUCION D SOCIEDAD ANONI- .

n Antonio Mirends Péres, Imtendente Mercantil, domicilia-
do en lu calle Portugal, nfmero 18, con Doocumento Nacional de
Identidad, ndmero 42, 34809450 = = = = = o - e - . -

pon Pedno Ez ggdr_i_ﬁez. Abogudo, domiclliado en la calle

Triana, nimero 98, con Documento Necional de Identidad, némero

4508190 M4T0~ = = = = = = = - = = -~ - -~ -
Jon gesar gubrez Rivero, Arquitecto, con domicilio en la
calle Buenos Alres, nfmero 36, cou Documento Necional de Iden~
tidad nfmero 42247.958e= = = = = = = « = = 0 & L Lo - - o .o
Y muiajoralea liedina, Indusirial, domiciliado en la ca-
1le Malteses, nfmero 20, cou Docusento Racional de Identidad,
nimero 42¢195¢30Te = = = = = ;o t - . - h et - - .. -
Todos mayores de edad, casados, de nacionalidad espaficla ¥y
de eata veclndads= = = = - - - e - - - o - - U P .
rienen, a mi juicio, capacidad legal bastante para 1o expre-
5840 ¥y o0 BU VAIPrtudy = = = = = = = = = = = = = - - - - - —-
------------ t EXPONENG -~ === === -~ =
Que tienen convinida la sonstituciém, por fundacibén simul-
ténea, de una SOOIEDAD MERCANTIL ANONIMA, bajo la denominacidn
de “BANOO GUANARTEME SOCXLDAD ANONIMA*3 ¥y llevando a cabo su
propésito, otorgan esta eseritura con erreglo a las siguientesi-
il e $0LAUSULAStm===n=-==-===
Primersa.- DON ANTONIO MIRANDA PEREZ, DON PEIRO RUIZ RODRI=~
GUEZs DON CESAR SUAREY RIVERO y DON LUIS MORALES MEGDINA, soif-
titiyen mendiante este Atorgasmiento una Jociedad Mercantil And-
nime, por fundaciln simultanes, dajo lz denominacién “BANCO
QUANARTEME, SOOIEDAD ANONIMA®s= - = — = = = = = = = = = = = = =
Dicha 800iedad se regsird por les Bstatutos unidos & esta ma-
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triz, de i0s cuules yo, el Roturio, hc dudo lectura intugra a
los otorgsntes; y 8utos, consintifndolos en todas sus partes,
los dan por integrumente reproducidos en este lugar, con obje-
t0 de evitar innecesarius repeticionss, y declaran su voluntad
de que formen parte integrante de este instrumentoe~ - - = - =
Segunda.~ El Capital sooial de CIE: MILLONES DE PESETAS,
representado por dlez mil ascclones nominativas, de DIEZ NIL
PLSETAS eada una, ha oido integraumenic suserito y desembolsae
do en dinero efectivo, ingresado ¢n la Oaja Soclal, y en la
siguiente proporoibnt = = =« =« = = <« = = .- - - .u - - -
DON ANTOKIO MIRANDA PExEZ, tres mil acoiones, mémeros del
uno &l tres mil, ambos inclusive, que im.orten trointa millo-
nes de pegetaBe= = = = = = = = = =« -« < - - - - - - -
DON PEDBO RUIA RODRICUEZ, tres mil scoiones, nfimcros del
tres wil une al seis mll, ambos inolusive, que importan trein-
$a 0illoNes Ge PeletaBe= « == w w v C @ w * = c e . Cmww--
DOR LUIS MORALES MEDINA, dos mil acclones, nfimeros scis mil
uno al ocho mily amboe inclusive, guc¢ importan veinto millones

Y DON OESAR SUARKZ RIVERO, lic resctuntes 40s mil acoiones,
nlunoeros del oocho uil uno al diee mil, axbos inolusive, que
importan velnte millones de PeBotuBe= = = = = = « = = - ---

Percera.—- 108 soilores coupar.oientes, segin conourren, pro-
ccden en el preseute uoto coustitutivo y dando al mismo cexrbe-
ter de Juntia QGenersl, cl nombramiento dsl vrimer Oousejo do
Adninistraciln dc la Sociedsd, que quedard const{tuido en la
forma ai’uientet - - ... — - - - e e e e e em———-

PRESIDERTES Don jpntonio Xiranda Pérege- -~ - = - - = - - -
VIOE~PRESIDLNTES Dom Pedro Buir Rodrisuefe~ - - - - - - -
OOHWMTARIN pon_gesaxr gufres Rivero.- - - - - -
OORSEJEROS Jon Luis Norales e ' - e mm.. am . -

Los designudos, segfin intervicnen, aceptan los cargos para
los que respoctivancnte han uido NONbYradoBe= = = = = = = = = =
ouarta.~ El ujerciocio coclial empezaréd el primero de enexo y

terminard ol ireinte y uno de dlciembre de cada a0, 00D exeep-

oién del primero que comiensa hoy para comoluir el treinta y
mdemmapr‘xm.-----"'-a----.-—o--.--
Quinta,~ Jos compurecientes me exhidbem cersificasién soxre-
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ditativa de¢ yue en el Reglstro General Pe Sociedades no apere-
ce ninguna con lu denowinacibn auoptaua por 1lai ayuil conutitui- -
da y autorizzcibn que lec ha sido conscuida vor ¢l Ministerio
de Hacienda par. la aperturs de un negocio dc BaNGBe= = = = = =
Mo promcten presentar pera su iuscripeién, la primera couia
gque su expida de eoita esoritura en el Registro Mercuntil y en
el Regisiro de Bancos y B&OQUEI08e= ~ = = = = = = = = « = = = -
Sexta.- Hacsen comstar los ssiiores comparecientes nombrados
wiemb. 08 dol Consejo de Aduinistracién gue a ninguno de ellos
les alounza las incompatibllidudcs estublecidas por el Decreto
Ley du la Jefatura dsl pstado de iecha 18 de muyo de 1.955¢= -
asi 1o otorgan a mi presenciaj y lefda por ui esta esoritu-
ra, previa renuncia que¢ los seiiores otorguntes hacen a su derc-
oho a leerla por si, la ratifican y firmele~ - = = = « = ~ - -
De conocer a los compareclientesy y d¢ todo lo demés conteni-
do .n usie insirumenio plblico, extendido en tres pliezos ola-
ge 98 mimeros 0115987 ¥y ¢l presente, yo, el Notario, doy fe.-
A. liranda = Rulz Rodri uez = Suarez = L. MKorales = Rubricados=
Jignado = Antouio Duque = Rubricado y sellados — - - - - - - -

E S T AT U TTO_S
do la
SOCIEDAD  MERCANTIL ANONIMA
*E4800_UANARTEME, SOTEDAD ANONDMA"

TITVI0 I.

‘\\:’., ®

artioulo 12.- Bejo la denominscidn de "BANCO GUANARTEME,

SOCIEDAD ANONINA®y se constituye una Comparie Mercantil Anéni-

ma, con sujeoidn a la Ley de 17 de julid de 1.951, y dembs dis-
posiclones que le sean aplioahloﬁ. ------------ - -
artfoulo 29.- La Soociedad tiene por objeto el comercio o
negocio de¢ Banom oon la amplitud que determina el artfocule
37 de la Ley de Ordenecién Bancaria de 31 de dicicumbre de 1.946
y demfs disposiciuoncs que la couplementans- - - - - -——— -
Artfculo 39.- E1 domicilio sooial se fija en lLas Palmas de
Gran Canaria, oslle Fernando (uanarteme nimero lle- = = - - =
El Oonscjo de Administrecin podrd acordar el traslado del
doﬁicilio 8008l = = = = = - . - - - - .- .- .- - - - -

ersitaria, 2009

realizada por ULPGEC. Biblioteca Unive

to, los gutores. Digitalizaci




artfculo 42.- su duracidén es indefinida.

TITULO II
QAPITAL SOOLAL!

articulo 59.- El capital social es de OIEN MILLONES DE PESE~
TAS, representado por DIEZ MIL ACCIONES nominativas, de DIE?
MIL, PESETAS d¢ valor nominal cada una de ellas, numeradas ¢co-
rrelativamente del URO al DIEZ MIL, ambos inclusive,

Por decisién de la Junta General de Accionistas, podré aumen-
tarse el capital en una o més veces o diswinuirle, teniendo los
propietarios de acoiones derecho de prefercncia para susoribir
dichos sumentos en proporcién al nimero que poscan. Este dere=-
cho podré ejercitarse dentro del plazo que al efecio fije el
congejo de Administraciéne.

Articulo 62.~ lLas escciones serén nominsiivas, y estarin re-
presentadas por scndos t{tulos, que se¢ corturdn de un 1ibro de
talonario, cuyas matrices se conservarin en las 0ficines Socia-
les, y esterfn asutorizades por las firmas del Presidente y Se-
oretario del Consejo de Administraciln y provistos dsl selle
de la Soociedad.

artfoulo T78.- Toda transferencia de ssciones que intente rea~
ligarse, deberé notiricarse al (onsejo de Administraeiln, quien
tendrf preferencia psra adquirirlas, bien para la Sociedad o
para cualquier accionista que las desee. Siendo anotadas todas
las transmisiones en el Registro de Assionistas, que a tal fin
1levark la Sociedad,

Artioulo 82.- Las ascionss son indivisibles, y la Sociedad
no reconoce mﬁ- que un 5010 propietario por cada acciém.

cuando una accibn corresponda a dos o més personas tendrén
que hascerse representar por una sola qus ejercite los derechos
y oumpla las obligaciones dimanadas de la mccién.

Artioulo 92.~ Oada mocién oonfiere a su titular legitimo la
condlcidn de 80010 y, ademés, como minimo los siguientes dere-
choss ’

a)- Kl participar en el reparto de las ganancias sooiales ¥
oh ol patrimenio resultante de la liquidsoién,

®)- El preferente derecho de suscripeisn en la emisifn de
nuevas asciones.
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¢)- El voto en las Juntas Generales cusndo se posea el nfiue-
ro de acciones que estos Estatutos exigen para el ejercicio de
este derecho.

TITUIO III

GOBIERNO DE LA SOCIEDAD:

aArtfculo 102.- La Sooledad estard regide por la Junta Gene-
ral de Accionistas, el Consejo de Administracién y un Diree-
tor General.

A)e- JE LA JURTA GENERALS

Artfoulo 11%.- La Junta General se reunird en sesidn ordina-
ria una sols ver al afio, en la fecha quc dentro del primer spe-
mestre del ejJercloio econdmico el Consejo de Administracidn
determinej y en sesidn extrsordinaria, cuando el propio Comse-
jo asi lo souerde o 1lo exija la Ley.

Artioulo 12¢.- Podrén asistir a la Junta Genersl de Ascio-
nistas los que tengan este carfoter.

Los acolonistes que no puedan asistir personalmente, pedrén
hacerlo delegundo en otras personas,

La representaciln deberd conferirse por eserito Y con carée-
ter especial para cada Junta.

Artioulo 138~ La cunvocatoria para la ¢eclebracién de la
Junta General de Aocionistms, taunto ordinaria como extraordi-
nariaes, Be realizerd por el Presidcnte del Consejo de Adminis-
tracidn, ¥y so publicurd con quince dfas de antelacién como nf-
nimo, en el Boletin Oficisl del Letado y en el diario de més
oirculacién de le Provincia. . :

En t0do cas0y lu Junta Generel quedarf vélidamente constitul
da, sin necesidad de previa convocatoria, slcmpre que esté pre-
sente 10do el cupital desembolscdo, y los asistentes acepten
por umanimidad la celebraciéa de la Juntae

Actioulo 149.~ La Junt: General ordinaris quedaré vidlidamen-
te constitulde en .rimers oomvocaioria cuando conourra a slla
la mayoria de los socioe o oualquiera que sea el ndmero de los
conourrentes, sl representan por 1o menos ls mitad del capisal
desembolsado. En segunda aonvoocatoria seré vélida la constitu-
oién cuulquiera que ses el némero de socios asistentes a la mip
Nee
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Articulo 159%.- Para tener derecho a votar en la.s Juntas Genc-
rules, e requlere, acreditar la posesién o representacién de un
ufinimo de ocinco acciones.

articulo 169.- Las atribuciones especiales de la Junts Gene—

ral oruln.ria son las siguientess

a)- lombrar y proceder & la renovaocién del Conscjo de Admi-
nistracidn en la forma que pr.vienen los cstatutos y oubrir les
vacant.s que en el mismo hayan concurrido.

b)- El examen y a@probacidn del balance anual y de la gestibn
del gonsejoe '

o)= Lae eprobacién de la distribucién de beneficios segdn la
propuesta del Consejos

d)- El nombramicnto o designacién de los accionistas censo-
res de cuentas propletarios y suplentes.

e)= Deliberer sobre¢ cualquier asunto que somete a su estudio
y resolucibn ¢l Consejo de Admiuistracidne

Artioulo 178+~ Qorresponde & la Junts General extraordinarias

a)- Acordar el aumcnto o dismimacidn del Ospital social y la
emisidn de obligaciones,

b)= Acordar la modiricacién ds¢ los prescntos Estatutos.

¢)= Resolver la trunsformacidn, rusiém y disolucién de la
sociedade

Artfculo 18%.- El Presidente y el Secretario de la Junta Ge-
neral, 10 serén a su vez del Consecjo de Administraoiém.

Artioulo 19¢,- xl Conacjo de Ahinistrao:wn se compondrd de

tres miembros ocomo minimo y siete como méxime, los ouales serén
nombrados por la Junta Generasl, y en caso de vecante, y a recer-

va de ratificacién por le wisma, por el propio Consejos

El gonsejo de Adminisir.cibu elegird de su seno al Presiden-
te, vice-presidente y Seoretazrio,

artioulo 209%,~ lLos Qonsejeros designados en la eseritura de
constituoién de la 3ociedad ejercerin sus cargos, durante oinoco

afios y transourrido ecste plawo se removarén o scrén reelegidos

indefinidamente,

Los Qonsejeros designados posteriormente por la Junta General
ejaroerﬁn Sus oargos durante um plago de ouatro afios salvo que
la propia Junta acordare su sepapaeién en cualquier momento en
que lo estime oportuno,.
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En todo caso la renovaeidn de los Conscjeros se haré por

mi‘ta.d.
articulo 21¢.- El Consejo de Administradién cstablecerd las

porma. periuinentes para su reunién. convocatoria y funcionamien-

40 en cuznto no se¢ hellaren r.guladas por la Ley.

Artioulo 228.- El Consejo de Administracidén estd investido
de la. més am.liss facultades de Administracién y dominio pera
rogir y rcpresentar a la Sucieded, ecpecialmente, tondréd ademés
de los gue se consignen en otros articulos, las atribuciones y
focult.des siguientess \

)~ Regular su pro.io funoionamiento, acepter la dimisién
de sue Consejeros y dusignar de su scuo una Couirsidn Ejecuti-
va si lo Juzga necesario.

b).-Llevar le firma y represcentacién sociel por medio del
Presidente 0 del Consejero-gecrei.rio, o vice-presidente en su
cus0e

c)=- kfectuar todas las  estiones y trabujos neccsarios para
la realizaeoidn del objeto social.

d)= Dar cumplimiento en cada caso a cuanto relacionado con
las atribucloncs decl Consejo, uisponen los Estatutos,

@)= Redactur y poner en vigor los Reglamentos que considere
necesarios para la wecjor a.licucidn de cctos Estatutos.

£)=- Celebrar, contrazer y autorizar todo género de actos,
obligaolones y contratos sobre oualquier clasc de bienes y de-
rechose

g)- Adoptur los socucrdos y uoctos yue sean precisos pars la

conseousidén del objeto social y para la debida ejecuciln de los,

contratos en Gue ue encuentre interes. da la Soclieded,

h)~- Determ ner la inversién de los fandos disponibles ¥y
emyleo y colocacidn de la: reservase

i)~ Cumplimentar los souerdos de la Junta General, firmar
y cancelar esorituras y documcntos de toda olase pars la eje-
oucidn de dichos mcuurdos y loe propios del Consejos

J)= Resolver las dudas que surjam en la inteligenoia de es-
to8 Eatétﬁtoa y suplir provisionalmente sus omisiones, dzndo

cuenta a la Junta General, para que e¢lla amcuerde 1o que cq;i_a

oportunes Se consideraré que stas resoluciones constituyen
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parte integrante de los Estatutos micntras la Junta General
no acuerde lo contrario.

La precedente enumeracién de fucultudes es siwplemente enun-
clativa y no liuitativa, en maenera algumna, los amplios poderes
que coumpeten al Consejo de Administracién para gobernar, regir
Y edminigirux 1os negoclios e intereses de la Sociedad, en todo
cuunto no eaté expresumenie reservado a la competencis privati-
va de la Junta Generul de accionistase

Artfoulo 239.~ El Oonsejo de Administracién _odr& nombrar
un Director General, uno o varios Direstores sdjuntos y los
apoderados O Delogados que vstime conveniente, los cuales con
el caracier de mandulurios, ejercerén la funciones ue ¢l Cone
sejo les atriivuya.

Artioulo 248.~ Taubién son atribuciones del Conscjo de Admi-
nistracibn, fijur los emolumentos que han de percibir &1 pirec-~
tor General, Subdircetor General e Interventor General.

ITUIO IV

EJBROICIO EGONOKIGO Y BENEFICIOSS

Artioulo 252.~ El ejercioio econdmico de la Sociedad se oon-
taréd por auos naturzles. Por excepcidn, el primer ejercicio asoe

oial comprenderd el perfodo que media entrc el dia de bhoy y el
31 de diciembre préximo,

artfculo 264~ Los benericios resultanies en cada ejercicio
despues de deducidos todos los gastos Y carges de la Sociedad,
efeotundes }as provicioncs neceserias ,era el pago de las cone
tribuciones e impuestos que corrcspondan al wismo ejercioclio y

practioadas las amortizacidnes que el Consejo de Administrasién

acuerde, se destinurén a los rines, por el orden Y en la medida
que lu Junia General, a propuesta del (onsejo de Administrecidn,

determine, sin perjuicio de 1o que a este respecto dispongs la
Ley con caréoter imperativo,

TITULO V
UCION Y L N_DE SOCIE

Articulo 27¢.- La Sociedad quedard dlsueltae por cualquiers
de las causas gue la Ley emnumera o por otra similar que eatine
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1z Junta ¢n virtud de aguerdo adovtaco com las forualidades 1.-
gules.

Articulo 282.- Al tomarse el acuerdo dc disolucidn de la So-
cicdad, la Junta General, a4 pro ucsta del Consejo de Aduinistra.
cién, regulurd con todo detalle la forms dc¢ llevarse a efecto
la liquidacién, divisién y paego del heber sociel, conforme a
la legiszlacién vigente.

Articulo 292.- Asfuilsmo, dicha Junta podrd facultar a los
liquidadores sickpre en mimero impar, para adjudicar bienes
del aotivo sooial a 1los ucclonist.s sin necesidad de prooeder
a su ensjenacién en subasta plblica, y tambien para subrogar
a estos en el pasivo de la Sociedad, siempre¢ gue no lesione la

cuota d. participacidn de a uellos,

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALESS

Artioulo 30%.- Podo cuanto no estuvierc previsto en estos
Letatutos seréd resueltio de conformidad oon los preceptos de
12 Ley de 17 de julio de 1.951.
~ artioulo 318~ En cuanto la Ley no lo prohiba, las cuestio=
nes y diferencies que se cusciton entre los sccionistas y la
compafifa serén dirimidas con arreglo & las normas que estable-
cen la Ley de Arbitrajes de Derecho privad y demfs disposi-
clones vigentel sobre la materia. _

artioulo 32¢.- Para cuantas ocuestiones deban intervenir los
Pribuneles de Justicis, los accionistas, por el solo hecho dé
serlQ, remuncian a su propio fuero y se somentem expresamente
a la jurisdiccién y competencias de los Jurgados y Tribumales
del domicilio social. '

En la Ciundad de Las Palmas de Gran Canaria, a uno de disclicm-
bre de mil novecientos sesentc y cinco.- Ae Miranda.- Rufz Ro-

driguer.~ Sueregz.- L. Korales.- ANTONIO DUQUE.- Rubricedo y
86l118d0.~
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REGLAMENTO

mzzzzﬂzz:s s EmEm s

SMTERIOR DEL BANOO GUANARTENE, SeAs

DRI IR

QAPITUIO I - KXTERSION

Artfculo 1@.- El1 presente Reglomcnto de Régimen Interior
del Banco Guanarteme, S. Asy 8€ redccta en cumpliniente de lo
ordenado en el Decreto dd 12 de enero de 1.961 y, dc aocwemdo
con lo di.pucsto en el Reglamcnto Racional de Irabajo desda
Banoa Privada (BeOsE. del 16 de marzo de 1.950), regula las
relacionc: labor:les existcntes, 0 que pucdan e:isuir, ontre
el BANOO GUANARTEME, Ss Aes ¥ €l personal que preste sus ser-
vicios a1 mismo, sin méds excepcioncs que las consignadas en
el art{culo siguientes

Articulo 28.~ Quedun excluidos del &mbito del presentie =
Reglamenteos

&) Las relacliouss existcntes entre el Banco y las personas
que dcsempefien en el mismo funciones de Alta Direccidn, Alto
Gobicrno 0 Alto Qonsejo, siempre que sus retribuciones sean
superiores a la wéxims estableoids en este Reglamento.

b).~ Las relaciones labor:.les que puedan concertarse por
el Banco, fuers del territorio somc tido a la jurisdieoidn 9=
paiiolas

artf{culo 39.- La divisibn y agrupecidén del Trebajo, tanto
de la *0ficina Principal® ocomo de lus distintas ®Suoursales®
y n;gene;ae' que se ectublerzcan, en Departamentos, Negoeie-
dos 0 Secclones, y la denominacidn de estos, es facultad re-
servada a le Alta Administracién del Banco, asi como el este~
blecimiento de muevas Direcciones Regionales o modificacién
de le existente,

Artfoulo 42.- Las Dopendencies del Banco Guanarteme se ola-
sificaran, por su im,ortencia, en sSucursales y Agencliasy--Soda
modificacién se hard mediante acuerdo de la Administracién del
Banco, previa autorirscidn del Ministerio de Haclenda.

Articulo 58.- Al frente dd cada una de las Suoursales que
se habrén, habré un Director, un Subdirector o un Apoderado,
los cusles podrén estar secundados por otro u otros elementos
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con noubres de Apoderados, Subjefes de Servicio, Cajero, etc.
Las Suoursules podrén tener & su cargo una o wé: pgencius
que dependerin dirsctwucnie de a,uéllas, sin perjuiclo de nom=-
brer pure lus Agemoias un Apoderado Jefe y dewfs funcionarios,
con o sin firma, qgue sc conaicieren negessrlos,
articulo 62.~ El Banco Guansrtcue cerraré su cjercicio egco-
néuico anual el 31 de diciembre.

QAPITULO III - DEL PERSORAL

gSeccién 18, « (lasificscién

Articulo 78.- El personal del Banco se clasificari en los
siguientes gruposs

Ie~ Jefese
II.- Personal Titulado.
III.~- Empleados,
IVe- Subalternos.
V.- Eventuales o Interinos. .
VI.~ Personal de O0ficios Varios,

Le enunciacidn de las distintas fscultaedes que corresponden
a oada categoria no exeluye la posibilided que existen otras
funciones asigneduc a cada uns de ellas, ni puede impedir el
que se atwribuyan temporulmente trsbajos de inferior ocategoria

a quienes estén comprendidos en otra superior, ocuando las nece-

pidades del servicio obliguen a ellos

articulo 8¢.-Jefes.~ 3om los que, tenlendo oonooimicntea tob-

ricos y préeticos de todas las operasiones y funciones que se
realizan en el Banco, llevan la Direccién de alguna o algunas
de las Dependencias, Departamentos 0 Servioios, de cuya marcha
y eetividad son diredtamente responsables. Dentro de este gru=
po se distinguen ocuatro categorias. |

Pertenecon a la primera los Directores, que son los que do=
sempefian funciones dedirecoidn o gerencia.

 Integran, le segunds los 3ubdirectores, o sea quienes, ifg
pertenccera la anterior categoria, ejercen de modo permansnte
funciones anflogas & las del Directors
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Se incluyen en la tercera los Apoderados, que son gquienes,
sin estar comprendidos en las anteriores categories, estén au-
torizados por ¢l Comsejo de Administracién del Banco, peras fir-
mar individual o maencomunadumente toda la documeniacién gue
exija este requisito, estando senerzlmente al frente de una
gucursal, Agencias, Departamenio, Negoclado o Servicio. N

Ko. obstenie las anteriores definiclones, el Qonssjo de Adn
ministrgeidén del Bunoo podr® revocar los poderes conferidos a
sus funcionarios siempre gue lo estime convenlente, si bien de-
berdn de respetar le cetegorfa profesional cue hubiesen aloan-
gedo, excepto, como es nutural, em los casos que se les impom-
ga el descenso de ocategoria como conscouencia de una sancién
aplicada de acuerdd con lo establecido en estc Reglamento.

gomponen la cuartas

a) Los subjefes de Serviciosy, que son los Jefes quey ain
poderes, ayudun a los Apoderados e¢n las funciones de mando que

tengun encomendadas o esté al frente de un Departamente, Nego-

ciado o Servicio.

b) Quien, estando al Ifrente del Departamento de Informes y
Produceidn, que con conociuicntos de la Organizecién del Ban-
00 y de la téonice del informe comercial, ejerce habitualmen-
te la funcidn de eaptacidén de clientela y la obtencidn de los
informes comercialecs,

artioulo 99. Personal Titulado.- Se entiende por Personal
mifulado el que ejerce un cargo en rsgzén de Titulo universi-
tario o de i1déntico rango y presta sus servicios profesiona~
les, de modo exclusivo o preferente, al Bango, mediante un
sueldo o tanto alzado, y sin sujecidén a los aranceles 0 esom~
las de honorarios corrientes em la respectiva profesién.

Articulo 10. Bmpleados.- Se olusificarin en dos elasess

Clese 1l8,- Oficiales.

Olase 28.~ Auxiliares.

Los primeros son los que, con acomnocimicntos tebricos y
précticos suficientes de les funciones bancarias, desarrollan
normelmente, con la debida perfeccidn, cualquiera de las fume
ciones de los Departamentos, Negooiados o Servicios. Pnedul
ser primeros 0 segundos, segin su eapscidad y aiios de Servie
clo.
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Los scgundos, O sea 108 Auxiliares, on los yue, poseyendo
1a neoessriz formacidén tebrice bunceris, realizan los trabajos
cos la dobr. tinalidud de ayudar & sus superlores y de adguirir
1a réotica precice para paser a oficiales,

articulo 11.Subalternos.- Son los que desempe.ian funciones
de vigilancia, de recados O de cobro. y pagos eun la oalle y en
las ventenillas del Banoos En este grupo ase comprenden las si-
guienten olascs?

Clase 1l8.- Conserjes.

Clase 28.- Ayundantcs de Cpj8e N

Clas: 38%.- Cobradores

¢lese 48.- Ordenanzas y Vigilantes nocturnos.

Clase 58.- Botomes.

oohserﬁes son los que tienen a su cargo, con carfioter gene-

rel, laes funciones subalterhas del Banco, es{ como la disoipli-

pa y vigilanoia del personal que las realise. e

Ayudantes de caja son los (obradores, que desempeiian, de mo='

do permanente, las funciones de cobros y pagos en las ventani-
llac del BanoO.

cobradores son aquellos que tienen la wisifn de realizar,
por cuentn del Banco, lot cobros y paegos que deban efeotusrse
fuere de las Oficines, pudiendo rusitituir con caréotertixeép»
oisnal y transitorio, e sus ausencias o enfermedades, & los
Ayudantes de Cajas .

Ordenanzes y Vigilantes nocturnos son quienes $ienen a su
cargo la vigilanois, durante el dfa o la noche, de los losales
dcl Banoo, la ojecusiln de lo: reczdoso encargdos que les enso-
miendeny lz copia o prensa de documcntosi la recogida y entre-
ga de correspondencia y cuslesquiera otras funciones semejan=
$es. Sustituiran a los Cobradores en cas0 de susencia ¢ enfer-
modade | |

Botones son los subalternos, mayores ds catorce afios ¥y meno-
res de veinte, que realisan funéibnes semejentes a las ‘sefiala~
das para los Ordenanzass

articulo 12. Eventusles e Interincs.- &) Se dedomina perso-
pal evenSual al que contrata el Banoco com este carfioter para
desempefiar algln trabajo extraordinario, y para cuys realizge~
016n no disponga de suficiente némero de Auxiliares,
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B) Se denomina personal interino al contratudo con tal oca-
réoter por ¢l Banco, purs sustituir al de plantilla llamado &
filasce

articulo 13. Personzl de Oficios variose.- BEs el personal
que sin eslur cow,rendido ¢n iinguno de lo. Gruyos unteriores
recliva servicios y trubajos no e.pecificauent. bencarios, ta-
les cowo conductor-mecfénico, personsl de limpiera, telefonis-

t&., etcs

geccidn 28, - Ingresos y Ascensos.

A

Artfculo 1l4.- Para el ingreso del personal seteudrén en
ocuenta las disposicicnes legales vigentes en materia de. colo-
oacidn. | i

Arpticulo 15.- kn igueld.u de sptitud oon otros selicitan-
tes, demostrada en las pruebas que se celebren, tendrén pre-
ferencia los hijos de empleados y los huérfanos.

Articulo 16.- Jefes.~ Los ourgos dc Jefes serén cubiertos
con arreglo a las NOrmas que, en Ogda caso, sefiale la Adminis-
tracién del Banco, seglin demanden lac particularidades de la
Plaga.

artfculo 17. Personal Titulado.- Seré libremente contrata-

do por el Banco, & proyuesta de su Aduinistracién, permanecien-

do en periodo de prueba durante seis meses Qe servioios efec-
tivose

Articulo 18. Bmpleadoss~ El ingreso del personal pertens-
ciente a emte grupo se hari mediante conourso-oposicidén, y les
pruebas minimes versarén sobre materias de cultura general y
propiamente bancarias.

La edad pars el ingreeo de emuleados, cuando se efeetds por
1s categoria deé Auxiliar, se Iije en mén de dieociséis afios ¥y
menos de veinticincoj y em més de veintidn aios y menos de

treinta ¥y cinco ocuando el ingreso tenga lugar Alirectamente por

la oategoria de Oficial primero; pero luz Direccién Genexrsl de
Prabajo, a peticidn de la Emprese, y previo informe del Sindi-
cato, podréd autorizar excepciones en ossos que considere debi-

damente Snstificado.
Qquedan exceptuados del limite de edad estadlecids para el

ingreso por la categoria de suxilisr, los Subalterncs que lle=
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ven por 1o menos un atio de¢ servicio, slempre gue acrediten la
debida capaclidad en el exemen correspondicnte.

Asizismo so exceptdan de los limites minimo y méximo de edad
para el ingreso por la categofie de Oficiul de primera a los
Auxiliares y Oficialcs de segunde, gue llevasen por lo menos
dos arios de cervicios eu el Banco.

Loc admitidos, tanto Auxilisres como Oficiales primeros,
estarén en perfodo de prusba durante seis meaes,.pudiondo doo-
pedirse y sexr despedidos en dicho plagzo libremente y sin ex-
presién de causa. ' |

10s Auxiliarcs pesardn sutoudticumente a Oficiules segundos
a lop dier ados de servicio y a Oficiules primeros a los die-
ciséis.

gin embargo, antes de cuw lir los perfodoc de ticmpo ante-
riormenie establcclaos, y siempre que acrcditenm la dabida capa-
citacibny podrén ascender a Oficiales priweros los Auxilisres

y Oficialee segundos, y a esta Wltima cotegorias, los Auxilieres.

Pueden solicitar estos aseenso. lou puxiliarcs y Oficinles se-
;undos gue lleven al wenos «os wios de servicio couo empleados.
Artfculo 19.-~ Subalternos.- El personal subalterno deberd
posecr los conociumientos element:les que scan precisou para el

desempeiio de sus funcicnes.

La edad para el ingreso de los Botones seréd la de catorce
afiosy 8in que puedan exceder de dieciocho. El resto del perso-
nal subelierno deberd tener més de veintitres y menos de trein-
ta ¥y cinco. Los Botones que no hayan paszdo a la clase de Em-
pleados entrarén automdticsmente en la de Ordenanzas al owm-
plir los veinte aiios,

Podrén solicitar ol ascenso a Oficiules primeros y segundos
por capacitzcidn loas gubalternos y Ayudantes de Caja que lle-
ven un winfmo de cuatro afios al servicio del Bansco.

Art{oule 20. Personal Emventual ¢ Interinoe- Tanto el per-
sonal eventual oomo interino serd contratado libremente per el
Bango, ‘

artfculo 21, Personal de 0ficios Varioe.- Ingresard aqom
arreglo a las normas, y reunird las oondiciones que on eads
caso sefiale la Adminisiraoidn, en compatibilidad con las dases
legales de gada 0fioclo, por las ocuales se regirdn integramente.
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Seccién 38, -~ Plantilla

articulo 22,- La plantiliu del personzl del Banco serd lsa
yue en cude wouwento determincen las nececidadses de los servi-
ciés, aprecisuus .or la Bupresa, segln la orgsnizacién prée-
tice del trebajo esteblocida por la Administracién del “Banco.

El Bunco Cunerivme publicurd aumialwente, untes del 18. de
ebril, las nu.vas plantillas y la relacién del personal que
las componen, con expresién de edad, grupo-clase, aiios de -
servicioo en le wisma y ¢n el Banco, sueldo, destino, ascen—
gos y uumcnios obtenidos desdc la r-lscin anterior y ouantos
mbs duvos se estimen d. interés. |

3eccidén 48. -~ Despido

Artfculo 23.- Ademdés de por fult.e que se especifican en-
el cap{tulo correspondiente de estc Reglsuento, podréd el Ban-
co despedir a su personal liovremcnte, y sin expresién de oau-
sa, en los siguientcs ocusoss ‘

a) A los Jefes nombrodos de entre el persoucl ajeno a la
Entid:d, dursnte el pricer ado de servicios efectivos.

b) A los As.irunves.

6) A los evuntuales o interinos, no contratados por wn pe-
riodo de tiempo fijo, con un preeviso de quince dias.

d) A los eventuales o interinos, contratados por un pérfo-
do de tiempo £ijo, sin neoeéidmd de preeviso al finaliesxr tal
periodo. . :

Artioulo 24. Cese voluntario del personal.~ El personal
del Banco Guanart:me podr8 despedirse en cualquier momento
sin més obligacidn que avisaerlo con un mes de anxioipaoiénh

Artfculo 25. sbandono de servicioe- Sin perjuicio de las
responsabllidades que puedas exigir la Empresa, se consideraré
decpido por voluntad propia, a toda persona que abandone su
puesto de trubajo en la Eupresa y no se¢ reincorporszse al mig-
mo en ¢l plazo de las ouare¢nta y ocho horas eiguidntoa a8 la
recepcidn de la notificacién por oarta certificada con acuse
de recibo, practicada en eu domiciilo @ la que se le requie-
ra para que se presente en su puesto de trabajo, salvo igilnh
tencia de causa jubtiticada que le impida reintegrarse al tra~
bajo.
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QAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Aarticulo 26.~ sezin acuerdo adoptedo por la Comisidén de
gonvenios Colectivos de la Banca Privada, la Jornada normal
de trabsjo de todo el personzl comprendido ¢n este Reglamen-
t0, comenzoré a las 8 horas, para concluir a las 16,10, oon-
cediendos¢ al personal, duruntc el transcurso de la misma,
un descenso de 31 minutos, y una gratificacidén en metélico
por wayuda alimenticia". “ :

La interrupcién del trabajo para que el personal disfru-
te del descanso citado anteriormente, se hard escelonadamente,
con el fin de no alterar el normal desarrollo dé las activi-
daudes bancarius ni el perfecto servicio que en todo momento
ha de ofreccree al cliante.

Los sébados, la jornada de trabajo tendrd una duracidn de

ceis bor.s compre¢ndidas cvntre lus 8,30 y las 14,30 No tenien--

do ¢l peruonul derccho al descanso ni a la gratificacién,
. Artioulo 27.- La jorngda intensiva sc esiableceré decde
el 12 de junio hesta el 30 de septiembre, ineclusive, cuya

duracién serd dc¢ seis horus y medies consecutivas y ein inte- .

rrupoién. E1l horario ser§ de¢ lus 8 & las 14430 horas, excepto
los sébados, en que la salida serd a las 14 horase

Articulo 28.- Por excepeidn, las mujeres de la limpiera
tendrdn una jornada de dos horas dlarias, fijandose él horario
libremente por el Banoo, con la Gnice limitacién de que no de-
be ocoincidir con el del resto del personals ’

Artfoulo 29.~ En los dfas festivos o en aquéllos en gue no
se hega la jornade legnl, la guardia del Banco se realizard
por los Ordenanzes, con arreglo a un turno rotative, y serén
slempre de ocho horas,

Al que preste guardia diurnma © nocturna en domingo o dfa
de fiesta no reouperable; el desoanso semanal compensaterie
quey conforric a la Ley, le corresponds, se le eensedsrd an wn
dle labobgble gue no sea sébado. ’

Artioulo 30.- 3e conaiderén hores extreordinaries las gque
se trabajen por encima de la jornada normal a que se refieren
los artioulos anteriores de ests Oapitmlie, sin que pusdan ex=-
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ceder de dos cads dfa, ni de ciento dier cada somestre. Sin
embargo, durante todo el perfodo de jornada intemsiva cada em-
pleadq 8810 podrf trabajar treinta horas extraordinarias, las
cuales se gomputarén dentro de las clento dier horas extraor-
dinarias que pueden realizarse como mAximo en cada semesire.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de S de septiembre .
de 1.931, se entenderf que la iniciativa del trabajo en horas
extraordinarias ocorresponde a la Direccidén del Banco y la li-
bre aceptacidn o donegaciln, a los empleados, a excepoidn de
aquellos 0asos en que su no realigaciln cause grave perjuicio
a la gmpresa, en que se considerari obligatoris su prestasién.

1a Direcciln del Banco comunicard a la Inspeccién de Trade-
jo y ul inlaece Sindical, con fecha anterior a aquella en que
hayan de efectuarse, los dfas y horas en que se efectuarén ho-
rus extraordinarias y las dependenoiaa y enpleadon a los oua-
les afecte la medida. ‘

GAPITULO V -~ PERMISOS Y VACACIORES

~ artfoulo 3l.~ El Banco concederd las licencias o fcrnhou

‘que solicite su personal, siempre que no excedsh de dies dias
al afio y medie causa justifioada, oconsiderfndose como talés
las siguientess

&) Matrimonio del solicitante de la licencise.

b) Maerte o entierro de padres o abuelos, hijos o nii‘bn.
oényuge o hermancs del mismo. |

o) Enfermedad grave de sus padres, hi;[ou o olnyuge.

d) Alumbramiento de la esposa.

e) El ocumplimiento de un deber imexcusable de carfoter pﬁ—
blico.

f) Tener la empleada hijo lactante.

g) Alumbramiento de la empleadae |

h) cualquier otra ocausa que pueda establecer la hgilld-
cidn, o que, sun no estableciéndola expressmente, sea uﬁ.ogh
a las enumeradas,

En el caso £), la madre tendrd derecho a una hors diaria de

permiso, divisible a su voluniad en des perfodos de media hora
cada yno y en cudBio al g), podrd interrumpir su trabajo seis
semanas antes & la fecha prevista para el parto, segén certi-
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ficado expedido por el Tocdlogo que la asista, sin que tenga
obliguaidn de reintegrarse al trabajo hasta transcurridas seis
semanas despuds de la fecha real del parto. En total, este per-
miso no podrd exceder de veinte semanas.

Nosobstante, en casos extraordinarios y debidamente acredi-

tados, estos permisos se otorgarfin, a juiclo del Banco, por el
tiempb que sea necesarlo, atendidas las especiales circunstan—
cias que en oada easo coDUrran.

Funca bodr&n descontarse del perf{odo de vacaclones las li-
oenclas concedidas.

Artfculo 32.- El personal del Banco disfruterf les t]ggéiOQ
nes angales siguientess

&) El pertenecicnte a los grupos des Jeies y Personal Titu-
lados 30 dfas naturales.

b) El perteneciente al resto de los gruposs 20, 25 § 30 dias
naturales segin que sus afios de servicios efectivos a la Empre—
sa sean menos de dieg, de dier a veinte o més de veinte,

El Banco estableceré para cada Departamento, Secoidén o Ser—
vicio el cuadro de vacaciones del personal afecto a ellos, cui-
dando de gque los Serviclos queden debidamente cubiertos y pro-
curando atender a los deseos d: aqull. Las incompatibilidades
serén resueltas otorgando preferencia a la categoria, antigne-
dad en la misma y edads

Las vacaclones del personal que lleve al sa vicio del Ban-
oo menos de un aflo serén concedidas en el mes de diotienmbre a
ragn de oinco dlss por oads trimestre servido; se seguird
1d8ntico oriterio con el personal més suntiguo que por el Ser-
vicio Hilitar u otras causas interrumpiera su trabajo dentro
del aflo, computéndose a este efecto solamente los trimestres
en que hublera efesctuado la jormada normal.

Artfoulo 33.- Xl Banoo premiard la buena conduota y las
oualidades sobresalientes de sus empleados, singnizrmente
cusndo se reflejen en un munmento de rendimiento de tradajo ¢
N Un Mejor serviclo o en evitaciln de un dafio evidente,
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Para le mejor consecucidn de los fines sefialados, los Jefes
de Seccidn o de Departumeuto podrén proponer, en casos de ver-
dedera justicia, la concesidn de premios por medio del Jefe de
Personal, quien someterf el caso a la Direcciédn General del Ban-
c0, previa formucibén de un sumerio expcdlente con las circuns-
tancias que motivan la propuesta y actuacién del interesado,
de forma que ningén acto gque lo merezoa quede sin premio ni se
otorzue jamés a ,uien no lo haya merecido.

articulo 34.- Las faktas en (ue pueden incurrir el personal
se clasificaran ens leves, graves, mUy graves y que extinguen
la relacién laboral.

Son levess

19, Las de puntuzlidace

22. La negligencia y descuido, curndo no se causen perjui-
cio irrepersblg a los intereses de la Em,.ress.

Son gruvess

19, Las fultas injustificadas de asistoncia.

29, Las dc respeto uutuo, disci.lina u obedencisa.

32. La: negligencias o0 descul.os cuando originen perjuicios
irreparables para los interescs del Banco o den lugar a protes—
tas 0 reclamuciones del p@blico o pérdida de olientes, siempre
que estén justificadas, tcugan carfcier gr:ve y sc compruebe
que s¢ deben o fault: cometida realmente por el inculpado.

42, La r.incidenocia o reiteraciln .e fultas leves.

son muy gravess

le. La blasfemia,

29, La embriaguer habitual.

32. El abuso de autorids por parte de los Jefese

42, Violeoidn del seoreto profesicnal.

52, Prestar garantias o aveles 0 haoerse reponsseble de ope-
racicnes con terceras personas sin provia sutorizecién dd Ban-
00

62. La rcincidencia o reiterscidn de faltus gruves que no
sean consecuencia de reiteracién o reincidencia en las leves,
slempre cue las circunstancias que conowrTan m sgonsejen call-
ficar el acto com més severidad,
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son r lt.o que extinguaen 1l rolzciédn labor:l:

19, Lu desobeulenciu, grave y roepetida, ¢ las normas conte-

nid.s e¢n el prescnte ieslai.cnuio.

22, E1l fraude, 1o deule.ltad o ¢l abusv dc confinmrec en lus

geotiones conriudus.

32. La disminucibn volunturiz y cou.inugda del r nuimicnto

normel de truib. jo.

42. Hecer negociucione:r de¢ cowercio o de industria por cuen-

ta propia o d¢ oura persond, sin sutorivacidn del Banco, y siem-
pre que vules nejociuciones puedan perjudicar zl Banco, en cual=-

yuiel azpecio.

articulo 35.- La. scnciones se clasificarén en principales

y accesoriase

Las principsales sons
a) Por faltus levess
1) Amonestacidn priv da.
2) Pérdida de ugo uz cinco dfas de vacaclones.
b) Por faltus ugruvess
1) pismirmcidén o pérdid: totel de la. vacaciones ordena-
dus por este Heglauwento.
2) Multa no superior o la séptima perte de una wensualidade
c) Por faltas uuy gravess
1) Péruida total dc 1. antiglledead.
2) Reprcsidn pdébliga.
3) suspensidn dc empleo y sueldo por tiecmpo no inferior a
tres meses nil cuperior u sclse
d) Por f lt:s (ue «xtingue la relucién laboral.
Uniconente el despido,.
Las accesorius sons
a) de la. sancioncs leves, ninguna.
b) De lac sunci nce gr:ves y muy graves, priv.ocién de cargos
y categorfa: sindicalese
¢) Pel decuido, eliuwinacibn del censo profesional, siecmpre
que la naturaleva de la fult. y la easpecialidad de la pro-
fesibn bancarie aconsejon tul medidas
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GAPITULO VII - DE LA RETRIBUCION

Artfoulo 36.- Los sueldos y condiclonss econdmicas de toda
i{ndole dcl perconel de este Banco, estarén estrictamente de
acuerdo con las normas establecidas por el Qonvenio Colectivo
de la Banca Privada, aprobado con focha 12 de abril de 1.965
por el linisterio de Trabajo, y publicado en el Boletin Ofi-
cial del Ekstada de 7 de mayo de 1l.3965.

Articulo 37.~ Los emolumentos gue han de percibir loé Altos
cargos, serfn fijados vor el Consejo de Administracién( artiou-
1o 24 de los Eetatuios)e

CAPITULO VII
DEL LUGAR Y FORMA DE PAGO DE SALARIOS

Articulo 38.- El pa:o d¢ los salarios, sean ordinerios o
extraorainurios, legamles o volunturios, se realizaré sicmpre
en los locales del Banco, y dentro de lz jornada de trabajo,
indicando la Administracidn del Banco el lugar conecrecto, dia,
bora y forme en gue e hayen de satisfacer, teniendo en cuche
ta pare ello las disposiciones legales al efeoto. 108 salarios
ordinarios se devengardin y pagarén mensualmente.

QAPITULO IX - DE OTRAS DISPOSICIONES VARIAS

Artfoulo 39.- El personal, durante el ticmpo normal de ser=
vicio militar, o en caso de woviligae.fn, devengarf el 60 por

100 de su sueldo, pluses y pagas extruordinaries, sslvo que se
trate de empleauos yue, como AlLférez de complemento, estuvieran
en perfodo de préoticas en los regimientos, peroibiendo sueldo
correspondiente & su categoria militar, en cuyo caso sélo tendrir

derecko a la: diferencias que pueda haber entre los devenges mi~

litares y los que les correaspondan por este articulo.

Bl tiempo que ¢sté en rilas se computard para los efeetos de
antigledad y aumento de sueldo.

Siempre que sus obligaciones militires le permitan acudir a
la oficina diariamente y trabajar, al wenos, durante 100 horas
mensuales, asi oomo en el caso de movilisaoién general por osue
sa de guerra, tendré derecho al sueldo integro.

Perderéd 1los derechos reconceidos en este artfculo, excepto sl

de reserva de plaga, el personal que voluntariaemente anticipe o
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prorrogue su servicio en rilas, pero volumente durante el tiempo
del exceso sobre cl servicio normal, cntendiéndose por e:ceso sob
bre el servicio»normal la diferencis cntre el tiempo en gque real-
wcnbe huye est.do incorporado al Ejéreito el cmpleado en cuestidn
y el que estubleroan, en ouda momento, pare el Servicio Militar
asotivo, luu disposiclones del Linisterio del Ejéroito.

artfculo 40.- Acocidentes de Trabajo.- Independientemente de lo
establecido e¢n las vigentes disposiclones sobre Seguros de Acci-
dente:. de Trabujo, cuando, a consccuencia de violenciau ejerci-
des sobre el personal yue esté dc servicio se produvea inutili-
dad 0 fzllecimiento del miswo, ¢l Banco concederf al indtil o e
lae personas que tengan derecho a pensidn de viudedad u orfandad,
segin .1 Reglaucnto de la Lutualidau Laborael de Banca, el sueldo |
que viniese perciblendo, con lo. asumentios que le correcpondleran
durante ¢l ilem_ 0 necesario para gue c¢l sccidentawo o fallecido
hubi.ra alcunzado le edau necesaris paru jubilarse. Aloanzada
esz edud, o lleg:du la fecha en que la hubiers cumplido, cesaré:
luc obligaciones por parte del Banco.

Articulo 41l.- anticipos & cucnitae.~ El personal rijo con mé. de
w0 uiop de antiglledud gue se cncuentre c¢n alguna nocesidad apre-
miante o dnaplarsble, debido a causus plenusmento Jjustificadas,
dewostradas & juicio del Banco, podrf solicitar enticipos cuys
cuuntis no podrd exceder de tres mensualidades del sueldo que
torgn asignudos

Artfculo 42.- PPéstamos pera adquisicidn de viviendas.~ El
Banco Guanerteme facilitard e sus empleados, mediante la conce-
sién de préstamos, el acceso a la propiedad de sus viviendas,
bien en los loocales que estén habitundo o en aguellos otros en
los gue decorosauicnte pudieran instelarse.

Los préetamos serin concedidos o denegados por el Consejo de
Adninistracién del Banco Guanarteme, a propuesta de la Direccida
General de la Entidad.

La préotica do ouantas aotuaciones sc deriven de la convesién
de estos préstaucs, hasta su cancelaoién, serén de la competen=~
cia del Jefe de Personals

Articulo 43+~ Publicidad del Reglamento.- Una ver aprobade el
presente Reglamento, serd dado & conoccer a tode el personal, exhi
biendose permanentemente un ejemplar del mismo en los distintos
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departumentos,

Articulo 44.- Entrade en vigor del presente Reglamento.- Este
Reglauento entrurd on vigor el dfa en que sea firme su aproba-
oién por la Delegucidén Provincial de Trabajo.

Las Polmas, diciembre 1965
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