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JUSTIFIC~CION DE LA CRlACIDN DE EDITORIAL GUANCHE S.A.-

L18 causas r..¡uo inducon al montaje de tal ampro s.:'. son l:J.s siguisn­

t:Js:

,L\nt8s que n:JdJ., el :::isl;:¡r.lionto googr6fico on que estarnos, lu cual

8J C:JU8a do ~uo loo libro o de buena calidad que se publican nos l~

g~en cun varios meses do rotraso, 8 inclu~o, algunas grande3 obr~8

noo ~oun tutalmente d3Jcuhocid83.

En segundo lugar 38 puode citor, 81 desGu de sus promotores do hQ­
C8r eJe E:)ITO,\I¡'L G',:{~r;C:'IE S./i., uno. erllpres..J rl3gioncl al servicio

del desarrollo y ~romuci6n de la ciencia, ya 1ue su principal ob­

jotivo os 12 odici6n do libros do gro.n cnr6cte~ y rigor cientificc.

Como torcor:' c~,:,'~3:J, y do;]de 01 punto de Vi3t'l de los beneficios

.) ¡'bt t3rJ8r, p lJd OíilOJ c i Ln lo c:'ronc.lo on el (,rchip iélngn de Edi ta-

l' i:: 13:3, ya '¡u G CJ Xe lu ~m nde do:.:; 9 r:.In d e s ellJ:] l' o 3a 8 do 1 i t o CJ r:J f í':'1 Y : ~ 2.­

Q~n3G de las u~~rQSGO editaras de peri6dicos, s= oGsorvA eh u~to ~~

s lJ b :::; ~ c t o r u n CJ l' .:.1 n r;¡ i n i f i..I nd i s ni tJ e rn p l' 8 S 1 l' i 'J 1 e¡ uo c lJ l' r e s jJ o n :b , o n í,1 " ­

cllos C"::008, él un .Juténtico tr:bojo ...lrtl:J3Ji'¡O.

L 1 po~;uol'ioz do los l:)-Jt"'.'Jlccirüontos tr<J8 consiCJo todLJ3 lLs [Jr ...,bla­

r,ll~ do f,-t.lt,:J de ~8cc:mi:'-IciólI, sorius curcél8, ambiIJued ld o.n 1-:':"'; in;;

t:::l2ciunes, o.ltos C.lstos 'J d8ficícmte amortización, -o nul<~ 011 1.1L1­

chas C"'803- dol o".Ji[")o productiv r , otc. Ec,tos paCfuoíí03 Gst-.tlCJci­

mi fJ Il t o u , ' Iuu C LI ¡)!' rJ n l,J s n ' 'c [3 s ici od o 8 e u r r i 8 nt u 8 d el rn e l' c l: d o loe -: L

en cu.:n-co él p~LJoí'í~lS eclicionoo, tr~1b2jéln con II18.rgon08 muy lJé'jo:.~,. .
debido (J los 'JItes cn3te8 y e-JCClS', mec:-niz-ción.

Existen muchos mQ~ COUS08, laG cuelos detallaremos en 01 o.p2rt~rl)

de nazonas Juridi088 y ,..-- ,.
L e o no li1l 0:1 :J •

1I oc h o '1 a o 1 l' o S u rn u n d o. ]. o '~I uo 3 e r .:1 E1) 1T O¡n ,L', L GLJ {d, :eHt: s. A, V éH1 o éj :,
, .

tvcor una ro~orh históric2 ele lo f;U8 han sido y' "son 128 EfI)pro3:":~

Eti i t o r 1.:.: los •

El t8rrnino EDITOR ha indicado dur:;nte muchos siglos a cua'l ó'jL!i'Jr

pllrson3 :¡uo tOíYlba sobro sí la tarea de dar a conocer una obr<-.1

inédita o de present.:u, un::! vez revisl1do y cuidci'do, un texto Y2

conocido, así como tarnbi~n ~l que se limifab~ a publicar comento-
I ,'r ,

l' ios de, ta le 3 obr 88. Estu tJigni f icadD, ,aún hoy o.n vigor, p uSlde ;-:11-

glJna vez producir confusión con 81 sentido con' Llu8 '3ctw.'l1r.18ntc :313

w~u, y que d(']~ign:..~ a 'lu persona o ontida,j I¡UO asume (volunt:lriu­

mlJn'Ce 9 mediante comp~nsación al aU,to+) la obliga~i6n de Íí,I[lri­

mil' y difundir las obro0De creación, ya, soan litor:Jrias, cientí­

ficas, muoic:Jlus, ote.



..
,J

-
'.1 oignific'Jc!o modurno do Gdici'r, COIllO ~o junt do ojol!l i'-ro::> do

1..\ i';f1:J o I::.l, ODt,' 1" g.'). o i1 1:1 invención cf8 1"" inprent,. Sin o \lb T.

J , 1::1 función e1el liJ_ero o 1 1~ [¡ntigusJQd I ~ tonido 0::18i 3i'J,l,l4C

v )}~c1.l"oro c:Jr!'ctor do editor j corilO to. dob9 don:::¡j.dor~r80_o. ) J:J-

-t,H'iarmonto, CUIl 02. d'3Gcubri~ili2ntlJ '/ d:J8, rrollo d'" L:l tí~,o'J_c.i"'w,

:J 1 ~u P 1 q' o :: n t o :3 el e:J o POI' Ó o1 1 i :J r or u v ion o ah. r:: ;:¡:::; ur"lido, J 'h rJ ".

il:lprOGOr, I ion :.ccuc.r8 rnuchns VEJCDO COll0 un outt5ntico o. itor.

ILJ'"'L1]~t, dificil P_'J is.;:.r O)<:1ctc,mOllto cuándo ti8ne lu .:.::r ol ;JOO cnl

:. obrero o, on :,'1 c' GO, del t.i;·ógrc.fo e o' itor. Lo ovolució e;,

los librara::; .~ muy im' rociso' 103 fó filuL1G ·us se amploan :Jon i­

V H'S~l,) hlJ:Jt'J quo ~¡ d ,stoc' el, Í'8mcntü 1 figura d31 eei 'or, 0:- do­

cir, d:Jl que arrio~ ~ Su dinoro pubJ.ic~ndo al li~ro, obr:¡ suy::

co otro, por~ bonoficiarse do su vonta.

01 librero

In dot rninnci611 d

·n mucho:J casos ur:J i pr3so= e oficio, con lo ~u· SJ

la funcio1 d~ü editor •.n .\lorn<..ni:¡ lo" ~

r i ,18 l' o :J i rn n El G o l' :'J D r (J D i z <:.: b n s LJ ::.> t r 'J IJ (. j o s por C LI on t 8 pro p i ~ Y í
no p~roco probo.! J.8 que anbJé"J dol 81']10 X ectuvieL" .. n yo 3spooif i.- i
C[ 00 al n8(]ocio e:::I'.tori.Jl y 01 tipóQr.)fo, ya qua dUl'onto filu~ho tia ~

CJI.lJO o. lonlJucj no m~... rc.1b8 diferonci-.:' entre é~mbo.8 3c'civid dOGo ~

Jj.n ombargo, h eie o~ ano 1.47 so empiezan él croar on lo. ItJlin I
~

SC;'JtG trion-l 9-,-lIldos 011prOC3<..1S [ UD 01':]11 ....,il:luJ.bínoofnento iInpr:3uo- i
5

c o :11'l J. i e .

r CJ <) , Gd .:i.t o r Gu I 1 i 1) o r o s • 1_::1 no r rn é:l 9 Dn Gr 81 e r él de. t O' oS lfI pd o.:; ,..¡ l! e

1 s i ¡.l ;) l' [) :3 o r 8 Ci e u i d u b '.1 n c1@ l' 8 ;,1.1. i /.: ¿¡ l' .1. o ::3 CHl c' l' So s d o o t r. o :J , 'J 1 J U o

~'lo axcopciono.lrnonto, y c-si sio,p e por falt[ do otro trcb_jo,

~ o eJ oc id i Q n Ct e o r l' . r (J 1 r i e ::; 9 o d e o d i t 8 l' por s u e u nt él , (J s C; o r: i.r ,

eJe findlcinr 011081- pi lioación.

Dmo l' fortlll ~ do .1.0 •.) ti!JÓIJ1':lfo'~ da oncJía es Joci' monto do 1:: .J -

sibilidad de vendor GU:J I roductos on el mayor número ¡Josiole c.: lu

güros, ",e inición Oll o"Jto r.1Í:-.imo p 1'íoLlo el fonómeno da los ir.l¡:Jr~""

3cros ombulLlntG~;, ::lsí COf:lO liJ aje. ri _ión elo 1ibreI'í,::J il.lCJ 80 one::lr-.
,:pb8 de vondor ob1' 13 ir: "Jt'OU3S on divel' os tolloro:J l"IJI'o U:J. 'u

Q 2 t ,) fuI' mél 1 mi ::J n t r ~18 G J.. i mI r 8 s o r 8 o vo Ít_ J. i b r (3 el a l, proc lJ p;;ció n

d vonjo1' oU~,pr duetos, pudiundo dodic~r8o al proQl'010 t~cnico o

lo .tipogI'afí , su ibc... do.lill8émrJo l;:¡ figur:J dGl adito:::-, os docir, do

un por :J (J n a l ue DG tu 111': '.1 o 1 -c r (1 b' j o d~) 8 ne D. r ao r 1 a ir. pro G i 6n d 1

lib_o y crec!Jo 01 com~rcio dol mi~m , con miraR o roa1iz r n8 90-

n'~nci:t con bU' tr.Jfico I orióntahdo'~::> Gn con:::;ocuol , ...., ¡ <...ci:J 1.:'3

o:; G:J eJ- m:Jyor 'fuJió 1 y 'do 1T13' fúcil vontn. En lt~ i:.1, ¡l·co. /8

JOll:JO ") odo ']:JI' cO'1'·irJorado cor~o ·1 prir"JI' oclitrJl' vord--:rJorJ, ¡.lion

tr. G :.J1l ,~lDr.lnni,," ( o.lnnL~ y ·:Jt1':J~bu.go -oh.::.r.n L;ent:J 1 ín Ido. h

file:///lcrnania
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n ::.,ch, il:l¡Jril i:Jlldo ' h oiendo ':1p ir.lir L. :.. 08 J01' us te:111Lr8~,

, . L t.J 8 ::)"", UÓ:... v(J n el í "'m O r e Uo n t el rJr Ji;) , cL b:J n .'1 [3 O a 1a s f"l r i CI8 r :::. s

[J n,'n Q 3 o ..., o el i t o r i ü J. o " • n ton '(o b Or 9 e r t , o rJ r o r;1 b e l' 9 , e On s i 9 u i Ó

fL'n el' Gueul'",,' o:.., "'n Frone' ort, Poriu y Lyon, no v:.;oilondo o ro-

OL:r.r ',,1' o e.:'.pita 01; priv:dos.

Cn·,:;p:,'J 110 sul'go ninguna olilJrOSQ Clue llode oomp",ti.l' en odar 11"1-

L1stri:Jl o Cln rLcur:~u.., ~e()nónlic'Js con lo~.i fOI,o...,"'s do ltc.li.::., fr ... -
,~

e;o o.. Ufi]' lliG. Sin 3m. rgo~ no f:üt:1n ciud,:¡d8.., eOIl oriitorcs ir.l-

por t ., n t :; e , rJ 8 S t ~l e Cl n el o B 1 f"l G e i:11 m[) t o V"1 ;L 8 n e i o , e n 1 oJ. r: LJ G 1. é:l ro:... on -

e i;!. [ 'J lJ Il el ¡' .:m r.l C1 n l' o G de c o o Vi ~ 1:1Ild t , 0(3 Ll Uion s, bomo G Cj Ul'J Gn

'1.¿~7¿~ montó UIl, ali:l, ront:J '/ eontr~ tó tip.' _r~fos pc.r. 3starflp,H 1i-

bros el

bort y
GU eost:.:,

loorio.l l.

l. t' . t j t 11 rn ' 1" i .'C UV o pI' D n" o J. mJ. "3 o r o s , 8 n ro 8 o::: 1, .HI UG _ , _ ....

i ..., "'. i n yo. r.leD i n J el o 1 Co rn po. en l· o 8:g Und o. I 1:.-

t"'d "01 si.Qlo ;'VI, f o ls5: mi3111Cl un omporio del more~do eh libro::;

y do... n C:J 9oei o o el i t Or i Q 1. T iJ mh i ~ n J'} J. \J. m'" n e El y ¡ 1o ': 1á de Ho n 'Jr es ,

G"'tÍi.IU.l· elelS por sus in:...titueione8 e ltur,loG, o Ocnealoné:l, donde

no f- tan inlpr : oru~~, eorn:-Lciont8s e)(tronjoros y libroron di"-

p u 3 :..; t O 3 ; 1 C\ r r :i. o ~- 'J .., l' r.:; u d i n o r o o n .l éJ odi e j. ón d o 1 i b r Dr.:;.

[1 fOIlÓll0110 VJ !lizo r:1'~3 ovi anto on 81 r.:;5.guiente siglo: bujo 1::

i II f .1.1 11 e i 2. do 1 h u In [1 ni:; In o ,/, d ("J líenI e i di. o r:t o o e in e r Gmo n t ó .:!.:1 i¡:-,-

pros ión do nt.iC)uos to>ctos, '/ t rito la ¡cf r'm8 eomo la ContrJl'ro-

fe fil so b:.mnfici· ron elol libro como modio do difusión do su..., ielo-·

o~.

l. P1I b J. i o ': ció 1 IG .1 li b r CJ Pu de"" in .' IJ i el~. o di s t i n tel:J f O l' mC1 s do

p.: rti~ei[Jor UIl " editor l' cm 1:-:1 rnifJlil1. Son l~ls prinei Jol\3s, si­

gui:.mJo C11 líno::\u gOl"lor"1.l.oe> 1;:1 cHvi::,ión 'st:Jbleeida por 01 pro­

f o ::; o l' J l' el 8 n b .i. Ó, 1o :J :J: 9 u .:. o n t :J :~ :

¿¡ ) 1: r:J :Le i CJ í1 o 3 o l'~ e e n ':\ z ;¡ o , P :-:1 9 d ¿:l S PCJ r o I' U el i t os , pro t :J e t o l' o s d 8

un cut')r (J libro, y, '] ¡toros rli"'moG. En [3p8:ía no f~l1t n libros

rl G:Jto ti.Jo, du...,t:1 .:-.ndo l¿l Dub.1ie"eión 'n Oare81Dna, Gn 1. ¿~7!J,

el c. .L.l 9 r D m~~ U" e ;1 .1 :J t ' n ¿-1 d o r~ i e e o .1 Ó Por O'ét 5; rn:J o o n (:1 ~~ 9 o p::: t r e e in .... -

epI' c1iv:.."'Jl'o ~) hUI'-.,lliGt:-:1s []"reEJlont::",EJiJ con el propósito cJ8 ]L1U

le ~),J'i:;:,ic: 11 do .. neultb,:¡,' so 1ieior;.¡ eulto, y troeoso 10 rU.Jtiei-'

e "',el 'JOl' lo 8lol]Clllei L)tin2 tI

b) : 1'.10 oel:t,-c_1d.JO ¡Jor .óruoll El rolielio,.)::; , ear o·rc.eio '3 oe .. o:i ~ ...:

tic~:.., LI ot :.18 in~titLlcioÓ8::; fieL.loG o d· onGO,;~lllj::.l.

e) ClUl'LS odit;:(L e por .1 ~J oropioo ()(~itoI':'~~' flu romos dectir i::lpl'o-

:.., 1'03). [Si::8 fonómGrlo o~; "'.JtDnto eorr'ol:'Co .n ·2.8,,;.ni·~, ~·rci()u.l-

O!: mo r 1t e e LJ 3 ndo J.':l [J ro d L e e .. Ó11 C:J u t Q ti El .1 i rdÍ t, d G '] U I .:I,:¡ e LJ n t _G

'/ ,J D hel í Q pro V.~ Gt o o n t o il:m o o .l mo r e - [1 O •

1.... r-.
w .. '- -..J
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LJ) Cbrn8 odit[ c1él~; por l1broruD o o IprCJ;.¡.:¡rioG qua eontr3tuh o. n

i in P1" rJ :J o r • _:rn.: .::;. L T Ir- U EIJ El -.lLJ ~i r. rJeLJ 1\ or\ ,q ELJ 1T rJ r 1 L ,~J ,rl! -

s. /\ .
fJ s ollcontr:rnuo [1L'05, anta L:. fiQure dufinido eJoJ. vardaClar oJitu

rJ -spClí'í.:¡ oS'e" fon,lO ,J ifílp.:n'~jntG yo. 8r 1" últimü c.lJcoeJu d :.;i-

gJ.o ;~'J, no Qé.l1.tor! 1 G iJ, [1ro8íono..> eontl',..lt::¡dc;] on 01 a;<t_':'njo-­

ro p 1" li 'r:JJ:'C's G~ 'laíí' loc, lo l uo nos eL idoQ CléH:J del O::l)U'O

ds :::;t 8 01 lros' 8.

o) F lnolrnrólllto, lClr.' uiJlieaeionos hoehar: _, euont~ dol mismo ir,¡-

jlr::JGor COl110 L. r socund;:1riCl o ..>uplolr;G rC:.JrÍé:"¡; on QSllaral 8I'":n

o1J r o :.J d 'J pe: u o í i o f o _ ¡¡ I :J t m, b ::1- o. t 8 8 Y el o v n t El f óe i 1 Y c.J, r;¡ Q n c.J ,1 e o n

tirJLlcdQ.

o 1, rgo cJ, " uiQl0 "Vr¡ CJ3 CEV(,l'UD.,' til,J)J.dr:'fo ~ idoaron nlO­

vos c, r~\ctcros, 'oj(JJ:'~lron [; IS EJdie' ones, on8-:')l8ron nuovas for""-

1'1 él:J LJ o o r n Qrn on t 'J ció n ' c.J i e ron vid 8 ¡J lel s r i no r a El y a f or t LJ n ::t d ... :..;

or~r\nizQeionG¡,;> d la industria y dol oO:lOrcio libroro.

::: f1 01 '-' i lJ 1 o ;~ V11, 13 rn él yo 1" di f uG ión el e 1 el e u tUl' el i ó un i: j­

,lul::;o docisivo <l lo", eli1pr s ü editoriales, í¡113 I:lulti lic2J.(}n '/

orCJ:Jniz~ _ 011 Oll propf:1 actividad pera po el' ¡Jub1ie:.r gr"':ll n(', ':J o l

LJ l' 3 8 811 9 1" Clll ele G ti r '. da G •

)IJrallto oJ. :üglu XVr:O en ESfJClí' , el ,orto editorial a1cClllz" no-

"~ o l' i o LI [\ el c o 11 J o Q ·Il' í n n. r 1" él ( l. '7 _5-" • '7 e~)); ., ó]. o G S bi ó:. t ' c-

lico cldJ. ~atin~do j8. popal, .uo orrnití' avit r los dofoctos

jlrodueidn::., DI' :l8 hUCJllaG ,¡UO dej2ban 1 'J pl.o.l1chr:w d"} co..,r').

':'" n n u 8 S t r o e ! 3 e 1. íI e ( oc i o o tH t o r i :JJ. é] d ,1 i o r o J Cl l' tic Ua ]. r in:J o ~'­

tanciCl .Jn la DJgun .:\ r.1it;¡d clol siOl0 "I~/, Orl le:. quo so eD:J,.n ir:¡-

JOrtuil :DS Ofilp .,D:::'S y so :lb rda L't publicación o volutninno':.J

') 1" Y r",viot:1S, ontro 01J.:!8 1 Di J.iotoc:1 rle ! uto os [:.lpe: :io

la', do Ziv:lciol 0;1':1. 'V:Hicl:] d los [(1~ Lporto. too 8.Jitori::ll:-;."

C-GLJ,:Ü8S tiono "Li origon on I1 nasos c oaeJos en cJ. uo11n '6 0-

-~ , riosc'lcon o d 't . E"ll~'0.8<.1 e l' o .. J.a :J ,\;.)/'1, liJO inició su;:; :..'tct i vi-

lbd83 h ci:! 'l. , • ,!,',simis,lo 18 fir~:I" ..Jt,~.Vi\T, CUioS l'
or J.O o íI oS so

i.'ornont.:ln J 1. Y9 r un rJ .'J¡J~ su funcL.1ción r:lOstró C13I'Q rro'~

_onoio. por .... '- o ,.GO ciontífic::s, jlrocLJrc'ndo fn;, ,Jt r 1 I.~.

1 "uiurenC~CiÓil a ,'JutOI'OG 'üSJc';niCLJs. U r:ts ditori .. OJ 1

o, traorrlin l'i.Cl ir fl'JrtGílciCl SDn filDN r J. y 1 10 :, L ,"¡ IJ cm , '"

1. ,",: '/ I J 1',1 •
....
de 'n;JlnunL,1, JJ. rJ':li.L ur as o' i lt 1'1 Ol'i .Irio ont.l.O ~]. cJ.utOl' J' 'J.

C'

¡úb1ieo, y .,.J po ,0 .. 0 In, Ji u noc(J~QJ:'io,;:> a:r:t h':¡Cl3r '-'rí);lI'L ir

o 1 li b r o y p o. r :. ., 1 o J. m y o r d i f ü .i ón ,1 o ::3Í b 1 o •



G

'_ e oe t i v i cJ el d o Ji -e o _ i ello s HI U Y e o j P1o j él , P I .s d e o nde, ¡:¡ or un 1..-) cJ ü ,

o 1- induotri t· Dgrú iC:J por otro '-' lcJ v'nto oi::uionclo or± ,r-

taei nos div8r~ u( OSJOe181i_0ción ,dit rial) y uirvi'ndo~o d3

~In vwota O' ieG"? o rq 'de .'JI' Jogondo( ; ublicidad), lo q J! no .lo

oría posiblo inl autor ni nI librero; eso 3in cont8r 10 0610

:JI oditnr Juod a J. rt:Jr al capIb.1 neé:.)s rio ¡:¡:ULl perrnitir .le. ;J '-.

~J .1 J. c ;:) c i lJ n d G mi .l .1 -, e o y: milI Q r s d Q G j o InP J. a r o o , :J o b r r.1 '" Ó :~ J .l 0-

'~ él S Y vol LI rili rI o S .:.1 o ( 9 _n n el o 8 cJ ice ion a r i os , on e i e .1 oPocJ i o s , e o18 e L; i (]­

1180) Y do custJsísi 00 public' cion~r.:; cLJntific: 3. '-norma 00 hoy

.:. .1 cJ o s o r r o _1 o . o o' r.:J. El d o cJ i v ~ ]. c3 ció n e mQ r a villa o e: D i 1u :; t r . ej. (l

no~ y esplóncJirjo~, ·orm.:J.toD ti' gré1fico.J.
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7

Como Y8 hemos Monci nado

ciono", ro ios '1 njonoG.

n 1'1 P :J 9 in Q 1, le. 171 pro S 8 vo n o r ..' p U ] i e

Tod,a 01 GS ser~n clo~ifiC,d~g o las ~l

gt'iol'1-cos socciono..,:

I L~CC 1 ,1 A.

'1 !'\ ) Li b r .., de t 2 ' e o _a r . Ed u e .c i ún een 3 r"

"/) r oveLl3 \ JO ·os.

:3 1\ ) J J IG t os o - ,e él t i v o" •

elo u: r: 1 r; o•
H') L.b_os do to"to 'lr~ o ,chillar.

1.

. D) L' b r o 8 d ¡.J r (¡ ~l ]. 2.. ,} o e c ion o 8 de:

'~ [:'1) r:·¡· t om:'1 tic:} s •
·7'......... )_ .J ••

2B5)
, r).. _u

F'í::.Jic'::l.

. iU í r:Ji eel •

Eloctrúnic ....

. sC:.:dí:.;ticCl.

eonto.biJ.iLJocl •

~w7) Problemcs Con3r21sD de Emprnsos.

Cl'LECCILJI'] C.

1C) Lioros do Oriont ci6n Univorditorio.

:~e) Li b ¡' O:J el J L. o n:J u :'.'l; 2. i) J r:J :J ni. v o r :J i t· riel '-J •

::C) Libros do Icli'·n.:.¡s l1odornor5.

e( u: CC1 or ".
H. vi 3 t .: D Lit o r a r i ~::3 y e j, G n t í f i C ílO •

1:: ~ 1Ten 1 {\ L. GUr,l'] l' E .J. H• J bI' i r ~1 :11 , l'
U J .• lC o

ji í ". Ej u () s t :. b .. ¡J e :J1' : n t o lo::¡ lo J S U C u r G - J. lo] ~ q ue :.J lJ e un s id" ro "1 c Ll n....J

vCIl.i.ort:Jo, ;u.... n princi¡-J.o s~r6n:

o;'r, Toldo, '

·r, .::ií'llt r Crl ~ do T norif3, La P.lrn~, Lan: :roto, FuortnvDnt::r ,.

_ 1 lo [Jonín:3ulo :Jorón G L r,,;n-co dos, do ido o J.o gr n COf.1Jot'; cicJ

'"; u :::J..l.i oncontrc-rLllllos. So OuC' bloc '1':n n r¡;.¡drid 'J " real 11(1.



3

;\ n t o do h ._ ce r un o s tudio s o Jr el 111 o 2,' e ..do 8 n o 1 1 lJ o n u 3 S t r os 1 i-

bro so von el v.Jndor, d::;f,inc.rno'-J J.o ~JUC3 ;;8 ontiende por [I1I::,;C:,;)[':

r i 9 i 11 'u i; 1':18 n.~ , 1 o p' 1 b r Q m:J I' e 2 d o el o ni] n ::.J b :t U n .1 u IJ: r 9 o o ~ _ ' f i c Cl '

I'uciso cJondo .30 curn l' on y vendL..n dotornlinClr/:tw co'.;' o." t-

'ticoat LwflO" (jJ'ü.c r,luchd8 bi:Jfl8tJ d con'Jumo) y " C VOl' t l"'rd rm"

( o_a frutJ.:J '/ cor,lo::;ti:Jloo "1 J01' mOYlJ1'" son d03 8jO:1~)loo '71 1--

dial, r t~ 3~ODlw do m rcados on l 38n~ido corriontoo

\ctu3hlonto 1, cI' 03 oconorilL t-lO dElst C'Jn en la idGn d Jnorc u

:-' f ., :3 n L11 fI ion t o d G vo el o el o~... 8 S Y c o mpl' .:l el o _o s. .", s í
01'1 :JII obr:~ Loccionoo ,-

·C nÓrlico,

11 30 or1tioncJo IJ l' m .re ldo 3 conjllllto do _ctos de com'na Yo do

ven t 8 d o l n o G b i e n o G e un ÓJ, i c o s , d o t.c r 1.1 ,ll:J. d o s e n o 1 u9 ¡J l' Y ono.

ti 81;l :'.1 o. LO n o p LJ r ::: 1 ir '1 d do j t o s e o n ::; .l. do o o d G e o,¡ p ~ 2 l' 'J d

von,18r eiort Jw ° io 30, eonstitu y J' 'JUOO un ~ore::l jo". 01' 1 t:ln-

to,.Jo oel, do inir rn6:J o ~ctam8nto 01 r:ncre:¡ o COí:¡O e m~ eto o

unfrontom.ionto da 13 FertJ. y.1 dOI:1'll1d';, o lo c¡uo es igu::!l, ~n

,í r o J o n 1 r; rIJ c o iil p. e tJ O r ~ O ven CJ od o r -:: 8 o 9 o e i 3 n n 1 C::. nb i o d u un <:

rJ~3rclncío. bio I r.. . 1

U JI:'. n l. :.., _ •

¡. r O c G d el mo 8 el. h 01' :.:. ,1 OC; t ud i a l' o 1 mo l' c :J d 'J )[1 el ~. u o ., (] l' ,1 n v !.'; nd i rl ,. ::

.'.Qw lub1ic:.eio o.> clO EJITO, 1.'\1_ GUr.f.C·I':: Jo:,.

0110 )'8 indic:J!J:lInov Oll 18 p6sin':' :2 c;l h 11 l' de la JU':3tifico_ción

(O 1 a e r EHlció 11 d o mu El s t r a o IT1 J l' G S Q , 11 o S ,1 ncont l' a rn o s con :'1 1e Q _ no

habor niniJuna otr oditol.D en nuestr- u L;2.a.', vrrnOS:l l' ¡:lcnr¡-

p01izndoreo a todrs 10.3 rub1ic~cion '"' ,UD, 011 sI ~rehipi~l~go 30

'·uioron hacor. ¡Jo V'1mo'-J a tonar, on c:ln io, ooe !l1onojJD._io Gn lbS

1LJ Of.¡ que DO van: .')n, ya ql¡.1o .por, 81 eonJ'r- rio, oxi.,ton Be uí mu­

c ha ..:.> OG1 e g' e ion o ~j e o t d i t o r 1:11 () 8 , Y r 'J d :'Hí1 CJ s e i t· l' a 1 e s In',.. iI. ,-

port-lntes: lilon~:,-,I'lO:r ...)ir.l6n, r n:::wa, r,] 1::.1.:-:1' y 1,1--gictorlo ,-~jr)'~i¡ 11 •.
~'sto ilnnliea, ;uo bion ooido <;1 os J IldnO¡ olio lb' ¡ros G prr or

fijar 103 p Jc10, '. nuestro gusto, 811 e 'l11cio por la existoneic

I ¡e 9 r', nd 8 S 1 i lJ e r i ,) O ( 11 i s 'J .:. ni w, ;::¡ [J 1e e i o J 10 G , HE. X"-l e h s , O'.:' b ón , T ~e-

n i e ,J , e te, o eo .) ti uEl V n cJ (;) n los l i b l' o ::; el.JO. ) a s e ;:1 rJI' G s '":J. f:.lí Ji t )-
rAS ~ue hemos cit'1do, a la h 1'3 de nosotros ruarer colocar nuOS-

, ,
tros toxtos on 01 m 're do homoo de,tenor ccnsiderablG euldcdo

con el 1 rGcio :Jo v Jnt""o f~hor .. bien, chb:LdO"1 ut:: lD8 1ib:r:n:'o::: (

: (~U8rOr:lOS deei '. li:H'OS) de O'Ja" otrns o 1JI'O S ':lfJ hnn d sor 1:I.'ai..J

L1 o s d () 1. :] pon í 1:J LJ J. \, e 11 o v .., a r El ¡J o r e u t :. r [) n 8 .1 f1 l' t1 e i o el: v s n'c a ,



miunt os '-;1 U n I.J'JtruD t:J,<-gO:J no V;Jn .:1 te 181' os p rcr:JiltD.je [U Q'l:';_

t " da trun:J[Jorto, o eunl dir'minuir5 13J proeio do vont:.:l.

Esto nos h.Jeo V"1r ( de "OIl18ntu do un' form:J un té1nto GuporficL:.l,

'JlI0'~ profund2fTlrJIlto Dst6 trélt,.c (J ,atEl tlJm 1 en lo.::.> al Clrt dos do ,ln L-_

CIOS, C(]~lT"S, "1 I :~" y OI1lit'.CICJfJ L PI: _:I J Dl ~: ni), que Joda-

mos ofrocor un :lrocJ.o d:J vont:l :11 púi 2.'·efJ inf~rior ;:1 de otj: ::; r.;'J'.

r~ LJ o :3 t, l' :J G fíl fJ r c.. :; .:J lE 5, r éi l. i b r o r í CA D (} n 3. í.HJ U o v o n el o r L l!1 o .:> .1 i t r o s J'I' D-

I :Lo .... (Gdito 08 lar nOGo~!.'os) ajono.:> ( 'JditCl os ¡Jur otras 0- 3..:0-

rüJl D). ¿. 8 pO';iblo h.:J 8I'lo? Oo:~de .U8CJll '¡ o si. 'joode 01 un-

t I ., 1 1 1" l. I':J. l. E t ,..¡'CJ ~ o v ~ o 'c ~ J CJ • 1, _ , ., o CJ ~ '] 1;10 n 'G o , n o l :J. Y J. - lar ~ r.J:J n GD 3 • • S D.... "]:J .J !' J. :1 n

Go r el o í nd o J. o o r. o nórIÍe :J. , Y.:J " U o e o I~'JO h rJ mCl s el i e ho ;..,. 'J ~F. r d D .: 1i ­

brorí:J.f3 Gn Gl rehi -Jil).l ~go. E:;to:J p03ibl::s pro!J1oiLw pons3 'IDw ~1¡O

no v~lfl el d, 1"':..;' Jor J ;,:U::: :03i9 1:!.<Jl'lt33 CelUw"S:

c) [',Jo pr()'~ond8 o;.; ser 1'::1 IJrJic': Li~r'Jr:r.::, [~G L)8 LJl.:1o. rJ03 ctJllfor-

011')$ COIl bClotce r Uf" 3ll/~ DI lílOrc-,rJo.

1:: ) [ 11 t '::¡[J len o I () '.3 e:11 :i u ~. ') 3 pub 1i e i b.u i el 3 o r-: pro mo ció n el o 1l.J o :.- 1: re ::J

librp8, floro t:'llbi8n .l6gicGlfIont8 Gn promcción do m¡;::;tr:J.s li,LQ ....

r:L~ :-~, poro ['j tU!'Qlmcll'lu no V2.i1l0D cote.bljcsr CC.r.lpO":l3 JU licit:::-

r!~s 011 eontr= e 108 liJrd3,de otrno od:torQ~, PUBS .porte do ¡UG

o~~o Dcria COITI'JOL,OrlCü:; 11ul];)1, d, ..>cJ 81 p .Teo

no i:J01':í.C1 rontno'o, je. ''.10 too lo lUC f38 v~YO

\ viotn oconómico

eonDUI ir on 08 iu-

J.:)" , no J.D edituI1DS nl'::.;ot~oo, y por lo t; nto, porQ manten8r nuoo­

t r '" .1. i lJ r ci r !:.:UJ n e e el :; i t; !;1O:J t cm b i 8n .d 1 Q ,- t r: S 8 ri i t or ') s •

c) N'.l oot!' os lib os o 3Ó 2.0 so~, '~n v ond id os 011 nIJ03tI' ... :; li' ro!' Í<:~:'::.

sino bl!,l ión 01' otros .U. nor w, 'J lo" Cl' lo~ so 1 8 v'Jndorer,oo

nosotros con u buon pore'Jnt.:1je da do~cucnto, p 8 01 no tonor

gOGtop' do floto nOG lo lotrílit:J h:::.cer.

I~os ventaj s lUD ove o~ lo cr.,-ci6n y pos~8rior dG~onvolvi.i~nto

o e ') nómi e LJ el o nu (3 ." t r él o :" Jr o 8 o. s t ónone ion a r.J 2 S 8 n 1:JJI :J r t Q el (J 0\ n-
LO~ ,S ] U:i r, L. , I 3 '

, Iél 1] ::Hn o :3, a h Cl l' ~ U rl D 3 t '.J d i () e (j CI n t i 'C o t i v o el Ó I Ion t l' é.l ~} PLi ,J .l i e e ¡) c i IJ n J" :

[n :. CI [1 l' o v i n t L. Jo G PQ 1 J1 .:J:J, ,G lHJ ÚIl d.':1 t IJ .J d (] .1 r11n LJ tu riel o ¡~ r , 1-

C,'ción y Ciencí ... , r~ :Jrovó para 81 e Jrso 1.976-"1.977, cn 01 cU('11

.. G so odrí.:Jn vane 81' nuowtrov ,.i.b!'os, pUO J nuontI'G ellllJr s, rnflo'"



10

on " ::.~rio '1. 7G, Ell siO'Jionto n,'rno1'o de Q '. romos:zClr6 '-l f Ineion

p oo~eDL r

. ducQeión JOI1CJ_ '11 0: Gicn

••......• 15.0 J

'1 ¿~. ú 1,

u,lcl i..J.nr lJl .i.í'ic· d' '/ 'cJl.i.v .l.'mt

C.D. J.

r rmncién _ofo ·ion.11 .

. n 1<.\ l'rovinci de T nc.rif. 11:3 provisiu,18S oon:

111'3:3::JCO 31'. . .• 13. ,ce
[duc. ción G9n~r 1 OL¡sicél ••.•. • ••.•.•• 115. ~'D(J

oCl c h i 11o l' Un i f i e -~ J o 'j
LJ • .

._ J. V "' .. o n t o • , • . . •••••• t • o.OCO

C. O. '..1

ForlilClción Profe··.:.on,11 .••••.•••.••• " ••• " .. " . 3.Qf]

To'C.:ll •••• ... ,,, It." •••••••• • • • • • • • • e • : 3 " (J • Oe\~

tWí ¿;di:) n d o i1 8 3 t \ C :i. f r : .l. o :3 L.; n iv 2 l' S i t :) r iD; 11;,. c o U II t ot .:11 Q r ó­

x:i.m8do;,lOnto 3:20 • •0 <:".I·.Irmos.

Sien Jo nuostros revisj¡o 8"" alJ' s-coeor un ~,O~; clel 1.1OI'c·;do tena-

tnow:

SL pon 9 :J 111 o o : LIS e ~ d n .1. u ;:m o n 8 C o iiI fJ r o LI 1 fJ r o f" J dio el G 3 1 i b r. o 8 ,

¿11 Pr D C i o rn o :J i o rJ 8 :i O ) t <.;; s • , .o d in9 r s D s b r u t o s u o l' í o n :

En ~h.JGLJm8n:

LiJ tir:1c1i'l !la do :,,;;1' .J 1" ximQd~lrnElll't· do 1 (O. COO .1..i 1'08, ;:;u pr[~ci'o

m::;dio do vontcl ':;OD r'tas. y 10'-' lnor "OS f6.¿¡L'O.(J00.

::1 biela L UD al prcciCJ .'ilDdio j~ vontu( VEr .'H.L;'L OE C·O·FICIErJ-

T- [ ITD 1. L.) 8~ . rro;(Í¡,lt1dnmr¡ntG cJ J 600 1- t·1'~., j nO~CJtros horilos

tOlna ~o en 10::3 c'lcLI O:J "'1 torLHGS 3UC, :JI prom~oio d-I __ ihrl].., v:.n-

J l :J J el" , • f' ~. , 1 'el l -:J o s C\ e'" e ~ l. G e II l n '':; Q 3 o r. ,... l n 3 r lO r 2. " r' Z o n p :,] r .. .1 . ¡ U o il D-

f';l0:J tornado on G.'. ,~3r:- TJ CmJT'\OLE 7CJ.LJ lU.DO da pt~':3. COiílO c~... r:.

co vontJ JGr~ los libro~ ropio3.



'\ 1

L ~ . J' ., '1 t .,'-13 . L \ .. O l' i a 8 n' e o f [~r .1 C\ 8 J e r -: _el l rn pro :3' on , l U :3 r e: e J. on y [J n e 1.1 é:-

ciD_nación do lo lib~o:J( PUl 01, eo.l.ol',:¡nt ::., cortón, ote, oteo DO-

r;~ll <.-d ¡uiridJ L '" cJrIl:JI'O.., .. 8 Editaría. In· gisto:.. í Espafiol S. t.,
d~ TIadri~ y 3 e rtoner t~n~rín S.A., de Tolde(Las P lma da C.~\,

J i eh u 3 In Q t o r í.:. :J p r i I 1.:1:J s::... r 3 s LJ rn i n i s t r ' d <;; :J U o g o a la c:J mp re;] ~I

one.lI' .:do do _él in:Jro'Jión d-l lo"" l.1.bro •. , 11 .FIL/\ C¡~H .",' 1..S

e' y o '-> S o r v :L e ic e ~ s on t r [1 t [l:1 .:.l t::.t 1 e ,f r:J e t o ( v o r p <5 g in 1 ) •

e (
• • I .,
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A Cn:'iJ.' :.mrf.'O .•L':... ,

1',8 OStt7 ti~o e.O (' ciorlri1.o::: 31 mó.G t:( líe dentro 0..0 lo..:::: e:'0 CCl.·'i-

t::"}..Oi.l. So C2.J:'i.:.C·C07.'iz2. :001.... 1;~ 00}CJ:'Sf}D.:'.liz:J.ci62.1, y Tor 1 o. irl~;or­

t......J.cia del c,:,,!':i.t2.. 8c,'c:L::I,. '~:":,,, ,:foctl): o~.: in.'.ifcrcnte las ~orcJ()­

nG.n ti t 111C'.rc o ('1.191 ca:')~L'ljal i:.1'G O¡:;Y'é1.!1.t () el 12. c")r~.y.. ,r':f.[" . or e 1..o.n .o

12. roo,. onsr:1.biliéJ.8.0 frr;,~l' o e. 'cerc(-)l"O 1101' 10G 2,ctO.=. Aoci"'len n elo

1 •. cr.1~.rlJoQ" :cc cn.o dil'" ,ct21, e:l.te 00 b_ o cJ }J2,trü..lo 'lio (le é;:)te'. ? y
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51 .- Para proceder a esa ampliaci6n del volumen de operaciones de nuestra sa­

ciedad, y queriendo necesariamente restringir la responsabilidad del socio

a su aportación s6lo nos caben dos caminos:

a) Crear una Sociedad Comanditaria por acciones

b) Crear una sociedad an6nima.

http://actual.es
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Ninguno de los otros tipos de sociedades cumple la característica de la li­

mitaci6n de la responsabilidad del socio, y en la comanditaria existen so­

cios colectivos, que no tienen límite en su responsabilidad por las deud~s

sociales; y además el artículo cuatro de la Ley de S. A. dices 11 Las socie­

dades que limitan en cualquier forma la respon~abilidad de sus socios y

tengan un capital superior a cincuenta milloneo de pesetas, deberán reves­

tir necesari~nente la forma de an6nimas ". Por consiguiente , nos encontra­

mos con que s6lo nos es posible un único tipo de sociedad: la anónima.

Partiendo del precepto jurídico ( limitaci6n de la responsabilidad de los

asociados a sus aportaciones), en el que nos h€mos apoyado para crear EDI_

TORIAL GU~1CHE, vemos las siguientes ventajas en nuestra sociedad:

Al poco tiempo de empezar a funcionar se entablará una campaña publicitaria

dirigida a padres de estudiantes y a estudiantes mismos, que tendrá como

fin no s6lo conseguir hacerlos compradores de nuestros libros, sino el he­

cho, creemos' importantísimo, aun para lograr el anterior punto, de que sien­

do socios de EDITORIAL GUANCHE S.A. están inviertiendo en Un negocio del

cual ellos van a salir beneficiados' en un cuádruple aspecto:

a) A mayor número de asooiados, mayor amplitud para la empresa y por oonsi­

guiente reducción de costos.

b) Esta reducci6n en los costos les beneficia a ellos, compradores de los

libros.

c) La mencionada reducción en los costos permitirá un índice de beneficios

bastante bueno, sin peligro de que las empresas que compitan con la nuestra

puedan ofrecer un precio de venta al público más bajo.

y como cuarto punto, y este fUndamentalisimo:

d) Parte 4el desembolso hecho por la comp~ de los libros irá a parar, en

forma de divide~dos, de nuevo a sus manos.

Se nos podría objetar que ya que los fines de nuestra empresa son la oonse­

cuoión de una gran cantidad de asooiados, por qué no crear la Sociedad por

suscripción pública. Podríamos dar varias razones para justificar la crea­

ción en forma simultánea. Las más importantes son:

1B.- la sociedad nace en un solo acto con un contrato entre los sooios fun­

dadores.

2B._ No hay necesidad de realizar gastos para la colocación de las accioneS;

pues estas son suscritas por 'los socios fundadores.

3G.- La seguridad del nacimiento de la sooiedad con el oapital estipulado,

o sea, si la fundaci6n fuese sucesiva, los promotores, despues de haber es­

perado el tiempo estirulado en el Programa de Fundación para la suscripción

de las acciones, y si éstas no se han suscrito todas, deberán reducir la

cifra del capital social, pues el artículo ocho de la Ley de S.A. del 17 de
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Julio de 1.951 dice: 11 No podrá constituirse s ciedad alguna. que no tenga. su

capital suscrito totalmente ••• ".

Por consiguiente, vem s que cabe la posibilidad de haber esperado un tiempo,

y haberlo poco menos que perdido, pues aun caben dos posibilidades.

a) Que el capital susl}rito sea insuficiente para dar comienzo a las operacio­

nes sociales' y por consiguiente tener que disolver una. sociedad que en reali­

dad ni ha nac~do.

b) Que el capital suscrito sea suficiente para la empresa, pero no para darle

el volumen de operaciones que se pretendía.

Por tanto, creemos que queda más que justificado el hecho de creaci6n de

EDITORIAL GUANCHE S.Au, en forma silTlÜltánea.



¿ POR QUE NO UNA COOPERATIVA?

Al leer las RAZONLS JURIDICAS y ECONOMICAS dadas para la creación de EDITO....
RIAL GUANCHE S.A. se puede pensar, y debido principalmente a las razones

a) y b) de la página 13, que lo mejor sería cre~r una Cooperativa de Consu­

mo en lugar de un~ Sociedad An6nima. Pues bien, apoyándonos' en la ~ey de

Cooperaci6n de 2 de ~nero de 1.942 y Reglamento de 13 de Agosto de 1.971,

damo~ las siguientes razones para NO CREAR UNA COOPERATIVAs

1ª.- La sociedad an6nima tiene,. fin de lucro, que es uno de los que motivan

a los fundadores de la empresa a su creaci6n; sin embargo, " Es Sociedad Coo­

perativa la reunión de personas náturales o jurídicas que se obligan a aunar

sus esfuerzos con capital variable y .sin ánimo de lucro ••• " ( arte 1 de la

mencionada ley y regl~nento).

2ª.- Las acciones de la S. A. podrán transmitirGe libremente, pero no así las

participaciones en la sociedad cooperativa, 13.S cuales :" ••• serán transfe­

ribles, solamente entre los socios o por herencia" (art. 8-g).

3'.- El número mínimo de socios para crear una '¡.A. de fundación simultánea

es tres (art. 10 ele la Ley de S. A.), mientras (lUe para crear una Cooperati­

va se necesitan como mínimo quince(art. 8-b).

4'.- Para formar parte de una S~A. s610 basta con suscribir una o varias ac­

ciones, mientras que: "Para ingresar en una Socíedad Cooperativa deberá solici­

tarse de la Junta Rectora, ser presentado por dos socios y aprobarse su admi­

sión por dicha Junta" (art. 12-a).

5fl..-. rEn la S. A. no se limita el valor de las plrticipaciones (número de ~­

ciones) que los socios puedan tener, mientras que una de las características

de las sociedades cooperativas es: " Limitación del valor de las participa­

ciones que los socios puedan tener en la Sociedad" (art. 3-d).

6G.- La S. A. puede vender sus productos a cual~uier persona, bien sea natu­

ralo jurídica, mientras que:" Las Cooperativas de Consumo podrán abastecer

directamente a sus asociados, y no podr~~~eJ a otras entidades o parti­

culares ••• " (art. 43).

7G.- En la S.A., " Las acciones podrán ser nominativas o al portador••• "

(art. 34 Ley S.A.), mientras que en las Cooperativas, '~l capital social po­

drá representarse por medio de títulos, siempre con carácter nominati.v_~

(art.16). Por otra parte, en la S. A. podrán crearse acciones que confieran

algún privilegio frent3 a las ordinarias( arte 38 Ley S.A.), mientras que en

cualquier cooperativa" No podrá.n existir titul s preferentes ••• 1'4art. 16-2 Q).

8ª.- El accionista de la S.A., una vez realizad su aportaci6n a la socie­

dad, no tiene obligaci6n de realizar nuevos des mbolsos a favor de la empre-



16.

sa, mientras que en las cooperativas, "••• habr~ de tenerse en cuenta en los

Estatutos sociales la obligatoriedad de los socios de efectuar aportaciones

al capital social, en los límites que, estatutariamente o por acuerdo de la

Junta General se determinen" (art. 4-g del R glamento del 13/8/71).
p.

Todas estas razones, wlidas a las expuestas en la página 12 son las que nos

indujeron , y aun a costa de las exenciones fiscales de que gozan las coope­

rativas, a formar nuestra empresa como una sociodad an6nima.
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IMPUESTO INDUSTRIAl.- LICENCIA FISCAL(CUOTA FIJA;-
Es un impuesto directo, real y a. ouenta sobre lor' generales.

SUjeto pasivo.- Toda persona, natural o jurídica, que ejerza cualquier acti­

Vidad industrial, comercial, de arte u oficio bitm por cuenta propia. o por

Comisi6n.

Hecho Imponible.- El ejercicio de una actividad ~ue se realice con carácter

lucrativo.

Base I¡nponible.- Las aotividades gravadas están relaoionadas en tarifas, que

siguen la clasificaoi6n decimal ( del 1 al 9) • ])ichas actividades están

relacionadas en nueve r~mas, que a su vez se subdividen en epígrafes, con

sus apartados correspondientes.

LIQUIDACION DEL IMFUESTO.-

Cuota•••••••........••..•..•.••......•.......•

Recargos Generales

30.000 ~

n~PUESTO SOBRE EL R"'NDIHIENTO DEL TRABAJO PERSON L.-

Es un Impuesto directo y a cuenta. Grava los emolumentos y retribuciones

percibidos en recompensa de trabajo o servicios rersonales, sin otra excep­

ci6n que la que marca la ley.

Sujeto' Pasivo.- Toda persona natural o jurídica que perciba emolumentos por

los servicios o trabajos personales que realizase en favor de otra.

Hecho Imponible.- El motivo de gravamen tribut~io lo constituye el importe

de los sueldos, han rarios, etc.

Base Imponible.- Está constituida ~or el importe íntegro de las utilidades,

con una deducci6n legal de 1.00.000 ptas.

Tipo Impositivo.- El 12~.

Según el Texto Refundido de este Impuesto, " tendrá la condici6n de sustitu­

to del contribuyebte, toda persona o entid d que satis~ga o est~ obligada

a satis~cer los re~dimi ntos gravados por este tributo". Por ello vamos a

practioar la liquid ci6n del mismo a los diferentes empleados.

.Ay1.lntamientos••............•••••••••••••...•••

Diputaciones Provinciales••••.••••••••••••••••

2.100

5.400

12.000

49.500

1f si 30.000
Paro Obrero

Mejoras Urbanas

18% si 30.000

LIQUIDO A INGRESAR•••.••••••••••••••••••••••••

Reoargos Provinciales ••• ,.,', ••', •••••• , •••••••

40 1< si 30.000



LIQUIDACION DEL ADMINISTRADOR.-

Base Imponible •.••...••.••••••••••.•••••.•••••••

~~ínimo Ebcento•••••.....•••••••••••••..••...••••••

Ba.ae Liquidable•••...••••••....•.••..•••...•..••.

Cuota: 12f. si 320.000••••••••••••••••••••••••••••

A deducir: 17: de pr~mio de cobranza•••••••••••.•••

LIQUIDO A INGR'ESAR•.•.••.•.••••••••..••••.••••••

LIQUIDAcrON DEL DIR~CTOR GENERAL.-

Base Imponible •••••.••.••••••••••••.•••••••••••••

Mínimo Ex.ent o••••••.••••••........•...••....•••••

Base Liquidable••••..•..•••••••.•••••••••••••••••

Cuota: 12~ si 292.000••••••••••••••••••••••••••••

A deducir:~1fr de pr0mio de cobranza••••••.•••••••

LIQUIDO A INGRESAR•••••••••••••••••••••••.•••••••

LIQUIDACION DE LOS 10 DIRECTORES DE SUCURSAL.-

Base Imponible •••••.••••.••.•.•••••.••••....•••••

r-línímo Exent o••••••.••••••••.••••.• ..••.•..••••••.

Base Liquidable ••••••••••••••••••••••••••.•••••••

Cuotas 12~ si 2.360.000•••.•.•••••••••••••••••••

A deducirs 1f de premio de cobranza••••••••••••••

LIQUIDO A INGRESAR••••••••••••••••••••••••.••••••

LIQUIDACION D..!..L JEF~ DE CONTABILIDAD.-

Base Imponible •••••.•••.••••••••••••••••••.••••••

Mínimo Exento••••••.•••.••••••••••••••••...••••••

Base Liquidable ••••.•.••••••••••••••••••••••••••.

Cuota: 12~ si 236.0JO••••••••••••••••••••••••••••
¿. •

A deducir: 1/ de premJ.o de cobranza••••••••••••••

LIQUIDO A INGl~SAR•••••••••••••••••••••••••••••••

LIQUIDACION DEL JEF!J DE PERSONAL.-

420.000

100.000

320.000

38.400

384
38.016

392.000

1QlO.OOO

292.000

35..040

350,40

34.689,60

3.360.000

1.000.000

2.360.000

283.200

2.832

280.368

336.000

100.000

236.000

28.320

283,20

28.036,80
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Base Imponible •••••••••••••••••••• ~ •••••••••••••• 3

Mínimo Exent o .

Base Liquidable •••..•••.•••••••••••.•••••.••••••.

Cuota: 12% sl208=oe •••.••.•••••••••••••••••••••.
A deducir. 1i•....................•....••...•.••
LIQUIDO A INGRESAR•••••••••••••••••••••••••••••••

308.000

100.000

208.000

24.960

249,60

24.710,40
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LIQUIDACION DE LOS 12 AUXILIARES A1~1INISTRATIVOS.-

Base Imponible •••••••••••••••••••••••••••••••••• w

M!nimo Exento•••••.••••••••.••••••..••••••••••••.

Base Liquidable •••.••••••••.••••••...••••••••••• ,

Cuota: 12% s/1.320.000•••••••••••••••••••••••••• ,

A deducir: 1,% de pr'~mio de cobranza••••••••••••• ,

LIQUI~O A INGRESAR•••••.•••••••••••••••••.••••••

LIQUIDACION DE LAS 2 SECRETARIAS.-

Base Imponible •••••••••••••••••••••••••••.•••••• ,

IyIínimo Exent o••.•..•.••.•.•••••-•••.••••••••••••• ti

Base Liquidable ••••••••••••••••••••••••••••••••• ~

Cuota•••••.•••••••...•••.••••••••••.••••••..••.•.

A deducir•••.•...•••••••••••••••••••••••••.••••• _

LIQUIDO A INGRESAR•.•••.••••••••••••••••••••••••.

LIQUIDACION DE LOS _O ClIOFERS.-

Base Imponible •••••••••.••••••••.••.••••••••••••.

Mínimo Exento••••••.•••••••••••••••••••••.•••••••

Base Liquidable_ •••••••••••••••••••••••••••••••• ~

Cuota: 12% si 1.360.000•••••••••••••••••••••••••

A deducir: 1% de premio de cobranza•••••••••••••

LIQUIDO A INGRESAR•.•••••••••••••••.•••••.•••••••

LIQUIDACION DE LOS JO DEPSNDIEl'trrES.-

Base Imponible •••••.••.••.•.•••.....•••••.••••••.

Mínimo Exento••..••••.•.••••••••••••••••••.•••••.

Base Liquidable •••..•••..••••••••••••••••.••••••.

Cuota: ••••••••••••..•••.•••••••••••••••••••••••• ,

A deducir: ••••....•..•..••••••••••••••••••...•.•.

LIQUIDO A INGRESAR•.••••••.•••••••••••••••••.•••.

2.520.000

1.200.000

1.320.000

158.400

1.584

156.816

392.000

200.000

192.000

23040

230,40

22.809,60

3.360.000

2.000.000

1.360.000

163.200

1.632

161.568

7.000.000

5.000.000

2.000.000

240.000

2.400

237.600

TorAL DE L/lQUIDO A INGRESAR:

tidad se contabiliz~rá en la cuenta

CONCEPTOS FISCALES.

984.614,40. Esta can­

(475) HAOlEJ DA PUBLlCA,ACREEDOR POR
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IMPUESTO SOBRE REN'.'AS EL CAPITAL.-

Es'un impuesto dir3cto, rela y a cuenta, que gr,va a toda persona natural o

jurídica residente o no en España, por raz6n <te las rentas de capital que

haya obtenido dentro o fuera del territorio na.c~onal.

LIQUIDACION D...!.oL IM!JUESTO.-

Dividendos brutos•••••••••••••••••••••••••••

Cuoti: 15% si 2.000.000•••••••••••••••••••••

A deducir: 1i si 300.000 de premio de cobran_

2.(00.000

~ 00.000

3.000
za.

LIQUIDO A INGRESAR••••.••••••••••••••••••••• ~97.000

Nota.- Este Impuesto se oontabilizará en el pr6Jimo ejercicio econ6mico, cuando

la JUnta General apruebe el Reparto de Dividend<s, ya que es cuando se devenga

dicho impuesto.

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES.-

Es un Impuesto dir3cto que grava los beneficios obtenidos por las entidades

jurídicas es <¡ecificadas en la ley.

Sujeto Pasivo.- Las Sociedades Civiles y Mercaniiles; las Asooiaciones que

tengan fin de lucro; la ~mtuas de Seguros,etc.

Base Imponible.- La totalidad de la renta o blm( ficio neto en el período de

imposición.

Para la determinación del beneficio neto se df~dl cirán de los ingresos brutos

obtenidos por la entidad en el período de impos: ción, el importe de los gas­

tos necesarios para la obtención de aquéllos, lIS de administración, conser­

vación y reparación de los bienes de que los inl~esos procedan y los de se­

guro de dichos bienes y de sus productos.

Por tanto, la Base Imponible tend~á unos aume.te s y unas disminuciones. Au­

mentos cuando se haya deducido a la cuenta (;39(')PERDIDAS y GANANCIAS gastos

que no sean necesarios para el funcionamiento.de 1 negocio. Tendrá reducoio­

nes cuando exista un gasto que no se ha tomado e amo deducible.

Para determinar la Base Imponible existen las s'guientes normas:

Se determinará singularmente para cada oontrib~ente y podrá hacerse:
.u

1 Q.- Por Estimaci6n irecta.,
22 .- Por Estimación Objetiva y

32 .- Por Jurados.

Se aplioará el primer procedimiento para determ: nar todas las rentas del suje­

to pasivo, cuando éste no realice actividades c(lmerciales, industriales y pro­

fesionales o agrarias, o realizándolas, renuncié.se al régimen de Estimaci6n O _
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jetiva.

Se aplicará el régimen de esti~aci6n objetiva p[ra determinar los rendimientos

de actividades comerciales, indust ial~s, profe<ionales o agrarias cuando no

existiera la renuncia o el acuerdo ministermasl excluyendo a dicho sujeto de

este régimen.

BAse Liquidable.- Está formada por la cantidad que se obtiene al disminuir la
d

B se Imponible en las reducciortes oorrespondieni~s.



LIQUIDACION D~L IMlUESTO SOBRE SOCJ ~ADES.-

Saldo de la cuenta (890) PERDIDAS Y GANANCIAS ••••

Aumentos:

Cuota Licencia Fiscal ••••.••••••. ~ .••.•.•••••••••

Impuesto sobre Transmisj.ones Patr. y Acto J .D•• I

Base Imponible ••••••••••••.••••••••••••••.•••••••

A deducirs

Gravamen complementario del 4%:
11.440.050 - 11.440.050/1,04 = •••••.•••••••••••••

Base Liquidable ••••••••••••.•••••••••• • ••.••••••

Cuota:

30% s/ 11.000.048•••••••••••••••••••••••••••••••.

A deducir:

Cuota lioencia Fiscal ••••••••.•••.•...•••••••••••

LIQUIDO A INGRESAR••••••••••••••••.••••••.••••••.

GRAVAh~N ESPECIAL:

4% s/ 11.000.048••••••••••••••••••..•••••.••••••.
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10.000.000

49.500

1.390.550

11.440.050

440.002

11.000.048

3.300.014

49.500 J'c;. -o <>--<::l

3.250.514

440.001,92
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UMBRAL DE RENTABILIDAD.-

Se denomima ur.rnRAL DE RENTABIL!DAD, PUNTO CRI1'ICO o PUNTO MUERTO, al volumen

de ventas necesario (o a la actividad precisa) }lara que la empresa en su con­

junto o bien una sacci6n de la 'mis.na o rama de (·xplotaci6n determinada cubra

la totalidad de las cargas; nos enJontramos así con una cifra de actividad

que ha absorbido todos los coetes, no existiendc., por tanto, ni pérdida ni

beneficio.

Expresado de otra forma, es el oonjunto de tran~acciones que deben efectuarse

para empezar a obtener beneficios.

Formemos el siguiente cuadro para proceder a 1[. obtención de la f6rmula que

nos de el mínimo de ventas a realizar.

Ventas anuales. ...................• V

Coste de ventas .••.•......••...•••.••••••.•••••.••••• Cv

Beneficio bruto en ventas •••••••••.••••••••••••.••••• Bb~ V-Cv (1)

Gastos de venta...................................... Gv

Beneficio neto en ventas ••••••••••.•••••••••••••••••• Bn= Bb-Gv (2)

Gastos fijos ••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~ ••••• Gf

BENEFIC1O COMERC IAL•• • •••••••••••••• • • • • • • • • • • • . • • • •• B= Bn-Gf (3)

De la igualdad (3) deducimos~

Bn= Gf + B. Sustituimos este valor en (2) y ten(mos~ Bb- Gv= Gf+B. Pasamos

Gval segundo miembro y queda: Bb= Gv+ Gf + B. ustituimos en la igualdad (1)

y tenemos: V- Cv= Gv + Gf + B. Por lo tanto, y <.1 despejar V queda~

V=Cv +Gv + Gf + B.

Admitiendo la proporcionalidad entre V, Cv, Gv ienemos:

Cv/V~t1 ; GV/V =t2. Por tanto, Cv = V. t1, Gv = V. t2. Sustituyend~ en la

fórmula anterior:

V= V.t1 + V.t2 + Gf +

queda:

v - V.t1 - V.t2 = Gf + B. Sacando factor común a V

v. ( 1 -( t1 +t2) ) = Gf + B. Despeja'nos y queda: V=- Gf +_~ ___

1- ( t1 + t2 )

Vemos que el volumen d~ ventas es na función d0.l beneficio: V= r(B). VamoS a

demostrar que dicla ftUci6n es continua, y por o tanto es derivable, cosa que

nos va a servir para h,.llar sus. mínimo, ya qu nI problema de calcular el PUN­

TO ¡,nJERTO es precisamer.te hallar el m:f:nimo de la anterior función.

Si es una funci6n continua ha de suceder que al tender hacia cero un incre-
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•,dl/Inorementamos en¡J[J el beneficio. Las ventas se -Lncrementarán en

mento en el benefioio , el oorrespo iente inorem,nto de ventas tienda también

hacia cero.

Demostración:

o sea:
1r+8-1 ¿13 i. f ) ~81.. f/_ 'F 1/ --- -----' - -¡I.+ Ll ti .:: -, ---- /

I _ ---
/- (,,/ f!/) ,/-{ ! 6)

/

() í3 ( +8) .j ~1p' + J3 f t='
-~---

/1- (. ~ I-f.J.A- (1 f é~)

::::0

• HallemosTenemos entonces que:
~ ti - ._ -Li-7_

- / -(~ff~

t~ J J/ - '")v~ <1{iJh
/ A I~ _= U /1 - ?{ r' l; )(18 -~() I.JL '¡ ~/

Por tanto, al tender el incremento d~l benefioio lacia oero, el correspondien-

te incremento de las venias también ~iende hacia cero. Queda demostrado que la

funci6n V =f(B) es continua •

Para hallar su mínim hemos de ver qlé valores de B anulan a la primera deriva­

da haciendo que la sogunda sea positiva.

Ú/i-/I) [ ~/ ~_( ~ -f 6) 1 ~ ( ir -16_)
-------

(!- (ft d~)],g

J 1/ -
,~-

LB

Vemos' que la derivada de V con resp.Jcto a B no e. una funoi6n de B. Por oonsi­

guiente- a la hora de hallar su mínimo hemos de seguir otro prooedimiento., .

Como hemos demostrad) que V=f(B) es Jontinua, s r ínimo 10 tendrá en el punto

. límite en el que B tienda hacia cero. Ese límite. f erá:

t -113
. ---
/-(4f t)

(¡
v'F-----

/I-(/¡16)
Por tanto, el volumen mínimo de vent; s es:

lv
JI



Apliquemos la f6rm~,la anterior ~ nuestra empresa y hagamos el

CALCULO DEL PUNTO nIERTO.-

Los datos han sido extraidos de la cuenta (800) ~iXPLOTACION.

( 100) VEN!'AS. • • • • • • • . . • • • • •••••••••••••••••••••••

eaSTE DE VE1J'IlAS •••.•• ti •••• • ••••••••••••••••••••• t:

(600)Compras ••...•.••.•••••.•••••• )0.000.000

(300)~istencias fj nales en Mercad. !4.590•.245,20

GASTOS DE VENTA ••••••••••••••••••••••••••••••••••

(644)Remunerac~oneF a Agentes M••• 10.000.000

(651)Transportes y letes de vente 2.000.000

GASTOS FIJOS .••••.•••••••••••••••••••••••.•••••••

(610)Sueldos y Salarios ••••••••••• 18.088.000

(611)Seguridad S. cargo empresa... 354.329,20

(630)Tributos..................... 49.5 O

(642)Suministros •••••••••••••••••• 2.788.716

(660) ¡,¡ateríal ds Of icina. • • • . . . • • • 400.000

(680)Amort.::~I'11Tlovil. IiIaterial 610.000

(687)Amort. Gastos le Constituci6n__ 300.000

TOTAL DE GASTOS••••.•••••••••••••••••••••••••••••

VENTAS - TOTAL GAS'I S = 10.000.000= BENEFr ro

t1= Cv/v = 65.409.4-4,80: 110.000.000 = 0,595

t2= GV/v = 12.000.C o,ooí 110.oo0.0UO = 0,110

t1 + t2 = 0,705'

Vm e Gf : ( 1 -(t1+t2» = 22.590.54~j,20: (1- 0,7 5) =

Veamos ahora su representaci6n gráf:' ca.-

110.000.000

65.409.454,80

12.000.000

22.590.545,20

100.000.000

50
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REPRF,SENTACION ORi.FICA DEL UMBRAL DE REN'_lABILIl .W.-
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Vemos en el GRAFICO que aproximadanente salen 1 s 16 millones como cifra

mínima de ventas.

En cuanto al CALCULO DE LA FECHA, :'1aremos:

En 12 meses se venden 110 millones; en un mes G venderán: 110: 12 = 9,1 • Por

tanto, para vender 16 millones har;in falta 1(· J, 1 • 8 meses aproximadamente.

En consecuencia lo 76 nillones se habrán vend o hacia mediados de Agosto.

La f6rrnula general a utilizar es:

T= Vme t~t V J siendo

T= tiem}10 neGesario

Vm= cif:'a del punto muel'to

t= perí 11do dol ejercici

V= ventL.s to·.;ales
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CONTABILIDAD DE EDI ORI,L GUANCHE S.A.----

Hemos adoptado para nuestra empresa el PLAN GE;E ?AL DE CONTABILIDAD aprobado

por DECRETO 530/ 1.973, de 22 de febrero( B.O.H. de 2 y 3 de abril).

El PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD según dispone el DECRETO antes oitado es de

APLICACION VOLUNTARIA.

La COr.nSION CENTRAL DE l'LANIFICACION CONTABLE h ~ decidido que el PLAN se

ajust~ a los principios de la Contabilidad tradi;ional, lo cual no ha sido

obstáculo para introduoir en él ciertas i novaci )nes en base de la moderna

evolución de la técnica contable.

Característioas del PLAE GENERAL DE CONTADILID, D -

1ª.- ABIERTO para introducir modificacion s orig.nadas por los progresos tecno­

lógicos y financieros.

2~.-FLEXIBLE. Su objetivo es la información. O~c_ones para elegir la forma de

contabilizaoi6n de determinadas transacciones.

3G.-No es excesivamente progresista pues sigue e~ modelo tradicional. SE SI­

TUA EN UNA LINEA DE TRAJfSICION.

46.- Se sitúa antes la financi~ci6r. de la emprl)S~, o sea, la obtenci6n de re­

cursos para ubicar después su inversión o empl:o.

5'3.- Aptitud para ser aplicado por procedimiento J modernos.

Objetivos Econ6micos del PLAN.-

12.- INFOflMACION veraz, abundante y sistemática que abarque todos los ele­

mentos patrimoniales.

Esa Informaci6n puede ser: I}~ERNA( tomar deci i1nes); ERTERNA( rendir su

gesti6n)
2 2 .- AID.lONIZAR la Contabilidad española con la e lropea.

32.- INCIDIR en el mejor desarroll , medic,nte la informaci6n, de la CONTABILI-

DAD NACIONAL.

Partes del PLAN.-
PRIMERA.- Cuadro dCl cuentas. ConstE, de 10 grupOf de una cifra. Cada grupo se

divide en 10 subgrttpOS de dos cifr~s. Cada SUb~llPO en otros 10, que son LAS

CUENTAS PRINCIPALES( tienen tres cifras). Hay oLas ouentas derivadas de las

anteriores(cuatro cifras). Sobre l~ cuentas de cuatro cifras se dice en el

PLAN:" La 1.1 omisi6n ha considerado <..onveni€.nte inJluirlos a título meramente

indicativo; exoepto cuando las cueútas de cuatro cifras tienen por objeto

el cumplimiento de una uisposici6n legal. En estos casos, las referidas cuen­

tas deberán abrirse nec~sariamente Por consiguiente, las empresas disponen

de faoultad .ara stab1ecer con carácter gene 2.1, y salvo la excepci6n indi­

cada, los desarrollos de cuatr.o cifras y los ini ariores del modo que estimen

NECESário o conveniente para la gesti6n y la inf rmación~
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SEGUNDA.- Defiliciones y relaciones contables, sea, los motivos más impor­

tantes de cargo y abono de las cuentas principé l. s ¡ tres cifras).

TERCERA.- Cuentas Anuales. Son las viguientes:

a) Balance y Anexo.

b) Cuenta de Explotaoi6n.

c) 11 11 Resultados ~traord.inarios.

d) " " " le la carter'a de valore:

e) " 11 Pérdidas y !]anancias.

f) Cuadro de Finanoiamie.lto.

La cuenta (800)EXPLOTACION recoge una síntesis e las cuentas de los Grupos

6 ~ 7, las cuales rccoge~ entradas y salidls.

CUARTA.- Criterios de Valoraci6n.

http://iamie.it


DESARROLLO ESQUE~IAr ICO DE LA CONTA rLrDAD DE LA EMPRESA DURANTE EL PIÜIr.ER

EJERCICIO ECONOMICO.-

1.-Constituci6n

50.000.000 (190) Accionistas, capital sin d, sembolsar

a (1 O) la ital Social
-------------------0- _

50.000.000

2.-Desembolso por parte de los accionistas

50.000.000 (572) Banoo e Instituciones de c:'édito c/c

a (190) 0.c<ionistas, ca--

pital sir [. esembolsar 50.000.000
------ --- '-0-__.

Inscripci6n en el Instituto Nacional del Libro

Impresos ••••••••••.••••.•••••••••••••••••••••

Asesor mercantil •••••••.•••••••••• ~ ••••••••••

140.450

1.390.550

600.000

349.000

500.000

10.000
Registro de empresas edLtoras 10.000ti II

jurídico••...•.....•••.••.•..........•

"

"

3.-Pagos por los siguientes conceptos, practica do las co­

rrespondientes retenoic~es del r.R.T.p. al aS€Je r jurídico

y meroantil

Notario y Registro Merclntil ••••••.•.••••••••

Impuesto sobre actos jurídicos dooumentados••

3 000 000 (270) Gastos de Constituci6n• •
a (572) Baleo e Ins.c.c/c 2.981.020

a (475) Hacienda Públio-

a, acraedo . p&r concep-

tos fisc~l(s 18.980

2% s/ 600.l00

2% s/ 349.<00(art.31.r.Rtp)
----------------0--_

4.-Compra de oamiones, 1lobiliario ~r acondicionar iento de las

instalaciones

10.000.000

6.000.000

5.000.000

(204) El ~mentos de ~.'ranspo e

(205) Mo )iliario y )~nseres

(203) In3talaciones

a (572) BalCO e Ins.o.o. 21.000.000
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5.-Pago de la L1c ncia Fiscal

49.500 (630) Tributos a (572) 3a1CO e Inst.c.c 49.500

-----------0'---
6.-Compra de libros a otras editOI'as. Pago medi l.nte cheque y

aceptando una LI

10.000.000 (6(0) Compras de Mercaderías

a (420) Ef )ctoS" Comer­

cialea a I:' 19ar

a (572) BalCO e I st.n
-------- . 0'----,------

5.000.000

5.000.000

7.-Adquisición de pape, tintas y colorartes pa a la impre­

sión

5.000.000 (601) Compras de materias primas

a ( 20) Ef)ctos C. a pagar 5.000.000

------------------0--------- .- _
8.-La Imprenta realiza la impresi6n de los li')T')s. En pago le

aceptamos una LI

52.000.000 (645) rrJ'abajos realizados por ot :'as empresas

a (410) Ac~eedores diver

sos 52.000.000

--- -0------- _
52.000.000 (410) Acreedores Diversos

a (420) Ef1ctosC.a pagar 52.000.000

------- 01----

9.-Firmamos L/ al asescr pedag6gico y al autor, en pago de

sus derechos, seglin cor trgto establecido, pract- .cando las

retenciones del Impuesto Sobre el Rendimiento crsonal

14.000.000 (610) SLeldos y Salarios

a (420) Efectos C. a Pag. 13.720.000

a (475) Ha';ienda Pública,

acr edor p,)r conceptos

fiscales 280.000

(2% si 14.000.000.-Art.31 I.R.T.P)

______ -------0------------
70.000.000 (600) Ccmpras de ~krcaderías

a. (645) Trabajos realizw-o



14.000.000

52.000.000
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doS por o t. 'as empresas

a (610) S~( Idos y Sala­

rios

a (6ot) C01 pras de mate-

rias prima: 1 4. 000.000

(La parte tilizada)

-----------0-----
10.-Ventas realizadas

90.000.000 (57 0) Caja, pesetas

20.000.000 (450) Efectos comerciales c01r¿r
a (7 o) v~. tas de merc. 110.000.000

---------0----
11.-Ingreso en cue ta corriente

72.000.000 (57) ~nco e Instituciones de c'édito c/c

a (570) Ca,a, pesetas

_--------0'----
12.-Pago de diversas letras

76.000.000 (42 ) Ef ectos Oomerciales pao.J.·'

a (572) TI J co eIns.

_----------- 0-----
13._Amortizaciones del ejercicio

610.000 (680) Amortizaci6n del Inmoviliz"do Material
a (280) Amurtizaci6n Acu­

mulada de Inmovilizado

Materi~l

72.000.000

76.000.000

610.000

------- -0- -------
300.000 (687) Anortización de Gastos d Constituci6n

a (270) Ga:;tos de Cons­

titución
, 01-

0

_

14.-Cobro de difeI'ente~: efectos

20.000.000 (572) B[nco e Instituoiones de crédito o/c
a (4 O) Efl ctos comer-

ciales a ctlbrar
______. -0--------

300.000

20.000.000
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15.-Pago por los [igui( ntes COnCeI)tos

Agu.a Y luz•....•....... •..••• .,

LimpieZE#•••••••••••••• I •••••••

r,!aterial de Ofici2"a ••.•••••••

Alquileres ••••••••••••.•••••••

Gasolina••••••••.•.••. t •••••••

Reparaciones de los c~iones••

Tel~fonog••••••••••••• , •••••••

111.:580

220.000

522.000

1.900.000

241.136

100.COO

150.COO

2.788.716

522.000

(642) S,ministros

(6(0) !,~< terial de C'ficina

a (512) BalCO e Instc.

16.-Gastos efeotuados Jara llevar a cabo las ventas:
I~
;.

1<

-------
eomisiones ••••••••••••.•••••••

Transportes .

-0----,

10.000.COO

2.000.000

2.000.000

16.000.000

(651) TJansportes y fleteE de VGiltas

(644) RE rm..tner.:l.ciane'j a ageltes rI' ldiadoreo in­

dependiE ntes
r

a (4 ~O) 1. r: ,otos C.a agar

a (475) I:'lienda Pública,.

10.00C .000 - 10~:~;/ 10.000.00).; 1.000.000

7.00C.000x10:10C.= 100.000

a (572) B1LCO e Inst.cc.

-------- ---------- ---0-------------

3.000.000

100.000

8.300.000 •

984.614,40

11.-Pago de la n6nina ce los emple~dos, práctic .nda las correspondientes

retenciones

18.088.000 (61J) Steldos y Salarios

Nórrina

354.329,20(61 n Seguridad Social a oa.rgo J.) la empresa

a (475) Hanienda Públioa

Impu'Jsto FLT.Personal

a (471) Oro ;arlismos Segu-

ridai Soo bl,acreedores 425.161,44

Al )rtación patronal: 42,1'( s/840.240

" tr:l.bajador: 8"1" '16/840.240

----- a (572) Da .00 eInst. 17 .032.553,36

------------0--------,---
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18.-Ingreso de las cuotas de la Seguridad Social y de los demás impuestos

1.983.594,40(475) H~cienda Pública, acreedor por conceptos

fiscale:i

425.161 ,44(417)Orl~anismos de la S.S,acreec.ores

a (570) Ca"'1, pesetas

--·----------0--------'--
19.-Sobrante de materia. de oficina

122.000 (480) ]'(1 ~os anticipndos

a (660) rde;Lrial de oficina 122.000

-------------0-----
ASIENTOS DE REGULA lIZAC CON

20.-Traspaso de lo:.) sal· los de las cuentas de lor grupos 6 y 7

a la cuenta (800) Ji:xplo ~aci6n

115.590.545,20(800)ExJlotaci6n

.a, (630) Tri utos 49.500

a (600) Coro pras de Mere. 80.000.000

a (601) Co~pras de ~~t.P. 1.000.000

a (610) SU( Idos y salarios18. 088. 000

a (680) Ameort .Inmcvil.r·lat 610.000

a (607) Ame rt. Gastos Cosn. 300.000

a (642) Sun.inistros 2.788.716

a ( 660) I/lai: erial de Ofio. 400.000

a (651) Tra.nsportes y Flet.2.000.000

a (6/~4) Rcrnun.a Agent.M. 10.000.000

a (6"17) S.s. cargo emp. 354.329,20

---- ----------0----- --_....

21.-Las existencias fi1ales de mercaderías se valoran en

14.590.545,20; y las de las materias primas en 1.000.000

110.000.000 (700) Venta de mercaderías

14.590.545,20(300) l~~rcade~ías

1.000.000 (350) Materias Prim,~

a (800) Explotaci6n

----- -0-----------
10.000.000 (800) E:xplotaci6n a (890) Pér(idas y Ganancia~o.ooo.ooO

http://Salario3l8.o88.000
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22.-Asn:HTO DE CIERRE J)E LIBROS

50.000.000

2.720.000

610.000

10.000.000

(100)

(420)

( 280)

([\90)

.:J
(apJJta1 acial

1 fectos Comerciale~ a f ag"l.r

,mortizaci6n Acumu]ada Irr~ovil. V~terial

]'érdidas y GananciLs

a (204) E ementos de Teasn.
10.000.000

a (205) M?biliario y En-

se! es'

a (203) Instalaciones

a (270) 3;l,stos de Cons

tituci6n

a (300) :,]nrcaderías

a (350) ;llil,terias Pri-

mas

a (-70) Caja, pesetas

a (572) B'nco e Insti­

tuciones c.e orédito c/c

a (.+80) Pe,gos Antioipa­

dos

6.000.000

5.000.000

2.700.000

14.590.545,20

1.000.000

15.591.244,16

8.326.210,64

122.000

--------0---
23.-ASIENTO DE PROPUESTA DE DISTnIi3UCION DE BENEFICIOS.Su contabilización

se llevará a efecto en el pr6ximo ejercicio ecor6mico, después de reuni­

da la Junta General y aprobados, si procele, tocos los documentos exigi­

dos por la ley.

10.000.000 (800) Pérdidas y Ganancias

a (113) Heservas Legales 2.000.000

a (115) Re ervas Estatu-

tarias 5~" /10.000.000 500.000

a. ('1 i 6) Reservas Vol~

tarias 1.512.4B4,08

a (512) Acreedores por

Div:i.dendos Aotivos

2O'}f.8/10.0eO.000

2.000.000



Impuesto Rent,~s del Capital

Impuesto de Se cíedades

Gravamen espelJial del 4%

61

a (475) Hc.;",ienda Pública,

acreedor r conceptos

fis ales 3.987.515,92

297. 00

3.250.314
44 (l. 001,92

- ------------·--9-----
____o-------------x---""- ------~-.---
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ESQUEl.!AS DE MAYOR

Social

_>0.000.000
..l12.\ 1) Accionis as capital sin des.
50.0 e 000 50.000.000-,

--- ---_\
50.000.000 ~jO.000. 000 50.0CO.000 50.000.000

_ (203) Instalaciones

.000.000 __ ~.OOo.OOO __ 0.000.000 _ 10.000.000

(205) Mobiliario y EnEeres

___~.ooo.ooo 9.000.000

j 270) ¡lastos de Constituci6n

.__ 3.000.000 3,.000.000

10.000.00010.0 0.000

\

5.000.0005.000.000

6.000.000 ).000.000 3.00 000 3.000.000

(280) Amonizaci6l..J&y 1JYlada Inm. r, a.L. ...(3.00 L _M""'e....rco.JooUojad.~er....í....as.orw.-__-.. _

\ 0.000 _ .(~1 0.000 __.1,4.590 )45,20 _ .\4.590.545,20

610.000 610.000 14.590.345,20 14.590.545,20
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350) Materias Primas (410) Acreedores Diversos

1.000.000-, _ J .000.000 52.000.000

1.000.000
\

1.000.000 52.01 c.ooo 52.000.000

o Efectos Comercinles a Cobrar

?o.ooo.ooo
\

__0.000.000

ismos S.s. acreedores

_5,24. 161 ,44

"---

~54.329,20

414.161,44

\

35~ .329,20- ,

...l2.!E _3e • S. aear o de la empres.

122.000

20.000.000

\

20.000.000

.-
1-22.000 122.000 354.329,20 354.329,20

_~9.500

( &30) Tributos

__ 9.500

(642) 3uministros----_---..
___f.7[8.716 __~.7$8.716

,

49.500 49.500



{644) Remuneraciores a Agentes Mediad.

\0.000.000 10.000.000

\

(64 rj) Trabajos realizados par atrasE.--------t--------
52.0CO.000 52.000.000-,

10.000.000 10.000.000 j2. J ).000 52.000.000

(660) ~stos de Material de Oficina{651) Transportes~ de Ventas

\.000.000 2.000.000 5;>~.000 122.000

400.000

(680) Arnortizacién de Inm. Hateri,'l

__610.000 .q1 0.000

_( 681L:l.¡nort. de Gastos de Constit.

__30U.000 __300.000

2.000.000

610.000

2.000.000

610.000

522 000

-'),

30l.000

522.000

\
\

300.000

(700) Ventas de :~M~~~rf~a~s _

110.000.000 .110.000.000

.....~ }érdidas Ganancias

___ 0.OC1.000 tO.OOO.OOO

11 0.000.000 11 ).000.000 10.000.000 10.000.000

http://52.OCO.000
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72.000.000

2.408.755,84

_15.591•244,16
\

\

\

\

~))_ C_D....",j"-a.L-:.pe'--s¡-et_aH _

90. (l ) ).00018.980

280.000

700.000

~84.614,40

\
\ \

1.983.594,40
_.

90.00( .000
-- ------- -

90.000.000

\
\

_ (600) eompras de Mere :1denas

10.000.000 _ $0.000.000

70.000.000---,
\

\

(601 '_ Compras de Materias Primas

?C()( .000 4.000.000

1.000.000
'\

\ \ \

.
80.000.000 ao.ooo.boo 5.0Cl( .000 5.000.000

.(610) §ueldos y S

14.000.000

18.088.000

laríos

,¡ 4.000.000

18.088.000
\

\

(800) 8xplotacion

115.5S'C'.-::5:-:4-;::-5-:,2~0~-~12;:V;5"-.~59""'"•.....-n-,W-
- ",

16. oCle. 000 \

\

\

32.088.000 32.088.000 125.590.545,20

http://3o.ooo.boo
http://ie.ooc.ooo


66

5.000.000

5.000.000

52.000.000

13.720.000

3.000.000
----"1

(420) 'fectos Comercial~8
-->--'--~.~--'-'-------:=c..:....:..._-'----:-,.-'4-':'::---- _

16.000.000

2.120.000

73.720.000 18.720.000

\
\

In~tituciones de cr~d~to cl~a ~~~ e~ pes~t~s

50.000.000 2.981.020

72.000.000 21.000.000

____?o.ooo.oOo 49.500

5.000.000

76.000.000

3.310.716

8.300.000

1T~032.553,36

___~8.326.21 0,64

(572) Banco e

- - ----<
142.000.000

---
142.000.000



,ACTIVO BALA.1IICE

INNOVILIZADO I·~TERIAL

( 204)IElementos de Transporte. . •. '" ..••...•......• •.. . •.......

(205) itlobiliario y Enseres......... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . ..•..............

( 203) Instalaciones ,................ . .

(280)¡Amortizaci6n Acumulada Inmovilizado v~terial••••.•.•.•••......••.....•.•.•..•

I 1GASTOS AMORTIZABLES

(270) IGastos de Constitución•.•.••••••.•.••.••••.•.....•.•..•..•...•...•...•••....• 1

10.000.000

6.000.000

5.000.000

-610.000 20.390.000

2.700.000

EXISTENCIAS

62.720.000

1 23.917.454,80 I

122.000

1C~NTAS FINANCIERAS I
;v) . Caja, ~set~s••••• ~ _.•.••••••••••••.••••••••••.••••.••••••••...•.•.•

(300)1

1

f,~ercadc~ía::r•.•••••••.••••••••••••.••••••••••.••••••••••••••••••••........•••• ~ 14.590.545,20 I

(350) Materias Primas •.•....•.•...••••••••••.•••.•.........•.•..•....•............. 1 1.000.000 15.590.545,20

15.591.244,l' I
(572)1 Banco e Instituciones de crédito c/c a la vista , 8.326.210,64

I
STES POR PERIODIFICACION I

Pagos Anticipad.os ...•...........•...•........................................l

l
(480)

g}-,

http://23.9i7.454.8O


I

Paga.r•••••••••••.••••••••••• _ 1

I

I
; DEUDAS A PLAZO CORTO

I Efectos Comerciales a
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TOTAL================================================= ======================================= :125.590.545,20 .

Compras de materias primas •... ~ •...•............•.•••••.••.•....•........•........••..

Sueldos y Sala:r-ios ao •••••

Seguridad Social a oargo de la emnresa.•••......••..••..•....••••.••••.•••...•
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80.000.000

.1~000.000

18.088.000

354.329,20

49.500

2.783.716

10.000.000

2.000.000

400.000

610..000

300.000'

10.000.000
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· .

· , .

...........................
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CUZ:r1TA n:2: ~PL01'ACIOn

. .

,

'""

~~terial de oficina.......•......•••...•••..

SALDO AC IlE.EDOR ..

Amortizaci6n kgwoo&iada del Inmovilizado 1~te~ial•.••••••••••• ~ •••••.••

Amortizaci6n de Gastos de ~onstituci6n..••••......•.•.••••••••••..•

Su..rninistros .

Compras ••••••••

Tri'butos .

DSB.~

Remuneraciones a Agentes mediadores independientes•••••••••••••••••

Transportes y fletes de ventas ••••••••••••••••••••••••• ~••••••
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HABER CUENTA DE EXPLaI'ACION
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CUENTA DE PERDIDAS Y GAUANCIAS ;__

'\
\. I

r?I'AL•.•~:...:. .~~ •..••• ~~ ....••••..•.••.•••.• '.•' j125.596.545,20 j

DEBE

f , i
1 (300), Kercaderías, existencias finales. . •...••••••••.•••••••••••••.•••.•..•.••••...••.. ' •...••.•• ' 14.590.545,20 i

(350). !·~terias primas, existencias finales :........ 1.000.000 1
I

. (100)¡Ventas. •• •• • •• • •• • ••••• .••••• . •••• • . • •• • • • •• • • . . •• • •••..•.••••••••,\ ••••••••••••••.••• 110.000.000

I
1
I

~~ICIO NETO •••.•••. • • ••,a ••••••• 1 Q. 000. 000 (800) I EXPLaI'AC ION . 10.000.000

'.,.

TCYl'AL . 10.000.000 1 Tor_L\.L•••••••••••••••••••••••••
I I

10.000.000

B



71

OBSBRVACIOiT A LA p~", CONTABLE.-

En el apartado' li CALCULO DE EXISTENCIAS" hablá Jamos de los descuentos que no:

harían los proveedores, los cuales inci 'iriar 3n el volumen mínimo. de ventas

y en las existencias 6ptimas: a tener en alma é~ para gastar lo mínimo. Pues

bien, dichos descuentos se habrá bbserv~do q e no figuran contabilizados en

el proceso contable llevado a cabo. La raz6 es la siguiente:

El PLAN COlITABLE 'SSP.AKOL en las notas pLra los asientos en que intervengan

las ouentas ( 60 /607 )(Compras de mercader! ~) etc.) dice:

Il Los desc'lentos, bonificaciones y rebaj s en la propia factura se oonside­

ran como menor ilTporte de la compra".

Por tanto se ve que dichos descuentos no apare' en reflejados en la Contabili

dad.
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RATIOS FINANCI~ROS

Dichos ratios o :tnd~.ces indican la relaci61 o cociente entre una masa activa

y otra pasiva, del mismo grado e significl.ci6n con6mica; se emplean funda­

mentalmente pura deierminar los diferente~ índices de liquidez de la empres,

después de haber a~'Upado sus elementos pa'~rimoniales en masas, según su gra­

do de liquidez y re::.lizaci6n(Activo) y ate1diendo a su exigibilidad y reem­

bolsabilidad( asivo:.

Vamos: a caloular 101 sieuientes ratios que consic.eramos de utilidad para nues­

tra Empres'a:

15.591.244,16
8.326.210,64

23.917.454,80rrotal ••••.••...•••••.•••.......••.••.....•...••...•

RATIO DE DISPO;UBILJ DAD 1 Jl\lEDIATA.- Se obt .ene di ridiendo el Disponible entre

el Exigible Inmediato. Serú:

~isponible

(570) Caja, pcsetas .•••.••••• ,.J ••••••••••.••••••••

(572) Banoo e Instituoiones de cr~dito o/c en pe~3tas

Exigible

(420) Efectos vomerciales a Pagar•....•.•.........• 2.720.000

RATIÓ = 23.917.454,80: 2.720.000= 8,1931
Vemos que dicho índice es bastante favorable.

RATIO DE TESOW~lUA.- ~s la relaci6n existerte ent~e el potencia1 financiero

o Activo fluido( disponible+realizable) y él Exi~.ble a corto plazo. Será:

Realizable

( 300) r,!ercaderías ..•......•••...••.....••....•... ,.

(350) Materias Primas •.•••••..••..•.•.•••.•..••.••

Total ••.....•.............•....•.............•... '.

Disponible + H::lalizable ••••••••••••••••••••.•••••••
v

Exigible a oJ'~;) Plazo

(420) Efect;s ~omerciales a Pagar••••••••••.••••.•

14.590.545,20
1.000.000

15.590.545,20
39.500.000

2.720.000

RATIO Q 39.500.000:2.120.000= 14,522
También se observa que este ratio es favorable.

Nota.- Los datos han sido obtenidos del BALMJCE u( la Empresa.
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FUNCION J.DMINISTRNIIVA

La Empresa tendrá la. Central en Las Palmas, y 10 sucursales que estarán eh !

Telde, Aguimes, Arucas, Schaman, sta. Cruz de Te.erife, La Palma, Lanzarote,

Fuerteventura, Madrid y Barcelona.

En la Central trabajarán 9 dependientes, - en la" sucursales 5 en cada una,

excepto en las de 13. Palma, Lanzarote., y 1 uertev Jntura, en las cuales traba,..

jarán ,2.

-x-...
El personal de la E,npresa es el siguiente:

CATEGOHIA NUMERO SUELDO l. ZNSU.U TCfl'AL SUELDO MENSUAL

Administ rador •••.••.••...• 1 30.000 30.000

Director General •••••••••• 1 28.000 28.000

Director de Sucursal •••••• 8 24.000 192.000

(Para las isl3.s)

Director d4 Sucursal •••••• 2 24.000 48.000

( Para la Península)

Jefe de Conta ilida •••••• 1 24.000 24.000

Jefe de Personal •••••••••• 1 22.000 22.000

Auxilian'Administrativo••• 12 15.000 180.000

Secretaria•••••••••••••••• 2 14.000 28.000

Chófer..................... 20 12.000 240.000

Dependiente ••••••••.•••••• ~O 10.000 500.000

SUELDO ANUAL

NOl.1INA A1'JlJAL •••••••••••.••••••••••••••••••••••••

Administrador .••••••••••••

Direc~or General ••••••••••

Director de ucursal ••••••

Jefe de Contabilidai••••••

Jefe de Perso~al ••••••••••

Auxiliar aAdr:llnistr:1tivo ••

Secretaria••••••••••••••••

Ch6fer..•..••..•..•......•

Dependiente •••••••••••••••

30.00Ox14=

28. Ox14=

240.0 Ox1 .:

24.000x14=

22. Ox1 =

180. OOx1 =

28. OOx14=

240.00Ox14=

500.00Ox14=

420.000

392.000

3.360.000

336.000

308.000

2.520.000

392.000

3.360.000

Tr.OOO.OOO

18.088.000
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LIQUIDACIO"¡ DE LA cuarAS A LA S"'GURIDAD SOCIA J

Administrador ••••..••••••

Director General •••••••••

Director d Sucur al •••••

Jefe de Contabililacl •••••

Jefe de Personal •••••••••

Auxiliar Administrativo ••

secretaria•••••••.•.•••••

Ch6fer•.......•..........

Dependiente ••••••••••••••

TOTAL•••••••.••..•••.•••.

BASES DF. COTIZ[l':IOH

11. 25Ox1 ~=

10.380x l ~=

9.30Oxl ~c

8.13Ox1 '",

7 .11 Ox1 ,=

6.63Ox1 '=

6.06()} I '",

5.5811icl =

5.580xl =

135.000

124.560

111.600

91.560

85.320

79.560

72.720

66.960

66.960

840.240

Sobre esta base hay que cotizar el 50,60~, co : 'espondienllo el 42~111 a la

empresa, y el 8,43% al trabajador.

Por tanto:

CUOTA PATR01fAL ••••••••••••••••• 42, 11x840.240:" 00=

APORTACION DErrJ Tfu\BAJADOR•••••• 8,43x840.240." 00=

TO'rAL ••••••••••••••••••••••••••

354.329,20

70.832,24

425. 161,44
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COMERCIALIZACION DSL LIBRO

Comercializ'Lci6n y marketing son dos exp)'esion ~.J Elin6nimas, una nacional y

otra importada. Con ambos términos se de~dgna lL funci6n comercial que tie­

ne como fin hacer vendible un producto oualqui~~.;'a y lograr su oolooaci6n en

el mercado de forma que llegue hasta el l'eal c~¡~sumidor, a tra.vés de los dis­

tintos canales de distribución.

En un mercado de libre competencia las djficul~ades para crear y mantener la

demanda de un artículo o de una serie de artíc.t'.OS son considerables. Por

ello la oomercializaci6n o marqeting es una fundón oomercial compleja, in­

tegrada por otras cuatro funciones, estrechamen~e unidas entre sí, que son!

1§.- Estudio o investigación del mercado,

2ª.- Publicidad,

3ª.- Ventas y

49.- Relaciones pÚblicas o buenas relaciones.

El estudio llel mercado es la primera e inexcus'L' )le fase de una buena oomer­

cializa.ci6n. Su objetivo es faoi1itar al empre:3é',rio los datos precisos para

llec;ar a conocer 1:1 estructura psicoecon6mica ;r social del conjunto de perso­

nas sobre las que ne quiere ejercer una aoci6n le venta.

Ln. publicidad trat1 de influir sobre ese mismo conjunto de personas con obje'"

to do crear, mante ler o aumentar la demn.nla de "d.n produoto determinado.

Es un axiom: bien conocido que la publicilad no vende, sino Que trata de pro­

vocar el de~eo de compra.

Te6ricament(;, la vonta empieza donde la p'J.blicié.ad acab~,haciendo que el de­

seOffl nacido en el Dresunto cliente se oon'liertrL en un efectivo acto de com-:

pra.

También la venta por sí sola Puede crear)l deflco de compra y rematar el

proceso, y de hecho hay empresas que come-coialü,1.!l sus productos haciendo

uso exclusivamente de la técnica de ventaj.

Por ultimo, las relaciones públicas tiene 1 corr,o objetivo el crear un ambien~

te comercial y general favorn.ble a la empresa,' cerca de sus clientes y ami­

{jos, proveec1ores, entidades oficiales, su propio personal, etc.

El fin último de toda empresa, grande, mediana o pequeña, es conseguir un be­

neficio justo y lo más alto posible. Y consacucde con este fin, la misión

del empresario ser~ procurar que su empresa ocure una cierta posici6n en el

mercado, que los pI'oductos que oomercialice se adapten a las necesidades y

exigencias de sus clientes o consumidores y trc,tar de orear una bUena imagen

de marca para su firma comercial. Y esta l\isi6 1610 podrá cumplirla con un

profundo conocimiento y una recta aplicaci6n de Las técnicas que integran

la moderna comerci~lizaci6n o marketing.

'1',,'

1,,

i
(
'1

I
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http://pj.blicic.ad
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PRor~OCION DE VENTAS

Como ha sucedido con otras muchas expresiones, el vocablo PRONOCION adquiere

en nuestro tiempo un nuevo significado, COITO consecuencia de su aplicaci6n

a la venta. Promoción tiene hoy un sentido ascensional, de aumento o escal~

da, ya sea en el mercado, si se refiere a un producto , o en el medio profesio

nal, tratándose de personas.

Promove,r, es por definición, comenzar una activi liLd, acelerarla o continuarla

hasta llegar a conseguir el fin propuesto. Promover ventas es es realizar

aquella actividad comercial que permita al empresario disponer en todo momen­

to de mercado para los productos que trata de ve~der. Pero no es posible con­

cebir una eficaz promoción de venta sin una adec~ada y consecuente organiza­

ci6n. En ventas, ambos términos -promoción y org'l.!lizaoi6n- son consustancia­

les.

La importancia de la promoci6n de ventas es consecuenoia directa de su fin

último: el aumento de las ventas. Todo comercian+.e tiene el deber de inten­

tar por todos los medios -lícitos, naturalmente- a su alcance, mejorar sus

ventas, pues el volumen de ventas determinará el de compras, oon su l6gica

repercusión en los márgenes comerciales y "rappe:~s" y consecuentemente en

sus beneficios.

tJn buen plan de promoción de ventas debe aooyarsQ en el conocimiento perfec­

to de los siguientes puntos:

CLIENTI!:S.- La determinación precisa de su client()la REAL eS un dato básico

para el librero, y no lo es menos el precisar su ~lientela potencial, puesto

que el objetivo de la promoci6n de ventas es aum~ntarlas conquistando para

ello el mayor número de clientes.

Una vez determinada la clientela, interesa conoce!' su localización, sus nece­

sidades y motivaciones de compra. Con todos esto: detalles el librero debe

formar un censo de clientes.

}~RCADO.- El mercado ~ay que conocerlo en su dob~( aspecto: cualitativo y

cuantitativo. I'n el primero hay que 'Considerar:

1 2 .- Las condi~iones de compra

22 .- Los métodos de E venta

32 .- Nuestra posición en el mercado respecto de la competencia.

En el aspecto cuantitativo interesa conocer:

1 2 .- La importancia y dimensión del mercado tota]

22 .- Nuestras posibilidades de introducci6n en dj ('10 mercado

32.- La influencia de nue~tros métodos y condici';Js de venta, la calidad de

los libros que vendemos y la acción de la comJ>6tcr.;ia.

PRODUCTO.- Conociendo la clientela y el mercado, E3 necesario estudiar si los
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títulos y materias objeto de nuestra. actividad c,)mercial se adaptan o no a

las necesidades y gustos de los clientes y a las posibilidades del mercado.

COMPETENCIA.- En un mercado libre y competitivo ns esencial el conocimiento

de la competencia. Hay que saber: número de lib ()rías que actuan en nuestro

mismo campo y cu localizaci6n, fondos y materiao que trabajan con prefe­

rencia, sistemas de venta que utili~an y, a ser ~osible, volumen de opera­

ciones. El conocimiento de estos datos puede ser un tanto laborioso, pero

no es ~n modo algunJ imposible.

Por último, hay que contar con los medios financjeros, humanos y materiales

indispensables para cualquier acción promooiona~ en el terreno de la venta.

EL SURTIDO DE LA LIDRERIA.-

El surtido de la librería, la formaoión de su fOl 10 de venta, es uno de los

problemas más interesantes y quizás también uno los más difíciles de re­

solver para el librero. " Por el surtido se conoce al librero", dice un an­

tiguo y certero adaGio. En todo caso, es evident( que un buen surtido, ade­

cuado a las nocesidades y gustos de sus client('E y a las posibilidades del

mercado, será un medio eficaz de promoción @e vu.~as para el librero.

Reglas:

a) La primera precaución que ha de tomar el librero es la de no dejarse lle­

var por sus gustos y aficiones personales, ni siqliera por su amor á la cien­

cia o la cultura. Si no lo hace así; es posible ~le llegue a formar una biblio­

teca, pero en modo alguno una librería.

b) Una librería bien surtida no es preCiSalTlente a ~uella que posee el mayor

número de títulos o volúmenes, sino la que en tod) momento dispone del libro·

qüe precisan sus clientes.

c) Pero tampoco ha de limitarse'el iibrero ha dis)oner del libro que le deman­

den, s~no también dE- aquel que un d:i:a puede provo(;ar la. curiosidad del cliente

o del hombre ue la calle. Es lo que pudier2mos 11.,mar sentido de anticipación,

que sólo cabe esperar en un librero que tenga aut5ntica vocación y que sepa.
estar al tant de la actualidad literaria, ciéntL~ica y cultuial del país.

d) Por último, en la constituci6n del fondo deb(;'l considerarse los siguient­

es factires:

12 .- Las características de la población donde cS',á establecida o se piensa

establecer la librería;si es populosa, rica, pobro, industrial, rural, uni­

versitaria, eto;

2Q.- El caráctJr y haturaleza del barrio o sect r en que está enolavado el est~

blecimiento;

32 .- Su proxinidad a oentros de enseñanza y est (~ s que en ellos se estudia;



¡;j.4Q.- 1 es un barrio comercial, industrial o d simple habitaci6n;

5Q.- Nivel económico de los habitantes del be,! io.
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REaLAl'~~NTO D'~ REaBIEN INTERIOR

ARTICULO 111.- EDITORIAL GUANCHE S.A. es U'la comrañ:ía mercantil cuyas activida­

des, por el momento son:

a) Publicaci6n de libros y revistas

b) Compra de libroe::, revistas, m~terial erloolar r pedagógioo, etc. a otras em­

presas, para su posterior venta.

e) Apertura al público de librerías.

ARTICULO 2º.- La clasifioaci6n del personal OC'Ildo en la empresa se llevará

a efectos según la permanencia al servicio de la misma y las condioiones en

que fue oontratado, en la forma siguiente:

a) Personal fijo o de plantill~.- Es el que presGa sus servioios en la Empre_

sa de un modo permanente y oontinuo, durante un ~iempo superior a tres meses.

b) Personal eventual.- Es el que se contré..ta en leterminados períodos, y clil,ya

permanencia en la empresa no excede de tr s mese.

o) Personal interino.- 'Ss el que se contr"tapar 1 suplir las ausencias del per...

sonal fijo, motivadas por razones de fuerza may.),:" tales corno Servicio !~ili­

tar, larga enfermedad y exoedenoias, siempre qu, estos dos últimos oonoeptos

no sean supeJ'iores a cinoo años.

ARTICULO 32.- Las vaoantes de personal fijo que ~dieran existir, serán cubier­

tas por ei persojal eventual, de acuerdo con la (ntiguedad y capacitación profe­

sional de cada uno , debiendo sufrir, en todo c.1.::o, el mismo examen que los de

la plantilla•

•~ICULO 4º.- A los fines descritos en el artícu:o anterior se sobreentiende

que entre dos productores eventuales, igualmento capacitados profesionalmente;

tendrá derecho a cubrir la vacante que se halla }lroducido, aquel que tenga más

antiguedad en la empresa. Sin embargo a la vistu del examen resultará un pr~

ductor declarado profesionalmente incompatible o mejor imcompetente, el mero

hecho de su mayor o menor antiguedad en la empru['a no ser'a factor influeyente

para destinarle a yubrir la vacante producida, 'crrespondiendo consecuentemente

ésta a aquel productor que aún si~ndo más lnode~lc haya demostrado superior ca­

pacidad profa ional.

ARTICULO 5Q.- Mensualmente se expondrá en la emolasa, y quedará exibiéndose en

tablilla durante todo el mes,eill censocómpleto d productores, con clara es­

pecificaci6n del personal fijo, eventual e interino.

ARTICULO 6Q.- Para la mejor racionalizaci6n y or-enaci6n del trabajo en la em­

presa, todo el personal será diferenciado or cd0gorías.

ARTICULO 12 .- Las catego :ras dadas a nuestr perf.' nal sosn las siguientes:

AD!I1IHI SrrRADOR

DIRSCTOR GENE:RAL
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DIRECTOR DE SUCURSAL

JEFE DE CONTABILIDAD

JEFE DE PERSOiJAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECREn'ARIA

CHOFER

DEPENDIENTE

ARTICULO 82.- 'Podo personal que ingrese en la em:·resa, estará sometido a un

período de prueba que oscila entre los dos y cu~lro meses.

ARTICULO 9 12 .- La jprnada laboral se ajustará a l~. siguiente modalidad, respe­

tando en todo caso lo dispuesto en la vigente Le: de jornada máxima legal:

a) Durante los meses de Junio, Julio, Agosto y S(ptiembre, jornada de 9 de

la mañana a 1 de la tarde; y de 5 de l~ tarde a .

B~ Durante los restantes meses del año, de 9 de ~a mañana a 1 de la tarde; y

de 4 a 7.
c) Cuando las necesidades de la empresa así lo alonsejen, podrán establecer­

se con carácter general trabajos en jornadas extl~ordinarias, pero sin reba­

sar en ningún caso el máximo de horas estableci~cs por la Ley.

ARTICULO 102.- Con independéncia de los casos pl'E.llistos en los articulas 67

y 68 del texto refundido de la vigente Ley de Contrato de Trabajo, todo pro­

ductor de la empresa tendrá derechoa:

a) En caso de matrimonio, se le concederá un peI'lTiso de quinoe días, con dis­

frute de toda clase de haberes.

b) Tres días de per¡rliso, totalmente retribuidos, :m los casos de fallecimiento

de los padres hijo o c6nyuge.

c) Tres días, también retribuidos, por alumbramie~to de la esposa.

d) Un día de permiso, retribuido, en caso de fall~cimiento de hermanos y demás

famili~res, no previstos en el apartado b).

ARTICULO 11 2 .- Los pagos de salarios y haberes se efectuarán en las Ofioinas

de la compañía, dentro de la jornada legal de traJajo, a los e~pleados que tr~.
bajen en la Central, mientras que en las respectiras Sucursales, a los demás.

El pago se har~ efectivo a los trabajadores que ¡bren por meses, el último día

hábil de cada més; y a los demás el último de cad 1. semana.

Tanto en un caso como en otro, la Jefatura de la ~mpresa, a petici6n de los

empleados, podrá entregar a cuenta de sus jornale 1 o haberes, hasta un máxi­

mo del 5af, en concepto de antioipo, de los corres)ondientes a los que tengan

devengados.

Las gratificaciones de 1Bde Julio y Navid~d se h.l 'án efectivas los días 16 y

20 de los respectivl1s meses, o si éstos fueran fe. ,tivos, en los días hábiles

inmediatamente anteriores.
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Los premios por antigued:ul y el Plus Familiar se! in abonados a todos los pro­

dudtores ei último c1j:a hibil de cada mes.

ARTICULO 122 - Todos los productores, si han hect) méritos para ello, lo cual.
sería una satiafacc:i.6n para la Direcci6n de la err)resa, serán igua.lmente gra-

tificados, pero tam1'ién quedaría invalidadc.. esto. Juena disposicifon de la em­

presa, si a juicio d.e 10G que han de dictaminar SJbre el comportamiento, ya

mencionado anteriormente, ninguno de los productores han hecho méritos para

ello.

Por ello, no se Puntualiza la cuantía exacta de 1 ~s gratificaciones ni el pa­

go regular de lac mismCl.s, pues que todas ellas ti ~nen relaci6n direota oon

este comportamiento que podríamos llamar erlraord.nario.

~n todo caso, las gratificaciones que se conoedan por este concepto se efoc-

. tuarán en presencia de todos los productores de l~ compañía, dándoseles la

mayor publicidad posible, con I.Wl lectura de los léritos oontraidos por los

agraciados y las cuantías de las gratificaciones (oncedidas, para que sirva de

satisfacci6n a los interesados y ejemplo de los '1, más.

AnTICULO 13 2 .- Las faltas se considerarán leves, ,;raves y muy graves, se~~n se

detallan a con 1; inuaci6n:

a) lilaltas levef}.-

1Q.- La falta de puntualidad en la asistencia al -;;rabajo.

2"._ La falta.,tjustificada al trabajo

~".- La discusi6n, durante las jornadas de trabaje, de asuntos extraños al mismo.

42.- Hablar de forma que moleste a lós compañeroD de trabajo.

52.- Etc., etc.
b) Faltas ,gravus.- _

12.- Las cometidas cJntra la disciplina del trabc,;o o contra el respeto debido

a los superiorc:w, conpañeros o subordinados.

211 .- Flimgir enfermed.ld. o pedir permiso alegando Cé IlSas inexistentes.

3Q.- La alta injustificada al trabajo durante tres é:J:as en un trimestre, siem­

pre que dichas fal ta:3 no sean seguidas.

,~g.- La falta l1e celo en el cwnplimiento del deb~)l'.

52 .- La embriaGuez accidental •

611.- La falta de resJleto al público.

7".+ Etc., etc.

e) Faltas muy graves.-

12 .- La embria{.~ez o blasfemias habituales.
ill2Q.- 1 trabajr,r con otra empresa de la misma acti ridad, sin la previa autori'"

:~ación de la S1:ya.

311=- Violar lo~ secretos de la mpresa, cuando exi;tan perjuicios para la misma.
A

42.- El hurto o robo a la mpresa o a los compañe! )s.
'"
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5º.- El no comunicar, sabiéndolo, la ~lquisiciun de una enfermedad iníeoto-eo

tagiosa.

62.- La falta injustificada al trabajo durante tres días seguidos.

72.- La reinoidencia, hasta tres veces en un trimestre, de faltas gr~ves, sie~­

pre que, en su momento se le haya amonestado 'r escrito.

ARTICULO 14.- DE conformidad con la índole de la falta cometida, se aplicarán

los siguientes correctivos~

a) F~ltas leves.-

1!i1.- Amonestación verbal.

22 .- Amonestación por escrito.

b) Faltas graves.-

12 .- Represión pública.

2!i1.- Inhabilitaci6n, por plazo de uno acinco ~íos, para pasar a categoría su­

perior.

3 11 .- La su.... ensi6n de empleo y sueldo desde uno hasta quince días.

42.- Pase do carácter fijo a eventual.

Todas estas sanciones serán aplicadas, en cualquier caso a los infractores, de"

pues de oirles, cuando deseen alegar e~ su descargo.

c) Faltas muy graves.-

1Q.- Pérdida temporal o definitiva de la cateGoría.

22 .- Suspensi6n de empleo y sueldo desde quince hasta treinta días.

32.- InhQbilitaci6n definitiva para pasar a c~t3goría superior.

4 11 .- lJespi l.

Las faltas i u:y grQVefl, oon audiencia al infract::Jr, serán examinadas y oonside:::'"

das por la ('lirecci6n de la b.:mpresa, asesorada d"bidamente por el Jurado de.

Empresa. mos, de completo a cuerdo, impondrán la sanci6n más prooedente, a tefta
nor de la índole de la falta cometida.

ARTICULO 15.- Las retribuciones económicas ser~l las siguientes:

Administrad r ..................•.••..•............•

Director Ge .eral.. • • • • • •• • ••••••••••••••••••••.•••

Director de JucurEal ••••••••••..••••••••••••• : ..•••

Jefe de Cont~ilidad••••••••••••• ~ •••••••••••••.•••

Jefe de Per~ naI •••••••••••••••••••••.•••••••..••••

Auxiliar Administrativo••••••••••••••••••••••••••••

Secretaria•...••............. _ ~ ..

Ch6fer (sueldo sen.anal) ••••••••••••••••••••••••••••

Dependiente ••••••••.•••••••..••••••.•••..•.•••. ' •••

30.000

28.000

24.000

24.000

22.000

15.000

14.000

3.000

10.000

ARTICULO 16.- La Lmpresa,. tiene estableoido el )\ 'rvioio Médico oorrespon­

diente.

ARTICULO 17.- Todo aspirante a desempeñar un co.letido en la empresa, habrá
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de ser sometido a Ull previo reconocimiento por el Servicio Médico, con el fin

de que dicho 'ervicio pueda emitir a la Direcci6n de la ~mpresa un informe

sobre los siplienteE1 puntos:

a) Diagn6stico sobre la existencia o no de enfermedades contagiosas.

b) ~aloraci6D del anpirante para el trabajo gener~l.

c) Determinaci6n sol>re su aptitud. o ineptitud para la tarea espeoífica que se

le pretenda encomentai.

d) Indicaci6n sobre el aspi~ante presenta predi~~osici6n en enfermedades que

pudieran prod-lcirse o agravarse en el puesto a qu 3 va a ser destinado.

e) BUalquier tro informe que por la Direcci6n de la empresa se estime, según

el caso procedente.

AEn'ICULO 18.- Todo })roductor al servicio de la em resa, será reconocido porel

Ser icio r.lédico una vez al año, salvo casos excep'~iones que aconsejen redu­

cir la periodicidad de t~les reconooimientos, en cuyo caso serán aceptadas y

cumplimentada:~ sin más, las recomendaoiones del médioo Director del Servicio

Médico.

ARTICULO 19.- Los reconocimientos a que se refier~ el artículo~ anterior

comprenderán ~n estudio médico detenido de los ci;uientes extremos:

a) Radioscopi~s de tórax.

b) Investigaciones de cODponentes normales y de s dimento en la orina.

c) Recuento dr hematíes y leucooitos.

d)!"Jeamen 11 pficotécnioo elemental de aouerddl con las condiciones que requiere

su puesto de -~ abajo.
1 ~

ARTICULO 20.- lodo productor, al servicio de la npresa, estar'a en posesión

de la correspondiente cartilla sanitaria diligenciada por el Servicio M~dico·

de la Empresa, de acuerdo con el reconocimiento inicial y las incidenoias su-

cesivas.

ARTICULO 21.- Sn todos los casos de enfermedad, ~- produotor afectado habrá de

ser sometido reviamente al reconocimiento por eL médico de la emoresa, quien

en su caso, diüt~ninará sobre la procedenmia o nJ de que el productor acuda al

médico que tic.e asi3nado por el Seguro Obligatorio de Enfermedad.

ARTICULO 22.- ~ los fines descritos en el artíoulo anterior bajo el cuidado de

su médico, po!' el Se~o Obligatorio de Emfermeda¡l_ o puramente particular, que­

dará sometido, tambiGn a la vigilancia del Servicio M~dico de la mpresa, cuyo..,
Médico ~irector, a r~querimiento de la ~m~resa, visitará al enfermo para cono-

cer de su enfe medad y emiti~-P el informe que p aceda a la Direcci6n de la

Empresa.

ARTICULO 23.- in el (,;aso de que el médico de la mrpresa, desoubra en un produc....

tor, a tenor G0 lo expuesto en el artículo anteri)r, mala fe o alegaci6n de en­

fermedad no existente, dará inmediatamente conocimiento a la empresa, a fin

de que por ~sta se aplig~e



de que por ésta se aplique el correctivo corr 8pondiente de acuerdo con el

Cuadl'o de Faltas y Correcciones •

ARTICULO 24.- Para lo aquí no dispuesto, surtirá efecto, el Reglamento de los

S rvicios Médicos de Empresa, aprobado p r orde del Ministerio de Trabajo de
~

fecha 21-11-1.9~9



BIBLIOGRAF' A Y DOCUMEN'rACION CONSULTADl\.

A parte de los distintos textos legalef; lue herr.os citado a lo largo del tra­

bajo, se hL~1 consultado las siguientes o~ras:

INSTITUCIO: ,~S DE DERSCHO MERCANTIL de F'e .'nandú 3ánchez Calero.

DERECHO DEL TRABAJO de TI'Ianuel Alonso 01e'l.

INTEGRACIO! y ANALISIS DE BALANCES de Jo:;é Alvarez L6pez.

II1ATE:MATICAJ,; FINAIJCI:I:RAS de José Lobez Ur ~u!a.

ECONOMIA DE LA mU.JRESA de Jes~ M. Fernán lez Pir'la.

CONTABILID1.0 GEJf.d:HAL de José Alvarez L6p'}z.

EL LIBRO Y '3U COlllERCIALIZACION de Jesl1s .'01 ArrJjo.

ECONOlo1IA PC 'IVA de Richard G. Lipsy.

COMENTARIOS AL PLAlJ (m~~RAL DE CONTABILI.lD de Elitorial de Derecho Financiero.

LOS IMPUESTOS EN Esp~lA del Servicio de 'ublicaciones del Ministerio de }~

cienda.

También han sido consultados los Apuntes de vlaje dados por los distintos

Profesores y Catedráticos a 10 largo de _a carr1ra.
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