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A través de los tiempos, la alimentacibédn ha sido la preocupacidn
primcrdial del hombre, que, a )o largo de sudesivas evoluciones, 1.
considerado siempre el pan como base de esta necesidad,

A medids que la densidad de poblacidn es mayor, aumenta la impor
tancia de los cereales como parte constitutiva de la alimentacién ~
humana. Todos los cereales, pertenecen a la familia de las Grami---
neas, excepto el alforfdén que pertencce a la de las Poligondceas, y
es enorme el n(mero de plantas que suministran al hombre y enimales
alimentos de tipo cereal, como: el trigo, la avena, la cebada, el -
arfoz, el cen-eno, el mafz, ¢l mijo (conocido en rlgunas partes co-
mo maiz o millo), el alpiste, el sorgo, el alforfén, etc...

Los cereales sc¢ pueden clasificar en:

19,.. Contribuyentes a la alimentacidén hLumana, como el trigo, cente-
no, maiz, arroz y mijo. .

22.~ De uso especial en la alimentacidn de animales, como la avena,
cebada, sorpgo, y trigo sarraceno o alforfdn,

- 73Q,~ De empi~o industrial, como el centeno, la cebrde, ¢l ~rroz y -
maixz, en las cervecerias y destilerias, fébricas de a:middn, etc...

Seplin .uou esigencias climéticas, pucden ser:

t) e irviernds: trigo, cehada,centeno y avena, quec se siembren e¢n -
otofilo para su recolecta en verano, por su resistencia a las bajus -~
temperaturas invernales,

b) De primavera: maiz y arroz, que se siembran en primavera y en el
otoiio se recolecten, por ser menos resistentes,

Una vez seca la planta, y madura la espiga, se proced= o la siew
gn, trillzdo y oventedn con objeto de separar el grano, que se alms
cena en silos bien secos y aireados, de la paja que se conserva en
pajares o se transporta en forma de paces prensadas,.

ve vr.los los cercales mencionados, 6l trigo es el mhs importaate
por presentar un as.yor contenido en gluten, elemento bésico en la -
fa'iricacion del pan, Existen numerosss variedades, subvariedades y
razas, muches de las cuales, llevan nombres locales y Lhan sido obte
nidas pars dar mayores rendimientoc en determinadas zonss por cum-
plir finalidades especificas, o bien para evitar los prejuicios de
elguna onfermedad o enemizo determinado, Fntre ellas 53 encuentrant
el trigo candeal, mocko, lampifio, velloso, etc..., siendo tawbien =-
importante la clasificacién de acuerdo a su contenido en materia ni
trogenada 6 gluten, y asi se obtienen los ¢trigos : dures, 3 'midur s
y Ylandos,

Sus estructuras hecen que la composiciédn de la harina obtenide -
varis seglin el tipo,de trigo utilizado como primera materia. Estas
diferencias se pueden apreciar en el cuadro siguiontc:
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HARINA (%)
ALMIDON GLUTEN SALVADO

Trigo durO XXX XXX X4 73 o{oooooo 15 ceovoe 12 eev0000e.
" gemiduro .eee 71.' 0oeseceee 13 sesree 16 Ry
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El cultivo del trigo, se adapta a climas muy diferentes, aunque
sus variedades se ripgen por las caracteristicas clima-suelo. Pueden
considerarse'dos fajas trigueres en el mundo: una septentrional, en
tre el Ecusdor y los 650 de latitud Norte y otra, meridional, entre
los 25o ¥y los 40° de lutitud Sur, Ahora bien, se debe alternar su =-
cultivo con el de otros vepetales o, en caso contrario, abonar las
tierras con estiércol (20,000 Kg. por Ha.) y supcrfosfatos (3C0O Kg,
por Ha,), si no se quiere producir con empobrecimiento peulatino --
del suelo,

Las enfernededes que atacan a este cerenl, ocasionan groendes p':
diZas puves disminuyen cl rendimiento y la cclidad de la harina, Co-
mo ejemnlos de infecciones figuran: la caries, que se combate por -
decinfeccidn de los pgranos antes de la siembra mediante fungicidrs;
la roya negra o del tallo de tripgo, para la qve se recomienda el cp
»lvoreo c¢on azvfre y 1la plantnscidn de variedades resistentes; el =~
¢arbbén volador; los gbrgojos; roedores; y oiras royes.

Los granos de trigo se utilizan esencialmente para:s

- Obtencidén de harinas destinadas a la panificacién.

- " de sémolas, pastos para sopa, golletas, etc...
- " de almidon,
HARIBAS .-

De una manera generel, harina es el producto resultante de la mo
lienda de cuzlquier producto pero, en el terreno comercial, se suec-
lc in-luir en este conoepfo, exclusivamente, al polvo gue s& produ-
ce en la molturacivn de los granos de cereales, semillas de leguni-
nolas y otros 6rganos vegetales,

Sin lugar a dudas, son las de cereales las de mayor importancia
y, dentro de ellss, la de trigo denominada simplemente harina, v& -
que & las reatantes, se les suele afiadir el nombre del producto del
que han sido obtenidas: harinas de centeno, de cebuda, etc...

Al efectuarse la molienda del granc se obtiene: la herina, proce:

dente de la semilla y, el salvado de la envoltura o corteza cue la
protege., La molinerfa consiste en la separacidédn mas perfec s t~Bi -
ble de los clementos del grano de trigo, que nunca deberd ser total
en loque Se refierec a la capa gluténica, pues en este caso, se rri
varia a la harina de elemeutos nutritivos, sales minerales, vitami-
nas y diastasas. ‘
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Los molinos utilizados en la obtencidn de harina pueden ser:

- Antiguos: de viento o de apgua, que trituran el grano entre dos ---.
muelas de piedra, con trabajo intermitente y proporcionando harina
gris, .

~ Modernos: de agua, vapor y eléctricos, en 1ot que el grano pasa en
tre dos cilindros de acero, llegando incluso algunos a trstar 10,000
Quintales en 24 horas, constituyendo verdaderas fébricas con labora-
torios de investigacibn,

El arte de la molienda data apenas un siglo, pero moler los gra-
nos es casi tan antiguo como el hombre. En la Edad de Piedra, nues-
tros antepasados, machacaben ya los granos sobre una piedra plana y
ligeramente céncava, sobre la que iba y venia otra en forma de rulo.
Este fue el procedimiento empleado por los egipcics, los griegos y
los puehlos wmoderros de civilizacidn atrasada, para reducir a hari-
na todos los cercales, '

Los romunos, fueron los inventores de la muelas, encontrindose al

~gunas en Pompeya que ain hoy pueden funcionar. Esta molienda asegu-
ra la transformacibédn de los granos en harina hasta la aparicibén, a
prinecipics del siglo XIX, de los molinos de eilindros.

Victinme de la evolucidén de la alimentacibn y de la disainucidén -
del consumo de pan a causa de la competencia de industrias nis es-
pectaculares,; ha pasado la época en que la molineria formsha parte
de laz ectividades del hombre y cada caseriovposeia su molino de -
agua o de viento, y su horno, y si bien los molinoe actuales, inclu
80 los més grendes, son cimileres a las antiguas instalaciones sc-
cionades por ruedas de &labes, la molineria parece haber perdido ~-
hoy el lugar cque untiguamente ocupaba, aunque sigue siendo una de =
las ramas més vigorcséa de las industrias egricolas, ya que repre=-
senta cl mis s86lido puente de unidn del ciclo trigo-harina-pan, por
lo jquc «) molino explotado familiarmente ha pasado a ser una gran -
fébrica provista de numerosas mhquinas, personal especializado y -~
cof: una clientela cxigente,
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DIAGRAMA SIMPLIFICADO MOLINERIA

A) LIMPIEZA . .

BE===Zans
Grano; Bruto
RECI'CION
Vagones-Camfones-Barcazas
ALMACENAJE
A granel-Silos~Sacos
SEPARACION
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ESCOGIDO
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Alvéolos-Toboganes

LAVADO

Residuos ligeros{E_____;zztzga____.__) Piedras
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Agua
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Grandes impurezas
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B) MOLTURACION
=

34+ 3- 21+ |

Trigo apropiajE a la molturecidn

MOLIENDA

Cilindros acanalados

Productos de molienda

T
DIVISION
Planeichters
B
Salvado
Sémolas + Salvado
TAMIZADO
Tam&ces
A 4
Harina Sémolas
CONV):RSTON
Convertiﬁores—Cilindros lisos
Moyuelos
DIVISION
§
N Pl;mr_achhters
 Earina de Moyuelo €= =) Remolidos morenos
~ CERIIDO CONVERSTON
Cernedores Converfidores
& ¥
HARINAS CLASIFICADAS Harina morenn Remolidos blaercos

Se denomina rendimiento de cixtracecidén a le cantidad de herina

ranificahle que proporcionan 1 Xg. de irigo.
- Rendimiento de cernido ¢~ la cantidad de salvado obtenido en -
100 Kg. de trigo.
De lo expuesto anteriormente, se deducet
Rendimiento de extracccibn + Rendimiento de cernido = 100,
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La transformacién del grano en harina se hace en varias fasecs:
trituracibér y desapgregacién con cilindros eéfriadoe ¥, posteriormen
te, reduccidn y compresidn en cilindros lisos para transformar los
productos granulosos obtenidos en el sasaje, on harinas,

Trituracidn.,- su objetivo es abrir los granos de trigo, separan~

do al méximo el endospermo de las cubiertas externas, obteniendo de
esta forma sémolas y escamas de salvado de las cubiertas, procuran-
do no cortar éstas demasiado pues esto permite una limpiera nmés fé-
¢il en las posteriores trituraciones y porque, en general, los com-
predores prefieren los salvados grandes 7 ha de tenerse en cuenta -
esta necesidad comercial,
Se lleve a cabo por pasadas sucesivas de los granos por cilin-

dros dobles, cada vez més prdéximos el uno del otro y con estrias --
nhs finas a medida que se aproximan al fin de la trituracidn,

Dessrrerceibn.~ esta operacidn debe desprender las particulas de

cubierta adheridas a las sémolas vestidas y enviar los productos -~
aquf obtenidos a los reductores de sémclas, después de su clasifica
cibn, secszdo y sasaje (que separa las particulas puras, las sémolas
vestidas, y el salvado medimnte la ¢»ferencia de densidad y la asri
racién). Zsto es, en sintesis, la reduccibdn de les sémolss, o sea,
una produccidédn remetidu de noca harine, nues si se hiciera de uns -
soln vez, se¢ produciria una presidn muy fuerte sobre los cilindros
y una alterutibn c¢n la harina por su calentamiento,

Esta operecidn lleva el nombre de compresidn cuando se efcctiia =
con les éemolinas, constituyendo, por tante, la lltima fase de la -
reduccidn,

Cernidc.~ es la operacibdn final de importancia en la molien@a, y
en ella se extrae la harina eliminéndose las particulas de mayor ta
nafio mediante el movimiento circulavr, que permite la accibn del cer
nido, de 1la masa a cerner sob.~. lar entc.sdurts metilicas y los ta-
mices de seda superpuestos que constituyen los plansichiers,

Todas las harinas extraides caen por gravedad en una serie d¢ ~-

roscas que las mezclan y conducen al almacén,

DETALLE DE LA MAQUINARIA UTILIZADA EN LA LIMPIA DEL GRANO

Separadores.~ siendc su papel importante en la limpia, ya que e~
limina una proporsibén thundante de impurezas, y estando sometidos
a un Guro ‘rabajo, son de construccién robusta y maciza, de regla-’
je facil y sin necesidad de mucha yigilnnoia, como las denmbfs mhqui-

nas de la limpia, L

Dotados de doble aspiraciln y triple tamizedo, separan lo mejor
posivles toda la gsma 4¢ impuresas desde las de mayor tamafic hasta =

los afis finos polvos, axcepto las semillas do.giuan-ionos pyéxiuas
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a las del triguv, como la cebada, avena,..., y cuya eliminacién lg ~-

efecthan los triarvejones o separadores de disco.

Yriarvejones.~ la separacibén se hasa en la diferencia de tamafio

de las semillas extrafias y las de trigo, mediante tambores en rota=-
cibn provistos de alvéolos. Este aparato ocupa un gran espacio dan-
do escaso rendimiento, pero los nuevos modelos lo han aumentedo en

el triple o cuadriiple, mediante la elevacidn de la velocidad de ro-

tacibén del tambor,

Lavadore-secadora,- elimina todas las esporas de carbdn, hongos,

bacterias y vclvos orghnicos que la mejor limrieza en seco no consi
gue, vues el polvo adherido al grano y, en particuler, el del pin-
cel y el alojado e¢n el surco, no desaparecen con ese sistema, La -«
comparacidn entre las harinas de fébricas provistas de levadora y =
las de las que no la tienen, es de una menor claridad en las lti-
mar, caracter que se transmite al pan, Otra ventaja de esta méquine
es la economia que se produce en la conservacidn de los cilindros,
‘manteniéndosc en perfecto estado su estriado y pulimento.

Esta pieza, es un conjunto combinado: una cubeta lavadora-limpig
dora y un colwnmua secadora, Siempre que fuera pcsible sc¢ deberfa -
vtilizar agua limpia, mejor potable y ligeramente jabonosa, El secy
do se cuele hacer por ventilacidén y fuerza centrifugs u la vez,

Se puede acoplar una cubeta de cuerpos ligeros, al objetc de su
eliminacidn ri es que han escapado a los aparatos precedentes, en -
particular los granos agorgojados, el ajo y los granos ceriados,

Debido a los servicios que prests una lavadora, todac las fébri-
cas deberian poseer uno o varios de estos apvaratos, teniendo en —--
cuenta que, actualmente, existen levadoras para las pequeilas unida-

des, con arreglo a sus necesidades,

Acondicionador~-secador.~ una fabrica de mediana imrortancia e6lo

precisa un secador, que le permita tratar convenientemernte el grano
cunndo se dicponga de un nfimero de compartimentos de reposo sufi-
ciente; ahora bien, en las grandes unidades son indispensables ade-
mis los acondicionadores, porqué el grano debe llegar al primer tri
turador con una hiumedad, si no exagerhda, bien determinada y varia-
ble segin la época del afio, naturaleza del trigo, etc...

' Esta mAquina, es la auxilier del molinero en la bfisqueda de la =~
calidad, puyesto que permite alcanzar el rendimiento oficial ; vreva

. rar los trigos para la molturacidn,

Humidificador a rosca.- realiza el humedecimiento de otra forma,
mediante pulverizadores, Existen aparatos mhs complicados que dan la
cantidad de agua en funcién de la del trigo que atraviesa el sparato
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para lo que se precisa previamentée haber pesado el trigo y el agux

mediante dispositivos adecuados,

Después de esta primera limpia,el triigo humedecido, debe estar en
reposo en los SILOS durante 15 horas por lo menos, aunque estos si-
los deber&n tener una capacidad suficiente para aprovisionar la fé-
brica durante 48 horas,

Despuntadoras.- producen la mayoria de las veces un resultado ne

gativo, pues generalmente esthn mal reguladas y parten el trigo, sa
liendo con el pdlvo una cantidad de harina y pequefios trozes cuyo -
contenido en harina no es siempre despreciable. Realmente, el des-

puntado es el comienzo del desgaste de las caras externas del grano,

Cepilladoras.~ su uso es indispensable si se quiere hacer desapa

recer todo el residuo de pelos y polvos adheridos a la superficie -
del grano y del surco. Es la (iltima opcracibn de limpia antes de la
molienda, por lo que se coloca este aparato arntes de 1a entrada al

depdsito del trigo limpio.

Aparato magnético.- construido con una bateria de imanes, elirmi-

na las partfculas de hierro del grosor del grano, o piczas metili=-
car provenientes de las miquinas de la limpia, siempre cuc se trute

de metales ferrosos, pues no elimina los fragmentos de wronces, etc.

Clasificador densimétrico.~ empleado en la limpia del grano de ~

trigo y de toda clase de cereales y en la fabrica para senarar 1ss

gérmenes de los salvados en el curso de la molturacidn, Permite una
clasificacibn densimétrica, un calibrado, un deschinado y una depu-
racién, pudiéndose emplear en particular para quitar el ajo del tri

EO.

DETALLE DE LA MAQUINARIA UTILIZADA EN LA MOLIENDA DEL GRAMN

Cilindros.~ su misibén es reducir lo mejor posihle los jiranos y -
fragmentos de albumen en harina, mediante cilindros eti‘riados en la
trituracibn y lisos para la reduccidén de sémolas y compresidn, con
lo que quedan abarcadss las cuatro operaciones de molienda: tritura
cibn, desagregacibén, reduccibdn y compresidn,

El nfimero , la forma y disposicibn de las estrias, tienen uns -~
accidn muy importante sobre la calidad y el rendimiento en harina -
obtenida, asi como sobre la fuerza motriz utilizad«. Trabajando nor
malmente, buoden permanecer en %“ienas condicicnet de seis meses 2 ~

un aflo, pero su duracidénm puede quedar reducida debido a vu mal re-
glaje de la molienda, a una mala alimentacidén, a una presidn cxage=

rad" etc °0 e 4
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Sasores.~ han de purificar las sémolas y seriolinas procedentes de
“la trituracibn del prano, ya que si no se separasen lss sémolas veo
tides, los fragmentos del germen y los sroduct(s ligeros, la tritu-
racidén de estas impurezas degradarfa el color de las harinas de re~
duceibn y comnresidn,

Se obtendrén sémolas puras de una calibre determinado, que ven &
la reduccibdn; sémolas vestidas con fragmentos de germen, que van a
los desagregadores; y productos ligeros, tratados separadamente tem
bien., Mediante la desagregacibén, se liberan las &émolas que, lim-
pies y clasificadas, pasan al sasaje con productos de naturaleza a-
nédléga y pureza similar,

Por ser mAquinas de prrecisidn, requieren un reglsje cuidadoso y

un minimo de vigilancia,

Aparatos de cernido.,- separan y clasifican los productos de trie

turacidén o compresidn; dividen y linpian sémolas y serolines, extra
yendo, mientras tanto, la harina formada.

Se besan en la diferencia de dimensiones entre las particulss, -
empezando por las més gruesaé, mientras que las mls finas constitv-
yen la harina, Las de tino medio, suelen ser dos o tres grupos dis-
tintos que, a veces, se¢ unen con otros semejantes,

Los tornos cernedores son poco practicos, siendo pretcoritles los
PLANSICHTERS, derivados del tamiz a mano y accionados meclnicamente,

siendo llamados tambien cernedores oscilantes,
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EL TRANSPORTE NEUMATICO

Desde vrincipriorn de siglo, época cumbre en la polineria pues en
ella se produce la implantacidn de los cilindros, del plansichter y
como consecuencia de la molienda automética, ios medios esenciasles
.de molturacibén han variado poco y no han surgido otros anaratos que
puedan reemplazar los existentes, Actualmente, la preperacidén de -~
los trigos se realiza mucho mejor que en épocas anteriores, gracias
al acondicionamiento, determinadores répidos de la humedad, medios
de desecacibn, etc,.. A

En resumen, la maquinaria se perfeccicna en detalles, y a veces
en conjunto (caso del plansichter); la madera tiende a ser sustitui
da por la chapa, el acero o la fundicidn en las mlquinas de limpia,
sasores, conducciones, etc,.. Ahora bien, desde hace varios afiog, -
el TRANSPORTE NEUMATICO es el avance mbs importante realizado en lo
que a técnica molinera se refiere, tras largos y minuciosos estu-
dios para su puesta a punto definitiva,

A partir de su implantacibn, elevadores y roscas, hen sido susti
tuidos por conducciones de acero estirado sin soldar, de pequefic ~-
diémetro y lisas interiérmente, recorridas por una corriente de ai-
re muy r&pida que vnuede transportar todos los productos de moline~
ria. Debajo de cada aparato, los productos son recogides y cnviados
8 los tubos de transporte mediante codos de gran. radio y sin arru-
gas interiores, pudiendo controlar la subida de los productos me-
dianfe visores de cristal colocados en el trayecto de las cciumnes
ascendentes, ,

Las ventejas de este sistema son:

- Espacio muy reducido para su instalacibn, con lo que se gana esg
pacio en un edificio construido y se ahorran gastos si hay que cons
truirlo.,

~ La molienda va perfectamente fria,

-~ No hay aumento de pefdidas en la molturacibén, pese & la enérgi=-
ca agitacién de los productos.

- La oxigenacibédn de los productos acelera lo maduracién de la ha-
rina y permite su panificacién en un plazo casi inmedisto.

- Conservacidédn de la fabrica en un mejor estado de limpieza, ya =
que las polillas no pueden desarrollarse en una corriente de aire -
violenta. .

-~ llo se jroduce turanto en el consumo de fuerza, existiendo la nis
ma flexibilidad en le maroha y el mismo coeficiente de seguridad.

= Permite la instalacibn de fhdricas de una sola planta,
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TIPOS DE HARINA

Segfin 11 clas: d2 molienda empleada y el momento de retirada de
la harina, su composicibdn es distinta, ya que el centro-del greno =~
posee un mayor grado de almiddn que la corteze, sucediendo a la in-
versa con las sustancias nitrogenadas. Por lo tanto se obtendrén --
distintos tipos comerciales, como:

-~ Flor de harina: muy blanca y rica en almidbn, y utilizada en la
pasteleria y reposteria,
~ Harina de 18: blanca y adecuada para penificacibn,

- " de 2@: oscura y tambien panificable,
- H de 33: mis oscura y empleada en la fabricacién de pilen-
808,

-~ Harinas integrales: obtenidas sin llevar a cabo el cernido, por

lo que contienen una mayor prgporcién de vitaminas y sustancias ni-
trogenadas. ’

Ademés de estos tipos de harinas, se podria diferenciarlas por -
lag clases de trigos emplecadas como primera materia:

- Trigos duros (harinas de fuerza): ricas en gluten, panifican -~
muy bien y producen sémolaes de muy buens calidad,
- Trigos semiduros: interncdias y de mayor empleo en la febrica-
¢ién de pan.

- Trigos blandos: ricas en almiddn, sirven pars la obtencibn de =

este producto y la fabricacibn de gulletas,
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La empresa, ademfs de una actividad industrial en sentido estric
to, realiza una actividad comercial orientada en una doble direccidn
por una parte, la adquiqicién de los medios que necesita, y por otro
lado, la venta o colocacidn de los productos obtenidos por ella, pa-

ra lo que, evidentemente, precisa una adecuada organizacidn comere

Dicha organizacibn se ocuparé del conocimiento.y estudio del mer-
cado, tanto del de ébastecimiento como del de consumo de los produc-
tos de la empresa (clientela, producto y competencia), as{ como de =-
los métodos y caminoé a8 segulr para conseguir estos objetivos (sec-
cibén de compras, de ventas, red de agentes y corresponsales, sucursg
les, etc.s.), de acuerdo siempre con la naturaleza de la industria,
Toda la informecibén obtenide por la empresa paré el estudio del =

mercado, bien sea por medio de estadistices oficimles, cuestionarios
y muestras, ohservaciones directas o por cualquier otro de los innu-
merables métodos utilizados para este fin, habrad de reunir unas cier
tas condiciones para que sea de utilidad suficiente como para guisr
una polfitica de mercados, Estas condiciones son, en sintesis:

a) Depurada: procurar su autenticidad,

b) Actual: que corresponda al momento presente.

c)vGeneralizada: debe abarcar con amplitud el sector analizado.

d) Localizada: a la empresa le interesan los datos referidos » la -

zona o espacio geogrifico sobre el que va a desarrollar su actividad,

Las decisiones adoptadas por la empresa en cuanto s volunen de in

vereibén, forma de financiacibn, posible expansibén de la firms, compe
tencia, etc,.., exigen un conocimiento de la evolucidén del mercado &
través de los tiempos, su estado actual y su proyeccidn y amplincidn
en el futuro,.
En lo que se refiere a las Islas Canarias, pese a las miltiples di

ficultades con que se encuentra el proceso de industrializacid. de -
"esta regibén, en los Qiltimos afics se ha observado una w«uplia transfor
“macibén de ciertos sectores, alcanzéndose estructuras competitivas y

rentables, llegando a.productividades superiores a la media del con-
junto nacional,

Cada uno de los componentes del sestor secundario, tiene su pro-
blembtica especifica, pero en general, la industria canaria se en-
frenta con una serie de dificultedes que afectan, aseqeialmente, a -
los siguientes puntoss F

l1,~- Materias Primas

2.~. Infraestructuras téoniocas : SRR ERRRE

-~ 3,= Empleo : ’

. i
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b,~ Problemas financieros e inversiones.

Se=~ Dimensidn de las empresas y aparato productivo.

6.~ Mercado.

Una de las caracteristicas principales de la industria canaria es
su minifundismo, liay empresas industriales de dimensidn bptima, como
las quimicas, tabacaleras, derivadas de la pesca, cementos, algunas
lécteas, artes gréficas, etc... pero, a pesar de todo, el aurmento --
del nfiricro de pequefias empresas es un hecho general que perjudica el
desarrollo industrial de la regidn,

El acondicionanicento de las empresos varia segln su dinensidn,Las
hay con modernes instalacidnes, nuevos y unplios locales y maquina-
ria nececaria para desarrollar su actividud con garantia y precios =
competitivos, COtres, se van modernizando poco a pococ, y, ror tltimo,
las hay que convierten su proceso fabril en una labor de artesanies -
por estar cquipadas de una forma anticuada en su totelidad, suponien
do un ohstéculo el desarrollo industrial canario, aque encontraria su
8olucién més idénea Bi Be promocionase la concentrecidn de empresas,
tarea costosa, pero que tropezaria con mis dificultades en el aspec-
to humano qie en el técnico,

. Dentro de este conjunto industrial, las harineras han ido sufrien
do un desarrollo paulatino o través de los afios, que ha sido reflejo
do en los sucesivos Planes de Desarrollo Econbmico y Social pars Ca-
narias. Asi tenemos que, con anterioridad al afio 1936, no existian -
fébricas de harina y el mercado insular era abastecido mediante im-
rortaciones del extranjero casi en su totalidad, Esta actividad se -
liniteba a rudimentarios molinos de gofio, que tombien molturahon el
trigo de produccibn local.

Pasado 1940, algunos molinos se reformaron y pasaron a moltursr -
trigos extranjeros, y ya en 1952, se inicié la instelacidn de fébri-
cas m&s modernas,

En 1960, exist{an seis fhbricas de harina en 1la provincia de San-
ta Cruz de Tenerife, dos de allas con silos de una capacidead de elme
cenamiento de 7500 Tnm.,y ocho en la provincia de Las Pelmes, El es-
quema de la produccibén harinera en 1961 es el siguiente:

PROVINCIAS NQ FABRICAS NG OBRLEROS VALOR PRODUCCION
Las Palnmas 8 140 256,037,-
Tenerite - 6 113 167.375.~ ﬁ
_ CANARTAS 14 253 423.412,-(Miles pts

- El trigo que méltura la industria hariners canaria es extranjero
. on su mayor parte, y procede de las importsciones realissdas por el

B T *
e o 7

;.,50"101‘0 Necional del Prigo, hesho que boasions’ que 1ss harinas no -
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alcancen la calidad exigida como nateria prima en la fabricacibn de
galletas y pastas para sopa, y asi los fabricantes de estos produc-
tos solicitan autorizaciones para importar harines especiales, opi-
niones no compartidas por los industriales harineros.

La liberalizacibébn del trigo, pudiéndo los fabricantes elegir la =
cantidad y calided de sus compras, produciria una baja del precio de
las harinas y sus transfoimados, una mejora de su calidad y una reac
tivacidn de la industria harinera que ampliaria sus mercados consunmi
dores, .

El consumo local de la harina en 1960 se distribufa, aproximada-

mente de esta manera: %

Con destino a panificaci6n............ 89
Fabricacibn pastas para s0pa seeceeses 776

Otros UBOS secosvvcssevocccnsosscscssos 3’4

Los problemas mhs agudos de estas industrias son la dificil obten
cidn de los créditos necesarios para las ampliaciones precisas v la
intervencién del ya mencionado Serviclo Nacional del Trigo. FEstos =--
problemas impiden exportar a los paises libres de Africe, que consti
tuirfan mercados para las harinas canarias y sustituirizn en gra: --
parte las importaciones de harinac extranjeras,

La evoluciédn de la produccidn harinera (Tm) en el perifodo 1963%-55

fue la siguiente:

TENERITFE LAS PALMAS LOTAL
1,963 35,%87.= 51,320, - 86.,707.~
1,964 31,806,~ 51,300,= 83,106.-
1,965 32,611,=  52,425,= 85,036,

El descenso de la produccidn en Santa Cruz de Tenerife se debe al
escaso margen de benefiéios que permitia la molturacibn, por o que
como medida eficaz se propuso eﬁ el Primer Consejo Econémicp Inver~
provincial, incrementar el precio de la harina en 0°25 ats, el Kg.

8in duda, en este tipo de industrias se deberia producir la mayor
desgravacidn posible, con lo que se reduciria el coste y se aumenta-
ris el poder adquisitivo de las clases débiles, que son las mayores
consumidoras de pan, aunque el hecho de que el consumo sea inferior
a la media nacional, se debe a la utilizacidn del gofio en la ali-
mentacién, El consumo de harina de panificacidn (¢m) en 1965, fue el
. siguiente: . S \
‘Lu:Pnlmn cevesscsscccse 276,489
Tenerife ceceocecceccoses 217,919

*

P
N

g e i

R A I

En 1966, se importd trigo del extrsnjere por no haberse abasteci- -

realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2000

to, los gutores. Digitalizaci

©Del



do por entero de la Peninsula el mercado carario (35,180 Tm). En --
1967, debido a las evoluciones de la cosecha y de los stocks nacio-
nales, no hubo necesidad de importar del extranjero, asi como en -~
los afios sucesivos en que se importa exclusivamente de la Peninsula
(en 1970, 40,700 Tm por valor de 274 millones de pesetas).

En 1970, el niimero de establecimientos era de dieciséis (7 en la
provincia de Las Palmaa).y la producéidén de 715 millones de pesetas
siendo la productividad por persona en la regién précticamente idén
tica a la nacional, haciéndola competitiva el grado de mecanizacidn
Y lo moderno de las instalaciones, pues si consideramos el reducido
mercado canario, se aprecia que el desarrollo industrial debe ir =--
orientado extrarregionalmente, pues la situacidn geogrifica del ar-
chipiélago ofrece un mercado basico: loc paises africanos, y si la
celebracidn en estos filtimos afios de la Feria del Atléntico, en 1la
- provincia de Las Palmas, supohe un gran paso en pro de estz apertu-
ra de mercados, no hay duda de que se precisa le ayuda de los orga=-
nismos oficiales en cuatro aspectos fundamentales:

-~ Promocidén de mercados, con estudios de las posibilidndes de =~
venta en los distintos paises y su corresmondiente cempafa publici-
taria,

-~ Ayuda a la exportacibn, mediante desgravaciones fiscales, aci~-
lidad en la tramitacidn y transportes adecuados.,

- Ayuda financiera, con la concesién de créditos a medio y largo
rlazo al objeto de alcanzar la dimensidn Sptima en las empresas a -
través de un eumento de sus instdlaciones, de scuerdo con la denan-
da,

-~ Proteccidn en las operaciones con aquellos paises cuyos cobros
sean de fndole dudosa.

Este es el aspecto que presente el desarrollo de las industrias
harineras en Canarias. Con respecto a la calidad del trigo que nece
sita el industrial harinero, es preciso partir de les reacciones -

del consumidor para compremn-ier el problema gue plantea esta cues~

j? tidn. Es un hecho general que el consumo de pan disminuye a medida

Que los pafisés se desarrollan y'progresan, ya que al contar con un

. mayor bienestar, lo hacen tambien con otros platos menos energéticos
?1 Pero mbs apetitosos y que equilibran mejor la racidn alimenticie ce
gfin el ritio de vidae actual,

_ Aicra bion, en este problema de la calidad del trigo hay un con-
Junto ae 1u€eréaes contrapuestos, ya que los puntos de vista del ==
agricultor, seleccionador y fabricante, no son los mismos, asi como
no lo son tampoco los de éote (iltimo y los del panadero y ¢l consu~

L

R
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midor,

El agricultor busca la mayor remunerzcidn = cu trabajo serin el -~
rendimiento por Ha, la variedad, resisteucia a las enfermedades y ne
cecidades nutritivas de 1a planta., E1 molinero quiere molturar trigo
con las condiciones tecnoldgicas necesarias para satisfacer les exi-
gencias del panadero con respecto a la horina obtenida, y éste, o su
vez, ticne que contentar a cus clientes, ofreciéndolec buenos produc
tos que han de ser elaborados con harinas de unas caracteristicas de
terminadas, indispensables,
~ En lo que respecta & le cvolucidn de la calided, la molineria pue
de favorecerla, promoviendo la compra por el egricultor de semillas
de variedades de buena calidad panadera y favoreciendo los contratos
entre los organismos de almacenamiento y productores, pero existe un
inconveniente, y es que el comercio del grano como ya herios menciona
do anteriormente, cstéd regulado por el Servicio liacional del Trigc,
bor el gue los fabricantes reciben las adjudicaciones de trigo, en -
la mayoria de los casos, de las cooperativas situzdas dentro del ra=-
dio de accibén del molino. Por lo tanto, no existe libertad para elee
gir suministradores y s6lo se puede discutir con el vendedor la anli

~cacibn de las depreciacionec establecidos anualmente,
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La localizacibén de la Empresa es, sin duda alguna, una =
 §0.1as cuestiones capitales de la economia de la misma, y =-
en relacidn con ello se plantean problemas tan importantes
~como el de la ordenacidén de la distribuciédn de los produc-
“"tos, o1 de eleccidn de provesdores o abastecedores, etc...
L Los factores determinantes de la localizacién, o facto-
res locacionales, son el conjunto de circunstanciss que =--.
aconse jan un determinado emplazamionto de la empresa. De -~

‘una manera general son los siguientes:

- E1 mercado de abastecimiento: primeras materias, enor-
‘gfa y mano do obra. Esta Gltima en sus dos vertientes, cali
‘ficada o especializada (directivos y técnicos) y no califi-
:cada. con todos los problemas gue presentan,

- E1 transporte, con su consideracibén tanto en los cos-
ftes fijos (carga, descarga, transbordo, etc...) comc en los
gvariables, en funcibén de las distancias recorridas.

%; - E1 terreno, su calidad, caracteristicas y p.wcio.
% - E1 mercado de consumo, su extensién, capacidad, compe-
;fencia, publicidad, etc...

¥ - La posibilidad de obtencibén de capital.

, - Una serie de factores de tipo juridico, fiscal, social
y ambiental que tambien influyen en la localizacibén, como =
:son: las disposjiciones de toda fndole que afecten a la ex-
5plotaci6n prevista, salarios legales, monopolios, restriccig
)nos, oportunidades culturales y formativas, forma de vida en
rla localidad, actitud de la poblacidén hacia la induztrie,...
? Los einco primeros: apartados, se pueden conside.sr c>mc -
%1nf1uyentes en los sistemas de formacién de costes y de ven-
gtas. directamente, El punto sexto est& condicionado por la =«
;o-tructura ambiental del lugar elegido para el asentamiento
%do la industria,

De acuerdo con la distribucibén de la capital y el ambien~
{to industrial actuales, el emplazamiento mis favorable para
1esta~f5brica de harinas, es la zona industrizl denominada -~
""E1 Cebadal", situada en la dérsen- comprerndida entre el di-
?quo del Generali{simo y el Muelle Nuevo, que cuenta con acce-
. 80 a través de la carretera que se dirige desde el Dique del
Generalisimo a la Eafinge, encontrAndose: a unos 2 km. de dig

tancia, en esa carrotora.
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ERIMERAS MATERIAS

La primera materia necesaria, el trigo, estd suministra-
da por el Servicio Nacional del Trigo, y proviene en su to-
talidad de la Peniunsula, siendo su calidad bastante defi-
ciente,

El transporte se realiza por via maritima, y una vez en
el destino, se almacena el grano en los silos portuarios o
bien se transporta directamente a los silos de la FAbrica.

En los silos portuarios, la mercancfa puede permanecer -
durante cuatro dias sin tener que abonar las cuotas de alma
cenaje, siendo necesaria la retirada del grano en esas fe-
chas, ya que en caso contrario, se comenzarfn & considerar
dfas de almacenaje, los que sobrepasen esos cuatro fijados.

£l trigo suministrado, no ofrece problemas en cuanto a -
.cantidad se refiere, pero s{ en cuanto a calidad y precio,
Ya que l¢ més frecuente es que se reciban los de calidad -~
més defi.iente y que exceden al consumo peninsular y a un -
Prernio superior al medicv del mercado internacional.

El precio del kilogramo de trigo es de 6’40 pesetas.

La harina se envasari en sacos de papel de setenta gra-
mos, rotulados y con capacidad para 50 kilogramos, siendo =
el precio uniterio de los mismos de 6 pesetas.

Fl traslado de la primera materia desde el puerto a los
8ilos de la fébrica, lo efectuarin empresas transportistas
de este tipo de productos, cuyas tarifas estan establecidas
Por Tm de producto y distancia. En el presente caso, el pre
€io de transporte de la Tm de trigo es de 1.000,+ pesetas,
incluida la mano de obra de carga y descarga., Esto supono -
-un incremento al precio del kilogramo de trigo, de una pese
ta por kilogramo, por lo que el coste definitivo de la pri-
mera materia serf de 7°40 pesetas el kilogramo,
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AGUA

El agua necesaria oﬁ las industrias hurineras, es la em-
Pleada en el lavado del trigo, en la fase de limpieza y en
el proceso de humidificacién del grano al objeto de acondi-

cionarlo para su posterior molturacidn.
El suministro se efectuarid mediante las instalaciones ==

dispuestas en la zona industrial de la fébrica.

Las nuevas tarifas del Servicio Municipal de Abasteci-
miento de Agua, del Ayuntamionto de Las Palmas; aprobadas -
por el Excmo. Sr, Gobernador Civil con fecha 30 de Mayo de
1.973 y publicadas en el Boletin Oficial de la provincia, =
ne 1206 del 19 de Junio, y en vigor a partir de la fecha de
su publicacidén, son las siguientes:

Consumo del Estado,Provincia y Municipio

Todo @1 CONBUMO.csesocscssossssssssscsssss8’80 ptas, m

Consumo Industrial

Minimo de percepcidn: LO m> vecsesecesees8B.= ptas.
Hasta 100 m3 00 000000 000000000000 0000800 S 8'80 n m3

M&a de 100 m3 oooo-o.ooooooouo-oo--ooooo;llo“ " m3

Consumo doméstico y hotelcro

Minimo de percapci6n: q m3 00000000000000330- ptaﬂo

Hasta 10 m3 e0e00Pese R eI P RO R RO PN OSS 8'80 "

Hasta 15 m3 ooooooooo.oooooooo.oo-oo.o-collo' "

Hasta 100 NS 0000.000000000000000.0.0...016'50 "

M&B de 100 m3 Geoss00evesesvrssenessesssalle™

Vi W oWwo\»

1t
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ELECTRICIDAD
= ESZSI=ZTIIN

La electricidud, tanto fuerza motriz como alumbrado, se-

r& proporcionada por la Compafiia "Unidén Eléctrica de Cana-
rias, S.A." (U.N,E.L.C.0.), a través del tendido eléctrico

que abastece la zona.

Las tarifas que se encuentran en vigor actualmente

Fuerza motriz comercial o industrial

Por CV instalado o fraccidn:

Los primeros 30 kwh

® 0 &0 0000 O0Es O IGOOONCOIDPPOSEDNS 2’2’*4

Los restantes. KWh ecceesocecscccccnccncscssscse 1'887

Alumbrado comercial

0o industrial

Porcidén comprendidas
Entre 0 Yy 5
" 6 y 15
" 16 y SO
" 51 y 150
" 151 y 500
A partir de 501 Kwk

KWh seeesceesconcscocees 27963
KWh seceoscscccsoccesces 27877
KWh seescccosascsssscsce 2°515
KWh eccecnscccsscnssecsee 27156
KWh cececscecssesssccees 27066

FC N RO I BN B BN BN BN BU BN R 2R BN 2% BN BN BN BN I ] 1’887

aon:

ptas.

"

ptas.
ptas.
ptas.
ptas.
ptas.
ptas.
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El transporte a granel del trigo v harina.f

Los gastos de recepcidn de trigos y del almacén de hari-
nas, son una carga en el capf{tulo generla de gastos a causa
de su elevado importe y del bajo rendimiento del personal, -
as{ que no es extrafioc que poco a poco, se haya ido imponien-
do el empleo del transporte a granel, con resultados satis-
factorios, aunqﬁe sigue siendo el caso de la harina el que -
Presenta mayores dificultades, a la hora de ponerlo en pric-
tica y sobre todo por parte de los compradores, pues estas -
entregas exigen la construccidn de silos o depésitos de hari
na y un dispositivo de control de los productos entregados.

El sistema ms interesante para la mayoria de las f&bri-
cas es el que consiste en el transporte de la harina ensaca~
da, pero efectuéindose su descarga en forma especial ya que -
el camién posee un motor, un compresor y una tolva de recep-
cién, donde se vacian los sacos, Una corriente de aire a-pi-
ra la harina y por un tubo flexible empalmado & wra tubexia
dispuesta a tal fin en el silo del comprador, se puede en-~
viar la harina hasta una altura de quince metros y una dis-
tancia horizontal de treinta metros,

El inconveniente de este sistema, es la no supresidn de =
los gastos de mano de obra del ensaque, de la conservacidén -
del saquerio ni el saquerio.

De acuerdo con los sistemas y caracteristicas del mercado
canario, es sistema de venta que se emplearid no ser& el ante
riormente citado. Los compradores se encargarén de la recogi
da de sus pedidos en los silos de la fébrica, ya gue no ae -
servirén pedidos a AOmicilio. Este sistema es vicble ya que
la mayoria de los Clientes de estas industrias (panaderias,
dulcerias, B“PGrm°r¢ad°8.~0tc...), disponen de sus propios -
medios de transporte y porque es una gran ventaja la cerca-
nfa y fheil acceso de la flbrica con la poblacibn.
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PUBLICIDAD

ER it ao r  ome am s
_mZr.EEssSxT

Dentro de la actividad comercial de la empresa, se into-
gra la publiéidad como instrumento eficaz para el desarrollo
Y expansién de las ventas, siempre que se lleve a cabo de -~
una manera ordenada y sea dirigida acecuadamente, pues si =3
efectia sin método, sin un estudio previo de la misma y sus
efectos, llega a convertirse en una auténtice pérdida de di-
nero, _

La publicidad presenta aspectos técnicos y econdmicos de
obligado estudio como: los sectores del pblico (forma de =-=-
ser, idea, capacidad adquisitiva, etc..s); las distintas for
mas de publicidad, para seleccionar las m&s eficaces en cada
caso, etC... g ‘

“ntre los beneficios con efectos econdmicos que produce -
la publicidad, se encuentran:

- Desarrollo y expansidén del sistema econdmico, puas con-
tribuye <1 avmento del consumo.

- Reduccibn de costes, 21 incrementarse la produc:idn en

proporcibén a la mayor demanda.
| - Mejora de la calidad, acreditando una marca de identifi
* cacidn del producto, con lc que responsabiliza al productor
frente al mercado.

- Simplificacidén de las relacioncs cowmerciales, gracias a
la perfecta informacién del cliente respscto a las cualida-
~des y condiciones del producto.

- Tipificacibn de productos y presentacidn mls esmerada -
(el envamado fundamentalmente).

Las camparfias de publicidad, o conjunto de formas, medios
f orientaciones que adopta la publicidad; generalmente no se
degarrollan un una sola direccibn y, con frecuencia, se sir-
ven de una gran cantidad'dé instrumentos entre los que desata
can la publicidad directa, auditiva, visual, etc... con sus
distintas formas: el anuncio luminoso, pelfculas cortas, te-
levisibén, programas radiofbébnicos especiales, concursos, va-
llas , folletos, programas, etcétesra...

En relacién con las industrias harineras, realmen.s =1 --
{ campo publicitario queda bastante reducido, al contar cun ~-
“una clientela determinada, pues aunque es un producto de con
- sumo genefal. no lo es tanto su adquisicibédn en la forma en -~

L
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en que se expende de la fabrica. Por tanto, no ser& necesea-
ria una campafia de publicidad extensa ni demasiado costos:.,
8ino que se orientarfi més bien en el sentido de una informa-
cidén, completa y detallada, a los posibles clientes, de las
caracteri{sticas del producto, su precio, clase, calidad, con
diciones, etcétera...

Desde luego, no dejer& de hacerse publicidad mediante la
radio y televisidén, aunque no de una manera intensiva, al ob
Jeto de que alcance a aquellés posibles compradores a los ==
que no se 11agd con la publicidad directa.
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MAQUINARL:

E_INSTALACION
E3 4y T

"-‘

( De acuerdo con la produccidn media anual de la Fébrica,
que serid de unas 14,000 Tm, el equipamiento necesario seréi

el siguiente:

SECCION "LIMPIA DE TRIGOS"

‘Cant.

ELEMENTO Importe

[

R N T I

Criba aspiradorn seeesvesesscesscscscccosveess 83.230,~
Aspirador centrf{fugo sececesvecscssescsncscss 45,760,
Recolector de polvos "Cicldn" ceseesesecceces 46,080,~
Deschinadoras, 105.400.= c/U sesccecccsscses210.800,~
Deschinadora para repaso cecescecsccsccsscsse 83.200.~
TriarvejOn ceesccescecscescccsscscsccssscssncnssel03,600,~
TODOZAN ceovasescsososncessrovscosossscssccce 14,000,~
Despuntadora ecceeecvescescoosssocecsssssccncs 804920,~
Recolector de POLVOSB ccessecvscvscsccsnsessses 54e200,~
Retentor de aire scieeesscossossescsvscccsnnscss 6,400,~
Rociador automitico sesecesccscascssressosee 27,720~

et oo o e s ey e e
.—-.-...--....._-‘..-=.‘=-.— sSZSszsRassss

SECCION "“"REPASO DE LIMPIAY

ELEMENTO Importe

iCant.
1 Satinadora eceveecssssressesssssssesssssssacs 95.?60-‘
1 Recolector de pOlVOI Se0s 000000t sessstasr e 47.8800-
1 Retentor de Aalre® ...e.c0s000vc0c000c0000sc0es 604000-
1 Aparato magnético Ce0000000000000 0000000000 6.0000‘
TOTAL_SECCIONNREPASO DE_LIMPIAZ, _156:040.-,
. SECCION DE "MOLIENDA Y CERNIDO"
Cant., ELEMENTO Importe
3 Molinos dobles de cuatro cilindros,
650;000.- pts, 0/“ sesesscsssscsnsnsssessels950,000,~
3 Plansichters o cernedores planos,

32702000' pts. O/u 0000000 0s0ssROICROCOOPORIROGOSES 981.6000“

L
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Cant, ELEMENTO Importe

S —

3 Contramarchas especiales verticales.

para los plansichtera, 15.200,=pts.c/u se0e 45,600~
2 Sasorss purificadores de sémolas,
137.6000- pts. C/u 000000080000 ce00c0000000 2750200.-

1 Cepilladora de.3alvad084oooooooooooocooooao 76.0000-
1 Aspirador centrifugo $0c00s0c0sc000000000 00 45'?600‘
l Recoclector de pOlVOB 8000000000000 000000000 6348800'
1. Retentor de aAire scecccccscseccsccsscsossvcoe 604000-
3 Desatadores afinadores, 6320.- pts. ¢/u «ee 12,640,-
B Aspirador de alta prGBi6n s000s00000cs00000s 8404000‘
1 Recclector de pOlVOB 000000000000 0000000008 71.840.-
1 Retentor de BlYe esevesecsccsnrssscsenscsense 604000-
TOTAL SECCION_ "MOLIENDA-CERNIDO" ...,3,680,920,~
Yt It I I i T I i T Ry st LI I E Y it

ACCESORTIOGS

CEERRTEESEEESE TR NRER

Jrausmigiones

Todas las necesarias para el movimiento de los aparatos
descritos, con los elementos precisos,

Elevadores
Los que se utilizan en la seccidn de limpia y repaso de

limpia.
Elevadores neumldticos

R SeaRuridrRa A e et e e )

Para las secciones de Molienda y Cernido, con cémaras sg
paradoras, vAlvulas, cristales, tolvas de salida, ctc...
 Romcas |
Las precisas en las secciones de Limpia, Repaso. .Molien-
. 48 ¥y Cernido, con cajas metllicas,.
j’TubarIas _

Metdlicas para la aspiraqién y conduccién de todos los -

~ Productos.
~Correas

Tornilleria

:

f lnteladuras |
“* Tanto do meda como metédlicas, en el nfmero necesaric.

Fggacadoga{
 ‘?01vas

De cri;tal, para la parte superior de los molinos, con -
 tubos grandes de chapa de hierro.
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Pinturas Y Barnices

~ Para lag tuberias, desbués del montaje,

Utiles auxiliares

Herramientas, carretillas, etc...

TOTAL_ACCESORIOS
ERERENICEASSRSSE

RESEDLLEIEZSLES

Montaje

Jornales del Jefe montador y montadores ayudantes, prue-
bas y revisién de las instalaciones, hasta la completa fina-

lizacién de la instalacidn.

TOTAL_MONTAJE

[ B EXE X EEEREEEEEIN XN 2230
=ZZ;m=mEIRSR CEDSBEaIREESZZSSERECSES

fle

TOTAL_INSTALACION

L - % 2-1-%+-3-3-3% $-¥ 4

- v o - s

La F4brica constituiri un edificio de tres plantas, edi-
ficado en un solar de 1,000 metros cuadrados, de los que --
unos 200 metros cuadrados estarin dedicados a los Silos.
~ El edificio contendrd la fAbrica en si, un laboratorio -

‘ déstinado a examinar las muestras de harina y las oficinas.,
El valor de cada uno de estos elementos es el siguiente:
Solar, (4500 Ptasem)eeseceesescasescs 4.500,000,-
Edificio seeesscecccssscecsccsscscceses 10,000,000~

Laboratorio 0000000000000 sectosvcstReY 250.000.-
Mobiliario Oficinas Y N N Y ) 200,000, -
aRaIcULOS

-~ 4 Para el transporte de los empleados a la F&brica, se dis

*_pondré de un microbfis, que se utilizard asimismo, para cual
" quier otro tipo de servicio interno de la Empresa.

Microbﬁa .ooooofoooooooo-oooocoooooaooo

550.0000-
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Decreto n2 527, de 29 de Marzo de 1,973, del Ministerio de
Trabajo, -

Durante el perfodo comprendido entre el 12 de Abril de -
1.973 y el 31 de Marzo de 1.974, se aplicarfn los siguientes
tipos de cotizacidn:

- A cargo del Empresario sceesecesceee 53 %

‘= A cargo del Trabajador seceeeseceees 10 %

e mw e e gy o e gwe R R s T S T S N S S s e me T S e -
Toasnonrsgomes -+ 2 - 244 22 a3 -3 F-F-FF 35 L3 3 =

QggTRIBUCION DE LOS TIFOCS _ANTERIORES POR CONTINQENCIAS

"Contin gencias Empresa Trab. Total

INSTITUTO NACIONAL DE FREVISION
- lo~ Asistencia sanitaria por enfeyx

medad com@in o accidente no la=-

DOral,. sececcscocaccssoscssncae 18.- 3°50 21°50
" 2e= Incapacidad laboral transito-

ria lerivada de enfermedad o =~
J " accidente no laboral cecescses 2°80 0’70 350
f_3.- Invalidez provisional derivada

de enfermedad comiin o acciden-

te no laboral coméin y laboral. 0’25 - 0°10 035
%~ Proteccién Faniliar eeeceesces 9°20 0°70 9‘50
" Se= Desemplec seseccsrssscccrccccs 2735 0735 2°7¢0
:”6.- Asistencia Social y Servicios
 .¥ S0Ci81€8 seesessscecccsscsscas 0”90 0’40  1°30

- MUTUALISMO LABORAL |
 7e~ Invalidez permanente, muerte y

supervivencia derivadas de en-

fermedad comln y vejez, asis-

tencia social, accién formati-

va y demis servicios sociales. 5770 2'30 8 o~
8ym Compensaclén intermutualista... 9’75 1°60 11735

" APORTACION A REGIMENES ESPECIALES
. 9¢= Aportacién al Régimen Especial
Asrariqy.u...n.............v‘v“ 4:05 0'35

‘h*éo

TOTALES

. * - 100"‘ 20
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Tras la modificacibén efectuada por la Orden del Ministe-
rio de Trubajo de 6 de Julio de 1.973, en el articulo 24 de
la Reglamentacién Nacional de Trabajo er la Industria Hari-
nera, de 28 de Julio de 1,945, las retribuciones del perso~
nal comprendido en dicha Reglamentacibn, quedan estableci-
das de la siguiente forma:

~ Percibiréd los salarios base que se expresan a continua-
cidén, en la primera columna, en razdn a las categorias profs
sionales.,

‘= Con independencia de dichos salarios base, percibirén -
una prima de actividad, no absorbible por posteriores eleva-
ciones legales del salario minimo interprofesional, de la =--
cuantia que para cada categoria se seiiala; por los dias de -
asistencia efectiva al trabajo, y que no tendrid repercusibn
a efectos de antiglledad, horas extraordinarias, gratificacio
nesg reglamentarias, domingos y dias festivos no'recuperables.
En vacaciones, se percibiri esta prima en relacibn con el pro

medio de la obtenida en el trimestre anterior.

o : ~ Salario Prima
; Categoria profesional y Capacidad base Actividad
Produccibé§n Fibricas en 24 horas.- Pesetas Pesetas
. Personal técnico ' Mensuales
i Jefe Molinero
£ Hasta 35,000 KgS¢ seeeccrsscscrssss7eb620,= 625.~
. Desde 35.001 Kg8e scoesecsscssasses?e970s= 625. -
i;Pernonal Administrativo
©- Jefe Oficina y Contabilidad
" Hasta %5.000 Kg8s seeceevereccccss 7¢620.= 625,

, Desde 35,001 Kg8e¢ coccocvocsccscce 7¢0270e= 625.~
“Auxiliar Administrativo seseecssssese 50820, 625,

Personal Cbrero : Diarias
Segundo Molinero
Hasta 35,000 KEBe cocsvecvecscsssse 206, - 25.~
Desde 35,001 Kgs8: seccccccscscones 208, - 25.~
Chéfer
Hasta 35,000 Kgs8:. csecescccccrccses 202,~ 25¢~
. Desde 35,001 KgS: aesccesccesscses 20k, 25~
Limpiero |
 Hasta 35,000 Kg8e eococccovscsccces 199.~ 25.~

p@!d‘ 35.001 KEBe o0vceesccocscsscsns 201, ~ 25.~
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calario Prima
Categoria profesional y Capacidad base Actividad

Produccidér FAbricas en 24 horas.- Pesetas Pesetas

Diarias

Empacador y Mozo del Almacén
Hasta 35.000 Kgﬂo IXEREEE RN 194.- 250"
Desde 35.001 Kgs. 00060s0ssscectcse 1960- 25, =

El salario base correspondiente al Quimico, se encuentra -
establecido en las tarifas de cotizacidén del decreto 527, de
29 de Marzo de 1.973%, al Régimen de la Seguridad Social y en
vigor el 12 de Abril del mismo afio. Segfin estas tarifas y co-
rrespondiendo a los técnicos el grupo 2 de las mismas, su sa-
lario base mensual serid de 9,300.- pesetas.
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COSTE_DIRECTO

PRIMERAS MATERIAS »

Teniendo en cuenta la distribucidén de los resultados de la
molienda de 100 Kgs. de trigo acondicionado y que es, de un -
94 por ciento de harina y un 6 por ciento de pérdidas y salva
dos, se calcula que para la obtencién de una Tm de harina, se

rdn precisos 1.060 Kgs, de trigo acondicionado.

Por tanto para la obtencién de 14,000 Tm anuales de harina

serén necesarias 14,840 Tm de trigo, al precio de 7°40 pese-
tas el kilogramo,
El consumo anual de primeras maierias, resultari ser:
14,840 Tme a 740 ptas.Kgre eececceees 109,816,000,

“

erza motriz comercial o industrial

Consumo MenNsSuAl eceeesesscscsssnsssse 37000 Kwh,e

Costo:

30 Kwhe & 27244 ptase KWhe eeceesesvscccsosccsccscee 67°32
36,970 Kwhe, a 1887 ptase Kwhe ceoecsscccoscscses 69,762°139

Consumo mensualeesssscess 69.839°71

Consumo anual fuerza motriz comercial o ind.....838.080.-

-~ Alumbrado comercial o industrial

Consumo Mensual scevececsosscsocsne 20400 Kwh.

Costo: _
. S5 Kwhe a 27963 cceecevccccocccesccssccases 147815
10 Kwhe & 2877 teeecceccesosccssoscsscses 28777
35 Kwhe &  2°515 cceevceccecessccoccsoacssses 887025
100 Kwhe 8  2°156 seececcccccccososcscssesss 215760
350 Kwhe & 27066 socecessscsccssscscssccese 723710
1.900 Kwhe & 17887 evvcevocococerevsoccseeses3.58530

Consumo mensuadleeccscoece 4,655’61

Consumo anual alumbrado comexrcial o industrial .. 55.867°32

. Agua

Consum» mMONSVALl cseecovccsescvscnse 130 n3.

Costo: o

100 m2 & B“B0 sesesecsonscccsssccsensesssssces 880e=

30 m3 B lle® oecesescrrrensocnsessssescssssnrasnse 530i'

Consumo mensual «c:oo00e 1¢210.~

f"ﬂfir’Conlumo anual de AZUB esssccvceosecssssssscnccssasnrse 1’*0520*"
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http://109.8l6.000.-

MANO DE OBRA DIRECTA.

(R I L

Na Trabajador Sueldo Total
~Jornada Diurna
2 Segundo Molinero ceeesscsess 12,000,~ 24,000, -
2 Limpiero R xx 10,000, - 20,000, -
4 Empacador 6s0cescsesvsssnesee 800000- 320000--
4 Mozo de almacén eosevesesecee 8.000.- 32-0000-
2 Chéfer te000ccovensscseveses 106,000, ~ 20,000, -
Jornada Nocturna
1 Segundo MOlin@ro ceesvceccces 1702430- 1?02430'
Limpiero o0 esees0ssssvs e 15.0850- 15.0855'
Empacador seereseesssosnsrs e 1209730- 2509460“
Mozo de almacén ®eosersrssos 12,973¢ =~ 2509460"
Chéfer s0esecstssPBOBIIOOENROLIOIOIRES 15-1530” 15;153.-
Jornales mensuales cceees 2273730~
t Jornales anuales: 2270373 X 12 = se000c00cs000 2.728.&76.‘
. Pagas extraordinarias: 2 x 227¢373 = eeeecces bsh, 746, ~
E‘Seguridad Social: 53 % 8/1.6970760 esoeecescsee 899.8130‘

Importe de la mano de obra directa anual ..., 4,083,035~

e
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%GAsros GENERALES INDUSTRIALES

LT3 2 ¥ 13 ==2Emss 32—

:MANO DE OBRA INDIRECTA

ESmfzammzcx=zEosEssssm
‘No Traba jador Sueldo Total

1 Jefo molinero seseesssesess 15,000 = 15.000. -
1 QuimiCO seeesesscccasccccas 15,000, 15.000, -
| Jornales mensuales seceeee 30,000, ~

Jornales anuales: 30,000 X 12 = soccccscsscccnse 36000000-

‘Pagas extraordinarias: 2 x 30,000 = seccccccsse

60,000, ~

‘Seguridad Social: 53 % 8/214.740 ceeeeseescesss 113.812(-

Importe de la mano de obra indirecta anual .... 533,812.-

AMORTIZég;

s=mon=s

Amortizaci

705000000 : 10 = 750Q0000"

Amortizacidn Edificio Fébrica

14.500.000 H 15 = 96700000"

Amortizacibn Laboratorio

250.000 H 5 = 50.000."’

Reparaciones sseccesecsncesccossccscscsccssccsccne
Gastos de laboratorio csesceccccececscascercscnee
Saquerfo: 300,000 sacos a 6 ptas.unidad sessses
S@ZUIOS seeesccccesssacssssrsscancossnsscsccsoses

Impuestos 0000000000000 08000000000000000seROORS

~ Total gastos diversos .ee.

GASTOS FINANCIEROS

Interés del éapital propio: 6 %X 8/25,000,000 ..

120,000, =~
50.000, -
1,800,000,~
100,000,
200,000, ~

2. 2?0. 000. had

1. 500. 000, ~
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a STOS DE ADMINISTRACION
13- 353- 3 F-3-X 3331 213§
ADMINISTRATIVOS
BEEErsmSEInsee
Ne Empleado Sueldo Total
1l Jefe Oficina y Contabilidad.. 15.000, » 15.000, -
1 Auxiliar administrativo seeee '800000‘ 8.000,~

Jornales'mensualea cecesse 23.,000,~-

Jornalea anuales: 23.000 X 12 & 4eveccsccvaccscen 2760000.-
gypagas extraordinarias: 2 X 23,000 se0ceseveceace 46.000.-
: Seguridad Social: 53 % 5/1800480 e vecssrcosseesy 95.654.-

. Importe anual de los administrativos seesecacses 417,654~

Amortizacidn Mobiliario Oficina

it

200,000 : 5 = 40,000,~

Amortizacidn Gastos de Constitucidn

791.000 : 10 = 79,100, ~

Amortizacién Vehiculos

350,000 : 5 = 70,000,~

BERSRBB TSR

geASTos VARIOS

75000, =

Publicidad eeeeccccosecrsscestccctsnsorssorossas
iManze~5mionto Vehi{culos ceecesccoccscecccasessss 60,000,=
Gasios de representacién sesevsssessesssscsesess 150,000,
LAMPLOZA seecececccccsccsossocssescsssaasesesses 120,000,

aterial oficina 9008000000 00000080080RCOEPIOROINRROSTIDS 125.0000"
.l‘fonO' talégrafoa Y COIXO0S8 se0c00000s0000s000 50.000!-

Total gastos varios ..... 580,000,~
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primeras Materias sseceee 109081690000-

Energia eescsscecvsrocseves 9080Q70‘-
Mano Obra Directa e¢ceovevs  4.083,035.=- 114.807.505, -
COSTE DIRECTO ossssssssasazante.=-1142807:303,¢

==

Gastos Generales Industriales:

Mano Obra Indirecta ceeee 533.812,~
AmortiZBCionOS T xx 107670000"
GaStOB diversos csccsesee ,2027000000- A 5?0.812.-

]
[ 1
tte
fle
fle
lle
fle
i
1]
]

e R e ot Y T
ToSErT SISO OIS

- Gastos Financieros:

" Interés del Capital propio 1.500,000,=-

COSTE _DE _EXPLOTACION ».c0002sss . _120,878,317,-

élaﬁstos de Administracibn:

%(AdMinistrativos TEEEEEXEK] 417.654.~

5;Amortizaciones vceecovsrsos 18901000-

pov

G‘!tos varios cesecscccoe 580.000.-

Q' 1,186,754, ~

COSTE_DE_EMP §E§= soeespessssess. 122,005,071,
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Precio de coste del kilogramo de harina: 8771 ptas.
Precio de venta del kilogramo de harina: 9’60 ptas.
Ventas anuales = Produccidn anual ~ (Existencias finales Cur

80 de Fabricacibn + Existencias finales Productos Elaborados)

Ventas anuales = 14,000 ~ (40 + 80) = 13,880 Tm,
Ventas anuales = 13.880.000 Kg. a 9°60 ptas. = 133,248,000,~
Coste Ventas = 122.065,071,~
~Coste Primeras Materias consumidas = 109.816.000, -
Stock medio de Primeras Materias = 18,300,200,~
Plazo de pagoc a Proveedores = 30 dias.
. Stock medio Curso de Fabricacibédn = 348,400,-
- Stock medio Almacén de Productos Acabados = 696,800.~

. Plazo de cobro a Clientes = Contado.

Consumo Total ’
Exist.Medias

Rotacidn =

360
Periodo Maduracion

;1Rotaci6n =

: Para el cllculo del Capital Circulante, el método mhs uti
galizado en las empresas de transformacibén, es el de las rota-
. tiones, que se funda en los periodos de transformacidén y sus
;ycorrespundientes rotaciones.

ije De esta forma, el Capital Circulante, nos vendri dado por
%\1& suma de todas las rotaciones menos la que corresponde al
%‘plazo de pago a Proveedores.

i Por consiguiente, la férmula a emplear peri:

- EM_ _ _PM . cvV + CV. + cVv + 0°L CV & PM

m 1’1 I‘5 rz rs rl‘

o Los componentes de la férmula anterior son:
a Consumo de Primeras Materias.
= Coste Ventas.
= rotacidén de las Primeras Materias.
s rotacién del Curso de Fabricacibn.
= rotacién del Almacén de Productos Acabados.
r, = rotacién del perfodo de cobro a Clientes.
=.15 = rotacién del perfodo de pago a Proveedores. .
0’1 = coeficiente de amplitud o cobertura y que generalmente
8¢ suele calcular sobro las cuentas a pagar,

it
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109,816,000 _ o ; _igg_ = 60 dias

1 ° T 18,300,200
—2§9—- = 1°02 dias

122.065.071

T2 = SiBGoo = 350735 ' 355733
'122.065.0717 . . 60 .

P3 = 556,500 = 175717 3 T%grr7- =z 2705 dfas

r,* = 0

rs = 260 . 12 ; —~%%9-— = 30 dias

. 30 .

109,816,000 - 109,816,000 + 122,065,071 + 122,065,071 +
6 iz~ 350735 175°17

. Ce =

+ 0’1 1002.816.000 _ 18 205.666766 = 9.151.333°33 + 348.408°93
| 12

+ 696.837°76 +‘915.133'33 = 11.111.713f35

CAPITAL FIJO

-3 3 F-2-2 523 ]
, El capital fijo de una Empresa es la diferencia existente
entre el verdadero valor del Activo fijo y los créditos de

financiacién a largo plazo. |

El Activo fijo estd integrado por tres grupos diferentes,
que son los siguientes:
- Tangible.- compuesto por las maquinarias, herramientas, edi
fiuios, terrenos, etce.ee
f; Inmaturial.- integrado por las patentes, marcas, concesio~
1nes, derechos varios, fondo de comercio, etce.e.
1- Ficticio.~ constituido por las cargas y gastos diferidos,
3(de constitucibn, primer establecimiento,..s.) sujetos a amor
ifizaci6n, as{ como cuesntas de resultados desfavorables de e-

 Jercicios anteriores.

écapital fijo = Activo fijo = Créditos de financiacién

%capital fijo = 23,591,000 - O = 23.591.000, -

¢ v El Activo fijo debe estar integrado por elementos de ver-
%ﬂadora fuitcionalidad, tecnolbégicamente quotoa a la produc-
,016n, aumentandola y aumentado su rentabilidad,

realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2009

es. Digitalizaci

to, los autore

©Del



AMORTI ZACION
Zxn

Depreciacidén es la pérdida de valor que experimentan los
olementos que forman el capital fijo de la empresa, e inte-
gran la estructura contable de Activo Inmovilizado.

. Las causas de esta depreciacidén son:

= E1 uso del equipo industrial para la funcién a que estéd a-
signado, lo que se denomina envejecimiento funcional,

= E1 paso del tiempo, independientemente de su uso, hace per
+ der facultades a los elementos tecnolbdgicos. Este es el en~
vejecimiento fisico o temporal.

i = Los avances en la técnica, nuevos modelos mis aptos y efi-
;;ciontes para atender a. la demanda cada vez mayor, hacen sur-
? gir otro motivo de depreciacién, que es el envejecimiento =--
;- econébmico u obsolescencia. ‘

’ Amortizacidn es la exprd.i&n contable del proceso de de-
preciacibn, describiendo a traveé de las variaciones en el -~
Valor de los equipos industriales, la pérdida de cualidades
L0 su monér capacidad en ¢l proceso productivo por cualquiera
jdb las razones ekpue-ta- anteriormente,

; Ademés la amortizacidn cumple dos funcioﬁoa: la de deter-
Vlinar el verdadero coste de produccibdn, incorporando a los -
- gastos del proceso productivo, el del consumo del capital fi
"Jo, y también, la de crear un fondo que permita disponer del
valox inicial en el momento en que se deba llevar a cabo la
ftiposicién del equipo industrial,

De todos los sistemas de amortizacidén existentes ( en pro_

‘ gresién, de tanto fijo sobre valor inicial variable, etc...)
‘el que se utilizarf geré el de cuotas fijas, que consiste en
fllortizar en cada perfodo una cantidad igual al valor amorti
;lablo dividido por él nfimexro de ejercicios de duracidém que =
8¢ le asignan. En este caso serén:

- Maquinaria e Instalacidén .ceceeveccesceseces 10 afios

glditicio FADIrica cecccvcvcscvcccsoscscses 15 ailos

. Laboratorio cesseccrncccscesccccccscccses 5 afios

" Mobiliaric y ENseres secsececsccscesceces 5 afios

%G‘lié! de Constitucidn cececsvecccccccces 10 afios:
VOh{CULOB seseseessssscscessssssssscscses 5 afios
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PUNTO_MUERT

SmmEraa.s

En una Empresa se produce el puntoc muerto cuando, la ci-

fra de ventas cubre la totalidad de los gastos, fijos y va-

. /
- riables, por lo que, a partir de este punto, es cuando se

‘comienza a obtener beneficios.

Se consideran como gastos variables, aquéllos que se en-

}cuentran en funciédn de la produccién como: la mano de obra

" directa, energia rimeras materias, etC.se, como gastos
, ’ gia, p ’ g

" fijos, aquéllos cuya cifra permanece inalterable sea cual -

A

. fuere el volumen de la produccién, como: sueldos de los di-

?rgctivos, de la mano de obra indirecta, etcsess

Al punto muerto se le suele llamar también, umbral de la

rentabilidad y cifra de negocios,

;VOIumon de Ventas = coeoeev-avsense 1330248.0000“
:Ga.tos Variables = seceveccsccscccse 114080705050-

@P’neficio Bruto B ssevscecsscccrs 18044004950-
fﬁaltos FiJOB =2 eee0css0cs 000 7025705660-

[

;?Qneficio Neto  ge000csc0000scee 11.182.929.-

&
e
4

21 punto muerto se produce cuando:
Beneficio Bruto = Gastos Fijos
Beneficio Druto - Gastos Fijos = O

Para determinar la cifra de ventas precisa, se calcularé

de 1a siguiente forma:

By

‘ 13302480000 00000 0cs000ssen- 00 18.440.495
x So00800s00000000000 7.25?.566

'x = 52,441,984°57 Cifra de negocios
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254000,.000, ~
25.000. 000. -

791,000, -

1500, 000, -
:1'*&500.000. -

%Sso.ooo.-
yQES0.000.-
200, 000. -

x
ACCIONES a CAPITAIL 25.000,0G0, -

Emisién de las acciones

x .
ACCIONISTAS a ACCIONES 25.000,000, -

Suscripcibdn de las acciones

X
GASTOS DE CONSTITUCION

a CAJA O BANCOS 791,000, -
Imp.Transmisiones Patrinoniales.ecss.
sseovssesssssssssssssssssse 095,250~
Inscripciédn R.Mercantil..e. 20,100~
Gastos de Notario esesesseses 25.,000,=~
Imp. Emisidn Acciones .seeee 50650~

X
MAQUINARIA E INSTALACION

EDIFICIO FADRICA
VEHICULOS
LABORATORIO
MOBILIARIO Y ENSERES
a CAJA O DBANCOS 22,800,000, ~

Por la adquisicidn del Activo Fijo

X
CUPOS DE TRIGO PARA MOLTURACION

a SERVICIO NACIONAL DEL TRIGO 128,116,200, ~

Volumen de Primeras Materias anuales

X

ENERGIA a CAJA O BANCOS 908.470, ~
Fuerza motriz anual seeceece 893,950,
Consunio agua Anual eceeeseecse 144520,

X
MANO DE OBRA

Némina anual
a- CAJA O BANCOS 2,881,591, ~

Liquido de la ndmina anual

a RETENCION SEGUROS SOCIALES 169,776~

10 por 100 retenido al trahajador

a SEGUROS 32 )CTAL:S A PMLL! 899,81%.~

53 por 100 a cargo de la Empresa

a IMPUESTOS RETENIDUS 131,855.~

14 por 100 retenide por L.R.T.Perscral

x -
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533,812, -

ey

1,950, 000. -

ey

Eii

 Mj757;0oo.-

## 420,000, -

r%§578¢317,-

x
GASTOS DE FABRICACION

‘ a CAJA O BANCOS 367.7264~
Remune racibén mano de obra indirecta
a RETENCION SEGUROS SOCIALES 21,474~
10 por 100 retenido al trabajador
~ a SEGUROS SOCIALES A PAGAR 113.812. -

53 por 100 a cargo de la Empresa

a IMPUESTOS RETENIDOS 300800,
14 por 100 retenido por I.R,T.Personal

X
GASTOS DE FABRICACION

a CAJA O BANCOS 1.950.000,~-
Gastos de lakoratorio seeeesee 50,000,~
Saquerfo seesecesacacecses 1,800,000,
Péliza de SegUros seesessees 100,000,

GASTOS DE FABRICAC?ON
a AMORT.ACUM,MAQUINARIA E INSTAL. 750,000, -
a AMORT.ACUM.EDIFICIO FABRICA 967.000, -
a AMORT,ACUM, LABORATORIO 50,000, ~

Amortizacidén anual de los elementos com

ponentes del coste industrial.

> <
REPARACIONES a CAJA O BANCOS 120,000, ~

Raeformas y restauraciones en la Maquina~
ria e Instalaciones,

FABRICACION *
a CUPOS DE TRIGO PARA MOLTURACION 109,816,000, ~
a ENERGIA 908,47C.~
a MANO DE OBRA 4,083,035,.~
a GASTOS DE FABRICACION 4,250,812,~
a REPARACIONES 120,000,
a IMPUESTOS A PAGAR 200,000, -

Incorporacidén de los costos industriales
al proceso productivo,

x
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19,029, 917, -

348, 400, ~

33,248, 000. -

'28. 0.?10 828 * ™

o %

x
A MACEN DE PRODUCTOS ACABADOS
Coato industrial anual
PRODUCTOS EN CURSO DE FABRICACION

Elenentos en proceso productivo

a FABRICACION  119.378.317.-
x
CLIENTES a VENTAS 133.248.000,~
Velumen de ventas anuales.
x
CAJA. 0O BANCOS
Ventas cobradas:
BONIFICACIONES EN VENTAS
Descuentos del 2 por 100 por P,P,
a CLIENTES 130,685.5%8, -
x
COSTE VENTAS
a ALMACEN PRODUCTOS ACABADCS 118,333,117~
Costo anual de las ventas.
x
SERVICIO NACIONALl DEL TRIGO
a CAJA O BANCOS 109,816,000, -
Volumen de Primeras Materias pagadés
en efectivoe
X
GASTOS GENERALES v
~a CAJA O BANCOS. 286.872,~
Remuneracién administrativos ’
a RETENCION SEGUROS SOCTALES 18,048, -
10 por 100 retenido al traltajador
a SEGUROS SOCIALES A PAGAR 95,654, -
53 por 100 a casgo de la Empresa
a: IMPUESTOS RETENIDOS 17.080.~

14 por 100 retenido por I.R.T.Personal

X
AMORTIZACIONES

a AMORT,ACUM.,MOBILIARIO Y ENSERES
a AMORT.ACUM,GASTOS CONSTITUCION
" a. AMORT.ACUM, VEHICULOS

’*0.0000 -
794100, ~
?0. OOO. -

Amortizacibédn anual de los elementos compo

nentes del coste de Empresa.

*

x
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15,006,~- GASTOS DE VENTAS a CAJA O BANCOS
Publicidad s00sosessessscoes 750000.P

285,00( v =

Mantenimiento vehiculos s¢ee¢s 60,000,

Gastos de representacidén .. 150,000,

X

5395.000.- GASTOS GENERALES a CAJA O BANCOS

295,000, ~

LimpieZzZa eeceevescecessscses 120,000,~

Material oficina ss0s000 000 s 125.0000-

Telégrafos,teléfono,correos. 50.,000,~

X
IMPUESTOS A PAGAR a CAJA O BANCOS

L
Al

L J

=

N

w

L

L]

129,124, -

Cuota Licencia Fiscal essseee 16,174,

Contrib.T,Urbana eccsssecccss 11209500’

4 ' x
19,298, = RETENCION SEGUROS SOCIALES

09.279.~ SEGUROS SOCIALES A PAGAR
[79.135,~ TIMPURSTOS RETEN1DOS

a CAJA O BANCOS
Ingreso en Lacienda de la cuota patrs
nal y las retenciones. '

a PREMIO COBRANZA
1 por 100 de comisidn por retenciones

=~

1.49’*. 1‘32."'

3.8900‘

b x
R48,000, - VENTAS

a COSTE VENTAS
Por el volumen del costo anual,

a GASTOS VENTAS
Gastos de ventas anuales

a. BONTFICACIONES EN VENTAS
Descuentos aauales en ventas

a PERDIDAS Y GANANCIAS
Beneficios obtenidos en ventas

" X
[901.754.~ PLERDIDAS Y GANANCIAS

a GASTOS GENERALES

a AMORTIZACIORES
Traspaso d¢ los rnaldos de las cuentas
que han dado pérdida,

S——— x

¥

118.333e117.~

285,000, ~

2,613,710, ~

12,016.173, =

71206540-
T..S"_’. .}.Cn‘a"'
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70,876, 1MPUESTOS A PAGAR

Exceso previsibén impuestos
3.890.~ PREMIO DE COBRANZA
Comisidén por ingreso retenciones
a PERDIDAS Y GANANCIAS

Traspaso de los saldos de las cuentas

que han dado ganancia,

X

ASIFNTO DL PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE BFNQFI§12§

BEEmasssSx

EoErIrazImoassirItRIINSSEIIsIISLSE=SS

x..

Traspaso del saldo de la cuenta de Pér-~

didas y Ganancias,

X
189,185, - RESULTADOS DEL EJERCICIO 1,97k
o DIVIDENDO ACTIVO

15 pof 100 sobre el capital.
a RESERVA LEGAL

10 por 100 de los beneficios obtenidos.
a RESERVA ESTATUTATIA

10 por 100 de los teneficios obtenidos.
a PARTICIPACIONES LABORALES

8 por 100 de los beneficios obtenidos
a PARTICIPACION CONSEJO

10 por 100 de los beneficios obtenidos
e FONDO PREVISION INVERSIONES
a IMPUESTOS A PAGAR

Previsibén para el Impuesto de Sociedades.
~: REMANENTE EJERCICIO 1,974

Saldo a cuenta nueva,

a RESULTADOS DLEYL EJERCICIO 1.97% 11.,189.185 .-

X

7407660'

3.750,000, -
1.118.918750
1.118,918750

895.134°80
1.118.918°50

750,000, -
2.420,886°43

16,4087 27
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BALANCI DE _SITUACION DFSD[ EL PUNTO DE VISTA PATRIMONIAL

B R I L - - - S T T T - Tt - g T S LT h - P
eRELxuzoOoEoSETETE=SS 24 S-S+ 22 3-F-—F 2R - 33 3% F 23 2-2-3- R A 243 % 3

Qigponibilidades occo;oooooooooooocoo-oooooooo 10094606230-

Caja 6 Bancos ecesescsooscscse 10094606230-

Qgéditos de Funcion§micnto 080 ce00s00s 800000 2.562.4620"

Clientes 0000 0OOOSEIECEOCEIOIOIOONRTPOITOGOS 2.562.462.-

Elcnes de Cambio: 00 000000000000 0000000000000 19.34504000-

Cupos Trigo para Molturacibén. 18.300,200,~
Productos Curso Fabricacidéne... 348.400,-
Almacén Productos Acabados..... ©696.800.~

F139

gipnea-de uso 000000 0R0S 5000000 sSIRELEIEOOOIIOTSE 22.800.000.“
Edificio F&brica XXXy x 14.500.000.*
Maquinaria e Instalacibn eeee 7.500,000,~

vﬂhiOUIOB o900 PSOSIOEIBPFAEFRIOIOROGTS 550’000.-
”7Laboratorio ooooocoooooooocot' 250.0000-
- Mobiljario y Enseres cceesees 200,000, -
?E&EEQ! diferidas cecessecvsccecccsssvsccrcsccccecs 791.000,=
 Gastos de Constitucidn eeeses  791.000.-

TOTAL ACTIVO sssssaazssn-28edtdatldac
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Qgéditos de Funcionamiénto tess00s0000000s0ns0e

Servicio Nacional del Trigo. 18,300,200, -~

Dividendo Activo eseseoscas e 3e

- Participaciones Laborales ..

Participacibn Consejosessees 1.

750. 000. -
895.134°80
118.918°50

' Impuestos a Pagar secececces 2.4200886'43

Sagitales Progios 0000000000000 0000C0C0OCCOIBBRICS

Capital desembolsado seeeeee 25,

Reserva Loegal seevescoccccse 1.

000,000, -
118.918°50

Reserva Estatutaria eescesss 1,118,918°50

Fondo Previsidén Inversiones.

750. 000. -

B£§u1tﬂd05 $ve00c0000s0cstssssenasttsstesnsrE e

Remanente del Ejercicio 1.974... 16,408°27

gOmpenSaCi6n €00 000000 sOCLIOIOCEQROPLIOEQREOEIOICTEORBIELOEOTOTY

< Amort.Ac.Edificio FAbrica eeese
- Amort.Ac.Maquinaria e Insatal,..
.. Amort.Ac.Vehficulos ceceseecenas

Amort.Ac.Laboratorio sesecesccee
. Amort.Ac.Mobiliario y Enseres..

967,000, -
750,000, =
70,000, =
50,000, -
40,000,

- Amort.Ac.Gastos Constitucién ses 79.100,~

26.485.139°73

27.987.837.~

16.408°27

1,956,100~

Ig’gAL PASIVO o828

CEREERVEREER

L £ -2 %4

=282 443,485,
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BALANCE DE SITUACION DESDE EL PUNTO DE VISTA FINANCIEIRO
SEZmraamonaxs - 2323 4

R rrEn SRS EEEREER SRS Tt - £ 2 -t 2 1 2323 %

égz;zg=ggg£22 .Q...f.‘.“......‘....‘.......... 13.50900850-

Disponible
Caja 6 Bancos ecsecccceocsscccsce 10094606230‘

Realizable
Clientes Sec000OOCOIOGIOOIANBOINSIERPOEOODS 2.5620462.-

§'£9§§S '...................‘.................... 19.345.&00.~
- Cupos Trigo para Molturacibn.esse 18,300,200, -
; Productos Curso Fabricacibne..es.. 348,400, ~

" Almacén Productos AcabadoSeececcos 696,800, ~

TOTAIJ ACTIVO CIRCULANTE (X EEERE ) 32.35‘*.'*83."

AgTIve P17

i

"o

ilgmovilizado Material .0.00000000..0.0..;.00.00 20.9230000.'

© Edificio F&brica. 14,500,000,

SERITLT E s

. Amort.Ac. 967,000, 13,533,000, =

} Maquinaria e Inst, 7¢500,000, =

i Amort.Ac. " 750,000,= 6,750,000,

i’ Vehiculos ‘ 350,000, -

. Amort.Ac.Vehiculos 70,000, = 280,000, ~

- Laboratorio 250, 000, -
AMOrt.Ac.Laboratorio 5000000“ 200.0000-

Mobiliario y Enseres 200,000,=
~Amort.Ac, " 40,000, ~ 160,000, -

T RS

«lpmovilizado Figjicio 0090000000000 ¢os0sOOCORSOEOEDS 711.9000-

\GA.tOS de ConstituciGn X EX 79100000“
Amort Acum, " feessoesesne 7901000-

e

TOTAL ACTIVO FIJO I FE R R R RN RN NN 21.63&.900.'
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Exigible vencido ooo-ooooooooooouoooo‘oooooooo 8.184.939'73

Dividendo Activo eseecessse 3,750,000,~

Participaciones Laborales. 895.134°80
Participacidén Consejo e¢eees 1.118.918°50
Impuestos a Pagar seceeceee 2.420.886743

EEigiblO a corto;plazo 00000000 OOROGEOIOOGIOEOIBREOEOSES 180300.200.“

- Servicio Nacional del Trigo .. 18,300.200,~-

TOTAL PASIVO CIRCULANTE eeee 26.485.139°7%

NO QXigiblﬁ 00 0800000000000 0000006060060000s0000¢0 28.004.245'27

Capital desembolsado seee¢e25,000,000,-
 Reserva Legal secesecscsses 1.118,918°50
" Reserva Estatutaria eseo.. 1.118.918750

Fondo Previsién Inversiones. 750,000, -

" Remanente Ejercicio 1.974%.. 16,4087 27

TOTAL PASIVO FIJO ceceessscee 28.,004,.245°27
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"La formz legzal que adoptari esta industria harinera, se-
r& la de Suciedad Anénima, pues presenta una serie de venta
- Jas, tanto para los socios como para la sociedad, que no --
. ofrece ningln otro tipo de sociedad mercantil, ya sea colec
' tiva, comanditaria o limitada, Entre las mencionadas venta-
Jas, merecen citarse:

Con respecto a la Sociedad:

- La divisién en acciones del capital, lo que permite una
mayor facilidad de obtencibédn del mismo, pues al ser el va-
' lor-nominal de las mismas, relativamente bajo, esa circuns-
tancia las pone al alcance de todos los niveles econbmicos.

= Su carécter no personalista.

- La posibilidad de ser gestionada por personas que tengan
: © no la condicién de socios.

- Su denominacidn propia en inconfundible, que constituye

. una propiedad, y con la que se da a conccer en sus activida
" desy etcCeee

- Comn respecto a los socios:

‘- La responsabilidad limitada del socio a su aportacibn.

= La transmisidn sin dilicultad del carlActer de socio, li-
bertad que, aun cuando puede ser un poco restringida median
te los Estatutos, no cabe su prohibicién total,

= Derechos individuales minimos del accionista, de los que
no puede ser privado. |

= Decisibn por mayorfa de votos en la Junta General de los
asuntos de su competencia.

« Participacibn en los derechos sociales proporcional a la
participacién en el capital, etc...

La constitucidén de la Sociedad se llevard a cabo en for-
ia simulténea, aﬁortando.los fundadores el capital ean su to
talidad.

T A continuacidn, figura la Escritura Social (incluyendo -
los Estatutos), que se encuentra. inscrita en el Registro --
Mercantil y en la que constarén:

- Nosbre, apellidos y estado de los otorgantes (personas -
fiaiaaa); la denominacidn o razén social (personas jurfdi-
can). y , en ambos casos, la nacionalidad y domicilio. sien
do su nGmero de diez.

¢
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" = Voluntz” de los otorgantes de fundas una Sociedad Anéni-
ma,

~ ESTATUTOS, que rigen el funcionamiento de la Sociedad y
que se componen de los siguientes articulos:

AT
===

=

Art. 12 La Sociedad se denominarf: MOLINO S.A.

Art. 22 El objeto social seri la fabricacidm de harinas,
distribucién, venta y toda clase de cperaciones complementa
rias de dicha actividad.

Art. 32 La duracidn de la Sociedad sord ilimitada.

Art. 42 E1 domicilio social est& situado en la zona indus
trial denominada "El1 Cebadal", en la dérsena comprendida en
tre el Dique del Generalisimo y el Muelle Nuevo, con acceso
- por la carretera que ge dirige del Dique del Generalisimo a
‘la Egfinge.

Art. 52 Las operaciones darén comienzo el dfa 12 de Enero
t de 1,974, '

" Art, 62 El capital social serd de veinticinco millones de
pesetas, dividido en 25.000 acciones de 1.000 pesetax nomi-~
‘nales, al portador.

Art. 72 El desembolso de las acciones se efectuari en el
Q'momento de su suscripcidén y por su importe fntegro.
. Art. 82 Las Juntas Generales se celebrarin dentro de la -
) primera quincena del mes de Mayo, previa convocatoria.

Art, 92 La convocatoria de las Juntas Generales se hap& -
conforme a los plazos seiialados en la Ley de Sociedades And
" nimas, y se insertarf la notificacién en los correspondien-
‘" tes periddicos de la provincia, | .
Art, 102 Las Juntas Generales se considerarén constitui-

_ das cuando los socios asistentes representen mhs del 65 por
g ciento del capital social, en primera convocatoria.

" Art, 112 En segunda convocatoria, las Juntas Generales se
considerarfn constituidas con los socios que concurran.

Art, 128 El tiempo minimo figurando en la condicién de so
cio, para asistir a las Juntas Generales, serid de seis me-
ses (on arterioridad a la fecha de celebracibén de la Junta
de que se trate, | ' .

Art, 132 Tendrén derecho a voto los socios que represen-
ten mAs de diez agcionss.
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Art. 142 Los acuerdos en las Jun‘as Nenerales se adopta-
rén cuando sean aprobadbs por el 72 por ciento del capitol
que concurra a la Junia, ya sea en primera o segunda convo-
catoria. _

Art, 152 Los administradores serén los designados por los
fundadores, aprobados‘por la Junta General y constituirin -
Conse jo de Administracibén, siendo su nimero mfnimo de tres

Y mhximo de cinco.
Art, 162 la duracidn del cargo de adminiatrador sexr& de -

tres afios, pudiendo ser reelegidos,

Art. 172 Se nombrara un consejero-delegado, elegido por =~
‘el Consejo, y que tendrd plenos poderes excepto en aquellas
- cuestiones que la Ley de Sociedades Anlnimas establece como
- no delegables,

i Art, 182 EX Presidente y el Secretario de la Junta, lo se
* rén tambien del Consejo de Administracién.

" Art, 192 Si se produjera alguna vacante en los puestos Ae
" administradores, dentro del ejorcicio eccnémico, el Consejo
g‘podré nombrar un suplente, sin nocesidad de convocar Junta,
5 hasta la celebracién de la siguiente en la que s¢ ratifica-
%{r& el cargo o bien se elegird un nuevo administrador.

;k Art, 202 Los acuerdos acerca de los asuntos que competen

§ al Consejo de Administracibén, se adoptarén por mayoria,

:1 Art, 212 El Consejo de Administracién tendrd una romunera

: 616n del 10 por ciento de los beneficios obtenidos en el ~-

OJarcicio.
Art, 222 Se destinarf el 10 por ciento de los beneficios

y obtonidos en el ejercicio, a la formacidn de una Resexrva Es
WJtatutaria, que se destinard a los fines que la Junta Gere-

T w?"?{ﬁ?f@wgw o,

;ral estime procedentes.
g, Art, 232 A los accionistas les corresponder& un ianto por

%ﬁciento de los beneficios del ejercicio, a determinar em la

- correspondiente Junta General,
Axrt, 242 Se comunicard a la Sociedad cualquier caso de -~
g. venta de acciones por parte de sus accionistas, al objeto ~

 de que se pueda dar preferencia a los socios gque puedan te-

ler interés en adquirirlas.
Art, 259 'Se destinar& de log beneficios olLtenidos en el -
Jercicio, un tanto por ciento, a determinar en Junta Gene-

ral, para las participaciones laborales.
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CODIGO ALIMENTARIO ESPRIOL

Desde haca aiins, los distintos Gobiernos llevan a cabo estudics
técnicos y sanitarios sobre las condiciones que han de reunir los _
alimentos destinados al consumo humane, lo que ha traf{do consigo la
Preparacidn y perfeccionamientoc de Cbédigos Alimentarios Nacionales,

Con esta finalidad, y en lo que respecta a Espafia, se ~red por -
Orden de 29 de Marzo de 1960, una Subcomieién de expertos dentro de¢
la Comisién Interministerial Wé&cnico-Saniteria, a fin de redactar -
un proyecto de Cédigo Alimentario Espafiol.

De este modo, a propuesta del ministro Subsecreterio de la Presi
dencia del Gobierno, D, Luis Carrero Blanco, y previa deliberacidn
del Consejo de linistros, se acuerda la entrada envigor de las disz=
tintas partes que componern el Cédigo Alimentario Espeaiiol, mediante
un decreto otorgado en Hadrid, el 21 de Serptiembre de 1967,

El citado texto legeli, en ia seccibén primera del cavitulo XX (Ha
rinas y derivados) de la 33 parte, se ocupa do le molineria, rese-
fiAindoce a continuacidn los articulos de mayor interés en relaciédn -
con el presente trabejo:

l,- Moliendo o molturvcidn.- en 1o que respecia a cote capitulo,

es la operacidén mediente la rual los granos de cereales y/o legumi-~
nosas, libres de materias extrafias (semillas edventicias, cuerpns -
extrafios y granos diversos), y debidamente dispuestos, son tritura-
dos y reducidos a particulas de divcrsos tamafios, separobles entre
s8f por medios mecénicos. A

2.~ Productos de molinerfa.~ son los productos obtenidos por mol
turacidén de los cereales y A leguminoszs, industrialmente limpios y
que se destinen al consumo humanc, Se clasifican en dos grupes:
a) Productos integrados por las sustsncies de mejor calidad, pfocc-
dentes de la parte interna del pgrano,
b) Subproductos, formados por el rezto de las varticulas proceden-
tes del grano.

3.~ Grado de extraccién.- es la cantidad de harina de unas carac

teriscticas determinadas quec se obtiene en la molturacidn de 100 Kg.
de grano limpio, referidos una y otro al mismo tanto por ciento de
hunedad,

4,~ Rendimientos,=

- Comercial: es la cantidad de harina de unus caracteristicas deter
minada. extvalida de 100 Kg., de grano comercinal,

- Téonico: ez la cantidad de herina de unss ceracteristicas determi
nadas extrafda de 100 Kg. de grano comercial, una ver deducidas y se
. paradasc del mismo les impurezas o restos de limple,
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Se=~ Definicidn.- deberl entenderse por hurina, sin otro calificg
tivo, el yproducio de la molturacién del trigo industrialmente lim-
Plo. Lagc harinas de otroc cereales y/o leguminosas, deberén llevar
adicionado & su nombre genérico, el del grano del cual proceden,

6.~ Caracteristicas de la harina.- de modo genérico serén las si
guientes:

a) La humedad de la harina no excederd del 15 por 100,

b) El gluten seco nc podr& ser inferior al 5°5 por 100,

¢) El contenido de cenizas, insclubles en 4cido clorhidrico al 10
por 100 referido a sustsncia seca, no ser® superior al 3 por 100,

La reglomentacidn correspondiente especificaré el contenido méxi

mo de scidez y cenizas totzles, expresados ambos sobre sustancia se
ca para cada tipo de horina,

d) Tes herines estarfn exentes de tods clase de innureras, cusl-
quiera que sea su oricen. ’

12,- Harines envesadas.- lco envases que contengen herinss hon -

de llevar obligatoriamente ctiqueta en la que, ademfs de los regnie
sitos exigidos en el canfitulo IV del Cbdipo, se herén fipurar loc -
siruientes:

1) Leyenda con la palabra "Warina" y la denominacibn del cerecl de
que proceda la misma,

2) Denominacidn o tipo comercial de la harina, conforne & las ca-
racteristices que establezca la repglamentacibn corresrondiente,

3) Peso nnoto del contenido,

4) En el caso de harinas enriquecidas o acondicionadas, leyendz ==
con el nombrc comercial v denominncidn y dosis del aditivo utilirza-
do.

5) Fecha de elaboracidn,

6) Cualquier caractoristica thcnica que el fabricante volunterie=
nente quiera gorantizar, y qus sea distiita a las correspondientes
al tipo comercial reglamentido,

Las Harinas destinadas a coudimentacidén se expender&n envasadas.

13,~- Almacenamiento.~ para las harinas es de aplicacibén lo esta-

blecido, al reaspecto, en el capfitulo VI de este Cddigo:

a) Distribucibn de los alimentos en pilas o lotea que guarden ls =
debida distancia entre ellos, y con paredes, suelos y techos.

b) Utilizecidn de esp.:ios en superficie y altura y sistema de al=-
macerrnieni~ adecuadces al mévimiento, recepcibn, manipulacibn y ex-
pedicidn, '

¢) Rotacibébn de existencias y remociones peribdicas en funcidn del
tiompo de salmacensmiento y condiciones de conservacibén que exija ca

v

da producto,
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d) Reconocimiento ¢ inspecéibén peribdicos ‘e las condiciones del -
local y del estedo de los alimentos,

e) Retiradu de los alimentos deteriorados, infestados o contamine-

T

dos, asi como de aquellos cuyos cnvases aparcazcan rotos. Se procede
r&, segln loe casos, & su inutilizacidén o a su destino & otros usos
que no sean el consumo humano. Con respecto al local se tomarén las

medidas apropiadas para evitar ulteriores conteminaciones.

Estas son las condiciones generales de almacenamiento, existien-.

do unas normas un poco mhs concrcitas en los zlimentos:

1) Temperaturas adecuadas, de manera que los alimentos no sufran -
aléeraciones o cambios en sus caracteres iniciales,

2) Humedad relativa de acuerdo con la naturaleza del producto.

3) Conveniente circulacién de aire.

L) Aislemiento de loe articulos que degpidarn olores de aquellos --
otros que por su naturaleza puedan absorberlos,

5) Proteccién contra la accién directa de la luz solar cuando es5 -
perjudicial para el producto.

. 1k,~ Transnorte de harinas.~ el traensportc de harinas se podré -

realizar a grenel si se.dispone de medios adecuados, o envasada en
sacos de yute, algoddn o pancl u otru material) sutorizado y destina

dos exclusivanente a esto iinalidad,
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. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
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Art. 12 La clasificacién de personal reglamentada para --

» las empresas dedicadas a la fabricacién de harinas, no supo
- niendo dicha clasificacidn la obligacibén de tener provistas
- todas las plazas si la necesidad y el volumen de la indus-

2 . do.

tria no lo requieren, as la siguiente:
Primero.- Técnicos.
Segundo.~ Administrativos.
Texrcero.-~ Obreros.

Art. 22 Técnicos : este grupo comprende los Jefes moline~
ros. ; |
Art. 32 Administrativos : constituf{do por Jefes de Ofici~
na y Contabilidad, Oficiales, Auxiliares y Aspirantes: Adwi-
nistrativos.

Art, 42 Obreros : se comprenden en este grupo los Encarga
dos de almacén, Segundos moliuneros, limpiandores, auxiliares
de plansichters y sasores, auxiliares de canales, empacado-
res, ayudantes, mozos de almacén, carretilleros, mechnicos,
maquinistas, chbferes, ayudantes de chéfer, carpinteros, al
bariiles, electricistas, guardas o serenos, porteros, pin-
ches y repasadcres de sacos. |

Art. 59 En el supuesto de la existencia de personal feme-
nino, recibiri la misma remunéracién y el mismo trato que -~
el personal masculino que desempeiie las mismas funciones,

Ingresos

Art, 62 La admisibén del personal serh provisional durante
un periodo de prueba, que variarid con el tipo de labor a =--
realizar, estableciéndose de la siguiente manera:

« Para el personal técnicocecceccscseces 5 meses )

- Para el personal administrativosese.s 2 meses

- Para el personal obreroOsecscecssssccees 1 mes

En el transcurso de este perfodo, el trabajador o empre-
sario podr&n, respectivamente, desistir de la prueba o pro-
ceder al despido sin previo aviso y sin derecho a indemniza
cidn. _

Art, 72 En todo caso, el trabajador'tendri derecho a per~
cibir, durante el perfodo de prueba, la retribucibén corres-
pondiente a la categorfia profesional del trabajo encomenda-
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Art. 82 Transcurrido el plazo de vrueba, el trabajador pa
éiuaré a figurar, automlticamente, en la plantilla del perso-
Z“nal de la empresa.

‘  Art, 9g Todos los traba jadores, sin excepcibén, se somete-

‘rn a un reconocimiento médico previo a su ingreso en la em
presa. ‘

© Art, 102 Todo trabajador estard obligado a ejecutar cuan-

-~ tos trabajos y operaciones le ordenen sué superiores, den-

. tro de los cometidos propios de su competencia profesional.

Art.112 En caso de falta de trabajo en la fébrica, el em
. presario podri dedicar al personal a labores distintas a --

las habituales, siempre dentro de las posibilidades fisices
: de los trabajadores y con idéntico salario, a no ser que la
1,nueva labor tenga asignadd.una.retribuci6n superior,

Art, 122 Si se diera la existencia de un volumen de traba
?_jo superior al normal, se podri admitir personal eventual -
durante 60 dfas, consecutivos o no, como mdxime, cesando en
su labor, transcurrido el plazo o al no sexr necesario.

¢ Art. 132 El personal eventual contratado en ,sustitucidn de
enfermos o de aquellos qua‘prosten servicio militir, dejaréd
de prestar sus servicios tan pronto como el sustituido vuel
va a ocupar su puesto.

Plantilla
Art, 1492 La plantilla de la empresa estar& formada por:

Personal . NGmero

f

i Jefe de Oficina y Contabilidad
s Auxiliar Administrativo
Jefe molinero

Segundo molinero
Quimico
Limpiero
Empacador

Mozo de Almacén
Chéfer

A  BEE- N - WY B AN L

TOTAL esvecose 25

Art., 152 Vacantes : para proveerlas, se seguirl el crite-
%ﬁrio de combinar la antigiledad con la capacidad y con la po-
;klibilidad de admitir personal de nuevo ingreso si no hay en
§‘1a fhbrica trabajadores capacitados para cubrir esas vacan~

& tes,
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Art, 162 Aumentos por antigliedad : al objeto de una mayor
unién del personal con la Empresa, se establecen como aunen
tos peribdicos:

- Dos bienios del 5 por ciento.

- Cuatro quinquenios del 10 por cientoc, ambos sobre la -
retribucibén base y computandose los afios de servicio a par-~
~ tir del primer dia de ingreso en la Empresa, incluyendo el
. pexrfodo de prueha y las licencias o excedencias no volunta-
rias,

Jornada de trabaijo

Art, 172 La jornada laboral seri de 24 horas, distribuida
| en tres turnos de 8 horas en la siguiente forma:

De 22 horss a 6 horas

De 6 horas a 14 horas

De 14 horas a 22 horas

: El horario de los técnicos y administrativos sera de 8 a
. 13 horas y de 16 a 19 horas.,

i‘ La jornada laboral ser& de lunes a viernes, quedando el
" sbbado libre. R

Art, 182 La jornada de los directivos, técnicos u opera-
rios, cuyo cometido ponga en marcha o cierre el trabajo de
los demis, podrA prolongarse por el tiempo necesario.

Art. 192 Fiestas: serén las que figuren on el calcndario
laboral, no recuperables y abonablos.

Art. 202 Vacaciones: se establecen las siguientes vacacio
no: anuales retribuidas para la plantilla de la Empresa:

'~ = Personal técnico y administrativo: 20 dias laborables
'Y uno més por cada tres aiios de servicio, hasta un mbximo -
‘de 25 afas. |
‘; - Resto del personal: 15 di{as laborables y uno mis por -
_oada tres ajios de servicio, hasta un méximo de 20 dias.

: . Estas vacaciones se concederfn teniendo en cuenta tanto
-da conveniencia del personal como la de la Empresa, al obje
;§0 de que ésta contintlie normalmente el desarrollo de su ac-
ti?id‘d.

§€Agsz 218 Permisos y licencias: notificéndolo con la ante-
,1lci6n posible, el personal podr& faltar al trabajo con de-~

Techo a .alario y sin desconiarse ide la vacacibn anual re-
*ibuida, durante los perfodos siguientes:

¢, = Tres dias en los casos de muerte, entierro de padres,
,“Joa. eényuge o hermano y alunbramiento do esposa, Amplia~
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- ble a cinco dias si el hecho se produce fuera de Las Palmas.
- Un dfa por muerte o entierroc de un ascendiente o des-
' cendiente; enfermeded grave del padre, hijo o cényuge. Am-
pliable a dos dias si se produce fuera de Las Palmas.

- Una semana en caso de matrimonio, con la poaibilidad -

de acumular la vacacién anual retribuida.

- E1 tiempo necesario para que los trabajadores, que ~---
acrediten su matriculacibén en centros de emnsefianza, puedan

concurrir a los oportunos exAmenes,

- La concesibn de permiscs no retribuidos a los trabaja-
_dores que lo soliciten, queda al libre albedrioc de la Empre

Art, 222 Bajas: deberén'ser solicitadas con los giguientes

pPlazos de antelacidbdn:

- Un mes por los técnicos y administrativos.
- Quince dfias por el resto del personal,
- En el caso de la baja temporal de aguellos trabajado-

res que deban ir a cumplir el Servicio Militar, la Emprega

les reservari los puestos que venian desenpeiiando.
Art, 232 Remuneraciones: serfn las siguientes:

Fersonal | Diurna Jernadan Nocturna
Jefe Oficina y Contabilidad 15,000, ~ -
Auxiliar Administrativo . 8.000, - -
Jefe molinero , 15.000,~ -
Qufmico | 15,000, - -
Segundo molinero 12,000, ~ 17.243,~
Limpiero .. 10.,000,.- 15,085, ~
Empacador 8,000, - 12,975~
Mozo de almacén ” ‘ 8.000.~ 12.973.~
~ Chéfer ' 10,000, - 15,153.~

Art, 242 Pagas extraordinarias: se abonarin anualmente -
dos pagas extraordinarias equivalentes a un mes de salario,

de la manera siguiente:

- La vispera h&bil del 18 de Julio, Fiesta del Trabajo.

SR LT T

i

| . o o B .

- E1 23 de Diciembre o vispera h&bil, la paga de Navidad.
Art, 252 Pago de los salarios: se efectuari mensualmente,
- mediante recibos donde se detallen los elementos que inter-
{.vienaﬁ en el chlculo des los mismos, haciéndose efectivo su
? importe por vencidos, el Giltimo dfa de cada mes o la vispo-
' ra h&bil si es festivo y en horas de trabajo de oficina.

: P
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Art, 262 Horas extraordinarias: sorin abonadas con un re-
cargo del 40 por ciento sobre el salario tipo de la hora or

dinaria. ,

Las horas trabajadas en domingos, festivos o entre las -
22 y 6 horas, tendrén un recargo del 75 por ciento del sala
rio tipo.
;Agx. 272 Premios: a fin de estimular la superacibén del =--

Dersonal'en el cumplimiento de sus obligaciones, la Empresa
establece los siguientes premios, que se concederin por 1la
- direccidn de la Empresa o a propuesta del resto del perso-
nal:

- Actos heroicos, con exposicidn de su vida o integridad
personal en evitar un accidentei 10.000 pesetas en metélico
Yy 10 dfas de vacaciones retribuidas.

- Actos meritorios: por una conducta superior a los debe
res reglamentarios a fin de vencer alguna anormalidad en ol
servicio: 7,000 pesetas en metllico y 7 dias de vacaciones

¢

retribuidas.
- Espiritu de servicio: en favor de la Empresa y de svs

compafieros de trabajo: 5,000 pesetas en metdlico y 5 dias -
de vacaciones retrihbuidas.

- Espiritu de fidelidad: veinte afios de servicio en la -
Empresa con carficter continuado y sin notas desfavorables -
. en su expediente: 7,000 pesetas en metadlico.

Los citados premios se dardn a conocer al resto del per-
sonal y se incluirén en el expadiento del empleado en cues-
tibn,

Art, 28¢ Faltas: se clasificarén, en atencibén a su impor-
tancia, transcendencia y malicia, en:

1l -~ Leves 2 - Graves 3 = Muy Graves

Art, 292 Falt eves @

-~ De una a tres faltas de puntuslidad en la asistencia -
al trabajo (hasta 30 minutos), sim justificacibén en el pe-
riodo de un mes,

~ No notificar oportunamente la falta justificada al tra

bajo, sin probar la imposibilidad de haberlo hecho.
-~ El abandono sin justificacién del servicio, aln por -~
~ breve tiempo. . | |
- - Descuidos en la con-orvaei&n del natoriul.
- Falta de aseo y limpieza personal. :
- Faltar al trabajo un dia al mes, sin juttificaci&a.
= Discusiones sobre asuntos extrafios al servicio, dentro
“ de las dependencias de la Empresa o en horas de trabajo.

i i sinors s o
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= No comunicar los cambios de domicilio a la Empresa.

- No atender al pfiblico con la debida correccién y dili-
gencia, .
Art, 302 Faltas graves:

- Mis de tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, sin justificar, bastando solamente una cuando se
tratase del relevo de un compaifiero. ‘

- Faltar sin justificacidén dos dfas al trabajo, en un -
mes, )

= Abandono del servicio que cause un perjuicio a la Em~
presa o un accidente a1>personal.

- No comunicar los cambios familiares que afecten a los
Seguros Sociales o a las cargas familiares,

- Dedicarse a cualquier tipo de distraccifn en horas de
servicios '

-.Simulacidn de enfermedad o accidente.

~ Negligencia en la ejecucidn del trabajo encomendado.

-~ Desobediencia a superiores en cualquier aspecto del =~
sexrvicio.

= Aparentar la presencia de otro trabajador, flrmando o
fichando por aquél.

« Imprudencia en actos de servicio.

- Realizar, sin permiso, trabajos particulares en la jor
nada, asi como emplear Gtiles de la Empresa aunque ocurrie-
ra fuera de la jornada. .

= Embriaguez fuera de los actos de servicio, vistiendo -
el uniforme de’ la Empresa.

- La reincidencia en falta leve (excepto puntualidad) en
un trimestre, aunque sean de distinta naturaleza y si se hu
bieran producido amonestaciones verbal o escrita.

Art, 312 PFaltas muy graves: o

- M&s de diez faltas de puntualidad en la asistencia al

trabajo, sin justificar en un perfiodo de seis meses, o bien

veinte faltas en un aiio.

~ Fraude,deslealtad o abuso de confianza en las labores
encomendadas. | '

= Hurto o robo a la Emproua y al resto deél personal o a
cualquier otra persona, dentro de ias dependencias de la {é
l'brica o en cualquier otrO'lugar estando en acto de servicio.

-~ Embriaguez durante el servicio, o fuera de &1 si es ha
bitual, s . - T
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- Continuada y habitual falta de limpieza y aseo, que =-
pProvoque queja justificada del resto del personal.

- La blasfemia habitual,

-« Hacer desaparecer, destrozar, inutilizar o darfiar cual-
quiera de los elementos propiedad de la Empresa.

- Falta de consideracibén y respeto a'Jefes. familiares,
subordinados y comparieros.

- Condena por robo, hurto, malversacidédn u otro tipo de -~
delito, cometido fuera de la Empresa, que inspire descon-
fianza respecto a su autor. En todo caso las de condena su-
perior a seis afios,

- Violar el secreto de la correspondencia o documentos -
reservados de la Empresa, '

= Abandonar el trabajo en puesto de resbonnabilidad.

= Originar 1njustificada- y frecuentes rifias con el per-
sonal de la Empresa. '

- Reveler a personas extranas a la Empresa datos de re-
serva obligada.

‘= Causar accidentes graves-por-impfudencia.

-~ Disminucibén continuada y voluntaria en el redimiento -
normal del trabajo,

- Discusiones sobre asuntos extraifios al trabajo dentro -
de las dependencias de la Empresa o em horas de serxvicio y
que produzcan escindalo notorio.

- Malicia en no comunicar los cambios familiares que ata
fien a los Seguros Socialea y Cargas familiares.

- Desobediencia con quebranto de disciplina o perjulecio

i para la Empresa.

~ Reincidencia en falta grave dentro de un semestre, alGn

' guando fuera de distinto tipo.

o

¥
s,

Art, 322 Sanciones: las sanciones mAximas que se podrén -
imponer a los que incurran en falta serén las siguientes:
Por faltas leves:
- Amonestacién verbal
~ Amonestacidn por escrito
- Multas de hasta 1 dia de haber
Suspensidén de empleo y sueldo de 2 dias

Por faltas graves:
- Disminucién de las vacaciones retribuidas hasta el -~

» mfnimo de siete dias.

- Multas de tres a seis dfas de haber,
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~ Suspensibén de empleo y sueldo de tres a doce dias.

Por faltas muy graves:
~ Suspensidn de empleo y sueldo de veinte a sesenta --

dias.
- Despido con pérdida total de todos los derechos en -

la Empresa. :
Art. 3%2 No serh necesaria la previa instruccibén de expe-
diente en los casos de falta leve pero s{ en los de falta -
grave o muy grave.

El expediente tendr& una duracidén méxima de veinticinco
dfas en los que el autor de la falta podrd aportar cuantas

pruebas proponga en su descargo y aportarén su testimonio -

los testigos. ‘
En los casos de faltas muy graves, se procederid a la sus

pensifn de empleo y sueldo del autor de la falta, por el «-
tiempo que dure la tramitacidn del expediente, '
Las sanciones ser&n comunicadas por escrito al interesa-

do, que deberd firmar el duplicado y entregarlo a la Direc-

"eibn de a Empresa.

Art. 34e las faltas leves prescribirin al mes de su cono-
cimiento por la Empresa y las graves o muy graves, a los ~-
tres meses,

Art. 352 La Empresa anotdrid en los respectivos expedientes
las sanciones que sean impuestas a sus empleados.,

Art. 269 Estas notas desfavorables se considerarin anula-
das en los siguientes casos:

- Si se trata de faltas leves, tras haber transcurrido un
afio sin reincidir en nueva sancién.
~ Si me trata de faltas graves o muy graves, han de trans

currir tres y cinco afios, respectivamente.:
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El importe que deberd satisfacer la presente Sociedad And
nima, al efectuar su inscripcidén en el Registro Mercantil, y

segiin los aranceles detallados a continuacidn, serh el si-

guiente:

Arancel ne 1.~

Asiento de Presentacidnl ececeecevocccssscssssccccosccs 50,=-
Arancel n2 4,-

Redacecibn y calificacidén del extracto de fundacidn. 500,
Arancel ng2 S5,- '

Inscripcidbn de Constitucidn ceeccecsccccscscescsses 19,500,
Arancel no 21,- ]

- Notas al pie del tftulo eceeecssccsocccccccssccccsss 25.=

- Notas al margen del asiento de presentacidn cese. 25.~

INPORTS_TOTAL D LA INSCRIPCION ... 20:100:=

STEERREIDSOoTESRRII=NER
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: IMPUESTO GENLRAL SOBRE TRANSMISIO‘JFc PATRIMONIALES Y ACTOS

s
-+ s -+ 33 1 1 3 321 21332 2 243 32 £ F -2 3-F-F-3~4

FrEr r Fr Y F T P T - I T T %
235 s 2 3 33 15 31 3

Hecho_imponible.- art. 54. La constitucidn, aumento y dis

" minucién de capital, prérroga, modificacidn, transformacidén

y disoluciédn de sociedades.

Sujeto pasivo.~ art. 67. En la constitucibn, aumento de -
Eapital, prérroga, modificacidén y transformacidén de socieda-
vvdea, la propia sociedad. |
Base imponible.- art. 70. En la constitucién y aumento de

: capital de las sociedades, el valor de los bienes y derechos

aportados por los socios.

Deuda Tributaria.- art. 71. Estard constituida por la cus .

ta resultante de la aplicacidén del tipo de la tarifa a la ba
se liquidéble, més los recargos. legales exigibles (Honora-~
rios). '

Honorarios.~ art. 135. Por la liquidacidén y recaudacidn -
en su cagso, del impuesto, el 3 por 100 de las cuotas liquida
das para el Tesoro.

, Tarifa.- n2 6, Constitucién, aumentos de capital, prérro-
| gas, modificaciones y transformaciones de sociedades cuyo ca

pital esté representado por tftulos valores: 2°70 por 100,

I ON
TR

- 243341 =

LIQUIDAC
mEs === =

Base imponible ceescessccssscssassrsessrasessee 25,000,000, ~

- Tipo de gravamen: 2°70 por 100 .ceceessccsccanc 675,000~
" Honorarios del liquidador: 3 por 100 s/cuota... 20,250.~-
OTAL. A INGRESAR socoz2s2stnnea8222830a2

realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2000

to, los gutor

K]
Q
©




"IMPUESTO SCBRE ACTIVIDADES Y BENEFICIOS COMERCIALES E IN{QUS-
-3-2*3-33 -3 -3 - F ik -+ 1Y £ 3-2-3 3 3 13-t ¥t 2+ 1+ 1 23 1 T 2 3T 2t 1T 3 3 I Tt
TRIALES

Cucta fija o de licencia .= Grava el merc ejercicio de --

cualquier actividad extractiva, fabril, artesana, de la cons
truccibén, comercial y de servicios, por cuenta propia o comi
8ién. (Hocho imponible, art. 4).

Sujeto pasivo.- art. 1ll. Todus las personas fisicas y ju-

ridicas, espaiiolas y extranjeras, que realicen en territorio
: Oaphﬁol cualquiera de las actividades que originen el hecho
~imponible,
Cuota tributaria.- art, 13. Serd la resultante de la apli

- cacidn de las tarifas del impuesto.
Recargos.- art, 16. Serén los siguientes:
= Ordinarios:
38 por 100 para las Diputaciones Provinciales.
18 por 100 para los Ayuntamientos.
. = Especial:
' 2790 por 100 para la Amortizacidén de Empréstitos,

La cuota de Licencia Fiscal del Impuesto Industrial que -
i corresponde a la fabricacidén de harinas de cereales, se en-
igcuentra regulada por el epfigrafe 1l.521 de las vigentes Tari-
? fas, que establece que:
a) Cuando se utilicen cilindros o coronas circulares:
= Por cada decimetro de longitud de trabajo en todos los ci
;;lindros que componen el sistema, ya sean lisos o estriados:
v Pesetas ceeocessvsccscssesssscsscsscscccrscscssacs 108.=
= Por cada decimetro cuadrado de superficie total de traba-
;,Jo do todos los molinos, cuando se utilice el sistema de co~
: ronas circulares:
POSOtas covevscccosssscesssosasssscesccescocseces 108,=
. NOTAS.~
i = Si existen, ademés, piodral. se tributarf separadamente -
i por ellas. ‘
: f- La cuota correspondiente, cuando se utilice el sistema de
Coronas circulares, se dinminuir& en el 25 por 100 cuando la
.tibrtcacisn de harinas o-ti situada en el mismo odificio que
Otra de pan y se trabajo exclusivamente para el consumo de -

%o-ta Gltima.
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b) Cuundo, utilizando exclusivamente piedras, se muelen -
granos, ciernen y clasifican las harinas, cualquiera que sea
el motor empleado y el tiempo que se trabaje durante el aiio.

Por cada decimetro cuadrado de superficie total del traba
Jo de todos los pares de piedras:

Pesetas sceccccssrsscccccecosscsrcccsccscssocssccccs 154

c) Cuaﬁdo, utilizando exclusivamente piedras, se muelen -
granos, pero no se ciernen y clasifican las harinas, cual=-
quiera que sea el motor empleado y el tiempo que se trabaje
durante el aiio. -

Por cada decimetro cuadrado de superficie total. de traba-

jo de todos los pares de piedras:
110-

Pesetas GO B OGP E V0606006060060 380060 0060006060808 00060c¢006000000

- Cuando se utilice motor hidrafilico se reducirdf la cuota a

la tercera parte o a la mitad, cuando se justifique que, por
falta absoluta de agua, no se ha trabajado durante cuatro o
seis neses seguidos del ano.
"« Cuando existan mls de ics pares de piedras, por cada tres
pares que funcionen se cundederi que uno tribute por las dos
terceras partes de la cuota, como compensacidén por el tiempo
empleado en la operacibén del picado. o
NOTA COMUN A LOS EPIGRAFES 1.521., 1.522 v 1,523.~
Las cuotas de estos epigrafes, salvo la que corresponde ~
al apartado c¢) del epigrafe 1,522, permanecerin invariables
en su cuantfa, aun cuando los horarios de utilizacién de los
equipos industriales, superen la jornada normal de ocho ho-

- ¥ IS
LIQUIDACTON
BMESESSEEREEEIRNEENEREI NI

3 molinos de 4 cilindros o/u teecssassssssss 12 cilindros.
-1 eilindro: 800 mm de longitud y 250 mm de di&metro.
Tributacién: 108 pesetas por cada dm. :

96 dm. x 108 pesetas = 10,368 ptas. CUOTA.

CUOTA ..............’....‘................‘....... 10.368.-
Recargos: }
Diputaciones Provinciales: 38 por 100 cccececcccs 3.939784
Ayuntamientos $.18 Por 100 sececcscsceccncscscssee 1.866°24
»
TOTAL, A INGRESAR ooosssssunalfslZt 08

-
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‘sggg BUCION TERRITORIAL URBANA

j22- 2 -2-F-Fht - 2-2 34 332 3 ¥ 3 3-43-1 2 3% §

Hecho imponible.- art. 2.
-~ Percepcidn, devengo o susceptibilidad de obtencidén de los

rendimientos de los bienes calificados tributariamente de na
turaleza urbana, .
~ Por la utilizacibn, goce o posesién, en virtud de un dere
c¢ho real, de los bienes que produzcan o sean susceptibles de
Producir los expresados rendimientos.
Base imponible.- art. 17. Se estableceri en funcibdn del -

valor y renta catastral de los bienes de naturaleza urbana,

de acuerdo con los preceptos tributarios.
Tipo de gravamen.- art., 28. Seri el 15 por 100 de la base
imponible asignada a cada finca.,.

P

LIQUIDACTIO N
= =

’.SOIar, (1000 m2 a 4500 ptas. mz)............... 4.500.000.-

Edificio 006 0000000000000 0 0000000000000 c00000000COS 1000000000."

Valor catastral -oo-ooooooooooooco'oo--ooooo;o- 14.500-0000_
Renta catastral: 4 % del valor catastral seseee 580,000, ~

%7 Huecos y reparos: 30 % ececeeccccccsccsscccncne 174.000.-
Basoe 1mponible scececcecocosssrcscsssoscccccons 406,000, -
Tipo de gravamen: 15 % ecceccocccovsceccssssssnccs 60,900, -
Recargos:

Sobre la base imponible:

Polf{gonos de nueva urbanizacidn: 3720 % ceccoce 1,300, ~
Sobre la cuota: :

Amortizacibn Empréstitos municipales: 8 ¥ ..c0. 4.872.-~
Prevencién paro obrexo: 8% seeeccscececcssesecse 4.872,~
Obras y mejoras urbanas: 8% eceececvescccccsoce 4,872, -
Caminos vecinales: 6 % ceceveccccscnscvcsscccne 3.654,~

" Sobre la base imponible ' |

Arbitrio municipal: 8 % seesesccccccosccscccsse 32,480,

TOTAL_A_INGRESAR ooo000 112,950 =

L2 2t -2 % X 3 2 1 3 1:% 3 § I 2 2-]
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- IMPUESTO_SOBRE_LOS_RENDIMIENTOS DEL_TRABAJO PERSONAL

P T e e e e L

sSEERaEsExExs

Hecho imponible.- art. 3. Se origina por:
~ La obtencidén de rendimientos que se deriven, directa o in-

directamente, de trabajos o servicios personales.
~ Por el mero ejercicio de actividades profesionales o artis

ticas. _
Base imponible,- art. 17. Estara constituida por la tota-

lidad de los ingresos obtenidos por cada contribuyente.
Base liquidable.- art. 19. Se obtendrd al reducir la base
imponible en la cuantfia del minimo exento, que es de 100,000

pesetas Gnico para cada persona,
En los casos de titulares de familia numerosa de primera
o segunda categoria, el minimo se eleva a 250,000 y 400,000

pesetas, respectivamente.,
Douda tributaria.- art. 30, Serd el resultado de aplicar

‘el tipo de gravemen sohre la base liquidable,
Tipo de gravamen.- art. 30, Sera el 14 por 100,

Premio de retencibn.- art. 21. Se deducirid un 1 por 100,~

sn concepto de premio de retencibén, a las cantidades que se
ingresen en el Tesoro por los particulares, sociedades o aso
ciaciones de interés privado obligadas a retener, como susti
tuto del contribuyente, cuotas debidas por otras personas, y
de las que ellas sean directamente responsables para con la

Hacienda.

LI 9 UIDACTION
3 ¥ 3 t-£ 33 3 2+ 3 3. 3 3 -3 % F-2-1-1 3

Segundo Molinero

NGmero -~ dos.

Ingresos anuales ceeccccvovcsscsscccssssesesassce 168,000,~
Suoldo: 12,000 X 12 & secesoees 144,000,~

Pagas extraordinarias : 2 ceeee 24,000, ~

Base 1mponib10 000000000 00000000006006806608060600600080 168.0000’
Minimo exento N R AR RN 100.000, -

Base liquidable 000600000000 000003000600000000000800 68.0000-
Tipo de gravamen: 14 por 10O seccceccorcvsssccsccces 5.52C,~
Premio de cobranza: 1 por 100 csececvevcsocccccccee 95’20

TOTAL A INGRESAR ses 424”80

[ 1" 2 ¥t 2. 2 3 § 2§ ¢ 2-% %4 -ﬁiﬁ& ‘ suunzﬁnccaua
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Limpiero y Chéfer

NGmero: cuatro.

INEresos ANUAleES ceeecvscscsccesscscssosccsscssssss 140,000,
Sueldo: 10,000 x 12 = seescccce 120,000, -

Pagas extraordinarias : 2 sessse 20,000, =

Base imponibPle ceccesvevscecesccecccevsccesocccncne 140.000, .-

Minimo exento oooooooooooooo.oooooooooooooooo.;ooo 100,000, -

Base liquidable cooo9000000.oodoooooooooo.ooo;oooo 40.000.-

Tipo de gravamen: 14 por 100 secvecsccecccscccscce 5.600.-

Premio de cobranza: 1 por JOO seseso0sccensccnscsnes 560‘
TOTAL A INGRESA ®0 00000080060 502440'
Yt T I s Yy 1 12313331 9 5 2 3108 g -+ 7 ]

Emiacador y Mozo de Almacén

Némero: ocho.
'Ingrelos ALIUALeS ceoeessseccssessossssscsocsvrscsscssece 112,000,~-

Sueldo: 80000 X 12 = cecescoscces 96.000.-
Pagas extraordinarias : 2 sesees__16,000,.~

Base imponible seescceesnssscccscccscssscsscescene 112,000, ~

Minimo 8XON1TO cov0ccvsssccosscvosrscccsscscvsscssonsosnes 100,000, -

Base liQUidable 000000000000 0000000000000 0%000 000 12,000, =~
Tipo de gravamen z.lk.por.loo eeseescsvssosescrses 1.680,~

Premio de cobranza : 1 por 100 seesecsecsesccscssse 16780
TOTAL_A_INGRESAR ¢essssssessss__ 14663720

Serundo Molinero

Jornade Nocturna

NGmero: uno

INgresos ANUALES cesecescsssscssssassossccssscssoce 241,402,
Sueldo : 17.243 X 12 & ceeeseseese 206,916, - |

Pagas extraordinarias t 2 ecececoes  34,486,-~

Al ser tifular de familia numerosa de primera categoria,
el minimo exento se eleva a 250,000.,~, cifra a la que no alr

canzan sus ingresos anuales, por lo tanto, no tributa,
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’ Limpiero
Jornada nocturna

NGmero: uno.

Ingresos ANUALES sccscscccssscsococssssssccncssce 211.190,-
~ Sueldo: 15,085 x 12 = cevesses 181,020,~

' Pagas extraordinarias: 2 .eeee 30.170,=

Base imponible $0c000cess00s0ORRIOOIIROIROOCROIEROESTOSTOTS 211.190,~

Minimo eXENtO seosovessvscscncsensocsssvcscssscssvocce 100,000, -

B&SO liquidable @0 0 000000060 CCEILOICINOCIEOOEEONCEOIAIECECROEOROEOETTSTEO 111.1900-
Tipo de gravamen: 14 POr 100 seecvevvcacscccssocse 150566'60
Premio de cobranza: 1 PUr 100 ceseccevcccsceccces 155’66

TOTAL A INGRESAR

208008000080
FE 32 I 1 T2 T T I it -3 1 %%

Emnacador

" Jornada nocturna

Namero: dos.

Ingresos AnUAleS cecvcocvcsessscccssccccscscsccces 181,622,-
Sueldo: 12,973 X 12 seecsccess 155,676, ~

Pagas extraordinarias: 2 seees 25,946,~

Base imponible 0006000000000 0600000 0000000000000 181.622.-
Minimo exento eceecccecececcsssesscsccscceccssssoce 100,000, ~

Base liquidable seevecccecsscscnccassssesssccvoce 81.622,~
Tipo de gravamen: 14 POr 100 coeccecescvecrcscccncs 110427‘08
Premio de cobranza: 1 por 100 qeeevccssoscocccosce 11&'27

IQTAL A _INGRESAR 12781

[ I EEBEE NN N ENEX] ll.é
-2t 2 2 2 23 3 X 3-F 2 1 13 2 F2-2 277 F 3 2 3 % 2—2-+ 1 % 23-3 343

Chéfer

Jornada nocturna

NGmero: uno. »

INgresos ANUALES cseessescrsesssscssesscnsssesosse 212,142,
Sueldo: 15,153 X 12 ssevesseesslBLleB36cwicccrcsss

Pagas extraordinarias: 2 sessse_50,3%06,~

Base 1mpon1ble .00.0..O‘OOOOQOOOOOOOOOQOQQOOO0000 212!142’-
Minimo exento N N R Y Y ) 1099000'“

Base liquidablo oooooooooo;oooooooo;ooofo;o-ooooo ;11201420“
Tipo de gravament 14 POr 100 ceovvsceccscccncsnne 150699'88
Premio de cobranzﬁ: 1l por 100 covsecoccessssccsce 156'99

o 7m&&-&-n‘g‘ﬁﬁﬁﬁsu&&&&&&&-‘.ih-.&é&i‘é?‘;ﬁz .
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- Jefe Molinero v Quimico

NGmero: dos.

Ingresos anuales ....;........................... 210.000, -
Sueldo: 15,000 x 12 sveveeees 180.000.~

Pagas extraordinarias: 2 ..., 30.000.~

Base imponible 9000000000000 00008000000000600000000 210,000, ~

Minimo OXONtO sc0cs0ss000ststccccsrsscssvcssecsca 100,000, ~

BQBP liquidable 00000000000 0CsesP0ODRrRsLOsOOOIREEORTSLY 110,000, -~
Tipo de gravamen: 14 por 10O secvcecoscvccosscsnsce 15.400.-

Premio de cobranza: 1 por 100 e s0s00se0RLOGROLTS S 1540-
TOTAL A INGRFSAR éoooooooocoo. 1 .2460‘
EESREREEESESSRECATIssEREREIRaRAnToxZkzszmans

Jefe de Oficina vy Contabiiidad
NGmero: uno.

Ingresos anuales RN N R NN 210,000, ~
Sueldo: 15.000 X 12 evcocsenes 1800000.-
Pagas extraordinarias: 2 sees 30,000,~

Al ser sus ingresos anuales idénticos a los de los dos ca

sos anteriores, su liquidacidn de impuestos seria la misma.

Cuota del T;GOTO @ P 0O OOEE000000CIIOOGOIOGIOEIOBROIEOOOIBTBRTSETS 150&000‘
Premio de cobranza o-ooooooooioooooobooo.ooo..ooo _ 1540-
TOTAL A INGRESAR ‘oootoooooooo 12.246.-
Tt r iy RS ESECEREEES oz g sxs

Auxiliar Administrativo
o/

NGmero: uno.
INgresos Anuales cececsseccccsscescsccccssscsncscss 112,000,-
Sueldo: 8,000 x 12 seeescoees 96,000,~
Pagas extraordinarias: £ e... 16,000, ~

Base 1&9031!’10 €000 000600080606 060606600606060000 0000600008 112,000, ~
M:(nimo OXONLO csesvevs0escncstsssscessssccssncssccesd 106,000~

Base liquidable sesessssscecccscscscccscsnssccscecs 12,000, ~
Tipo de gravamens 14 por 1OO cecveccecncccccsscccce 1.680.-

Premio de cobranza: 1 por 100 ooﬂo‘oco;nooooooooc 16'80

TOTAL A INGRESAR soosacocesses.  1,663°20
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IMPUESTO SoBRE LA RENTA DE SPCILDADES Y DEMAS ENTIDADLS JURI--
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Hecho imponible.~ art. 4. Existencia de rentas ¢ beneficios

netos obtenidos, durante el periodo de imposicidén, por las en
tidades consideradas como sujetos pasivos.

Sujeto pasivo.~ art. 9. Las Sociedades civiles y mercanti-

les, cualquiera que sea su forma y objeto social, incluso las
Cooperativas.

Base imponible.- art. 13 y 14. Constituirid la base imponi-

ble, la totalidad de la renta o beneficio neto en el perfodo
de la imposicidén., Se determinar& deduciendo de los ingresos -
brutos obtenidos por la Entidad en el periodo de imposicidn,
el importe de los gastos necesarios para la obtencidén de aqué
llos. | |

Base liquidable.- art., 32, Sord el resultado de practicar

en la imponible la reduccidén de las cantidades que se desti-
nen a la Previsidn para Inversiones y a las Reservas para In-
versiones de Exportacidn, '

Tipo de gravamen.- art. 5l.- Se aplicarf a la base liquidn
ble el tipo del 30 por 100.

Deducciones de la cuota.- art. 57. Se deducirin las si-

guientes cuotas tributarias Iintegras: las fijas de la Contri-
bucidén Territorial Rustica y Pecuariaj; las_de la Contiibucién
Territorial Urbanaj las fijas del Impuesto sobre los Rendimien
tos del Trabajo Personal; las del Impuesto sobre las Rentas ~-

del Capital y las de Licencia Fiscal del Impuesto Industrial.

Determinacién de la base imponible.~ art. 23. Se determina-

r& dentro de los siguientes regimenes:
- Estimacién directa: los rendimientos sorfn los que se deduz-
can, inica y exclusivamantes de la Contabilidad.

- Estimaciédn objetiva: los rendimientos serfn los imputados in

dividualmente a cada sujeto pasivo por las Juntas de Evalua~
cifn Global. El sujeto pasivo podrd renunciar a este régimen,
aplicAndose entonces el de estimacibdn directa.

« Estimacibn por Jurados Tributarios: a los que les coxrespon-
deré 1a'apreciaci6n en conciencia de las bases imponiblcs; co=
mo régimen subsidiario de los de estimacidén directa y objeti-

© Vo,
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Beneficios L N N N N N N N N R R R RN N A A S 11.1890185."
Ingresos:
Cuota Licenci=s Fiscal eeeeee 10.6380-
Cuota Cont.T.Urbana cee. XXX 60 900.
LCuota I.R.T. Personal ss0s0 00 179 738 '%“" 251. 273~
' 11,440,458, -
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Participacion.,Laborales.... 5695.134°80
Participacién Consejo eseee 1.,118.918°50
Gravamen Especial 4% S.A... 368,.323°26 2.382.376°56
BASE IMPONIBLE cececctocosccesssscssccscossces  9.058.081744
Reduceciones: * -
Fondo Previsidi Inversiones ceececsscccscscocs 750,000, -
BASE LIQUIDABLE [ 3 BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN B RN N NN B BN BE RN A BN B I N J 8.308.081»:4‘*
TipO ce gravanen: 30 por 100 coevcosvconcencace 2.’392.42&’43
Deducciones:
Cuota Licencia Fiscal eceee- 10,.638,~
7 Cuota Cont T.Urbana ceveeces 60. 90U, = 7105380-
INGIU‘;S)O A CUENTA . 280scareees 2.420'886'42
RN RS S RN RS RN R R ER RS RS SRS
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III Plan de Desarrollo Econdmico y Social de Canarias (72-75) .

Cédigo Alimentaric Espaiiol.

Téenica Molimera.- R,Geoffroy

Catflogos de los Establecimientos Morros, S.A.
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Reglamentacidn Nacional del Trabajo en harineras.
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