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Capitulo 1



CHOCOLATE

Del mexicano Chocolatl, de choco = cacao y latl = agua.

Fl chocolate es un producto importantisimo desde todos los puntos de
vista, obtenido con el cacao tostado desprovisto de sus cfscaras y
del embrién, molido con 2/3 de azficar blanco, convértido en pasta, ¥y
aromatizado con vainilla, canela, clavos, ect. '

La calidad del chocolate depende del cuidado con que ha sido elabora-
doyde .la naturaleza del cacao empleado y de las materias diversas que
se le mezclam a veces para anmenfar su peso..' El chocolate de calided
gse fabrica a base de cacao, azicar y especias mezcladas cuidadosamen-
tes formando uns masa homogénea por malaxiédn; en el de calidad menos
selecta entran ofaos- productos para sumentar el peso, como f8culas,
harinas y otras subtencias; tambien suele emplearse la manteca de ca-
ocaos por ser un articulo relativamente bsrato como producto seocunda-
rio de la fabricacifn del polvo de caceo y admitir mas azfcar en la
mezcla:?

El buen chocolate he de ser untuoso al tactos poseer un franco olor

a cacao, presentar en la fractura un grano fino y homogéneo, de aspec-
to casi cristalino y ha de exigir para romperse un cierto esfuerzo,
produciendo ruido secoe

Puesto en la boca y masticado no ha de quedar muy espeso ni pegado al
paladar, ha de mantenerse homogéneo y no crigir entre los dientes. Her—
vido con agua no se hé. de hinchar y hs de adquirir tan solo una med
diana consistenciay

El chocolate puro de calidad es un alimento muy nutritivo por las pro-
porciones que contiene en grasa asimilable de azficar y materias azoa-
das; estimmla los organos de la digestidn y es un producto convenien-
te & los deviles y a los viejos;: Ademas ejerce en el organismo una
accién ténica y esﬁnmlante parecida a la del café y a la del te, pero
en menor grado§ pero promuce fuera de esta accién efectos muy distin-

tos:'

" El café y el te no pueden ser considerados como materias alimenticias,

mientras que el chocolate merece ser temido como tal por las porporcio-

nes de manteca, azfcar y subtancias nitrogenedas que contiene. Afin
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cuando el café y el te contengan materias albuminoideas temiendo en
-cuenta las pequellas cantidades que se suelen tomar de ellos en forma
de bebidas, estas materias no pueden ser consideradas como verdgderos
alimentos en la pricticas; no sucede lo mismo respécto del chocolate:
del cual se acostumbra:a tomar cantidades muchos mayores':*

Contando que la cantidad de Chocolate que se toma cada vez: ess de> 15 ar
30 grmos.y, resulta que representa un alimento pequeilo, ciertamentes.
pero no despreciable, adn sin tenmer en cuenta.las demas materias ( le-
che, bizcochos, pan, etc.) que con &1 se tomen.

El. consumo que se hace actualmente de este producto es extraordinario,’
tanto en forma de bombones y pastillas, éomo liquido disuelto en agua
o leche caliente.

En farmacia sirve de excipiente: para. ciertos: medicamentos de la tera-

pbutice: infantbl.

Entre las diversas clases de chocolate tememosf el chocolate de oreja
que es un chocolate de clase inferior; chocolate de pobres, nombre:
que se da en la Costa Occidental de Africa; chocolate de regalo, el

hecho de cacao y meiz tostado, 1lamado tembien chocolate de maiz.'
PROCESO TECNICO

A finales del siglo XV111 se emplearon las primeras maquinas princi.ptﬁ-
mente para la molienda del cacao y la malaxién y en el siglo actual,
en pa.rti‘cular en los dltimos 20 afios, se han construido tambores para
tostar, maquinas para quebrantarlos y descascarillarlo, molinos para
tri turarlos, malaxadores, ﬁ!aquinas para moldear el chocolate y moder—
nisimas instalaciones para envolverlo, que dn un conjunto representan
un avance tecnico extraordinario, por lo tanto la labor manual ha que~-
dado reducida al minimo.
La :l’a.br:lcaci6n del chocolate tanto si es en pequeifia 0 gran escala
consta de dos etapas fundamentales que son las siguientess
a) TRANSFORMACION.- La primera fase de la fabricacién del chocolate,
es la Transformacién ya.'que las materias primas empleadas, no todas
se utilizan en su estado de compra, sino que han de ser sometidas pri-
mero a transformacién. Las materias primas que han de pasar por esta
primera fase es él cacao;-' y comprende las siguientes operacioness

1.- Clasificacién y limpia del cacac en bruto.

11.- Tostacibn y torrefaccién del cacao.
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111,- Descascarillado.
1V.~ Molienda del c_a.ca.o'.‘_ )
b) FABRICACION,- Una vez transformada estas materias primas, se pasa
a la fabricacién de los diferentes tipos de chocolate y comprende las
siguientes operaciones:
1.~ Mezcla de diversas clases de cacao.

11?— Mezcla del cacao con azficar, especias, almendras, etcs

111.- Divisién, moldeado y enfrismiento, etc.
CLASIFICACION Y LIMPIA DEL CACA0 EN BRUTO.-

En la fabricacién del chocolate son de gran importancie estas operacio-
nesy, porque empleando cacaos baratos, claéificandolos y limpiandblos
cuidado samente, y mezclandolo luego 'con clases mejoress se pueden lograr
notables ventajas en coixcepto economi co.!

La clasificacién y la limpia‘de las semillas del cacao de la misma clase
tiene por principal objeto separar las materias extrafias que las acom—
pafien, como arena, piedras, etc.h, no solamente porque estas materias
podrian dafiar a las maquinas usadas en la industria del chocolate para
moler el cacao y mezclarlo con las demas materias, sino tambien porque
las materias extrafias pueden comunicar al cacao olor desagradable por
efecto de la torrefaccifn o disminuir el olor agradgble del chocolate,
sufriendo ademas el buen aspecto y demas buenas cualidades de este

productoy]

Se limpian las semillas mediante cribasy, movidas a maquinas, cuyas mallas

permiten el paso de la arena y piedrecillas y no el de las semillas}
ademas, mediante un ventilador se consigue expulsar el polvo:

los granos de cacao asi liméiados, pasan & un segundo termino digo ta-
miz que los clasifica en tres grupos de tamaifio distinto, con lo cual se
obtiene un matefial apropiado para la torrefacci&:,_ ya que tostando
granos del mismo tamaiio, la torrefaccién es mas regular que cuando los

granos son de tamailo desigual:'

TOSTACION 0 TORREFACCION DEL CACAO,-

Las semillas limpias y clasificades por tamaiiosy se somet en' a la accién
de una temperatura elevada. El objeto principal de la torrefsccibn es la

produccién del aroma propio del cacao, el cual se forma durante el proce-

so de torrefaccién por descomposicién quimica de determinados componentes:’
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Al mismo tiempo se evapora la lumedad contenida todavia en las semillas
hasta cosa del 1-2% y estas se vuelvan quebradizas, y por lo tanto, ade-
cuadas para los ulteﬁorés procesoé de trituracién y pulrificacién.‘

La torrefaccién es una operacién my delicada, cuya oportuna ejecuciGn
es de:le mayor import;anci'a: por lo que se refiere al sabor y aroma de los
derivados del cacao que con el mismo se han de prepa,rar;"

En las explotacidnes en gren escala, los aparatos de torrefaccién se: dis-

ponen para ser movidos mecanicgmente y su carga se verifica por medios de %

tolvasy si es posible desde locales situados encima de 1la sala de torre=
faccibn, Los gasds de la torrefaccién y el vapor de agua se desprenden |
por loé tnbbs de. t;iré u otros dispositivosw." Para determinar si el cacao
esﬁ suficientemente tostado, la mayor parte de los aparatos tienen un
cajoncito. para la toma de muestras en el eje hueco, que permite tomarlas
durante la marcha del aparato, y se disponen y se disponen tambien ter—
mémetros o Pir&metrps; © campanas que seiio,im el fin de 1a operaci&n:‘
En los aparatos llamados antom&ﬁco‘s, la esfera de tostar, cargada con
un peso determinado. de cacap, despues de una pérdida de peso previamen-
te establecida, se é.parta auntomfticamente del fuego y se abre para ser
descargada.Acabada la torrefaccidn el aparato se descarga inmediatamente
Y el cacao tostado se enfriaAlg mas rapidamente posible, si conviene con

la ayuda de exhantbres.
DESCASCARILLATO,~

Hace relativamente poco tiempo que se ba conseguido por procedimi entos
indnstriales, separar de un modo completo la almendra del cacao de sus
cubiertas, y a la vez, quitar mediante un ventiladom el polvillo forma-
do. Con procedimientos empleados hoy se evita asi una perdida de 4% de
cacao. | | |

Mediante una tolva va a parar el cacao entre unos cilindros que rompen
los granos en lpequei'ios fragmentos, y mediante cribas y un ventiliador, se
separan el polvo y los fragmentos segun el tamafio y tamhui.e_n las cubier-
tas ya desprendidas:" Para la preparaci6n del chocolate wmnviene someter
a una nueva limpia el cacao groseramente triturado, después del descas—
carillado, a fin de eliminar las partes duras que formarian un sedimento
al desleir el chocolate con agua caliente. Se efectua esta limpia tem-
bien piir medios mecanicos. '

La cascarilla es el @nico desperdicio de la industria del chocolate.' Como
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las cubiertas del cacao forman poco mas o menos el 12% de las semillas,
la cascarilla resnltante de la elaboracidn del chocolate representan -
cantidades enormes’ por este motivo los fabricantes han tratado de bus—
car salida a esta. materia.Modernamente la cascarilla es recogide para
aprovechami entos posteriores en productos quimicos, piensos o para abo-
nos en la agricultura,

A _cpptix_xuaéi&p ¥Wiene una maquina desgerminadora. En esta maquina se ex—
traen los gérmenes del cacaos &a que por su particular duresa y mal sa-
Sor, Apérjudica.n notablemente la calida’d‘ de un buen chocolate.

MOLIENDA DEL CAGAO,.-

Antiguamente se molia repetidas véces el cacao tostado y descascarillado
antes de mezclarlo con las démas meterias que con 81 forman el Chocolate,

pero en la actuahdad, con los aparatos modemos no es esto necesario.

. En esta méqu1na, a tréves de calor y por potentes cilindros que giran a

revoluciones del orden de las 29900 por minutos, los trogos de cacaoy que
contienen por término medio un cincuenta por ciento de grasa, son conver—

tidq_sh_en_uh_iliqui do denso, el cual es almacenado seguidamente en tanques

_conténedores. En esta m&quina. que dispone de doble cfmara, se mantinne el

productoen una temperatura del orden de los 80 .grados céntxgrados y tlene

una capacidad de almacenamento de 2.000 kgs. de Cacao molido.

MEZCLA. DE DIVERSAS CLASES DE CACAO.-

En a_l.gslno‘s casos se prepara el Ch°901a@e,cog_.cacao de una sola clasey pero
ordinariamente con m62§=1as de dos o mas clases a fin de obtener con ellos
determinado sabor o para lograr que el Chocolate tenga diferentes propie-
dades, Asi se mezclan cacaos algo amargos con cacaos dulces, cacaos ricos
en mabteca con otros pobres en ellas, cacaos my aromaticos con otros que

1o sean poco, etc.

MEZCLA DEL CACA0 CON AZUCAR, ESPECIES, AIMENDRAS, ETC.-
Bn estas méquinas el Cacao, con las adiciones del afucar, la leche y los
aromatizantes de vainilla, es mezclado, refinado y conchado. La mezcla, no
tiene ninguna trascendencia, ya que solo tieme la finalidad de hacer una
liga perfecta. El refinado tiene porf1na11dad dar al Chocolate la finura

adecuaday, en el orden de los 10 micrones como méximo y el ConchaJe, con

temperaturas de 100 a 100 grados centigrados, el de eliminar toda la hume~-
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dad y desarrollar el sabor del Chocolate. Los tiempos de conchaje oscilan

entre las 12 y 24 horas-, segin la finura de sabor que se desee.’
DIVISION,MOLDEADO Y ENFRIAMIENTO, ETC.’

Luego este Chocolate digo esta masa, pasa por unas mfquinas de doble batfio

o c&mara en sus tanques,por lo que’ czrcula.n continuamente ague a una tempe-
natura del orden de los 18 grados cenugrados, tiene la f:.nahdad de redn-
cir las temperaturas del Chocolate,desde los 100 grodos_.hasta los 35 o 37
grado.s_e_s_tima_doé_ideale‘s_para. el moldeo el Cl_;ocolote;_ep tabletas,

Luego viene un tren de mol&eo, batidor 'y desmoldeo, con equipo frigorifi-
co,y _para vChocola,t:e, para una capacioad de 6 toneladas éﬁ :jorntllda.s-de 8 ho-
—_— S | |

En esta méquina, a través de los dosificadores, el Chocolate convenientemen-
te a.tempara.do,' es depositado en los moldes, discurriendo luego por unos rie-
les que baten los moldes oon su contenido, al objeto de eliminar el aire qoe
pueda contener el Chocolate, pe,sa.ndo luego, “tambi én atom&txvamente & un tren
fr1gor1flco, durarvte siete minutos a una temperatura de entrada del orden -
de. los 5 grados para salir luego sobre los 12 gradoss en que el propio tren,
a través de un dlsposﬂuvo adecuado, desmoldea. el Chocolate, hacxendo seguir
las tabletas de este producto hacia las maquinas ‘envolvedoras y los moldes,
a través de un tunel témnco, pa.ra da.rles los 37 gnados aproximada.mente, los
.retornas hasta las doslﬁca.doras para ser llenados de muevo en un cieclo —
ininterrumpido. .. ‘

Inego hay unas maguinas envolvedoras por una capacidad do,_l.%,tabl_etas_porw
_ininutos, ‘BEn esbtas méguinas, las tabletas son envueltas interiormente com:

un papel de aluminio y exteriomen’oe con una etiqueta"tomado de la pila,

en forma de banda o de sobre.La méquine encola: tamb:.en dichas et:quetas de

forma totalmente autom&t:.ca.

 Con esto termina el proceso de fabricacién, estando listo los productos

para ser embalados en cajas de cartdén o maderas, con destino a la ventas.

—3—1
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. Capitulo 11

Localizacién geogrﬁ.fica;’- Primeras Materias
necesariasy lugares de compra y precios;.-
Vias de Comunicacién.~ Suministro de Agua,
Luz y Electricidade— Otros detallbs.
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LOCALIZACION GEOGRAFICA

El arbol del éacao requiere para su buena vegetacién un clima calido

y humedo por lo cual es muy apropiado para €1, la America Tropical,
desde el grado 23 de latitud Norte hasta el 20 de latitud Sur. Su Ex-
'tensi6n geografica comprende aproximadamente los siguientes paises ::
Sur de Mexicos, Itsmo de Panama, Guatemala, Honduras, Costa Rica,las
grandes y las pequefias Antillas, Cuba ,Haiti, Jamaica etc. En Ameri-
ca del Sur se cultiva en Venezuela ( Maracaibo, Caracas, etc.), Colom—
bia, Ecuador( Guayaquil), Brasil(Bahia, Parf etc.);' En Asie se culti-
va principalmente en Ceil’an, Java y Filipinas y en menor escala en
las Islas Célebes.En Africa es objeto de cultivo en la isla portugue-
sa de Santo Thomé,_donde se le encuentra: hasta alturas de algunos cen-—
tenares de metros sobre el nivei del mar, ademas en la Costa de Oro,
Lagosy Camerén en el Congo Frances, y en.el Congo Belga: En Oceania

se cultiva principalmente en Bamoa y Nueva Guinea.

El cacao es mas dificil de cultivar que muchas otras plantas de paises
trOpicales;Requiere una tierra mullida.la capa laborable prfunda, muy
humeda y de humedad uniforme, pues las iluvias fuertes resultan dato-
sas para los frutos.La temperatura debe en lo posible mantenerse en
limites muy estrechosz

Las condiciones de vegetacién que el cacao requiere se hallan princi-

paimente en las regiones donde abundan arboles de sombra, en las costas

y los valles bajos de los paises antes citados. A dlturas superiores
a unos 360 metros sobme el nivel del mar, no prospera bien el arbol
del cacao.

Las semillgs de los arboles del cacao que crecen espontaneamente mo -
constituyen apenas articulo comercial, porque presemtaiun sabor amag-—
go desagradable, por esta razén la cosecha del cacao se limita casii
exclusivﬁmente al cultivados'

Cunando no yse procede en elcueltivo con todo el cuidado necesario, los
resultados que se obtienen son desfavorable, afm cumado al principio
el plantador crea otra cosa.

Si el cultivo es como debe ser, el terreno apropiado y las circunstan-
cias favorables, el arbol alcanza su pleno desarrollo a los 12 afios

Y su productividad crece progresivamente desde los 5 hasta los 25 afios

© Del documento, los autores. Digitalizacion realfizada por ULPGC. Biblinteca Universitaria, 2009



pudiendo dar frutos aun hasta los 50 afios.

La cosecha vgria con los afios y ademas no todos los arboles dan el
mi smo rendimiento, los aislados.son los que mas pwoducen pudiendo
dar de 300 a 400 frutos por aﬁos;

El cultivo del cacao necesita poca mano de obra, no asi la recolec—
cifn que requiere mucho cuidado porque debe procurarse no causar da-
fio alguno en las yemas y en las flores, por lo tanto hay que realu-

tar un numero bastante elevado de trabajadores. |
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PRIMERAS MATERIAS NFCESARIAS. -~
Las Maﬁerias Primas empleadas varian con relacién al tipo de Chocolate
Que se vaya a fabricar. Podemos decir.que lﬁs materias principales em-
pleadas son:‘cacao, azfcar y harings,‘goh_indgpendenqia de otras mate~
rias que compremos, tales como la esencia, almendras, manteca de ocacao,
leche'etc. Estas_son las Materias Primes que compramos para la obten-
cifn del chocolate.‘ | ‘
Podemos distinguir hasta tres tipos de Chocolates bdsicos: los finos o
de Léche, lgs’Especiales para guisar y'idg f&miliéres o ala Espéﬂolaa
con harinas, tambien4para.guisar;l |
Una férmula de un.buen chocolate de Leche, contienga
‘ 17% de azficar -

8% de cacao

21% de grasa de caceo

22% de S8lidos Lécteos o

- :82% de Migas ( 40% azﬁcar refino, 30% Leche, 30% cacao.)

Se aromatxza con 25 grs. de Vainilla,

Ftnnula del Chocolate Eggec1al.
' o 62,5% de azfcar

24 % de cacao
13,5% de grasa de casao
Férmula del 6hocolate Familiar.-
" 4% de azfcar
33% de cacao
9% de harina de trigo o arroz
" 4% de Manteca de cacao

Todos ellos pueden ser aromatizados con Vainilla o Canela, a gusto del

S

pai 8. ' .

Teniendo en cuenta a las personas que designaremoé para la compra de las
mi smasy, tengan a bien comprar, comprobando y exigiendo la meBor calidad
de cacao, azfcar, harinas etcf, ya sean nacionales o de importaciém, pi-
diendo para eilo la correspondiente licencia de importa016n3

A continuacién pasamos & describir los lugares decompras y precios de las

Primeras Materias que nos son necesarias para nuestra fabricacién.
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LUGARES DE COMPRA Y PRECIOS.-

El cacao ha de comprarée a través del Comi té Sindical del Cacao, & un pre-—
cio que oscila alrededor de ptas. 43:- el kg.s segun tipos. Esta situa-
cién,que es puramente politicay en defensa de las Prdvincias espaiiolas:

de Guinea, en lo que respecta al cacaos y por negocio del Estado em lo

que concierne al azficar, acarrea gravisimas complicaciones a un fabrican-
te de Chocolate que se esyablezcd en las Islas Canarias, dado que los
competidores extranjeros gque concurren al mercado local, al amparo de los
Puertos Francosy, invaden las Iglas con sus productos que han sido fabri-
cados con materias primas adquiridas a precio internacional.

Por supuesto, cabe suponer que esta situacién presente, debe ser pasajera,
ya que por lo absumdo de la misma debe desaparecer en un plazo mas o menos
brevey ya Qne de otro modo imposibilitarida la instalacién de industria de
este tipo en las Islas Canarias.’

Aparte lo anterior, las circunstancias del mercado serian normaless; en
cuanto a calidades y preciosy, ya quey, con instalacioﬁes_idﬂneas, lo mig-
mo podrian concurrir al mercado los Fabricantes Extranjeros o Nacionales,
ya que tanto unos como otros se encuentran, salvo algunas exepsiones, en
la mi sna necesidad de: adquirir las principales materias primas fuera del
fmbito de sus respectivos paisesy 8sto es en aquellas nacionee esencial-
mente agricolas y cuya riqueza principal consiste en la produccién de
azfcar y de.cucao, Yy que no se destacan preeisamente por la posesién de
industrias de transformacién de:talgé prodpqtos:_

El azfcar ha de comprarse a través de la Comisaria General de Abastecimien-
tos y Transportes al pfecio de Ptas. 9,60 el K@:, una y otra puesta en
almacén del Fabricante. A ‘

La herina es de facil adquisicién, la obtenemos de la Central Canaria S.A.
a 7450 el Kg.

La esenciay crema, almendrasy y leche , las adquirimos flcilmente en pla~
zay y & precios’fastantes gceptablesé - -
Aunque la Manteca de Cacao, sueke adquirirse en el mercado en sflidos
bloques de 15 a 20 Kg: cada uno, las fébricas importantes disponen de sus
p:dpias prensas para la extraccién de la Menteca de Cacao

Hemos de apuntar que sin ser Materia Brima, tiene mmcha importancia, son
las.gnvolturasQ Corrientemente se ofr;cen en el mercado a diferentes pre-

ciosy, nosotros hemos de comprar envolturas, por valor de 100.000 ptas}
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VIAS DE COMUNICACION,-

Yié,_s de comunicacién no usamosy pues como hemos ya apuntado todas las Ma-
terias Primas las ad‘quirimos_ en plazay y solo hemos de trmsportarlas des-
de‘flas fébricas de donde las ‘cOmpramés, hasta nuestra fébrcas, para lo cud

nos va.lemos de cua.tro ﬁlrgones, marca Anst.xn, qne poseemos.

SUMINISTRD DE A(IJA, GAS Y ELCTRICIDAM

Ih cuanto al suministro de la luz, nos es facilitada la corriente 1ndns-
trial por la Uniﬁn Electnca de Canarias_ S.A.' a 1,70 el Kw' h. '

En cuanto al agua consumimos nada gas que 3 litros por segundos, para la
refrigera.ci&n. Esta agua., naturalmente es recopilada a un 100%. a través
de un c1clo ininterrumpido. N

ﬁh_cua.nto al gas, no es mecesaria: para: el objeto de nuestra fabricacién,

y por lo tanto no la adquirimms.‘f

0“8 DETALLES VARILO S.

Materias Primas a consumir x procedencw.. Las Primeras Materias a con-

sum:.r en esta indnstria. preci sa para una producci&n anmual en 300 jornadas
de 8 horasy song |

COMESTIBLES : TOTAL

Turco - de Cacao 19.200 Kg.
Grano de vé.&cao B - 45, 900 Kg,A
Manteca de Cacao 10 500 Kg.‘
.Almén(_lras ' , ' ' AG.OQO Kg.
Harinas . 7.200Kg.
Agficar | | 124.800Kg.
Vainilla ‘ . 75 Kg.
Leche | . 4.800 L

La capacidad de produccién anual de le fébrica en 300 jornadas de 8 horas
lé,_est__imamos ens |

Cacao_en polvo 60.000 Kg.

Chocolate familiar - 30,000 *
o especial 45,000 *
. almendras . 51,000 "

N con Leche 30.000 "

A_lj:;oducto's elaboradosé— La p;'oducci6n de Chocolate de la fébrica se presen-

ta al mercado en los siguientes elaborados.
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Cacao_en gplvo{— Este producto se expendes en bolsas de celofan con conte-
ﬂidq.de 250 ¥ 1.000 grs. | '
Chocolate familiar.—~ Este elaborado se presenta en tabletas de 150 grs.,
envasadas en‘dog eﬁvoltﬁras, una interior de papel parafinmdo y otra exter—

na_de papel etiquita.

Chocolate en las especlalldades de almendr& ¥ leche.- Estas calidades se

presentan 1gua1mente en tabletas de 150 grs. eon envolturas interiores de:
papel parafinado Y. metalizado ademas de su et1queta exterior.

Las envolturas exteriores llevan estampado la marca y nombre de la razénm
sqq;glvge”}awfgpr1cp, asi comq,la glase de.elaborado, peso y numero del

registro de sanidad y del fabricante.
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Antecedentes Historicos:

Capitulo 111



El chocolate era ya conocido de los mexicanos en la epoca de la con-

quista de Mexico por los espaﬁoleé?‘l

1os mexicasos llamaban "Cacantl™ a las semillas del cacao y "Chocolatl®
& la bebida espumosa preparada por las semillas bostadas y triturada;
aﬁcioLadas de azfivar y aguas’

. Esta piala.bra procede de choco(espuma) y de: Atl(agua)s! De Chocolatl con
el transcurso del tiempo se ha formado la palabra Chocolate.

Los an‘tiguos mexicanos preparaban las semillas del cacao de un modo
anflogo a lo que todavis se hace hoy para tomar el Chocolate.' No empl ea-
ban az:!dcar y rara veces miel y especias; el pueblo bajo mezclaba con

el cac'go mucha harina de maiz, aromatizando la mezcla con pimienta a-
merica!na:‘
Al pri%ncipio no se acostumbraron los espaiioles al Chocolate, pero al
generallizarse el uso del azﬂcar, gse extendid rapidamente entre ellos
la costumbre de tomar chocolates' ) .

En 1:5|20 los espaifioles de Mexico mandaron Chocolate a Espafia, donde
pronte: se fundaron fabricas que perfeccionarén los metodos de prepa-
raci&l; y sobre todo hicieron grandes mejoras relativas a la mezcla de
especi%as.",l?h Espaiia como en Mexico el Chocolate fue muy estimado.

En 13606 el florentino Antonio Carletti introdujo la fabricacién del
Chocolate en Italiaf‘* Tambien en Espafia paso el Chocolate a Francia,
tal vez en tiempo de Ane de Mustria, esposa de Luis X111, pero no se
generdlizo el uso hasta la ep8ca de Luis X1V, Los fralles espafioles
obsequiaban a los franceses regaland&les chocolate, y & principios

del silglo XV111 se fundaron las primeras fabricas que empleaban como
Primexl'a Materia, el cacao de las colonias :l’ra.ncesas".-i ' .

En Inglaterra la primera fabrica de Chocolate se fund$ en 1,657, En
Alemax%ia fue conocido el .chocolate principalmente por una obra de Bon-
tekoe,' La primera fabrica de chocolate alemana debio ser la eregida

en toxrno del aiio 1:”56 en Steintmde (principado de Lippe) por el piin-
cipe X?’ilhehm von der Lippe.!

Hasta finales del siglo XV11l se fabricaba el Chocolate exclusivamen-
te a mano, sun hoy se sigue preparando asi en algunos puntos..' Con el
tlempttl el trabajo a mano no pudo cubrir la demanda creciente de cacao

y Choéolate Y ademas la economia y regularida’ del producf,o dejabam
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mucho que desear. Por lo f.a.ntq la fabriqggién &_el_ Chocolate & mano ha
sido reemplazado hoy por la ela.Bdr_a.cﬁn mediante colosales maquinas ha-
biendo sido el frances Doret quien las introdujo en la practice de esta
industria en 1,778, - | o

Segun Belfort de la Roque, ya mucho antes el genovés Boselly constituyé

un molino que producia dia.mj.ainente de 600 a 700 libras de Chocolate, mien-

‘tras q\ie con téé.bajo'manual, un hombre producia a lo mas 30 libras dbarias.

Fn 1.819 deécribi&‘ Pelletier un aparato de sun ih\vencién para eléborar
mecanicamente e\l Chocélate que hacia._nél’ ,tnga..ba';jo_gle,_? hpmb;fes:De‘s(le _enton-
’cieis se han perfeg:éiona.do Qontinuamehtg la.s'_mgquingis,: pet-siguiendo siem-
pfe el mi smo fin, esto es, convertir 41 cacao en una masa lo mas fina po-
sible y mezclar intimemente: esta masa con otras; éqbgtgmcia.s.

Fl Chocolate fvué.en sus comienzos, bebidas de ricos, pues su coste era
elevadi simo, y mno est_.a.ba sind al alcance de los rigog.

Hoy en dia comstituye um a.li‘mento de uso general en todos los paises ci-
vilizddos: . .

Hoy existen grandes cadenas de alimentos para ‘bebés, partiendo del cacao

y de la crema como Primeras Materias.
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Capitulo IV Aspecto Comercial L
Estudios del ‘mercado.,~ Coyuntura econdmica,—
CJmpegencia,waugtifiqagién ComeréialQT Zo—-

nas y sistemas de ventas;-‘Publiéidad;-
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ESTUDIOS DEL MERCADO.-

El termino meréado se ha definido ha menudo, como un conjunto de consu-
~ midores individuales que pueden,vquiefen Y estan dispuestos a comprar un
determinado prodnctoQ Por supuesto, esa definicién es muy diferente del
gignificadomas impersonal y econémico de"un lugar o regién en el que se
venden y se compran mercancias y hacia el cual tienden a desplazarse las
mercancias y del cual tienden a salir?

Tambien se define como mercado a la esfera o lugar en que opera la ley

de la oferta y la demanda,’ '

Fn realidad el estudio del merfado no es ninguna novedad, ya que antes de
la industrializacifn, el fabricante o artesano fabricaba y vendia: sus mer—
cancias directamente al consumidor, aquel preguntaba & este acerca de sus
gustos, necesidades y exigencias y le ayudabarcon su eiperiencia, ofre-
ciendole los productos que necesitaba.

Pero ocurrio que al aparecer la industrializacién en gran escala, se: pro-
vocé un distancimineto entre productor y consumidor ampliandose los esla—-
bonesy, siendo diferente los elementos que proyectaban 13 produccién, los
que decidian lo que se debia: vender y lo que realmente se vendia.

He aqui de que manera se Justificacba los estudios del mercado y su nece-
sidad actual, en toda empresa moderna, con el fin de evitar el aislamien-
to entre productor y consumidor:

El estudio e investigacién del mercado se ocupa del estudio y valoracién
. de todos los factoress, que influyen sobre cualquier operacién comercial,
relgcionada con la transferencia de bienes del productor al consumi dor.
Abarca pues todos los aspectos de la rama comercial de la empresa, y de
un modo especial de todo lo relacionado con el producto, las ventas, la
pablicidad y el consumi dor. Es por ello que la investigacién comienza
antes de la produccidn e incluso antes de que sea construida la Fabrica
y continua mientras que la empresa siga operando.: f

Para efectuar la investigacién del mercado, una empresa industrial pue=-
de utilizar los servicios de:

a) Una Agencia de Publicidads

b) Una Organizacién undependiente organizada.

¢) Un Departamento interno de estudios de mercado.

En la empresa que nos ocupa se adoptard por juzgarlo mas idSneos, la com-

binacién de los servicios, di sponiendo por 1o tanto, dentro de nuestra
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propia organizacién d'e un departamento de estudios de mercado.

La pnncipal ventaja que se obtiene de poseer con ese servicio dentro de
la propia empresa, es. que las personas que lo forman, ademas de ser exper—
tos en la profes:l6n llegan a tener un conocimiento tan profundo de los
productos y de los derta.lles de la propia drganizaci&n, .que elimina la ne~-
cesidad de fa.c:.htar los datos sobre los mismos, cada vez que se ha de ini-
ciar una 1nvestiggc:6n. )

La obgecién que corrient_ent-e' se opone & la'exj._stencj..a“dg_ta.l indole den-
tro de ).a propia empresa, que e.s el elevado costo de mantenimineto, care-
ce de ~i'mportancia y de fundamento en.nuestro cdso, dado el reducido per—
sonal que lo 1ntegra.r& Y por eontra el valioso servicio que nos propor—
cionaré. ' ..

Dicho servicio estarf constituido por un jefe de Departamento persona ex-
perta y especiali-zdda en di:ch;)s estudios Y por el p‘e-r_so'nal euxiliar pece-
sari.o para llevar a cabo,_dif:'hos_, trabajos con un _g&_:;i_mq de eficiencia, va-
riando el némdro Vd,e dicho personal segfn las conveniencias del AsAervicio:
Los eétndiqs sobre gl_anali,sis e investigaci&n del mercado giran sobre

el si gﬁ{i ente esqu emas
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- Doterminacién del problema.

- Determinacién de 1qs datos que se necesitarf conocer para llegar a una
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_medicién y analisis satisfac to~r.i'6 .

- Determinacién de los medios de que se podré disponer para la obtencién

de los datos:'

©Del

- Determinacién de los instrumentos que habrén de ser puestos en funcién
para las inveétiga‘ciones y los estudios subsiguientes:
- Calcuio épmximado del éosto de la investigacién Y presupuesto de la misma.
- Obtencién de los datos:
a) Preparacién de los cuestionarios.
b) Prepara.ci6n del persona.l investigador,
e) Sistema de informac16n.
= Puesta en marcha de la busqueda de datos. .‘ R
- Recepci6n.c1aslficacit5n y ta.burqci&n de los datos, a medida que se reci-
~ ben.Formacién de gr&ﬁcos. _ o . '
- Analisis de las taburaciones y dd las acotaciones., .
- Sintesis del estudio. Concludiones. Gré.ﬁcos. Memoria. Ensefianzas y con-

secuenci as.

Nuestro mercado esta constituido sobre todo por la Capital, demas Ciuda-



des y pueblos del inter%or, por lo tanto es obvio , el sefialar con el

‘nfmero de clientes con que contemos.

STOSTIDOISES -
[+
»
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~ datos sobre los acontecxmient-os futuros.

_.COYUNTURA ECONOMI CA.-~

Una empresa. presenta dos tipos de problemas— referentes a la economia?;

los estmcmrales Y los t:.p:.ca.mente coyunturales. .

Los pr:lmeros se reﬁeren al ~conjunto de relacxones que permanecen estables

dentro de un periodo e tiempo nela&;gag’egtg l_.grgq_,l:os segundos, suelen
sufrir modificaciones en b'eri_._odo's de tiempos cortos.

El estudio ‘d‘e la cpyuntura_econ&xpj,gg,_g_g, un Vf_m;t,qrmi‘mportqntisimp dentro

de la vida de la empfesajmicrqenonomica,r Yy dentro de la vide de la naci&n-

macroeconimia.
Por los datos que nos facilita, conocemos los p;jgggos,“qu_. como el volu=
men de la produccién y.emvle,o de mano de obra .ns?é,esp.rie.s._y. no tan solo
esto, sino tambien el volumen de dinemismo habido, en ese periodo al que
se refiere el indice, claro esté, rq}.@tiw. al .pm.méto_ que nos ocupa.

La coyuntura sirve para indicar el valor legal del salario, pues segfn
s§qn lé.s fluctuaeionesy que repercuben en e,l.fc_ost'.e de. la vida, asi serfn
1os salarios a percibir por la masa trabajadora.

- E1 mismo concepto de precio, es un i’énbxgeho que se manifiesta en el momen-
to de la transacién, de f.a.l manera que si no hay transacién, no hay ni
pnéde haber .precion.j . |
ias modernas economias carecdn a veces de estudios del anflisis coyun tu-
ral ello se debe: A . | . o
a) A1 desarrollo lento de los instrumentos de. anflisis coyuntural.

b) Flfidez y Var;abili,dq.d‘r&pida de las magnitudes coyunturales.

c) La estrecha colaboracién que exigen los eggiqggs"cpxunwrales entre el

que los realiza y los repfesentantes de 1os‘ sectores a.fectados;

importa.nt.xsimo. 0 conbcxmento rapido de un a.n&lisis coyuntural, pem:lte
un .conocimiento de la realidad empresanal con a.nt:lc1pac16n a las estadxs-
ticas, gr&ﬁcos y datos oﬁcza&es. m ‘ellos se _pueden aplicar medidas a
corto plazo- Politica _Econémi ca~, y también permiten la introducci&n de
elementos sobre la. s:.tuac:.&n actualy y aportan la posibilidad de igcluir

_Tamb:.en pemiten, saber ha.sta que punto, la sxtuaci&n de la empresa de

, cada momento es fmto de una cozncxdencw. de actuacionesy o bien de un sis~

tema de tvnsmnes en equilibno.

Por tqnto, los estudios coyunturales son importnntes, no solo intrinseca-
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1) Precio de venta de sus productos. )

mente, sinb tambien éé;_l la grandisima utilidad que prestan a la aplica -
ci6n répida, y certera de las medidas de politica econ6m1cu, no solo de
la empresa afecta.da., sind de. la regién, y todo ello en beneficio de la.
.coyuntura econ&mica Nacxonal. ‘ |

Ofrecemos' apqntinuac;.&n _una serie de datq's‘. conyunturalesy, referentes g

~la vida.,,,de la empresa, -y que son elaborados por la Cémara Q_ficial de In-

dustria.. I

a) Nfmeros de personas ocupadas en la empresa ) .

b) Produccién, Fisica~ Volumen Global- de la empresa.

¢) Nivel de precios de las Ma.terias Primas més importantes, y caracteris-
cas usadas por la empresa.. e |

d) Di_.fi,cultades_que se plantean en el reclutamidnto de mano de obra.

e) Po;cenf,;je‘de variacién de personas ocupadas en la: empresa"."

f) Canti;iad de articulo‘s almacenados. ya elaboradés.‘

g).Volumen global de ventas en el mercado nacione.l. -

h) Volumen Glopal de ventas en el mercado extranjero.

i) Con los datos anteriores, hacer prevismnes de produccidn, demanda,volu-

men de ventas, prec:.os de ventgs de sus productos, etc.
Nota.- (1) Debe incluirse toda la plantilla, t.anto fiJo como eventuales.
Excluidas las qol;tl_)orac__;qnea_exgepc;onatl_e;s,_ Sp_tendr&q en cuenta las plan-

tillas de todos los turnos si existe m&s de uno,
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COMPETENCIA, -

&iando una empresa. chocolatera: tiene demanda del producto, ha de pen-
sarse siempres, que la posible empresa compradora habrd pasado ofertas

a varias productoras, &demas de la nuestra, haciendo constar en‘ todas

las dem8s al igual que en la nnestra la calidad que precisa, comparané

do a la que:le ofrece me;ores garnatias.

En el mercado concurren juntoscon nosotros, otra fabrica, pero sm pro-
ducoién no debe preocuparnos, pues nosotros tenemos gran demanda: de' nues-
tro producto.

En el caso nuestro la empresa competidora, ﬁo»&bas@eoe todo el mercado,
Y nosotros esperamos superar su pooduccién, y>por su no exacta. organizaect
cién esperamos llegar a ellos |

Por otra parte, contamos, enfrente de la posible competenciq que nos pue—
da hacer, con unas maquinas modernisimas, que tienen una capacidad de
produccién extraordinaria. Todo ello nos induce a .creer, que el mercado
serf nuestro, y si no lo descuidamos, mandar‘enios en el por mucho tiemp-"
pos ¥y para elo no debemos olvidar, el que nuestnd pﬁi)lico. clientes en
general o fﬁturos coml;radoresg no duden de: la calidad de muestros pro~
ductosd, la cual debeznds saber ximnej'o.rla, con ese iﬁstmmento maravilloso

que se 1lama Publicidads
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JUSTIFI CACION COMERVI AL~

Al hablar del eshdio de nuestro mercado y de nuestra competencias, cier—
tos aspectos de nuestra existencia y razén de ser en el mercado, han gi-
do reveiados, ¥y puestos al descubiertos lo cual nos permite decir, y por
lo tanto nos podemos justificar comercialmente de la siguiente manera:

a) Constituimos una empresa modelos en cuanto maquinaria, elaboracién y
obtencién de chocolates y démas productos de nuestras fabrica_.cidn por -
su calidad y buen saber. ‘ _.

b) Como gran cbnsumidor nuestro, figuran los hoteles, residencias, pen—
giones, etcey nosotros queremos que todosllds,extraﬁos que eventual=
mente consuman nuestros chocolates, no se lleven la desagradable sor—
presa de que nuestros productos no reunen las Rebidas condiciones; y .
por lo tanto, deseamos que el tiempo que pasen entre mosotros, n6 se V>,
vea alterado por falta de chocolates de guisqr, chocolatines, bombones,

etc.y a la que tan aficionados son los mi smo s.

=oREmmSteT:
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ZONAS Y SISTRMAS DE VENTAS.-

Como hemos apuntado, muestro mercado principal esta constituido por

la capital, adems tambvien.tepemos‘important_es. mercados o zonas que
cubrir dn Teld:e, Arucas, .G;ia',_“'l'eror,‘ﬁalde,r ._etq.':“ Para ello hemos
di'vidido'm’legtrq campo de infjuencia. en cuatro zqnag; ‘
Primera zoné, conilprende' Las Palmas, Capital, Tafira, S. Lorenzo, S?‘
Mateo y 'l‘ejeda,' ‘ .

Segunda zona, comprende Jinamar, Telde y Maspalomas, y en general

todo el Sur. _ . ,
Tercera zona, comprende Teror, Arucas, Guia, Galdar, y S. Nicolas de
Tolentino. _ o S L .
Cuarta zona, comprende Las Islas de Lanzarotdiy Fuerteventura, futuras
_ metas de nuestros productos. |

Al frente de cada una de estas zonas tenemos a:un encargado promotor,
~de dar a conocer y_exten.dexf_nues'txfos productos, asi como atraer a la g |
gran masa de pfblico a la condumicién dvé‘lo_'s mi smo s.

Las condiciones de cobro de nuestras verite.s,i geran con un caracter ge~
neral a 30 dias fecha factura. Lbs pagos que s_e‘efet_.:'tuen al contado su-'
friran un descuento del 2% en concepto de pronto pago.

-Las condiciones de pqgos_previgtaéva nuestros proveedores resultan un
poco aleatorias cifrarlas, aunque se adoptarf el plazo de 60 dias fe-

-y

che factura, estafbl.eciendoge un dia determinado de la semana para pago

3
[

Nosotros vendemos principalmente a los mayotistas, Hoteles, Pensiones etc.

tambien vendemos a minoristas, esto en cantidades pequeiias y en aquellas
zonas ‘eécasamentgs desarrolladas, donde ,so‘n‘"ofr_ec:.ldo_sum_le,stros prtiduc-
tos direcgamente, y son aprobados con general complac'ehcia por el pd-
blico. | B - |
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PUBLICI DAD, -

La publicidad es en verdad, un gran auxiliar de la labor de venta que

en ningun momento debemos de descuidar, o )

Podemos definir la public1dad como toda accién planificada que hace pro-
pagar obras.

Bien es sabido que la publicidad es un elemento auxiliar eficacisimo en

la empresa, e intamamente ligado con la’ t;apacidad de ventas de la misma.

. La publicidad es muy .Vt.u"iada y diferentd, depende de varios faicf,orex,‘co-,

mo lo son, la clase de objeto a.iender, la personalidad de la empresa,
si es detallista o\mayoriéta, industrial etc:‘. '

Sin embargo durante la rgalizacidn de cua].(;ui er campaia de publicdad,
como despues de la mi sma, loA que perdﬁr,a en la mente del pd‘blico es lo
mi smo s calidad. | o ' '

Pues bien, antes de responder al danandgnte_del producto com la calidad
‘hemos de “caerle bien", hemos de serle conocido", ® hemos de ser sus pre-
feridos" etc.

Nuestra publicidad es menos apartosa, y podemos de.civr_mgs geria que la

. de las demfs empresas que céncurren con 'nosotx;os al mercado, pﬁes no so-
| tros ofrecemos en nuestros a.rt:.culos, ‘materias pnmas inmejorables; he=-
mos de apuntar tambxén que nuestra. propaganda gse dirige a los mayoris-

- tas y al pdblico en general. Por lo t,a,x_;tq,ﬂ_h\;qnos__de destacar las cua-
'.lli‘dades del prodi;ctqgn el caso que mas 'cpnvqngp.; L

La publicidad proporciona al empresa variados beneficios, como son: con-
tribuir al aumento del congumo del producto, a mayor consumo, mayor pro-
duccién, mayor baratura del mismo. Edentifica el '. producto con el congu-
midor, gimplifioq lag rgl}wiqnes de la empresa con el cliente, ‘etq.:.‘v‘
Dada la éxi stencia. dg.qt:jg,_'_emprese,.qﬁgqu‘qgurre.a,l._mexjcado con nosgtros,E
Y estudiadas us condiciones y las nuestras, 'nq».de.b_e_mps”px"e_ocnpamqs.grani
cosa por 19 competencia que nos pueda surgir de ella, puesto que sa-

bemos que con sus productos no cubren la.de;na.nda que tienen, y la nues-

tra cada‘ve'z es mayob.

. Si debemos preocuparnos, por que el nfimero de nuestros clientes crezca

cada d:.a masy, y para ello disponemos de un presupuesto anual de 50 000
pbas. para dar a conocer nuestros productos.‘ _ |
Dada que unq, buena_ parte de nuestros productos, las constituyen las

harinas infantiles, hemos de cutdar y esmerar su produccién, a fin de»
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.sigamos siendo lo‘s\"’prefver'i:dqs de mileg de amas de casa.

Hemos dividido ia propagandal en dos vertientes:

la dirigida al Mayorista. o

La dirigide al Péblico en gener_al. ) .

En el primer caso, debe ir acompaiida o respaldada en la seriedad, la
fortaleza, la cali@ad del producto, el pre_ci@ del mismo, lag facilida-
des de pago, etc. . L

En el segundo caso, es decir la propaganda dirigida al gran péiblico,hemos
de consignar ébj.etos que hagan fijar 1Aajn'ag"ga'y“ firma del producgo em
sus mentes, 'y para atraernoslo, distribuimoé ’cho4cola‘.bines,. bombones
etcs'

Todo ello qcasiona.._.unos gastos que sumentan el coste del productoypero

ya de por si lo esta abaratando la misma actividad publicitaria, porque
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barato adquirir el producto .

1
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CAPITULO V .~ Aspecto tecnico e industrial.
. Enpla‘zami ento estudio de las caracte-
- risticas Pwpiﬂfs:"l!h.‘l“i.!“z‘ﬁﬁs* oasas
sumini stradores y precios.- Instala-,
ciones y log'ales.--v'l;errenos de Explo-
tacién.- Si stemas de Salarios y Tra-

bajos.—~ Fundaciomes de Segurida.d:
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INSTALACIONES Y LOCALES.- TERRENOS DE EXPLOTACION.-

Nuestra fébrica se encuentra enclavada en un edificio de nuestra propie-
dady, sito en el km., 5 de la carretera del Centro, del término Municipal
de Las Palm‘a,s.' Diél;;o edificio se comporie de una planta baja y deb una
planta semi—sotgno:‘ 4

Las nuevas dependencias que se acondicionaran en la planta baja,.serén
.construidas en su t&talidad de manposteria, ladrillos y hormigof, de
cemento armado.

El pavimenfo sefa de baldosines, de cemento hidrauldcos prensado y per—
fectamente recortado, con superficie térsa-:_y plana, de espesor uni forme,
de 2,5 3 cm.s el de cépa_ de color y cemento blanco .seré de 5 nnn;, como
minimo, resultand-o asi el piso practicamente imper_nieabie, al objeto de
evitar humedades, encontrandose siempre en condicioxlxeAs aptas para la ‘
limpiéza. .

Las parédes de los locales tanto de fabricacién, como todos los anexos,
serén convenientemente recubiertos con enlucidos de cementos y yeso,
hasta una altura de 1,60 m lo estaran con ézule:st, siendo asi sucepti-
bles de ser lavadas, para evitar la acumulacién de polvo o cualquier e
otra causa, de insalubridad. L " ' N

ips techos, madrecillas, vigas y pilares son todos de hormigon ama.do:
Las parédes (ie los locales de trabajo y demas dependencias se pintaran
al oleo con colores claros y 1ios techos de clor blanco. La carpinteria
de puertas y ventanas‘ seré metalica, 'y dotadas de cri stales‘. apropiados.
Dimensién.,~ La distribucién y dimensién de las planbas semi-sotano y

baja son las siguientess

Planta baja.— Aitura. Superficie
Vestibulo - o 8.50 50,40 m¥
Almacen-de Productos elaborados , 3.50 22 .
Oficinas | 3.50 8o ™
Pasillo . 8,50 28,50 °
Almacen Primeras Materias ‘ . 3.50 34.15 »
Sala de Descascarillado S ‘ 3.50 46:70 »
Vestuario: ‘ 3.50 3

Superficie total 241,75
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_Planta semi-~sotano.- Altura Superficie

»

Sala de Mezcla - 3 116,50 n?
Anexo N 46.75 *
Sala de Batido B N 84,37 *
Sala de Fmpaquetado - - - 3.50 34;'25 "
Servicios Higienicos | 8,50 22.55 "
Patio Central | - " s2lts v
" Exterior | % 80,21 *
" Teeriro o -  24.85 ®

~ Superficie total 392,03 "

La entrada principal a la industria se efectua por el vestibulo de en-
4rada, con axeso por la carretema principal de Tafira§

Ventilacién.- Los locales y dependencias en general, tienen sufic%ente
ygntilqciﬁn efectugndose,la.mismg”mgdiggtg_gircu}ggi@g~n9§mal_dél_aire
por los huecos de ventanas que dan a losipatios exteriores, los cuales

proporcionan & su vez exelente luz.

Luz;frSeﬂdispopdrd_dé_una superficie de iluminacién proporcionada a la -

.deillocal y clase de trabajo a realizar en el mismo, que se obtiene a
travez del traslucido del vidrio moldeado de que estaran dotadas los
tabiques, @si como por la transparencia de los cristales de las ventanas
Y puertas de axeso, que propprcionaran en conjunto a los locales una
homogenea diafanidad lo éue permite realizar el trabajo durante el dia
con luz.natural;, |

,_Ilﬁminaci&n;- Los locales de fabricacién, dependencias y demas anexos
de la industria seran dotados.en su totalidad de alumbrado general, con

luz artificial, o

Los niveles practicos de intensidad de ilumknacién, para los diverses

trabajos visnales a realizar en las di stintas salas son:

Planta baja;- o Planta luminica
Vestitulo = 100 lux
Almacen de Productos elaborados 60 ®
Oficinas : _ _ 300
Pagillos L : - 1000 °®
Alamcen Primeras Materias 50
sala,de Descascarillado o 100 =
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Vestuario _ » 100 1ux

Planta semi-sotano.- Plantg luminica.-
Sala de mexzcla : ' 200 lux
Anexo ‘ 200 *
Sala de batidos - 200 "
Envasados « 100 AP
Compresor =~ . . | | 200 ®
Servicios higienicos . _ . loo ®
Patio Central : 50 "

"  Exterior ‘ : 50 *

®* Interior | 50 "

En general el sistema de alumbrado elegido para toda la fabrica es' el
directos

los aparatos de alumbrado a empleear, son pantallas para fluorecencia

de alumbrado directo, eiten»sivo, de punto cerrado.

Para evitar que se produzcan efectos‘ x}qci_vés_ de deslumbramiento hemos
procur‘ado al disponer los puntos de luz que el angulo formado por los
rayos luminosos.y el eje del campé visual del obdervador no sea infe-
rior a 30%. o C - .
Saneami ento ent'q?- Para facilitar la limpieza de los azulejos de paredes y
baldosines -de parade's_.d:l.gq de pisos asi como pars general saneamiento

de los locales de fabricacién y wss anexos,se han dotado estos, de sus '
correspondi entes désague.s provisto de los x_'e_s!pgec:tiyps' si:gqne‘s)sa.nitario_s.’_
En el patio central se -instalara un vertécl_qrq_ de loza sanitaria para agua
residﬁales dotado de agua co_rri‘ente, ademas de una fuente para usos y

servicios del persona 1l de la fabrica.

[ttt

SSmnans
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MAQUINABEAS: CASAS SUMINISTRADORAS Y PHECIOS.-

Em la distribuci6n de las plantas se ha previsto las mejores condicio-
nes de vi.silnhdad y respetado las separaclones mim.mas precisas entne

maquinas, aparqtos b e entre estos ¥ la pared a fin de que los obreros

~puedan realizar sus trabajos sin incomodidad y queden a cubierto de po-

sibles accidentes .por deficiencl.a de espacios. .

Los motores que accionan a las distintas maquimas, iran dxrect;zmente a-
clopados a las(distintas maquinas) digq a las mi smas mediantes correas
y poleas trapezoidales. .

Las banca.da.s de hormigén, so lidamente con stru1 das iran convenientemente

‘ a.;sladas del resto del suelo, con»;juntgs.de asfp.lto colocando asi mis—

mo entre las maquinas y saus fundaciones planchas de materiales, tales

como fieltro prensado, corcho o goma vulcanizade, para obtener un perfec~

to aislamiento anti-acustico y anti-vibratorio, facilitar la nivelacién

de la.s'mg.qui_nas e impedir asi la._p_rdpp.gacidn ~de las prepidacionesy tran-

micién de los ruidos, absorviendolo antes ddé que se propaguen a las de-

pendencias contiguas, resto del edificio o exterior, ruidos estos siem—

. pre molestos.
La fijacién de las maquinas y motores a las bancadas se efectuanan me-

. diantes permos de anclaje, tuercas y arandelas.

Detalle de la maquinaria, instalaciones, locales y terrenos de éxﬂot&-

cién de la fabrica w sus precios.-

‘Dicho apartado constituye el inmobilijado de la empresa que esta formados

12 Terrenos

Terrenos de fdbricas y oficinas cee see oes .J.‘:' ... '.'.:’ 8:250.—.000:‘-

......

TOTAL VALOR mnmos;.. veo vee wesl  3,250.000.—

" 20 Maqui n'a.riagé L e P

'Un tostador de CACAO es's' ses sss ess ses see soe sos oo 400‘1000;‘.‘2-
Una maquina trituradora. y. descascarilladora. .‘.. .'..7' .. 850.000.:-_-
1 DosgerminadOTa elee ee's ses’ Soe’ sesi oo one’ oos oos obl 300.000.~
1 Molino de- Cacan .J} ivi oud dve 5 ;;;;f_, * ';".f*.'! 1 1)000%000:1

4 Méquinas Uq_iversales para mesclar, 'refinar y’,conq}mr.- 1:500:000:5

1 Méquina Atemperadora continua. .-_."'_. ... ... ... .k.'.‘ ;:’.:‘ 800:000'23-

1 Tren de moldeo, batidor y desmoldeo con equipo frig.s' 3.000.000.—
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' ' : Sieies oeve sl o e . - 2387y P
4 m&quina.s envolvedoras.f.’z.’* sesl oeel eols se'e oo‘o‘l o‘o‘o? o‘loo' “' ”?hc2.7

TOTAL MAQUINABIAS o0 ceo. cosi dlos 10,550,000,
. - L » ==’= = ‘
ae Vehiculog,

4 furgones marca Mstin a 177.000. G/ eo oo asor son 708,000,=

TOTAL VERICULOS cue ceecoes sis 708,000,

° M.s_n.e-
Mareriales. diversos peua oficing sala,do Juntes oten 800,000+
32;!& MOB[IJAHO oo1 ed'e o'oo. :0;:-! 800:000:"#

CAPI'I‘AL FIJO DE LA. EMPESA

I EdlflOiOooo o’o o see 008 e0e. 0es. 500 sesl else-ees see sele 3‘.“250@000.:‘"
Hewe . s R b W ate iy AR daw FXOrrs- ey Y aMu e albees ITreryl

2. Maquinatiao oe's ;dowq see oos 94'0:;68 e oﬁf’;‘ ooel 'o“o"o‘ oo ;Go\"ofa 10‘ 550 000

32 Vehiculodde see voo- sleel susi wladi vua. e’ sloa eesi ave cedd ?08.'000.’-:-
4® Mobiliatio. eew. slee. wae. Sae’ vse. oue eve- aue. ves-eee sasl 800,000,
52 ¥Wtiles y Herramient.as.. ... .-’. . ..i.".- coo .'.,. ..‘.'. ceo ... 500.000.‘-
6% Imprevistos con' oven ..*. ceo sos oool ... O ..‘. 3.'.7 do“.’ 3_2_{5_:000;_

TOTAL e o'ae. slee. eee see oee ses 16s233.000.=
| —-~ 3. =3

Dicho: presupuests de instalacidn, ha:sido efectuado ha base de los datos
obtenidos, de las firmas suministradoras de maquinarias para la industria

del chocolate que a continuacidn se detalla:

FIMAS SIMNSTRA.IX)RAS DE MAQUINARIAS IN]IJSTBIALI!S

'G.W. Barth" de Alemania, un tostador de cacao de 240 kg. de capacidad:

* por hora, para calefacci&n a fuel-oil.

“Herman Bamermei ster® de Al emani a: una maquina trituradora y desc&scarilla
domm, de 240 kge de capacidad por hora, ‘accionada por fuerza motriz. )

De le:migna firma; una desgbrminadora de 240 kg, de capacidad por hora,
"Carle Montanari® de Italia, um moliho de cacao,’

HHerman Banermeister" de Alemaniay cuatro maquinas universales para mex~
clar, refinar y conchar, de 500kg.°§ de capacidad ca.d_a:uxm~ en jormadas de
‘ocho horas o alternativamente, una mezcladofay una refim dora:y una conche
-de 700 grs; de ocapacidad por hora cada una. o
"Nielsen Maschinenfraiek®™ de Dianmarca, una maquina atemperadoms continua:

‘de 1,000 grs. de capAaciddd’ por hora;!.
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4

" Carle Montanari® de,italia, un tren de molfleo? batidormy desmoldeo,
con equipo frigorifico, pér& chocolt;.te, para una capacidad de 6 tonela~
das en jornada de ocho horas. -

"Sapal S.A." de Suiza, cuatro maquinmms enwvolvedoras, por una capacidad

LN

se 120 tahletas por minutos..
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SISTEMAS DE SALARIOS Y TRABAJOS,-

La ley de contrato de trabajo en su grt;‘37 dice que se considera tra-

bdjo digo salario, la totalidad ég los beneficios que obtenga ek tra-

‘bajador por, susbservicios y obras, no solo lo que reciba en metalico o

" en especies, como netribuci6n inmediata a_su labor, sino también las

indemnizaclones _por uso, de casa, habitacidn, agua, luz, manutencidn, etc,

L;siempre que se obtengan por razén del trabajo o servicio prestado.

Apun tamos qne e1 ‘salario, se puede referir segln el trabajo que seay asi

tenemoss Salar1os; por unidad He tiempo, por unidad de obra y por tarea.
Al salario tambien se le denomina, sueldo, remnneraci&n, estipendio,
paga y honorarzos. ' ,

Las horas de trabajos en nuestra fabrica son, de 8 a 12 y de 2 a 6;'Eh
la empresa solo fgqcigppg&xqg\tpgnp, pues como se encuentra en periodo
de constitucién nos reservamos el derecho de cambiar tantos iqs horgs;
como de-aumentar el numero de turnos si fuera neéesario; claro esté,
siempre de acuerdo con las normas pramulgadas por el estado en materia
laboral, . |

Ademas nosotros distribuimos al afio cuatro pagas extraordinarias.

El personal de la empres a esta distribuido de la siguiénte maneras

Categorias,—-

I TULADOS

1 TPecnico jefe
1 Tecnico
1 Practicante

k Medico

NO TITULADOS

1 Encargado geﬁeral )

1 Maestro de fabficaci&n

BMPLEADOS MERCAN TILES

1 Jefe de venta
1 Viaja.nte

1 Corredor de pla;a

AJ&HNISTRATIVOS.-

1 Jefe de Contabilidad
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1 Jefe de Persorinl

2 Oficiales de primera
2\0ficia1es de segunda
4 Angiliargs
SUBALTE@OS '
Ordenanza -
"Repartidor&s
Cobradores

Telefoni sta

Conserje

Porteros

Enfermero

Mujeres de limpiesa
Guarda

Vigilante

Almacenero

Listero

Basculero

Carrero

D e et e e DO R DO R B

Recadi stas
PERSONAL OBRERO

1 Encargado de Seccién
2 Oficiles de primeras
2 Oficiales de segunda
3 Ayudantes
3 Aprendices

10 Peones

PEHSONAL FEMENINO
L Encargada

2 Envolvedoras

2 Ayudantas

2 Aprendizas

2 Oficialas

Gratificaciones;— Las establecidas por la Regldamentacién de Trabajo para
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dichas actividad@s.

Horas extaordinarias.~ Segun las previstas por las normas generales.

Vacacioness=- Que los dias establecidos por la Reglamentacién sean labo-
rables en .vez de naturales.: o L _

Plus familiar:- El vigente segun las leyes del afio 1:962.-

Horario de trabajo.,~ De 8 a 12y de 2 a 6

OSSR

s
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FUNDACIONES DE SEGUEIDAD.-

ﬁg acﬁerdo con la reglamentéciGn Nacional de Trabajo en lavandustriag
de Chocolates, deberan incluirse en el Reglamendo De Regimen Interiro,
aquellas medidas de seguridad e higiene de aplicacién especial a la.indole
de los trabajog Y operaciones de: que se trate al objeto de mantener las
maximas garanfjasApafa la salud y vide del personal.
SE determinaran tembien las sanciones, que por incumpliminto de lo dis-
puesto sobre este particular puedan imponerse al perdonal y asi mismd_
los precios y qétimulos para_los que se hallan distihguidos por su ac-
tuacién en seguridad e higiene; o o A
La parte del Ebglamento de Regimen . Interior que se ocupa de esta materia
habré de ser necesariamente informada por la seccién de Prevencién de
Abcidentes de la nlrecci6n ngeral del Traba;o. o , o
Se éstgbieceran los detallesy pues al hablar @él Regimen Interior:fNo ob-
tanfeléxisﬁen unas normas dadas con cﬁpgcter general que a continuaciGn'
se enunciang .. _
- Se cuidara las existencﬁas’del polvo en los locales, especialmente
en los Almacenamientos y preparacién de las Materias Primas y pastas;“.
Por tal\m;tivolse di spondré de una buena ventilacién natural, efectuan-
dose las operaciones hifienicas siempre que -sea posible en'humedo;
La Direccién General del Trabajo podr@ acordar a propuesta de la Ins-
peccidén del Trabajo que se establezcen instalaciones Qe.ientilaci6n ge-—
neral de naturaleza mecanica, teniendo presente para tal determinacién
la importancia de-la Indnsjria, numero de obremvs y demas condiciones
y eircnnstancias dignas de tenerse en cuenta. v S
- B pavimento de losylogqlgs’deberé,fqnqar,un.tédq continuo y seré: liso
asi como las ﬁaredes y techos, los cuales seran suceptibies de poder ser
- sometidos a lavados frecuentes}..v | | o
= El local se dotaré de una dependencia destinada a vestuario, con sus
correspondientes guardarropa para uso del personal, asi como su respec-
tivo botiquin, eqnipado con los especificos y utensilios indicados para
atenciones de las curas "de urgencias en los casos de accidentes de tra—
bajos, ademas de un cartel de primeyos,pu;iliqs, demostrativos de como de-

be ser o sea de’como‘deben efectuarse las primeras curas;

= Llos servicios higien1cos constaran en conjunto de lavabo, ducha, urinario
w.C.
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- Como medida de protecién contra posibles incendiosy los locales y
demas dependencias se proveeran de sendos extintores, los cuales debe-

ren ser instalados en lugares estrategicos.

BrESISmTrmIaDe
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CAPITULO V1.- Plan finenciero. _ . .
Capital de _lp‘empresaigi—v Constitucién del
capital,~ Indice de Rotacidn,- Crédito.-
Dividendo.— Amortizacién.— Punto muertos-
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CAPITAL DE LA EMPRESA,-

Para el.ﬁuen‘funcionamiento de las empresas, ya sean industriales o co-

merciales, es necesario efectuar un caléulo_preyip a toda oyra_considgr- '

racién, acqrca‘ﬁe las estrugtﬂrés financieras de las mismas, es decir,

el calculo del capital necesdrioldépendiente_del mi smo al'bnen funciona-
miento de las mismas. ' o )

Apenas si hay alguna regla fija para su calculo, aplicable a todos los
tipos deuempresqst»Lp.ﬁnipo'gpnqcidp”son las consecuencias de uh mal cal-
eulﬁs.lss,cnaleﬁﬂtignen un caracter de_desastre, In efecto, si el capi-
tal circu}ante no basta p&ra cubrir las necgsidgdqs corrientes, I&zeh-
presa se hallaréd en‘una-situ@gidn beligrosa;,é_incluso podrd llegar a

la quiebra, caso de no encontrar los fondos necesarios para su buen fun-
cionambento,' Poe el contrario un 9xeso{de qircﬁlante induce a: llevar las
operaciones propias, con descuido, existiendo una propgnqi6n_a emprender
ensayosy que nada_ tienen que‘ve?_con la actividad propia para la que se
ha creado la empresa, o bien efeptuar ampliaciones en forma despréporcion
nada a las exigencias del mercado, _ | .
D, la mi sma manera: el execeso de inmovilizado, produce una conggstiQn del
negocio,_&e tal modo, que lqé.beneficiOS‘qugdan fﬁertemenpe gravados y
reducidﬁs-a la minima expresi&n. La falta de inmovilizado, haee general-
mente a la empresa 1nutil, para el fin creado, reduciendo su capacidad
productive desde un princip1o.

La formacién del capital de una empresa, puede hacerse por aportaciones
iniciales y adicionales. Las primeraé, son‘aquqllaglque se congideran
imprencindiblgs para que la empresa empiece a broducir_riquezas oa ﬁres-
tar‘sqrvicios. Las segundas, son aquellas que se realizan para’ completar
el capitd previsto, y lograr §1 pleno rgngimientq de la empresa.

Las aportaciones de capital, pueden hacerse con“viloresvmgteriales( ai-
nero, terrehds,}edificios, maquinap, herramientas etc. etc;),‘y_con va-
lores_inmqtgriales( efectos deﬂcoﬁercio, pélizas de préstamos, titulos
reprgsentativos do derechos, patente de invencién, la clientela o fondo

de comercio, -etc. eteo )e

.de_medxos productivos capaces deAprcducir riquezas, mediante la aplica-
cibn del trgbajo{ Hay otras definiciones mas vulgares qhe consi‘deran al

capital como dinero.
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CONSTI TUCION DEL CAPITAL

El capital social de:. nuestra exppresé.a *: Fabrica: de Chocolates la' CAMPANA
S. AS, se fija en 25,000,000 ptas, repartidhs en 25.000 acciones de
1.000 ptas.‘ cada una.. .
Constituyen la emisidn, el aato por el cual la Sociedad coloca: em el mer—
endo pdblico los valores llamados acciones. La susoripcién es e'l'. acto por
el cudl los terceros aceptan la aqquidcidn de los misnpsQ |

El tipo de émisi.&n de las acciones serf a la par y la suseripcién de las
mismas nacerd inmediatamente al hecho de la congti'buoiGn de la sociedad;
La suanripcidn‘ esta garanti;ada,en una. parte importante como hemos dicho
por los otorgantes de ;a; escrituras, y mediante la intervencién del
Banco y con ayudai de una: publiBidad y propaggnda: bien .dirigida, se logra—
rd que quede_ cubierta en su totalidad. ‘

E capitt;.l esta: por ahora constituido pdr una gerie de acciones, mas ade-
lante y si el movlmiénto de huestra empresa lo hace impfescindible, ex-
tenderemos una nueva serie ‘compuesta's_' de 4.000 acciones de 1,000 ptas

nominales cada: una{

LRSI

SESSSIIEIIE
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INDICE DE HO TACION

Los indices de rotacién o Tarm-Over pem:lten estimar conque frecuencia
una masa: patrimonial circula o se: transforma en otra de distinta natura-
leza.

El coeficiente de rotacién proviene de la formulas

Costo de Ventas

Promedio de Existencias

Promedios de Existencias= Costo_de Ventas
Indice de Bptacién.

Conociendo la rotacidn o standar normal de mercaderias es posible galcular
el stock medio de existencias que debe mantenerse p@m determinado: volumen
de vatas. ‘ )

Dividiendo los dias dei inde digo del ejercicio) por el indice de rotaciém
se obtiene el numero de dias de duracién teorica:del stock promedio de
mercaderias.

Cuando no se conoce el costo de la mercaderia vendida, se utiliza el volu-

men de las ventass'
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CREDI TO

BEn todo megocio hé, de ha.cefse uso del crédito, igualmente ha de ser con-—
cedido por la empbesa, pues tanto una como otra modalidad del mi smoy son
imprescindibles para el desembolvimients mercantil o industrial, |
Diversos aspectos del orédi to éueden tratarse o exponerse y & ellos acudd-
ré nuestr@ euipresa*. pero nuestra empresa no ha. de utilizai' los oréditos
bancarios para hacer frente & sus necesisdades financieras, pues sw ca-
pital le permitirs prescindif de ellos.. '

Nuestra Bmpresa acudirf , em caso de imprescindible nece‘sidad all erédi to
bancarios haciendo uso de las cuentas de créditos que le otorguen, lo que
es de presumir que seré facil, dada la solvencia y moralidad de los compo-
n'entes del @Gonsego de Admiﬁi stracifn, asi como de las perspectivas favo-
rables q\ie la emprea:na.' tengfa. ' ,

El crédito desde el punto de vista del plazo» puede dividirseenj credito

a corto, medio y largo plazo; ahora bien la-a.limitaci’on-. entre elloa no
osta bien dbfinida. Generalmente se admite, que el cré‘dito..a plazo: medio
abarca uno o dos afios, algunos autores lo abarcan a cinco aflos, pasado
cuyo> 1imi tey, entramos en el crédito a largo plazv..

Por lo que afecta a nuestra: empresa 5 hemos de deoir que tememos goncedidc
crédi tos por parte de nuestros sumistradores de Materias Primas, hasta

2 afios o sea plazo medioe
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AMO BT ZACION

Todos los clementos que integran la 1lllamade estructurp fija o sélida del
capital en funcionamiento dg la empresay representados contablemente en el
grupo de Activo inmovilizado o fijo, estan sujetos a una depresiacién o
perdida de valor, Ya por el uso que de los mi smos se hage en el proceso
econfmi co, - ya por el simple tranbnrsm del tieﬁlpo;, 0 por !.a'a.p&rici&n em el
mercado de nuevas maquinarias y procedimi entos mas perfectqs’:‘
Las perdidas de valor de los di'stintos elementos que integran el actiwo
#1jo de la: empress, no aféecta a la expresién cuantitativa del valor de estd
toda kez: que incorporadaes en foma‘de'.amortizacibnes a los costes del ejer—
cicioy para la empresa éupone _solaxhente un cambio de cualitativo de su ac-
tivo, ya que lo que hg#ta ese momento constituian inmovilizaciones financi-
ras, pasen a ser coste de: ejerciciosy valor de:los productos almacenados
Yy por ultimo disponibﬁ.lidadea;‘i '
Desde un punto de vista estrictamente econdmico la amortizacifén cumple com
aign:lfi‘qa.xj 1@ perdida de valor de un determinado elemento del amt’ivo&.i*’. La
amortizacién tiende ademas a cumplir dos Punciones importantes econémicas
a spber: la de determinar el autentico coste de produccibn, y la: de crear
un fondo que permi ta reconstruir el valor inicial em ol momento en que la:
reposicifn del equipo industrial haya de temer lugar.
Hay diferentes sistemas de.amortizaciones: |
Porcentaje sobre el ultimo saldo.'
Aplicacifn de un porcentaje en progresién geometrica. y aritmetica:
Anualidad constante.

Cuadro de nuestras amortizacionesy

Maquinarias, Utilies y Herramientas 10% s/ 10,550,000 1,105,000~

Edificio 3% s/ 3.250.000 = 975004~
Mobiliario 10 s/ 800,000 =  80,000.-
Vehiculos 104 s/ 708,000 =  70.800.-
Gastos de Constitucién 20% s/  200.000 =  40.000.-

R R R R R S I I I SIS IR
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. PUNTO MUEBFO,-~

El punto merto es la cifra de ventas que es necesaria alqa.xizar» para cu-
briri los gastos fijuos de la empresa.

A i)artir de este punto maerto, las ventas empezaran a producir beneficigs;'
- El pﬁnto muert;o‘ se 'qespla.za bajo la influencia de los cambios de precio,
puesto que c.ua,ndo el precio \_de venta baja, se situa mas alto y en periodo
de depresién resulta dificil alcanzarlo.

El igdustriﬁ.'ln dirige enténces todos sus esfuersos para aproximarse al
punto mierto, e incluso en algunos casos llega @& Vender por debajo del
precio de ‘gqs»;t.e _gqmgi, con _tali de 'quel 195_,ga._st;os.vo;r_iablgs Y una parte
~de los gadtos fijoé ﬁuedan ser recuperados. Por lo tanto con este volu-
men de veﬁta, como lés gastos fijos estan absorbidos, la empresa no pro-
duciré perdidas; sunque deje de: realizar transaciones.

Como en el caso de volumen de produccidn, conviene verificar cual es la
incidencia de los gastos constantes sobre las ventas. Conforme se ha di-
cho; a medida que las'trﬁnsaciones aumentan, clprresp.gnden una menor pro-
porcién de gastos fijosy a cada unidad vendida, de donde se infiere quo,
en cojxidicio;xes normales, con el crecimeidto de las ventas debe rediicir-
se elvcostoz

El grado de "Q.bsorcidn. e incidencia de los gastos fijos, permite determinar
cuenadq el volumen de ventas, es insufi.ciente, en especial si se tieme
una cut;ta fija de tales gast)os para cada unidad vendida, que sirva de
mfdulo o base de comparaci éns' . .

La formula para calcular el volumen minimo de vehta, eé la siguiente:

Gastos fijos - X 100

Porcentaje de: beneficios + Pordentaje de gastos fijos

v
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CAPITULO V1l.- Plam contable | .

' | Sistemas previ stos,~ Cuadros si.pnoti,cns de
oruentas:"- Desarrolo contable ndmerigo des-
de la consti tuciidm: hasta el cierre del pri-
mer ejerdcicof‘-‘- Balange y cuentas de resul-
tado del primer ejerc‘.lcio:- Precio de coste:

estudio ,detalllado.-

© Del docurnento, los autores. Digitalizacian realizada por ULPEC. Biblinteca Universitaria, 2009



SISTEMAS PREVISTOS

El sistema de contah:‘.lid;a‘td.i~ previ sto para.nuestra empresa es el mas corrien
te y generalmente eméleado, o sea el de partida: do_blez' M nen el cado de
que .se establecierf.una suanrsgi en provincias, en este acaso el Director
del mi smo‘ enviar§ diariamente nota: de las operaciones reglizadas, a: tal

a tal efecto, llevward un libro principal, en el caso que se registrarf las
entradas y salidas, cén indicacién de ocantidad, precio, forma de pagos‘
Segun el articulo 33 del vigente €8digo de Comercio Espmnﬁoll, hétnos de:
llevar los siguienfes libros: ‘

Libro Diario:

Libro Mayor

Libro de Inventarios y Balances-

Libro Copiador de Cart.a;s'y Tel egramas
Libro.de Actas .

En este libro de actas han de figurar todas las actas de las sesiones que
celebre el Consejo de Administraciény la.Juntg General y Extraordinaria
de Accionistas, y han de contener la fecha de lai celebracidm y las perso-
nas que concurrieron a las mi smas..
Otros sistemas diferentes o la partida doble, mas que sistemas, modifice-
ciones do las mismas sons

Si stema: Logi smograficad que agrupa:las operaciones mercantiles en:Permuta-

tivas, Modiifcativas y Mi xtas)

. Sistemas de Contabilidad llamados Americanos( a: saber: sistemas de Diarioy

Mayor) _
Sistemas por fichas u Hojas movibles
Si stema Géntraligador o de Diardos Multiples.
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PLAN: DE CUENTAS:
Ell objeto material de la Contabilidad, es el reflejar Y el anétar las ope-
| acidnei mercantiles en libros adecuados, pero estas: anotaciones no: han
. de ha.ccerse de: forma incoherentes y arb:.trana, si.no siguiendo determinados
cnterios establecidos y fxqios de' antemano, para lo éal hemos de valer—
. nos de un plan contable, previamente definido.
Este cuadro va presentar las sigueintes dxvlsiones:
T.- CUINTAS DE CAPI TALES PERMANEN TES
1 Capi tal |
2 Reserva Legal
3.Amortizacién Edificie
4 Ainortizécil.lin Maquinaria
5 Amortizaciém Vehiculos _
é Amortizacién Utilks y Herremi entas
7 Amortizacﬁn Mobiliario
1]1 GUEN TAS DE PATRIMONIO
8 Acciones . . ,
111.-CUENTAS DE VALOEES INMOVILIZADOS
» 9 Gastos de Constituciém
16 Edificio
1l Maquinarias
12 Vehiculos
15 Utiles y/ Herramientas:
14 Mobiliario |
1V CUENTAS DIE STOCK
15 Chocolate familiar
16 Chocolate almendra
17 Cacao en plovo
18 Primeras Materi&s ‘
Vo~ CUNTAS: DE TERCEROS'
19 Proveedoress
20 Clientes
21 Licencia: Fisaal
2é Abcionist&s o
23 Retenéi&n Seguros sociales
24:1 Segurbs %ocialets a Pagar
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256 Impuestos a Pagar
26 Dividendos a Repartir
27 Efectos a Cobrar |
B 28 Efectos a Pagar
Vi~ CURNTAS FINANCIERAS
é9 Caja:
30 Bancos , N
VI1)- CUENTAS' DE CARGO POR SU PROPIA NATURALEZA
‘ 81 Gastos de Fabricacién
32 Gastos Generales:
é&m@o de Obra
V111~ CUENTAS DE RENDIMIENTO POR SU PROPIA NATURALEZA
34 Ventas Chooolate f&nil’iér | '
| 35 Ventas Chqcoléte almendra
- 86 .Vénta.'s Cacao en polivo
1X.~ CUENTAS DE RESULTADOS
37 Pegdida.s y Ganencias
38 Béneficiios em Véenta:Chocolate familiar
39 Beneficios en: Vénta Chocolate almendra.

X 40; Beneficiios en Vénta Cacao en: polvo

| X.“ CUENTAS ANALITICAS

41Fabricaci’on .
42 Curse de Fabriamcién
.43 Coste de Venta

=g =

Smmorssn
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CUADROS SIPNOTICOS DE CUENTAS
EDLFICIO

Tipo de cuenta: De inmoviliaado
Se cadga: Del valor que estos tengan al formar el inwentario, o de su
coste si se adquieren posteriormente, y de todos los gastos que originen

como las reparaciones, conservacién etce

Se abona: De las cantidades que produzcan por rentas, y en caso de venta:

del precio. realizado'..
Saldo st Puede presentar los tres saldo 8o

GASTOS DE CONSTI TUCION ,

Tipo de cuenta: De inmovilizado

Se' cargas Del importe del gasto

Se adeuda:dige se: abona: De las cantidades que wayamos amortizando:"
Saldoss Déudos y c‘em:’.

M&QU’INAﬁIK '

Tipo de :cuentas De movimiento material

Se cargﬁ: De las ’adquisixiones; a precio de coste:y de las reparacisnes
que aumnenten su valor.

Se abona: De las retiradas del servicio y -de'-' las vendidas.

Saldoss Deudor y cc'aroJ |

MATERIAS PRIMAS

Tipo de cuentas De movimiento material,’ ,

Se cargas De las compras de Materias Primas, envases y demas utiles de
fabricpci&af‘ L

Se abénasDel material que: se destina a fabricacifn.

Saldos: Deudor o ceros'

MANO DE OBRA

Tipo de cuenta: De xfesultado.'ﬁ
Se .carga: De las nominas, jornales, ete:‘
Se abona: Del traspaso a fabricacién.
Saldos: Deudor o cero.

GASTD8 3E FABRIGAGION

Tipo de cuentas: De resultados
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Se- onrga:l De las amortiié.ciones del igmovilizado, material de repuesto
que se haya usado, etoy: ‘

Se abonas Del traspaso a fabricacién.

Saldoss f)m_’zdor o cero.

FABEICACION CHOCOLATE

1

Tpo de cuénta: De resultado ‘ s o
Se cargas De sus magquinas y envase, del importe de las Prémeras Mterias,
Jjornales, ;contribucidnes'y en general ;le' toda clase de desembolso gue nos
oaasione‘n.; o

Se abona: :Dg los productos fabricados, por los costes calculados a priorri:

Saldo sz Dféudbr,‘acreedor y cero.
CHOCOLATE FAMILIAR, ALMENDRA Y CACAO

Tipo de cuenta: De movimiento matetial.
Se" carga:, De los produntos fabricados que se: obtengan, oon abono a fabri-
un.ci6n:."

Se abona: Por las ventas, por las mermas, por la disminucién en stocketc.
Saldos: Deudor ¥ cero.
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" INVENTARIO' INICIAL
Ag ti vo |

25.000,000,~ ACCIONES

Pagi vo

CAPITAL 25,000,000

Constitucién
25.000,000,= ACCIONES -a—

CAPITAL 25,000,000,

Por la suscripci’on
25,0005000,~  ACCIONISTAS —a-

'

ACCIONES' 26000000/

Por el ‘desembol so

3 .250,000/- Edificio
10.875,/000J~ Caja -
107875,0005-  BANCOS o~

b
'

[

‘ACCIONISTAS  25.000.000 .=

] :
Por los gastos de Constitucién

200,000;~ GASTOS DE CONST.-a- CATA 100,000,
| o~ BANCOS. .~ 100,000,~
Por la compra de mercancia
10.550.000,~ MAQUINARIA
708,000,-  VEHICULOS
800.000,~ MOBILIARO' _
5005000,~ UTLES Y HERRAMIENTAS —a— CAJA 3,139,500

. —g= EFECTOS A PAG. 6.i279.000. -

-a- BANCOS 3.139,5005

Por la éompra de Materias Primas

3.691.680.- MATERIAS PEMAS -a- .

PROVEEDORES  S.691.680 -

Por ,_-el; pago de Mano de Obra:
978.116,25 MANO DE OBRA  =a-
o o
-a-

-a—

caJa 400,000 5
BANCOS 415.808,75

RETENCION' §,S.  38.441,25
SEG). S.. A PAGAR 123.866,25
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3.210.000,= CHOCOLATE ALM.i

 7.000,- LICENCIA FISCAL —a- CAJA 3.000,-
-a~ BANCOS 4,000,-
Par‘:].os_‘ge.stqs de fabriéaci&nf. ' .
500,000~ GTOS. FABRICAC. -a- CAJA 250,000 ,~
| | -a~ BANCOS 250,000,
Para el caloulo del coste . . .
6:280.616,25 Fab, CHOCOLATE —-g- MATEMAS PRIMAS 3.8000000,~
| | —a~ MANO DE OBRA 9785116, 25
g —a- GTOS DE FABRICACION 5004000~
-a- AMORT! MAQUIN, Y UTILES . . -
Y HERRAMIENTAS 1:105.000, -
-a~ AMORK, EDIFICIO 97.500.=
Por la imputacién del costo
1.268.000,- CHOCOLATE FAMG -a-
1,0205000,= €ACAD EN POLW —a-
—am

1790,616,25 CURSO IE FABRIC —a~ FABRICACION CHOCOLsy  6,280.616)25
l’qrflauventq. de Chcolate.
4,000,000~ CLIENTES
4,000,000,~ CAJA _ L
3,379,000~ BANCOS ~e= VENTAS CHOCOL. FAMy  3,120,000.-
B —a- VENTAS CACAD 3.100,000,=
~a~ VENTAS CHOCOL. ALM,  5,150.000.-
Por el pago de proveedores . .
2,000,000,~ PROVEEDORES -a~ BANCOS 1,000, 000.~
P -a- .

EFECTOS A PAGAR

1,000,000~

Por el cobro.de é¢lientes

1.000,000.'~ EFECTOS A COBRAR —a~

4

CLIENTES

1,000,000~
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Por los gg;t_o
2.475,039, 95 GASTOS GRELES ~ea- CAJA
' -a~ BANCOS
~a~ RETENCION SEG,' SOCI.
-a~ SEGUEDS SOC, A PAGAR
-e~ IMPUESTOS A PAGAR

190,800, GASTOS GRLES, —s~ AMORT.' VEHICULOS ~
~a= AMORT, MOBILIARIO

Por amortizacién '

~a~ GTOS,! CONSTIWUCION

_840/000,~ COSTE VENTA CHOC
2.835,000,~ COSTE VENTA CHOGALM,
850,000,~ COSTE VENTA CACO. a- CHOCOLATE FAMILIAR
o | —a~ CHOCOLATE ALM.'

-a- Cacao

3.120,000,~ VENTA CHOC. FAM,'
3,100,000 VENTAS CACAD
5:150.000.~ VENTAS CHOC. AlMg-a~ COSTE VENTA CHO. FAM,!

-a- COSTE vm'i‘A CHO AIM
-a— COSTE VENTA CACAD

—e- B VENTA CHO' FAMILIAR
-_-aQ; B VENTA CHO ALMENDRA
~a= B0 VENTA CACAD

2.665.890,2% Pdas y GCIAS -a- GASTS GRLES.

2,280,000~ B® VENTA CHO FaM
2.315,000,~ BY VINTA CHO AIM |
2,250,000,~ B2 VENTA CACA0 -a- PDAS ¥ GACIAS.

1,000,000,

1,029, 000,-
197,212,838
313,239, 87
)77, -

70,800
80,000,

40,000,

840,000,
2835000, -
850,000,~

840,000~
25835,000.-
850,000~
2,280,000, ~
7315,000,-
2,250,000,

2,666, 820,35

6.845,000,-
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ESQUEMAS' DE CUENTAS

ACCIONES
25,000,000 .~ 25,000,000,

ACCIONISTAS

26,000, 000.~{. 25,0005000:~
]
CATA

1039750003 ~100;0003-
4.000.000.4 351395005

400.000:~

3.000.~
26050004~

15000,000~

o -2 esz.soo.

GASTOS CONSTI TUCION

200,000,

- 40,000, -
160,000.=

DEL MAYOR

CAPI TAL

25,000,000~ -

T

. 25,000,000,

EDIFICIO"
3.250.000.~]  3.250.000.-
RANCOS .
10,8753000;= ;mo""ooo.
8.'370,1000 .~ 3.139, ﬁo.
4]15_..888_'75
450005 =
~2504000
1,000.000;~
1 029:0000
8.306,691,25
==Fu= . ’
— LICENCIA FISCAL
7.0005~ T.000,~-
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MAQUINARTA___

10, 550,000, -

10,550,000 =

~mm e

800 .’oooi—t

— EFECT0S-A-PAGAR
74279,0005=

{ - ' :i«‘
L 8000005

8+279,0004=
1500050003+

. PEDVEEDORES . . -

2.000.000.~| 3.691,680~

1,601,680, -

708,000, 708,000~

__Utiles y HERRAM, __
500,000~ 500,000,

MATERIAS. PRIMAS

3,691,680,~| 3,600,000,~

exi g.= 91,680

MANO DE 0BRA

978,116,25  978.116,25
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~ RETENCION: SEG SOCIALES

135.653,63

38:441525
97,212, 38

GASTOS FABRICACION

5002000~

5000000~

AMORT MAQUINARIA Y UTLESH

13105.000,—

1,105,008~

CHOCOBATE FAMILIAR

o ve .
1.°260./000+~|

. . . ey
PN

~450,0004~

SEGUROS

437.106,12

SOC A PAGAR

) 1232866, 25
313,239, 87

FABR CHOCOLATE

6280, 616, 25

S;TEED

64280, 616} 25

AMORT EDIFICIO)

. 9TJ5005-

97,500, -

CACA0 IN POLW

1.:020.000.=

i

8505000
170,.' 0005
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CHOCOALTE ALMENDRA

3.210,000,-

CLIEN TES

2,835,000,
375,000~

4,000,000~

1500030003
3,000,000~

3.100.000, -

EEECTOS A

3,100,000~

COBRAR

1.000.000.—

1.000,000,~

CURSO' FABRICACION

790,616, 28

790.616,,25;

31200005}

120,000,

VEN TAS' CHOC AIMENDRA

5,150,000,

p—-. 231 ]

5.1504000.~

GASTOS GENERALES

2.475:{0@@,;5%
190,800,

2,666, 929, 25
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~———IMPUESTOS-A-PAGAR—

364577 o~

85,5174

AMORT MOBILIARIQ

8040007~

80,000

COSTE VENYA CHOC ALMENDRA

2,835,000.4

2,885,000, ~

B2 VENTA CHOC FAMILIAR

2,280,000~

95 280,000,

AMORT

VEHICULOS

70,800,

10,800,

E— 1 2]

COSTE VENTA CHOC BAMILIAR

840,000~

8405000~

COSTE VENTA CACAO

850,.000%—

B® NENTA

850,000, -

CHOC ALMENDRA

L

2,315,000,

2.815:000,~
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B2 VENTA CACAD

2,250.000,~ | 2,250,000~

PDAS Y GACIAS

2,666, 829,28 6.845, 000~
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BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS

CUENTAS

ACCIONES
CAPI TAL
ACCIONISTAS
EDIFICIO
CAJA

- BANCOS!

GASTOS CONST.
LICENCIA FISCAL

. MAQUINARIA

VEHICULOS
MOBILIARIO
UTILES Y HERRAMJ'
EFECTOS A PAGAR

MATERIAS PRIMAS

PHD VEEDOBES

MANO DE OBRA

RETENCION: SEG SOCIA

SEG' SOC A PAGAR

GASTOS FABRICACION

FABRICACION CHOC'

AMORY: MAQUE: Y UTILL.

AMORT EDIFICIO

DEBE

25;70003000552%-

25.000 000. .

84 25050005~
14875000~
I4. 245,000, -

200, 5000
75000,
10.550.000.
7085000~
8005000;-
500.000.

3. 6911. 680“3“"

2. 000. 000. ¢
- 978.116, 25

. —

&00.000.

62803 6115, 26

_‘.” p_.;_

CHOCOLATE FAMILIAR 13 260.000.

CACAO0 EN POLW:

11.020 ’000" -

CHOCOLA'E AIMERDRA 3% 210"000.—

. CURSO FABRICACION!

CLIEN TES

790*?616, 25

4,000,000,

VENTAS CHO: FAMILIAR 3,120.000.~

VENTASCACAO

310030005~ -

VENTAS CHO' ALMENDRA 541505000,

-EFECT0S: A COBRAR

GASTOS GENERALES

IMPUESTOS A PAGAR.

AMORT ' VEHICULOS
AMORT MOBILI ARKO;

€COSTE VENTA CHO FAM
COSTE VINTA CHO ALM 2.835_000.-"
850% 000- -

COSTE VENTA CACA(;
B VENTA CHO: FAM
B VENTA CHO AIM

BR VENTA CACAO

PDAS Y GNCIAS

70 TALES

11.000. 0005~
2‘665.829, 26;

849. 000.
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PASIW

NO. EXIGI ELE . b T e

o ideecosesesansascosassccssncosil 28.353,300,~
Capital 25.00030005-
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Amort.” Vehiculos 70.800,~

Amorty! Mobiliario___80,000.=
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| ASIN'NS IE CLERRE DE CURNTAS
25.000,000.= : CAPI TAL
1,105,000, AMORT MAQ Y UTLL

'97.500.-  AMORT EDIFICIO

80.000,~ AMORT MOEILIARIO

70,800.~ AMORT VEHICULOS

1.279.000,— ~EFECTOS A PAGAR™ "
1.691,680,~ PROVEEDORES |
135.653,63 RETe SEG: SOC.
437,108,12 SEG: SOC, .A PAG
35.577.~ IMPUESTOS & PAG: ‘
4,1719,170,75 PERDIDAS Y GNCIA ~a- CAJA . 9.982.500.-
| | ' —a=  BANCOS 8,306,691, 25°
| ~e- MATERIAS PHIM, 9176807-
| | -a~ CHOC FAMILIAR 420.0007-
—a- CACAD EN POLW 170,007
~a- CHOCO) ALMENDRA 375.0004-
-a= CLIENTES 3,000,000,
~a= EFECTOS A COBRAR 1::000.000.
| -g= LICENCIA FISCAL 7.000.-
-a~  CURSO DE FABRIC,  790616,25
| -a- EDIFICIO 3.2504000.~
| ~a- MAQUINARTA 10,550,000
’ -a~ GASTOS DE CONS 160,000, ~
-a-  VEHICULOS 708.000%-
| -a-. MOBILIARIO 8005000~
i -a~ UTILES Y HERR, 50040004
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0 REPART0 DE BENEFICIOS
Beneficio de la: Enpresa,‘ ;o'oooooo0-o'ooooo:o'o.o‘ooo'oo.;:'o‘ @:179.]]70’,75“
Reserve: legal 10% s/ 4.179.270,75 == 417.917,07

_ Reserva: estatutaria 20% &/ ™ ™ =1.835/834,15

o  1.258.851,22
Pdas y Gacias 4,179,170, 75
To tal R}ase‘rims 1.253;751,22

. 2,925,419, 53

Fondo de P.Inversiones 50% &/ 2.925.416,58 = 1462.709,76
N A t . .

Impuestos ‘a pagar

Trnaemi siones patrimonilales  675.000.—
Contribuciom Urbaha 30,940,
Industrial 11,620, -
Soci‘edades 4,976, 22
| N s ‘;~ .
Rendimi ento; Personall 35577 = g
Renta de Capital " 60.988,95
819.102,17
Dividendos a Repartir 6% s/ 45179:170y76= 250.750.24:
: cEnsonoSms
Consejo deAdminiistracién | | 1961428,68°
Re serva: ‘Q‘Volun taria 190,428,68
4.179.170,75: PDAS Y GCIAS. ~a~ RESERVA LEGAL 417,911,071

-a~ RESERVA ESTATAKIA  835.834515
~o~ RESERVA WLUNTARIA 196, 428,68
~a~ IMPUESTS A PAGAR  819.102,17
-a- FONDO PREVISION T:1462.700,76
—a~ DIVIDENDOS A RE.  250.750y24
-a~- CONSEJO AIMINISTR. 196,428,68

! o
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EL COSTE EN LA IMPHESA

Desde e1 punto de vista de la producci.6.n s se define el coste como el
con‘an'ne,ji vie‘.lo.rado en dinero, de bienes y serkicios necesarios para la
faroducci&}n. que' co.nstituye‘ el objetivo de le,: empreea;

l*ix el orden terminol&gic_q es cog\'renientevque di sfingamos el concepto
de coste de otros con 61 'relacienEdos 4 que con frecuencia: se: utilizan
con eqtnvoco signiﬁce.do. Estos son los de pagoy costo en inversi&n.
m - Se da. altermino pago el_alcance de salida de dinero en efectiw

o en otro medio’ cue,lquiera de pago que de la emprese. parte puna el mundo

exterior. o

_anja_. El concepto de gasto tieme su ongen em un pago o endeudamiento,_

que los ga.stos representem consumos en el proceso: productlvo del ejeraicio
tienen: ek concepto de costee. A o o | o
.Inxe.lmi.ﬁn. Constituyen coste a medida: que el gasto efectuedo en ellas _
se considera 1ncorpore.do o a.fectado & un determnado e:jercxoio ‘econdmico,
como oonsecuencia del consumo estimado para el mismo de 1--as imnovili-
zec:.ones téonicas que concretan o materie.l:.zan dichas invermones. _

Los cosates pueden ser olasiﬁcados desde ﬂiferentes puntos de vistaens

en relacx&n con e1 nivel de producci&ﬁ en costes totalesy costes medios
p.or-m;!é@d producida:y costes marginales

j pmcese predxlctiee se inicias‘fundiendo mano de obra, primeras materias
Y energie. bajo una m:l.sma direcci6n técnica. Y econémica y en cole.bore.c:.&n
con. el _equipo capitel de la emprese..La Mano de Obra incorporada al proceso
prodnctivo, las Pr:lmeras matenas v la Eherg:.e conmmda, son valoradosy
determn Rdo la suma monete,na. de tales consumos, lo que se denomina coste

basico 0 Coste ni.recto del proceso productivo. N

Pero la incorporaci&n enc cuesti&n al proceso productivo de Meno ‘de Obra
y Primeras materxas. se verificm ba,]o una direccn6n téonice. y econdmica

y en necesaria colaborecidn con. el .equipo. eapite.l.-m .

. e e

R gasto onginado por la direccién tecmca del proceso productivo, como
asi migno el correspondiente. conmmo del equipo cepita.l que interviene en
la: producc:.&n (mnortizwciones), se sume.n en un siguiente estracbo al cos-

te defmido anterxonnente, pe,ra. detennine.r ek lllamado Boste Industrial .

Para que el proceso productivo halla podido rea.lizarse, ha sido nec_re-s_ar:.a

una: fine:nciaeiGn, antecedente y cinseouentet. al mismo‘:'.Esa: financiaci’on

i
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da. lugar a unos gasto s. AdJ.clona.ndo dichos gastos al coste industrial,

se obtiene & partir del msno, el g)_sg._e_d_e____L_Exilm_i_o‘_q,

A su vez la producciGn, fa sxdo posible mediante una organizaci6n de los
factores, uqa'organzzac16p de las ventas y una p!anjhcgci&; w ordenacidn
de la empresay en gleifi_ni,ti.va{:.:_ Esa adeci;o_.da direccién :ecqn&nica: en todos 1
lo§ ordenes tiene a su vez un costes I:os gastos que o;-igin.ex; esa direccié
y organizacidn , adicionados al coste de explotaciédnm, nos proporciona

el concepto de Coste de Bmpreses’ |

-Alli:fin.a_l de la memoria figu_ra un cuadro resuntivo de los estratos o

.esclalones‘que hemos definido en la formacién: del coste de empne'sa;;’

s|Ssmsem
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CAPI TULO V11l.- Aspecto Juridico. |
A _msposi_.giongs legales que afecten

a la constitucién y desarrollo de

Bmpresay; con inclusién de los es-

critos a que de lugar.-
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. ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD,~

Constituyen 1a ley interna de la Sociedad, que reguls y determina los de-
recﬁos Y obligaciones de todos y cade uno de los accionvistans.'

Las normas contenidas en los'esta.tutos, son siempre subsidiarias a los
preceptos de: 1ai nueva ley de Sociedades Anonimas.

Con . fecha. 17 de Juho de 1. 951, fue promulgada la ley de Socledades
Anoni,masnm como tambien el decreto— ley de 18 de. Agosto de 1,951, apla-
zan_dtl‘g la vigencia de la ely hasta el 1 de Enero de 1.952.

Compiﬁas Anonimas, son aquellas en la que todod los socios likitan su
responsabilidad al méximo de sus compromisos de a.pqttac_i&n, los cuales

éstané representados por titulos 'tra.nsferibles, llamados acciones.

TITULO0 L

FRRMACION, DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO SOCIAL.-

MBI'I(:!ULOLH;— La Sociedad que se denimina " Fabrica de Chocolate,
LA_GAMPANA, S. A. ", se regira por los presentes estatutos, por la normas
contenidas en la ley de Siciedades Anonimas del 17 de Julio de 1. 951, Yy
cuantas al efectos le sea aplica.bles. ‘ )

Amcum 20,~ El domicilio social se fija en Tafira (las Palmes de G.C.’
estando facultado el concejo de Admini straci6n, para establecer cuantas
Delegaciones o Agenclas, Representacxones etc. estime pertinente, para

el meaor desarrollo del.qb,]eto social, sea cual fuere el lugar y clase.

AM![CULO 32.,- El ébjeto social sera el siguientes

I_‘alfabr,i‘g:at':wn y venta del chocolate, y cuantas actividades estan bela -
cionad_aé, directamente o no coﬁ dicho oljeto, y cuantos actos licitos,
se dete@nen en Junta General de Accioni stas.

ARTICULO 4%.- La duracién de la Sociedad sera ilimitads, pudiendo di-

solverse o liquidarse en un momehto determinado 5 si adi se acuerda vali=-

damente. Sus operaciones daran comenzo el 1 de Enero de 1. 967.
T TULO 11
CAPY TAL éocm..-

ARTICULO 52,~ El capitagl social de nuestra: empresa, * Fabmica, de Cho~

colate LA CAMPANA Sede® ge fija en 25, 000.000' pte.s.J nepa.ntidas en 25,000

acciones de 1,'000: ptas. cada nna. R
|

t
t
i
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ARTICULO 62.- El capital social podrf ser aumentado una o varias veces

oon la oreacién de nuevas acciones en representacién de nuevas aportacio-

nes, sea en especies o dinero, pero ateniedose para ello a Jo que se acuer—

do en Juntas Geherales Extraordinarias.

En caso de aumento de Capital por la creacién de nuevas acciones se con-
cederf a los accionistas un derecho de preferencia para la: suscripcién
de las xr}iq:_tas;

ARTICULO 79,— Hasta que el importe de las acciones no este completamen-—

te desembolsado seran al portador y se deberan extender en libros talona-
rios. - | | _
Un 80% de las migmas, deberan llevar espampados en el cuerpo del titulo y
en sus cfnpone-s su condicién de " intransferibles a extra.n_jeros":

ARTICULO 8%.~ Antes de su emisidn se expendiran resguardos: prowisionales
de las acciones, en los que se haran constar el nombres apellidos del ti-
tular, asi como los requisitos .sei‘ialados por la.ley."

ARTICULO 92, Se indicama en el dorsb de las acciones los desembolsos :

parcialés hechos, hasta su total liberacién. Ademas en todas las acciones

se hara constar la serie, numero, sello social y la firma estampilladas del

Presidente ‘del Concejo de Administracién y la firma autografa. del Consejero
D‘elegadq.

ARTICULO ;08"'- El importe de las: acciones, subdesembolsos parciales, seran

pagaderés, en nuestro domici}io socialy o en los establecimientos desig-
nados a tal efectos en los plazos que seifialare el Concejo de Adn;inistrao:
cién. o | _ oL ,

ARTICUI)OIIQ.\"- La o,cci'._6n confiere a: su titular legitimo la condicién de
gocio ¥y 'le faculta para los si.'gnientes‘ derechost

a) Parﬁciwr en el reparto de las ganacias sociales y eb el patrimonio
en caso de liquidaci&’z.. |

b) Derecho de suscripci6nvpreferéntes, en el caso de emisién de nuevas
acciones.: ‘ )

c) Votar en las Juntas Generales, entendido en cada accién no dard dere~
cho a mas que & un solo voto:"
No podr& ejercitar el derecho de voto los accionistas en mora de pago de
dividendos pasivos.
Una yezlrestadas digo rescastas las acciones , si se presentare el caso
por la s;o.vciedad, se pkerde el derecho de voté.

P
i
1
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ARTICULO 122~ Toda accién es indivisible respecto a la. Sociedad, la que
no recqnoce‘_xiingﬁx;' fraccionami ento,’ »

-Si por cualquier causa perteneciese a varias personas, estas deberan ha-
cerse Hepresgptar por una sola de ellas, la cual deber& ser mayor de: e
edad ¥y con ct;pacidad legal.' ) . _
ARTIGJLO 132,- En caso de usufructo de las acciones, la cualidad de so-

cio reside en el nudo propietario, pero el usufructuario tendrd derecho
a partlcxpar en las gana.clas sooiales obtenidas durante el peni.odo de
usufructo. El ejerc:.c:.o de 105 demas derechos de shbcio reside; em el nu-
do propl‘.etario de las acciones. |

Cuando el usufructuario reoayere sobre acciones no liberadas tota.lmente,
el nsufructuurio_ que desee conservar su derecho, deberd‘ef‘eom_ar el pago
de los cl;ividendos pasivos sin perjuicio de repetir contra el nudo propie-
tario al. término del nsufructo.." Si el usufructuario incumpliese es;,a
obligaci&n la Sociedads deberd emitir digh admif:ir el pago hecho por el
nudo pripiet.ario. | '

ARTICULO 142,~ El accionista deberd aportar a la: Sociedad la: porcién
de cap:lté.l no desembolsado en la forma prevista en dicjjos estatutos o en

X

su defecto por acuerdo de la Junta General. _ ‘
La Sociedad podra& segun los casos, ¥ a.tendidad la naturaleza de la apor—
tacién no efectuadas

a)Reclam.‘ar en via ordimaria el cumplimiento de esta obligaci6n con abo-
no_del interes legal y de los dafios y perjuicios causados por la morosi-
dad. | , .
b) Proceder ejecutivamente, sobre la base del documento de suscripcién

contra los bienes del accionista, para hacer efectiva. la porecién del ca-~

pital en métalico y sus intereses.

ARTICULO 152,= m ek caso de procederse a la ventwa de las acciones por
morosidad del socio 1a. enajenaci&n se vereficard por med:lo de Agente: de
Cambio y Bolsa., Corredor de Comercio, o Notario Pdblico, de acqerdq con
las norma.s" legalc;s, y llevaré consigo la sustitucién del ti tulo orbgina-
rio por un dnphcado.

ARTI CULO 169 = Si presentada a venta la accién del socio moroso y esta
no pudiera gfectuarse, se recindirf el contrato respecto al socio o socios
morosos, y:Im accién quedaré anulada, con la consiguiente reduccién del

Capi tal, quedando en beneﬁc:.o de la Sociedad las cantidades ya percibi-

da por ella a cuenta de la acc:&n.
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ARTICULO 179.— Al efectuar la suscripcidén de las acciones, se efectuaréd

un primer desembolso de un 30% inicial como minimos | ,
El de;jsembolgo.del segundo y sueegivos dividendos, si procedierey se lle-

varan :;q cabo cuando la empresa estime oportuno, previo acuerdo del Concejp
( .

de Administracin.

ARTICULO 182,.- Las aportaciones de los socios no han de ser necesariamente

en efectivo. Con conocimiento previé de la Junta General de Accionistas,
las ap'lartaciones pueden materializarseen especies |

ARTI QULO 199:-_19_3 accionistasy no queddn ebligados més que hasta el com—

pleto desemf:olsgdel total importe de s®s acciones, fuera del cual queda
prohibide la exaccién de todo dividendo pasivo.

ARTI CULO 209;-_- Todo acuerdo de elevacién de la eifra del éapitt_il social
que ﬁg&ra en los presentes estatutos habra de ser adoptado de acuerdo

con los irequisitoa del articulo-84 de la ley de Sociedades Anénimas.’

TILIULO 111

AIMINISTRACION DE LA _SOCIEDAD,-

ARTICULO 212,- La direccién y administracién de la sociedad corresponde

a 1a nta General de Accionistas y al Concejo de Administracién.

SECCION PE¥MERA — DE LAS JUNTAS GENERALES

.AR___'I‘ICULO__.____‘.22*--...hg.aqgiqnist@s tienen derecho @ asistir a las Juntas

Generales, Los no agistentes por si, podran hacerse representar pér per-

sonas o personas”que tengan tambien la condicién de aeciqn;l_stas;

Podran asi"‘sti,_r a ;g,‘.Juptg,._ General los titulares de acciones nominativas
_inscritas en el libro de socios con cinco dias de antelacién a fquel en

que halla dg ce_l»gbras.e_la:Jt_m”ta.ﬂUpa vez liberadas por completo las accio-

nes, laﬁﬁé‘cioxxes al portador, deberan con la misma antelacién de efectuar

el dep65i_to“ de las acciones en la forma prevista-en la Convocctdria;"

Se fgculta ;;.si, mismo a la parte directora y tecnicos de la empresa para

asistir o: e‘éasiJuuta.s Generales, con voz pero sin yptq."‘

ARTICULO 239,= En sesifn ordinaria y pre'via_:'nenfoe. convocada en la hora

y d.ias,seiialgdos por el Concejo de Administracién, se reuniré Junta_Gg-,
neral Ordinairiav dentro de los cinco primeros meses del afio, en 1a Convo-
catbria vendré expuesto la orden del dia,

El anuncio dél 1a Yonvocato ria vendr inserto en el Boletin Oficial del

Estado con quince dias de antelacién a la fecha fijada para la celebra-
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cién, Tambien lo serd en uno de los diarios de mayor circulacién de la
o cT
Provincia,

ARTIC(JLO.249.- Cuando lo aconsejen los interesesy sociales, o lo solo~

oite un némero de accionista: que representen como mfnimo la décima par-
te del cgpital desembolsado, y previa expresién de los asuntos a tratar
en l_a.Jx:;nta,_ podré el Concejo de Admini stracién, convocar Junta General
Extraordlnaria.

ARTICULO 252, - La Junta. Genera.l, se compondré, de los accioni stqs propie-

t,a.rxos,;1 de por lo menosr(_hez': acciones, que representaran un voto, excep—
cién hecha de 1o que di spone el afticulo 35 de la ley de Sociiedades Ané-
nimas.

Sin embargo los propietario de meno s de diez acciones se podran reunir
para: fo'rmar, este némero Y hacerse repr8sentar por uno de ellos.

ARTICULO 262,~ Las condiciones que Adetedmihan la validez de las consti-

tuciones de las Juntas Generales: son: _ ,

La Junts,a_ Gdneral‘ Omdinaria quedaré validamente .constituida en primera
‘gonvqcétorig c_ua.ﬁdo concurran en ella:la mayoria de socioss, o cualquiera
que isee‘lt,el ndmero de estos, que representen la mitad del capital desem-

~ bol sq,dg;." l'h_'s'egunda convocatoria sgrgﬁ._‘vl_xli_(_ia__lq_gpp.stit\.xpi6n de la Juntay

cualquiera que sea: el nfimero de socios concurrente a la misma.

ARTI CULO ﬁg?ﬁ.n— Para que la: Juntar Ordi‘l_mri,mé Extraordinaria pueda acor-
dar v_na:l_idamex_lte la embgién He obligaciones, el aumento a disminucién de
capitel, la transformacién o la fusién o disolucién.de la Sociedad, y
‘en general cuglquier modificacién de los Estatutos, habram de tomarse |
los acuerdos con las mayorias reforzadas, prev\i.st_a en la Ley de las So-
ol edades Anénimas.

ARTICULO 282,~ La Junta General serf presidida por el Presidente del

Coneejo de Adininistraci6n, asistido por el Secretarios.

ARTIGJLO 299 ~ La Orden del dia serd confeccionada. por el Conse;]o de
Adm:.ni stracién.

No se ‘podrd someter a discisién ningin otro asunto que los sefialados en

_1la ei tada orden.

ARTICULO 309, - La censura de la gestién social, aprobacién de las cuen-
tas de la Sociedad y balance del ejercicio anterior y resolucién de dis-

tribu1c16n de .beneficios, corresponde a la Junta. General Ordxnana.

ARI‘ICULO 319.— El acta de la Junta podré ser aprobada por la propia: Jun—

i
1
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'

ta a. continuacién de ser celebrada esta y en su t_iefet;‘bo,'dentro del pla-
-Z0 ,de quince diag, por el Presid‘ente y dos Interventores, uno en repre-
sentacién de lg mayoria y otro de la minorias

_ARTICULO 322,- La Junta General Extraordinamia podr4 bajo la iniciati-

va &el Consejo de Admix;igtracidn introducir en los presentes estatutos
todas las modifiéfaciones; que considere utilesy ¥y resolver sobre todos
los casos que puedan afectar & laiSociedad no previstos en los presentes

Estatuto s:- ,

SECCION 11 - DEL CONSRJO DE AIMINISTRACION

ARTICULO 332, - La. Sbc1edad de "Fabrica de Chocola.te s LA CAMPANA S.A.""

serf administrada, por un Consejo de Adm:t_n.l.stmcl'dn, compuesto de tres
-miemﬂros como minimo y de: mueve como méxino, elegidos entre los accionis—
tas por la Asamblea Génerq;l, la cual resolverf en reunién ordinaria o
extra;ordingx"ié.,el ndmero qﬁe convenga dentro de estos limites.

ARTICULO 34%,- El nombramiento de los administradores surtiré efectos

desdei el momento de' su aceptacién, y deberé ser presentado> a inscrip-
cién de su caso: en Bl Registro Mercantil, dentro de los diez dias siguien-
tes ai}q'_i‘eoi,la de auquella, haciendose constar: nombres, apellidos, do-

micilios Y nacionalidad.

AR’MCUID 359 La renovacién de los miembros del Consejo de Admini s~

traoi6nsolo se podr& realizar pa.ro:.almente.

Si dur’a.nte el plazo para el que quedaron nombrados los administradores,
se’ prov“dujeran vacantes, el consejo podré designar entre los accionistas
las personas que hayan de ocuparles hasta que se reuna le primera Junte:
Generai;:: |

ARTICULO 362,— El nbmbramein.to de administradores lo serf por un perio-

do de ﬁres~ aflos, aunque pasado dicho periodo puedan ser ree*legidos;' los
que ya. fueron nombrado s.

ARTI CULO 372,~ Parg ser administrador de la Sociedad es necesario ser

accioniéﬁa. .Deberan poseer al efecto durante el desempefio de sus funciones
la propiedad como m£1nima de quibce acciones de la Sociedad.

Las ac.ciones de:.‘cade, admini strador, afecatas a la digo afectas a la garan-—
tiai los ‘,ao;‘tos de su gestién s=on ineqleables Y deben estar depositadas em
'la Caja Social.
ARTICULO 389 .-

Despnes.de la aprobacién en Junta Generak: Ordinaria,, los

nombrameintos de Consejeros, el Consejo noibraré entre sus mi enbros un
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Presidente y un Vice—-presidente que pueden ser siempre reelegidos, asi
mi smo designaré el Consejo la persona que haya: de desempeiiar las funciones
de Secretario Asesor, el cual podrf ser extrafio al mi smo, pero sin voto.

ARTICULO 399.- El Consejo de “uministracién se reunira en el lugar indie

cadd en la correspondiente convocatoria, y serf convocado por el Presiden-
tes ¥ en defecto de estey, por el ‘&ceepreéidentg, con la.frecuencia: que
exija el interés de la Sociedad. Tambien deberf reunirse el Consejo siem—
pre que lo sohclten dos.de los voca.les.‘ .

ARTIEULO 409,— El Consejo de Administracién quedar& validamente consti-

tuido cuando concurran a la reun16n, presentes o repreqcentantes, la mitad -

mas vno de los compohentes;‘
Los acuerdos se adoptaran por mayorias absolutas de los consejeros concu-
rrentes,

ARTICULO 412,- Las desiciones del Consejo de Administracién constarfn en

actas insertas en un libro registro especial llamado "Libmo de Actas®, y
seran firmadasy, a ser posibles por todos los concurrentes o cuando menos
por el Presidente 0 el Secretario, o quienes hagan sus v.ec‘e.s.-‘,

Las copias o estractos de actas, que tengan: que susptir efectos entre los
Tribunales o contra terceros, seran firmadas por todos lt;s concurrentes

al acto. :

ARTICULO 429::- Esta terminantemente prohibido a los administradores inte-
resqrse directs 'o indirectamente: en empresas, negocios o contrato alguno

S . . .
hecho con la ociedad o por su cuentay, salvo en el oaso de estar autori-

zados para ellos por la Junta General.;.'

TITULO 1V

DEL BALANCE Y DISTBIBUCION DE BENEFICIOS

ARTICUL0432,- El ejercicio social darf comienzo el 1 de Fnero de cada

afio y terminarf el 31 de Diciembre.

Los administradores de la Sociedad, estan obligados a formular en e} pla~-
zo maximo de cuatro meses, contados a partir del cierre del ejercicio so-
@ial, en el balance con la cuenta de Perdidas y Ganancias, la propuesta
de distribucién de beneficios y 1a memoria explicativa.

La contabilidad cerrada en cada ejercicio reflejarf con olaridad y con &
exaotitud la: situacién patrimonial de 1a sociedad y los beneficios obte—
nidos durante el ejercicio, o las perdidas sufridas.

ARTICULOD gs."- El balancey la cuenta de Perdidas y Ganacias y la memoria,

i
se redactaran de modo que su lectura obtenerse una repressentaoidn exa.cé’t%

itn realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2009

to, los gutores. Digitali

©Del



C e
de la situacién ecénomica.de la Compafiia y del eurso de sus megocios.

_ARTICUI.K) 459:— los documentés citados en el articulo anterior, preparados

por el Consejo de Administracién para la Junta General, se someteran a
examen e informe de lds accionistas censores de cuentas) y en los 15 dias

anteriores de la celebracién de la Junta, todo accionista podri examinar,
por si o por personaé delegadasy en el domicilio social, todos aquellos

documentos a.si como el informe emitidos .sobre ellos por los eensores.

ARTICULO 469 - Los productos netos de la sociedad indicados en la' cuenta

de Perdi@as y Ganancias ¥ en el inventario anual, una vez deducidos los
gastos spciales, emortizaciones de tods clase Y reservas industriales asi
como las: participaciones.concedidas a terceros em remineraciém por serwi-~
cios prestados, constituyen los beneficios liquidos de la Sociedad:‘
De estos: beneficios se separgns

PRIMERO,-
El 10% para constituir el Fondo de Reserva legals siempre que los benefi-
cios sea.n superiores al 6% del importe del capital nominal, deducidos los
impuestos.
Esta reserva slo sera aplicable a cubrir en su caso el saldo deudor de
la cuenta de Perdidas y Ganancias y deberd reponerse cuando descienda el
importe '&el montante indicados

SEGUNm. . _ .
Pa.rtio:.paci6n de los fundadores serf ol LO%. , _
Particip#cﬁn .del Consejo de Admini stracién serd el 6%.
Reserva Estatutaria serf el 20%:

Raserva Voluntaria, la mitad de la anterior, siempre que sea superior a

1.000 009900 ptas. y no sobrepase los 5 000.000,00‘

mstribuoiGn a los accionistas, el resto siendo el minimo a distribuir el
5% Caso de no poder cubrir dichos dividendos, serian rebajadas en parte

proporcionail_ la part:.q:.pagﬁn de los fundadores y el Consejo de A‘thninistia‘-.
La Junta General una vez cubiertos‘dichos dividendos, se reserva el derece
“cho de destlnar una parte a cuantas atenciones tenga a blen d1sponerse.

ARTICULO fl! - La Junta General a propuesta del’ onsejo de Administracién

podré destinar una parte de los benef:.cios correspondientes a las acciones"

a ser repartidas, bajo los auapicios del mismo Gonsejo, al pemsonal de la
Sociedad, empl eados y obreros.

ARTICULO 482.- El pago de los dividendos: anuales se harf en las épocas y

lugares que des:gne el Consejo de Adm:lni stracién, deducidos los. Imptos lega

.loﬂ;.':! S : - Lo
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; TITULG v

DISOLUCION‘ Y LIQUIDAOION DE LA SOGIEDAD

[N

ARTICULD 49%.- La socledad podré. d1solverse _por darse algunos de los

supuestos en el articulo 150Ad.e la Ley@eﬁqc:edades Anénimas, y por
acuerdo de la Junta General de Accionista.s.

ARTICULO 502,~ El acuerdo de disoluci&n o la resoluci6n judicial, en su

casos se inscribiran en el Registro Mercanul, publivandose ademés en el
Boletin Oﬁcial del Estado y emn uno de los diar:.os de mayor circulacién
de la Provincia. B . o . S .

ARTICULO 512,~ En caso. de d1301uci6n. la Junta: General a propuesta del

Conse;jo de Admini straqi6x_g_ dete_mint_ar&'_;la forma de liquidacién y nombraré

uno o varios liquidadores, a los que se les fijar& las atribuciones y

emolumento s.

ARTICULO 522.- Durante la liquidac:L&n de la Sociedad, el Consejo: de

.Admnﬁstracﬁn, cont:.nuar& sua funciones, Y. conservaré. cuanto sea nece-

so,no pa.re. lleva.r a cabo la hqulducidn ¥ disolucién,
Poseer& las mi smas athbuclones que les estan conferidas en el presente
Estatuto, debiendo observar en la 11qu1daci6n ¥ reparto de habdr social,

las reglas legales establecxdas al efecto. L

le‘ICULO 532.~ Los liquidedores tendran la mi si6n de realizar todo el

actl_vo,__gie solventar todo el pasivo, E‘!d’:‘?n.@' adembs de la Junta General
¥ acomodandose a las condiciones fijadas o aceptadas por ellasy, en vir—
tud de st}s decigiones, traspasar o ncgg_lgrvp‘quulquigra\gg.rt,ignluare‘s o So-
ciedades, bien sea por viaide gpqxqugi,én,_q por .otro concepto todo o par-
te de loslbieneSQ dereohog, Y qblj.ga.ciones de la Sociedad.

1

|

_—msm it
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CAPI TULO' 1X.~ Regimén Trilbutario.
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IMPUESTO 8/ RENDIMIENTO DEL TRABAJO PERSONAL

Es uni ihlpuesto directo, real y de producst‘o.' Grava Yos emolumentos y re-
ttribnci;oneg_percibido_s en recompensa: de trabajp o servicios personales.
m49st‘ej’_impuest{o ell importe de. los sueldos de cada uno de los administra-
tivos t{\;e exedan de 61)":.:}000} ptas, se:le resta el minimo exento qse es
40,000 ‘ptag pero a partir del 3 de Enero de 1,967 sers:60.000ptas.

Este impuesto no lo hemos detallado por haberlo contabilizado y hacerlo de

una: manera. global. ) o _ o _ -
i 8 importe habido entre la: diferencia:del sueldo y el minimo exentoy es

'1a: base imponible.

Una vez halllada la base se:le: aplica el tipo innpositivm que es del 1'%
sobre laahase. S . .
Al resultado _de aplica.rle ‘el tlpo imposiitive) se: le halla el 1’% de Premio
de Cobra.nza o« . . ,

La diferencia entre el Iﬁo de Presio de Cobra.nza sobre el liquido a ingres
Yy el que a resultado de: aplioarle el tipo impositive es lm que realmente:

tiene que pagarse a Hachend

[ 22

ion realizada por ULPEC. Bibilk oteca Universitaria, 2009

to, los autores. Digitali

©Del


http://resultado.de

IMPUESTO SOBRE TRANSMICIONES. PATRIMONIALES

N
i

B&SG Imponible..................‘.-........'..::.'::o 25:000;000':,—
Til” Imwsihvo 270%_s/ 25,000,000+~ ieevevesw  BT5.000.-

Aingresar en el Tesoro 675.000.

,  IMPUESTO CON TRI BUCION' URBANA

i. e . L .. O e e s - -

......

_Valor Rebta del edificio: eeeecesececrscnseocels  3.26000000=
Ti.pom de gnavomen de nenta catastmda. 4% s/ 3.250.000.........; 130, 000~
Base /Imponible. ..% 130.000. - N
Deducci&n: o S .

Hueoos ¥ Repams 30% s/ 1130.000. esecesssesen _3_1_9..000';-

Base Liqu:l.dable ...00.00000.00.0.0.000..0..000‘ | 911.000..’;— ‘
) . ' EsssacorEo=omss

Cuota) del Tegoro 20% s/ o1, ooo"%w = _18.1290,.‘-_—
Arbi trio Municipalltl% /915000 ' = _12740,-

‘j A ingre SaGlseesse 30\;:940‘:..-

ﬁ Ce . - e -

Para ha.cer efectivo el Arbitrio, ‘se puede hacer bien en: el Ayuntemiento
o em Hacietda. Sl. To cobra Ha.cienda al pagarlo a Yos Ayuntamenu»s le
hace qna deducpi&n del 5% en connepto de gastos.'

© Del docurmnento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblinteca Universitaria, 2009



:  IMPUESYO, INDUSTRI AL

“ Ouota fija ...................................... s 000.
' Recargo Municipal.aw 38% s/ 7.ooo. cesessecssse 24660,=
Recargo Provinci.all 18% s/ 7.000.= , 1.260,-
Amortlzaciﬁn emprestitos 10% s/ 7 000 seseesmenes 700"-

‘ Aingresar .1000000000; 11 6620&

i BB BB BoB R R BB R BB oBeBe e Befuf el

IMPUESTO SOBRE LA RENTA' DE BAPI TAL )

\L - — e o e e e e sy

6%, s/ 6.845.000. teeesesenssenensasssassensesccns  4104700,=

Couta 15% S/ 410.7000 ‘ooooooooooooooowm 61, 605. )
Prmio de Cobranza. 1% 8/ 61.605.=cc0eees; 613,05
A ingresar 4 60.988,95

[ i
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IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Be de la.”l‘]npresa Qooooo.oocoooo.ooooooooooooooooooo 6;845;'000.-
Gastos constimci&n,o.oooo-oooooocoo-ooo“ 900"{’7...

&leldos y Jomales ...-.........o....‘i“3.63l,12
Gasws Fabricaci&n .ooooo.ooooooooo 500 000.

&nortizacxones 00000sc00c0000s00s0n 1.353.390.-

Arbitno de Urhana................. 12.740%-
Recargos Contnbuci6n Industnal’... R 44.620.

Dotaci&n Fondo Previ sién Inversiones 1.462 709,76

. e.sm.oso,ss’

66827.030;88

B2 neto o-'oooooooooo'o.o'oooo i7:969’]}2

- 9 - ] )
17,969, 12 17,278, 57

‘o N -

1,045‘

P R

4% Gravemen especial s/ 17.278,57 = 691,14

% . e e e e im0 s e e = e

Benefici.o nebo 00000‘00_."0—:;;—::.0oo.ooooooootonoooooo.o 17;969’1‘2
Gravmneq especial........n.....-..J........‘.‘..“.o..‘..u - - 691,14

Base Imponible oeess.  167587,4%
Cuota. 30% 8/ 1604587943 0:00;;000;‘0..-000.0;'-;000..;;"- 40976‘,22

A ingresar RN 4,976, 22

mESiTmmITre s
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CAPITULO X.- Funcién Admini strativa.
| Contratod de trabajo.- Asistencia Social,-
Reglamento de Regimen Intemov- Control de:

funcionamiento.~ Memoria del primer ejer—

cicio .-
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|- ’ S
| TRABAJO .~
ﬂ_" :
Apuntada launueva. .@irecc16n doctrlnal de la "relac16n de traba.jo!', proce-

CONTRATO - DE

de que estudiemos el contrato de .trabajo, como se denomina en nuestro or-

.

denami ento: jurfdico, fiel a la. concepciGn tradiclongl. Seguiremos en: la
exp# sicibn, Uen la medida de lo pos1b1_e, la sisteméticae de la Ley Espaiiola,
dgda el oaracter de esta obra.

La primera regul&clén de este contrato aparece: en el Cédigo Civil, que res-

‘ -
pondiendo a 'las ideas de época, diso:.phna esta 1mporta.nti sima materia con

|

solo cinco a‘;.rticulos( 1.583 al 1,587 ). WEL trabajo por cuenta: ajena-dige
| . )

magi stralmex{te‘el profesor Garrigues— se regula: bajo la: figura: del' arren-
dannen'oo detservicios, subespecies, al g1 Viezy del arrendamiento general.

.No> debe maravillarnos que el trab&,]o sta.ndanzado de la moderma industria,
H

se regule por un contrato que es el propotipo de los contrates ™standar";
el arrendamiﬁento es capaz de abartm.r bajo su rubrioa, prestaciones tan he-

terogénea.s como la: sesién del uso de una co'say la rea11zaci6n de una: obra

¥ la realizacién de servicio s.'

h .
Bajo el pesm de la fxgura jurfdioca: d"el arrendami ento de~ las cosasy el tra-

{

bajo humano ”nno a ser considerado como una: cosa que se da y se toma: me—

dlante un co‘ntrato. Como las mismas cosas el traba;;o queda sometido a la

Ley econ6mca de la oferta. Y la demanda, El traba,]o humano tiene su merca-

do=- merca'do‘ Fe traba,]o-'y su precio sufria las oscilaolones propias del pre-
) \

cio de las m}eroanm.e,s, subi endo: cuando la mano de obra era escnsmy bajan—

do cuando habia exceso de tra.ba.;aﬂores en rela(n6n con las posﬂnlidades

del empleo.ﬁebajado el trabajo de la cond1c16n; de mercancia, no es extra-
ﬁ

fio que se fuese esfumando més y més todo v1nculo personal entre quienes
i

daban y qulenes tomaban traba,)o. As:l. como la, compraventa de una mercancia
no engendra ning'un vinculo personal entre comprador y vendedor, asi tampo-

co lo engendraba e11 contrato que sirve para enajenar & otro el propio es-

fuerzo. }'*
| :
‘Separados qomo entldades distl.ntas el hombre y su trabajo y mercantihzado

|
este como una cosa: enaaenable, se llega a hablar de Wcompradores" y "ven-

[

dedores" de traba.jo.

En estas condiciones, el principio de la\ libertad de contratacién que las
leyes iformu,l@an significaban parailos trabajadores unirritante escarnio,
e - ' » :

pues se bass;ii& en laa‘ficcicSn de considerar ambas partes- del contrato como
‘l
gi fuesen eco{n&m].camente iguales, cuando la reahdad era que ell obrero, re-
-

ducldo a la miseria por la ley de la:oferta y la demanda tenia que sucumbir
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Los disctados del patrono ¢uyo poderio V_ex'c61i‘,6mi co le permitia demorar la

conclusién _dél gontrato hasts redactarle & su gusto.

Tra.ns‘critas‘”' nneés arribas las magistrales-pa.labras dell profesor Garrigues

el hecho es que la realidad econdmica forzé a los obreros a la agrupaci&n
en Sind;cat:)s que les garantigasen 1la defensa de sus intereses. |
La Republica di§t0~lq ley 21 de Noviembre de 1,931, muy completa, pero

hoy comple_t?mente superada por la vigente de 1.944, que incorpora los
principios émmciadds en el Fuero del Trabajo..

En el artic?}g 12 de la definicién del contrato: "Se entender§ por contra-
to de trabe.jo, cualquiera que sea su denomimacién, aquel por virtud del -

cual unea o vanas personas part1c1pan en la produccién mediante el ejer—

. cicio volunta.rlamente prestados de gus facultades jmtelectuales y manuales

obliga.ndose & ejecutar una obra o prestar un servicio a unw o varios pat.ro-

nos o empresar;qs, 0 a una’ pe_rfsovm“]urfd;gqv de tal caracter, bajo la depen:

dencias de estos, mediante una remuneracién, sea la que fuere la clase o
gorma de 'ellh . | _

La..ley nos dice que los sujetos somy, de uba panﬁe, uno o verios eﬁapresario
o una persona jurfdica, y de otra la persona o personms que se obligan a

ejecutar la obra o prestar un semric:.o.

Defin1ci.6n del traba.jador. La ley nos da un concepto general, “sino que
enumera une& serie de personas que tienen una especial gua.lif;lcacidn.

La capqcidad exigida para celebrar ,ggntr'q.tp_s‘e‘s; la siguiente:

Los mayo?esAde 18 afiosy, por si mismo, vivan o no sus padres.

Los que hubieren contraido magrimonio y lo"g_ngayOres de 14 aflos y menores,
de 18, sql;,e_ros,_ que con conocimientos de sus padres o abuelos, vivan: in-

dependientes de ellos. 5 .

Los demas menores de 18 aflos, con anﬁpri'za.ci6n_lp9r el orden sighienhe: del
padres vd.ella madre, del abuelo. patefmo o materno, del tutor, de las perso-
nas o instituciones que lo hayan tomado a su cargo o de la eutoridad lo-
cal,. |

La forma del contrato pue;de.h'&_c.erse. escrbto ‘o verbq.l.' En caso de que se
haga por escrito, estan exentas de toda:clase los impuestos, incluso los
del Timbre, si el salario espipulado no exede de 18.000. ptgg;‘ anuales. Los
gastos que ocasionen la celebracién del contrato de trabajo, los pagarf el
empresario, si no se hubiese péccta.do. lo éonvtrari‘o‘.

Las clfusulas que contienen la relacién ~‘la.'l:»or'a:l de nuestros trabajadores,

se refieren a lag condiciones siguientess
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a) Chase de trabajo, obJeto del contrato.

b) Expresi6n del trabajo por unidad de tlempo. Hoy en dia se sigue una
forma mixta, esto esy salario por unidad de tiempoy pero con deter—

. minacién de la tarea o re#dimiento minfmo exigible, o sea tiende a
la racionalizacién del trabajo; Nosotros hemos escogido este proce-

dimi ento.

 ¢) Sefialamiento de la remuneracién.

d) F1j§¢i6n de la jornada de trabajo y de los descansos, con arreglo a
la legislacién. | ' |
e) Determinaciém concreta de las disposiciones legales de Seguros Sociale
£) Observacién de!someterse‘a‘lg obserﬁancia estricta de las disposicio-
nes del trabajé?
g) Establecimientos de sanciones. _
h) La aﬁpresa se cpm?rometdAa dar gacilidades a sus trabajadores, para el
cumplimiento de la ordenacién general, S '
i) Celebracién delxgonprapo'ﬁéb tiempo indefinidos; solo se romperf, Guan~
do sea alterado algunos de los qurﬁados que enumera la vigente ley.
Nosotros para contrab a nuestro personal nos hemos ajusﬁados a los sig
guientes procedimientos: '
Estudio del puesﬁdl‘y‘eépu&idide las caracteristicas de cada uno.
a)Despreciamos- las rééomenddéioqeéf |
b) Es'fhdispenédblempafa.lejvenQngrgSQvlg,appnﬁa§i6nAde fotografia.
c) Solicitud de empleo, lo empleamos para un cribaje previo.
d) Entrevista y prueba de t?éb9jo,i,périod° de pfuebsy
Hemos apuntado que nuestra empresa se emcuentra en sus comienzog, y por
lo tanto mo hemos” séguido: un procedimiento de c%ibajparg la contrata-

¢ibn del personal,” para ello lo realizaremos mas adelantey
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ASISTENCIA SOCIAL.-

Hablar de asistencia social es sinonimo de seguridad social, y se define
comq‘la aotividad desenvugltg por los organismos que tienen como fin la
proteccién del trabajador, contra los trastginos'qpe supone la meduccién

q_qesapariciGn de la capacidad laboral o acrecentamiento de sus necesida-

! 'des;

En la actualidad la asistencia social esta desglosada en el modo siguien—

te: Seguros Sociales Uhifiaados

Agistencia Social Mbnt’epio s _
{Segﬁros de Accidentes

: Seguros Sociales Uhifiuado

Podemos definirlo diciendo, que son la totalidad de disposiciones legales,
de caracter asistenciall, encaminddas a la proteccidn de los trabajadores
.y sus familiares de los riesgoé relacionados con su trabajo, asi como tam-
blen de otras circunstancias que, al presentarse hacen tambien desapanece
o disminuir en el aspecto econémico, Ea situaci6n una vez sobrevenido ell
aconteclm1ento que motiva la aplzcac16n en favor de los beneficiarios.
Las cuotas actualmentes en vigor son las 51guientes. teniendo en cuenta
que son sobre los suldos digo sueldos o jornales no superiores a 40.000

pt@s‘anualesﬁ

Concepto _ Bupresaf Productor’ totalf
Seguro de Vejez e Inval'idez:'.; ... .u... 39— - ly— 4y—
Seguro Obligatorio de Enfemedad....... ces  By— L 2ym— (e
ﬂSubszdio Fhmilxar... coe ;:: ;q..4qqg ;;:'. 4;%7 -1?-— 5y —
gbmacisg l\?rqf_’es:.ona‘l.‘.. seslsesie see oidlel  Lym 0,20 1,20
Cuota Sindical ees see soe ‘.3.*. Wee wew ewe 1,50 0,30 _ 1,80
' Totales eeo oee 14,50 4,50 19, —

Por lo tanto, nqg‘qqrregpquep& & la Empresa de carga en concepto de Segu-

ros Sociales Unificados 14,50%
Dicho tanto por ciento, a efectos del'cqléulp_de los costes se aplica a 1¢

suma del,salario‘base percibido por el trabaja&or, mes el plus de antiguo.

Seguro de Vejez e Invali@gg:f

Tidne por objeto la proteccién del obrero cuando llega a una edad que no

puede trabajar comodo, o bien como consecuencia de accidentes merman
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sus faoultadés total o parcialmente para el prabajo;"

Dentro de este seguro puede englobarse ei caso de muerte, que tiene como
~ fin auxiliar la familia del obrero falllecidoy bien con auxilios economi-
cos al ocurrir la muerte para que pueda: hacer frente a los gastos de se-
pelioy lutos, etc. o mas eficezmente si ademas concede a sus derechos ha-
bientes una pensién temporal o vitalicia. La cuantia: del subsidio de ve-

jezy segun decreto-ley de 2 de Septiembre de 1.955, es la siguientes

a) Para trabajadores por cuenta ajena. de la rama general,dela de pescado-
res con derecho a pensi&n de Mutualidades o Montepios Laborales y Traba-
jadores Antonomos de la rama agropecuaria::. ;.. ... .:.0, .).“.“‘ 250 ptas.
b) Los mismos trabajadores sin derecho a pensi6n ¥y no autonemos agrope—

%]

cuarios... o‘oo ooo ;oo :0; ;o-o ooo .‘..' 000 ooo :o: 0o eoe 4009“"68 mes

o) Los trabajadores que ya fueron: perceptores del subsidioy . +225 y 300 ptas

En cuanto al Segurd de Invalidez; no se ha dictado todavia nade., la cuan-
tia del subsidio, estableciendo com: cargcter transitorio, para los afilid-
dos al Seguro de Vejez que tengan reconocidas a su favor 1.800 cotizacio-
nes una pensién iguall a la concedida a los ancianos si padecen invalidez
absoluta, y permanente para todo trabajo de su profesiém habitual, y sus
ingresos no alcancem a la: tercera parte de los que obtendrian en aquella,
asi como que no tenga por csusa las que sean imputables al interesado de-
rivadas de un accidente de: trabajo o enfermedad profesional indemmizable,
siempre que bhubieram cumplido 5 0 _e,ﬁos de edad, que podran reducirse a 30
si la invalidez consgiste en perdida total, 0 en sus partes esenciales de
las dos extremidades superiores 0 ipfex_-iorgs, falta: de movimiento anéloge
a la mutilacién de las egtz_‘gmida&es » en las mismas condiciones, carencia
totali de visién y enejgna9i6m mental incurable.

Tempoco existe regulacién juridica que estg_blezc‘a. el Seguro de Muertey,es—
tableciendose un socorro de 15 dias de jornal a cargo del empresario a la
familia del trabasjador que falllezca dé mu‘erte‘ natural, congiderandose pa-
rientes con derecho a percibirlo los familiares poe; el orden siguiente:
viuda, descendiente legi timo o> ha'burales reconocidos menores de 18 afios o
inutilis para el trabajo; hermanos heerfanos menores de la mencionada ‘edad
que estuvieran a cargo de ellos; ascendientes pobne.s, con tal que sean se-
xagenariios o incapacitados para el trabajoe. ‘.

Segure Obligatorio de Enfermedad.-

Supone no salamente un tratamieno digo tratamiento medico y farmaceutico
'sino. ademas una indemnizacién economica, que compone al trabajador de Zos

isplarios que ;he de perecibir
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Son b_enefici_a.rios del mismo, el asegurado y los parientes que vivan
| con el a sus.,"expensas."' |

Se presta ssistencia medica a.‘ las enf‘ermedades cuysa duracién minfma

gsea de giete diasy, a partir del quinto dia, hasta 26 semanas por afio,
término que puede sei‘ ampliado, si las circunspancias del enfermo asi

lo aconcejan.. La prestacién fannaceut:.cm tiene el plazo maxfmo de 26
semanas para: el asegurado y la m:ltad si se trata: de sus familiares. .El
servicio de hosp1talizac16n es de 12 semanas para el asegurado -y 6 para
sus familiares: Por pre"scripdién' facultativa se puede conceder los ser—
vicios de protesfis, bafios y ortopedia.

Todas las mijeres beneficiarias son asi stidajg‘ em los periodos de ges—
tacién: en el puerperio y en el par'bo.

La: indemnizac16n de la enfermedad serf de del 50% de la retnbucx&n con:
arreglo; a 1o que cotizase @ltimamente el beneficiario, y las mujeres
que den avluz el 66% del salario que viniese percibiendo. ]
Sibsidio Familiar.-

Su %b:jeﬁo es ayudar a los trabajadores, won independencia de sus sala-
rios, mediante un gnxilio> economico proporcionado al némero de: hijos

o asimilados a ellos que tengan a su cargo ‘o v'i‘xvam en su hogar, cumplien-
do asi la finalidad de proteccién a la familia obrera..

Para poder percibir el subsidio es preciso tener derecho al mismo el
interesado, haber preéentado el Libro de Familia y que la Enpresa.v.'haya
cumplido sus obligaciones de afiliecidn y cotizacién del personal que
trabaja a su cuenta, debiendo de hacer s liquidaci’on y abono el Ins-
tito Nacional de: Previsién, bien directamente o delegﬁndo em ciertas
empresas, |

Por cada l‘iojo o agimilados a estos que exeda de: 12 afios se adionarf di-
go adicionard en 3,000 ptas el subsidid'mgnsuql.

Viuda sin hidjosf{ se pagari dxxfante. dos afios.

'Huerfanos: Percibiran subsidio los menores de 14 afios y los invalidos
absolutos desde antes de dicha edad. | .

Con' cargo al regimen obligatorio de Subsidios Familiares se e‘éjablecie-
ron en 1,981 los 4premios- nupciialidad y la natalidad, pudiendo solicitarlos
"~ todos los trabajadores solteros o viudos, sin distinecién de sexo, que
hayan cotizado para el subsidio familiar durante 12 meses, como minfmo

en los 3 afiosl anteriores, no pudiendo ser solicitado més que por uno
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de: los sontrayentes, siendo su-cuantia de 3.000 ptas;
Tambien estan acogidos a este regimen de subgidio familiar las familias

numerosas. Exigten tres oategotias de famihas protegisass

Pe 4 a 7 hijos ' 12 Categobia
De 7 & 11 hijos 29 Categoriax
De 11 en adelgnte Categoria de honor

Se considera compuesta la: familia numei’Osa por el cabeza de familia, el
el conyugue si 16 lmbiere'.y los hijos legitimos o legitimados, solteros,
menores de 18 afios o mayorés incapaci tados para el trabajo. Oda.ndo el
hijo no estuviere emancipado>y los ingreSOS que di sfrute por su trabajo
o rehtas de qnalquievr né,t.uraleza no rebasen la cifra, establecida, los
18 afios se consideraran prorrogados hasta los 23 afios y el solm efectos
de los beneficitos de enseiianza, el limi te de los 23 afios sefialados an—
teriormente se amplian en lLos‘hijos varones por el tiempo de duracién:
del servicio en filas, y a las nm:]erefs.hasta los 25 afios.

Seguro. de Accidentés.~

Dada su indole especiali, auni no se ha conseguido integrar el seguro de
a.ccxdentes, dentro de los seguros sociales unificados.

Tiene como objeto compensar al trabajador o a los familiares del mi smo
de los dafios sufridos: con ocasién. o por consecuencia de su labor.:

‘Para asegumar el cu'mplimienio ‘de estainecesidad de prevenir los riesgos
en accidentes l‘aborales, fonha.liz_ér& el paf.rond una poliza, tan @olo, que
podré contratar con' la Caja:Nacionall del Segur® de: Accidentes dél Tra=-
bajo, integrada em é1 Instituto Nacionall de Previsi‘on, con una Mutua~
lidad Patronal autorizeda 6 una Compatiia de Seguros especialmente fa-
cultada para practicar este generos de operaciones, pudiendose utilizar
de estos sistelvna:ev el que el-emp:"elsa-rim estime mas conveniente a sué in-
teresé's: 4 . |

La cuantia de este seguro es variable, habiendose establecido para nues—-
tra empresa de un 4,50%. |

Corresponde & esta clas8 de segumo Sy como imedigtaz obligacién, factli=-
tar la asistencia me&iaa. Yy farmaceutica al trab;;jador victima de un acci-~
degte, hasta que se halle en cqndiciones de vul;er al trabajo o se de-
c-la.re su i-.ncapac‘idad Y no vequiera la referida asi stencia::'

Sl se produjera el obito del trabaja.dor, Eﬂ. Seguro.queda obligado a -
fragar los gastos del sepelio.
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Para los efectos de las indemnizaciones por, accide;xte del trabajo, se
conéideran,la.s siéuientes incapacidadess | ;

Ingapacidad Tmnggnal:‘- Toda lesidn que impidiendo el trabajo que exija
agistencia sanitaria hasta el momento de acta de la incapacidad o sin
ella, pudiendo durar como maxémo ;8 mesesy transcurridos los cuales se
declararf la incapacidad permanente que corresponde sin perjuiciog del

obrero de su derecho a la continuaciifn del trabajo;‘

Inca capacidad Parcial Pemanente. Para la profesién habitual, aquella

lesiGn que al ser dado de alta el obrero, deje a:este con una inutili-
ded que disminuya la capacidad par& el trabajp: @ que se: dedicaba al

‘ ocurrir el acel dente:’

Incapacidad Permanente y Thtal para la profesiém: habitual.- Tode lesién

quey, despues de curada, deje una inutilidad absoluta para todos los tra-

bajos de la misma profesi6n; arte u oficio.: a.que se dedicaba el obrero

al sufrir el accidente, aunque pueda emplearse: em otro profesién u ofi-

0100

Incapacidad permenente y Absoluta.= Para todo trabajo, gguella que in-

habilite al obrero para toda clase de profesién u ofikcién digo oficiw.

Forma de indemmizar segfn la clase de incapacidads:
Incapacidad permanente absolutaees! eee oes oes 'sosl ses ooal 100%
Incapacidad permanete totall:; ;;o ;;; :%} :.2-..: o;: :{3 .55%

T L3I0V et P L S S N R L - T Y

Incapacidgd permanente parcial 4%’ ...’5 RN Rt R ‘Jolel. 35%

Incapacidad temporal .‘.4.5.“:. 75% del

sa.lario a partir del dia siguiente al

que tivo lugar el accidente haasta el que se halle en condiciones de vol-

ver al trabajo, se le dé, de alta por incapacidad permanente o fallecie‘ra.:.

Montepi o:; -

Se definem como aquellas asociaciones que con tales denominaciones o con

cuslquier otra y sin animo de lucro, ejercen una modalidad de previgién

de carfcter social o benéfico encaminada a pmteger a sus asociados: con-

tra circunstancias o acontecimientos de carfcter previsible y fortuito a

los que estan expuestos mediante aportaciones directas de los participan~

tes o precedentes de otras entidades o personas protectoras,

Se diferencia ocon el seguro social, en que nacen: de lavpropiav, voluntad,

mientras que en pste sbn obligatorias,'

P

Su cuantia es variable, estahlecxendo:se para las’ industrbas del chocolate

en un38%.
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Plus Familiars~

Pude ser aefinido como ﬁna renmnerapilSn extreordinaria y tranéitoria que
las empresas cualquiera que sea su actividad laboral y siempre que no
figuren entre las expresamente excluidas, estan obligadas a satisfacer
a su personal sobre la retribucién o emolumentos normales, pagada con
cargo a..un fondo. gportado porila anpresa, constituido por el % de: 1a né-
mina, variable segum actividedes ¥y que se distribuye a los obreros que
tienen mayo.res obligaciones familiares, con arreglo a um sistema de pun-—

tos.

Di stribucién: de puntos

Puntos
Casado sin hijos computables.....“'“‘.:-'.‘?? RRRRE .*. PR 5
Viudo sin hojos computables .*....." .-..;...‘.... "'.3””.’. . 3
C‘asados o viudos
Com: 1 BljOes slee soe soe oo ses oo oes sos oas see 8
W 0 MiJOB sae seel eee oesl ees see ses ore see cos 7.
n g m ves ses sse ose sei ses wes ses wes vee 8
B4 M i Yl ses ees cee see see cae see ses 10
" 5 ® cee oee ses Se0 0o Gee see sse ees ses I3
" 6 n o6 0es Sce 406 sce 00e %0 sse ees see 16
noq7 = con ved dlee see sael seunee eetven eee 19
g w ces ess vle see see sse ves saslaem wes 22
B M iy vee eeel dedd oud ol das aeel wee sew 265
R0 M L G U0E ed e wedl die dae wes aee ene 30
P8r oanda hijo que exeda de 10 .. ...3 el ..‘.‘ ..:‘ .’.”.3 _ 5

Se computdn los hbjos legitimos, legitimados o adoptivos mendres de 23
afios que no cobren retribucibén y los incapacitados a'bsolutos:‘

Se computan los apre?dices hﬁsta que cumplan los 18 afios, Si la mujer
trabaja tambien, se cobraran shlamente los puntos correspondientes a:los

hojos debiendo cobrarlos el marido.

P mmmmoeyes-
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Enciclopedia Ilustrada Salvat
Mercancias .~ por J.J4 Dolado

P

Geografia Eoconomica, por Perez “ardo

Biblioteca de Negocicos Modermos

LEGISLACION Laboral por Alfredo Fobles Alvares de Sotomayor
Contabilidad Aplicada, por Iuis Gonzalez: de Casteo

Tratado de Contabilidsd Gemerlas por Fernando Botter

Revisién de Contabilidades y Balances por Fernando Boter
Derecho Civil por Alfredo Robles

Derecho Mercantil por Alfredo Robles _ ,
Contabilidad de Sociedades mercantiles por Fernando Eoter
Economi a Politic.‘a. por Emesto Ruiz:j' Gonzal ez de: Linares
Legislacién Fiscal ( Apuntes)
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