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1- Introduccion

El vigente Reglamento de Planificacion Académica (RPA) permite aplicar descuentos en el nimero
de horas en la carga docente de cada profesor en funcion de su productividad en “Actividades
Docentes”, “Actividades de Investigacién, Innovacidon, Transferencia de Conocimiento,
Cooperacion y Formacion” y “Actividades de Gestion”.

Parte de la informacion es suministrada por las unidades de gestion de la ULPGC y otra, la relativa
principalmente con la productividad cientifica, es incorporada por cada profesor a través de una
aplicacion externa para la gestion de Curriculum Vitae llamada MiCV. Esta aplicacion fue disefiada
para que cualquier docente o investigador de la ULPGC pudiera rellenar su CV para posteriormente
convertirlos a diferentes formatos.

Una vez la informacion es introducida en dicha herramienta, es validada por el personal del
Vicerrectorado del Profesorado (VP) y las tablas de puntuaciones del potencial docente de cada
profesor son actualizadas.

En el sistema actual encontramos varias deficiencias, que comentamos a continuacion, que seran

analizados y solucionados durante el desarrollo del presente proyecto fin de carrera.

o Desconexion entre la aplicacion de visualizacion de los datos y la herramienta para
introducir los méritos.
Es necesario recurrir a dos herramientas para visualizar los datos e introducir los méritos.

Seria deseable disponer de una interfaz unificada.

o Oscurantismo a la hora de interpretar la puntuacion de las tablas de “Mi potencial docente”.
Las puntuaciones presentadas en “Mi potencial docente” no se desglosan. Por lo tanto, el
profesorado no sabe con certeza si se han evaluado todos los méritos presentados y qué
puntuacion ha obtenido.

Seria deseable que en la interfaz se pueda desglosar y asi aportar total transparencia a la

puntuacién obtenida en cada punto de las tablas de “Mi potencial docente”.

« Simplificacion de la interfaz para introducir los méritos.
La interfaz de la herramienta MiCV es muy compleja y tiene muchos campos a rellenar

creando confusion en los usuarios de la misma. Para el calculo del potencial docente no se



necesitan tantos datos y se podria simplificar el nimero de campos a introducir, haciendo
mas comoda y amigable la herramienta para aquellos usuarios que no tienen avanzados

conocimientos informaticos.

o Fluidez de comunicacion entre el VP y el profesorado
Por otro lado, la comunicacion entre el VP y el profesorado para la aclaracion de dudas, se
realiza mediante correo electronico. La herramienta que se pretende desarrollar en este
proyecto incorporaria informacién acerca de la aceptacion o rechazo de los méritos
introducidos. Ademas aquellos méritos que todavia no han sido evaluados también se
mostrarian de forma distinta. De esta forma, la informacion a los usuarios que manejen esta

herramienta seria mucho mayor.

Las aportaciones realizadas por esta herramienta reducirian el nimero de horas que tanto el
profesorado como el personal de VP tendrian que dedicar para el calculo del potencial docente

aumentando la productividad.



2-Objetivos

2.1 Objetivos académicos

Una vez finalizados todos los créditos de Ingenieria en Informatica en la Escuela de Ingenieria
Informatica perteneciente a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria salvo los relativos al
PFC, y con objeto de obtener la titulacion que acredite los mencionados estudios se ha desarrollado,

con el apoyo del tutor, el presente proyecto.

Por otro lado y teniendo en cuenta las posibles dificultades que puede entrafiar este proyecto, se

plantea de acuerdo a los siguientes objetivos:

* Aprendizaje, familiarizacion y uso de tecnologias web e ingenieria del software.

* Definir los requerimientos del sistema, de los distintos perfiles de usuarios que haran uso de

la aplicacion disefiada, y de la base de datos y sus relaciones.

e Disefiar y desarrollar una interfaz grafica de acceso y manejo de la informacién, que
y

contemplara parametros de usabilidad y accesibilidad.

* Definir un modelo de datos relacional genérico con la capacidad suficiente para almacenar y
gestionar la informacion necesaria. El modelo contemplard las distintas entidades y

relaciones entre ellas.

* Elaboracion de toda la documentacion necesaria en cada una de las fases para su posterior

uso incluyendo las fases de pruebas y puesta en produccion.



2.2 Objetivos generales del proyecto

Desde el punto de vista del sistema de gestion del potencial docente propiamente dicho los

objetivos seran:

Control en la gestion de los méritos.

Este es el objetivo primordial y minimo a exigir. Debemos dar herramientas tanto al usuario
como al corrector para que gestionen los méritos y corregir el oscurantismo que la

herramienta actual tiene.

En primer lugar, al usuario le debemos proporcionar una interfaz amigable en la que pueda
introducir todos los méritos de los que disponga. A la hora de introducir un mérito, nuestra
interfaz debe proporcionar soporte para toda la informacion relativa al mérito de la que

disponga el usuario, siendo diferente para cada tipo de mérito.

Por otro lado, tenemos el otro punto de vista, que es el del corrector. A este perfil debemos
proporcionarle una interfaz para que tenga acceso a toda la informacién relativa al mérito
que ha sido introducida por el usuario para que sea capaz de validarla, rechazarla o dejarla

pendiente de subsanacion por parte del usuario.
Visualizacion del flujo de aprobacion/rechazo de los méritos.

Este flujo de aprobacion/rechazo cuenta como minimo cuatro acciones, pudiendo llegar a ser
mas en algunos casos particulares. Las cuatro acciones que se realizan en este flujo son las

siguientes:
1- Introduccién del mérito por parte del usuario
2- Correccion del mérito
3- Validacion/Denegacion/Subsanacion

4- Aceptacion/Borrado/Subsanacion



En el siguiente grafico podemos ver el diagrama de flujo:

Introducir

w

mérito

¢Quiero
introducir otro »>—
mérito?

Validar por
Aceptado »| parte del
usuario

Correccion del

¢En qué estadd
mérito

esta?

Denegado »| Borrar mérito

Subsanar
informacion |« Pendiente de subsanacién

requerida

Consulta de datos.

Para corregir otro de los problemas de la herramienta actual, haremos posible la consulta de
todos los méritos introducidos por el usuario, independientemente del estado en el que se

encuentren. Los méritos pueden estar en 5 estados:
— Pendiente de evaluacion.
— Aceptado por un corrector.
— Modificado por el usuario.
— Denegado.

— Pendiente de subsanacion por parte del usuario.



e Vision resumida de la informacion.

Para hacer la herramienta que estamos desarrollando més amigable, pondremos un resumen
de valores absolutos asi como relativos en una tabla resumen. De esta forma, el usuario
podra de un vistazo tener clara su situacion actual en todo lo relativo a su Planificacion

Docente.



3-Plan de trabajo y temporizacion

3.1 Plan de trabajo y temporizacion planificada (ideal)
Al comenzar el proceso de desarrollo, se ha hecho una planificacion estimada del tiempo que

requerido, desglosado por etapas:

Etapa 1. Buscar y leer documentacion. Realizar un analisis de la tecnologia, lenguaje de
programacion, base de datos y metodologia de la aplicacion. Realizar un estudio de las
tecnologias, lenguajes de programacion y base de datos actualmente més adecuados de
acuerdo a las tareas a realizar. Realizar una comparacion y seleccionar las mejores opciones.

(40 horas)

Etapa 2. Instalar las distintas herramientas a utilizar y realizar pruebas. Instalar el
entorno de programacion, base de datos, servidor a utilizar asi como las herramientas de

edicion de documentos. (20 horas)

Etapa 3. Estudio de aplicaciones o proyectos similares. (50 horas)
Etapa 4. Analisis y diseiio de la aplicacion a desarrollar. Documentacion. (250 horas)

Etapa 4.1. Documentar los requisitos de usuario y requisitos del software.
Determinar los moddulos de los que se compone la aplicacion a desarrollar.

Descripcion detallada del software.

Etapa 4.2. Documentar la base de datos y el disefio del modelo de datos. Determinar
las tablas que componen la aplicacion a desarrollar. Disefar sus relaciones. Disefiar

el modelo de datos.
Etapa 4.3. Creacion de prototipos de la interfaz de usuario.

Etapa 4.4. Disefio de la interfaz de usuario. Se contemplara parametros de usabilidad
y accesibilidad, de tal forma que sea intuitiva y facil de utilidad para cualquier tipo

de usuario.

Etapa 5. Arquitectura del sistema. Seleccion de los diagramas a realizar y disefio detallado

de los mismos. (40 horas)

Etapa 6. Desarrollo. Programacion de los distintos modulos que conforman la aplicacion.

(400 horas)
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Etapa 7. Pruebas. Desarrollo y ejecucion de la bateria de pruebas a realizar para comprobar

toda la funcionalidad del sistema. (80 horas)
Etapa 8. Implantacion. Integracion de los médulos desarrollados. (20 horas).

Etapa 9. Memoria. Edicion de la memoria del proyecto a partir de toda la documentaciéon

generada durante las etapas anteriores. (100 horas)

Duracion total del PFC: 1000 horas

Nombre de tarea ‘Dumu‘én Comienzo Fin 2, 2017 ti 3, 2017 tri 4, 2017 tri 1, 2018 i 2,
mar | abr |may | jun | jul | ago | se oct | mov | dic | ene | feb | mar | abr

Buscar y leer documentacion 8 dias mar 02/05/17 jue 11/05/17 2

Instalar las distintas 4 dias vie 12/05/17 mié 17/05/17 12/05 g 17/05

herramientas a utilizary
realizar pruebas

Estudio de aplicaciones o 10 dias jue 18/05/17 mié 31/05/17 18/05 pg 31/05
proyectos similares
lAnalisis y disefio de la 50 dias jue 01/06/17 mié 09/08/17 01/06 pummn 09/08

aplicacion a desarrollar.
Documentacion

ol =,

IArquitectura del sistema 8 dias jue 10/08/17 lun 21,/08/17 10/08 gy 21/08

Desarrollo 80 dias mar 22/08/17 lun 11/12/17 22/08 oo— 11/12
Pruehas 16 dias mar 12/12/17 mar 02/01/18 12/12 gy 1
Implantacicn 4 dias mié 03/01/18 lun 08/01/18 03/01 g 1

Memaoria 20 dias mar 03/01/18 lun 05/02/18 09/01 05/02




3.2 Plan de trabajo y temporizacion real

Estando en la etapa 9 del plan de trabajo, se puede hacer una comparaciéon’entre la temporizacion
ideal estimada y la temporizacion que se ha llevado a la postre. Ya desde el inicio se produjo un
retraso por el cual no fue posible empezar en al fecha estimada. En la practica el proyecto comenzo
el 22 de mayo. Se ha estado bregando contra este handicap desde el inicio, pero finalmente no ha
sido posible mantener la fecha de finalizacidén estimada en un principio. La fecha de finalizacion del
mismo ha sido el 23 de febrero de 2018, diez dias mas tarde de lo estimado. Aun habiéndolo
finalizado en esa fecha, se va a postergar la entrega en deposito del mismo y consecuentemente la

defensa dos semanas, debido a problemas de diversa indole. En la tabla siguiente podemos observar

las fechas estimadas y las reales en todas las etapas del proyecto:

02/05/17

11/05/17 22/05/17|31/05/17

12/05/17|17/05/17| 20h. |01/06/17|06/06/17 | 20h.

18/05/17|31/05/17| 50h. |07/06/17|29/08/17| 70h.

01/06/1709/08/17 | 250h. |07/06/17 |29/08/17 | 300h.

10/08/17|21/08/17| 40h. |30/08/17|08/09/17| 40h.

22/08/17|11/12/17 | 400h. | 11/08/17 | 29/12/17 | 430h.

12/12/17102/01/18 | 80h. |02/01/17|22/01/18 | 80h.

03/01/18 | 08/01/18 | 20h. |23/01/18|26/01/18 | 20h.

09/01/18 | 05/02/18 | 100h. |29/01/17 | 16/03/18 | 160h.
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4-Recursos utilizados

Durante el desarrollo del proyecto se ha utilizado una serie de recursos para llevar a cabo los
objetivos. Los recursos se pueden distinguir en cuatro grupos: hardware, software, entorno de

desarrollo y lenguajes.

4.1 Hardware

Los recursos hardware de este proyecto, son muy basicos. Bastaba simplemente con un ordenador
personal. El ordenador personal utilizado cuenta con un Procesador Intel(R) Core(TM) 17-6500u
Procesador CPU @ 2.50GHz, 2601 megahercios, 2 procesadores principales, 4 procesadores
logicos y 8GB de memoria RAM DDR4.

Para facilitar la visualizacion de la informacion necesaria durante el desarrollo, se ha trabajado con
un monitor LCD Acer G195HQV, de 19 pulgadas ampliando el nimero de ventanas que se podian

consultar simultaneamente.

Una vez desarrollado y para simular un entorno lo mas similar posible a su uso normal, se ha

montado todo en un servidor con las siguientes caracteristicas:
- Nombre del servidor: SURINAS
- Nombre del modelo: TVS-182
- CPU: Intel(R) Core(TM) 15-6500 CPU @ 3,20GHz (4 nucleos)

- Memoria total: 16GB

4.2 Software

En la descripcion de los recursos se ha hecho una distincion entre el software y librerias. A nuestro
parecer, el software es un conjunto de herramientas que nos permiten realizar el proyecto, y nunca
van a formar parte de ¢l. A diferencia del software, las librerias van a quedar ligadas al proyecto de

manera indefinida.
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Sistema Operativo

Windows 10

El sistema operativo sobre el que se apoya la aplicacion y las librerias del proyecto es Windows 10.
Windows es un sistema operativo desarrollado por la empresa de software Microsoft Corporation, el
cual se encuentra dotado de una interfaz grafica de usuario basada en el prototipo de ventanas (su
nombre en inglés). La version utilizada es la ultima y actual Windows 10, sistema operativo
desarrollado por Microsoft como parte de la familia de sistemas operativos Windows NT. Fue dado
a conocer oficialmente en septiembre de 2014, seguido por una breve presentacion de demostracion
en la conferencia Build 2014. Entr6 en fase beta de prueba en octubre de 2014 y fue lanzado al

publico en general el 29 de julio de 2015.

Apache OpenOffice Writer 4.1.5

Apache OpenOffice Writer (OpenOffice.org Writer hasta diciembre de 2011) es un procesador de
texto multiplataforma que forma parte del conjunto de aplicaciones de la suite ofimatica Apache
OpenOffice. Ademas de otros formatos estdndares y ampliamente utilizados de documentos, puede
abrir y grabar el formato propietario .doc de Microsoft Word casi en su totalidad. Puede exportar

software y hardware.

La version actual es la 3.4. Si bien la version antigua estable 1.1.5, no tenia gran atractivo en cuanto
a apariencia, las versiones 2.x (también descargables desde su pagina web) han mejorado, respecto
a sus versiones anteriores, su interfaz, compatibilidad con otros formatos de archivo y la sencillez

de su uso.

Puede proteger documentos con contraseiia, guardar versiones del mismo documento, insertar
imagenes, objetos OLE, admite firmas digitales, simbolos, formulas, tablas de calculo, graficos,

hiperenlaces, marcadores, formularios, etc.

Writer es también un potente editor HTML tan facil de usar como un documento de texto. S6lo con
entrar en el ment Ver y seleccionar "Disefio para internet" cambia el formato del cuadro de texto,
asemejandose a una pagina web, que se puede editar de la misma forma que si fuera un procesador

de textos. Con ¢él también se pueden hacer etiquetas, asi como tarjetas de presentacion facilmente,
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sin tener que modificar el formato de un documento de texto para ello. También tiene una galeria de

imagenes, texturas y botones. Y un gran servicio de ayuda.

Totalmente configurable, se puede modificar cualquier opcion de pagina, botones, barras de

herramientas y otras opciones de lenguaje, autocorreccion, ortografia, etc.

Visual Studio Code 1.19.0

Visual Studio Code es un editor de codigo desarrollado por Microsoft para Windows, Linux y mac
OS. A su vez, también da soporte para depurar, integra control de GIT, resalta la sintaxis en funcion
del lenguaje, sugerencias para completar codigo y refactorizacion. Se puede personalizar de modo
que los usuarios puedan cambiar el tema del editor, atajos de teclado y otras preferencias. Es gratis

y de cédigo abierto, aunque la descarga oficial esta bajo una licencia propietaria.

Visual Studio Code estd basado en Electron, un framework que se usa para implementar
aplicaciones Node.js para el escritorio que se ejecuta en el motor de disefio Blink. A pesar de
utilizar el framework Electron, el software no usa Atom y en su lugar emplea el mismo componente
editor (con nombre en codigo "Monaco") utilizado en Visual Studio Team Services (anteriormente

llamado Visual Studio Online).

4.3 Entorno de desarrollo

La edicion y prueba de la aplicacion se ha trabajado en un entorno XAMPP. XAMPP es una
distribucion que agrupa una serie de aplicaciones de software libre completamente gratuitas y esta
disefiado principalmente para desarrollar proyectos web o probar proyectos en un servidor local

antes de lanzarlos al publico. Las aplicaciones con las que cuenta son las siguientes:
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PHP 7.1.4 ' php

PHP, siglas en inglés de Personal Home Page (pagina personal), es un lenguaje de programacion de

proposito general que se ejecuta del lado del servidor. El cddigo es interpretado por un servidor web
con un modulo de procesador de PHP que genera la pagina web resultante. Puede ser usado en la

mayoria de los servidores web al igual que en casi todos los sistemas operativos y plataformas.

MySQL 4.7.0

MySQal.

MySQL es un sistema de gestion de bases de datos relacional desarrollado bajo licencia dual
GPL/Licencia comercial por Oracle Corporation y estd considerada como la base datos open source
mas popular del mundo, y una de las mas populares en general junto a Oracle y Microsoft SQL

Server, sobre todo para entornos de desarrollo web.

Apache 2.4.25

El servidor HTTP Apache es un potente servidor web HTTP de codigo abierto y multiplataforma.
Desde el afio 1996, es el servidor web mas popular del mundo, debido a su estabilidad y seguridad.
Apache sigue siendo desarrollado por la comunidad de usuarios desarrolladores que trabaja bajo la
tutela de Apache Software Foundation. Entre sus principales caracteristicas encontramos que puede
realizar autentificacion de datos utilizando SGDB, da soporte de seguridad SSL y TLS y puede ser
utilizado para desarrollo en diferentes lenguajes como Perl, Python, tcl y sobre todo PHP, que es el

lenguaje en que ha sido desarrollado el proyecto.
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4.4 Lenguajes

php

PHP (acrénimo recursivo de PHP: Hypertext Preprocessor) es un lenguaje de codigo abierto muy

popular especialmente adecuado para el desarrollo web y que puede ser incrustado en HTML.

En lugar de usar muchos comandos para mostrar HTML (como en C o en Perl), las paginas de PHP
contienen HTML con codigo incrustado que hace "algo" (en este caso, mostrar "{Hola, soy un script
de PHP!). El codigo de PHP esta encerrado entre las etiquetas especiales de comienzo y final

"<?php" y "?>" que permiten entrar y salir del "modo PHP".

Lo que distingue a PHP de algo del lado del cliente como Javascript es que el codigo es ejecutado
en el servidor, generando HTML y enviandolo al cliente. El cliente recibira el resultado de ejecutar
el script, aunque no se sabra el cédigo subyacente que era. El servidor web puede ser configurado
incluso para que procese todos los ficheros HTML con PHP, por lo que no hay manera de que los

usuarios puedan saber qué se tiene debajo de la manga.

Lo mejor de utilizar PHP es su extrema simplicidad para el principiante, pero a su vez ofrece
muchas caracteristicas avanzadas para los programadores profesionales. No sienta miedo de leer la
larga lista de caracteristicas de PHP. En unas pocas horas podrd empezar a escribir sus primeros

scripts.

JAVASCRIPT

Javascript

JavaScript (abreviado comunmente JS) es un lenguaje de programacion interpretado, dialecto del
estandar ECMAScript. Se define como orientado a objetos, basado en prototipos, imperativo,

débilmente tipado y dindmico.

Se utiliza principalmente en su forma del lado del cliente (client-side), implementado como parte de
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un navegador web permitiendo mejoras en la interfaz de usuario y paginas web dindmicas aunque
existe una forma de JavaScript del lado del servidor(Server-side JavaScript o SSJS). Su uso en
aplicaciones externas a la web, por ejemplo en documentos PDF, aplicaciones de escritorio

(mayoritariamente widgets) es también significativo.

Desde el 2012, todos los navegadores modernos soportan completamente ECMAScript 5.1, una
version de javascript. Los navegadores mas antiguos soportan por lo menos ECMAScript 3. La

sexta edicion se libero en julio del 2015.

JavaScript se disefid con una sintaxis similar a C, aunque adopta nombres y convenciones del
lenguaje de programacion Java. Sin embargo, Java y JavaScript tienen semanticas y propdsitos

diferentes.

Todos los navegadores modernos interpretan el codigo JavaScript integrado en las paginas web.
Para interactuar con una pagina web se provee al lenguaje JavaScript de una implementacion del

Document Object Model (DOM).

Tradicionalmente se venia utilizando en paginas web HTML para realizar operaciones y inicamente
en el marco de la aplicacion cliente, sin acceso a funciones del servidor. Actualmente es
ampliamente utilizado para enviar y recibir informacion del servidor junto con ayuda de otras
tecnologias como AJAX. JavaScript se interpreta en el agente de usuario al mismo tiempo que las

sentencias van descargandose junto con el cédigo HTML.

Desde el lanzamiento en junio de 1997 del estdindar ECMAScript 1, han existido las versiones 2, 3 y
5, que es la mas usada actualmente (la 4 se abandono). En junio de 2015 se cerrd y publico la

version ECMAScript 6.

HTML HTML

El Lenguaje Unificado de Modelado (UML, Unified Modeling Language) es un lenguaje grafico
para visualizar, especificar, construir y documentar los artefactos de un sistema con gran cantidad
de software. UML proporciona una forma estandar de escribir los planos de un sistema, cubriendo

tanto las cosas conceptuales, tales como procesos del negocio y funciones del sistema, como las
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cosas concretas, tales como las clases escritas en un lenguaje de programacion especifico, esquemas

de bases de datos y componentes software reutilizables.

UML se ha utilizado en el proyecto para modelar la aplicacion principal del proyecto. Apoyandonos
en el UML se extrajo una primera aproximacion de los requerimientos y de cémo debia ser la

estructura de la aplicacion.

SQL

SQL (por sus siglas en inglés Structured Query Language; en espafiol lenguaje de consulta
estructurada) es un lenguaje especifico del dominio que da acceso a un sistema de gestion de bases
de datos relacionales que permite especificar diversos tipos de operaciones en ellos. Una de sus
caracteristicas es el manejo del algebra y el célculo relacional que permiten efectuar consultas con
el fin de recuperar, de forma sencilla, informacion de bases de datos, asi como hacer cambios en

ellas.

Originalmente basado en el algebra relacional y en el célculo relacional, SQL consiste en un
lenguaje de definicion de datos, un lenguaje de manipulacion de datos y un lenguaje de control de
datos. El alcance de SQL incluye la insercion de datos, consultas, actualizaciones y borrado, la
creacion y modificacion de esquemas y el control de acceso a los datos. También el SQL a veces se

describe como un lenguaje declarativo, también incluye elementos procesales.

SQL fue uno de los primeros lenguajes comerciales para el modelo relacional de Edgar Frank Codd
como se describio en su papel de 1970 El modelo relacional de datos para grandes bancos de datos
compartidos. A pesar de no adherirse totalmente al modelo relacional descrito por Codd, pasé a ser

el lenguaje de base de datos mas usado.

SQL paso a ser el estandar del Instituto Nacional Estadounidense de Estandares (ANSI) en 1986 y
de la Organizacién Internacional de Normalizacion (ISO) en 1987. Desde entonces, el estandar ha
sido revisado para incluir mas caracteristicas. A pesar de la existencia de ambos estdndares, la
mayoria de los codigos SQL no son completamente portables entre sistemas de bases de datos

diferentes sin ajustes.
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5-Estado del arte

A la hora de evaluar el estado actual de las herramientas usadas para ajustarse al Reglamento
de Planificacion Académica me he encontrado con un problema, ya que son herramientas de acceso

restringido y no me ha resultado posible acceder a ellas para examinarlas.

Para suplir en cierta medida esta carencia de acceso a herramientas similares de otras
universidades se ha conseguido acceso a un Proyecto Fin de Carrera de Ingenieria Informatica
anterior, en el cual se aborda parte de la problematica a la cual queremos dar cobertura. El proyecto

a analizar se llama Sistema de Gestion de los CV’s de los Grupos de Investigacion de la ULPGC.

Debido a esto, la evaluacion del estado del arte ha sido realizada analizando Unicamente las
herramientas usadas por la ULPGC para el calculo del Potencial Docente. En la actualidad, la
introduccion de méritos se lleva a cabo con la herramienta MiCV. Esta informacion que hemos

introducido, a posteriori se traduce para encajarla en los apartados de la tabla relativa al RPA.

5.1 CVYN

CVN es un modelo de curriculum vitae con contenido y formato estandar para investigadores. Entre
sus principales caracteristicas cabe destacar que estd en formato digital y normalizado, lo cual hace
posible la importacion y exportacion en diferentes plataformas online , siempre y cuando estas estén
adaptadas a dicho modelo. El estandar ha sido elaborado por la Fundacion Espaiiola para la Ciencia
y la Tecnologia (FECYT) del Ministerio de Economia y Competitividad (MINECO), que ponen a
disposicion de los investigadores un editor que permite crear y modificar facilmente tu CV
normalizado. Este editor permite importar curriculos completos en formato CVN-PDF, Formae o
CICYT. Asimismo, posibilita cargar automaticamente las publicaciones desde un curriculum vitae

modelo CICYT o desde las bases de datos PubMed, WOK (Thomson) o Scopus (BibTeX).

Para hacer uso del mismo, debemos acceder a la pagina https://cvn.fecyt.es/editor/, en ella tenemos

una breve descripcion de qué es CVN, sus ventajas y por quién fue desarrollado, asi como una guia
de utilizacion del mismo. También encontramos un sistema de login, mediante el cudl accederemos

a nuestra area personal.
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https://cvn.fecyt.es/editor/

S | B
e [F] communnn vin nosanznoo

Editor de CVN

[ iz g

¢Qué es CVN? Acceso al editor

CVN es un curriculum vitae tnico para los investigadores
P o Correo electrénico

= Un curiculum vitae digital y normalizado

= Un contenido y formato estandar de los CV de los investigadores

= Un modelo de interpretacion de la informacion que permite el salto a la administracion electronica

« Un eslabon para contar con el registro de investigadores totalmente integrado Contrasena

[ No cerrar sesion

Ventajas CVN

« Permite unificar el formato de CV para las convocatorias de 1+D+1
« Facilita Ia transferencia y valorizacion de resuitados de Ia investigacion
« CVN es multilingtie, permite la traduccion automatica a idiomas co-oficiales, inglés y frances

Accede al editor

Si no esta registrado, pulse aqui

¢Quién lo ha hecho posible? | .
La Fundacion Espariola para a Ciencia y Ia Tecnologia (FECYT) del Ministerio de Economia y Competitividad (MINECO) Guia del Editor CVN

| Descarga agui Ia guia del editor CVN
¢Tienes ya un curriculo en formato CVN?

i perteneces a una de las instituciones que tiene implantado CVN, no es necesario que utilices esta herramienta. Recomendamos que utilices el editor de curticulum vitae de tu institucion. E listado de instituciones
que tienen implantado el CVN puedes consultarlo aqui Tutoriales sobre el uso del editor

Acceso a tutoriales

¢Tiene mi institucién el CVN?

La FECYT y el MINECO ponen a disposicion de los investigadores este editor que te permite crearimodificar facimente tu curriculum vitae normalizado.
Guia para la generacion de CVA desde el

Tengo mi curriculum vitae en otro formato Editor CVN

Esta herramienta permite importar curriculos completos en formato CVN-PDF, Formae o CICYT. Asimismo, posibilita cargar automaticamente las publicacioness desde Un curriculum vitae modelo CICYT o desde las Descarga aqui la guia
bases de datos PubMed, WOK (Thomson) o Scopus (BIbTeX).

Guia para la importacion de un curriculo en

formato CICYT a CVN

Descarga aqui la guia

Fundacion Espafiola para la Ciencia  Ia Ted

B caue

Una vez dados de alta, se nos redirige a la pagina principal de nuestra area personal. En ella
podremos ver los distintos apartados, asi como cuantos elementos han sido afiadidos previamente a
cada uno de los apartados. Por otro lado, tenemos las funcionalidades mas comunes como editar
CVN, distintas opciones de importacidn/exportacion, cambio de contrasefia y un apartado de ayuda

para saber a qué apartado corresponde un mérito concreto.

o SPERNR DY mousma *
73 etk CURRICULLM VITAE NORMALIZADO

Editor de CVN
[

| Esta usted en: Menu principal

Accesos directos

O Datos de identificacion y contacto(Conpetado) .
Editar CVN

O Situacion profesional(Competados 4 .
*"  Utilizar curriculo existente (importar
O Formaci6n académica recibida(Competados 6)
Descargar mi CVN
O Actividad docente(Sin relienar)

& cambiar contrasefia
O Experiencia cientifica y tecnolégica(Competados 5)

Borrar mis datos CVN
O Actividad cientifica y tecnol6gica(Compitados 31) @

.Dénde introduzco este mérito?

Q Actividad en el campo de la sanidad (Sin retlenar)

Q Resumen de texto libre(Sin rellenar) e Ayuda

Fundacion Espaola para I Ciencia y la Tecnologia

B cau.editor.cvn@fecyt.es
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Editar CVN

Dentro de esta funcionalidad nos encontramos con la siguiente cabecera:

Datos de y Situacion Actividad docente Experiencia cientifica y Actividad cientifica y Actividad en el campo de la, Resumen de texto libre
contacto (Completados 4) (sin rellenar) tecnologica a sanidad (sin rellenar)
(Completados 5) {Sin relienar)

Con ella navegaremos entre los distintos apartados de la herramienta. Veamos qué contiene cada
uno.

1- Datos de identificacion y contacto.

Aqui encontramos toda nuestra informacién personal y de contacto.

2- Situacion profesional.

En este apartado vemos tanto al situacion profesional actual, como los cargos y

actividades desempefiados con anterioridad.

salir

ia clentifica y

Actividad en el campo de la| Resumen de texto libre
sanidad (sin rellenar)
(sin rellenar)

Situacion prof
s

| © categoria profesion: ©) Entidad empleadora © Fecha de inicio Modificar Duplicar Borrar
(] Profesor Contratado-Doctor UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 2000212016 P ) x
i Resutados mosaos [,

©) Entidad empleadora

© Fecha de inicio
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Modificar Duplicar Borrar
080772011 z [ x
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 0110312008 3 ) *®
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 010172005

22




3- Formacion académica recibida.

En este apartado se detalla la formacion académica recibida por el usuario.

Estudios de 1° y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores, Ingenieros Técnicos, Arquitectos) (0)

r+ Para los elementos seleccionados

% Mostrar ayuda @ Importar @ Adadic [
|| (=) Nombre del titulo

®

! Entidad de titulacion 2 Fecha de titulacion Modificar Duplicar Borrar

Resultados mostrados | § v

Doctorados (0)

+ Para los elementos seleccionados [INED

| = Programa de doctorado

7 Mostrar ayuda @ Importar @ Afadir @

@

! Entidad de titulacion 2 Fecha de titulacion Modificar Duplicar Borrar

Resutsdos mostscos (5 ¥ |

Conocimiento de idiomas (0)

+ Para las slementos seleccionados 7 Mostrar ayuda @ Importar @ Adadic [l

(=) Comprensién auditiva ) Comprension de lectura ) Interaccion oral ] Expresion =} Expresion Modificar Duplicar Barrar

Resullados mostrados (5 ¥ |

4- Actividad docente.
Encontraremos informacion sobre las actividades docentes que hayamos introducido:
* Imparticion de docencia.
* Tutorias
* Cursos y seminarios impartidos.

¢ Publicaciones docentes.

* Participacion en proyectos de innovacion docente y el reconocimiento recibido

en su caso.
* Participacion en congresos de formacion docente.

* Otras actividades y aportaciones relevantes.

‘ Esta usted en: Mend principal >> Actividad docente

o 0 © (4] ©

salir

Datos de y | situacion i i Actividad docente Experiencia cientifica y Actividad cientifica y Actividad en el campo de | Resumen de texto libre
contacto {Compietados 4} recibida (sin rellenar) tecnologica tecnologica la sanidad (sin rellenar)
{Completado) (Completados &) [ (Compietados 31)

S {completados 5) (sin rellenar)
Formacion académica impartidago)

Formacion sanitaria impartida(o)

Formacion sanitaria impartida en I+D(o)

Tutorias academicas(o)

Direccion tesis y/o proyectos (0) |

Cursos y semin. impartidos(0)

Direccion de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera (0) Publicaciones docentes(o)
[* Paralos elementos seleccionados

= Participac. proyectos innov. docente(o)

Participac. congresos formac. docente(0)
| Titulo del trabajo ) Entidad de real Premios innov. docente(o) ) Fecha de defensa
Otras actividades(0)

Aportaciones relevantes(o)

Modificar Duplicar Borrar

Resutaos mosnades | ¢ -
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5- Experiencia cientifica y tecnologica.

Para introducir correctamente los méritos sobre experiencia cientifica y tecnologica,
lo debemos hacer en este apartado, asi como para consultarlos. Contiene los

siguientes apartados:

* Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de

Administraciones o entidades publicas y privadas.

* Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con

Administraciones o entidades publicas o privadas.

* Propiedad industrial e intelectual.

Proyectos de [+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o entidades publicas y privadas (0)

r+ Para los clementos seleccionados. RN % Mostrar ayuda @ Importar @ Afiadic
|| =) Nombre del proyecto — Entidad de realizacion ' Fecha de inicio Modificar Duplicar Borrar
1 Resultados mostrados | 5 v

Contratos, convenios o proyectos de [+D+i no competitivos con Administraciones o entidades publicas o privadas (0)

r+ Para los elementos seleccionados [JNEN “Mostrar ayuda @ Importar @ Afiadir
) Nombre del proyecto ) Entidadles financiadorals “) Fecha de inicio Modificar Duplicar Borrar
¥ Resutados mostraces [5 v |

Propiedad industrial e intelectual (0)

[+ Para los slementos ssleccionados [NNEA 7FMostrarayuda @ Importar @ Afiadic

I f Titulo propiedad industrial registrada 3 Entidad titular de derechos ? Fecha de registro Modificar Duplicar Borrar

h 2 Resutsdos mostrados |5 ¥

6- Actividad cientifica y tecnolégica.
Como parte de la actividad cientifica, podemos afadir los siguientes conceptos:
* Publicaciones, documentos cientificos y técnicos.
» Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales.
* Comités cientificos, técnicos y/o asesores.
* Organizacion de actividades de [+D+i.
*  Gestion de [+D+i

* Estancias en centros de [+D+i publicos o privados.
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7- Actividad en el campo de la sanidad.
En este apartado tendran encaje todos los méritos relativos a actividades sanitarias.
* Actividad sanitaria UE.
* Actividad sanitaria OMS.
* Actividad sanitaria organizaciones intergubernamentales.
* Actividad atencidn salud paises en desarrollo.
* Actividad asistencial internacionales.
* Tutorias atencion salud.
* Cursos y seminarios de atencion a la salud.
* Protocolos de atencion a la salud.
* Proyectos de innovacion sanitaria.
* Proyectos de mejora de la sanidad.
* Congresos de atencion a la salud.

e QOtras actividad/métodos.

Actividad en el campo de

la sanidad
(5in rellenar)

Actividad sanitaria UE(D)

Actividad sanitaria OMS(0)

Actividad sanitaria organiz. interguberm.(0)
Actividad atencidn salud p. en desarrollofn)
Actividad sanitaria p. en desarrollojo)
Actividad asistencial internacionalin
Actividad sanitaria internacional{o)
Tutorias atencion salud(o)

Cursos y seminarios atencidn saludin)
Protocolos atencion salud{o)

Proyectos innov. sanitaria(o)

Proyectos mejora sanidadio)

Congresos atencion saludin)

(tras actividades/méritos{o)




8- Resumen de texto libre.

En este ultimo apartado disponemos de un campo de texto de 3500 caracteres para
hacer un resumen libre del curriculum con la informacion mas destacada, asi como

informacion extra que no hayamos conseguido encajar en ninguno de los apartados

anteriores.
Resumen libre del curriculum @ Mostrar
r Rellene los sigui Campos reco dados

r Resumen libre del curriculum

@ Mostrar

| Guardar

Ejemplos de afiadir méritos

— Articulo de revista

Para afiadir como mérito una publicaciones en una revista, debemos acceder al
apartado 6, actividad cientifica y tecnoldgica y subapartado ‘“Publicaciones,

documentos cientificos y técnicos”. Al hacerlo accedemos a la interfaz para

introducir la informacion requerida:

i Publicaciones, documentos cientificos y técnicos (15)
o Paao Jonados

| © Titulo de la publicacien

) Nombre de la publicacion ) Tipo de produccion ) Fecha de publicacion Modificar Duplicar Borrar
("] Complementary Optic Fiow ion Methods in Computer Vision and Pattern Recognition Articulo cientifico 2000 z B x
Atticulo cientifico 2009 ¥ > x
@vost © cemar
Fecha de publicacion@)
2009 ol
Titulo de la publicacion@) Tipo de soporte@
A Method for 3D of Pveows || Revia v
Nombre de la publicacion@) Ediorial@)
Computer Vision and Image Understanding Elsevier
Pagina
Volumen@ 113 Numero| 7 { Inicial @ 802 Final 810
Autoresias (p. o. de firma)
Fimag) Nombre Primer Apelido Segundo Apelido Posicion  Afadic

02 astano, CA. x 0 - v ca Castano
13 x 0 - vm Garcia
la Krissian, K. x 0 - v oK Kriss
Is Mazorra, i x 0 - x| Maz

Autor de correspondencia@)

Guardar




— [Estancia de investigacion

Si queremos introducir una estancia de investigacion como mérito, debemos acceder
al apartado 6 y subapartado “estancias en centros de [+D+i publicos o privados” y

rellenar la informacion solicitada por la siguiente interfaz:

Estancias en centros de [+D+i piblicos o privados (5)
[y ——

% Mostrar ayuda @ Importar @ Afadic

v

[_| ©) objetivos de la estancia " Entidad de realizacion ) Fecha de inicio Modificar  Duplicar ~ Borrar
(] Posdoctoral Universidad Pompeu Fabra 0/00/2010 7 [ x
] Posdoctoral Ecole Normale Superieure Paris-Saclay 07/00/2010 o 3 x
[ otros Universidad de Praga 2810412000 7 3 ®
] Doctoradora Saarland University 3010412008 0] 3 x
©@Mostrar Q cermar
- Rellene los sigulentes campos.
Objetivos de Ia estancia@) Tareas contrastables@
Doctorada/a ¥ Estimacion del flujo 6ptico en una secuencia de imagenes
Entidad de realizacion@) Facuitad, instituto, centro@)
Saarland University Mathematical Image Analysis Group
Tipo de entidadig)
Universidad ~
Ciudad entidad reaiizacion@) Pais entidad realizacion@ €. Auton./Reg. entidad realizacion@)
saarbriicken Alemania v v
Fecha de inicio@ Fecha de finalizacion@)
30/0472008 o 0171072008 8
An m o
5@ eses sy
Guardar
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5.2Micv

MiCV es una herramienta para la creacion de curricular vitae orientados al personal docente e
investigador de las universidades espafiolas. Una de sus funcionalidad principales es la posibilidad

de importar y exportar CV en formato CVN .

A la hora de implementar el RPA en la ULPGC era necesario contar con una herramienta que
permitiera al profesorado la introduccion de los distintos méritos puntuables. Por ello, se decidid

utilizar MiCV, herramienta ya existente en el entorno de la ULPGC, para tal fin.

La estructura y el disenio de MiCV es muy genérica y no esta orientada especificamente para la
contabilizacion de los méritos reflejados en el RPA, por ellos solamente vamos a examinar las
partes de la herramienta que nos sirvan para nuestro caso concreto. A continuacién vamos a
describir la estructura de MiCV y los principales apartados en los que seria necesario introducir

méritos para que sean reflejados en la herramienta del potencial docente ( segin RPA).

MICY « Sscrveric. 5407206

B Drwwmon [oeexcy mSgoscs  « Compuoy  mSmex 7 O

Gestion automatica de CV

MiCV nos brinda herramientas para gestionar de una manera eficiente los contenidos de nuestro

CV. Las funcionalidades relativas a lo que nos interesa estudiar son las siguientes:
— Buscar en la pagina: nos permite hacer una busqueda entre el contenido de la pagina.

— Importar CVN: gracias al formato CVN, nos da la posibilidad de importar un CV y no
tener que introducir todos los méritos manualmente, aunque también se puede hacer de

manera manual.

— Generar CV: esta funcionalidad conjuga tanto los méritos afladidos manualmente, como
los que han sido automaticamente cargados por la herramienta anteriormente

mencionada para importar CVN.
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Gestion manual de CV

Usando MiCV, también podemos afiadir informacion de forma manual. Los principales apartados a

tener en cuenta son los siguientes:

1- Datos de identificacion y contacto.
En este apartado podremos visualizar y modificar los datos personales y de contacto sobre

nosotros con los que cuenta actualmente la ULPGC.

2- Situacion profesional.

Al entrar en este apartado, veremos la relacion contractual que nos une con la ULPGC.

3- Formacion académica recibida.

4- Actividad docente.
En este cuarto apartado veremos reflejados todos los méritos relacionados con la actividad
docente, desde ponencias de innovacion docente, como los cursos y seminarios impartidos y
la docencia impartida. En la imagen inferior vemos reflejados todos los apartados
pertenecientes a esta actividad, asi como algunos ejemplos de méritos ya afiadidos, pudiendo

anadir mas con la interfaz que nos brinda.

" FECYT 3o MiCV » Benvenico, 54072806
i e g ¢ @) Bmeotarcn [ GenerarCV W Sugerencias [/ Gompiotar| |t Solctar 7| O
1 2 situacion 3 Formacién 4 Actividad 5 Experiencia 5 Actividades 7 Actividad a
identificacion y profesional académica docente cientificay cientificas y sanitaria
recibida tecnologica tecnologicas

Agustin Javier Salgado de la Nuez vower

Actividad docente

@ Cursos y seminarios impartidos ~ mostrar elementos
7 Otras actividades/méritos no incluidos en el campo de la sanidad »+ mostrar elementos
B Ponencia de innovacién docente 1 elemento + afiadir elemento  fij ~ ocultar elementos

THE S5TH PERSONAL LEARNING ENVIRONMENTS CONFERENCE 2014
16 julio 2014

+ afiadir elemento fij
7 Otras actividades/méritos no incluidos en la actividad docente .+ mostrar elementos

7 Direccion de Tesis, Proyectos y Trabajos Fin de Grado y Méster 1 clermen + afiadir elemento fif ~ ocultar elementos

Aplicacion movil para la visualizacion y ejecucion de demos en IPOL.

14 enero 2015
+ aiadir elemento fij

@7 Participacion en proyectos de innovacion docente 1 elemento + afiadir elemento fi ~ ocultar elementos
EL USO DE LAS TABLETAS DIGITALES EN EL AULA. ANALISIS Y EVALUACION DE APLICACIONES EDUCATIVAS PARA LAS CIENCIAS SOCIALES DE ENTORNOS 0S Y ANDROID,

01 septiembre 2013

+ afiadir elemento fij

7 Tutoria académica + mostrar elementos
@7 Docencia impartida ~ mostrar elementos
7 Elaboracion de material docente .~ mostrar elementos
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A la hora de introducir un mérito, se nos pedird informacion detallada sobre el mismo. A
continuacion esta detallado un primer ejemplo de la informacion necesaria para validar un nuevo
mérito, en este caso en el apartado de “Ponencia en Innovacién Docente”. Los campos requeridos

son los siguientes:
— Denominacion del evento.
— Tipo de evento.
— Titulo de la presentacion.
— Tipo de participacion.
— Lugar del evento.
— Fecha de inicio, final y de la presentacion.
— Numero de horas de la ponencia y nimero de dias del congreso.

En ultimo lugar, en caso de que el material presentado haya sido objeto de publicacion, nos da la

oportunidad de anadir la informacion necesaria sobre esta publicacion.
— Titulo:
— Tipo de aportacion.
— Nombre de la publicacion.
— Fecha
— ISSNy ISBN

Y aqui vemos, en una captura de pantalla, la interfaz para tal efecto:

Q| Fecrrl . — G (B imotarcv | i GenerarCV [ Sugerencias v/ Comprobar | iy Soleiar 2| | ©)
THE 5TH PERSONAL LEARNING ENVIRONMENTS CO. 1 % &
16 julio 2014
Evento
Denominacion del evento Tipo de evento
THE 5TH PERSONAL LEARNING ENVIRONMENTS CONFERENCE 2014 Congreso
Titulo de la presentacion Tipo de participacion
TABLETS AND MOBILE APPLICATIONS IN HIGHER EDUCATION: A FIRST APPROACH Ponencia o Comunicacién

2 Vermas

Lugar y fecha del evento

Lugar del evento Fecha de la presentacién Fecha de inicio
Estonia 16/07/2014
Fecha de finalizacion N° de horas del evento Ne de dias del evento
7 3

Entidad organizadora

¢El material presentado ha sido objeto de publicacion?

) Haga click en caso afirmativo

Titulo, Tipo de aportacion Nombre de la publicacin
TABLETS AND MOBILE APPLICATIONS IN HIGHER EDUCATION: A FIR¢ Articulo THE 5TH PERSONAL LEARNING ENVIRONMENTS CONFERENCE 201«
Fecha ISSN ISBN
Ver m
Volumen Pagina inicial-final Editorial
116
URL Deposito legal ¢Ha sido publicado en el acta del congreso?

2014 Si
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En un segundo ejemplo, vemos la informacion y la interfaz necesaria para acreditar un mérito en el

apartado “Direccion de Tesis, Proyectos y Trabajos Fin de Grado y Master”:

Titulo.

— Fecha de lectura.

— Tipo de proyecto.

— Calificacion.

— Siincluye una mencion de Doctorado Europeo.

— Entidad donde se desarrolla.

7 Direccion de Tesis, Proyectos y Trabajos Fin de Grado y Master 1 elemento + afiadir elemento  Jjj ~ ocultar elementos

Aplicacion movil para la visualizacion y ejecucion de demos en IPOL
14 enero 2015

Trabajo dirigido
Titulo Fecha de lectura Tipo de proyecto
Aplicacion movil para la visualizacion y ejecucion de demos en IPOL 1410112015 Proyecto Final de Carrera
Calificacion

sobresaliente

¢Latesis dirigida incluye mencion de Doctorado Europeo?
Haga click en caso afimativo

Entidad donde se desarrolla
Universidad de las Paimas de Gran Canaria

Seguidamente, en un tercer ejemplo, se describe toda la informacion necesaria para afadir un mérito

en el apartado de “Participacion en proyectos de innovacion docente”.

— Denominacion del proyecto.

— Tipo de participacion.

— Tipo de participacion (otros).

—  Ambito del proyecto.

— Periodo: fecha de inicio y fecha de finalizacion.

— Entidad que ha desarrollado el proyecto, con los siguientes campos:
— Nombre.
— Investigador principal.
— Numero de participantes.

— Si ha contado con financiacion externa o no.
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Para recabar toda esta informacion, la interfaz es como la que sigue:

7 Participacién en proyectos de innovacién docente 1 elemento - afiadir elemento  fif ~ ocultar elementos

EL USO DE LAS TABLETAS DIGITALES EN EL AULA. ANALISIS Y EVALUACION DE APLICACIONES EDUCATIVAS PARA LAS CIENCIAS SOCIALES DE ENTORNOS 10S Y ANDROID.
01 septiembre 2013

Proyecto
Denominacién del proyecto Tipo de participacion Tipo de participacién (Otros)

EL USO DE LAS TABLETAS DIGITALES EN EL AULA. ANALISIS Y EVALI Colaborador

Ambito del proyecto

» Ver mas
Periodo
Fecha de inicio Fecha de finalizacién
01/09/2013 01/09/2014
Entidad que ha desarrollado el proyecto
Entidad que ha desarrollado el proyecto
Nombre Investigador principal Numero de participantes
Universidad de las Palmas de Gran Canaria GERARDO DELGADO AGUIAR 9
¢Ha contado el proyecto con financiacion externa?
Haga click en caso afirmativo
¢ Vermas

5- Experiencia cientifica y tecnologica
Este apartado engloba una parte del desarrollo de actividades de I+D+i, concretamente la
participacion en grupos de [+D+i, la direccion de obras artisticas, todo lo relacionado con la
propiedad intelectual e industrial y los proyectos de [+D+i realizados. Todo ello lo vemos en

la imagen inferior.

icv ido, 54072806
@ Bmorow [ Gererarcy o | e
1 Datos de 2 sitacion Formacion 4 Actividad 5 Experiencia 5 Actividades 7 Actividad
idenificaciony profesional académica docente cientfica y cientificas y sanitaria
recibida tecnologica tecnologicas

Agustin Javier Salgado de la Nuez voier
Experiencia cientifica y tecnolégica

@7 Participacion grupos I+D+i » mostrar elementos
7 Obras artisticas dirigidas » mostrar elementos

B Propiedad intelectual e industrial ~ mostrar elementos

7 Proyectos I+D+ 2 elementos + afadir elemento fif ~ ocultar elementos

Nuevos Términos de Regularizacién para la Estimacién del Flujo Optico
01 enero 2013

Glob3 Mobile
01 enero 2011

+ affadir elemento fij
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Para sumar un mérito al apartado “Proyectos de I+D+i”, debemos brindar la informacion que sigue:

Si se va a incluir en CVA (Curriculum vitae abreviado).

Si es un proyecto competitivo y su acreditacion.

— Si he realizado actividades de gestion durante este.
— Si he disenado y preparado la solicitud del proyecto.
— Denominacioén del proyecto.

— Tipo de proyecto.

— Codigo UNESCO.

— Modalidad del proyecto.

— Ambito del proyecto.

— Area ANEP.

— St es de transferencia o no.

— Tipo de participacion.

— Calidad en la que ha participado.

— Dedicacion.

— Entidades participantes.

— Descripcion con palabras clave.

— Aportacion del solicitante.

— Si es un proyecto de colaboracion o no.

— Fecha de inicio y finalizacion.

— Si ha sido objeto de financiacion externa.

— Entidad donde se desarrolla, con estos subapartados:
*  Nombre.

* Investigador responsable.

* Numero de investigadores.
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* Numero de personas/afio.

Toda esta informacion es introducida con la interfaz que se muestra en la imagen siguiente:

Vo FEcwi{- ﬂmcvﬂ enido, 54072806

[ B

B importarCVN | Jj GenerarCV Wil Sugerencias | Comprobar  y Soictar 2| ()

B v g UM oY e ougmies T ompovar  mpoumsd f

1 Datosde 2 Situacion 3 Formacion 4 Actividad 5 Experiencia G Actividades 7 Actividad
identificacion y profesional académica docente cientiica y cientificas y sanitaria
contacto recibida tecnolégica tecnologicas

Agustin Javier Salgado de la Nuez vower
Experiencia cientifica y tecnolégica

7 Participacion grupos +D+i

\+ mostrar elementos

7 Obras artisticas dirigidas - mostrar elementos
=7 Propiedad intelectual e industrial » mostrar elementos
7 Proyectos I+D+i 2

mentos + afadir elemento  Jjj ~ ocultar elementos

I Nuevos Términos de Regularizacién para la Estimacién del Flujo Optico
01 enero 2013
Incluir en CVA
Si

¢Se trata de Proyectos 1+D+i compefitivos?
# Haga click en caso afimativo

Acreditar ¢Harealizado actividades de gestion en el proyecto? ¢Ha disefiado y preparado la solicitud del proyecto?

2 in VIDI i (Agustn Salgado) | Si si

Proyecto de +D+i
Denominacion del proyecto
Nuevos Términos de Regularizacion para la Estimacion del Flujo Optico

Tipo de proyecto Codigo UNESCO
Proyecto de investigacion (1)

Modalidad del Proyecto

De actividad de desarrollo precompetitiva

Ambito del Proyecto Area ANEP ¢Es de transferencia?
Autonémica No
Tipo de Participacion Calidad en que ha participado Dedicacion

i ctinadinria nrincin:

Entidades participantes Describir con palabras clave
+

Aportacion del solicitarte

Vision por computadior. Percepcion. Automatica. Ingenieria eléctrica, electrénica y
automatica. Ingenierias

.
¢Es un proyecto de cooperacion?
Haga click en caso afirmativo
Entidad donde se desarrolla
Nombre Investigador responsable Nimero de investigadores Nmero personas/aio
Universidad de las Paimas de Gran Canaria Agustin Salgado de la Nuez 4 4
Afadir borrar seleccion
Periodo
Fecha de inicio Fecha de finalizacién
01/01/2013 31/12/2014
Nombre del programa Codigo segin financiadora.
¢El proyecto de 1+D+i ha sido objeto de financiacion externa?
Haga click en caso afimativo
Financiacion total
Cuantia total Cuantia subproyecto Porcentaje en subvencion
6000.00 0.00 0.00
Porcentaje en crédito Porcentaje mixto Cuantia para el PDI
0.00 0.00 6000.00

Resultados
Resultados mas relevantes Describir con palabras clave
+

¢Se trata de Proyectos I+D+ no competitivos?
() Haga click en caso afimativo

Glob3 Mobile
01 enero 2011

+ afadir elemento i
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6- Actividades cientificas y tecnoldgicas
En este sexto apartado seran introducidos los méritos relativos a actividades cientificas y
tecnologicas, como por ejemplo congresos, jornadas, seminarios, comités cientificos,
estancias en centros de I+D-+i, publicaciones cientificas o técnicas entre otros. El listado

completo se muestra en la imagen inferior.

MICV + Bienvenido, 54072806
(G0 Biimpotarcun [l GerewarCV W Sugerencas 7 Comprovar | fhiSolictar 2 O
1 Datos de 2 situacion Formacion 4 Actividad Experiencia 6 Actividades 7 Actividad
identificacion y profesional académica docente cientifica'y cientificas y sanitaria
contacto recibida tecnologica tecnologicas

Agustin Javier Salgado de la Nuez voiver

Actividad cientifica y tecnolégica

7 Congresos, Jomadas, Seminarios... 4 elementos .~ mostrar elementos
7 Gestion de I+D+i ~ mostrar elementos
BT Estancia en centros 1+D+i 1 elemento ~ mostrar elementos
17 Otros modos de colaboracién ~ mostrar elementos
=1 Organizacion actividad I+D+i ~ mostrar elementos
7 Publicacion Cientifica o Técnica 18 elementos .~ mostrar elementos
1 Carrera profesional »+ mostrar elementos
7 Reconocimiento de actividad docente 1 elemento ~ mostrar elementos
7 Comités cientificos 1 elemento » mostrar elementos
@ Tramos de investigacion 1 elemento ~» mostrar elementos
7 Titulo y premio obtenido » mostrar elementos
7 Pertenencia a redes » mostrar elementos
7 Compendio de otros méritos. » mostrar elementos
7 Pertenencia a sociedades cientificas o profesionales ~ mostrar elementos
7 Ayuday Beca Obtenida ~ mostrar elementos
7 Experiencia evaluacién 1+D ~ mostrar elementos
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Si hacemos click en mostrar elementos, nos mostrara los méritos que ya hayan sido anadidos, como

se muestra a continuacion.

Situacion 3 Formacion 4 Actividad 5 Experiencia | § Actividades 7 Actividad
identificacion y profesional académica docente cientificay cientificas y sanitaria
contacto recibida tecnoldgica tecnologicas

Agustin Javier Salgado de la Nuez vower
Actividad cientifica y tecnolégica
7 Congresos, Jomadas, Seminarios... 4 elementos + afadir elemento fjj ~ ocultar elementos

Non-Linear Spatio-Temporal Coherence Models for Optical Flow Estimation
12 mayo 2014

Direct Estimation of the Backward Flow
21 febrero 2013

Optical Flow Estimation with Consistent Spatio-temporal Coherence Models
21 febrero 2013

Optic Flow: Improving Discontinuity Preserving
10 febrero 2013

+ afiadir elemento  fif

7 Gestion de I+D+i » mostrar elementos
7 Estancia en centros 1+D+i 1 elemento + afiadir elemento  fif e ~ ocultar elementos

Sin etiqueta
29 enero 2014,

+ afiadir elemento  fif
7 Otros modos de colaboracién » mostrar elementos
7 Organizacion actividad +D+i »» mostrar elementos

1 Publicacion Cientifica o Técnica 15 clemenos ~ ocultar elementos

afiadir elemento i

Robust Discontinuity Preserving Optical Flow Methods
07 noviembre 2011

©  Regularization Strategies for Discontinuity-Preserving Optical Flow Methods
01 enero 2016

Invertibility and Estimation of Two-Parameter Polynomial and Division Lens Distortion Models
01junio 2015

Exploring the Space of Abstract Textures by Principles and Random Sampling
01 abril 2015

COMPUTING INVERSE OPTICAL FLOW
01 enero 2015

An lterative Optimization Algorithm for Lens Distortion Correction Using Two-Parameter Models
01 enero 2015

DISCONTINUITY PRESERVING IN TV-L1 OPTICAL FLOW METHODS
01 enero 2014

IMPLEMENTATION OF A ROBUST OPTICAL FLOW METHOD FOR COLOR IMAGES
01 enero 2014

EFFICIENT MECHANISM FOR DISCONTINUITY PRESERVING IN OPTICAL FLOW METHODS
ero 2014

0 PRESERVING ACCURATE MOTION CONTOURS WITH RELIABLE PARAMETER SELECTION
01 enero 2014

+ afiadir elemento i Mostrar... | 10

7 Carrera profesional \» mostrar elementos

7 Reconocimiento de actividad docente 1 elemento + afiadir elemento i ~ ocultar elementos

O sinetiqueta
+ aiiadir elemento  fjf b
7 Comités cientificos 1 elemento + afiadir elemento i . ocultar elementos

7 Comités cientificos 1 elemento + afiadir elemento ~ ocultar elementos

Sin etiqueta
01 enero 2011

+ afadir elemento i

=7 Tramos de investigacion 1 elemento + afiadir elemento  fij 1 ~ ocultar elementos

Tramos de investigacion

+ afiadir elemento  fif

=7 Titulo y premio obtenido » mostrar elementos
7 Pertenencia a redes -+ mostrar elementos
7 Compendio de otros méritos. » mostrar elementos
{7 Pertenencia a sociedades cientificas o profesionales »» mostrar elementos
7 Ayuday Beca Obtenida » mostrar elementos
7 Representacion nacional en foros \» mostrar elementos
=7 Experiencia evaluacion +D » mostrar elementos
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A la hora de afiadir un nuevo mérito, cada apartado requiere una informacion distinta. Los apartados

mas destacados son los siguientes:

Publicacion cientifica o técnica
Para afiadir como mérito una publicacion cientifica o técnica que hayamos realizado,

debemos rellenar esta informacion:
- Si se va a incluir en CVA (Curriculum vitae abreviado).
- Acreditar: para subir la publicacion.
- Titulo.
- Tipo de produccion.
- Autores.
- Posicion sobre total.
- En calidad de.
- Nombre de la publicacion.
- Tipo de soporte.
- Fecha.
- Volumen
- P4gina inicial-final.
- Editorial
-ISSN.
-ISBN.
- Resefias en revistas.
- Numero de fuentes de las citas.
- Identificador de la publicacion (DOI, Handle, PMID).

- Calidad de la publicacion: en caso de tener un indice de impacto, evaluado por

alguna agencia o si estd indexada en el primer tramo de calidad.
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7 Publicacion Cientifica 0 Técnica 18 elementos

Robust Discontinuity Preserving Optical Flow Methods
07 noviembre 2016
Incluir en CVA
No
Material elaborado
Acreditar
article_Irpdf
"
Autores (p. o. de firma)
Nelson Monzén
Agustin Salgado

Publicacion
Nombre de la publicacion
Image Processing On Line
Volumen
6
ISSN
2105-1232

+
Citas

Nimero de citas
no existen elementos

Afiadir

Titulo

Robust Discontinuity Preserving Optical Flow Methods

Posicion sobre total
7

Tipo de soporte

Revista

Pagina inicial - final
165-182

ISBN

¥

Fuente de citas

+ afiadir elemento  Jij Mostrar...| 10 v ~ ocultar elementos

Tipo de produccion

Articulo cientifico

En calidad de
Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision €

7 Ver mas

Fecha
07/11/2016

Editorial

Resefias en revistas

0

Identificador de publicacién (DOI, Handle, PMID)
Tipo identificador
no existen elementos

Afiadir
Calidad
¢Tiene indice de impacto?

No

¢Indexada en el primer tramo de calidad?

Categoria de la publicacion
no existen elementos

Anadir

Identiicador de publicacion digital

~ Vermas

Agencia de impacto
Ninguna

indice de impacto Cuartil

 Vermas

Comité cientifico
En caso de pertenecer a un comité cientifico, debemos introducir la informacién solicitada,

que es la que sigue:
- Documento acreditativo.
- Comité/Sociedad cientifica: nombre de la misma.
- Ambito de la actividad.
- Cargo desempenado.
- Area de especializacion (primaria, secundaria y terciaria)
- Periodo.

- Si dicho comité depende de alglin organismo o institucion.
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7 Conmités cientificos 1 elementc

Sin etiqueta
01 enero 2011

Acreditar

Comité / Sociedad cientifica

Comité/Sociedad cientifica.

Area de especializacion

Ambito de la actividad

Internacional no UE

Area de especializacion primaria Avea de especializacion secundaria

Ingenierias
+

Periodo
Fecha de inicio
01/01/2011

%

¢EI comité o sociedad depende de algin organismo o institucion?

Haga click en caso afimativo

Fecha de finalizacion
01/03/2014

+ afiadir elemento  fif

Cargo desemperiado

Miembro del comité de revista cientifica

Area de especializacion terciaria

S

. ocultar elementos

Congresos, jornadas, seminarios...

Para anadir un mérito perteneciente a este apartado hace falta la siguiente informacion:

Nombre del evento.

Tipo de evento.

Ambito.

Tipo de participacion.

Intervencion por.

Fechas de inicio y finalizacion.

Numero de dias.

Lugar de realizacion.

- Nombre y autores del trabajo presentado.

- Documento PDF con el trabajo presentado.

@7 Congresos, Jornadas, Seminarios... 4 elemento

Non-Linear Spatio-Temporal Coherence Models for Optical Flow Estimation
12 mayo 2014

Direct Estimation of the Backward Flow

21 febrero

Acreditar

2013

216718/file/VISAPP_2013_SSM_Direct. pdf

Trabajo presentado
Titulo

Direct Estimation of the

Backward Flow

Evento
Nombre Tipo evento
International Joint Conference on Computer Vision, Imaging and Computer | Congreso

Tipo de participacion

Intervencion por

Ponencia o comunicacion Acceso por inscripcion libre

Fecha de finalizacion
24102/2013

Numero de dias
4

Autores (p.o. de firma)

Javier Sanchez
Agustin Salgado
Nelson Monzén

+ afiadir elemento  fif

Ambito
Internacional no UE

Fecha de inicio

21/02/2013

Lugar de realizacion

#. ocultar elementos

~ Vermas
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5.3 Tabla Reglamento Planificacion Académica (RPA)

Por ultimo, una vez explicada la forma de introducir los méritos, pasamos a describir lo que
realmente es nuestro objetivo, el célculo del potencial docente. Para ello se importan los méritos

validados con la herramienta MiCV.

En esta tabla encontraremos un desglose de apartados y subapartados, que resulta ser diferente de
los cuales hemos visto en MiCV. Esto puede llevar a cierta confusion para el personal docente, al no
saber que apartados de MiCV le dan puntuacion en la tabla RPA. En esta tabla tampoco podemos
comprobar qué méritos estan puntuando y la cantidad concedida por este. La interfaz se divide en

tres partes principales:

En primer lugar, nos encontramos con una tabla resumen, en la cual se desglosan a grandes rasgos

los resultados del calculo del Potencial Docente PDI.

Seleccionar Curso Académico: | 2017/2018 v || consultar |
Concepto Unidades Académicas
Capacidad Docente 32
Potencial Docente 2256
Potencial Tutorias 16,92
Encargo Docente 9,44
Encargo Departamento 0
Encargo Clinico 4]
Encargo Tutorias 7,08
Encargo Evaluacién 1,36
Total Docencia 27,54
% Docencia 45,9
Total Investigacion 80
% Investigacion 133,333
Total Gestidn 30
% Gestién 100
Total Actividades 137,54
%4 Total Actividades 91,69
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En segundo lugar, nos encontramos con una tabla con mayor detalle, en la cual vemos los totales de
el célculo del Potencial Docente PDI desglosado en cada uno de los apartados a los que pueden

pertenecer.

Desde esta herramienta, no es posible visualizar los méritos introducidos. Solamente vemos los
totales por cada uno de los apartados de los méritos introducidos previamente mediante el uso de
MiCV, lo cual nos hace tener que utilizar dos herramientas, una para introduccion y vista detallada y

otra para ver el resultado de lo introducido, aunque solamente de forma resumida.

Actividades Docentes

Concepto UAD
|A. Encargo Docente 30,44
[A1. Reconocimiento Docente 9,44
A2. Docencia presencial en titulos de grado y posgrado 21
A3. Docencia préctica de becarios de igacion 0
B. Tutorias individuales 8,77
C. Evaluacién 12,61
D. Preparacién de clases 33,66
E. Direccion de trabajos de fin Grado o Master 2,88
E1. Trabajo fin de grado 1,88
E2. Trabajo fin de master 1
F. Direccién de tesis doctorales 0
G. Materiales para la docencia en ensefianza presencial de la ULPGC 0
H. icipacion en progi i g o jornadas de innovacion educativa 1
I. Publicaciones de innovacién educativa en revistas especializad: 0
J. icipacién en la inacié: ica de las ensefi en todas las etapas 6
K. icipacion en progi dei bio y ilidad internacionales e interuniversitarios con fines docentes 0
L. Uso del Campus Virtual en la actividad docente 5
Reconocimientos. (No contabiliza en Total por estar incorporados a A, By C) 15
Total Actividades Docencia 92,98
Actividades de Investigacion, Innovacién, Transferencia de Conocimiento, Cooperacion y Formacion

Concepto UAI
A. Direccion y ejecucién de proyectos de i i 20
A1 Proyectos de convocatoria puiblica y competitiva concedidos a la ULPGC 20
A2. Proyectos de convocatoria plblica y competitiva concedidos a otra institucion cientifica 0
A3. Proyectos med| convenios 0
B. Direccion de los grupos de i igacion de la ULPGC, asi como participacion en ellos 2
C. Publicaciones, libros, informes u otros medios i en cada discipli émi 81
C1. Reconocimiento de la Investigacion 1
C2. Publicaciones de investigacion indexada 75
C3. Publicaciones de on no 5|
D. Direccion, organizacién y participacion en congresos cientificos 0
E. Gestién y participacion en redes de i igacién autonémicas, les e il I 0
F. ién por pares para i i i y icaci cientificas 0
G. Elaboracién de informes para institucione: démicas/cientificas y participacién en comités de revistas cientificas 0
H. ias de il igacién aprobadas por los érganos de gobierno de la ULPGC 0
I. Dedicacién de los Titulares de Escuela Universitaria y Profesores Colaboradores a la tesis doctoral 0
J. Dedicacion de los Ayudantes a la tesis doctoral 0
K. Proyectos técnicos y trabajos aplicados cientificos, artisticos, sociales y culturales que supongan innovacion o 0
transferencia de conocimiento
L. Desarrollo y explotacién de patentes, licencias, marcas, prototipos y otras formas de proteccién intelectual e 0
industrial
M. Creacidn de empi de base tecnoldgica de origen démico y b las en el conocimiento 0
N.C _' 5 Con ¢ _' ublit de_' i jac ion, parques cientifi 'y tecnol6gi en o o

L de licada, desarrollo e innovacion

N. Coordinacién y ejecucion de proyectos de cooperacion de convocatoria publica, competitiva que hayan sido 0
evaluadas por
0. Asistencia a cursos y seminarios 0
Reconocimientos -23
Total Actividades Investigacion 80
Actividades de Gestion

Concepto UAG
A. D fiar cargos Emis i de direccién y gestion 0
B. Representacién Sindical 0
C. Participar en érganos colegiados de gestion y representacién 10
D. Formar parte de comites y isil 1émi 10
E. Formar parte de fribunales y comisiones de evaluacion del PDI 0
F. Gestion de Proyectos de Investigacion 0
F1. Proyectos de convacatoria piiblica y competititva concedides a la ULPGC 0
F2. Proyectos mediante Convenios 0
G. Gestion de Proyectos de Cooperacion 0
H. _Orga_niz.?cién de eventos cientificos, culturales y artisticos que itan a la iedad los valores y resultads 9
universitarios
I. Otras actividades de gestién 2
Reconocimientos 8
Total Actividades Gestién 30
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En tercer y ultimo lugar, aparece una nueva tabla resumen, con la misma informacién que la que
aparece en primer término, pero anadiendo un desglose mayor basado en las fases de la

planificacion académica.

Como hemos visto en las capturas de pantalla, se nos proporciona un desglose con gran numero de
apartados donde encajar nuestros méritos, pero viendo esta tabla, no se tiene conocimiento de qué
méritos estdn puntuando para cada uno de ellos, ya que la estructura de MiCV es distinta a la de la

tabla del RPA.

Fases de la planificacién académica

Fase i Encargo " " Total % Total % i Total % Reconocimiento| Encargo Tutorias
docente | docente | tutorias | tutorias | docente| clinico | tutorias Docencia docencia o 6 6 gestion

0. Inicial 32 32 24 24| [ 0 0| 0| 10.38| 17.3 0 103 171,67 0 22| 73,33 0 0| 0
1. Cargos y
Sindicatos 32 32 24 24 0| 0 [} 0 10,38 17.3| 0 103| 171,67 0 22 7333 0 0 0
2
Reconacimiento 2 24 24 18 8 0 5 1| 253 423 15| 80 133.33 23 30| 100 8 0 0
1+ G
A AETTERY 2| 2256 24| 1692) .44 o 708 136 2754 459 15| 80| 133.33) 23 30| 100 8 0 0|

Tesis

3.2. Grupos -
Grandes Teoria 32 2256 24 16,92] 9,44 of 7,08 136 2758 59| 15 80 133,33 23 so[ 100 8| of 0

3.3. Plan
Ordenacién 32 22,56/ 24 1692| 3044 0| 8,77| 1261 9298 15497 15| 80| 133,33 -23 30| 100 8| 21 1,69
Docente
4
R 32 22,56 24 1692| 3044 0 8,77 1261 9298 15497 15| 80| 133,33 23| 30| 100 8| 21 1,69
Dal+G

5.4 Equivalencias entre Tabla del RPAy MiCV

Habiendo comentado en el apartado anterior que las estructuras de las tablas de MiCV y del RPA
son distintas y que no nos dicen a qué mérito pertenece una puntuacion determinada, se complica

hacer un analisis sobre el estado actual del potencial docente para el profesorado.

A modo de ejemplo, en esta tabla estan reflejadas algunas de las equivalencias de cuando

introducimos un mérito a MiCV, a como queda encajado en la tabla del RPA
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MiCV

Tabla RPA

Actividad docente/Ponencia de innovacion
docente

Actividades Docentes/ H. Participacion en
programas, congresos o jornadas de innovacion
educativa.

Actividad docente/Direccion de Tesis, Proyectos
y Trabajos Fin de Grado y Master

Trabajos fin de Grado o Master =>Actividades
docentes/E. Direccion de trabajos fin de Grado o
Master.

Direccion de Tesis => Actividades docentes/F.
Direccion de Tesis doctorales.

Actividad docente/Participacion en proyectos de
innovacion docente

No hay ningun apartado especifico para los
proyectos de innovacion docente, se encajan en
Actividades Docentes/H. Participacion en
programas, congresos o jornadas de innovacion
educativa.

Experiencia cientifica y tecnologica/Proyectos
[+D+i

Actividades de Investigacion/A. Direccion y
ejecucion de proyectos de investigacion (se
subdivide en tres apartados).

Experiencia cientifica y tecnologica/Propiedad
intelectual e industrial

Actividades de Investigacion/L. Desarrollo y
explotacion de patentes, licencias, marcas,
prototipos y otras formas de proteccion
intelectual e industrial.

Actividad cientifica y tecnologica/Congresos,
jornadas, seminarios...

Congresos =>Actividades de Investigacion/D.
Direccién, organizacion y participacion en
congresos cientificos.

Jornadas, seminarios => Asistencia a cursos y
seminarios.

Actividad cientifica y tecnoldgica/Estancia en
centros [+D+i

Actividades de investigacion/H. Estancias de
investigacion aprobadas por los 6rganos de
gobierno de la ULPGC.

Actividad cientifica y tecnologica/Publicacion
cientifica o técnica

Actividades de investigacion/C. Publicaciones

de libros, informes u otros medios establecidos

en cada disciplina académica (se subdivide en
tres apartados).

Actividad cientifica y tecnoldgica/Pertenencia a
redes

Actividades de investigacion/E. Gestion y
participacion en redes de investigacion.
autonomicas, estatales e internacionales
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Conclusiones sobre las herramientas actuales

Lo primero y mas destacable que se aprecia al estudiar la aplicacion actual con la que cuenta el
personal docente de la ULPGC para la gestion del potencial docente, es que al usuario se le exige
entrar en dos herramientas distintas si quiere hacer una gestion integral de los méritos. Por un lado
tendra que acceder a MiCV para la introduccion de el/los méritos que desee acreditar, para

posteriormente consultar el estado del mismo en MiULPGC.

Por otro lado, otro aspecto observado es que los apartados en los cudles se pueden dividir los
méritos, no son iguales en ambas aplicaciones. Esto genera desconcierto para el usuario, ya que al

introducir un mérito no sabe exactamente como y donde va a ser valorado finalmente.

Para un usuario experto que ya tenga experiencia realizando estas tareas, puede llegar a resultar no
demasiado complejo, pero para un nuevo usuario serda realmente complicado. Tampoco se
proporciona informacion alguna al usuario sobre qué méritos estan computando para el calculo del

potencial docente, ni cuales han sido rechazados y por qué.

Esto genera una situacion de desamparo, ya que la informacion que recibe el usuario sobre su
potencial docente es realmente escasa. Esto requiere un esfuerzo adicional por parte del profesorado
para la cumplimentacion de los méritos, ya que en caso de equivocacion accidental, simplemente

sera denegado el mérito sin posibilidad a subsanarlo.

Al mismo tiempo, esto afiade una sobrecarga de trabajo al personal de administracion al no disponer
de canales estandar por los que comunicarse con el usuario para transmitir cualquier posible fallo
que pudiera haberse cometido en el proceso de afiadir y validar el mérito. Cualquier usuario que
tenga dudas sobre ello, tendra que contactar por otra via, ya sea email, teléfono o acudir en persona

a realizar las cuestiones que tenga por resolver.
En resumen, vemos las siguientes carencias en las herramientas actuales:

— Obligacion para el usuario de utilizar dos herramientas, una para la introduccion de

méritos y otra para la consulta del los mismos.
— No se proporciona informacion sobre qué valoracion se le asigna a cada mérito.
— Falta de informacion por canal oficial sobre la denegacion de méritos y motivos.

— Debido a la diferente estructura entre las tablas de ambas herramientas, no sabemos en

qué apartado de la Tabla del RPA se encajara cada mérito introducido a través de MiCV.

Por otro lado, guidndonos por las opiniones de los usuarios, parece que la estabilidad de las

herramientas estd en entredicho, ya que son habituales problemas de estabilidad y rendimiento.
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5.5 Sistema de Gestion de los CV’s de los Grupos de Investigacion de la ULPGC

Desarrollado por una alumno de Ingenieria Informatica, este sistema de gestion es una herramienta
propuesta para investigadores. En ella podemos unirnos a un grupo de investigacion y una vez
seamos aceptados por el administrador del grupo, podremos anadir nuestros méritos en el ambito
cientifico-tecnologico. Esta herramienta podria clasificarse como un subconjunto de la que
proponemos desarrollar, ya que solamente alberga una parte de los conceptos de investigacion,
mientras que la que estd proyectada realizar, daria cabida a la introduccion de méritos tanto

cientificos como en el resto de areas.

El primer paso para usar la herramienta es introducir nuestras credenciales de acceso para iniciar
sesion. En caso de que sea la primera vez que accedemos a la pagina y no contemos con ellas, nos
da la opcidn de registrarnos e inmediatamente tendremos acceso a la misma. En la misma pagina
podremos vez los ultimos grupos que han sufrido alguna modificacion pero, al no estar

identificados todavia, no podremos solicitar acceso a ninguno.

Login Registrarse

LoG

z

Ultimos Grupos

O

ULPGC ULPGC I — ULPGC

Grupo de Demo Grupo de investigacion Ao EL oA ANALISIS DE IMAGEN E

INGENIERIA DE
INTEGRALES SOFTWARE
Grupo de Demostracion Grupo dedicado a la investigacion
Analisis Funcional y Ecuaciones

Vision por ordenador y tratamiento de
Integrales.

imagenes

Primer Grupo

ULPGC 'ULPGC -

Pioppi Grupo de Giorgio

O

Grupo de Tony Grupo de investigacién de Giorgio
Rossi
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Unirse a un grupo

El segundo paso para empezar a trabajar con este sistema de gestion es unirse a un grupo.
Para ella nos da la opcion de unirnos a un grupo previamente creado o crearlo nosotros
mismos. En la pantalla principal nos saldran los ultimos grupos actualizados. En caso de
querer unirnos a uno de ellos simplemente, debemos picar en el boton unirse, para luego

esperar a ser aceptados por el administrador del grupo.

Ultimos Grupos

ULPGC ULPGC

Grupo de Demo Grupo de investigacion

— ULPGC

ANALISIS FUNCIONAL Y ANALISIS DE IMAGEN E

e e INGENIERIA DE
. . X SOFTWARE
Grupo de Demesiracion Grupo dedicado a la investigacion
?Ta“sf EUnCRTE Y ECIAoNES Visidn por ordenador y tratamiento de
3

Primer Grupo
U L P G' U L P G ' Primer Grupe de Investigacion
Pioppi Grupo de Giorgio

Grupo de Tony Grupo de investigacion de Giergio
Rossi

- m

En caso de querer crear nuestro propio grupo, nos solicita el nombre del grupo, una
descripcion del mismo y una foto. Con este sencillo tramite, ya tenemos un grupo de
investigacion creado dentro de la herramienta y otros usuarios podran apuntarse a él para

hacer uso de toda la funcionalidad de la misma.
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- Milnfo
Bienvenido, Alejandro
ESTADO:

Crea Tu grupo o Unete al grupo al cual perteneces.

Dentro del grupo
Una vez dentro de la interfaz de un grupo, tenemos varias opciones para gestionarlo. En la

imagen inferior vemos su distribucion en la interfaz.

MENSAJES

Formulario del Curriculum Vitae del afio en curso

2018-02-06 11:48:07
Pariicipacién en Proyectos de +D financiades en Convocalorias pablicas
Véctor @adiel Rodriguez
Pérez . Se ha Afadido una

entrada en Participacion en
Proyectos de i+D financiados

! ! I E g i! en Convocatorias plbiicas
Titulo del proyecto Organismo financiador Editar  Eliminar  Duplicar
2018-02-06 11:34:46

Info:
Visién por ordenador y Sistema de Gestian del Potencial Docente ULPGC ﬁ ﬁ Rodriguez Pérez
2 Bienvenidos!

tratamiento de imagenes

Super Admin:
Juan Pérez Lopez [#]

2017-01-08 15:21:25 3

Administradores: Publicaciones o Documentos Cientifico-Técnicos

Agustin Salgado de la Nuez & . i
(-~} Participacion en convenios/contratos de I+D con Administracion y/o Empresas Juan Pérez Lopez . Se ha
Miembros: Cerrado el CV:fskdpgmdkl
Juan Pérez Lopez 4] Estancias en Ceniros extemos a la ULPGC 0170108 159114
Javier Sanchez Perez -] Contribuciones a Congresos (Internacionales/Nacionales/Regionales) Juan Pérez Lopez - Ha
Agustin Salgado de la Nuez
Jose Pablo Sudrez Rivero [>] Participacion en comités y representaciones internacionales ELIMINADO todos los
Juan José Hi comentarios de este grupo
uan Jose Hieo Q Edicidn/revision de revistas cientificas
Deja tu

Nelson Monzén
Antonio Pérez

Véctor gadiel Rodriguez Pérez | 4
/,

Antiguos CVs 6
Versiones PDF de los antiguos Curricula Vitae
ANALISIS ANALISIS ANALISIS
DE NE DE
IMAGEN E IMAGEN E IMAGEN E
INGENIERI INGENIERI INGENIERI
A DE A DE A DE
SOFTWAR SOFTWAR SOFTWAR
E E E
Cerrado en Cerrado en Cemrado en
fecha: 2017- fecha: 2016- fecha: 2016-
01-08 15:2125 12-18 11:16:00 11-09 11:31:17
® Descargar ® Descargar @ Descargar

Introducir mérito nuevo (1): Para empezar o continuar la creacion de nuestro CV, debemos

introducir los méritos actualizados de los que dispongamos y no hayan sido previamente
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introducidos. Hay siete conceptos que pueden ser introducidos:
- Participacion en Proyectos de I+D financiados en Convocatorias publicas.
- Publicaciones o Documentos Cientifico-Técnicos.
- Participacion en convenios/contratos de [+D con Administracion y/o Empresas.
- Estancias en Centros externos a la ULPGC.
- Contribuciones a Congresos (Internacionales/Nacionales/Regionales).
- Participacion en comités y representaciones Internacionales.
- Edicion/revision de revistas cientificas.

En cada uno de los apartados se nos solicitard informacion sobre el mérito. Para ejemplificar, a
continuacion vemos la informacidn necesaria para introducir un mérito en el concepto de

Participacion en convenios/contratos de [+D con Administracién y/o Empresas:
- Titulo del convenio.
- Empresa/Organismos financiador.
- Entidades participantes.
- Duracion (fecha de inicio y de finalizacion).
- Investigador responsable.
- Investigadores participantes.

- Cuantia total del convenio/contrato.
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NUEVA ENTRADA

Titulo del convenio

Empresa’Organismo financiador

Entidades Participantes

Duracidn

ddimmiaaaa = ddimm/aaaa =
Investigador Responsable Investigadores Participantes
Juan Pérez Lopez v 2 :

Afiadir 2qui s no esta en la lista

Cuantia Total del Convenio/Contrato

i

Modificar, borrar y duplicar méritos ya introducidos (2): al desplegar los conceptos pertenecientes,
nos permite tanto modificar, como borrar y duplicar cada uno de los méritos que hayan sido

introducidos previamente.

Escribir/leer mensajes para/de otros usuarios (3): en la parte derecha de la interfaz, podremos ver
mensajes enviados por usuarios, asi como mensajes autogenerados por la propia pagina cada vez

que se afiade un mérito, se produce una actualizacion en el estado de un mérito o se cierra un CV.

Ver informacion del grupo (4): en la parte izquierda de la interfaz vemos informacion sobre el
grupo:
- Info. - Super Admin.

- Administradores. - Miembros.
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Crear CV con los méritos del grupo en formato PDF (5): la herramienta nos da la opcion de
exportar todos los méritos del grupo de investigacion a un archivo PDF auto generado. En dicho
archivo, podremos ver una portada con el nombre del grupo y la fecha actual y en posteriores
paginas, veremos todos los méritos que hayan sido introducidos en la herramienta, separados por

cada uno de los apartados.

Descargar CV'’s antiguos (6): en la parte inferior de la interfaz, podremos ver los ultimos 3
curriculum que han sido generados con la herramienta, la fecha en la cual fueron generados y la

opcion de descargarlo.

Conclusiones

Después de los andlisis de las herramientas equiparables a la que queremos desarrollar, se tiene una
imagen mas clara de como enfocar el desarrollo. En primer lugar, las herramientas actuales son
percibidas poco practicas desde el punto de vista del usuario, ya que tiene que introducir los méritos
por una y luego consultar su aprobacion por otra. Con ello conseguimos que los tramites sean mas

complicados y que el usuario perciba la aplicacion del RPA como un tanto arbitraria.

Por otro lado, la herramienta desarrollada por un compafiero llamada Sistema de Gestion de los
CV’s de los Grupos de Investigacion de la ULPGC, es el camino que se ha decidido seguir para el
desarrollo de nuestra herramienta. No encaja perfectamente con el desempeiio para el que la
queremos, pero su forma de abordar el problema resulta acertado para el desarrollo de nuestra

herramienta.

50



6-Aportaciones del PFC

Una vez analizada la herramienta utilizada actualmente, se decide desarrollar una nueva, que
cumpla la misma funcién, pero con una serie de consideraciones por las cuales creemos que va a ser
mejor que la actual. Los puntos sobre los cuales se quiere poner énfasis a la hora del desarrollo, para

que no sean cometidos los mismos fallos que apreciamos en las herramientas actuales, son:

Mejorar la correlacion
En lugar de introducir los méritos en una estructura de tabla para después traducirlos a otra, en
nuestra herramienta introduciremos los datos directamente en la estructura de la tabla del RPA, con

la consiguiente simplificacion de la comprobacion de los mismos.

Integrar visualizacion, introduccion y modificacion de datos
Siguiendo el camino marcado en el apartado anterior, se hara uso de la estructura de la tabla RPA
tanto para la introduccion de méritos, como para el desglose, validacion y comprobacion de los

mismo. Con ello lograremos tener toda la informacion para este proceso en un mismo sitio:
- Consulta del estado de la correccion de los méritos introducidos.

- Realizar modificaciones en los méritos introducidos, tanto en caso de que sean denegados,
asi como previo a esto, en caso de querer afiadir o modificar informaciéon antes de ser

corregidos.

- Eliminacion de méritos que el usuario considere oportuno.

Ficheros adjuntos
La herramienta a desarrollar proveerd a los usuarios la posibilidad de subir ficheros adjuntos en

todos los apartados, complementando la informacion que se aporta.

Mejora de la estabilidad y el rendimiento
Este ultimo punto es basico para cualquier herramienta que sea desarrollada, pero se hara especial

énfasis en ello para evitar los problemas que presenta la actual herramienta.
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7-Metodologia de desarrollo

En este capitulo explicaremos los paradigmas principales que se han utilizado en este proyecto:

* Paradigma en cascada
* Modelado basado en prototipos

7.1 Paradigma en cascada

Es el Paradigma para desarrollo de software mas conocido. La version original fue propuesta por
Winston W. Royce en 1970 y posteriormente revisada por Barry Boehm en 1980 e Ian Sommerville
en 1985. Estd basado en el ciclo convencional de una ingenieria, que abarca las siguientes

actividades:

Ingenieria y Andlisis

del Sistema
<4 - — - — - — — = 1

Analisis de los

|
|
Requisitos |
“«—————- ——+--
I
Disefio |
4——+—} ————— -

-

Mantenimiento

A

Ingenieria y Andlisis del Sistema
Debido a que el software es siempre parte de un sistema mayor, el trabajo comienza estableciendo
los requisitos de todos los elementos del sistema y luego asignando algiin subconjunto de estos

requisitos al software.

Andalisis de los requisitos del software

El proceso de recopilacion de los requisitos se centra e intensifica especialmente en el software. El
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ingeniero de software (Analistas) debe comprender el ambito de la informacion del software, asi

como la funcion, el rendimiento y las interfaces requeridas.

Diserio

El disenio del software se enfoca en cuatro atributos distintos del programa: la estructura de los
datos, la arquitectura del software, el detalle procedimental y la caracterizacion de la interfaz. El
proceso de disefio traduce los requisitos en una representacion del software con la calidad requerida

antes de que comience la codificacion.

Codificacion
El disefio debe traducirse en una forma legible para la maquina. El paso de codificacion realiza esta
tarea. Si el disefio se realiza de una manera detallada la codificacion puede realizarse

mecanicamente.

Prueba
Una vez que se ha generado el codigo comienza la prueba del programa. La prueba se centra en la
logica interna del software, y en las funciones externas, realizando pruebas que aseguren que la

entrada definida produce los resultados que realmente se requieren.

Mantenimiento

Una vez completado el software, este sufrird cambios después de que se entrega al cliente. Estos
cambios ocurriran debido a que hayan encontrado errores, a que el software deba adaptarse a
cambios del entorno externo (sistema operativo o dispositivos periféricos), o debido a que el cliente

requiera ampliaciones funcionales o del rendimiento. [CT]
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7.2 Modelado basado en prototipos

Drefimicion del oroblama, sus efectos organizacionalas
Estudiodefachbilidad

’J

Cisefio basico del Protoips

Construccitn prototipe inicial

Warificacion y requenmisnlos

Prototipado

L

Wadificedisn Modificadidn del Prototipo

Especificacion de Requerimientos

Digefy X 2 a
:Jelcgfuci- Dizan o detailada Recdseno del Protolipay
2 cocumen iacion para programacian y mantencidn
+

Las espacihcaciones def disenotecnico 5o
implementadasy probadas

Instalacion del sistemay modificaciones postanores

El modelo de prototipos permite que todo el sistema, o algunas de sus partes, se construyan
rapidamente para comprender con facilidad y aclarar ciertos aspectos en los que se aseguren que el
desarrollador, el usuario y el cliente estén de acuerdo en lo que se necesita, asi como también, la
solucion que se propone para dicha necesidad y de esta forma minimizar el riesgo y la
incertidumbre en el desarrollo, este modelo se encarga del desarrollo de disefios para que estos sean
analizados y prescindir de ellos a medida que se adhieran nuevas especificaciones, es ideal para

medir el alcance del producto, pero no se asegura su uso real.

Este modelo principalmente se aplica cuando un cliente define un conjunto de objetivos generales
para el software a desarrollarse, sin delimitar detalladamente los requisitos de entrada
procesamiento y salida, es decir, cuando el responsable no estd seguro de la eficacia de un
algoritmo, de la adaptabilidad del sistema o de la forma en que interactiia el hombre y la méquina.

Este modelo se encarga principalmente de ayudar al ingeniero de sistemas y al cliente a entender de
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mejor manera cudl sera el resultado de la construccion cuando los requisitos estén satisfechos.
El paradigma de construccion de prototipos tiene tres pasos:

* Escuchar al cliente. Recoleccion de requisitos. Se encuentran y definen los objetivos
globales, se identifican los requisitos conocidos y las areas donde es obligatorio mas

definicion.
* Construir y revisar la maqueta (prototipo).

* El cliente prueba la maqueta (prototipo) y lo utiliza para refinar los requisitos del software.

Este modelo es util cuando:
* El cliente no identifica los requisitos detallados.

* El responsable del desarrollo no estd seguro de la eficiencia de un algoritmo, sistema

operativo o de la interfaz hombre-maquina.[ WK]
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8- Analisis

Antes de entrar de lleno en la parte de implementacion, se hace necesario un analisis previo para
identificar los requisitos del software y actores que usaran la aplicacion, asi como las limitaciones

de la misma. Podemos verlos en amplitud en los siguientes apartados.

8.1 Listado de actores

Tras hablar con un miembro del profesorado, hemos concluido que para nuestra herramienta habran

dos actores: profesor y corrector.

* Profesor: este actor comprende a todo el personal docente de la ULPGC,
independientemente de su categoria. Los usuarios con este rol tendran acceso
solamente a su informacion personal y a la relativa a la tabla del RPA para gestionar

sus propios méritos.

* Corrector: este tipo de actor serd personal contratado por la ULPGC para la
realizacion de tareas administrativas. Son los encargados de validar todos los méritos

introducidos por los usuarios.

8.2 Listado de actores/objetivos

En la siguiente tabla se puede observar la definicion y el tipo de cada actor identificado. Cuando un

usuario no esta registrado en la aplicacion, no le es posible realizar ninguna tarea.
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Acceso

El usuario registrado en la
aplicacion podré acceder a esta
mediante su autentificacion

personal.
Salida Desconexion del usuario
registrado.
Ver Perfil El usuario, una vez haya

accedido, podra ver la
informacion personal presenta
en su perfil. Esta informacion
viene de la base de datos de la

ULPGC, por lo que se

presupone su veracidad.

Buscar por estado de mérito

Se podra discriminar entre los
distintos estados de lo méritos
del usuario.

Afadir mérito

El usuario podra introducir

nuevos méritos (con toda la

informacion requerida para
ello).

Modificar mérito

Se da la posibilidad de
modificar méritos ya
introducidos y no denegados.

Borrar mérito

En caso de introducir algiin
mérito erroneamente, el usuario
tendra la posibilidad de
eliminarlo.

Validar correccion de mérito

Una vez el mérito haya sido
corregido positivamente, el
usuario validara esa correccion.
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Afadir usuario

Como no contamos con acceso
a la base de datos de la
ULPGC, implementamos esta
funcionalidad para poder dar de
alta nuevos usuarios.

Buscar usuario

Consulta en la base de datos de
usuarios por dni y permite ver
sus méritos.

Ver Perfil usuario

Una vez buscado el usuario,
podremos ver su perfil.

Modificar perfil usuario

Una vez buscado el usuario,
podremos también modificar su
perfil.

Ver perfil propio

El wusuario, una vez haya
accedido, podra ver la
informacion personal presenta
en su perfil. Esta informacion
viene de la base de datos de la
ULPGC, por lo que se
presupone su veracidad.

Buscar por estado de mérito

Se podra discriminar entre los
distintos estados de lo méritos.

Ver mérito

Permite visualizar toda la
informacion relativa a un
mérito.

Corregir mérito

Una vez estudiada la
informacion proporcionada por
el usuario del mérito, se hace la
correccion del mismo.




8.3 Diagramas de casos de uso
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Iniciar sesion

Cerrar sesion

Buscar por estado de mérito

Profesor

Aiiadir mérito

Modificar mérito

Borrar mérito

Validar correcion de meérito
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8.4 Tabla resumen casos de uso

Actor/rol Objetivo (identificador) | Descripcion breve
Profesor/corrector Iniciar sesion (01) Todo usuario registrado en la aplicacion debera
introducir sus credenciales para acceder al resto
de funcionalidades.
Profesor/corrector Cerrar sesion (02) Cuando el usuario quiere dejar de trabajar con la
aplicacion, cierra sesion.
Profesor/corrector Ver perfil propio (03) |Consultar informacion personal del usuario
propio.
Corrector Anadir usuario (04) Dar de alta un nuevo usuario con informacién
personal suministrada y credenciales de acceso.
Corrector Buscar usuario (05) Buscar usuario por dni.
Corrector Ver perfil usuario (06) | Ver informacion personal de cualquier usuario.
Corrector Modificar perfil de Modificar informacién personal de cualquier
usuario (07) usuario.
Corrector Ver mérito (08) Ver informacion relativa a un mérito introducida
previamente por un profesor.
Corrector Buscar por estado de| Entre los méritos de todos los usuarios,
todos los mérito (09) | visualizar solamente aquellos en un estado
concreto.
Corrector Corregir mérito  de|Contrastar informacién relativa al mérito
usuario (10) introducida y dar validez o no al mérito.
Profesor Buscar por estado de|Entre los méritos propios, visualizar solamente
méritos propios (11) aquellos en un estado concreto.
Profesor Anadir mérito (12) Introducir informacién para contrastar el mérito
que se desea validar.
Profesor Modificar mérito (13) |Modificar  informacion de un  mérito
previamente introducido.
Profesor Borrar mérito (14) Borrar mérito previamente introducido.
Profesor Validar correccion de|Una vez corregido positivamente el mérito,

mérito (15)

aceptacion por parte del usuario final.

Las tablas de casos de uso completos se encuentran en el anexo B.
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9-Diseno

El disefio del software es la actividad del ciclo de vida en la cual se analizan los requisitos para

producir una descripcion de la estructura interna del software que permita el desarrollo del mismo.

“El disenio del software se encuentra en el nucleo técnico de la ingenieria del software y se aplica
independientemente del modelo de diserio del software que se utilice. Una vez que se analizan y
especifican los requisitos del software, el diseiio es la primera de las tres actividades técnicas —
diserio, generacion de codigo y pruebas — que se requieren para construir y verificar el software.
Cada actividad transforma la informacion de manera que dé lugar, por ultimo, a un software

validado [PRE03]. “

En el Sistema de Gestion del Potencial Docente de la ULPGC, tendremos una arquitectura cliente-

servidor.

9.1 Arquitectura

Como se ha comentado en la introduccion de este apartado, en este sistema tendremos una

arquitectura cliente-servidor.

La arquitectura cliente-servidor es un modelo de aplicacion distribuida en el que las tareas se
reparten entre los proveedores de recursos o servicios, llamados servidores, y los demandantes,
llamados clientes. Un cliente realiza peticiones a otro programa, el servidor, el cual le da respuesta.
Esta idea también se puede aplicar a programas que se ejecutan sobre el mismo ordenador, aunque
se aprovecha mas en un sistema operativo multiusuario distribuido a través de una red de

ordenadores.

En nuestro sistema, todas las operaciones las realiza el servidor, como por ejemplo:
— Iniciar sesion en el sistema.
— Afadir/modificar/borrar méritos.
— Corregir méritos.

— Modificar datos de usuario.
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Patron Modelo-Vista-Controlador

El patrén Modelo-Vista-Controlador es un patron de arquitectura de software que separa los datos y
la l6gica de una aplicacion de la interfaz de usuario. De esta forma, tenemos tres componentes que
son el modelo, la vista y el controlador. Por un lado se definen los componentes para la

representacion de informacion y por la loégica bajo los mismos.

Modelo
Es la representacion de la informacion con la cual el sistema opera, por lo tanto gestiona todos los
accesos a dicha informacion, tanto consultas como actualizaciones, implementando también los
privilegios de acceso que se hayan descrito en las especificaciones de la aplicacion (logica de la
aplicacion). Envia a la vista aquella parte de la informacion que en cada momento se le solicita para
que sea mostrada (tipicamente a un usuario). Las peticiones de acceso o manipulacion de

informacion llegan al modelo a través del controlador.

Controlador
Responde a eventos (usualmente acciones del usuario) e invoca peticiones al modelo cuando se hace
alguna solicitud sobre la informacion (por ejemplo, editar un documento o un registro en una base
de datos). También puede enviar comandos a su vista asociada si se solicita un cambio en la forma
en que se presenta el modelo (por ejemplo, desplazamiento o scroll por un documento o por los
diferentes registros de una base de datos), por tanto se podria decir que el controlador hace de

intermediario entre la vista y el modelo.

Vista
Presenta el modelo (informacién y logica de negocio) en un formato adecuado para interactuar

(usualmente la interfaz de usuario).
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9.2 Modelo: Base de datos

Una vez explicado el patron que se va a usar para este proyecto, comenzaremos con el modelo de

datos que va a tratar las bases de datos.

Una base de datos o banco de datos es un conjunto de datos pertenecientes a un mismo contexto y
almacenados sistemdticamente para su posterior uso. En este sentido; una biblioteca puede
considerarse una base de datos compuesta en su mayoria por documentos y textos impresos en
papel e indexados para su consulta. Actualmente, y debido al desarrollo tecnolégico de campos
como la informatica y la electronica, la mayoria de las bases de datos estan en formato digital
(electrénico), y por ende se ha desarrollado y se ofrece un amplio rango de soluciones al problema

del almacenamiento de datos.

Para mostrar la base de datos de este proyecto se va a utilizar la herramienta MySQL Workbench que
realiza diagramas de disefio para las bases de datos que se le suministran. Estos disefios se conocen

como diagrama entidad-relacion.

Debido a la gran cantidad de tablas de este proyecto, es necesario estudiarlas separandolas por

moddulos y seran explicadas las mas representativas.

Campos comunes
Hay algunos campos que se repiten en la mayoria de las tablas y que siempre actiian de la misma

manera y contienen la misma informacion:
— 1d: nimero entero autoincremental que se usa de clave primaria de la tabla.
— userid: entero de 11 digitos que nos indica qué usuario ha introducido el mérito.

— creation: campo tipo timestamp en el cual se almacena la fecha y la hora de la
introduccion del mérito. Actualmente no es usado, pero serd util en caso de llevarse a

cabo los trabajos futuros que se plantean al final del documento.

— titulo: se usa para almacenar el nombre del mérito, ya sea el nombre de un curso, un

congreso, un comité, etc.

— subtipo: es usado para los subapartados que a su vez se dividen en otros mas especificos.

Si no es necesario usarse queda con valor 0.

— UD: almacena el valor que se le da al mérito.
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— lastid: nos indica el id del ultimo usuario que modificd el mérito. Tendrd como valor el

id del usuario que lo ha introducido o del corrector que lo ha corregido.

— archivo: todas las tablas brindan la posibilidad de subir un archivo para complementar la

descripcion del mérito. Aqui se almacena la url donde se almacena el archivo.

— estado: entero con un solo digito que nos indica el estado en el que se encuentra el

mérito:

0: pendiente de correccion.

1: aceptado.

2: pendiente de subsanar informacion.

3: denegado.

— infoestado: breve descripcion redactada por el corrector que aporta informacion sobre la
correccion. Su principal funcion se da cuando el mérito queda pendiente de subsanacion

y aqui el usuario leera por qué motivo ha sido y como poder subsanarlo.

Tablas de méritos y “user_profile”

Como hemos visto en el apartado anterior, todas las tablas contienen un campo llamado “userid”, el
cual identifica qué usuario ha introducido el mérito. Por ello se ha introducido una relacion, segin
la cual, en las tablas de méritos, los campos “userid” son clave ajena del mismo campo de la tabla

“user_profile” (llamado “id”).

Tabla “user_profile” y tabla “cargo”

| user_profile v
id INT{11)

#nombre YARCHAR(25)

* gpellido YARCHAR(25)

“Jcargo ¥
2 phorne VARCHAR(13)
id INT{11)
> email ¥ ARCHAR(45)
Fuszerid INT{11)
birthdate DATE
#cargo TEXT
dni ¥ ARCHAR (g) ———————— —I<
>UD INT(3)
# pass VARCHAR(255) =
#id_rol INT{11)
FRIMARY
; i ]
categoria INT{1) userid

general_info VARCHAR(250)
i i
PRIMARY
dni

65



Con estas tablas almacenamos la informacion de los usuarios de la aplicacion. Por un lado, tenemos

la tabla user_profile en la cual almacenamos:
— nombre: nombre del usuario.
— apellido: apellido/s de los usuarios.
— phone: teléfono de contacto.
— email: email de contacto.
— Dbirthdate: fecha de nacimiento
— dni: DNI del usuario. Sera utilizado para iniciar sesion en la pagina. Es tnico.
— pass: contrasefia de usuario. Esta encriptado.
— 1d_rol: indica si el usuario el profesor o corrector.

— categoria: categoria profesional del usuario.

general info: informacion extra sobre el usuario.
Por otro lado, tenemos la tabla cargo que, aparte de los campos comunes, tiene el campo:

— cargo: cargo del usuario.

Nomenclatura de las tablas de méritos

A la hora de asignar nombres a la tablas de la base de datos, se pens6é en un primer momento dar
una palabra relativa a su contenido. Posteriormente, con la propuesta de cargar automaticamente los
titulos, se pensd en una estructura de nombre que contuviera como primera letra, un identificador

del apartado al que pertenece (i: investigacion, d: docencia o g: gestion).
Tras esta primera letra, las siguientes marcan a que subapartado pertenecen. Por ejemplo:

Tabla ie: investigacion subapartado e.
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Tabla “ie” y tabla “redinv”

_lie L _| redinv v
id INT{11) id INT(11)
#userid INT{11) sredid VARCHAR{11)

@ redd INT(11) *nombre YARCHAR(150)

» titulo VARCHAR{ 255) > gestor VARCHAR{150)

» subtipo INT (1) >
to]— — — d

# 1D FLOAT

#estado INT(1)

infoestado VARCHAR{1000)
*|astid INT{g)
#archivo VARCHAR(200)

La tabla “ie” contiene los méritos del apartado de Actividades de Investigacion, innovacion,
transferencia del conocimiento, cooperacion y formacion, que a su vez pertenezcan al subapartado

E, Gestion y participacion en redes de investigacion autondmicas, estatales e internacionales.
A su vez, en la tabla “redinv”, cada entrada contiene la informacion de una red de investigacion.
En detalle, la tabla “ie” contiene la siguiente informacion:
— redid: id de la red de investigacion a la que pertenece el usuario.
En la tabla “redinv” vemos los siguientes campos:
— redid: acronimo del nombre de la red de investigacion.

— gestor: nombre del actual gestor de la red de investigacion.
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Tabla “ii” y tabla “tesis”

ii v | tesis v
id INT{11) id INT{11)
»userid INT{11) (RS TS —4H @ titulo YARCHAR( 200}
@ tesisid INT(11) | »autor VARCHAR]200)
> titulo VARCHAR{255) I L g
# subtipo INT{1) |
;..l ______ —
»UD FLOAT

»estado INT{1)

#infoestado VARCHAR {1000}
*lastid INT {9}

+archivo WARCHAR{Z200)

La tabla “ii” corresponde al apartado de Actividades de Investigacion, innovacion, transferencia del
conocimiento, cooperacién y formacion, subapartado I, Dedicacion de los Titulares de Escuela
Universitaria y Profesores Colaboradores a la tesis doctoral. A su vez esta tabla tiene un campo que

es clave ajena de la tabla tesis, en la que estan contenidas todas las tesis.
La tabla “i1” contiene los siguientes campos:

— tesisid: id de la tesis. Aqui actud de clave ajena mientras que en la tabla tesis es clave

primaria.
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Tabla “ib” y tabla “grupoinv”

La tabla “ib” es usada para almacenar todos los méritos pertenecientes al apartado de Actividades
de Investigacion, innovacion, transferencia del conocimiento,

subapartado B, direccion de los grupos de investigacion de la ULPGC, asi como participacion en

_lib v
id IMT(11)
userid INT{11)

# groupid INT{11)
titulo VARCHAR{255)
director TINYINT (1)

subtipo INT (1) =

D FLOAT

estado INT (1)

infoestado VARCHAR(500)
lzstid INT{9)

archivo WARCHAR {200}
>

:I grupoinv ¥
id INT(11)
grupoid VARCHAR(11)
nombre WARCHAR(150)
director INT{11)

ellos. Contiene los siguientes campos:

En la tabla “grupoinv” se almacenan los datos de todos los grupos de investigacion de la ULPGC.

ajena de la tabla “groupinv”.

1 si es el director.

Los campos son los siguientes:
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director: id de usuario del director del grupo.

groupid: almacena el id del grupo de investigacion al que pertenece el usuario. Es clave

Director: es un entero de un solo digito que toma valor 0 si no es el director del grupo y

grupoid: acronimo usado para designar al grupo de investigacion.

cooperacion 'y formacion,



Tabla “gg”

_Jag v
id INT(11)
»userid INT{11)
#UD FLOAT
#creafion TIMESTAMP
* titulo VARCHAR{ 255)
» gestor TINYINT (1)
#subtipo INT (1)
»orgfin VARCHAR{100)
# entidades ¥ ARCHAR(150)
* desde DATE
* hasta DATE
# subvencion INT({&)
“invprincipal VW ARCHAR(100)
*num iny INT(3)
#estado INT(1)
» infoestado VARCHAR(1000)
* lastid INT(9)
*archivo VARCHAR(200)
» |astuptadteid INT{11)

A esta tabla pertenecen los méritos del apartado de Actividades de Gestion, subapartado G, en el

cual seran introducidos los méritos por Gestion de Proyectos de Cooperacion. Aparte de los campos

comunes a todas las tablas, es una de la que mas informacion requiere, con los siguientes campos:
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gestor: campo con el nombre del gestor del proyecto.

orgfin: almacena el nombre de la organizacion financiadora.
entidades: se introduciran los nombres de las entidades colaboradoras.
desde/hasta: fecha de inicio y finalizacion del proyecto.

subvencion: cantidad aportada en forma de subvencion.

invprincipal: nombre del investigador principal del proyecto.

Numinv: nimero de investigadores que participan en el proyecto.



Tabla “ic”

_lic 4
id INT{11)

#userid INT(11)

UD FLOAT

%

# subtipo INT{1)

# reation TIMESTAMP
*lestupdateid INT{11)

# autores VARCHAR(250)
titulo VARCHAR{250)
*revists VARCHAR[250)
#isbn VARCHAR({25)

> dave VARCHAR(SO)

&

“wolumen VARCHAR{10)
» pin VARCHAR(25)

» pfin VARCHAR(25)
fecha DATE

#impacto VARCHAR(3D)
*cites VARCHAR{20)

» acta VARCHAR(15)

» editorid Y ARCHAR{250)
»estado INT (1)

* infoestado VARCH AR{1000)
*lastid INT (9]

#archivo Y ARCHAR(200)
#lugar VARCHAR{250)

%

A esta tabla pertenecen los méritos del apartado de Actividades de Investigacion, innovacion,
transferencia del conocimiento, cooperacion y formacién, subapartado C, Publicaciones, libros,

informes u otros medios establecidos en cada disciplina académica. Los campos requeridos son:

autores: nombre de los autores del mismo.

titulo: titulo de la publicacion/libro.

revista: nombre de la revista donde ha sido publicado.

isbn: cddigo ISBN de la publicacion.
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— clave: contrasefia para acceso telematico.

— volumen: si es una publicacion de varios tomos, aqui se introduce en qué volumen ha

sido publicada.
— pin/pfin: pagina de inicio-finalizacion de la publicacion.
— fecha: fecha en la que ha sido publicado.
— impacto: impacto de la publicacion.
— citas: medios en los que ha sido citada la publicacion.
— acta: acta de la publicacion.

— editorial: editorial donde ha sido publicado.

En el anexo C, se podra consultar el diagrama completo de la base de datos.
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9.3 Vista

En este apartado de detalla la estructura del proyecto, asi como la interfaz utilizada.

Estructura general

4| getbootstrap . images

q| library bt

E index.php E style.css

_} tablaadmin.php )g tablaadminbusqueda.php
ﬂi tablausuariol2am.php

Se ha utilizado una estructura dividida por moddulos, en donde cada modulo contiene la
funcionalidad de cada perfil de usuario y un modulo general donde se encuentran las

funcionalidades compartidas.

getbootstrap: contiene las librerias CSS y Bootstrap.

— 1mages: en su interior estan las imagenes que sera mostradas en la interfaz.

— library: contiene los médulos de ambos usuarios y los comunes a ambos.

— txt: contiene el fichero de texto con los titulos de los apartados

— index.php: pagina de inicio del portal, donde encontraremos el didlogo de registro.
— style.css: archivo css con los estilos de todo el portal.

— tablaadmin.php: vista de la interfaz del perfil de corrector.

— tablaadminbusqueda.php: vista resultado de la busqueda de un usuario por parte del

corrector.

— tablausuariol2am.php: vista de la interfaz del perfil de profesor.
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Carpeta library

4| tablaadmin 4| tablausuario
izn.ph libreria.ph
;.ﬂ. cerrarsesion.php ;p_q_l ibreria.php
| usuario.php

* tablaadmin: contiene los modulos para cada una de las funciones de un usuario de

perfil corrector.

* tabla usuario: contiene los modulos para las funciones de un usuario de perfil

profesor.
» cerrarsesion.php: modulo para cerrar una sesion para cualquier perfil de usuario.
* libreria.php: contiene funcionalidad auxiliar que se usa en todos los modulos

* usuario.php: vista de informacién de usuario.

Carpeta archivos

Esta carpeta se encuentra dentro de tablausuario y contiene los archivos subidos por los usuarios.

Interfaz

A continuacién se describe la interfaz de usuario que se ha implementado para este proyecto.

Funcionalidades compartidas por ambos perfiles

Consultar la informacion personal del perfil de usuario

La interfaz también brinda la posibilidad de consultar los datos personales con los cuales el usuario
ha sido dado de alta. En la esquina superior derecha podremos ver una bienvenida estandar y
picando en nuestro nombre de usuario, nos llevara a otra pagina en la que veremos toda nuestra

informacion.
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS Planificacion Académica
DE GRAN CANARIA

Ver mérito seguin estado;

Todos v Q

ACTIVIDADES DE DOCENCIA
CONCEPTO

UAD Afiadir
A-Encargo Docente * 12
B-Tutorfas individuales 0
C-Evaluacion 0
D-Preparacion de clases 0
E-Direccion de trabajos de fin de Grado o Master 0 -+

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS Planificacion Académica
DE GRAN CANARIA

Nombre Agustin
Apellidos Salgado
Fecha de nacimiento 12/05/1980
Teléfono 928135487
Email test@test com
DNI 54090598a
Perfil Profesor
Categoria Profesional Profesor

Discriminar en funcion del estado de los méritos

Para facilitar la busqueda de un mérito concreto o un conjunto de ellos, se ha afadido una
funcionalidad para discriminarlos en funcion del estado en el que estos se encuentren (pendientes de
evaluacién, aceptados, pendientes de subsanacion por parte del usuario, rechazados o mostrarlos
todos). Si picamos en alguno que no sea “todos”, solo nos saldran los apartados que contienen

méritos con el estado seleccionado.

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS Planificacion Académica
DE GRAN CANARIA

Ver mérito segin estado:

Aceptados v CL

ACTIVIDADES DE DOCENCIA

CONCEPTO UAD Afiadir
A-Encargo Docente * 12
H-Participacion en pragramas, congresos o jornadas de innovacion educativa 4 +
K-Participacién en programas de intercambio y movilidad internacionales e interuniversitarios con fines docentes 5 +
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, INNOVACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO, COOPERACION Y FORMACION
CONCEPTO UAI Afadir
G-Elaboracion de informes para instituciones académico/cientificas y participacion en comités de revistas cientificas * 2

+ o

H-Estancias de investigacion aprobadas por los organas de gobiernos de la ULPGC 5




Cerrar la sesion actual

Una vez hayamos terminado de trabajar en el portal, tenemos la opcién de cerrar sesion.

localhost dice:

iDesea cerrar la sesion?

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

Nombre Agustin
Apellidos Salgado
Fecha de nacimiento 12/05/1980
Teléfono 928135487
Email test@test com
DNI 54090598a
Perfil Profesor
Categoria Profesional Profesor

Iniciar sesion

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS Planificacion Académica
DE GRAN CANARIA

ID de Usuario:

Contasefia:

Entrar

Cuando procedemos a entrar en el portal, lo primero que se nos solicita es usuario/contrasefia, ya
que es informacion sensible para los usuarios. Como tenemos dos tipos de perfiles, en funcion del
usuario que se introduzca, accederemos a la interfaz como profesorado o como corrector. En caso
de que la contrasefia o el usuario no sean correctos, se hara visible un mensaje de error aclarandolo

e instandonos a volver a introducir el par usuario/contrasena.
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS Planificacion Académica
DE GRAN CANARIA

[ Su usuario o contrasefia es incorrecto, intente nuevamente. ]
ID de Usuario:

Contasefia:

Interfaz Profesorado
Una vez introduzcamos un par usuario/contrasefia de un perfil de profesor correctamente,

accederemos a una interfaz como la que sigue. En ella podremos:
— Anadir/modificar/borrar méritos en cada uno de los apartados que lo permitan.
— Validar una correccion ya realizada.
— Consultar la informacion personal de nuestro perfil de usuario.

— Cerrar la sesion actual.

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS Planificacion Académica
DE GRAN CANARIA

Ver mérito segun estado:

Todos v q

ACTIVIDADES DE DOCENCIA

CONCEPTO
A-Encargo Docente *
B-Tutorias individuales
C-Evaluacion
D-Preparacion de clases
E-Direccidn de trabajos de fin de Grado o Méster

i<
>
=

Ahadir

F-Direccion de tesis doctorales *

G-Materiales para la docencia en ensefianza presencial de la ULPGC
H-Participacion en programas, congresos o jornadas de innovacion educativa
I-Publicacion de innovacion educativa en revistas especializadas

J-Participacién en la coordinacién académica de las ensefianzas en todas las etapas

K-Participacién en programas de intercambio y movilidad internacionales e interuniversitarios con fines docentes *
L-Uso del Campus Virtual en la actividad docente

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, INNOVACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO, COOPERACION Y FORMACION

CONCEPTO UAI Afadir
A-Direccién y ejecucion de proyedos de mvesmgacmn 0 +

moobcooooc;|

e b s e
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Por ultimo, en la parte inferior de la interfaz, debajo de todas las tablas, podremos ver el resumen de

los méritos que ya estén correctamente validados.

TABLA RESUMEN
Capacidad Docente Unidades Docentes
Encargo Docente 12
Encargo Tutorias 0
Encargo Evaluacion 0
Total Docencia 21
% Docencia 63.6%
Total Investigacion 5
% Investigacion 15.2%
Total Gestion 0
% Gestion 0%
Total Actividades 12
% Actividades 0173

A continuacion, se describen més especificamente las posibilidades que ofrece el portal.

Anadir/modificar/borrar méritos

-Afnadir

Para afiadir un mérito es un proceso muy sencillo. En primer lugar vamos hasta el apartado al cual

pertenece el mérito que queremos introducir y al final de la fila, encontraremos un boton +.

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, INNOVACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO, COOPERACION Y FORMACION
CONCEPTO UAI
A-Direccion y gjecucion de proyectos de investigacion

B-Direccién de los grupos de investigacién de la ULPGC, asi como participacion en ellos
C-Publicaciones, libros, informes u otros medios establecides en cada disciplina académica

>
=
I
=

D-Direccidn, organizacion y participacién en congresos cientificos

E-Gestidn y participacion en redes de investigacion autonémicas, estatales e internacionales

F-Evaluacion por pares de agencias, universidades y publicaciones cientificas

G-Elaboracion de informes para instituciones académico/cientificas y participacion en comités de revistas cientificas

H-Estancias de investigacién aprobadas por los 6rganos de gobiernos de la ULPGC

I-Dedicacién de los Titulares de Escuela Universitaria y Profesores Colaboradores a la tesis doctoral

J-Dedicacion de los Ayudantes a la tesis doctoral

K-Proyectos técnicos y trabajos aplicados cientificos, artisticos, sociales y culturales que supongan innomacicén o fransferencia de conecimientos
L-Desarrollo y explotacion de patentes, licencias, marcas, profotipos y otras formas de proteccion intelectual e industrial

M-Creacién de empresas de base tecnoldgica de origen académico y basadas en el conocimiento

N-Colaboraciones con organismos publicos de investigacion, parques cientificos y tecnolégicos, en proyectos o trabajos de investigacion aplicada,
desarrollo e innovacion
N-Coordinacién y ejecucién de proyectos de convocatoria publica, competitiva que hayan sido evaluadas por agencias

Q-Asistencia a cursos y seminarios

o o coooocmooo‘cc

|++ ++++++++++++++|

Al picar en ¢él, se nos abre una ventana tipo pop-up en la cual podremos introducir toda la
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informacion necesaria para que el mérito sea validado por un corrector. Para ejemplificar hemos
decidido anadir un mérito en el apartado que engloba “Actividades de investigacion, innovacion,
transferencia del conocimiento, cooperacion y formacion”, subapartado G, relativo a la
“Elaboracion de informes para instituciones académico/cientificas y participacion en comités de

revistas cientificas”.

NUEVO MERITO X

Titulo

El Concilic de Constantinopla | y el proceso previo. Algunas anotaciones

Investigador Principal

Sergio Zafartu, 5.J
Editor
Teologia y vida volumen 48 nimero 4
Revista
Facultad de Teologia de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Impacto
Internacional
Nacional
Chile
Desde
10/0672017
Hasta
14122017

Subir archivo (maximo 2MB)

el concilio de __tantinopla pdf

Una vez rellenos todos los campos, picamos en el boton guardar y se introducird la informacion en
la base de datos. En caso de introducir también un archivo, nos notificara tanto en caso de que se
haya tratado correctamente, como en el caso de que se produzca algin error. En caso de que todo
vaya correctamente, este se subira al servidor y serd accesible tanto para el corrector como para el
profesor para posibles modificaciones. En caso de que el proceso de carga del archivo falle, nos
mostrard un aviso de que no ha sido posible subir el archivo, pero toda la informacion restante se
subird. Mas tarde podremos volver a afnadir el archivo con la funcionalidad de modificar el mérito.
Los archivos estan limitados a 2 MB como méximo, por lo que si intentamos subir un archivo de

mayor tamafo nos avisara como a continuacion.

localhost dice:

Mo se ha podido subir el archivo. (Recuerde, maximo 2ME)

igadd
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Una vez subido el mérito con toda su informacion, podremos consultarlo picando en el apartado
correspondiente en el cual lo hemos introducido. Podremos ver el titulo introducido, asi como su
estado. En el estado veremos un circulo que en este momento sera gris, dado que el mérito acaba de
ser introducido y no esta corregido todavia. Al lado de este circulo, veremos el mensaje predefinido
“No ha sido evaluado todavia.”. Este mensaje nos indica que el mérito todavia no ha sido
corregido. Cuando lo esté, el circulo cambiard de color y el corrector es posible que haya puesto

alglin comentario relativo a la correccion, sobre todo en caso de ser denegado o solicite nueva

informacion.
G-Elaboracion de informes para instituciones académico/cientificas y participacion en comités de revistas cientificas 0
Titulo Estado

El Concilio de Constantinepla 1 v el proceso previo. Algunas anctaciones

AY
o

® Mo ha sido evaluado todavia.

Con estos sencillos pasos ya tenemos el mérito introducido y quedamos a la espera de que

sea corregido.

- Modificar
La interfaz para modificar un mérito es muy parecida a la de afadir, pero accederemos de

manera diferente, como se indica en la imagen inferior.

G-Elaberacion de informes para instituciones académico/cientificas y participacién en comités de revistas cientificas
Titulo Estado

El Concilic de Constantinopla I v el proceso previc. Algunas anotaciones ® _ _——
© ha side evaluado todavia.

Investigador Principal

Sergio Zafiarty, S.J.
Editor
Teologia y vida volumen 46 nimero 4
Revista
Facitad de Teologia de |a Pontificia Universidad Catélica de Chile
Impacto
in
Nacional
Chile
Fecha de inicio
10062017
Fecha de finalizacion
1411202017
Archivo actual

archivosfig8el concilio de constantinopla pdf
Subir archivo.

Seleccionar archivo | Ningin archi.._seleccionado




Cuando hagamos clic en el boton modificar, se nos desplegara una ventana con casi los mismo
campos que a la hora de anadir el mérito, pero podremos ver y modificar la informaciéon que
hayamos introducido previamente. En cuanto a los archivos, en caso de haber subido uno, podremos
descargarlo para visualizarlo. Si estamos disconformes con el archivo que actualmente tenemos
subido, simplemente usamos el ultimo apartado del formulario, en el cual es posible subir un nuevo

archivo que sobrescribira al anterior en la base de datos.

-Eliminar
Por ultimo, contamos con la opcidén de eliminar un mérito que ya haya sido introducido, ya sea
porque la informacion que hemos introducido no es la correcta y atin no haya sido corregido, asi
como que ya haya sido corregido y esté pendiente de realizar modificaciones por parte del usuario o
que haya sido denegado. Para borrar un mérito, tendremos que, en primer lugar picar el boton para
ello, que se encuentra junto al de modificar y seguidamente nos saldrd un mensaje pidiendo
confirmacion para hacer efectiva la eliminacion del mismo. Una vez aceptado, el mérito

desaparecera de la base de datos.

E-Direccién de trabajos de fin de Grado o Master | e X
ocalhost dice:

F-Direccion de tesis doctorales *
. 4Borar registro seleccionado?
G-Materiales para la docencia en ensefianza presencial de la U

Cancelar

H-Participacion en programas, congresos o jornadas de innovad
I-Publicacion de innovacién educativa en revistas especializad
J-Participacion en la coordinacion académica de las ensefianzas en todas las etapas
K-Participacion en programas de intercambio y movilidad internacionales e interuniversitarios con fines docentes
L-Uso del Campus Virtual en la actividad docente
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, INNOVACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO, COOPERACION Y FORMACION
CONCEPTO UAI
A-Direccion y ejecucién de proyectos de investigacion 0
B-Direccidn de los grupos de investigacién de la ULPGC, asi como participacién en ellos 0
C-Publicaciones, libros, informes u otros medios establecidos en cada disciplina académica 0
D-Direccién, organizacion y participacion en congresos cientificos 0

0

0

0

o Lo O A~ O O o
+ +++++

>
S
=
=

E-Gestién y participacion en redes de investigacion autondmicas, estatales e internacionales

F-Evaluacién por pares de agencias, universidades y publicaciones cientificas

G-Elaboracion de informes para instituciones académico/cientificas y participacién en comités de revistas cientificas
Titulo Estado

El Concilio de Constantinopla I v el proceso previe. Algunas anotaciones . —— T ,‘
/0 ha sido evaluado todavia.

+++++++

H-Estancias de investigacidn aprobadas por los drganos de gobiernos de la ULPGC 5 -

Validar una correccion ya realizada
Cuando el mérito ha sido validado por parte del corrector, el apartado en el cual ha sido afiadido el
mérito tendra un asterisco al final de su titulo para indicar que ha habido una modificacion y debe

ser revisada.

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, INNOVACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO, COOPERACION Y FORMACION
CONCEPTO UA| A
A-Direccién y ejecucién de proyectos de investigacion 0

B-Direccién de los grupos de investigacion de la ULPGC, asi como participacion en ellos

C-Publicaciones, libros, informes u otros medios establecidos en cada disciplina académica

D-Direccidn, organizacion y participacion en congresos cientificos

E-Gestion y participacion en redes de investigacion autondmicas, estatales e internacionales ‘
F-Evaluacion por pares de agencias, universidades y publicaciones cientificas

G-Elaboracién de informes para instituciones académico/cientificas y participacién en comités de revistas cientl’i\ca

=0
I
=

N OO oo o
+++++++




Al desplegar el apartado (G en este caso), veremos que ya no tenemos opcion de borrar o modificar
el mérito, solamente podremos validarlo. Con este paso nos damos por enterados de que nuestra

planificacion ha cambiado por haber afiadido otro mérito con éxito.

K-Participacion en programas de intercambio y movilidad internz o x 5 +
L-Uso del Campus Virtual en la actividad docente 0
ACTIVIDADES DE INVESTIGACI*IO( Validar registro seleccionado? HOPERACION Y FORMACION

CONCEPTO ‘ Concetar | | UAI Affadit
A-Direccion y ejecucion de proyectos de investigacion 0 +
B-Direccion de los grupos de investigacién de la ULPGC, asi como participacion en ellos 0 +
C-Publicaciones, libros, informes u otros medios establecidos en cada disciplina académica 0 +
D-Direccion, organizacion y participacion en congresos cientificos 0 +
E-Gestion y participacion en redes de investigacion autondmicas, estatales e internacionales 0 +
F-Evaluacion por pares de agencias, universidades y publicaciones cientificas 0 +
G-Elaboracién de informes para instituciones académico/cientificas y participacion en comités de revistas cientificas ™ 2 +

Titulo Estado

El Concilic de Constantinopla 1 v el proceso previo. Algunas anotaciones . Kt v Malid ‘
o alidar

Una vez el mérito ha sido validado por el corrector, ya empieza a contar a efectos de Planificacion

Académica, aunque el usuario todavia no lo haya validado.

G-Elaboracién de informes para instituciones académico/cientificas y participaciéon en comités de revistas cientificas * * +
Titulo Estado
El Concilio de Constantinopla 1y el proceso previo. Algunas anotaciones
o, ~ validar
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Interfaz Corrector

Cuando entremos con el perfil de corrector, se nos mostraran los méritos introducidos por cualquier
usuario y de todos los estados. Se nos mostrard gran cantidad de informacion, por lo que he
implementado dos formas de buscar un mérito concreto: por estado y por usuario. En total,

tendremos acceso a las siguientes funciones:
— Corregir los méritos introducidos previamente.
— Acceder a los méritos de un usuario concreto.
— Modificar los datos personales de un usuario.

— Afadir un usuario nuevo

Corregir los méritos introducidos previamente
Para corregir un mérito, debemos ir al subapartado que deseemos corregir y picar en el botoén

sefialado en la imagen siguiente.

INVESTIGACION
CONCEPTO
A-Direccion y ejecucion de proyectos de investigacion
B-Direccion de los grupos de investigacion de la ULPGC, asi como participacion en ellos
C-Publicaciones, libros, informes u ofros medios establecidos en cada disciplina académica
D-Direccion, organizacion y participacion en congresos cientificos
E-Gestion y participacion en redes de investigacién autondmicas, estatales e internacionales
F-Evaluacion por pares de agencias, universidades y publicaciones cientificas
G-Elaboracion de informes para instituciones académico/cientificas y participacion en comités de revistas cientificas

Titulo Estado

El Condilio de Constantinopla 1y el proceso previe. Algunas anotaciones 2] - -
o ha sido evaluado todavia.

Una vez hemos hecho clic en ¢él, se nos desplegard una ventana emergente con toda la
informacion del mérito seleccionado. La tarea del corrector es comprobar toda la informacién que

se le haya suministrado, para luego tomar una de las tres decisiones posibles:
— Aceptar el mérito
— Rechazar el mérito

— Pedir méas informacion al usuario
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CORREGIR MERITO X

Estado actual
® 145 ha sido evaluado todavia

Titulo
£l Conclic de C Iyelp previo. Algunas

Investigador principal
Sergio Zafiartu, 5.0

Editor
Teologla y vida volumen 46 nimero 4

Revista

Facultad de Teologia de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Impacto

In

Nacional

Chile

Fecha de inicio
2017-06-10

Fecha de finalizacién
20171214

Archivos subidos
Descargar archivo
Comentarios

No ha sido evaluado todavia.

= - [

Una vez tomada la decision, tenemos la posibilidad de rellenar en un pequeiio campo de texto, el
cual serd leido por el usuario para informar de los motivos de la decision tomada. Es bastante
aconsejable rellenar este campo, porque la intencion principal de este portal es acabar con el
oscurantismo del actual portal. Por ultimo, haremos clic en el boton correspondiente de la interfaz

para validar o no el mérito.

Acceder a los méritos de un usuario concreto

En la parte superior de la pagina, nos sale un campo que nos dice “Introduzca DNI de usuario”. Si
lo hacemos y hacemos clic en buscar, se cargaran los méritos del usuario con el DNI que hemos
introducido que estén en cualquier estado. A posteriori podremos buscar entre los diferentes

apartados para visualizarlos o corregirlos.

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS & pfiacic Usuario

DE GRAN CANARIA

Ver mérito segln estado:

| Todes v Q

Modificar los datos personales de un usuario
Una vez hayamos accedido a los méritos de un usuario concreto, podremos visualizar y modificar la
informacion personal de dicho usuario. Para ello nos aparecerd un boton en la parte superior del

portal, que nos abre una ventana pop-up donde podemos hacerlo.
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA Qe im

Planificacién Académica
DOCENCIA

MODIFICAR USUARIO

Nombre

Agustin
Apellidos

Salgado
Teléfono

928135487

Correo electrénico

test@test.com

Fecha de nacimiento
12/05/1980
Cargo del usuario

[Personal docente v
Categoria profesional

Doctorado Titular v

Aiiadir un usuario nuevo

La funcion afadir nuevo usuario, en teoria no deberia ser necesaria, ya que toda la informacién ya
estd presente en la base de datos de la ULPGC, pero como no tenemos acceso a ella, he
implementado el portal tal que los correctores puedan dar de alta usuarios. Para ellos tenemos en la
pagina principal de la interfaz de corrector, un boton que nos llevard a una ventana pop-up con los

campos necesarios para dar de alta a un nuevo usuario.

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS e —

DE GRAN CANARIA

Ver mérito segtin estado:

[Todos . Q
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La informacion requerida en dicha ventana es la que se muestra en la captura inferior. En el campo

“cargo del usuario”, asignaremos el rol de profesor o de corrector.

NUEVO USUARIO X
Nombre
Apellidos

Teléfono
DNI
Correo electronico

Fecha de nacimiento

dd/mm/aaaa

Contrasefia

Cargo del usuario

[Profesor v

Categoria Profesional

Profesor v
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9.4 Controlador

En nuestro proyecto, la capa de controlador realiza las siguientes tareas:

Cargar tabla

Por un lado, se cargan los titulos de un fichero de texto plano y por otro, los méritos que se

encuentran en la base de datos.

— Cargar titulos

Para cargar los titulos de tabla, debemos contemplar cada caso especifico previamente
explicado cuando fue explicado el fichero de texto. El cddigo asociado a cada uno es el

siguiente:

$fichero = file( ' 'txt/titulos.txt');
if(¢$fichero!=NULL){
$fichero[@] = substr(%$fichero[@], 3);
echo™
<div id=\"resultadooo\"></div>

mwo
B

<div class=\"container-fluid\" >

— Cargar el fichero en una variable y posteriormente tratarlo para que después sea

automatico el proceso.

— Vamos recorriendo el fichero hasta su final.

for ($linea=%fichero[$num_linea];$linea[@]!="/";%1linea=%Ffichero[$num_linea]){
$tabla_total=%apartado.$pre[$contador];

87

— En cada linea, discriminamos segin su primer caracter, segun lo explicado en el

apartado anterior. Introducimos un switch con 3 posibles alternativas:

- Si el primer carécter es '-', lo tratamos como un apartado con subapartado/s y

llamamos a la funcion “mostrar_sub()” para ello.



$¢num_linea=mostrar _sub($fichero, $num_linea);
$contador++;

- Si el primer caracter es '<' nos marca el cambio de apartado. Si estamos en
“investigacion” pasamos a “gestion” y si estamos en ‘“docencia” pasamos a

“investigacion.

case £

if ($apartado=="1"){
$apartado="g";
echo”
<br><br><br:><br:>
<div class=\"col-sm-12\" id=\"apartado\">ACTIVIDADES DE GESTION</div>
<br><br>
<div class=\"col-sm-18\" id=\"concepto\">CONCEPTO</div>
<div class=\"col-sm-1\" id=\"concepto\">UAG</div>
<div class=\"col-sm-1\" id=\"concepto\">Anadir</div>
<br><br>

</div>";

B

if ($apartado=="d"){

t$apartado="1";

- Por ultimo, si encontramos algo distinto de lo anterior, suponemos que es
una letra, lo cual nos diria que es un apartado sin subapartado/s, haciendo una

llamada a la funcion “mostrar()”

mostrar($tabla total);
$num_linea++;
$contador++;

break;

Anadir mérito

A la hora de afnadir un mérito, se ha codificado de la siguiente manera:

1- En primer lugar, se muestra la codificacion del boton que hace la llamada a la ventana
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modal con sus respectivos campos para anadir. En caso de estar mostrando las titulos del los
apartados “da”, “db”, “dc”, “dd”, “dj” o “dl”, no se va a mostrar el boton anadir, ya que estos

apartados guardan valores autocalculados, que serian proporcionados por la base de datos de la
ULPGC.

En caso de que no sea ninguno de estos apartados, se mostrara el boton, cuyo data-target
sera el prefijo “#new” seguido de el cédigo del apartado que estemos mostrando, por ejemplo

“#newdh” o “#newij”.

if(actualizado($tabla_total, % SESSION["id']))

echa”«div class=Y =%"aux’\">" . $prec[$contador]. $1linea. "< fdive ]

" id=%"aux\" >".$pret[$contador].ilinea."</divs";

A" oStotal."o/dive <fdive

J&&(%tabla_total db” )&&({$tabla totall=

=\"color:blue; background-color: #FFFFFF

c" }&&(3tabla_total!="d

JER(%tabla_totall="dj")&&($tabla_totall="d1l"))
rder: #FFFFFFY" data- et=

=, "modal data = new”.$tabla_total."\"> <i class=\"material-icons\">add</

2- El boton previo nos lleva a un codigo que hace desplegar una ventana modal con los
campos necesarios para cada subapartado en el cual podemos introducir un mérito. El ultimo campo
del formulario es un campo oculto que contiene la abreviatura de identificacion de la tabla, en este
caso “dh”. Al wvalidar el formulario, nos envia al archivo “inserta.php”, localizado en

“library/tablausuario”, donde se trataran los datos que han sido introducidos.
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<div ¢ "modal fade

dal

"newdh” tabindex="-1" role="dialog" aria-labelledoy="new" aria-hidden="true":

izswiss="modal” >X</button:

«<form id="insertaid” id" sction="library/tablausuario/inserta.php” method="post" class="form-horizontal” avtocomplete="on" enctype="multipart/form-data":

<label for="nombre":Titulo</labels</p>
cinput type="text”™ ="form-control” id="titulo" name="titulo”>

="fachapub"»Fecha«/
"form-control” i

" name="facha" type="date" >

clabel for="part
cinput class="f

icipacidn«/labelx
participacion” '.'-"e:"_:*a'-_i:"_pacien' type="text" >

<label for= 1R nalz/labels

cinput clas " id="regional” name="regional” type="text” »

clabel for="lugar":Lugar</labels

c¢input class="form-control” id="lugar® name="lugar"type="text" >
<label for="lugar”:>Subir archivo {maximo 2MB)</label>
cinput n

<input type="hidden" name=""

id="pewdh" cl btn btn-success” style="width:188%;" value="Guardar"/ >

b= .modal-dialog --»
<fdivsc/dive
<fdivrc/divs

3- Una vez en el archivo “inserta.php”, conectamos con la base de datos y recogemos el
valor del campo oculto presente en todos los formularios de afiadir y discriminamos con un switch

para tratar la informacion del formulario de manera correcta.

$mysqli = conectar();

$tabla = htmlspecialchars($_POST['tablz']);
session_start();

Suserid=%_ SESSION["id'];

switch (%tabla){

4- Siguiendo con el ejemplo de la tabla “dh”, en la siguiente imagen vemos coOmo se recogen
el resto de valores del formulario y se forma un query para posteriormente lanzarlo. En caso de que
el usuario haya subido un archivo, hay que subirlo al servidor y almacenar la ruta en la cual es

almacenado para luego acceder correctamente a él.
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case "dh':
$titulo = htmlspecialchars($_POST['titulo’'1);
fparticipacion = htmlspecialchars($_POST['participacion’']);
$regional = htmlspecialchars($_POST['regional’']);
$lugar = htmlspecialchars($_POST['lugar']);
$fecha = htmlspecialchars(%_POST['fecha']l);

$F{(S_FILES['file'J["name’]}1=""}{
fruta=subirfrchivo($tabla);
fquery = "INSERT INTO %tabla (userid, UD, titulo, participacion, regional, lugar, fecha, archiwvo)
VALUES ($userid, '1', '"$titulo’', "Sparticipacion', '$regional’, '$lugar', "$fecha’, 'fruta’)";

¥
else
f$query = "INSERT INTO $tabla (userid, UD, titulo, participacion, regional, lugar, fecha)
WALUES ('$userid’, '1°, '$titule’, '$participacion’, '$regional’', 'f$lugar', 'Efecha'}”;
brealk;

5- En caso de que sea subido un fichero, se trata como se muestra en la siguiente imagen. En
caso de que no sea posible tratarlo correctamente, se informa al usuario de que no ha sido posible y

se le recuerda que el tamafio méximo de archivo es de 2MB.

function subirArchivo($tabla){
fruta="archivos/";
fruta = $ruta . $tabla . $ _SESSION['id'] . basename( $_FILES['file']['name']);
if({move_uploaded_file($ FILES['file']['tmp_name'], &ruta)){

echo "El archivo ". basename( $_FILES['file']['name']). ™ ha sido subido”;
by

else{
echo "<script type="text/javascript":»';

echo 'msjerror{"Mo se ha podido subir el archivo. (Recuerde, maximo 2MB)")';
echo "</ /script>"’;
$ruta="";

L
return $ruta;

6- En ultimo lugar, una vez salgamos del switch, lanzamos el query para insertar los valores

en la base de datos y volvemos a “tablausuariol2am.php”.
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if (!%resultado = $mysgli-rquerv(Squery)) {
ff ;0h, no! La consulta fallc.
echo "Lo sentimos, este sitio webh esta experimentando problemas.”™;
/f De nuevo, no hacer esto en un sitio pdblice, aungue nosoctros mostraremos
f/ como obtener informacicn del error
echo "Error: La ejecucidn de la consulta falld debido a: \n™;
echa "Query: " . $query . "\wn";

echo "Errno: " . $mysgli-rerrno BT
echo = .. $mysgli-rerror . "\n";
exit;
f
5 _POST = array();
echo '<script type="text/javascript":';
echo 'location.href ="/potencial/tablausuariollam.php™;’;
echo '</script>';
I

Modificar mérito

El proceso de modificar un mérito previamente afiadido se implementa de manera distinta, ya que se

requiere la informacion de qué mérito queremos modificar. Se ha resuelto de la siguiente manera:

1- El cédigo siguiente pertenece al boton que al hacer click en €I, nos llevara a la ventana
modal para hacer las modificaciones. Hace una llamada a la funcion modificar, pasando como

parametros la tabla de la cudl queremos modificar una entrada y el identificador el mérito.

"$tabla total','SlinesBO[id] )\ style=\"olor:blug; background-color: REFFEFF; border: RFFFFFF;\"data-topgle=\"nodal\” name="id'; value=\"".%tzbla_total."\
13¢/button

2- La funcion modificar hace una peticiéon a Ajax, la cual hara posible pasar los valores
necesarios al archivo que se hara cargo de su tratamiento y poder mostrar el resultado una vez acabe

su ejecucion.

Function modificar(tabla,id){
f.ajax({
url:"library/tablavsuario/modifical.php”,
method: "POST"
data : { "id" : id, "tabla": tabla },
success:function(data){
%("#modal_comming').html({data);
#( '#dataModal’ ) .modal(’ show');
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3- Ya en el fichero “modifica2.php”, recogemos los valores que hemos pasado y conectamos
con la base de datos, antes de que se ejecute el switch que hace uso del valor de la tabla que

queremos tratar para discriminar entre todas ellas.

%id = htmlspecialchars{$ POST['id']};
4tabla = htmlspecialchars{%_POST[ 'tabla’']);

$mysgli = conectar();
switch ($tabla) {

4- Siguiendo con el ejemplo de la tabla “dh”, dentro del switch lanzamos un query para
buscar el mérito que queremos modificar, para ello hacemos uso del valor de la tabla a modificar y

del id del mérito concreto.

$id = htmlspecialchars{3 POST['id']};
$tabla = htmlspecialchars{$_POST['tabla’]);

$mysgli = conectar();
switch (ftabla) {

5- Una vez tengamos la informacion necesaria de la base de datos, se ejecuta el codigo de la
ventana modal con el formulario de los campos correspondientes a la tabla “dh”, pero en lugar de
estar los campos vacios, contienen los valores que hemos obtenido de la base de datos. Los dos
ultimos campos de dicho formulario, son campos ocultos que contienen nuevamente los valores de
tabla e identificador. Una vez hayamos rellenado la informacion, validamos el formulario. Ello nos

lleva al fichero “update.php”, contenido en “library/tablausuario”.
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Case

fquery = "SELECT ™ FROM $tabla WHERE id=3id";
fresulrado = $mysqli->query{iquery);
$lineaBDd = %resultado-:>Fetch_assoc();

echa” <fors id=\"form_Cv_2\" name=\"form_Cv_2\" action=\"library/tablausuaric/update.php\” method="post' enctype=\"multipart/form-data\":

£div>
<label for=\"nombre

cinput type: id=%"titulo\" name=\"titulo\" wvalue = *.$lineaBO[ "titulo”]. "\
<fdiv>
<br:
<div>
<label
<input id=\"participacion\" name=\"participacion}" wvalue = \"".$lineaBD[’participacion’]."\"»
«fdive
<brs
<dive

<label for=\"entcol\":Regionzl</label:
cinput type=\"text\" class=)
£fdivs

form-controll,

value = \"".4lineaBD| "regional"]."\"»

<br>
cdivy
<p class=Y"subtitulol"»<label for='\"subtot\":Lugar </label:></p>
<input type=\"text\" class=\"form-control\" ]
< fdive
<brz

V2

"lugary” value = \"".%lineaBD["lugar'].

wdive

«p class=%"subtitulo\"»<label for=\"inwestigador\":»Fecha</labels»</p>

<input type=\"date\" class=\"form-control\" id=\"fecha\” name=\"fecha\™ value = \"".$lineaBD|
< fdiva";

if{$1ineabD[ "archivo’])
echo"Archivo ual: <br:
<3 href=\"library/tablausvario/".$1ineaBD] 'archivo’].

target=%"_blank\" »>".$lineaBD["archivo']."</ar<br>";

echo"«p class=\"subtituloh">¢label for=\"numim">Sebir archive.</Iabel»</p>

<input name=\"file\" type=""file\" />

<input type=\"hidden\" name=\"tabla\" wvalue=\"d
<input typ iddent" name=\"id\" value=\"".%id
<div class=""modal-footery">

<input type=\"submit\" name=%"updatedh\" id=\"updatedh\” class=
<fdive

W

btn btn-swuccessh" style=\"width:1ee%;\" value="\"Guardary"/»>

</ Form>
"

break;

6- En este archivo nuevamente discriminamos segiin con qué tabla estamos trabajando,
recogemos los valores del formulario y generamos el query para hacer la actualizacion de la base de

datos.

case "dh":
ttitulo = htmlspecialchars($_POST[ titulo']};
Sparticipacion = himlspecialchars($_POST[ part

$regional - htmlspecialchars($_POST['regional'1);
$lugar = htmlspecialchars{$_POST[' lugar']);
$Fecha = htmlspecialchars{g_POST[ ' fecha']};
IF(($_FILES[ ile’ ][ "na M
Sruta=subirArchiva($tabla);

fquery = "UPDATE $tabla SET titulo='dtitulo’, particip, *$participacion’, regional='$regional®, , fecha='"4fecha’, estado='4', archivo='d$ruta’ , lasti =
1
else

fquery = "UPOATE $tabla SET titulo='dtitule’, g pacion='$participacion’, regional='$regional’, lugar="$lugar', fecha='dfecha’, estado='d’ , lastid="1' WHERE id='$id"";
break;
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7- Por ultimo, lanzamos el query con que se actualiza la base de datos y volvemos a

“tablausuariol2am.php”.

if (!4resultado = fmysqli->query($query)} {
 jOh, no! La consulta fallo.
echo "Lo sentimos, este sitio web estd experimentando problemas.”;

[/ De nuevo, no hacer esto en un sitio piblico, aungue nosotros mostraremos
[/ como obtener informacicn del error

echo "Error: La ejecucidn de la consulta falld debido a: \n";

echo "Query: " . fgquery . "\n";

echo "Errno: " . $mysgli-»errno . "%n";

echo "Error: " . $mysgli-rerror . "\n";

{ftheader({ "location: fpotencial/tablausvariclZam.php’);
echo '<script type="text/javascript™:';
echo 'location.href ="/potencial/tablausvarioliam.php™;";

echo '«<fscripts”;

2z

Borrar mérito
1- A continuaciéon vemos el codigo del botdon para borrar un mérito. En €l se realiza una
llamada a la funcion “ddelete”, pasdndole como pardmetros el valor de la tabla y el id del mérito a

borrar.

<button onclick=\"ddelete( $tabla_total", '$lineaBD[id]")\" siyle=\"color:blue; background-color: #ffffff;border: #FFffff\ "data-toggle=\"modal\" >
<i class=“"material-icons\"; »delete_sweep</i»</button>

2- En la funcion “ddelete” se nos pide confirmacion para borrar el mérito

function ddelete(tabla,id){

if{confirm('¢Borrar registro seleccionado?"')})

1

var parametros = {
"tabla™ : tabla,
HdT » id

i

95



3- Luego de que el usuario haya confirmado el borrado, realizamos una llamada a Ajax para

proceder a borrarlo. Esta llamada nos llevara al archivo “delete.php”, contenido en

“library/tablausuario”, pasandole los valores de tabla e id.

11s

S.ajax(q{

/f la URL para la peticion
url : 'lizraryftablausharinfdelete.php'J
/4 la informacién a enviar
ff (tambiZn es posible wtilizar uma cadena de datos)
data : { "id"™ : id, "tabla": tabla },
// especifica si serd uma peticidm POST o GET
type : "POST',
/f el tipo de informacidn que se espera de respussta
dataType : "himl’',
/f codipo a ejecutar si la peticidn es satisfactoria;
/f la respuesta es pasada como argumento a8 1a funcicn
success 1 function() {
alert('Registro borrado satisfactoriamente”);
location.reload(trus);
}I
/f codipo a ejecutar si 1la peticidn falla;
/f son pasados como argumentos a 1a funcicn
f/f el objeto de 1a peticidn en crudo v codigo de estatus de
error : function() {
alert{'Disculpe, existid un problema’};
}!
/f codigo a ejecutar sin importar si la peticion falld o no
complete : function() {

s
}

else

{

return false;

¥

</scripty

-
' B

a peticidn

4- En el archivo “delete.php”, el codigo es sencillo ya que tenemos toda la informacion para

identificar el mérito, solamente se construye un query para hacer el borrado y se lanza.
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<2php
include '../../library/libreria.php’;

fmysqli = conmectar():

fid = htmlspecialchars($ POST['id']1);
$tabla = himlspecialchars(%_POST['tabla']);
$query="DELETE FROM $tabla WHERE id='%id'";

if {Emysqli-rquery(Squery)) {
echo "Record deleted successfully"™;

¥
else {

echo "Error deleting recorde: " . $mysgli-rerror;
¥

I




10-Detalles de la implementacion

En esta parte de la memoria se procedera a explicar algunos detalles de la implementacion del
proyecto, en donde se destacaran los elementos més importantes de los modulos desarrollados en el

sistema, asi como las herramientas, clases y librerias externas utilizadas.

Se ha llegado a barajar la opcion de desarrollar la interfaz descrita en la fase de disefio mediante la
utilizacion de un gestor de contenidos (Joomla!, Drupal, Wordpress) al que afadirle las
funcionalidades necesarias para cubrir los requisitos expuestos en la fase de andlisis. Como ya
hemos indicado, se ha optado por desarrollar una aplicaciéon web sin estar basada en ningin gestor.
Una de las razones por la que se ha tomado esta decision, es que un gestor de contenidos instalaria
un paquete de ficheros y base de datos mas extensa y pesada de lo que realmente la aplicacion a

desarrollar necesita.

Por otro lado, el estudio individual de una herramienta de gestion de contenidos requiere un tiempo
elevado para poder dominar totalmente su estructura interna, métodos de programacion y desarrollo
de scripts. Sin embargo, al conocer la programacion en PHP, HTML, AJAX, JavaScript, JQuery y
MySQL el tiempo de desarrollo de la aplicacion se veria reducido. Es por ello, por lo que se ha

decidido finalmente implementar una aplicacion completamente propia.

10.1 Estructura interna del sistema
El sistema se organiza mediante la generacion de codigo de ficheros php, que se conectan a la base
de datos cuando el usuario, mediante la vista, realiza una peticion. Se usa el patron modelo vista

controlador, que ya hemos comentado en el disefio de este documento.

Esta organizacion se aplica a todos los modulos del sistema, en donde tendremos las operaciones de

gestion, que se ha comentado en el apartado de disefio.

Para la vista , tendremos una pantalla principal que se cargaré en el “index.php”, donde tendremos 2
secciones. A partir de este fichero inicial, trabajaremos con todos los modulos del sistema. La

estructura general de la vista se dividira en dos secciones.

En la primera parte, colocada en la cabecera, se mostraran las funcionalidades en funcién del actor
que seamos. En caso de ser personal docente, podremos acceder a nuestro perfil y cerrar la sesion.
Cuando el usuario con sesion iniciada lo haga en calidad de corrector, dispondremos ademés de las

funcionalidades de buscar usuario por dni y afadir nuevo usuario.
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En la segunda, y mas grande, es donde cargaremos la informacion de las distintas secciones en el
orden del archivo de texto con los titulos de los conceptos. Esta parte, a su vez, se dividira en tres

grandes subsecciones, segun los tres tipos de méritos que podemos introducir.

Cada una de las operaciones solicitadas por el usuario, se cargaran siguiendo el patron MVC. La
libreria Bootstrap dara un disefio atractivo y responsive al sistema, por lo que se usa su codigo que

contiene elementos css y Javascript para la funcionalidad.

mdex php \

cMySQL.php

index.html \
Bootstrap
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10.2 Modulos implementados

Seguridad
A la hora de realizar el almacenamiento de las contrasenas de usuario, se ha llevado a cabo

un proceso de encriptacion previo, que tendra que ser revertido a la hora de iniciar sesion al usuario.

¢ Por qué debo usar hash en las contraseiias de los usuarios de mi aplicacion?

El hash de contrasefas es una de las consideraciones de seguridad mas elementales que se deben
llevar a la practica al disefiar una aplicacion que acepte contrasefias de los usuarios. Sin hashing,
cualquier contrasefia que se almacene en la base de datos de la aplicacién podra ser robada si la base
de datos se ve comprometida, con lo que inmediatamente no solo estaria comprometida la
aplicacion, sino también las cuentas de otros servicios de nuestros usuarios, siempre y cuando no
utilicen contrasenas distintas.

Si aplicamos un algoritmo hash a las contrasefias antes de almacenarlas en la base de datos,
dificultamos al atacante el determinar la contrasefia original, pese a que en un futuro podra
comparar el hash resultante con la contrasefia original.

Sin embargo, es importante tener en cuenta que el hecho de aplicar hash a las contrasefias s6lo
protege de que se vean comprometidas las contrasefias almacenadas, pero no las protege

necesariamente de ser interceptadas por un cddigo malicioso inyectado en la propia aplicacion.

Nombre de conceptos

A la hora de reflejar los nombres de los conceptos o titulos de la tabla, se ha implementado un
sistema por el cual se cargan automaticamente de un archivo de texto. Con esto conseguimos que en
caso de que el nombre de los conceptos sean modificados, no tengamos que bajar al codigo para
modificarlos. En su lugar, modificando solamente el archivo txt, haremos que cambie el mismo. El
archivo se llama “titulos.txt” y sigue las siguientes normas en cuanto al primer caracter de cada

linea para diferenciar las posibles opciones:

— En caso de que la linea comience con un guion (-), significa que ese apartado contiene

dos 0 mas subapartados.

— Si al inicio nos encontramos con un punto (.), nos encontramos ante un subapartado y en

el cédigo se tratard como tal.

— Cuando nos encontremos con un menor que (<), significa que debemos hacer un cambio

de apartado, pasar de docencia a investigacion o de investigacion a gestion.
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— Para marcar el final del fichero encontramos una barra (/).

Material icons
A la hora de implementar los botones presentes en el proyecto, tomas la decision de usar los que
google ofrece gratuitamente, en buscar de un estdndar en nuestra aplicacion. Son realmente

sencillos de utilizar, hay gran variedad, tiene un acabado bonito y son ligeros.

Para cargalos solamente hay que afiadir en el head de nuestra pagina la siguiente linea:

href="https://fonts.googleapis.com/icon?family=Material+Icons"
rel="stylesheet"

Una vez estén enlazados, para llamarlos hay que seguir el patron ejemplificado en la siguiente linea:

echo"<i class=\"material-icons\" style=\"font-
size:24px;color:grey\">fiber _manual record</i>";

En la linea anterior, hemos afiadido el icono “fiber manual record” en color gris, lo que resulta ser

un circulo
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11-Presupuesto

En esta seccion se muestra el presupuesto que supone el desarrollo de la aplicacion.

Presupuesto hardware

Elemento Hardware Coste

Portatil 643,00 €

Monitor auxiliar 119,00 €

Servidor 1.800,00 €
Total: 2.562,00 €

Coste Humano

Precio por hora Participacion Coste total
Project Manager 50,00 € 10,00% 5.000,00 €
Disefiador 35,00 € 20,00% 7.000,00 €
Desarrollador 30,00 € 65,00% 19.500,00 €
Analista 35,00 € 5,00% 1.750,00 €

Horas empleadas
aproximadas: 1000

Total: | 35.812,00 €|
Al usar herramientas libres para todo el desarrollo de la aplicacion, no hemos incurrido en ningun

coste de software.

Total global: 37.562,00 €

La aplicacion estudiada, serd utilizada por el personal docente de la ULPGC de forma gratuita, por

lo que no se espera obtener beneficios de ella.
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12-Conclusiones

Una vez finalizado el desarrollo del proyecto fin de carrera, quisiera exponer los resultados y
conclusiones mas importantes. En primer lugar, destacar que se ha obtenido una aplicacion solida,

estable y perfectamente usable.

En segundo lugar, cabe decir que durante algin tiempo he llegado a casi desistir en mi empeio de
finalizar la carrera, en algunos casos por problemas personales, en otros por problemas laborales y
de otros tipos, que siempre suponian un lastre que cada vez se iba haciendo més pesado. Aunque
finalmente lo he conseguido de una forma de la cual estoy orgulloso, ya que una vez empezado el

proceso de desarrollo, se ha cogido con ganas y todo ha ido hacia delante.

Uno de los principales avances en mi formacion proporcionados por este proyecto ha sido en la
gestion. Con la fecha limite para la realizacion de este proyecto, se ha realizado en el tiempo
planificado en ultima instancia, ain cuando han surgido inconvenientes personales que han ocupado

una parte del tiempo y una parte importante de las energias.

Ademas, ha supuesto un reto utilizar tecnologias y lenguajes de programacién completamente
diferentes a los aprendidos y practicados a lo largo de la carrera, adquiriendo conocimientos sobre
el desarrollo web desconocidos para mi, trabajando habilidades para desarrollar aplicaciones usando

herramientas de PHP, Javascript, Bootstrap entre otras.

Como resultado se ha desarrollado una aplicacion estable, fiable y completamente usable. Tanto es
asi que viene a cubrir lo que, bajo mi punto de vista, es una metodologia para el calculo del

potencial docente, si bien no deficiente, si muy mejorable.

A la postre los lenguajes cambiaran, los conocimientos quedaran obsoletos o necesitaré¢ adquirir
nuevos, pero lo que no va a cambiar es la capacidad de aprendizaje y adaptabilidad que se ha

necesitado para la realizacion de este mi proyecto.
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13-Trabajo futuro

Una vez finalizado todo el desarrollo y con la experiencia y conocimientos adquiridos durante el
proceso, podemos establecer una ruta de trabajos futuros para la mejora de la funcionalidad del

proyecto.

Conectar con la base de datos de usuario de la ULPGC

Durante el desarrollo de este proyecto no he contado con acceso a la informacion del profesorado de
la ULPGC, por lo que he creado unos perfiles de usuarios ficticios para la prueba del mismo. Estos
usuarios son creados por cualquier usuario ya registrado con el perfil de corrector, pudiendo este

también modificar los datos de los usuario ya creados.

Para avanzar hacia la implantacién de este portal como herramienta para el calculo del potencial
docente del profesorado de la ULPGC, es necesario contar con acceso a dicha base de datos, tanto
para la informacion personal de usuario, asi como para tener acceso a ciertos datos sobre su

desempefio docente que actualmente simulamos.

Desarrollo aplicacion movil

La tendencia de los usuarios hoy en dia es a integrar cada vez més servicios en sus moviles, dejando
de lado cada vez mas el uso de ordenadores, ya que implican mas comodidad y acceso a la
informacion en cualquier lugar que esté. Por ello, planteo el desarrollo de una aplicacion movil en la
cual integrar tanto el célculo del potencial docente, como el resto de informacion que se pueda
calcular desde el portal de la ULPGC actualmente. Con ello conseguiriamos mayor dinamismo en el

acceso a la informacion y mayor facilidad de uso.

En principio se plantea desarrollar primero esta aplicacion movil para Android, ya que cuenta con
una mayor cuota de mercado, aunque deberia plantearse la opcion de empezar por i10S, ya que la

proporcion de usuarios Android/iOS podria ser distinta entre el profesorado de la ULPGC.

Importar/Exportar CV

Como vimos en el apartado de estado del arte, las dos herramientas analizadas (tanto miCV, como el
proyecto Sistema de Gestion de los CV's de los grupos de investigacion de la ULPGC) cuentan con
una herramienta para generar automaticamente los CV de los usuarios con los méritos que han sido

introducidos en cada una de las respectivas herramientas.
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A la hora de resolver la problematica que nos ocupaba durante el desarrollo de este proyecto, no es
necesario desarrollar una herramienta con tal proposito, pero para el usuario podria suponer una
ventaja contar con ella, ya que en la base de datos de nuestra herramienta estaran albergados todos
los méritos del mismo. Se plantea también la opcion de que se pueda hacer una seleccion de los

mismos cuando se haga la exportacion.

Al contar con un formato de CV estandar, se propone a su vez una herramienta de importacion de

CV previamente generados, para agilizar el proceso de introduccion de méritos.

Chat

Para resolver dudas de los usuarios, se plantea la implantacion de un chat que sirva de herramienta
para facilitar la comunicacion entre el personal docente y los correctores. Con ello se conseguiria
evitar problemas tanto al profesorado como a los correctores, estableciendo un canal de

comunicacion directo entre los dos actores que interactiian con la herramienta realizada.

Filtros de busqueda

A la hora de buscar un mérito concreto, no es posible por parte del profesorado de
discriminar mas alla del concepto o el estado del mismo, mientras que los correctores, podrian
discriminar por usuario basandose solamente en el dni del usuario y el estado del mérito. Visto esto,
se plantea como trabajo futuro afiadir filtros de busqueda tanto para profesores como para

correctores.

Por el lado de los profesores se podria implantar un filtro que discrimine entre la fecha de

introduccion del mérito y también que sea posible que se busque por el nombre del mérito

En cuanto a los correctores podrian organizarse los mérito es funcion de los mas antiguos sin
corregir, otro que busque méritos pendientes de subsanacion que llevan mas de cierto periodo de
tiempo en ese estado sin que el usuario lo haya corregido. Por otro lado, para buscar un usuario

concreto, se propone hacerlo mediante mas criterios, como nombre, apellidos o teléfono.

Inclusion de todos los casos reflejados en el RPA

El objetivo de este proyecto es desarrollar el Sistema de Gestion del Potencial Docente de la
ULPGC, lo cual se ha conseguido, pero en las primeras fases del desarrollo, se observo que dentro
del Reglamento del Potencial Académico encontradbamos numerosos casos concretos, en los que las
unidades concedidas eran distintas en funcién de caracteristicas especificas del mérito. Por ello se

decidié reducir todos esos casos concretos a un valor medio para cada tipo de mérito. Con esto se
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consigui6 centrar el esfuerzo de desarrollo en la base de datos y la funcionalidad del mismo. Todo
ello queda aqui reflejado para que, en caso de seguir con el desarrollo del proyecto con vistas a ser

implantado, se debe profundizar en estos casos concretos para que se ajuste a la perfeccion al RPA.

Mejorar la gestion de archivos

Como ya se ha explicado en anteriores apartados, el usuario puede subir archivos para respaldar la
informacion aportada para la validacion del mérito. Actualmente se puede subir un archivo por
mérito y como maximo de 2MB de tamafio. Se plantea la posibilidad de en un futuro mejorar estas
caracteristicas, dando la posibilidad de subir archivos mayores, en mayor nimero y que el usuario

sea capaz de borrar alguno de ellos sin afectar al resto.

Mejorar la gestion de méritos comunes a varios usuarios
Para los casos en los que un mérito pudiera ser compartido por varios usuarios (un articulo, una
estancia, etc), se propone almacenar ese mérito de forma separada, para que pudiera ser invocado

por otro usuario sin necesidad de introducir toda la informacion relativa a este.
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14-Manual de usuario

En este apartado procedo a explicar la funcionalidad del portal creado en el marco de este proyecto.
En este proyecto hemos definido dos tipos de perfiles de usuario: profesorado y correctores. Lo
explicaré tanto para el profesorado como para correctores, ya que presentan funcionalidades

distintas.

Ambos perfiles inician sesion por la misma pagina y a posteriori, en funcion de si tienen perfil de

corrector o de profesor, accederan a una interfaz u otra.

14.1 Funcionalidades compartidas por ambos perfiles

Consultar la informacion personal del perfil de usuario

La interfaz también brinda la posibilidad de consultar los datos personales con los cuales el usuario
ha sido dado de alta. En la esquina superior derecha podremos ver una bienvenida estandar y
picando en nuestro nombre de usuario, nos llevara a otra pagina en la que veremos toda nuestra

informacion.

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS Planificacion Académica
DE GRAN CANARIA

Ver mérito seguin estado;

Todos v Q

ACTIVIDADES DE DOCENCIA

CONCEPTO
A-Encargo Docente *
B-Tutorfas individuales
C-Evaluacion
D-Preparacion de clases
E-Direccion de trabajos de fin de Grado o Master

=
=
()

Afiadir

o o e 1
K

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS Planificacion Académica
DE GRAN CANARIA

Nombre Agustin
Apellidos Salgado
Fecha de nacimiento 12/05/1880
Teléfono 928135487
Email test@test.com
DNI 54090598a
Perfil Profesor
Categoria Profesional Profesar

Volver
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Discriminar en funcion del estado de los méritos

Para facilitar la busqueda de un mérito concreto o un conjunto de ellos, se ha afiadido una
funcionalidad para discriminarlos en funcion del estado en el que estos se encuentren (pendientes de
evaluacién, aceptados, pendientes de subsanacion por parte del usuario, rechazados o mostrarlos
todos). Si picamos en alguno que no sea “todos”, solo nos saldran los apartados que contienen

meéritos con el estado seleccionado.

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS Planificacion Académica
DE GRAN CANARIA

Ver mérito seguin estado:

Aceptados v Q

ACTIVIDADES DE DOCENCIA

CONCEPTO UAD Afadir
A-Encargo Docente * 12
H-Participacién en programas, congresos o jornadas de innovacién educativa 4 +
K-Participacion en programas de intercambio y movilidad internacionales e interuniversitarios con fines docentes 5 +
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, INNOVACION, TRANSFERENCIA DEL CONQCIMIENTO, COOPERACION Y FORMACION
CONCEPTO UAL Afadir
G-Elaboracién de informes para instituciones académico/cientificas y participacion en comités de revistas cientificas * 2 +
H-Estancias de investigacién aprobadas por los 6rganos de gobiernos de la ULPGC 33 +

Cerrar la sesion actual

Una vez hayamos terminado de trabajar en el portal, tenemos la opcion de cerrar sesion.

localhost dice:

iDesea cerrar la sesion?

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

Nombre Agustin
Apeliidos Salgado
Fecha de nacimiento 12/05/1980
Teléfono 928135487
Email test@test.com
DNI 54090598a
Perfil Profesor
Categoria Profesional Profesor

volver
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Iniciar sesion

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS Planificacion Académica
DE GRAN CANARIA

ID de Usuario:

Contasefia:

Entrar

Cuando procedemos a entrar en el portal, lo primero que se nos solicita es
usuario/contrasefia, ya que es informacion sensible para los usuarios. Como tenemos dos tipos de
perfiles, en funcion del usuario que se introduzca, accederemos a la interfaz como profesorado o
como corrector. En caso de que la contraseia o el usuario no sean correctos, se hara visible un

mensaje de error aclarandolo e instdndonos a volver a introducir el par usuario/contrasena.

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS Planificacion Académica
DE GRAN CANARIA

[ Su usuario o contraseiia es incorrecto, intente nuevamente ]
ID de Usuario:

Contasefia:
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14.2 Interfaz Profesorado

Una vez introduzcamos un par usuario/contrasefia de un perfil de profesor correctamente,

accederemos a una interfaz como la que sigue. En ella podremos:
— Anadir/modificar/borrar méritos en cada uno de los apartados que lo permitan.
— Validar una correccion ya realizada.
— Consultar la informacion personal de nuestro perfil de usuario.

— Cerrar la sesion actual.

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS Planificacion Académica
DE GRAN CANARIA

Ver mérito segln estado!

Todos hd Q

ACTIVIDADES DE DOCENCIA

CONCEPTO UAD Afadir
A-Encargo Docente * 12
B-Tutorias individuales 0
C-Evaluacion 0
D-Preparacidon de clases 0
E-Direccién de trabajos de fin de Grado o Master 0
F-Direccion de tesis doctorales * 0
G-Materiales para la docencia en ensefianza presencial de la ULPGC 0
H-Participacion en programas, congresos o jornadas de innovacion educativa 4
I-Publicacién de innovacién educativa en revistas especializadas 0
J-Participacién en la coordinacién académica de las ensefianzas en todas las etapas 0
K-Participacién en programas de intercambio y movilidad internacionales e interuniversitarios con fines docentes * )
L-Uso del Campus Virtual en la actividad docente
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, INNOVACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO, COOPERACION Y FORMACION
CONCEPTO UAI Anadir
A-Direccidn y ejecucion de proyedos de mvesmgauon 0 +

I A

Por ultimo, en la parte inferior de la interfaz, debajo de todas las tablas, podremos ver el resumen de

los méritos que ya estén correctamente validados.
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Capacidad Docente Unidades Docentes
Encargo Docente 12
Encargo Tutorias 0
Encargo Evaluacién 0
Total Docencia 21

% Docencia 63.6%
Total Investigacion 5

% Investigacion 15.2%
Total Gestion 0

% Gestion 0%
Total Actividades 12

% Actividades 0.173

A continuacion, se describen mas especificamente las posibilidades que ofrece el portal.
Afiadir/modificar/borrar méritos

-Afiadir
Para anadir un mérito es un proceso muy sencillo. En primer lugar vamos hasta el apartado al cual

pertenece el mérito que queremos introducir y al final de la fila, encontraremos un botén .

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, INNOVACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO, COOPERACION Y FORMACION
CONCEPTO UAI
A-Direccidn y ejecucion de proyectos de investigacion

>
=3
®
=

B-Direccion de los grupos de investigacién de la ULPGC, asi como participacion en ellos

C-Publicaciones, libros, informes u otros medios establecidos en cada disciplina académica

D-Direccion, organizacion y participacion en congresos cientificos

E-Gestién y participacién en redes de investigacidn autonémicas, estatales e internacionales

F-Evaluacién por pares de agencias, universidades y publicaciones cientificas

G-Elaboracion de informes para instituciones académico/cientificas y participacién en comités de revistas cientificas
H-Estancias de investigacion aprobadas por los 6rganos de gobiernos de la ULPGC

I-Dedicacion de los Titulares de Escuela Universitaria y Profesores Colaboradores a la tesis doctoral

J-Dedicacion de los Ayudantes a la tesis doctoral

K-Proyectos técnicos y trabajos aplicados cientificos, artisticos, sociales y culturales que supongan innomacién o transferencia de conocimientos
L-Desarrollo y explotacion de patentes, licencias, marcas, prototipos y otras formas de proteccién intelectual e industrial
M-Creacién de empresas de base tecnoldgica de origen académico y basadas en el conocimiento

N-Celaboraciones con arganismos publicas de investigacion, parques cientificos y tecnolégicos, en proyectos o trabajos de investigacion aplicada,
desarrollo e innovacion
N-Coordinacion y ejecucion de proyectos de convocatoria publica, competitiva que hayan sido evaluadas por agencias

o o oooooomooc‘oo

|++ ++++++++++++++|

O-Asistencia a cursos y seminarios

Al picar en ¢él, se nos abre una ventana tipo pop-up en la cual podremos introducir toda la
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informacion necesaria para que el mérito sea validado por un corrector. Para ejemplificar hemos
decidido anadir un mérito en el apartado que engloba “Actividades de investigacion, innovacion,
transferencia del conocimiento, cooperacion y formacion”, subapartado G, relativo a la
“Elaboracion de informes para instituciones académico/cientificas y participacion en comités de

revistas cientificas”.

NUEVO MERITO X

Titulo

El Concilic de Constantinopla | y el proceso previo. Algunas anotaciones

Investigador Principal

Sergio Zafiartu, 5.J
Editor

Teologia y vida volumen 48 niimero 4
Revista

Facultad de Teologia de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Impacto

Internacional
Nacional

Chile
Desde

10/06/2017
Hasta

14122017

Subir archivo (méximo 2MEB)

&l concilio de __tantinopla pdf

Una vez rellenos todos los campos, picamos en el boton guardar y se introducira la informacion en
la base de datos. En caso de introducir también un archivo, nos notificara tanto en caso de que se
haya tratado correctamente, como en el caso de que se produzca algin error. En caso de que todo
vaya correctamente, este se subira al servidor y serd accesible tanto para el corrector como para el
profesor para posibles modificaciones. En caso de que el proceso de carga del archivo falle, nos
mostrara un aviso de que no ha sido posible subir el archivo, pero toda la informacion restante se
subird. Mas tarde podremos volver a afnadir el archivo con la funcionalidad de modificar el mérito.
Los archivos estan limitados a 2 MB como maximo, por lo que si intentamos subir un archivo de

mayor tamafio nos avisara como a continuacion.

localhost dice:

Mo se ha podido subir el archivo. (Recuerde, maximo 2ME)

igadd
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Una vez subido el mérito con toda su informacion, podremos consultarlo picando en el
apartado correspondiente en el cual lo hemos introducido. Podremos ver el titulo introducido, asi
como su estado. En el estado veremos un circulo que en este momento sera gris, dado que el mérito
acaba de ser introducido y no esta corregido todavia. Al lado de este circulo, veremos el mensaje
predefinido “No ha sido evaluado todavia.”. Este mensaje nos indica que el mérito todavia no ha
sido corregido. Cuando lo esté, el circulo cambiara de color y el corrector es posible que haya
puesto algun comentario relativo a la correccidon, sobre todo en caso de ser denegado o solicite

nueva informacion.

G-Elaboracién de informes para instituciones académico/cientificas y participacion en comités de revistas cientificas 0

Titulo Estado

El Concilio de Constantinepla 1 v el proceso previo. Algunas anctaciones

® 1\; ha sido evaluado todavia. 4

Con estos sencillos pasos ya tenemos el mérito introducido y quedamos a la espera de que

sea corregido.

- Modificar
La interfaz para modificar un mérito en muy parecido al de afiadir, pero accederemos de

manera diferente, como se indica en la imagen inferior.

G-Elaboracién de informes para instituciones académico/cientificas y participacién en comités de revistas cientificas
Titulo Estado

El Concilie de Constantinopla I v el proceso previe. Algunas anotaciones =) e .
o ha side evaluado todavia

Cuando hagamos clic en el boton modificar, se nos desplegard una ventana con casi los
mismo campos que a la hora de anadir el mérito, pero podremos ver y modificar la informacién que
hayamos introducido previamente. En cuanto a los archivos, en caso de haber subido uno, podremos
descargarlo para visualizarlo. Si estamos disconformes con el archivo que actualmente tenemos
subido, simplemente usamos el ultimo apartado del formulario, en el cual es posible subir un nuevo

archivo que sobrescribiré al anterior en la base de datos.
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Investigador Principal

Sergio Zafiartu, 5.4
Editor
Teologia y vida volumen 48 nimero 4
Revista
Facuitad de Teologia de la Pontificia Universidad Catélica de Chile
Impacto
In
Nacional
Chile
Fecha de inicio
10/0872017
Fecha de finalizacion
144122017
Archivo actual:

concilio de il pai
Subir archivo.

ar archiva | Ningén archi

-Eliminar

Por ultimo, contamos con la opcioén de eliminar un mérito que ya haya sido introducido, ya
sea porque la informacion que hemos introducido no es la correcta y atin no haya sido corregido, asi
como que ya haya sido corregido y esté pendiente de realizar modificaciones por parte del usuario o
que haya sido denegado. Para borrar un mérito, tendremos que, en primer lugar picar el boton para
ello, que se encuentra junto al de modificar y seguidamente nos saldra un mensaje pidiendo
confirmacion para hacer efectiva la eliminacion del mismo. Una vez aceptado, el mérito

desaparecera de la base de datos.

E-Direccién de trabajos de fin de Grado o Master e x
localhost dice:

F-Direccion de tesis doctorales *

;Barrar registro seleccionada?

H-Participacion en programas, congresos o jornadas de innova | Aceptar | | Cancelar

G-Materiales para la docencia en ensefianza presencial de la UCI

I-Publicacién de innovacién educativa en revistas especializadas$

J-Participacion en la coordinacion académica de las ensefianzas en todas las etapas
K-Participacion en programas de intercambio y movilidad internacionales e interuniversitarios con fines docentes

+ +++++

L-Uso del Campus Virtual en la actividad docente

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, INNOVACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO, COOPERACION Y FORMAC

N

= o © & O O O
5 O

>

+++++++‘§

CONCEPTO
A-Direccion y ejecucién de proyectos de investigacion
B-Direccion de los grupos de investigacion de la ULPGC, asi como participacion en ellos
C-Publicaciones, libros, informes u otros medios establecidos en cada disciplina académica
D-Direccién, organizacion y participacion en congresos cientificos
E-Gestién y participacion en redes de investigacion autondmicas, estatales e internacionales
F-Evaluacién por pares de agencias, universidades y publicaciones cientificas
G-Elaboracion de informes para instituciones académico/cientificas y participacién en comités de revistas cientificas

Titule Estado ‘

DOODOOO‘

El Concilio de Constantinopla [ v el proceso previo. Algunas anotaciones . — —_— ,‘
0 ha sido evaluado todavia.

H-Estancias de investigacién aprobadas por los drganos de gobiernos de la ULPGC 5 +
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Validar una correccion ya realizada
Cuando el mérito ha sido validado por parte del corrector, el apartado en el cual ha sido
anadido el mérito tendra un asterisco al final de su titulo para indicar que ha habido una

modificacion y debe ser revisada.

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, INNOVACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO, COOPERACION Y FORMACION

CONCEPTO UAI Afadir
A-Direccion y ejecucion de proyectos de investigacion 0 —
B-Direccidén de los grupos de investigacion de la ULPGC, asi como participacién en ellos 0 -
C-Publicaciones, libros, informes u otros medios establecidos en cada disciplina académica 0 +
D-Direccion, organizacion y participacion en congresos cientificos 0 +
E-Gestidn y participacién en redes de investigacion autondmicas, estatales e internacionales ‘ 0 +
F-Evaluacidn por pares de agencias, universidades y publicaciones cientificas 0 +
G-Elaboracion de informes para instituciones académico/cientificas y participacion en comités de revistas uentl’?\ca 2 —

Al desplegar el apartado (G en este caso), veremos que ya no tenemos opcion de borrar o
modificar el mérito, solamente podremos validarlo. Con este paso nos damos por enterados de que

nuestra planificacion ha cambiado por haber afadido otro mérito con éxito.

K-Participacion en programas de intercambio y movilidad interng T — x 5 +
L-Uso del Campus Virtual en la actividad docente 0
ACTIVIDADES DE INVEST]GACIW@I Validar registro seleccionado? . NOPERACION Y FORMACION
CONCEPTO ‘ Cancetar | | UAI ARadir
A-Direccion y ejecucion de proyectos de investigacion 0 +
B-Direccidn de los grupos de investigacion de la ULPGC, asi como participacion en ellos 0 +
C-Publicaciones, libros, informes u ofros medios establecidos en cada disciplina academica 0 +
D-Direccién, organizacion y participacién en congresos cientificos 0 +
E-Gestion y participacion en redes de investigacion autonémicas, estatales e internacionales 0 +
F-Evaluacion por pares de agencias, universidades y publicaciones cientificas 0 +
G-Elaboracién de informes para instituciones académico/cientificas y participacién en comités de revistas cientificas * 2 -
Titulo Estado
El Concilic de Constantinopla I y el proceso previo. Algunas anotaciones .ok\ ‘

Una vez el mérito ha sido validado por el corrector, ya empieza a contar a efectos de

Planificacion Académica, aunque el usuario todavia no lo haya validado.

G-Elaboracién de informes para instituciones académico/cientificas y participaciéon en comités de revistas cientificas * * +
Titulo Estado
El Concilio de Constantinopla 1y el proceso previo. Algunas anotaciones
o, ~ validar
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14.3 Interfaz Corrector

Cuando entremos con el perfil de corrector, se nos mostraran los méritos introducidos por cualquier
usuario y de todos los estados. Se nos mostrara gran cantidad de informacioén, por lo que he
implementado dos formas de buscar un mérito concreto: por estado y por usuario. En total,

tendremos acceso a las siguientes funciones:
— Corregir los méritos introducidos previamente.
— Acceder a los méritos de un usuario concreto.
— Modificar los datos personales de un usuario.

— Anadir un usuario nuevo

Corregir los méritos introducidos previamente

INVESTIGACION
CONCEPTO
A-Direccién y ejecucién de proyectos de investigacién
B-Direccion de los grupos de investigacién de la ULPGC, asi como participacion en ellos
C-Publicaciones, libros, informes u otros medios establecidos en cada disciplina académica
D-Direccién, organizacion y participacién en congresos cientificos
E-Gestion y participacion en redes de investigacion autondmicas, estatales e internacionales
F-Evaluacion por pares de agencias, universidades y publicaciones cientificas
G-Elaboracién de informes para instituciones académico/cientificas y participacion en comités de revistas cientificas

Titulo Estado

El Concilio de Constantinopla I v el proceso previe. Algunas anotaciones

® No ha sido evaluado todavia.

Para corregir un mérito, debemos ir al subapartado que deseemos corregir y picar en el

boton sefialado en la imagen siguiente.

Una vez hemos hecho clic en €I, se nos desplegara una ventana emergente con toda la
informacion del mérito seleccionado. La tarea del corrector es comprobar toda la informacion que

se le haya suministrado, para luego tomar una de las tres decisiones posibles:
— Aceptar el mérito
— Rechazar el mérito
— Pedir mas informacion al usuario

Una vez tomada la decision, tenemos la posibilidad de rellenar en un pequefio campo de texto, el
cual serd leido por el usuario para informar de los motivos de la decisién tomada. Es bastante
aconsejable rellenar este campo, porque la intencion principal de este portal es acabar con el
oscurantismo del actual portal. Por ultimo, haremos clic en el botdén correspondiente de la interfaz

para validar o no el mérito.
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CORREGIR MERITO X
Estado actual
® 145 ha sido svaluado todavia

Titulo
El Concilio de C: Iyelp previo. Algunas

Investigador principal
Sergio Zafiartu, 5.J.

Editor
Teologia y vida volumen 48 nimero 4

Revista
Facuitad de Teologia de 1a Pontificia Universidad Catolica de Chile
Impacto

In

Nacional

Chile

Fecha de inicio
2017-06-10

Fecha de finalizacion

2017-12-14
Archivos subidos
Descargar archivo
Comentarios

No ha sido evaluado todavia.

=

Acceder a los méritos de un usuario concreto

En la parte superior de la pagina, nos sale un campo que nos dice “Introduzca DNI de
usuario”. Si lo hacemos y hacemos clic en buscar, se cargardn los méritos del usuario con el DNI
que hemos introducido que estén en cualquier estado. A posteriori podremos buscar entre los

diferentes apartados para visualizarlos o corregirlos.

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS Y —

DE GRAN CANARIA

‘Ver mérito segun estado:

| Todos v Q

Modificar los datos personales de un usuario
Una vez hayamos accedido a los méritos de un usuario concreto, podremos visualizar y modificar la
informacion personal de dicho usuario. Para ello nos aparecerd un boton en la parte superior del

portal, que nos abre una ventana pop-up donde podemos hacerlo.
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA S ver usuario

Planificacion Académica
DOCENCIA

MODIFICAR USUARIO

Nombre

Agustin
Apellidos

Salgado
Teléfono

928135487

Correo electrénico

tesi@test.com
Fecha de nacimiento
12/05/1880
Cargo del usuario

Personal docente ¥
Categoria profesional

bbClOfadO ﬁtular v

Afadir un usuario nuevo

La funcién afiadir nuevo usuario, en teoria no deberia ser necesaria, ya que toda la informacién ya
esta presente en la base de datos de la ULPGC, pero como no tenemos acceso a ella, he
implementado el portal tal que los correctores puedan dar de alta nuevos usuarios. Para ellos
tenemos en la pagina principal de la interfaz de corrector, un boton que nos llevard a una ventana

pop-up con los campos necesarios para dar de alta a un nuevo usuario.

"UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS B —

DE GRAN CANARIA

Ver mérito seglin estado:

[Todos o Q

La informacion requerida en dicha ventana es la que se muestra en la captura inferior. En el campo

“cargo del usuario”, asignaremos el rol de profesor o de corrector.
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NUEVO USUARIO x
Nombre
Apellidos

Teléfono

Correo electronico

Fecha de nacimiento

dd/mm/aaaa

Contrasefia

Cargo del usuario

Profesor v
Categoria Profesional

Profesor v
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Bibliografia

Bootstrap

“The most popular front-end framework for developing responsive, mobile first projects on the

web.”

http://getbootstrap.com/

jQuery

“Write less, do more.”

http:// jquery.com/

W3Schools

“The world s largest web development site. Educate yourself.”

http://www.w3schools.com/

“Desarrollo web: foro de programadores”

http://www.desarrolloweb.com/

Stack Overflow

“Stack Overflow is a question and answer site for professional and enthusiast programmers.”

http://stackoverflow.com/
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Web oficial php

“Fast, flexible and pragmatic, PHP powers everything from your blog to the most popular websites

in the world.”

http://www.php.net/

[WK]Wikipedia

Wikipedia is a free online encyclopedia, created and edited by volunteers around the world and

hosted by the Wikimedia Foundation.

http://www.wikipedia.org/

[CT]Carolina Terna

http://carolina.terna.net/

[PREO03] Pressman, Roger S.
“Ingenieria del Software, un enfoque practico.”

Editorial McGraw-Hill Espafia, 2003, pp. 21.
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Anexo

Anexo A: Estructura tabla RPA

-Encargo Docente

.Docencia presencial en titulos de grado y master y titulaciones no adaptadas al EEES
.Docencia practica de becarios de investigacion

Tutorias individuales

Evaluacion

Preparacion de clases

-Direccion de trabajos de fin de Grado o Master

.Trabajo fin de Grado

.Trabajo fin de Master

Direccion de tesis doctorales

Materiales para la docencia en ensefianza presencial de la ULPGC

Participacion en programas, congresos o jornadas de innovacion educativa
Publicacion de innovacion educativa en revistas especializadas

Participacion en la coordinacion académica de las ensefianzas en todas las etapas

Participacion en programas de intercambio y movilidad internacionales e interuniversitarios con

fines docentes

Uso del Campus Virtual en la actividad docente

<

-Direccion y ejecucion de proyectos de investigacion

.Proyectos de convocatoria publica y competitiva concedidos a la ULPGC

.Proyectos de convocatoria ptblica y competitiva concedidos a otra institucion cientifica
.Proyectos mediante convenios

Direccién de los grupos de investigacion de la ULPGC, asi como participacion en ellos

121



-Publicaciones, libros, informes u otros medios establecidos en cada disciplina académica
.Reconocimiento de la Investigacion

.Publicaciones de investigacion indexada

.Publicaciones de investigacion no indexada

Direccion, organizacion y participacion en congresos cientificos

Gestion y participacion en redes de investigacion autondmicas, estatales e internacionales
Evaluacion por pares de agencias, universidades y publicaciones cientificas

Elaboracion de informes para instituciones académico/cientificas y participacion en comités de

revistas cientificas

Estancias de investigacion aprobadas por los 6rganos de gobiernos de la ULPGC

Dedicacion de los Titulares de Escuela Universitaria y Profesores Colaboradores a la tesis doctoral
Dedicacion de los Ayudantes a la tesis doctoral

Proyectos técnicos y trabajos aplicados cientificos, artisticos, sociales y culturales que supongan

innovacion o transferencia de conocimientos

Desarrollo y explotacion de patentes, licencias, marcas, prototipos y otras formas de proteccion

intelectual e industrial
Creacion de empresas de base tecnologica de origen académico y basadas en el conocimiento

Colaboraciones con organismos publicos de investigacion, parques cientificos y tecnologicos, en

proyectos o trabajos de investigacion aplicada, desarrollo e innovacion

Coordinacion y ejecucion de proyectos de convocatoria publica, competitiva que hayan sido

evaluadas por agencias

Asistencia a cursos y seminarios

<

Desempenar cargos académicos unipersonales de direccion y gestion
Representacion sindical

Participar en 6rganos colegiados de gestion y representacion

Formar parte de comités y comisiones académicas
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Formar parte de tribunales y comisiones de evaluacion del PDI

-Gestion de Proyectos de investigacion

.Proyectos de convocatoria publica y competitiva concedidos a la ULPGC
.Proyectos mediante Convenios

Gestion de Proyectos de Cooperacion

Organizacion de eventos cientificos, culturales y artisticos que transmitan a la sociedad los valores

y resultados universitarios

Otras actividades de gestion

/
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Anexo B: Casos de uso completos

RF- 01 Iniciar sesién

Versiéon 01 —-12/06/17

Autores Victor D. Rodriguez

Actores Profesor y corrector

Descripcion Todo usuario registrado en la aplicacion debera introducir

sus credenciales para acceder al resto de
funcionalidades.

Precondicién

1. Usuario registrado.
2. Usuario no tiene la sesion abierta.

Secuencia
Normal

Paso |Accion

1 Usuario introduce credenciales de acceso.

2 Credenciales son validadas y se da acceso al
resto de funcionalidades,, en funcién de su perfil.

Postcondicion

Sesion abierta con perfil determinado

Excepciones

Credenciales errdneas. Se muestra un aviso al usuario y

se vuelve a la pagina de inicio para volver a introducirlos.

RF- 02 Cerrar sesion

Versién 01 —12/06/17

Autores Victor D. Rodriguez

Actores Profesor y corrector

Descripcion Cuando el usuario termina de usar la aplicacién y cierra

quiere cerrar la sesion.

Precondicion

1. Usuario registrado.
2. Usuario con sesion abierta.

Secuencia
Normal

Paso |Accion

1 Usuario hace click en cerrar sesion.

2 Usuario confirma cierre de sesion.

Postcondicion

Sesioén cerrada.

RF- 03 Ver perfil propio

Version 01 -12/06/17

Autores Victor D. Rodriguez

Actores Profesor y corrector

Descripcion Todo usuario registrado en la aplicacién debera introducir

sus credenciales para acceder al resto de
funcionalidades.

Precondicién

1. Usuario registrado.
2. Usuario con sesion abierta.

Secuencia
Normal

Paso |Accion

1 Usuario introduce credenciales de acceso.

2 Credenciales son validadas y se da acceso al
resto de funcionalidades,, en funcién de su perfil.

Postcondicion

Informacion de usuario mostrada por pantalla.
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RF- 04

Anadir usuario

Version 01 -12/06/17

Autores Victor D. Rodriguez

Actores Corrector

Descripcién Dar de alta un nuevo usuario con informacion personal

suministrada y credenciales de acceso.

Precondicion

1. Usuario con sesion activa.
2. Tener informacién personal del usuario a dar el alta.

Secuencia
Normal

Paso |Accion

1 Usuario introduce credenciales de acceso.

2 Credenciales son validadas y se da acceso al
resto de funcionalidades,, en funcién de su perfil.

Postcondicion

Nuevo usuario registrado en la base de datos.

Excepciones

Usuario previamente ya registrado.

RF- 05 Buscar usuario

Version 01 -12/06/17

Autores Victor D. Rodriguez

Actores Corrector

Descripcion Buscar usuario por dni.

Precondicion 1. Usuario corrector con sesion activa.

Secuencia Paso |Accion

Normal 1 Introducir dni de usuario a buscar en el campo
para ello.

Postcondicion

Méritos de usuario buscado mostrados por pantalla

Excepciones

Usuario no registrado. Se pueden volver a introducir dni

del usuario a buscar.

RF- 06 Ver perfil de usuario

Versién 01 —12/06/17

Autores Victor D. Rodriguez

Actores Corrector

Descripcion Ver informacion personal de cualquier usuario.

Precondicion

1. Usuario corrector con sesién activa.
2. Usuario buscado por dni (RF — 05)).

Secuencia
Normal

Paso |Accion

1 Acceder a vista de informacion personal.

Postcondicion

Informacion de usuario mostrada por pantalla
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RF- 07

Modificar perfil de usuario

Versiéon 01 —12/06/17

Autores Victor D. Rodriguez

Actores Corrector

Descripcion Modificar informacion personal de cualquier usuario.

Precondicioén

1. Usuario corrector con sesién activa.
2. Informacién de usuario mostrada por pantalla.

Secuencia
Normal

Paso |Accion

1 Introducir informacioén a actualizar.

2 Guardar toda la informacién modificada.

Postcondicion

Informacion modificada

RF- 08 Ver mérito

Version 01 —12/06/17

Autores Victor D. Rodriguez

Actores Corrector

Descripcién Ver informacién relativa a un mérito introducida

previamente por un profesor.

Precondicién

1. Usuario corrector con sesién activa.
2. Mérito previamente afadido.

Secuencia
Normal

Paso |Accion

1 Acceder a vista del mérito.

Postcondicion

Informacion de mérito mostrada por pantalla.

RF-09 Discriminar méritos por estado.

Version 01 -12/06/17

Autores Victor D. Rodriguez

Actores Corrector

Descripcion Entre los méritos de todos los usuarios, visualizar

solamente aquellos en un estado concreto.

Precondicion

1. Usuario con sesion activa.
2. Mérito previamente introducidos

Secuencia
Normal

Paso |Accion

1 Seleccionar estado.

2 Validar.

Postcondicion

Todos los méritos de todos los usuarios y de un estado
concreto mostrados por pantalla.

Excepciones

No hay méritos en estado seleccionado. No saldra ningiin

apartado por pantalla.
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RF-10

Corregir mérito usuario

Version 01 -12/06/17

Autores Victor D. Rodriguez

Actores Corrector

Descripcion Contrastar informacion relativa al mérito introducida y dar

validez o no al mérito.

Precondicion

1. Usuario con sesion activa.
2. Ver mérito

Secuencia
Normal

Paso |Accion

1 Comprobar veracidad e idoneidad de la
informacion.

2 Introducir comentario sobre la correccién

3 Cambiar estado de mérito

Postcondicion

Mérito cambia de estado. Puede pasar de sin corregir o
pendiente de subsanacion a validado, rechazado o
pendiente de subsanacion.

RF- 11 Buscar por estado de méritos propios

Versién 01 —-12/06/17

Autores Victor D. Rodriguez

Actores Profesor

Descripcion Entre los méritos propios, visualizar solamente aquellos

en un estado concreto.

Precondicion

1. Usuario con sesion activa.

Secuencia
Normal

Paso |Accion

1 Seleccionar estado.

2 Validar

Postcondicion

Todos los méritos del usuarios con sesion activa y de un
estado concreto mostrados por pantalla.

Excepciones

No hay méritos en estado seleccionado. No saldrd ningun

apartado por pantalla.

RF-12 ARadir mérito

Version 01 —12/06/17

Autores Victor D. Rodriguez

Actores Profesor

Descripcion Introducir informacioén para contrastar el mérito que se

desea validar.

Precondicion

1. Usuario con sesion activa.
2. Tener informacién requerida para introducir mérito.

Secuencia
Normal

Paso |Accion

1 Usuario selecciona apartado donde introducir
merito.

2 Introducir informacién requerida para introducir
mérito.

3 Guardar informacion registrada.

Postcondicion

Nuevo mérito registrado en la base de datos.

127




RF-13 Modificar mérito
Version 01 -12/06/17
Autores Victor D. Rodriguez
Actores Profesor

Descripcion

Modificar informacion de un mérito previamente
introducido.

Precondicion

1. Usuario con sesion activa.
2. Tener informacion a actualizar.
3. Mérito a modificar introducido previamente.

Secuencia
Normal

Paso |Accion

1 Usuario selecciona mérito a modificar.

2 Introducir informacion nueva.

3 Guardar informacion registrada.

Postcondicion

Mérito modificado en la base de datos.

RF-14 Borrar mérito

Version 01 -12/06/17

Autores Victor D. Rodriguez

Actores Profesor

Descripcion Borrar mérito previamente introducido.

Precondicién

1. Usuario con sesion activa.
2. Mérito a borrar introducido previamente en la base de
datos.

Secuencia
Normal

Paso |Accion

1 Usuario selecciona mérito a borrar.

2 Confirma borrado de mérito

Postcondicion

Mérito borrado de la base de datos.

RF- 15 Validar correccion de mérito

Version 01 —12/06/17

Autores Victor D. Rodriguez

Actores Profesor

Descripcion Una vez corregido positivamente el mérito, aceptacion por

parte del usuario final.

Precondicién

1. Usuario con sesion activa.
2. Mérito ya introducido.
3. Mérito ya corregido positivamente.

Secuencia
Normal

Paso |Accion

1 Usuario selecciona mérito a validar

2 Usuario confirma aceptacién del mérito

Postcondicion

Mérito notificado al usuario. Ya no se puede modificar.

128




de la base de datos

iagrama

D

Tda v
id INT(11)

@ userid INT (11)

 creston TIVESTAWP

* tulo VARCHAR(250)

2D FLoAT

¥ subtipo INT(1)

7 estado INT(1)

7 infoestado VARCH AR(25(

¥ archivo VARCHAR(200)

> lastid INT ()

Tdb v

A INT(11)

 userid INT(11)

> creation TIVESTAMP
 titulo VARCHAR(255)
> subtipo INT(1)

>UD FLOAT

estado INT(1)

infoestado VARGHAR(1000)

lastd INTES)
>

Tdc v
id INT(11)

@ userid INT(11)

eston TIVESTANP

> tulo VARCHAR(255)

7 subtipo INT (1)

>Up FLOAT
> estado INT(1)

infoestado VARCH AR(1000)
lastid INT(5)

Tldd v
INT(11)

@ userid INT(11)

reston TIVESTAVR

titulo VARCHAR(255)

subtipo INT (1)

estado INT(Y)
infoestad VARGHAR(1000)
st INT(S)

>

Tde v
id INT(11)

@ userid INT(11)

 creston TIMESTAVP

7 titulo VARCHAR(500)

2D FLOAT

¥ subtipo INT (1)

» codrectores TEXT

> anno INT(4)
> calfcacion FLOAT
 premios VARCHAR(250)
> estado INT(1)
infoestado VARCHAR(150)
lastid INT(8)
ivo VARCHAR(200)

>

 dff v
g (1)

9 userid INT(1D)

* creation TIMESTAMP

" o VARCHAR(S0D)

> FLOAT

2 subtipo INT(1)

* codrectores TEXT

* universidad VARGHAR(100)

a0 INT(4)

> calficacion FLOAT

> doctaradoeropes TINVINT (1)

 menciondecalided TINVINT (1)

> estado INT(1)

" infoestado VARGHAR(100)

td INT(5)

* archivo VARCHAR(200)

Tldg v
g Ty

S userid INT(11)

2D FLOAT

2 sublipo INT(1)

* creation TIMESTAMP

* lastupdated INT(12)

" tio VARCHAR(S0D)

* autores VARGHAR(300)

" tho VARGHAR(S0)

>pinINT(1D)

Spfn TG

" edtoria VARCHAR(50)

ison INT(LD)

>amo INT(11)

* estado INT(1)

* infoestado VARGHAR(1000)

lastd ()

 archivo VARCHAR(200)
>

> Universidad VARGHAR(100) 51

v

k4
L

“ldn v
g (1)

 userd INT(11)

21D FLOAT

2 subtipo INT(1)

* creation TIMESTAMP

*lastupcteid INT(11)

* o VARCHAR(S00)

> partcipacion VARCHAR(25) >+

* regional VARCHAR(20)
 lugar VARCH AR(250)
 fecha DATE
> estado INT(1)
infoestado VARCHAR(1000)
Slastid INT(s)
 archivo VARCHAR(200)

>

Tdi v
id INT(11)

@ userid INT(11)

2D FLOAT

¥ subtipo INT(1)

 crestion TIMESTAVP

7 Iastupdateid INT(11)

¥ autores VARCHAR(250)

> tulo VARCHAR(250)

7 revista VARCHAR(250)

7 isbn VARCHAR(25)

¥ clave VARCHAR(S0)

% volumen VARCHAR(10)

inV ARCHAR(ZS)

7 pfin VARCHAR(25)

» fecha DATE

7 impact VARCHAR(30)

7 citas VARCHAR(20)

¥ acta VARCHAR(15)

7 editoria VARCHAR(250)

> estado NT()

7 infoestado VARCHAR(1000)

» lastid INT(9)

5 archivo VARCHAR (200)

2 lugar VARCH AR(250)

Tdi v

A INT(11)

v

% infoestado VARCHAR(1000)
lastid INT(S)
 archivo VARCHAR(200)

 userid INT(11)
 creation TIMESTAMP
* ttlo VARCHAR(255)
 partcipacion INT(1)
> subtipo INT(1)

@ userid INT(11)
> creation TIVESTAMP
> titulo VARCHAR(25)
subtipo INT(1)
>UD FLOAT
> estado INT(1)
infoestado VARCHAR{1000)
lastd INT(5)
 archivo VARCHAR(200)
>

“lad v

A INT (1)

@ userd INT(11)

> creation TIVESTAMP
> titulo VARCHAR(25)
subtipo INT(1)
>UD FLOAT
> estado INT(1)
infoestado VARCHAR{1000)
> lastd INT(9)
 archivo VARCHAR(200)

>

Jdk \/ Jaa v [Dge \/
91T (11) i@ NT(n idINT(L)
userd INT(11)  userid INT(11) @ userd INT(11)
* tulo VARCHAR(255) > crestion TIVESTAVP  creation TIVESTAVP
2 subtipo INT(1) > titulo VARCHAR(255) 7 titulo VARCHAR(255)
>Up FLOAT > subtipo INT(1) > subtpo INT(1)
> reation TIVESTAVP > FLoAT P w rioar
lastupdated INT(11) > estado INT(1)  estado INT(1)
imiesto X infoestado [ infoestedo
> cantr VARCHAR(500) st INTS) lastd INT)
 pais VARGHAR(150) * archivo VARCHAR(200) " archivo VARCHAR(200)
inicio DATE > >
> DATE
> estado INT() ab T Dt \/
* infoestad VARGHAR (1000) gL idINT(11)
lestid INT(E) userd T11)  userd INT(11)
 archivo VARCHAR(200) # crestion TIMESTAVP >Up FLoAT
> > tulo VARCHAR(255) > crestion TIVESTAVP
> subtipo INT(1) > tulo VARCHAR(255)
da v #UD FLOAT > director TINVINT (1)
g (11) > estado INT(1) > subtpo INT(1)
@ userd INT (1) ?infosstado VARCHAR(I000) | |5 orgfin VARGHAR(100)
* creation TIMESTAMP lastd INTS)  entidades VARCHAR(1S0)
* o VARCHAR(255) * archivo VARCHAR(200)  desce DATE
2 subtipo INT(1) " | ohesepare
> e > subvencion INT(11)
2D FLOAT e T | imarinapal viRcrAR(100)
* estado INT(1) anTan

> numiny INT(11)

> estado INT(1)

infestado VARCHAR(1000)

Slastd INT(S)

¥ archivo Y ARCHAR (200)
Iastupdateid INT(11)

g v

idINT(11)

@ userd INT(11)

>UD FLOAT
 creation TIVESTAVP
 ttulo VARCHAR(255)

¥

)

Tah v
id INT(11)

dus INT (11)

 creston TIVESTAWP

5 tulo VARCHAR(255)

7 subtipo INT(1)

2D FLoAT

inicio DATE

>fn DATE
lugar VARCHAR(50)
 descripcion VARCHAR(500)
estado INT(1)
infoestado VARCH AR(1000)
lastid INT(5)
* archivo VARCHAR(200)

>

TJa B
id INT(11)

@ userid INT(11)

> asatonTIESTA

 titulo VAR CHAR(255)

* descripcion VARCHAR(500)

¥ subtipo INT(1)

oup rioAT

7 estado INT(1)

“infoestado VARCHAR(1000)

7 lastid INT(3)

> archivo VARCHAR (200)

>

Tia v

idIT(11)
NT(D
>UD FLOAT

user

 reation TIVESTAMP
* ttulo VARCHAR(255)

> director TINVINT (1)

> subtipo INT(1)

orgfin VARGHAR (100)

* entidades VARCHAR(150)
> desde DATE

>hasta DATE

> subvencion INT(11)

invprincipal VARCHAR(100)

2 numiny INT(11)
>estado INT(1)

infoestado VARCHAR(1000)

Slastd INT(9)
> archivo V ARCHAR(200)
lastupdateid INT(11)

Tib v

idIT(11)

9 userid INT(11)

> creation TIVESTAMP

@ groupid INT(11)

 titulo VARCHAR(255)
 director TINVINT (1)
 subtipo INT(1)
> UD FLOAT
> estado INT(1)
infoestado VARCHAR(500)
> lastid INT (3)
 archivo V ARCHAR(200)

>

Tic v

id NT(11)

@ userid INT(11)

>UD FLOAT

2 subtipo INT(1)

> creation TIVESTAVP
lastupdateid INT11)
 autores VARCHAR(250)
= ttulo VARCHAR(250)
 revista VARGHAR(250)
51 ishn VARCHAR(25)

" dlave VARCHAR(SD)
 volumen VARGHAR(10)
> pin VARCHAR(2S)
pfin VARGHAR(25)

> fecha DATE

Simpacto VARCHAR(30)
* ditas VARCHAR(20)

> acta VARCHAR(15)

* editoria V ARCHAR(250)
>estado INT(1)
Jinfoestada VARCHAR(1000)
Slastd INT(9)

> archivo VARCHAR (200)
 lugar VARCHAR(250)

i

Tid v
9 INT(11)

S userd INT(11)

>0 FLoAT

=] @ subtipo INT(1)

* creation TIVESTAVP

* lastupdateid INTC11)

> ttulo VARCHAR(S00)

* partipacion VARGHAR(25)

" regional VARCHAR(20)

* luger VARGHAR(250)

* fecha DATE

 estado INT(1)

" infoestado VARGHAR(1000)

=

> gestor TINVINT (1) lastd 4T 9)

5 subtipo INT(1)  archivo VARCHAR(200)

orgfin VARGHAR(100) B
> (150) f

 desde DATE CE 9
hasta DATE id INT(1) 7
> subvendion INT(6) S userd INT(11) L
 imyprincioal VARCHAR(100) * creston TIVESTAVP

> numiny INTE) @ redid INT(11) P
> estado INT(1) T T T titulo VARCHAR(255) |

Sinfoestado

>Up FLOAT
> estado INT(1)

infoestado VARCHAR(1000)
lastid INT(S)

 archivo VARCHAR(200)

>

Slastd INT(S)
> archivo VARCHAR(200)

lastuptadieid INT(11)

> subtipo INT(1)
>UD FLOAT
>estado INT(1)

infoestado VARGHAR(1000)
Slastd INT(9)
> archivo VARCHAR(200)

>

iff v

A INT(11)

 userid INT(11)

> creation TIVESTAMP
 titulo VARCHAR(255)

> subtipo INT (1)

>Up FLOAT

> estado INT(1)

infoestado VARCHAR(1000)
lastid INT(s)

 archivo VARCHAR(200)

Jig v

idINT(11)

@ userid INT(11)

* ttlo VARCHAR(255)
> subtpo INT(1)

>Up FLOAT
 creation TIVESTAMP
lastupdatad INT(11)

investiador VARCHAR(250)

* editor VARCHAR(250)
 revista VARGHAR(250)
Simpact VARCHAR(2)
nacional VARCHAR (15)
 desce DATE

>haste DATE

> estado INT (1)

Sinfoestado VARCHAR(1000)
lastid INT(9)

 archivo VARCHAR(200)

v

Jih v

A INT(11)

@ userid INT(11)

* ttlo VARCHAR(255)

> subtpo INT(1)

>Up FLOAT

 creation TIVESTAMP
lestupdatad INT(11)
investigador VARCHAR(250)
 centro VARCHAR(500)
 pais VARGHAR(150)

Sinicio DATE

> fn DATE

> estado INT (1)

Vinfoestado VARGHAR(1000)
lastid INT(9)

 archivo VARCHAR(200)

i v (Oa v linan v I redinv v
g (1) iy idIvT(1y)
 userd IT(11) @ userd )  userd INT(11) redd VARGHAR(11)
 tesisd INT(11) > D FLOAT [~ oup FLoat  nombre VARGHAR(150)
* creation TIMESTAMP. P14 creation TvESTAMP | @ creation TIMESTAMP J gestor VARCHAR(150)
* o VARCHAR(255) > astupdatad INT(12) o VARGHAR(2SS) >
>subtpo INT(L) [ autores varoarcas0) * gestor TINYINT (1)
#Up FLOAT * ttulo VARCHAR(250) ? subtipo INT(1) Tgrpony v
> estado INT(1) i © subtoo INT(D) | 2 erafin VARGHAR(100) [
% infoestado VARCHAR(1000)  fecha DATE Sl | ventdedesVARCHAR(ISO) | _  rupoid VARCHAR(11)
>lastd INT(9) * pais VARCHAR(S0) [17] 7 esdeDATE > nombre VARCHAR(150)
> archivo VARCHAR(200) > patente INT(12) * hesta DATE > drector INT(1)
> |15 entidad varcHAR(150) ? subvencion INT 5) >
i * empresa VARCHAR(150) * imprincioal VARCHAR(100)
i ¥ |5 estado mT(t) > ruminy INT(3) 7 tesis v
a1 (11) * inoestado VARGHAR(1000) || | Sstade INTC) 7 idNT(1n)
userd IT(11) ozt NTG) * infoestado VARCHAR(1000) + tulo ARCHBR(00)
> tesisd INT(13) > archivo VARCHAR(200) >lastid INT(S) > autor VARCHAR(200)
> reation TIVESTAVP 5 1| archivo varcHAR(200) K
> bto VARCHAR(255) = || | otestptagteid miTias)
2 subtipo INT(1) S im v i
>UD FLOAT A INT(11) | ) sindical ¥
> estado INT(1) I | userd mvT(11) L \/ T
infoestado VARCHAR (1000) | | | & creaon TIVESTAMP 9Ty © userd INT(LY)
lestid INT(S) ? tilo VARCHAR(2SS) @ userid INT(11) ndicato TEXT
> archivo VARCHAR(200)  CIF VARCHAR(S) 2D FLOAT 2 cargo INT(50)
> 115 subtpo Ty S| © creation TIvESTAWP s
H > UD FLOAT 2| astupdated INT(11) V,K
ik ¥ |5 estado INT(1)  organizador VARCHAR(500) L
a1y * infoestado VARGHAR(1000) | | | © btio VARCHAR(500) [
© userd INT (1) lastd INTS) > subtpo INT(1) userd T11)
2D FLOAT > archivo VARCHAR(200)  partiipacion VARGHAR(2S) > cargo TEXT
* reation TIVESTAVP > 15 congreso varcraR(san) o TR
* lastupdated INT(11) (| @ redonel varcHaRa0) >
> tulo VARCHAR(300) Tim ¥ | 0 uger varoiarqasn)
> subtpo INT(D) HdINT(11) " fecha DATE
> orghn TEXT  userd INT(10) > estado INT()
* entdades TEXT D FLOAT * infoestado VARCHAR(1000)
? desde DATE > creation TIMESTAMP tid INT(3) i
> hasta DATE Jstupdated INT(11) * archivo VARCHAR(200) |
> invesponsable VARCHAR(250) || o vaRCHAR(0) > ”
? numiny TEXT > subtpo INT(1) [
> subven cion VARGHAR(S0) VIRCHAR(250) L
» esiado T(Y > entilad VARCHAR(250) Llloeer™,xo s R
* infoestado VARCHAR(1000) > tem VARCHAR(250) dINT(n
ozt NTG) + e viRoHAR(D)  nombre VARGHAR(25)
0 PO * apellido VARGHAR(25)
oestado phone VARCHAR(13)
T  email VARCHAR(45)
* archivo VARCHAR(200)
: - i VARCHAR(S)

>pass €

NT(11)

> categor

INTC)

general_info VARCHAR(250)
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