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Resumen

La modalidad elegida para el Trabajo de Fin de Maister es la de planificacién y
desarrollo curricular de un médulo del dmbito sociocomunitario. En concreto, se ha escogido
el Médulo de Autonomia Personal y Salud Infantil del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Técnico en Educaciéon Infantil. Este ciclo forma parte del Departamento de Servicios

Socioculturales y a la Comunidad.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeiiar las funciones
consistentes en el disefio, planificacién y evaluacién de las intervenciones educativas que se
llevardn a cabo con nifios y nifias de 0 a 6 afios. En el presente texto se exponen los aspectos
mds relevantes relativos a la elaboraciéon de una programacién didactica, en la formacién
profesional del sistema educativo espaiiol, teniendo en cuenta las leyes estatales y autondmicas

de Canarias vigentes.

Se finaliza con una reflexion analizando los cambios mads significativos que ha sufrido
este ciclo formativo tras el cambio de ley, seguida de una reflexion critica acerca del futuro de
la Formacién Profesional con la llegada de la nueva ley de educacién, la Ley Orgénica para la

Mejora de la Calidad Educativa.
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Abstract

The method chosen for the Final Master Work is curriculum planning and development
of a community social module level. Specifically, we have chosen Module Personal Autonomy
and Child Health Training Associates Degree in Early Childhood Education Tech. This cycle is

part of the Department of Socio-Cultural and Community Services.

This module contains the necessary vocational training to perform the duties consistent
in design, planning and evaluation of educational interventions to be carried out with children
aged 0-6 years. In this text the most relevant aspects are exposed to the development of a
didactic program in the training of Spanish education system, taking into account the state and

regional laws Canary force.

This programming ends with a reflection by analyzing the most significant changes that
have taken this training cycle after the change of law, followed by a critical reflection about the
future of vocational training with the arrival of the new education law, the Law for the

Improvement Educational Quality.
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Introducciéon

La presente programacion didactica del modulo profesional, Autonomia Personal y
Salud Infantil, se desarrollard en el primer curso del Ciclo Formativo del Grado Superior de
Técnico Superior en Educacidn Infantil, con un total de 160 horas lectivas. La Unidad de
competencia con la que se relaciona el mddulo, segun el Decreto 183/1997, de 24 de Julio por
el que se establece el curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Educacion Infantil, y segin la Relacidn de cualificaciones y unidades
de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo:
Educacion infantil SSC322 3 (RD 1368/2007, de 19 de octubre) es la siguiente: Desarrollar
programas de adquisicién y entrenamiento en habitos de autonomia y salud, y programas de

intervencion en situaciones de riesgo.

El referente formativo para el Ciclo Superior en Técnico en Educacion Infantil, parte de

la sisuiente normativa Estatal;

1. Ley Organica 1/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su art. 6.

2. Real Decreto 1538/2006 de ordenacidon general de la Formacién Profesional del
sistema educativo.

3. Orden ESD/4066/2008, de 3 de noviembre, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil., por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado

Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil
Asi mismo, el curriculo canario queda recogido en el siguiente decreto:

1. Decreto 183/1997, de 24 de Julio por el que se establece el curriculo del Ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al Titulo de Técnico Superior en

Educacion Infantil.

Por otro lado, se tienen presentes los aspectos relacionados con el Proyecto
Educativo del Centro (PEC) en el que se encuadra la programacidn, en este caso, el Instituto

Canario Superior de Ensefianzas (ICSE), puesto que dicha programacién deberd atender a la
e e |
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filosofia educativa del centro y tener presente todas las normas que lo rigen, las caracteristicas

geograficas, arquitectonicas y del alumnado explicado en el apartado de contextualizacidn.

1. Contextualizacion: Instituto Canario Superior de Estudios (ICSE)

La fundacién Canaria Instituto Canario Superior de Estudios (ICSE) fue creada en el
afio 2000 como entidad privada sin dnimo de lucro. Tal y como aparece en el Proyecto
Educativo del ICSE, su dmbito de intervencidn estd relacionado con el contexto socio-cultural y
educativo, su mision es realizar acciones formativas enmarcadas en los temas que mds interesan
y preocupan a la sociedad canaria: el medioambiente, la inmigracidn, justicia y seguridad,
familia y violencia, discapacidad y accesibilidad, salud y envejecimiento, educacién vy

desarrollo de habilidades. ..

La Fundacion ICSE en sus Centros Educativos reconoce y utiliza la metodologia
desarrollada por el Grupo Empresarial ICSE, que tiene una experiencia de trabajo e
investigacion mds antigua que la misma fundacién (30 afios). La fundacidn se plantea favorecer
el desarrollo y la difusion del conocimiento mediante cursos, congresos, jornadas, debates y
encuentros. También se propone como promotora de Estudios Superiores Universitarios en
Canarias. Colabora con la administracion autonémica y local en programas de Insercion
laboral, formacion para el empleo, integracién al inmigrante, atencién a las personas con
discapacidad, desarrollo sostenible, seguridad de la informacién.

En el afio 2010/11 el ICSE ha puesto en marcha nuevos proyectos de Formaciéon
Profesional empezando a impartir Ciclos Formativos en Lengua de Signos, Educacién Infantil,
Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Administraciéon y Finanza, Administracién de Sistemas
Informatico en red. En los ultimos dos aiios el ICSE ha afiadido otras especialidades;
Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas y Audiologia Protésica y Alojamiento
Turisticos. En cuanto al modelo de formacion profesional adoptado por el ICSE, estd en linea
con los valores, métodos y sistemas del Espacio Europeo de Educacién Superior: enfoque

préctico, orientacién al empleo, centrado en los contenidos del curriculo.

e —
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1.1 Lugar y Ubicacion

El municipio de Las Palmas de Gran Canaria se encuentra situado en el Noreste de la isla de
Gran Canaria y es la capital de la provincia de las Palmas. Cuenta con una poblacién de unos
400.000 habitantes que se hallan repartidos en distintos barrios. El instituto estd ubicado en el
Distrito Centro con 87.190 habitantes y compuesto por los barrios de: La Paterna, Nueva Paterna,
Lomo Apolinario, Miller Bajo, Triana, Tarahales, San Francisco, Casablanca III, Cruz de Piedra,
San Nicolas, Alcaravaneras, Ciudad Jardin, Fincas Unidas, Lugo y Canalejas.

El Centro ICSE de Formacién Profesional se encuentra en la calle Luis Doreste Silva,l1, en
Las Palmas de Gran Canaria. Estd situado en una zona céntrica de la ciudad y su dmbito de
influencia abarca todo la isla. Esta situado en un lugar bien comunicado y accesible. En el barrio en
el que estd enclavado el instituto es eminentemente comercial y proximo al centro se encuentran
sedes de importantes empresas (La Caja de Canarias, la Cdmara de Comercio, EMALSA, Colegio de
Médicos, Banco de Espaiia...), numerosos comercios —siendo la calle de Triana uno de los centros
comerciales mds importantes de la ciudad-, instituciones administrativas (Cabildo de Gran Canaria,
Hacienda, Edificios de Usos Muiltiples, Sede del Gobierno de Canarias, Delegacién del Gobierno),
instituciones culturales (Casa de Africa, Casa Museo Benito Pérez Galdés, Club de Prensa de Gran
Canaria, Punto Joven del Cabildo Insular, Biblioteca Publica), centros educativos (Facultad de
Humanidades de la ULPGC, tres institutos publicos, varios colegios de educacién primaria y varios
colegios privados) y centros deportivos (Centro Insular de Deportes, Club Natacién Metropole, Club

Natacion Las Palmas).
1.2. Contexto sociocultural y socioeconémico.

Tal y como seiiala el Servicio Canario de Empleo, el empleo de la poblacién activa en
Canarias se centra principalmente en el sector servicios, seguido de la construccion, industria y
pesca, mientras la agricultura sigue siendo una actividad en descenso. Segun la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA), publicada en abril 2013 por el Instituto Nacional de Estadistica (INE),
el archipiélago canario se sitia como la tercera comunidad auténoma con mds paro del pafs,
con una tasa de parados que se cifra en torno al 27,16 %.

La isla de Gran Canaria, aunque sufre las consecuencias sociales de la crisis econémica
y del paro, sigue siendo un destino turistico internacional ya que, segin los datos estadisticos

del Patronato Turismo del Cabildo de Gran Canaria, en el afilo 2013 han visitado la isla

3.384.264 turistas nacionales y extranjeros. A pesar de la situacién econémica, la isla tiene una
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agenda cultural amplia y variada. Teatro, cine, concierto, artes pldsticas...constituyen
espectdculos habituales en las carteleras. Prueba de ello son el Festival de Musica de Canarias,

igual que las fiestas tradicionales o los carnavales.
1.3. Caracteristicas y necesidades educativas de la poblacion.

Las fichas de matriculas del alumnado del ICSE (afio escolar 2013/2014) demuestran un
perfil del alumnado heterogéneo en edad, conocimientos previos y capacidades. Segin los
andlisis estadisticos de las fichas de matriculas del alumnado del ICSE se pueden observar una
serie de elementos:

¢ Procedencia de los alumnos: prueba de acceso, Bachillerato LOGSE, Bachillerato y

COU, otros ciclos formativos y estudios superiores: Diplomados y Licenciados.

* La mayor parte del alumnado reside en Las Palmas de Gran Canaria, aunque también

tienen alumnos de todos los municipios de la isla.

¢ El estrato socio-econdmico de los alumnos es, en general, medio, y su nivel cultural es

medio-alto.

* La edad media de los alumnos es de 21 afios, aunque hay alumnos por encima y por

debajo de estas edades.

* En los datos referidos al sexo de nuestro alumnado, existe una presencia
mayoritariamente femenina, especialmente en las familias profesionales de Sanidad y
Servicios a la Comunidad, mientras que en la familia de Informdtica y Actividades

Fisicas y Deportivas la mayoria son hombres.

Los estudiantes de este ciclo se caracterizan por haber desarrollado la capacidad de pensar
més alld de la realidad concreta. El estudiante ya ha adquirido la capacidad de abstraccién en
las diferentes dreas del conocimiento. Por lo tanto, desarrolla estrategias de pensamiento
hipotético-deductivo, es decir, ante un problema o situac\i(’)n actia elaborando hipétesis o

posibles soluciones.
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14. Estructura arquitecténica y conservacion del centro.

El actual centro de formacién profesional ICSE -como ya se ha sefialado-, se encuentra en la
calle Luis Doreste Silva. Es un centro cuyo profesorado y alumnado cuenta con buenos recursos
materiales y fisicos. La conservacién y el cuidado de las instalaciones hacen que sea un centro

acogedor y con cierto encanto por las caracteristicas de sus instalaciones.

El centro estd construido en planta rectangular, con parking en la zona baja y tiene cinco plantas
con ascensor. En la planta baja se encuentra la secretaria principal del edificio. Los espacios abiertos
como el pequeito patio que hay en la primera planta hacen que tenga una buena adaptabilidad
climatolégica aportando luminosidad a los espacios de relacién.

Otros recursos significativos que posee el edificio son:

¢ 10 aulas de Informadtica polivalentes.

* 12 aulas con los medios técnicos para la formacion teérica: pizarra virtual, cafidn, etc.
e Areas de reprograffa.

* Recepcion y secretaria.

* Despachos y Tutorias.

e Planta de Presidencia y del equipo directivo.

* 1 salén de actos con aforo para 90 personas.

* Libreria Educativa especializada.

15. Accesibilidad y atencion a la diversidad

En este momento el centro no cuenta con ningin alumno con necesidades educativas
especiales. No obstante se han eliminado las barreras arquitecténicas, ya que el centro dispone
de dos ascensores y cuando es preciso se contrata a un intérprete de lengua de signos. En
cuanto, al trabajo de adecuacién de objetivos y contenidos, asi como una secuenciacién
razonable de los mismos es una medida de atencion a la diversidad. A pesar de no contar con

ningiin alumno que precise de medidas de atencién a la diversidad, el Centro ICSE se
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fundamenta en el articulo 71 de la normativa de la Ley Orgénica de Educacién (LOE) 2/2006,
del 3 de mayo, donde se definen las respuestas educativas y organizativas a las necesidades que
presenta el alumnado (NEE).

La diversidad del alumnado en el contexto de un Ciclo Formativo viene determinada por la
experiencia personal del alumno/a, por su procedencia sociocultural, asi como por

determinadas necesidades especiales vinculadas a una situacién de discapacidad.

2. Identificacion

Tal y como se recoge en el articulo 2 del Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil y se fijan sus ensefianzas
minima, el titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil queda identificado por los

siguientes elementos:

=  Denominacién: Educacién Infantil.
=  Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior.
= Duracién: 2000 horas.

= Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

»  Referente europeo: CINE -5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion).

3. Competencia General

Segun el articulo 4 del Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil y se fijan sus ensefianzas minimas. La
competencia general de este titulo consiste en disefiar, implementar y evaluar proyectos y
programas educativos de atencion a la infancia en el primer ciclo de educacion infantil en el
ambito formal, de acuerdo con la propuesta pedagdgica elaborada por un Maestro con la
especializacion en educacion infantil o titulo de grado equivalente, y en toda la etapa en el

ambito no formal, generando entornos seguros.

Pagina 12

©Del documento, de los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2016.



4. Competencias profesionales, personales y sociales.

Tal y como, aparece en el articulo 5 del Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil y se fijan sus ensefianzas
minimas, estc modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las
funciones consistentes en el disefio, planificacidn y evaluacion de las intervenciones educativas
que se llevaran a cabo con nifios y nifias de 0 a 6 afios. Las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo relacionadas con el modulo, Autonomia Personal y Salud

Infantil son las siguientes:

a) Programar la intervencion educativa y de atencion social a la infancia a partir de las
directrices del programa de la institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo y
del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades
y caracteristicas de los nifios y nifias.

c) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias
metodoldgicas apropiadas y creando un clima de confianza.

d) Disefiar y aplicar estrategias de actuacion con las familias, en el marco de las
finalidades y procedimientos de la institucién, para mejorar el proceso de intervencion.

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que
requieran la participacion de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y
procedimientos apropiados.

f) Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio, transmitiendo
seguridad y confianza y aplicando, en su caso, los protocolos de actuacion establecidos.

g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando
la documentacidn asociada al proceso y transmitiendo la informacion con el fin de mejorar
la calidad del servicio.

h) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su actividad
profesional, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida.

1) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacion de actividades, respetando
las lineas pedagdgicas y de actuacidn de la institucion en la que desarrolla su actividad.

1) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en
el que se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de
gestion de la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten.
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k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificacion y desarrollo de las actividades.

En la Formacion Profesional los mddulos que componen un titulo comparten varias
Competencias Profesionales, Personales y Sociales (CPPS), por lo que es necesaria la
coordinacidn entre profesores. A continuacion, se presenta en la Tablal la relacidon entre los
méddulos que componen este ciclo y las CPPS.

Tabla 1. Relacién de médulos y CPPS del ciclo

MODULOS

O

D |E

s

> T
et |

DEI

AUT

> >
eI

JUM

EXP

PP | P
llsits

DEC

>

PR P | | 4|
eltsitaitaitaitail
ltaltaitalls

>

DSA

HSS

ilsltsltsitsitsitsiisilo!

>
>~
>
| >
>

IFM

>~

PAI

PSS X

FOL X | X |[X X
EIP X X | X

FCT

Abreviaturas: DEI: Didéctica de la Educacion Infantil, AUT: Autonomia Personal y
Salud Infantil, JUM: El Juego Infantil y su Metodologia, EXP: Expresién y
comunicacion. DEC: Desarrollo Cognitivo, DSA: Desarrollo Afectivo, HSS:
Habilidades Sociales, IFM: Intervencion con familias y atencion a menores en riesgo
social, PAI: Proyecto Atencion a la Infancia, PSS: Primeros Auxilios, FOL: Formacién
y Orientacién Laboral, EIP: Empresa e Iniciativa Emprendedora, FCT: Formacion en
Centros de Trabajo.

Fuente : Elaboracién propia basada en el REAL DECRETO 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Educacidén infantil y se fijan sus ensefianzas minimas.

En el Anexo 1 se presentan las Competencias Profesionales, Personales y sociales del ciclo

que, segun el articulo 5 del Real Decreto 1394/2007, se trabajan en el ciclo formativo.
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5. Objetivos Generales del ciclo

Segun el Anexo I del el REAL DECRETO 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Educacion infantil y se fijan sus ensefianzas minimas,

los objetivos generales relacionados con este modulo son los siguientes:

a) Identificar y concretar los elementos de la programacion, relaciondndolos con las
caracteristicas del grupo y del contexto para programar la intervencion educativa y de
atencion social a la infancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

¢) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodologicas, relacionandolos con las
caracteristicas de los nifios y nifias, en el contexto para realizar las actividades.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relaciondndolos con los
contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacion relacionandolas con los
contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.
m) Analizar los espacios y los materiales para la intervencion, actualizando la legislacion
vigente en materia de prevencidn de riesgos y de seguridad para, asi, preservar la salud e

integridad fisica de los nifios y nifias.

Puesto que la Formacion Profesional es una formacidn centrada especificamente en el
saber hacer, es comuin que los modulos que componen el ciclo compartan objetivos generales,
por lo que es necesaria la coordinacion del profesorado que impartan dichos mddulos. A
continuacion se presenta en la Tabla 2, una relacion de los objetivos generales del ciclo con los
mddulos del mismo. Esta tabla permite ver facilmente aquellos mddulos que comparten
objetivos, de esta forma el docente del médulo Autonomia Personal y Salud Infantil (AUT)

puede coordinarse con los docentes de los mddulos que compartan dichos objetivos.
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Tabla 2. Relacion de mddulos v objetivos generales del ciclo.

Modulos Objetivos generales
A|B |[C |[D |E |F |G |[H |[I |J |K |L |[M|N [N
DEI XX | X X [ X | X | X X
AUT | X | X | X X | X X
JUM | X | X | X X | X X X
EXP | X | X |X X |1 X X
DEC |X |X [X X | X X
DSA | X | X | X X X X
HSS X | X | X | X X |1 X |X X
IFM XX [ X | X | X | X |[X X X | X
PAI
PSS X
FOL X X X
EIP X | X
FCT
Abreviaturas: DEIL: Didactica de la Educacion Infantil, AUT: Autonomia Personal y Salud Infantil, JUM: El Juego
Infantil y su Metodologia, EXP: Expresién y comunicacién. DEC: Desarrollo Cognitivo, DSA: Desarrollo
Afectivo, HSS: Habilidades Sociales, IFM: Intervencion con familias y atencidén a menores en riesgo social, PAIL
Proyecto Atencion a la Infancia, PSS: Primeros Auxilios, FOL: Formacién y Orientacién Laboral, EIP: Empresa e
Iniciativa Emprendedora, FCT: Formacion en Centros de Trabajo.

Fuente : Elaboracién propia basada en el REAL DECRETO 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Educacién infantil y se fijan sus ensefianzas minimas.

En el Anexo 2 se presentan los objetivos generales del ciclo que, segun el articulo 9 del

Real Decreto 1394/2007, se trabajan en el ciclo formativo.
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5.1. Relacion de las Unidades de Competencia Acreditables con la superacion del médulo.

Con la creacion del Instituto Nacional de las Cualificaciones Profesionales INCUAL) se
pretende evaluar las competencias profesionales de aquellas personas que han adquirido una
formacidn por las vias informal o no formal y que no poseen una titulacion oficial que acredite
dicha competencia. Para poder demostrar que se posee la competencia profesional, se pone en
marcha, siguiendo los preceptos del Compromiso Europa 2020; un sistema de reconocimiento,

evaluacidn y acreditacion de competencias.

Cabe destacar que, cuando hacemos referencia a los sistemas de reconocimiento,
evaluacion y acreditacion de la competencia hablamos de un proceso de evaluacion de la
competencia profesional junto a todos aquellos elementos que hacen posible dicho proceso y
ademas, a la estructura organizativa, los centros y profesionales responsables de su desarrollo

(Martin y Miranda, 2009).

Los modulos profesionales que componen un ciclo formativo, se dividen en una o varias
Unidades de Competencia, que se erigen como un conjunto de contenidos minimos. A través de
las diferentes convocatorias de acreditacidn del INCUAL y en concreto en Canarias, a través
del Instituto Canario de las Cualificaciones Profesionales se pueden acreditar dichas

competencias.

Por este motivo, en los curriculos LOE, se recogen las Unidades de Competencias
completas 'o parciales que componen los contenidos de cada modulo. Centrandonos en el
Moddulo de Autonomia Personal y Salud Infantil (AUT), el Real Decreto 1394/2007 recoge que
dicho mddulo puede convalidarse para aquellos sujetos que demuestren adquirida la Unidad de
Competencia UC1029 3: Desarrollar programas de adquisicion y entrenamiento en habitos de

autonomia y salud, y programas de intervencion en situacidn de riesgo.
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6. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion del mdédulo vienen recogidos en

el Anexo I del Real Decreto 1394/2007 son los siguientes:

1. Planifica actividades educativas de atencion a las necesidades bdsicas de los nifios y

nifias analizando las pautas de alimentacion, higiene y descanso y los patrones de

crecimiento y desarrollo fisico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases del desarrollo fisico y los factores que influyen en el
mismo.

b) Se han descrito las caracteristicas y necesidades de los nifios y nifias en relaciéon con la
alimentacion, la higiene y el descanso.

¢) Se han elaborado distintos tipis de dietas y menus adaptados a las caracteristicas del
nifio o nifia.

d) Se han descrito las pautas de actuacidn en relacion al aseo, higiene, vestido, descanso y
suefio infantil.

e) Se han identificado los principales trastornos y conflictos relacionados con la
alimentacion, la higiene y el descanso.

f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias adecuadas para la satisfaccién de
las necesidades basicas de los nifios y nifias.

g) Se han disefiado ambientes aptos y seguros para la satisfaccion de las necesidades de
alimentacion, higiene y descanso.

h) Se han establecido los elementos materiales, espaciales y temporales que intervienen en
la planificacion y desarrollo de las rutinas diarias.

1) Se han relacionado la forma de atencion de cada una de las necesidades basicas con las
caracteristicas de los nifios y las nifias.

j) Se ha valorado la importancia educativa de las actividades relacionadas con la

satisfaccion de las necesidades basicas.

1. Programa intervenciones educativas para favorecer el desarrollo de habitos de
autonomia personal en los nifios y nifias, relaciondndolas con las estrategias de

planificacion educativa y los ritmos de desarrollo infantil.
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a) Se han descrito las fases del proceso de adquisicion de habitos.

b) Se han formulado objetivos acordes a las posibilidades de autonomia de los nifios y
nifias.

¢) Se han secuenciado los aprendizajes de autonomia personales a partir de las
caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

d) Se han disefiado ambientes favorecedores de la autonomia personal.

e) Se han establecido estrategias e instrumentos para la deteccidn de elementos que
dificultan la adquisicion de la autonomia personal de los nifios y nifias.

f) Se han propuesto actividades adecuadas para la adquisicion de habitos de autonomia
personal.

g) Se han identificado los posibles conflictos y trastornos relacionados con la adquisicion
de habitos de autonomia personal.

h) Se ha valorado la importancia de la adquisicion de la autonomia personal para la
construccién de una autoimagen positiva y de su desarrollo integral, por parte del nifio y
la nifia.

i) Se ha valorado la importancia de la colaboracion de la familia en al adquisicion y
consolidacidn de habitos de autonomia personal.

j) Se ha explicado el papel de las personas adultas en la adquisicion de la autonomia

infantil.

2. Organiza los espacios, tiempos y recursos de la intervencion relacionandolos con los
ritmos infantiles y la necesidad de las rutinas de los nifios y nifias de 0 a 6 afios y, en su
caso, con las ayudas técnicas que se precisen.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha explicado el papel de las rutinas en el desarrollo infantil y su influencia en la
organizacion temporal de la actividad del centro.

b) Se han establecido las rutinas diarias para la alimentacion, higiene y descanso.

¢) Se ha preparado el espacio y las condiciones mds adecuadas para el descanso, la higiene
y la alimentacidn.

d) Se han organizado los tiempos respetando los ritmos infantiles y el equilibrio entre los
periodos de actividad y descanso.

¢) Se han aportado soluciones ante dificultades detectadas.
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f) Se han seleccionado los objetos y recursos materiales necesarios para trabajar los
distintos habitos de alimentacion, higiene, descanso u otros.

2)Se han seleccionado las ayudas técnicas necesarias.

h)Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos especificos cumplen con
las normas de higiene y seguridad establecidas en la normativa legal vigente.

1) Se ha valorado la importancia de respetar los ritmos individuales de los nifios y nifias.

3. Realiza actividades de atencion a las necesidades bdsicas y adquisicion de habitos de
autonomia de los nifios y nifias, justificando las pautas de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha llevado a cabo la intervencion, adecuandola a las caracteristicas individuales de
los nifios y nifias, criterios metodoldgicos previstos y recursos disponibles.

b) Se han descrito las estrategias para satisfacer las necesidades de relacion en las rutinas
diarias.

¢) Se han aplicado las técnicas de alimentacidn, aseo e higiene infantil de los beb¢s.

d) Se ha establecido una relacion educativa con el nifio o la nifia.

e) Se han aplicado estrategias metodoldgicas para favorecer el desarrollo de la autonomia
personal en los nifios y nifias.

f) Se han respetado los ritmos individuales de los nifios y nifias.

g) Se han utilizado las ayudas técnicas siguiendo los protocolos establecidos.

h) Se han respetado las normas de higiene, prevencidn y seguridad.

1) Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias.

J) Se ha valorado el papel del educador o educadora en la satisfaccion de las necesidades

basicas y el desarrollo de la autonomia del nifio y la nifia.

4. Interviene en situaciones de especial dificultad o riesgo para la salud y la seguridad de
los nifios y nifias relacionando su actuacion con los protocolos establecidos para la

prevencidn e intervencion en casos de enfermedad o accidente.
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a)

b)

Criterios de evaluacidn:

Se han identificado las caracteristicas y necesidades basicas de los nifios y nifias de 0 a 6
afios en materia de salud y seguridad relacionandolas con la etapa evolutiva en la que se
encuentran y los instrumentos adecuados.

Se han descrito las condiciones y medidas sanitarias y preventivas.

7. Contenidos y Temporalizacion

Los contenidos que comprenden el modulo, y que siguen las lineas de actuacién en el

proceso de ensefianza-aprendizaje, se han organizado en Unidades de Trabajo, que se

desarrollan desde lo mds general (el concepto de salud y las caracteristicas del desarrollo

evolutivo) hasta lo mas particular (la alimentacidn, el descanso, la higiene...)

S

egun la Orden ESD/4066/2008, de 3 de noviembre, por la que se establece el curriculo

del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en

Educacién Infantil, los contenidos tedricos quedan como sigue:

Planificacion de actividades educativas de atencion a las necesidades bdsicas

Crecimiento y desarrollo fisico de 0 a 6 afios. Fases, caracteristicas y trastornos mas

frecuentes. Instrumentos y parametros de control.

Concepto de maduracidn.

Analisis de las caracteristicas y pautas de la alimentacidn infantil. Caracter educativo de

la alimentacién en la etapa.

Analisis de la informacidon de los productos alimenticios. Calidad alimentaria.

Identificacion de los principales trastornos y afecciones de la alimentacion.

Elaboracidn de dietas tipo adecuados a la etapa y a las caracteristicas individuales.
Identificacion de las necesidades y ritmos de descanso y suefio infantiles.
Aseo e higiene personal.
Higiene en el recién nacido.
Higiene en la primera infancia.
Vestido, calzado y otros objetos de uso personal.
Identificacion de trastornos relacionados con la alimentacidn, el descanso y la higiene.
Valoracidn de la atencion a las necesidades basicas como momento educativo.

Prevencion y seguridad en la atencidn a las necesidades bésicas: Andlisis de Peligros y

Puntos de Control Criticos.
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* Programacién de intervenciones para la adquisicién de héabitos de autonomia personal
en la infancia.

— Proceso de adquisicidn de habitos.

— La autonomia personal en la infancia. Pautas de desarrollo. Importancia de la creacién de
habitos en la adquisicidn de autonomia.

— Analisis de estrategias educativas de creacion y mantenimiento de habitos relacionados
con:

o La alimentacidn.

o El control de esfinteres.

o La autonomia personal en las actividades de la vida cotidiana infantil.

— Identificacion de conflictos y trastornos relacionados con la adquisicion de hébitos de
autonomia personal. Trastornos mas comunes y pautas de intervencion.

— Valoracion de la autonomia personal en el desarrollo integral del nifio.

— Valoracion del papel de los adultos en la adquisicion de la autonomia personal de los
nifios y nifias. El adulto como referente de seguridad.

* Organizacidon de espacios, tiempo y recursos para la satisfaccidon de las necesidades
basicas y la adquisicidn de habitos.

— Determinacidn de instalaciones y materiales para la alimentacidn, higiene y descanso de
los nifios y nifias. Criterios de organizacidn.

— Alteraciones y conservacidn de los alimentos.

— Higiene de instalaciones y utensilios.

— Formativa en materia de seguridad e higiene de ambientes, materiales y espacios
especificos.

— Alteraciones y trastornos relacionados con la higiene.

— Adecuacidn de espacios y recursos para favorecer la autonomia de los nifios y nifias.

— Analisis de las rutinas en la organizacion del tiempo. Adecuacion a las caracteristicas
evolutivas de los nifios y nifias.

— Organizacion de la actividad: importancia de los ritmos individuales y del equilibro entre
la actividad y el descanso.

— Normativa en materia de seguridad e higiene.

— Identificacion de ayudas técnicas para la movilidad y la comunicacidn en la infancia.

— Valoracion de las necesidades infantiles como eje de la actividad educativa.

* Intervencion en atencion a las necesidades bdsicas y de promocién de la autonomia

personal.

Pagina 22

©Del documento, de los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2016.



— Aplicacion de técnicas para la alimentacion de los bebés.

— Manipulacion higiénica de los alimentos. Medidas bdsicas en la prevencién de riesgos.

— Analisis de practicas concretas de higiene en el ambito de la educacion infantil.

— Aplicacion de técnicas para el aseo e higiene infantiles.

— Analisis del papel del educador infantil en la atencion a las necesidades basicas y la
promocion de la autonomia personal de los nifios y nifias.

— Normas de seguridad e higiene aplicables al educador o educadora infantil.

— Valoracién de la coordinacidn e intercambio de informacion con las familias y otros
profesionales para la atencidén de los nifios y nifias.

e Intervencion en situaciones de especial dificultad relacionadas con la salud y la
seguridad.

— Salud y enfermedad. La promocion de la salud. Prevencion de las enfermedades
transmisibles.

—  Factores personales y sociales implicados en el proceso de salud/enfermedad.

— La escuela como promotora de habitos saludables.

- Identificacién de las enfermedades infantiles mas frecuentes. Pautas de
intervencion.

- Trastornos derivados de la discapacidad o situaciones de inadaptacién social.
Pautas de intervencion.

- Vacunacién. Tipos y calendario de vacunas obligatorias.

- Peligros y puntos de control criticos.

- Anilisis de los riesgos y factores que predisponen a los accidentes en la infancia.
Epidemiologia.

- Prevencidn de riesgos relacionados con la salud y la seguridad infantiles.

- Valoracién del papel del educador y de la educadora en la prevencién de riesgos
relacionados con la salud y la seguridad infantiles.

* Evaluacién de programas de adquisiciéon de habitos y atencién a las necesidades
basicas

- Instrumentos para el control y seguimiento del desarrollo fisico y la adquisicién de
habitos de autonomia personal.

- Elaboracién y aplicacién de instrumentos de evaluacién de los programas de
intervencion educativa en la autonomia personal.

- Interpretacién de instrumentos y datos sobre la evolucién de los parametros fisicos.
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- Andlisis de estrategias e instrumentos para valorar las condiciones de seguridad e
higiene de los centros educativos y de atencién a la infancia.

- Deteccién de indicadores de riesgo para la salud o la seguridad infantil.

— Lainformacién a las familias y otros profesionales. Instrumentos.

— Informes: estructuray elaboracién.

Las siguientes actitudes se trabajaran en todos los modulos:

* Interésy curiosidad por la profesion de Técnico Superior en Educacion Infantil.

* Valoracién de las nuevas tecnologias como fuente de informacion.

* (Confianza en el trabajo en equipo y la adquisicion de las habilidades sociales
necesarias para ello.

* Valoracion de la importancia para su profesion del cuidado del aspecto fisico, de los
hdbitos saludables y del cuidado del entorno.

e Timplicacién y responsabilidad del alumno en las actividades individuales y de grupo.

* Iniciativa en sus intervenciones en ¢l aula.

e Respeto a sus compafieros y profesores.

e Predisposicidn a la autocritica y autoevaluacion.

* Interés por la formacidn permanente.

* Valoracion de la importancia de la Educacién para la Salud.

Relacion de Unidades de Trabajo (UT).
Dentro de cada Bloque, se encontrardn dos o tres unidades de trabajo, segun se crea
oportuno. De manera general, el contenido tedrico-practico se dividira en 8 unidades de trabajo,

denominandolas de la siguiente manera, segun los bloques:

BLOQUE 1: CONCEPTOS BASICOS DE SALUD

Unidad de Trabajo 1: Promocidn de la salud en la infancia.
Unidad de Trabajo 2: Crecimiento y desarrollo infantil.
BLOQUE 2: AMBITOS DE LA SALUD

Unidad de Trabajo 3: Alimentacion infantil.

Unidad de Trabajo 4: Higiene y salud.
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Superior en Educacién Infantil, el médulo se impartira en el primer curso y tendrd una duracién

de 160 horas, distribuidas en 5 horas semanales.

La temporalizacion en horas es aproximada y flexible, se adapta al ritmo de aprendizaje del
alumno/a, asi como a los imprevistos y dificultades que puedan surgir. A continuacién se
presenta una tabla con la temporalizacion de las Unidades de trabajo en horas.

Tabla 4. Temporalizacién de las Unidades de Trabajo en horas

Relacion de Unidades de Trabajo
N° | Denominacién N° de
horas
1 Promocidn de la salud en la infancia. 20
2 Crecimiento y desarrollo infantil. 20
3 | Alimentacién infantil. 20
4 | Higiene y salud 20
5 | Descansoy salud. 20
6 Haébitos de autonomia personal y salud. 20
7 | Programacién de hdbitos. 20
8 | Necesidades de apoyo educativo en la infancia. 20

Fuente: Elaboracion propia basada en la Orden ESD/4066/2008, de 3 de noviembre.

8. Orientaciones Pedagagicas o Metodologia.

En este apartado se tratardn los principales aspectos relacionados con las estrategias de

ensefianza a seguir en el desarrollo de esta planificacién curricular para su correcta aplicacion.

8.1. Principios metodoldgicos

Los contenidos que deben trabajarse en este modulo, parten de las competencias que
debera tener el profesional, razén por la cual, la relacion entre la formacidn y la realidad laboral
deber ser muy estrecha. Para Gallego (2007) estos contenidos deben proporcionar al alumnado
los conceptos tedricos y procedimentales necesarios y al mismo tiempo fomentar las actitudes
asociadas a la cualificacidn profesional correspondiente. Es por ello que los principios de la

metodologia a seguir sera :
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1. Significativa: es decir, partira de los conocimientos previos de los/as alumnos/as.
2. Funcional: se trabajard con lo que tiene sentido para los alumnos.
3. Activa: estableciendo un aprendizaje en el que se aprenda ““haciendo”".
4. Globalizada: se parte de la perspectiva de que todos los mddulos previstos en el Ciclo
Formativo estdn conectados, por lo que el alumnado no aprende por parcelas, sino
relacionando lo que aprende de cada modulo para lograr una vision global al finalizar su

etapa formativa.

En cuando a la concepcion pedagdgica se sigue el modelo constructivista (Jonassen,1997)
propuesto en la normativa educativa vigente. Desde esta perspectiva los contenidos deben
trabajarse para fomentar la elaboracién progresiva de los conocimientos por parte de cada
alumno. Por esta razdn es necesario que los contenidos que se traten se consoliden
adecuadamente antes de avanzar en la adquisicién de otros nuevos. Asi mismo, deben
establecerse cuales son los conocimientos clave y profundizar en ellos, tanto desde el punto de

vista conceptual como procedimental, para garantizar una formacidn adecuada.

8.2 Estrategias didacticas

La metodologia didactica, que comprenderd técnicas y estrategias de ensefianza

aprendizaje, se orientard en funcion a:

* Se aborden los contenidos desde una perspectiva globalizadora, asociadas a la Unidad
de Competencia del modulo y cuyo nexo con el resto de mddulos del ciclo serd la
competencia general del Titulo; esta facilitard la generacion de aprendizajes
pluridimensionales. Puesto que, tal y como recoge Pérez (2010) se espera, que la
habilidad de cada estudiante consiga unir y vincular los fragmentos disciplinares,
aprendidos de manera abstracta y memoristica, en teorias, actitudes y estrategias de
accion coherentes, eficaces y adecuadas. Pero las competencias o cualidades humanas
personales y profesionales, como sistemas complejos de comprension y actuacidn,
requieren practicas, vivencias, experiencias auténticas en contextos reales y reflexion,
debate y contraste abierto de saberes personales y profesionales.

Pagina 27

©Del documento, de los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2016.



Mediante las estrategias expositivas, como destaca (Torre,1995), este tipo de estrategias
y técnicas de trabajo se caracterizan por predominar la directiva de quien las planifica
sobre la iniciativa de quien aprende; por partir de los objetivos orientadores del proceso;
por primar la eficacia sobre los efectos secundarios; por buscar resultados a corto plazo.
Como sostiene este autor, su presencia en el aula se justifica cuando: contamos con
mucha informacién y se dispone de poco tiempo, necesitamos establecer relaciones
entre hechos y argumentar sus causas y consecuencias o la informacién que queremos

transmitir resulta dificil o lenta por otra via.

El aprendizaje significativo, partiendo de los conocimientos previos del alumnado,
favoreciendo su motivacién y formulando el conocimiento al nivel profesional. Se trata,
pues, de incentivar la autonomia del alumnado, conduciendo el aprendizaje y la

evaluacion formativa (Aneas,2010).

Desde el trabajo individualizado, debemos promover el aprendizaje por descubrimiento,
ya que tal y yo como sefiala Oliver y Sevillano (2008), esta estrategia didactica es una
de las mas importantes desde la dptica individualizada por cuanto pone al alumno en
relacién con el conocimiento, donde el papel del profesor queda limitado a provocar
dicha relacion. Como tal, pues, el protagonismo e iniciativa discente es practicamente

mayoritario, implicando una fuerte motivacion en el mismo.

8.3 Papel del profesor

El profesor tiene un papel determinante en el proceso de ensefianza-aprendizaje, es un

mediador entre el curriculum y sus destinatarios entendiendo que estos destinatarios son
también mediadores de su propio aprendizaje. El docente es quien gestiona el aula, y, tal y
como recogen Moya y Rodriguez (2011) se mejora la gestion del aula, a través de la mejora de
todos aquellos procesos que contribuyen a que los acontecimientos del aula transcurran de un

modo determinado. Esencialmente estos procesos son tres:

- La gestion de la informacion
- La gestién de las relaciones.

- La gestion de los recursos.
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El docente debe tener en cuenta las caracteristicas del grupo clase y adaptarse a las
demandas y heterogeneidad del mismo, huyendo de paternalismos y dependencias. La mision
del profesorado es facilitar la adquisicion de una serie de conocimientos, habilidades
cognitivas, destrezas y actitudes relativas a la competencia profesional a la que estd vinculado
el curriculo, también debe contribuir a que el alumnado descubra su capacidad potencial en
relacion con las ocupaciones implicadas en el perfil profesional correspondiente, reforzando y

motivando la adquisicidn de nuevos habitos de trabajo.

Los agrupamientos, dependiendo de los objetivos y contenidos seran individuales o
grupales (de tres/cuatro personas) o del gran grupo. Estos agrupamientos persiguen objetivos
variados; en los individuales el conocimiento inicial del alumnado, y la asimilaciéon de los
contenidos; en los grupales la potenciacidn de valores y el conocimiento de las actitudes de
organizacion entre los integrantes del grupo asi como el trabajo de temas transversales como la
igualdad entre sexos y la solidaridad que tienen como fin dltimo la adquisicidn de las distintas
competencias basicas. Siempre que se pueda se tenderd a agrupamientos de tres/cuatro
personas, ya que la experiencia docente de los miembros del departamento es que los

aprendizajes significativos son mayores en este tipo de agrupamientos, que en grupos mayores.

Los agrupamientos especificos seran definidos en las unidades de trabajo correspondientes.
La organizacion de los tiempos sera flexible y adaptable a las caracteristicas de los alumnos. La
finalidad de todas estas estrategias y principios metodoldgicos es la adquisicion de las

capacidades terminales del ciclo formativo.

8.4. Agrupamientos

Los agrupamientos, dependiendo de los objetivos y contenidos serdn individuales o
grupales (de tres/cuatro personas) o del gran grupo. Estos agrupamientos persiguen objetivos
variados, en los individuales el conocimiento inicial del alumnado, y la asimilacion de los
contenidos; en los grupales la potenciacion de valores y el conocimiento de las actitudes de
organizacion entre los integrantes del grupo asi como el trabajo de temas transversales como la
igualdad entre sexos y la solidaridad que tienen como fin ultimo la adquisicion de las distintas
competencias bdsicas. Siempre que se pueda se tenderd a agrupamientos de tres/cuatro
personas, ya que la experiencia docente de los miembros del departamento es que los

aprendizajes significativos son mayores en este tipo de agrupamientos, que en grupos mayores.
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Los agrupamientos especificos seran definidos en las unidades de trabajo correspondientes.
La organizacion de los tiempos sera flexible y adaptable a las caracteristicas de los alumnos. La
finalidad de todas estas estrategias y principios metodoldgicos es la adquisicion de las

capacidades terminales del ciclo formativo.

8.5 Atenciodn a la diversidad

La diversidad del alumnado en el contexto de un Ciclo formativo viene determinada por
la experiencia personal (trayectoria formativa y laboral) del alumno, por su procedencia
sociocultural, asi como por determinadas necesidades especiales vinculadas a una situacion de
discapacidad. La primera y mas eficaz medida de atencidn a la diversidad es el propio hecho de
haber sido capaces de definir una programacién didéctica adaptada a la realidad del centro y a
las necesidades educativas del alumnado. El trabajo de adecuacion de objetivos y contenidos,

asi como una secuenciacion razonable de los mismos es una medida de atencidn a la diversidad.

No obstante, se debe tener en cuenta lo que recoge el articulo 10 de la Orden de 13 de
diciembre de 2010, por lo que se regula la atencion al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias; "“en la Formacion Profesional
Especifica, las adaptaciones no supondran la desaparicion de objetivos relacionados con las
competencias profesionales necesarias para el logro de la competencia general a la que se hace

referencia en cada uno de los titulos™’.

8.6. Actividades

En este apartado recogeremos el tipo de actividades que se realizaran en el transcurso de

esta programacion para su correcto desarrollo.

. Tipo de actividades

a) Actividades de introduccién y/o motivacion inicial, pensadas para desarrollar la presentacién

de la Unidad, suscitar el interés del alumnado por lo que se va a aprender y ofrecer un marco
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conceptual inicial que le permita a los alumnos y alumnas integrar de modo significativo los

aprendizajes.

b) Actividades de deteccion de ideas y conocimientos previos. Estas actividades persiguen, en
esencia, sondear el grado de dominio que el alumnado pueda tener sobre aquellos
conocimientos o aprendizajes previos que se hayan determinado como relevantes o requisitos
para abordar con éxito la Unidad. Simultaneamente, con las actividades de evaluacion inicial se
busca movilizar y hacer aflorar las ideas y concepciones previas del alumnado referido al

topico de la Unidad. Todo ello facilitara adecuar el desarrollo de las mismas.

¢) Actividades de adquisicion - desarrollo, que seran las que constituyan el nucleo vertebrador
de la Unidad, las que persiguen desarrollar los objetivos diddcticos y el aprendizaje de los

contenidos seleccionados.

d) Actividades de consolidacion — aplicacion, que permiten o buscan el dominio y la
generalizacion de los aprendizajes a otras situaciones, contextos distintos de los que se
utilizaron en la fase de adquisicidn, o bien persiguen la sintesis, recapitulacion o repaso de lo ya

aprendido.

e) Actividades de refuerzo o recuperacion, como recurso de atencidn a la diversidad del
alumnado, pensadas para aquellos que las precisen, en aquellos casos en que, con la realizacion
de las actividades de adquisicion y desarrollo no hayan conducido al logro de los aprendizajes

deseados.

) Actividades de ampliacion, también como medida de atencién a la diversidad, pero en este
caso para aquellos alumnos y alumnas que han alcanzado los objetivos y aprendizajes previstos
antes que otros o que, por sus intereses y motivaciones, desean profundizar en determinados

aspectos del contenido.

g) Actividades de evaluacién, permiten conocer al comienzo, durante y al final del desarrollo
de la unidad didactica la situacidon en que se encuentra cada alumno y alumna del grupo
respecto a la propuesta diddctica que se desarrolla y poder actuar en consecuencia, adaptando o

redefiniendo la propia unidad didéctica en funcidn de las necesidades detectadas.

= Actividades Complementarias.

Los contenidos del modulo y la metodologia a emplear para su desarrollo determinan que

se deba abandonar en diversas ocasiones el espacio fisico del aula y del instituto para realizar:
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1. Visitas a entidades y recursos relacionados con la Educacion Infantil.

Seran organizadas, dinamizadas y evaluadas por los propios alumnos agrupados en equipos
de trabajo, mientras que el profesor se encargara de la planificacion y la supervision de las
tareas de los alumnos. Las visitas a entidades son un instrumento adecuado para que los

alumnos:

¢ Se entrenen en la organizacién y gestion de actividades.
¢ Conozcan posibles lugares para la realizacion de la F.C.T. y para la insercién laboral.

* Obtengan la informacién necesaria para ser aplicada en la solucidn de las situaciones-

problema planteadas.

8.7. Recursos materiales

Los recursos didicticos son aquellos elementos que facilitan la transmision de la
informacién. Pueden ser muy variados y van desde la pizarra, una fotografia o una pelicula de
video hasta el empleo de equipos informaticos. Estos recursos deben estar orientados a que los
alumnos sean protagonistas de su propio aprendizaje y han de ser lo suficientemente variados
como para ofrecer distintas posibilidades y métodos de aprender. En el médulo profesional de
“Autonomia Personal y Salud Infantil” destacan los siguientes:

= Recursos materiales impresos: el libro de texto (entendido como una ayuda, no como la

fuente principal de la organizacion del trabajo en el aula); textos reales que se presentan
en la misma forma en que son usados: publicidad, folletos explicativos; la prensa;
material de biblioteca, en su doble vertiente de libros de lectura y libros de consulta;
textos seleccionados...

= Recursos materiales no impresos: cuaderno de trabajo del alumnado.

= Recursos materiales visuales fijos: pizarra, murales que confeccionara el alumnado,

diapositivas y transparencias.

» Recursos audiovisuales: radio, televisidn, grabaciones reales, videos explicativos,

peliculas tematicas.

= Recursos en linea: paginas web y direcciones de interés en la red.

® Pizarra digital.
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La seleccion de los materiales utilizados en el aula tiene gran importancia a la hora de
atender a las diferencias individuales en el conjunto de los alumnos y alumnas. Algunos de los

planteamientos que recogen esos materiales se concretan a continuacidn:

= Presentacion de esquemas conceptuales o visiones panoramicas, con el fin de relacionar

los diferentes contenidos entre si.

* Informaciones complementarias en los margenes de las paginas correspondientes como
aclaracion o informacidn suplementaria, bien para mantener el interés de los alumnos
mas aventajados, para insistir sobre determinados aspectos especificos, bien para

facilitar la comprensién, asimilacion de aprehension de determinados conceptos.

* Planteamiento coherente, rico y variado de imagenes, ilustraciones, cuadros y graficos

que nos ayudardn en nuestras intenciones educativas.

= Propuestas de diversos tratamientos diddcticos, realizacion de resimenes, esquemas,
sintesis, redacciones, debates, trabajos de simulacidn, que nos ayudan a que los alumnos

puedan captar ¢l conocimiento de diversas formas.

El libro de texto se utilizard como recurso permanente a lo largo de todo el curso; se
completard la informacion de clase con el libro y otro material complementario (documentos,
articulos, noticias, Internet...).

Se realizaran ejercicios practicos en el aula, dirigidos a promover la reflexion grupal, el
aprendizaje vivencial, el intercambio y el debate. Se utilizaran videos, noticias, visitas, trabajos
individuales y en grupo, exposiciones de los alumnos, debates.

La consulta de paginas web se convierte ahora en un instrumento imprescindible. Conviene
asistir con regularidad al aula de informatica, solicitando a los alumnos tareas concretas y pistas
para la busqueda de informacion (por ejemplo, paginas de las Comunidades Auténomas para
comparar el desarrollo legislativo de la Educacién Infantil).También se utilizard un cuaderno
personal en el que cada alumno/a recoja su propio material formativo, con consultas y

reflexiones personales, recursos, paginas interesantes, visitas efectuadas, contactos...

9, Evaluacion

En la Orden de 20 de Octubre de 2000, modificada y ampliada por la de 3 de Diciembre de
2003, por la que se regulan los procesos de evaluacion de las Ensefianzas de la Formacién

Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, en su articulo 2.1.
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Se recoge que:” La evaluacion en la Formacion Profesional Especifica se realizara a lo largo de
todo el proceso de ensefianza- aprendizaje del alumnado, teniendo, por ello, un caracter
continuo. Con este fin, la programacién de este mdédulo profesional deberd considerar que las

actividades de ensefianza- aprendizaje lo sean también de evaluacién’’.

La evaluacion sera continua, se observard y evaluard todo el proceso educativo, lo que
permitird guiar al alumno en dicho proceso, lo que permitird detectar problemas en la
adquisicién de habilidades y destrezas. El profesor facilitara que se alcancen los objetivos

previstos evaluando el proceso global y no centrandose en una prueba especifica.

9.1. Tipos de Evaluacion

¢ Evaluacion inicial
Consiste en determinar el nivel de partida de los alumnos/as determinar qué es lo que ya
saben y conocer, también sus falsas creencias sobre cada tema de trabajo. Se realiza mediante
las siguientes actividades:
* Lluvia de ideas.
* Cuestionario.

e Observacion.

* Evaluacion del proceso
Consiste en el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje con el fin de determinar
las dificultades que vayan surgiendo y establecer las correcciones necesarias para afrontarlas.

Este seguimiento se realiza mediante las siguientes actividades:

Carpeta: A lo largo del curso, los alumnos/as llevaran una carpeta con sus apuntes y con los
trabajos ejercicios y actividades que se vayan realizando. También debe recopilar todas
aquellas anotaciones que haga en relacion con la informacion que debe obtener y procesar para
solucionar la situacion-problema planteada. Las anotaciones pueden provenir de las
explicaciones del] profesor, de la consulta de bibliografia, de las deliberaciones realizadas en el

trabajo en grupo, de las visitas a entidades... etc.

Pagina 34

©Del documento, de los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2016.



Observacion: Cumple un papel importante, por cuanto viene a ser un medio que permite
complementar la informacion obtenida por medio de instrumentos de mediacién como pruebas
escritas, listas de cotejo y registros anecdoticos entre otros.

Cuaderno de trabajo (libreta).

¢ Evaluacion final
Consiste en determinar el nivel de aprendizaje alcanzado por los alumnos desde el inicio de

la unidad de aprendizaje hasta el final. Se realiza mediante las siguientes actividades:
v' Contenidos de tipo conceptual

* Pruebas orales o escritas: Las escritas consistiran en 10 o 20 preguntas cortas. Las orales
consistirdn en una entrevista en las que aprendiz y profesor debatirdin sobre los

contenidos trabajados.
* Trabajos escritos:

Resumen: De articulos o libros. En el primer caso en cuatro folios y 10 en el segundo.

El trabajo debe incluir un esquema y un comentario personal.

Ensayo: Pequefio trabajo de sintesis de los contenidos trabajados en una unidad de
trabajo. Se trata de realizar un comentario personal sobre los conceptos tratados

utilizando una serie de documentos aportados por el profesor.

Monografia: Investigacion bibliografica sobre un tema elegido por el alumno/a o
propuesto por el profesor. Se trata de profundizar en un tema utilizando diferentes

fuentes bibliograficas.

v" Contenidos de tipo procedimental

Estudio de casos: Andlisis de situaciones relacionadas con las capacidades
profesionales en las que el alumno/a debe aportar una solucion tedrica.

- Proyecto: Conjunto de actividades para solucionar una situacion-problema.

- Memoria: Informe final de la realizacidn de una practica (taller, proyecto, visita...).

- Observacion.
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Al comienzo de cada bloque temdtico y de cada unidad de trabajo el profesor informard a
los alumnos por escrito sobre las actividades de evaluacién del proceso y de evaluacion final.
En este ultimo caso también informara del peso de cada actividad en la calificacién final.

Algunas de las actividades de evaluacion se podran realizar en grupo.

v La evaluacion de las actitudes:
La asistencia y puntualidad. La ensefianza es presencial y la asistencia es obligatoria. Se
reservara un porcentaje en la calificacion para valorar este criterio.

Las actitudes y el talante que muestran habitualmente en clase.

Se llevard a cabo una Evaluacion continua. La evaluacidn continua requiere la
asistencia obligatoria a las clases. La pérdida del 15% de las horas totales del mddulo implica
la pérdida del derecho a la evaluacidn continua. Se consideran faltas justificadas aquellas
ausencias provocadas por enfermedad, accidente o tramites administrativos que no puedan ser

delegados en otra persona.

9.2. Instrumentos de Evaluacion

* Registro de Observacion del docente (cuaderno docente): en él se recogeran parametros
como: puntualidad, asistencia regular, participacion en clase, aportacion en clase,
realizacion y entrega de las actividades, y cuantas otras anotaciones sirvan al docente
para la verificaciéon de la consecucién de las capacidades terminales del modulo
formativo.

* Hoja de registro de Trabajos escritos y exposiciones orales.

* Hoja de registro de Pruebas orales

* Exdmenes practicos

* Exdmenes tedricos que podran ser:

* Pruebas objetivas cuyos items pudieran ser de respuesta multiple, verdadero falso,

asociacién, y/o de respuesta corta. El n.° de items serd entre 15 y 30. Con un tiempo de
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realizacion de 30-45 minutos. El valor de estos examenes dependerd de la importancia
del tema.
*  Pruebas de desarrollo:_con preguntas de desarrollo de un tema dado a elegir entre dos.

También ante un caso practico dado, desarrollar lo que se necesite.

9.3. Criterios de calificacion

Siguiendo el proceso de evaluacidn descrito, la calificacion de los alumnos para cada

unidad de trabajo se concreta en la valoracion de los siguientes aspectos:

a) Nota de grupo: Obtenida en aquellos trabajos y actividades que se realicen en grupo
(debates, informes, proyectos, talleres, puestas en comun, juegos de rol y simulacién). Se
valorara: la calidad de los trabajos; la claridad y creatividad en las puestas en comun; el interés
y la participacidn en las actividades; la coordinacion de los alumnos en el grupo y el didlogo
con los otros grupos y, finalmente, la iniciativa y la creatividad en la solucion de problemas

(30%)

b) Participacion en las clases: se trata de valorar la participacion del alumno en clase, sus
intervenciones y explicaciones sobre las actividades y los ejercicios propuestos, teniéndose en
cuenta también, su interés, dedicacidon y asistencia continuada. Se podrd considerar hasta un

10% de la nota final del modulo las actitudes referentes al modulo.

¢) Dossier de apuntes, trabajos, ejercicios y actividades: Recopilacion de apuntes, informes,
trabajos, ejercicios y actividades realizadas, llevandose a cabo ¢l seguimiento y valoracion de

los mismos (10%).

d) Resolucidn de ejercicios y cuestionarios y realizacion de actividades, trabajos y pruebas
individuales (orales y/o escritos). Se trata de valorar, segun los casos: el grado de
conocimiento de los diferentes tipos de contenidos; la comprension y el andlisis de textos y
normas y su interpretacidon y aplicacion a casos concretos; la capacidad de razonamiento y la

iniciativa y la creatividad en la solucidn de problemas (50%).
S —
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La calificacion final de cada Unidad de Trabajo se obtendra de la media ponderada de cada

uno de los conceptos evaluados.

La calificacidon final de cada sesion de evaluacion trimestral se obtendra de la media
ponderada de las calificaciones de cada una de las actividades de evaluacion obligatorias y

optativas.
La calificacién final del modulo se obtendra de la media ponderada, segun figura en el
cuadro de abajo, de las calificaciones obtenidas en cada sesion de evaluacidn trimestral y de la

valoracion de un proyecto final.

Tabla 5. Porcentajes de la evaluacion.

- - r - 7 0
Primera sesion de evaluacion 30%
Segunda sesion de evaluacion 30%
Tercera sesion de evaluacion 40%

9.4. Criterios de recuperacion y promocion.

Segun la Orden de 20 de Octubre de 2000, que regula los procesos de evaluacion de las
ensefianzas de la Formacion Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Canarias; el alumnado que no supere el mdédulo deberd constar en su expediente, con un
informe del/la profesor/a en el que haga constar las capacidades pendientes de recuperacion por

parte del/la alumno/a, asi como las medidas de recuperacion de dicho maédulo.

Recuperacion trimestral.- Los alumnos que no aprueben la calificacion trimestral tendran
oportunidad de realizar una recuperacidn siempre que hayan realizado todas las actividades y
trabajos requeridos durante ese periodo de tiempo.

Recuperacién a final de curso.- Al final de curso se realizara una recuperacion para los

alumnos que no hayan superado alguno de los trimestres.
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En referencia a los criterios de promocion, segin la Orden de 3 de Diciembre de 2003, por
la que se modifica y amplia la Orden de 20 de Octubre de 2000, que regula los procesos de
evaluacion de la enseflanzas de la Formacion Profesional especifica en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en su articulo 7, promocionaran:

1.- Promocionaran al siguiente curso quienes hayan superado todos los mddulos del curso

anterior.

2.- Podran promocionar quienes, teniendo algunos modulos profesionales no superados, la
suma de la duracidn establecida en el Proyecto Curricular de Centro, de dichos mddulos, no
sea superior a 225 horas y que de acuerdo con lo estipulado en el proyecto curricular no se
trate de mddulos cuya superacion sea indispensable para continuar el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

3.- Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la promocion cuando se trate de un
solo modulo, aun cuando la suma sea superior a las 225 horas establecidas en el apartado
anterior, siempre que tal posibilidad y los criterios de promocién estén previamente

definidos ¢ incorporados al proyecto curricular.
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El futuro de la Formacion profesional

La LOMCE es la séptima reforma educativa de la historia de la democracia espafiola que
no ha sido acogida con gran aceptacion. Centrandonos en la FP, la LOGSE introdujo dos
grandes cambios: el aumento de los requisitos académicos para el acceso y la desconexion entre
los distintos niveles. Todo ellos con el objetivo de dignificar la formacién profesional y para

evitar la construccion de dos vias separadas jerarquicamente(Merino y Llosada, 2007).

La Formacidn Profesional no se ajusta a la realidad del mercado laboral. Ahora se precisan
profesionales con idiomas, innovadores, con conocimientos de nuevas tecnologias, habilidades
que no cubre la Formacion Profesional a dia de hoy se sigue impartiendo. Por otro lado, apenas
existe relacion entre la empresa y los centro educativos. A pesar de todo ello, la Formacidn
Profesional disefiada por la LOGSE, ha favorecido el prestigio y reconocimiento de unas
ensefianzas profesionales que hasta ese momento no la tenian, y ha favorecido la cualificacion e

insercion laboral de muchos trabajadores.

Con la LOMCE se sustituiran a los Programas de Cualificacion Inicial por la Formacidn
Profesional Basica(FPB). Los FPB no se plantean con un recurso educativo en si, sino
basicamente como una via de evacuacion del alumnado con peor nivel y/o con inadaptacion al
medio escolar. La FPB estd claramente orientada a una formacion cuya continuidad sea la

salida precaria al mercado de trabajo.

La Formacion Profesional planteada por la LOMCE es mds academicista, se prevé la
ampliacion de los contenidos de materias instrumentales en los ciclos formativos de grado
medio, desvirtuando asi en parte y diluyendo, el caricter tedrico-practico y laboral de la

Formacion Profesional y su labor como instrumento de cualificacion profesional.

La LOMCE puede ser calificada como la senda hacia la Formacién Profesional, pues
parece ser su principal objetivo oculto; la empleabilidad del individuo en un mundo al mando
de los designios de los mercados y no de las personas. El mayor problema de la educacion en
Espafia es el trasfondo cultural existente en la sociedad espafiola, pero este debe cambiarse
concretamente mediante la educacidon que debe también enfocarse en los padres, y no solo en

los alumnos.
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Anexo 1
Segtin el articulo 5 del Real Decreto 1394/2007 de 29 de octubre las competencias

profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a continuacion:

a) Programar la intervencién educativa y de atencién social a la infancia a partir de las
directrices del programa de la institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo y del

contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y

caracteristicas de los nifios y nifias.

c¢) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias metodoldgicas

apropiados y creando un clima de confianza.

d) Disefiar y aplicar estrategias de actuacién con las familias, en el marco de las finalidades y

procedimientos de la institucién, para mejorar el proceso de intervencion.

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que requieran
la participacion de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos

apropiados.

f) Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio, transmitiendo

seguridad y confianza y aplicando, en su caso, los protocolos de actuacién establecidos.

g) Evaluar el proceso de intervencidn y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la
documentacidén asociada al proceso y trasmitiendo la informacién

con el fin de mejorar la calidad del servicio.

h) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su actividad

profesional, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida.
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1) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacidén de actividades, respetando las

lineas pedagdgicas y de actuacién de la institucion en la que desarrolla su actividad.

J) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en el
que se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades
sociales, capacidad de gestién de la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que

se presenten.

k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la

planificacion y desarrollo de las actividades.

1) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones

laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

m) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y

aprendizaje.

n) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudio de viabilidad de productos, de

planificacién de la producciéon y de comercializacién.

fi) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y de

responsabilidad.
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Anexo 2
Segitin el articulo 9 del Real Decreto 1394/2007 de 29 de octubre los objetivos generales

de este ciclo formativo son los siguientes:

a) lIdentificar y concretar los elementos de la programacion, relacionandolos con las
caracteristicas del grupo y del contexto para programar la intervencién educativa y de

atencion social a la infancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y

aplicaciones para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodolégicas, relaciondndolos con las
caracteristicas de los nifios y nifias, en el contexto para realizar las actividades

programadas.

d) Seleccionar y aplicar dinamicas de comunicacién y participacién, analizando las
variables del contexto y siguiendo el procedimiento, establecido y las estrategias

de intervencion con las familias.

e) Identificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias, que requieran la
participacién de otros profesionales o servicios, concretando los recursos de diagnéstico y

de actuacion, para dar una respuesta adecuada.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con las
variables relevantes y comparando los resultados con el estandar establecido

en el proceso de intervencién.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacién relacionandolas con los
contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la

calidad del servicio.

L . ____________]
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h) Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida,
relacionandolos con los diferentes aspectos de su competencia profesional para mantener

actualizados sus conocimientos cientificos y técnicos.

i) Identificar y evaluar su contribucién a los objetivos de la Institucién, valorando su

actividad profesional para la consecucién de los mismos.

j) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para
mejorar la practica educativa y lograr una intervencién planificada, coherente y

compartida.

k) Aplicar dindmicas de grupo y técnicas de comunicacién en el equipo de trabajo,

intercambiando informacién y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto.

m) Analizar los espacios y los materiales para la intervencidn, actualizando la legislacién
vigente en materia de prevencién de riesgos y de seguridad para, asi,

preservar la salud e integridad fisica de los nifios y nifias.

n) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas

y demandas del mercado laboral para mejorar su empleabilidad.

fi) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad para el ejercicio

de una ciudadania democratica.

0) Aplicar técnicas de primeros auxilios, empleando los protocolos establecidos para dar
respuesta a situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su

actividad profesional.
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Anexo 3

A continuacion se presenta una serie de tablas que recogen por Unidades de Trabajo los

objetivos, contenidos soporte y organizadores que se imparten en cada una de ellas.

N° Unidad . . N° de horas de la
de Trabajo Nombre de la Unidad de Trabajo Unidad de Trabajo
1 Promocidn de la Salud en la infancia 20

Objetivos Especificos:

* Diferenciar entre salud y enfermedad.
* Conocer los principales factores en la creacién de la salud.

+ Saber por qué la escuela es un poderoso agente promotor de la salud.

* Analizar la importancia de la salud en el entorno sociofamiliar.

* Aprender cdmo se crean los valores de salud y los estilos de vida.

e Identificar cuéles son los principales objetivos de salud en la escuela infantil.
* Descubrir cudles son los principales programas y recursos en la Educacién para la Salud.

Contenidos Soporte
(conceptuales)

Contenidos Organizadores

Procedimentales

Actitudinales

¢ Eleducador
infantil.

* Lapromocién de
la salud. Marco
normativo.

* LaEducacién para
la Salud.

+ Estilos de Vida:
expresion social
de aprendizajes
individuales de
salud.

¢ Elpapeldela
prevencion en la
intervencién
social: programas
de Salud
Comunitaria.

+ Habitos
saludables y su
promocién
individual y social.

¢ Pautasde
intervencion.

* Metodologia de
trabajo: el equipo
interdisciplinar y

Identificacion de los estilos de
vida.

Interpretacion de la
importancia de la Educacién
para la Salud.

Reconocimiento del papel de
la prevencidn en la
intervencion social.

Conocimiento de las pautas de
intervencion del educador
infantil.

Reconocimiento de los habitos
saludables y su promocion
individual y social

Conocimiento del equipo
interdisciplinar y el trabajo
grupal.

Interés y curiosidad por
la profesion de Técnico
Superior en Educacién
Infantil.

Valoracidn de las nuevas
tecnologias como fuente
de informacién.
Confianza en el trabajo
en equipo y la
adquisicion de las
habilidades sociales
necesarias para ello.
Valoracién de la
importancia para su
profesién del cuidado del
aspecto fisico, de los
habitos saludables y del
cuidado del entorno.
Implicaciéon y
responsabilidad del
alumno en las
actividades individuales
y de grupo.

Iniciativa en sus
intervenciones en el aula.
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el trabajo grupal.

- Respeto asus
compafieros y
profesores.

- Predisposicidén ala
autocriticay
autoevaluacion.

permanente.
- Valoracidn de la
importancia de la

- Interés por la formacion

Educacion para la salud.

Criterios de Evaluacion:

Se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

Resultado de aprendizaje

1. Planifica actividades educativas de atencidén a las
necesidades basicas de los nifios y nifias analizando
las pautas de alimentacion, higiene y descanso y los
patrones de crecimiento y desarrollo fisico.

Criterios de evaluacion

Se ha valorado la importancia educativa de las
actividades relacionadas con la satisfaccion de las
necesidades

2. Programa intervenciones educativas para favorecer
el desarrollo de habitos de autonomia personal en los
nifios y nifias, relacionandolas con las estrategias de
planificacion educativa y los ritmos de desarrollo
infantil.

.Se ha valorado la importancia de la colaboracién de la
familia en la adquisicion y consolidacién de habitos de
autonomia personal.

Se ha explicado el papel de las personas adultas en la
adquisicién de la autonomia infantil.

3. Organiza los espacios, tiempos y recursos de la
intervencion relacionandolos con los ritmos infantiles y
la necesidad de las rutinas de los nifios y nifias de 0 a
6 afos y, en su caso, con las ayudas técnicas que se
precisen.

Se ha explicado el papel de las rutinas en el desarrollo
infantil y su influencia en la organizacion temporal de
la actividad del centro...

5. Intervenir en situaciones de especial dificultad o
riesgo para la salud y la seguridad de los nifios y nifias
relacionando su actuacion con los protocolos
establecidos para la prevencién e intervenciéon en
casos de enfermedad.

Se han descrito las condiciones y medidas sanitarias y
preventivas que hay que adoptar para la promocién de
la salud y el bienestar, en los centros de atencién a la
infancia.

Se ha valorado la importancia del estado de salud y la
higiene personal del educador o educadora en la
prevencion de riesgos para la salud.

Se han establecido y mantenido relaciones de
comunicacién efectivas con las familias y, en su caso,
otros profesionales siguiendo los procedimientos
previstos.

Se ha valorado el papel de la persona técnica en
Educacion Infantil como agente de salud y seguridad.

6. Evalua el proceso y el resultado de la intervencion
en relacion con la satisfaccion de las necesidades
béasicas y adquisicién de habitos de autonomia
personal, justificando la seleccion de las estrategias e
instrumentos empleados.

Se han identificado las situaciones en las que es
necesaria la colaboracién de las familias y de otros
profesionales.
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N° Unidad
de Trabajo

Nombre de la Unidad de Trabajo

N° de horas de la
Unidad de Trabajo

Objetivos Especificos:

* Planificar actividades educativas de atencion a las necesidades basicas de los nifios y nifias
analizando las pautas de alimentacién, higiene y descanso y los patrones de de crecimiento y

desarrollo fisico.

* Intervenir en situaciones de especial dificultad o riesgo para la salud y la seguridad de los nifios
y nifias relacionando su actuacién con los protocolos establecidos para la prevencién e
intervencién en casos de enfermedad.

e Evaluar el proceso y el resultado de la intervencién en relacién con la satisfaccién de las
necesidades basicas y adquisicién de habitos de autonomia personal, justificando la seleccion
de las estrategias e instrumentos empleados.

2 Crecimiento y desarrollo infantil 20
Contenidos Soporte Contenidos Organizadores
(conceptuales) Procedimentales Actitudinales

¢ Crecimiento,
desarrollo,
maduracion y
aprendizaje.

¢ Factores que
intervienen en el
crecimiento y
desarrollo.

* Fasesy leyes del
crecimiento y
desarrollo fisico.

¢ Parametros,
técnicas e
instrumentos de
control del
crecimiento y
desarrollo infantil.

¢ (Caracteristicas del
neonato o recién
nacido.

¢ Maduraciény
desarrollo
funcional de los
principales
aparatosy
sistemas.

¢ Trastornos mas
frecuentesy
enfermedades que

Identificado las fuentes de
informacién y las técnicas de
seguimiento del desarrollo
fisico.

Utilizacién e interpretaciéon de
los controles de crecimiento y
desarrollo.

Evaluacién del proceso de
crecimiento infantil desde
diferentes fuentes de
informacioén.

Elaboracién de informes para
la familia sobre el crecimiento
y desarrollo de los nifios/as.
Valoracién de las
caracteristicas individuales de
crecimiento, desarrollo y
maduracién.

Actitud positiva y de respeto
hacfa las diferencias
individuales consecuencia del
crecimiento y la maduracién.
Valoracién de la coordinacién
con las familias y otros
profesionales para la atencién
de los nifos.

Andlisis de los riesgos y
factores que predisponen a los
accidentes en la infancia.
Epidemiologia.

Interés y curiosidad por
la profesion de Técnico
Superior en Educacién
Infantil.

Valoracidn de las nuevas
tecnologias como fuente
de informacidn.
Confianza en el trabajo
en equipoy la
adquisicion de las
habilidades sociales
necesarias para ello.
Valoracién de la
importancia para su
profesion del cuidado del
aspecto fisico, de los
habitos saludables y del
cuidado del entorno.
Implicacion y
responsabilidad del
alumno en las
actividades individuales
y de grupo.

Iniciativa en sus
intervenciones en el aula.
Respeto a sus
compafieros y
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afectan al
crecimiento y el
desarrollo

¢ Deteccion de
trastornos mas
frecuentesy
enfermedades que
afectan al
crecimiento y el
desarrolloy
pautas de
actuacién.

profesores.

- Predisposiciénala
autocriticay
autoevaluacion.

- Interés por la formacién
permanente.

- Valoracién de la
importancia de la
Educacién para la salud.

Criterios de evaluacion:

Se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

Resultade de aprendizaje Criterios de evaluacion

1. Planifica actividades educativas de atencién a las
necesidades basicas de los nifios y nifias analizando
las pautas de alimentacidn, higiene y descanso vy los
patrones de crecimiento y desarrollo fisico.

Se han identificado las fases del desarrollo y
crecimiento fisico y los factores que influyen en el
mismo

5. Intervenir en situaciones de especial dificultad o
riesgo para la salud y la seguridad de los nifios y nifias
relacionando su actuacién con los protocolos
establecidos para la prevencidn e intervencién en
casos de enfermedad.

Se han identificado las caracteristicas y necesidades
béasicas de los nifios y nifias de 0 a 6 afios en materia
de salud y seguridad relacionandolas con la etapa
evolutiva en la que se encuentran y los instrumentos
adecuados.

Se han indicado los criterios y/o sintomas mas
relevantes para la identificaciéon de las principales
enfermedades infantiles describiendo los protocolos
de actuacion a seguir.

Se ha valorado el papel de las actitudes del educador
o educadora infantii ante las situaciones de
enfermedad y accidente.

Se han establecido y mantenido relaciones de
comunicacion efectivas con las familias y, en su caso,
otros profesionales siguiendo los procedimientos
previstos.

Se han identificado las fuentes de informacion y las
técnicas de seguimiento del desarrollo fisico y la
adquisicién de habitos y la deteccién de situaciones de
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6. Evalla el proceso y el resultado de la intervencion
en relacion con la satisfaccién de las necesidades
basicas y adquisicion de habitos de autonomia
personal, justificando la seleccién de las estrategias e

instrumentos empleados.

riesgo.

Se han seleccionado los indicadores e instrumentos
apropiados para el control y seguimiento de la
evolucién de los nifios y nifias y del proceso de
intervencion.

Se ha aplicado el instrumento de evaluacién siguiendo

el procedimiento correcto.
Se han registrado los datos en el soporte establecido.

Se ha interpretado correctamente la informacién
recogida.

Se han identificado las situaciones en las que es
necesaria la colaboraciéon de las familias y de otros
profesionales...

N° Unidad . . N° de horas de la
de Trabajo Nombre de la Unidad de Trabajo Unidad de Trabajo
3 Alimentacion Infantil 20

Objetivos Especificos:

Planificar actividades educativas de atencién a las necesidades basicas de los nifios y nifias
analizando las pautas de alimentacién, higiene y descanso y los patrones de de crecimiento y
desarrollo fisico.

Programar intervenciones educativas para favorecer el desarrollo de habitos de autonomia
personal en los nifios y nifias, relaciondndolas con las estrategias de planificacién educativa y
los ritmos de desarrollo infantil.

Organizar los espacios, tiempos y recursos de la intervencién relacionandolos con los ritmos
infantiles y la necesidad de las rutinas de los nifios y nifias de 0 a 6 afios y, en su caso, con las
ayudas técnicas que se precisen.

Realizar actividades de atencién a las necesidades basicas y adquisicién de héabitos de
autonomia de los nifios y nifias, justificando las pautas de actuacioén.

Intervenir en situaciones de especial dificultad o riesgo para la salud y la seguridad de los nifios
y nifias relacionando su actuaciéon con los protocolos establecidos para la prevencién e
intervencion en casos de enfermedad.

Evaluar el proceso y el resultado de la intervencién en relacién con la satisfacciéon de las
necesidades basicas y adquisicién de hdbitos de autonomia personal, justificando la
seleccidn de las estrategias e instrumentos empleados.

Contenidos Soporte Contenidos Organizadores

(conceptuales)

Procedimentales Actitudinales
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Alteracionesy
conservacién de
los alimentos.
Higiene de
instalacionesy
utensilios.
Normas de
seguridad e
higiene
aplicables al
educador o
educadora
infantil.
Prevencién de
riesgos
relacionados con
la salud yla
seguridad
infantiles.

Anilisis de las caracteristicas y
pautas de la alimentacién
infantil.

Andlisis de la informacién e los
productes alimenticios. Calidad
alimentaria.

Elaboracién de ments.
Elaboracién de menus
adecuados a las necesidades
derivadas de los diferentes
trastornos alimenticios,
alergias e intolerancias.
Identificacién de trastornos
relacionados con la
alimentacion, el descanso y la
higiene.

Valoracion de la atencidn a las
necesidades basicas como
momento educativo.
Prevencién y seguridad en la
atencién a las necesidades
basicas.

Anilisis de Peligros y Puntos
de Control Criticos.

Analisis de estrategias
educativas de creaciény
mantenimiento de habitos
relacionados con la
alimentacién

Identificacién de conflictos y
trastornos relacionados con la
adquisicion de habitos de
autonomia personal.
Valoracion del papel de los
adultos en la adquisicién de la
autonomia personal de los
nifios y nifas.

Determinacién de instalaciones
y materiales para la
alimentacién, higiene y
descanso de los nifios y ninas.
Adecuacidn de espacios y
recursos para favorecer la
autonomia de los nifios y nifias.
Normativa en materia de
seguridad e higiene.
Aplicacién de técnicas parala
alimentacién de los bebés.
Manipulacién higiénica de los
alimentos.

Identificacién de ayudas
técnicas para la movilidad y la

Interés y curiosidad por
la profesion de Técnico
Superior en Educacién
Infantil.

Valoracidn de las nuevas
tecnologias como fuente
de informacion.
Confianza en el trabajo
en equipoy la
adquisicion de las
habilidades sociales
necesarias para ello.
Valoracién de la
importancia para su
profesién del cuidado del
aspecto fisico, de los
habitos saludables y del
cuidado del entorno.
Implicacion y
responsabilidad del
alumno en las
actividades individuales
y de grupo.

Iniciativa en sus
intervenciones en el aula.
Respeto a sus
compaferosy
profesores.
Predisposicién a la
autocriticay
autoevaluacion.

Interés por la formacion
permanente.

Valoracion de la
importancia de la
Educacién para la salud.
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comunicacion en la infancia.

* Valoraci6n de la coordinacién
con las familias y otros
profesionales para la atencién
de los nifios.

* Identificacién de las
enfermedades infantiles mas
frecuentes. Pautas de
intervencidn.

* Valoracion del papel del
educador en la prevencion de
riesgos relacionados con la
salud y la seguridad infantiles.

*  Analisis de estrategias e
instrumentos para valorar las
condiciones de seguridad e
higiene de los centros
educativos y de atencién a la
infancia.

Criterios de evaluacion:

Se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

Criterios de evaluacion

Se han descrito las caracteristicas y necesidades de
los nifios y nifias en relacion con la alimentacién, la
higiene y el descanso.

Se han elaborado distintos tipos de dietas y menus
adaptados a las caracteristicas del nifio o nifia (edad,
alergias, intolerancias alimentarias y otras).

Se han identificado los principales trastornos y
conflictos relacionados con la alimentacién, la higiene
y el descanso.

Se han propuesto actividades, recursos y estrategias
adecuadas para la satisfaccién de las necesidades
basicas de los nifios y nifias.

Se han disefiado ambientes aptos y seguros para la
satisfaccién de las necesidades de alimentacion,
higiene y descanso.

1. Planifica actividades educativas de atencion a las | Se han establecido los elementos materiales,

Resultado de aprendizaje

necesidades basicas de los nifios y nifas analizando
las pautas de alimentacion, higiene y descanso y los
patrones de de crecimiento y desarrollo fisico.

espaciales y temporales que intervienen en la
planificacién y desarrollo de las rutinas diarias.

Se ha relacionado la forma de atencién de cada una
de las necesidades basicas con las caracteristicas de
los nifios y las nifias.

Se ha valorado la importancia educativa de las
actividades relacionadas con la satisfaccion de las
necesidades

2. Programa intervenciones educativas para favorecer
el desarrollo de habitos de autonomia personal en los
nifios y nifias, relacionandolas con las estrategias de
planificacion educativa y los ritmos de desarrollo
infantil. ;

Se han formulado objetivos acordes a las
posibilidades de autonomia de los nifios y nifias.

Se han disefiado ambientes favorecedores de la
autonomia personal.

Se han establecido estrategias e instrumentos para la
deteccion de elementos que dificultan la adquisicién
de la autonomia personal de los nifios y nifias.

Se han propuesto actividades adecuadas para la
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adquisicion de habitos de autonomia personal.

Se han identificado los posibles conflictos y trastornos
relacionados con la adquisicibn de habitos de
autonomia personal.

Se ha valorado la importancia de la adquisicién de la
autonomia personal para la construccién de una
autoimagen positiva y de su desarrollo integral, por
parte del nifio y la nifia.

Se ha valorado la importancia de la colaboracién de la
familia en la adquisicién y consolidacién de habitos de
autonomia personal.

Se ha explicado el papel de las personas adultas en la
adquisicién de la autonomia infantil.

3. Organiza los espacios, tiempos y recursos de la
intervencién relacionandolos con los ritmos infantiles y
la necesidad de las rutinas de los nifios y nifias de 0 a
6 afios y, en su caso, con las ayudas técnicas que se
precisen.

Se ha explicado el papel de las rutinas en el desarrollo
infantil y su influencia en la organizacién temporal de
la actividad del centro.

Se han establecido las rutinas diarias para la
alimentacién, higiene y descanso.

Se ha preparado el espacio y las condiciones mas
adecuadas para el descanso, la higiene y la
alimentacion...

Se han aportado soluciones ante dificultades
detectadas.

Se han seleccionado los objetos y recursos materiales
necesarios para trabajar los distintos habitos de
alimentacién, higiene, descanso u otros.

Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y
equipos especificos cumplen con las normas de
higiene y seguridad establecidas en la normativa legal
vigente.

Se ha valorado la importancia de respetar los ritmos
individuales de los nifios y nifias

4. Realiza actividades de atencién a las necesidades
basicas y adquisicién de hébitos de autonomia de los
nifios y nifias, justificando las pautas de actuacion.

Se ha llevado a cabo la intervencién, adecuandola a
las caracteristicas individuales de los nifios y nifias,
criterios  metodolégicos  previstos y  recursos
disponibles.

Se han descrito las estrategias para satisfacer las
necesidades de relacién en las rutinas diarias.

Se han aplicado las técnicas de alimentacién, aseo e
higiene infantil de los bebés.

Se ha establecido una relacién educativa con el nifio o
la nifa.

Se han aplicado estrategias metodolégicas para
favorecer el desarrollo de la autonomia personal en
los nifios y nifias.

Se han respetado los ritmos individuales de los nifios y
nifas.

Se han respetado las normas de higiene, prevencién y
seguridad.

Se ha respondido adecuadamente ante las
contingencias.

Se ha valorado el papel del educador o educadora en
la satisfaccién de las necesidades basicas y el
desarrollo de la autonomia del nifio y la nifia.

5. Intervenir en situaciones de especial dificultad o
riesgo para la salud y la seguridad de los nifios y nifias
relacionando su actuacién con los protocolos
establecidos para la prevencién e intervenciéon en
casos de enfermedad.

Se han identificado las caracteristicas y necesidades
béasicas de los nifios y nifias de 0 a 6 afios en materia
de salud y seguridad relacionandolas con la etapa
evolutiva en la que se encuentran y los instrumentos
adecuados.

Se han descrito las condiciones y medidas sanitarias y
preventivas que hay que adoptar para la promocion de
la salud y el bienestar, en los centros de atencién a la
infancia.

Se ha valorado la importancia del estado de salud y la
higiene personal del educador o educadora en la
prevencion de riesgos para la salud.
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Se han indicado los criterios y/o sintomas maés
relevantes para la identificacion de las principales
enfermedades infantiles describiendo los protocolos
de actuacion a seguir.

Se ha valorado el papel de las actitudes del educador
0 educadora infantil ante las situaciones de
enfermedad y accidente.

Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y
equipos especificos cumplen las normas de calidad y
seguridad establecidas.

Se ha valorado el papel de la persona técnica en
Educacion Infantil como agente de salud y seguridad.

6. Evalua el proceso y el resultado de la intervencion
en relacion con la satisfaccién de las necesidades
basicas y adquisicion de habitos de autonomia
personal, justificando la seleccién de las estrategias e
instrumentos empleados.

Se han identificado las posibles causas de una
intervencion no adecuada.

Se han identificado las situaciones en las que es
necesaria la colaboracidon de las familias y de otros
profesionales.

.Se ha valorado la importancia de la evaluacion para
dar una respuesta adecuada a las necesidades
bésicas de los nifios y nifias.
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N° Unidad . . N°de horas dela
de Trabajo Nombre de la Unidad de Trabajo Unidad de Trabajo

4 Higiene y Salud 20

Objetivos Especificos:

* Planificar actividades educativas de atencién a las necesidades basicas de los nifios y nifias
analizando las pautas de alimentacién, higiene y descanso y los patrones de de crecimiento y
desarrollo fisico.

e Programar intervenciones educativas para favorecer el desarrollo de habitos de autonomia
personal en los nifios y niiias, relacionandolas con las estrategias de planificacién educativa y los
ritmos de desarrollo infantil.

¢ Organizar los espacios, tiempos y recursos de la intervencién relacionandolos con los ritmos
infantiles y la necesidad de las rutinas de los nifios y nifias de 0 a 6 afios y, en su caso, con las
ayudas técnicas que se precisen.

¢ Realizar actividades de atencion a las necesidades basicas y adquisicién de habitos de autonomia de
los nifios y nifias, justificando las pautas de actuacién.

¢ Intervenir en situaciones de especial dificultad o riesgo para la salud y la seguridad de los nifios y
nifas relacionando su actuacién con los protocolos establecidos para la prevencién e intervencién
en casos de enfermedad.

» Evaluar el proceso y el resultado de la intervencién en relacién con la satisfaccién de las
necesidades bésicas y adquisiciéon de habitos de autonomia personal, justificando la seleccién de las
estrategias e instrumentos empleados.

Contenidos Soporte Contenidos Organizadores

(conceptuales)

Procedimentales

Actitudinales

* Aseo e higiene
personal y en el
entorno.

¢ Vestido, calzado y

otros objetos de
uso personal.

*  Prevenciény
seguridad en la
atencién a las
necesidades
bésicas.

* Higiene de
instalaciones y
utensilios.

¢ Deteccién de
indicadores de
riesgo parala
saludola

seguridad infantil.

¢ Lainformaciéna

Identificacion de trastornos
relacionados con la
alimentacién, el descanso y la
higiene.

Valoracion de la atencién a las
necesidades  basicas como
momento educativo.

Andlisis de Peligros y Puntos
de Control Criticos.

Analisis de estrategias
educativas de creacién y
mantenimiento de  habitos
relacionados con el control de
esfinteres

Identificaciéon de conflictos y
trastornos relacionados con la
adquisicion de habitos de
autonomia personal.
Valoracién de la autonomia
personal en el desarrollo
integral del nifio.

Interés y curiosidad por
la profesion de Técnico
Superior en Educacion
Infantil.

Valoracién de las nuevas
tecnologias como fuente
de informacion.
Confianza en el trabajo
en equipoy la
adquisicién de las
habilidades sociales
necesarias para ello.
Valoracion de la
importancia para su
profesion del cuidado del
aspecto fisico, de los
habitos saludables y del
cuidado del entorno.
Implicaciény
responsabilidad del
alumno en las
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las familias y otros
profesionales.
Instrumentos.

Normativa en
materia de
seguridad e
higiene.

Normas de
seguridad e
higiene aplicables
al educador o
educadora
infantil.

Prevencién de
riesgos
relacionados con
la salud y la
seguridad
infantiles.

Valoracion del papel de los
adultos en la adquisicién de la
autonomia personal de los
nifios y nifias.

Determinacién de instalaciones
y materiales para la
alimentacién, higiene y
descanso de los nifios y nifias.
Adecuacién de espacios 'y
recursos para favorecer la
autonomia de los nifios y nifias.

Andlisis de las rutinas en la
organizacién del tiempo.
I[dentificacién de ayudas
técnicas para la movilidad y la
comunicacién en la infancia.

Valoracién de las necesidades
infantiles como eje de la
actividad educativa.

Analisis de practicas concretas
de higiene en el ambito de la
educacién infantil

Aplicacién de técnicas para el
aseo e higiene infantiles.

Analisis del papel del educador
infantil en la atencién a las
necesidades basicas y la
promocién de la autonomia
personal de los nifios y nifias.

Valoraciéon de la coordinacién
con las familias y otros
profesionales para la atencién
de los nifios.

Identificacién de las
enfermedades infantiles mas
frecuentes. Pautas de
intervencién.

Andlisis de los riesgos vy
factores que predisponen a los
accidentes en la infancia.
Epidemiologia.

Valoracién del papel del
educador en la prevencién de
riesgos relacionados con la
salud y la seguridad infantiles.

Andlisis de estrategias e
instrumentos para valorar las
condiciones de seguridad e
higiene de los centros
educativos y de atencién a la
infancia.

actividades individuales
y de grupo.

Iniciativa en sus
intervenciones en el aula.
Respeto a sus
compaiieros y
profesores.
Predisposicién a la
autocriticay
autoevaluacién.

Interés por la formacién
permanente.

Valoracién de la
importancia de la
Educacién para la salud.
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Criterios de evaluacion:

Se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

Resultado de aprendizaje Criterios de evaluacion

1. Planifica actividades educativas de atencién a las
necesidades bésicas de los nifios y nifias analizando
las pautas de alimentacién, higiene y descanso y los
patrones de crecimiento y desarrollo fisico.

Se han descrito las caracteristicas y necesidades de
los nifios y nifias en relacién con la alimentacion, la
higiene y el descanso.

Se han descrito las pautas de actuacion en relacion al
aseo, higiene, vestido, descanso y suefio infantil.

Se han identificado los principales trastornos vy
conflictos relacionados con la alimentacion, la higiene
y el descanso.

Se han propuesto actividades, recursos y estrategias
adecuadas para la satisfaccién de las necesidades
béasicas de los nifios y nifias.

Se han disefiado ambientes aptos y seguros para la
satisfacciébn de las necesidades de alimentacion,
higiene y descanso.

Se han establecido los elementos materiales,
espaciales y temporales que intervienen en la
planificacion y desarrollo de las rutinas diarias.

Se ha relacionado la forma de atenciéon de cada una
de las necesidades basicas con las caracteristicas de
los nifios v las nifias.

Se ha valorado la importancia educativa de las
actividades relacionadas con la satisfaccion de las
necesidades.

2. Programa intervenciones educativas para favorecer
el desarrollo de habitos de autonomia personal en los
nifios y nifias, relacionandolas con las estrategias de
planificacion educativa y los ritmos de desarrollo
infantil.

Se han descrito las fases del proceso de adquisicidon
de habitos.

Se han secuenciado los aprendizajes de autonomia
personal a partir de las caracteristicas evolutivas de
los nifios y nifias.

Se han disefiado ambientes favorecedores de la
autonomia personal.

Se han establecido estrategias e instrumentos para la
deteccidon de elementos que dificultan la adquisicion
de la autonomia personal de los nifios y nifias.

Se han propuesto actividades adecuadas para la
adquisicion de héabitos de autonomia personal.

Se han identificado los posibles conflictos y trastornos
relacionados con la adquisicion de habitos de
autonomia personal.

Se ha valorado la importancia de la adquisicion de la
autonomia personal para la construccién de una
autoimagen positiva y de su desarrollo integral, por
parte del nifio y la nifia.

Se ha valorado la importancia de la colaboracion de la
familia en la adquisicién y consolidacién de habitos de
autonomia personal.

Se ha explicado el papel de las personas adultas en la
adquisicién de la autonomia infantil

3. Organiza los espacios, tiempos y recursos de la
intervencion relacionandolos con los ritmos infantiles y
la necesidad de las rutinas de los nifios y nifias de 0 a
6 afios vy, en su caso, con las ayudas técnicas que se
precisen.

Se ha explicado el papel de las rutinas en el desarrollo
infantil y su influencia en la organizacién temporal de
la actividad del centro.

Se han establecido las rutinas diarias para la
alimentacion, higiene y descanso.

Se ha preparado el espacio y las condiciones mas
adecuadas para el descanso, la higiene y la
alimentacion.
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Se han aportado soluciones ante dificuitades
detectadas.

Se han seleccionado los objetos y recursos materiales
necesarios para trabajar los distintos habitos de
alimentacioén, higiene, descanso u otros...

Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y
equipos especificos cumplen con las normas de
higiene y seguridad establecidas en la normativa legal
vigente.

Se ha valorado la importancia de respetar los ritmos
individuales de los nifios y nifias.

4. Realiza actividades de atencion a las necesidades
basicas y adquisicion de habitos de autonomia de los
nifios y nifias, justificando las pautas de actuacion.

Se ha llevado a cabo la intervencion, adecuandola a
las caracteristicas individuales de los nifios y nifias,
criterios  metodolégicos  previstos y  recursos
disponibles.

Se han descrito las estrategias para satisfacer las
necesidades de relacion en las rutinas diarias.

Se han aplicado las técnicas de alimentacion, aseo e
higiene infantil de los bebés.

Se ha establecido una relacion educativa con el nifio o
la nina.

Se han aplicado estrategias metodologicas para
favorecer el desarrollo de la autonomia personal en
los nifios y nifias.

Se han respetado los ritmos individuales de los nifios y
nifas.

Se han respetado las normas de higiene, prevencion y
seguridad.

Se ha respondido adecuadamente ante las
contingencias.

Se ha valorado el papel del educador o educadora en
la satisfaccidn de las necesidades basicas y el
desarrollo de la autonomia del nifio y la nifia.

5. Intervenir en situaciones de especial dificultad o
riesgo para la salud y la seguridad de los nifios y nifias
relacionando su actuacidon con los protocolos
establecidos para la prevencidon e intervencién en
casos de enfermedad.

Se han identificado las caracteristicas y necesidades
béasicas de los nifios y nifias de 0 a 6 afios en materia
de salud y seguridad relacionandolas con la etapa
evolutiva en la que se encuentran y los instrumentos
adecuados.

Se han descrito las condiciones y medidas sanitarias y
preventivas que hay que adoptar para la promocion de
la salud y el bienestar, en los centros de atencién a la
infancia.

Se han indicado los criterios y/o sintomas mas
relevantes para la identificacién de las principales
enfermedades infantiles describiendo los protocolos
de actuacién a seguir.

Se han identificado los accidentes infantiles mas
frecuentes.

Se han descrito las estrategias de prevencién de los
accidentes infantiles.

Se ha valorado el papel de las actitudes del educador
0 educadora infantii ante las situaciones de
enfermedad y accidente.

Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y
equipos especificos cumplen las normas de calidad y
seguridad establecidas.

Se han establecido y mantenido relaciones de
comunicacion efectivas con las familias y, en su caso,
otros profesionales siguiendo los procedimientos
previstos.

Se ha valorado el papel de la persona técnica en
Educacién Infantil como agente de salud y seguridad.
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6. Evalla el proceso y el resuitado de la intervencion
en relacion con la satisfaccién de las necesidades
béasicas y adquisiciéon de habitos de autonomia
personal, justificando la seleccion de las estrategias e
instrumentos empleados.

Se ha aplicado el instrumento de evaluacion siguiendo
el procedimiento correcto.

Se han registrado los datos en el soporte establecido.
Se ha interpretado correctamente la informacion
recogida.

Se han identificado las posibles causas de una
intervencion no adecuada.

Se han identificado las situaciones en las que es
necesaria la colaboracion de las familias y de otros
profesionales...

Se ha valorado la importancia de la evaluacién para
dar una respuesta adecuada a las necesidades
basicas de los nifios y ninas
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N° Unidad N° de horas de la

de Trabajo

Nombre de la Unidad de Trabajo Unidad de Trabajo

5

Descanso y salud 20

Objetivos Especificos:

Planificar actividades educativas de atencién a las necesidades basicas de los nifios y nifias
analizando las pautas de alimentacidn, higiene y descanso y los patrones de de crecimiento y
desarrollo fisico.

Programar intervenciones educativas para favorecer el desarrollo de habitos de autonomia
personal en los nifios y nifias, relacionandolas con las estrategias de planificacién educativa y
los ritmos de desarrollo infantil.

Organizar los espacios, tiempos y recursos de la intervencién relaciondndolos con los ritmos
infantiles y la necesidad de las rutinas de los nifios y nifias de 0 a 6 aflos y, en su caso, con las
ayudas técnicas que se precisen.

Realizar actividades de atencién a las necesidades basicas y adquisicién de habitos de
autonomia de los nifios y nifias, justificando las pautas de actuacién.

Intervenir en situaciones de especial dificultad o riesgo para la salud y la seguridad de los nifios
y niflas relacionando su actuacién con los protocolos establecidos para la prevencién e
intervencién en casos de enfermedad.

Evaluar el proceso y el resultado de la intervencién en relacién con la satisfaccién de las
necesidades basicas y adquisicién de habitos de autonomia personal, justificando la seleccién
de las estrategias e instrumentos empleados.

Contenidos Soporte

(conceptuales)

Contenidos Organizadores

Procedimentales

Actitudinales

Deteccién de
indicadores de
riesgo parala
salud o la
seguridad infantil.
Lainformacidén a
las familias y otros
profesionales.
Instrumentos.
Aseo e  higiene
personal y en el
entorno.
Prevenci6ény
seguridad en la
atencion a las
necesidades
basicas

La autonomia
personal en la
infancia. Pautas
de desarrollo.

Identificacion de las necesidades
y ritmos de descanso y suefio
infantiles.

Identificacién de trastornos
relacionados con la
alimentacién, el descanso y la
higiene.

Valoracién de la atencién a las
necesidades basicas como
momento educativo.

Andlisis de Peligros y Puntos de
Control Criticos

Anilisis de estrategias
educativas de creacién y
mantenimiento de hibitos
relacionados con la autonomia
personal en las actividades de
la vida cotidiana infantil.
Identificacién de conflictos y
trastornos relacionados con la
adquisicién de habitos de
autonomia personal.
Valoracién de la autonomia

Interés y curiosidad por
la profesion de Técnico
Superior en Educacién
Infantil.

Valoracidn de las nuevas
tecnologias como fuente
de informacion.
Confianza en el trabajo
en equipoyla
adquisicién de las
habilidades sociales
necesarias para ello.
Valoracion de la
importancia para su
profesién del cuidado del
aspecto fisico, de los
habitos saludables y del
cuidado del entorno.
Implicacién y
responsabilidad del
alumno en las
actividades individuales
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*+ Higiene de
instalaciones y
utensilios

¢ Normativa en
materia de
seguridad e
higiene.

* Normas de
seguridad e
higiene aplicables
al educador o
educadora infantil.

personal en el desarrollo
integral del nifio.

Valoracion del papel de los
adultos en la adquisicién de la
autonomia personal de los
nifios y nifias.

Determinacién de instalaciones
y materiales para la
alimentacion, higiene y
descanso de los nifios y nifias.
Adecuacién de espacios y
recursos para favorecer la
autonomia de los nifios y nifias.
Analisis de las rutinas en la
organizacién del tiempo.
Organizacién de la actividad:
importancia de los ritmos
individuales y del equilibro
entre la actividad y el descanso.
Valoracién de las necesidades
infantiles como eje de la
actividad educativa.

Analisis del papel del educador
infantil en la atencién a las
necesidades basicas y la
promocién de la autonomia
personal de los nifios y nifias.
Valoraciéon de la coordinacién
con las familias y otros
profesionales para la atencién
de los nifios.

ldentificacién de las
enfermedades infantiles mas
frecuentes. Pautas de
intervencién,

Valoracién del papel del
educador en la prevencién de
riesgos relacionados con la
salud y la seguridad infantiles...
Anélisis de estrategias e
instrumentos para valorar las
condiciones de seguridad e
higiene de los centros
educativos y de atencién ala
infancia.

y de grupo.

Iniciativa en sus
intervenciones en el aula.
Respeto a sus
compaiierosy
profesores.
Predisposicién a la
autocriticay
autoevaluacion.

Interés por la formacién
permanente.

Valoracién de la
importancia de la
Educacién para la salud.
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Criterios de evaluacion:

Se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

Resultado de aprendizaje

1. Planifica actividades educativas de atencién a las
necesidades basicas de los nifios y nifias analizando
las pautas de alimentacién, higiene y descanso y los
patrones de crecimiento y desarrollo fisico.

Criterios de evaluacion

Se han descrito las caracteristicas y necesidades de
los nifios y nifias en relaciéon con la alimentacion, la
higiene y el descanso.

Se han descrito las pautas de actuacién en relacién al
aseo, higiene, vestido, descanso y suefo infantil.

Se han identificado los principales trastornos vy
conflictos relacionados con la alimentacion, la higiene
y el descanso.

Se han propuesto actividades, recursos y estrategias
adecuadas para la satisfaccién de las necesidades
basicas de los nifios y nifas.

Se han disefiado ambientes aptos y seguros para la
satisfaccién de las necesidades de alimentacion,
higiene y descanso.

Se han establecido los elementos materiales,
espaciales y temporales que intervienen en la
planificacion y desarrollo de las rutinas diarias.

Se ha relacionado la forma de atencion de cada una
de las necesidades basicas con las caracteristicas de
los nifios y las nifas.

Se ha valorado la importancia educativa de las
actividades relacionadas con la satisfaccién de las
necesidades

2. Programa intervenciones educativas para favorecer
el desarrollo de habitos de autonomia personal en los
nifios y nifias, relacionandolas con las estrategias de
planificaciéon educativa y los ritmos de desarrolio
infantil.

Se han disefiado ambientes favorecedores de la
autonomia personal.

Se han establecido estrategias e instrumentos para la
deteccion de elementos que dificultan la adquisicidon
de la autonomia personal de los nifios y nifias.

Se han propuesto actividades adecuadas para la
adquisicién de habitos de autonomia personal.

Se han identificado los posibles conflictos y trastornos
relacionados con la adquisicion de habitos de
autonomia personal.

Se ha valorado la importancia de la colaboracién de la
familia en la adquisicion y consolidacion de habitos de
autonomia personal.

Se ha explicado el papel de las personas adultas en la
adquisicién de la autonomia infantil.

3. Organiza los espacios, tiempos y recursos de la
intervencioén relacionandolos con los ritmos infantiles y
la necesidad de las rutinas de los nifios y nifias de 0 a
6 afos y, en su caso, con las ayudas técnicas que se
precisen.

Se ha explicado el papel de las rutinas en el desarrolio
infantil y su influencia en la organizaciéon temporal de
la actividad del centro.

Se han establecido las rutinas diarias para la
alimentacién, higiene y descanso.

Se ha preparado el espacio y las condiciones mas
adecuadas para el descanso, la higiene y la
alimentacién.

Se han organizado los tiempos respetando los ritmos
infantiles y el equilibro entre los periodos de actividad
y descanso.

Se han aportado soluciones ante dificultades
detectadas.

Se han seleccionado los objetos y recursos materiales
necesarios para trabajar los distintos habitos de
alimentacién, higiene, descanso u otros.

Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y
equipos especificos cumplen con las normas de
higiene y seguridad establecidas en la normativa legal
vigente.

Se ha valorado la importancia de respetar los ritmos
individuales de los nifios y nifias

4. Realiza actividades de atencion a las necesidades

Se ha llevado a cabo la intervencién, adecuandola a
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basicas y adquisicion de habitos de autonomia de los
nifios y nifias, justificando las pautas de actuacion.

las caracteristicas individuales de los nifios y nifias,
criterios  metodolégicos  previstos y recursos
disponibles.

Se han descrito las estrategias para satisfacer las
necesidades de relacién en las rutinas diarias.

Se ha establecido una relacién educativa con el nifio o
la nifia.

Se han aplicado estrategias metodologicas para
favorecer el desarrollo de la autonomia personal en
los nifios y nifias.

Se han respetado los ritmos individuales de los nifios y
nifias.

Se han respetado las normas de higiene, prevencion y
seguridad.

Se ha respondido adecuadamente ante las
contingencias.

Se ha valorado el papel del educador o educadora en
la satisfaccion de las necesidades basicas y el
desarrollo de la autonomia del nifio y la nifia.

5. Intervenir en situaciones de especial dificultad o
riesgo para la salud y la seguridad de los nifios y nifias
relacionando su actuaciébn con los protocolos
establecidos para la prevencién e intervencion en
casos de enfermedad.

Se han identificado las caracteristicas y necesidades
basicas de los nifios y nifias de 0 a 6 afios en materia
de salud y seguridad relacionandolas con la etapa
evolutiva en la que se encuentran y los instrumentos
adecuados.

Se han descrito las condiciones y medidas sanitarias y
preventivas que hay que adoptar para la promocion de
la salud y el bienestar, en los centros de atencion a la
infancia.

Se han indicado los criterios y/o sintomas mas
relevantes para la identificacién de las principales
enfermedades infantiles describiendo los protocolos
de actuacién a seguir.

Se ha valorado el papel de las actitudes del educador
0 educadora infantii ante las situaciones de
enfermedad y accidente.

Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y
equipos especificos cumplen las normas de calidad y
seguridad establecidas.

Se han establecido y mantenido relaciones de
comunicacion efectivas con las familias y, en su caso,
otros profesionales siguiendo los procedimientos
previstos.

6. Evalua el proceso y el resultado de la intervencion
en relacion con la satisfaccion de las necesidades
basicas y adquisicion de habitos de autonomia
personal, justificando la seleccién de las estrategias e
instrumentos empleados.

Se ha aplicado el instrumento de evaluacién siguiendo
el procedimiento correcto.

Se han registrado los datos en el soporte establecido.
Se ha interpretado correctamente la informacion
recogida.

Se han identificado las posibles causas de una
intervencion no adecuada.

Se han identificado las situaciones en las que es
necesaria la colaboracién de las familias y de otros
profesionales.
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N° Unidad B . N° de horas de la
de Trabajo Nombre de 1a Unidad de Trabajo Unidad de Trabajo
6 Habitos de autonomia personal y salud 20

Objetives Especificos:

Planificar actividades educativas de atencién a las necesidades basicas de los nifios y nifias
analizando las pautas de alimentacion, higiene y descanso y los patrones de de crecimiento y
desarrollo fisico.

Programar intervenciones educativas para favorecer el desarrollo de habitos de autonomia
personal en los nifios y nifias, relacionandolas con las estrategias de planificacién educativa y
los ritmos de desarrollo infantil.

Organizar los espacios, tiempos y recursos de la intervencién relacionandolos con los ritmos
infantiles y la necesidad de las rutinas de los nifios y nifias de 0 a 6 afios y, en su caso, con las
ayudas técnicas que se precisen.

Realizar actividades de atencién a las necesidades basicas y adquisicién de habitos de
autonomia de los nifios y nifias, justificando las pautas de actuacién.

Intervenir en situaciones de especial dificultad o riesgo para la salud y la seguridad de los nifios
y nifias relacionando su actuacién con los protocolos establecidos para la prevencidn e
intervencion en casos de enfermedad.

Evaluar el proceso y el resultado de la intervencién en relacién con la satisfaccién de las
necesidades basicas y adquisicién de habitos de autonomia personal, justificando la seleccion
de las estrategias e instrumentos empleados.

Contenidos Soporte
(conceptuales)

Contenidos Organizadores

Procedimentales

Actitudinales

* Lainformacién a
las familias y otros
profesionales.
Instrumentos.

¢ Aseoe higiene
personal.

¢ Vestido, calzado y
otros objetos de
uso personal.

* Prevenciény
seguridad en la
atencion a las
necesidades
basicas

* Laautonomia
personal en la
infancia. Pautas de
desarrollo.

¢ laalimentacién

Andlisis de las caracteristicas y
pautas de la alimentacion
infantil.

Identificacién de las
necesidades y ritmos de
descanso y suefio infantiles.
Identificacion de trastornos
relacionados con la
alimentacion, el descanso y la
higiene.

Valoracién de la atencién a las
necesidades basicas como
momento educativo.

Andlisis de Peligros y Puntos
de Control Criticos.

Andlisis de estrategias
educativas de creaciény
mantenimiento de habitos
relacionados con la salud.
Identificacion de conflictos y
trastornos relacionados con la
adquisicién de habitos de
autonomia personal.

Interés y curiosidad por
la profesion de Técnico
Superior en Educacién
Infantil.

Valoracién de las nuevas
tecnologias como fuente
de informacién.
Confianza en el trabajo
en equipoyla
adquisicion de las
habilidades sociales
necesarias para ello.
Valoracion de la
importancia para su
profesion del cuidado del
aspecto fisico, de los
habitos saludables y del
cuidado del entorno.
Implicacién y
responsabilidad del
alumno en las
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¢ El control de * Valoracién de la autonomia
esfinteres personal en el desarrollo
integral del nifio.
* Laautonomia * Valoracién del papel de los

personal en las adultos en la adquisicién de la

actividades de la autonomia personal de los

vida cotidiana nifios y nifias.

infantil * Determinacién de instalaciones
y materiales para la
alimentacién, higiene y
descanso de los nifios y nifias.

* Adecuacidén de espacios y
recursos para favorecer la
autonomia de los nifios y nifias.

* Andlisis de las rutinas en la
organizacién del tiempo.

* Organizacion de la actividad:
importancia de los ritmos
individuales y del equilibro
entre la actividad y el descanso.

* Valoracién de las necesidades
infantiles como eje de la
actividad educativa.

* Valoracién de la coordinacién
con las familias y otros
profesionales para la atencién
de los nifios.

* ldentificacién de las
enfermedades infantiles mas
frecuentes. Pautas de
intervencién.

* Valoracidén del papel del
educador en la prevencién de
riesgos relacionados con la
salud y la seguridad infantiles.

¢ Deteccidn de indicadores de
riesgo para la salud o la
seguridad infantil.

actividades individuales
y de grupo.

Iniciativa en sus
intervenciones en el aula.
Respeto a sus
compafieros y
profesores.
Predisposicidon a la
autocritica y
autoevaluacién.

Interés por la formacién
permanente.

Valoracién de la
importancia de la
Educacién para la salud.

Criterios de evaluacion:

Se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

Resultado de aprendizaje
1. Planifica actividades educativas de atencion a las
necesidades basicas de los nifios y nifias analizando
las pautas de alimentacion, higiene y descanso y los
patrones de crecimiento y desarrollo fisico.

higiene y el descanso.

Criterios de evaluacion I I
Se han descrito las caracteristicas y necesidades de
los nifios y nifias en relaciéon con la alimentacion, la

Se han descrito las pautas de actuacion en relacién al
aseo, higiene, vestido, descanso y suefio infantil.

S
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Se han identificado los principales trastornos vy
conflictos relacionados con la alimentacion, la higiene
y el descanso.

Se han propuesto actividades, recursos y estrategias
adecuadas para la satisfaccién de las necesidades
basicas de los nifios y nifias.

Se han disefiado ambientes aptos y seguros para la
satisfaccidon de las necesidades de alimentacion,
higiene y descanso.

Se han establecido los elementos materiales,
espaciales y temporales que intervienen en la
planificacion y desarrollo de las rutinas diarias.

Se ha relacionado la forma de atencién de cada una
de las necesidades basicas con las caracteristicas de
los nifios y las nifias.

Se ha valorado la importancia educativa de las
actividades relacionadas con la satisfaccién de las
necesidades

2. Programa intervenciones educativas para favorecer
el desarrollo de habitos de autonomia personal en los
nifios y nifias, relacionandolas con las estrategias de
planificacion educativa y los ritmos de desarrollo
infantil.

Se han descrito las fases del proceso de adquisicién
de habitos.

Se han formulado objetivos acordes a las
posibilidades de autonomia de los nifios y nifias.

Se han secuenciado los aprendizajes de autonomia
personal a partir de las caracteristicas evolutivas de
los nifios y nifas.

Se han disefiado ambientes favorecedores de la
autonomia personal.

Se han establecido estrategias e instrumentos para la
deteccion de elementos que dificultan la adquisicién
de la autonomia personal de los nifios y nifias.

Se han propuesto actividades adecuadas para la
adquisicion de habitos de autonomia personal.

Se han identificado los posibles conflictos y trastornos
relacionados con la adquisicion de habitos de
autonomia personal.

Se ha valorado la importancia de la adquisicién de la
autonomia personal para la construccién de una
autoimagen positiva y de su desarrollo integral, por
parte del nifio y la nifia.

Se ha valorado la importancia de la colaboracién de la
familia en la adquisicién y consolidaciéon de habitos de
autonomia personal.

Se ha explicado el papel de las personas adultas en la
adquisicién de la autonomia infantil.

3. Organiza los espacios, tiempos y recursos de la
intervencion relacionandolos con los ritmos infantiles y
la necesidad de las rutinas de los nifios y nifias de 0 a
6 afios y, en su caso, con las ayudas técnicas que se
precisen.

Se ha explicado el papel de las rutinas en el desarrollo
infantil y su influencia en la organizacién temporal de
la actividad del centro.

Se han aportado soluciones ante dificultades
detectadas.

Se ha valorado la importancia de respetar los ritmos
individuales de los nifios y nifas

4. Realiza actividades de atencion a las necesidades
basicas y adquisicion de habitos de autonomia de los
nifios y nifias, justificando las pautas de actuacién.

Se ha llevado a cabo la intervenciéon, adecuandola a
las caracteristicas individuales de los nifios y nifias,
criterios  metodolégicos previstos y  recursos
disponibles.

Se han descrito las estrategias para satisfacer las
necesidades de relacion en las rutinas diarias.

Se ha establecido una relacién educativa con el nifio o
la nifia.

Se han aplicado estrategias metodolégicas para
favorecer el desarrollo de la autonomia personal en
los nifios y nifias.

Se han respetado los ritmos individuales de los nifios y
nifias.

Se ha respondido adecuadamente ante las
contingencias.

Se ha valorado el papel del educador 0 educadora en
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la satisfaccion de las necesidades basicas y el
desarrollo de la autonomia del nifio y la nina.

5. Intervenir en situaciones de especial dificultad o
riesgo para la salud y la seguridad de los nifios y nifias
relacionando su actuacion con los protocolos
establecidos para la prevencién e intervencién en
casos de enfermedad.

Se han identificado las caracteristicas y necesidades
basicas de los nifios y nifias de 0 a 6 afios en materia
de salud y seguridad relacionandolas con la etapa
evolutiva en fa que se encuentran y los instrumentos
adecuados.

Se ha valorado el papel de las actitudes del educador
o educadora infanti ante las situaciones de
enfermedad y accidente.

Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y
equipos especificos cumplen las normas de calidad y
seguridad establecidas.

Se han establecido y mantenido relaciones de
comunicacién efectivas con las familias y, en su caso,
otros profesionales siguiendo los procedimientos
previstos.

Se ha valorado el papel de la persona técnica en
Educacién Infantil como agente de salud y seguridad.

6. Evalua el proceso y el resultado de la intervencion
en relacion con la satisfaccion de las necesidades
basicas y adquisicion de habitos de autonomia
personal, justificando la seleccion de las estrategias e
instrumentos empleados.

Se han identificado las fuentes de informacion para la
adquisicion de habitos y la deteccion de situaciones de
riesgo.

Se han seleccionado los indicadores e instrumentos
apropiados para el control y seguimiento de la
evolucién de los nifios y nifias y del proceso de
intervencion.

Se ha aplicado el instrumento de evaluacién siguiendo
el procedimiento correcto.

Se han registrado los datos en el soporte establecido.
Se ha interpretado correctamente la informacion
recogida.

Se han identificado las posibles causas de una
intervencion no adecuada.

Se han identificado las situaciones en las que es
necesaria la colaboraciéon de las familias y de otros
profesionales.

Se han elaborado informes sobre la evolucién en la
adquisicion de habitos, la satisfaccion de las
necesidades bésicas y/o trastornos en estos ambitos
dirigidos a las familias y otros profesionales.
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N° Unidad . . N° de horas de la
de Trabajo Nombre de 1a Unidad de Trabajo Unidad de Trabajo
7 Programacién de habitos 20

Objetivos Especificos:

Planificar actividades educativas de atencién a las necesidades basicas de los nifios y nifias
analizando las pautas de alimentacidn, higiene y descanso y los patrones de de crecimiento y
desarrollo fisico.

Programar intervenciones educativas para favorecer el desarrollo de habitos de autonomia
personal en los nifios y nifias, relacionandolas con las estrategias de planificacion educativa y
los ritmos de desarrollo infantil.

Organizar los espacios, tiempos y recursos de la intervencion relacionandolos con los ritmos
infantiles y la necesidad de las rutinas de los nifios y nifias de 0 a 6 afios y, en su caso, con las
ayudas técnicas que se precisen.

Realizar actividades de atencién a las necesidades basicas y adquisicién de habitos de
autonomfa de los nifios y nifias, justificando las pautas de actuacién.

Intervenir en situaciones de especial dificultad o riesgo para la salud y la seguridad de los nifios
y nifias relacionando su actuacidén con los protocolos establecidos para la prevencién e
intervencion en casos de enfermedad.

Evaluar el proceso y el resultado de la intervencién en relacién con la satisfaccién de las
necesidades basicas y adquisicién de habitos de autonomia personal, justificando la seleccién
de las estrategias e instrumentos empleados.

Contenidos Soporte
(conceptuales)

Contenidos Organizadores

Procedimentales

Actitudinales

* Lainformaciéona
las familias y otros
profesionales.
Instrumentos.

¢ Laalimentacién

* El control de
esfinteres.

* La autonomia
personal en las
actividades de la

vida cotidiana
infantil.
e la autonomia

personal en la
infancia. Pautas de
desarrollo.

¢ Higiene de
instalaciones y

Identificacién de las
necesidades y ritmos de
descanso y suefio infantiles.
Valoracién de la atencién a las
necesidades  bdsicas como
momento educativo.
Prevencién y seguridad en la
atencién a las necesidades
basicas

Anilisis de Peligros y Puntos
de Control Criticos

Analisis de estrategias
educativas de creacién y
mantenimiento de  hdbitos
relacionados con salud.
Valoraciéon de la autonomia
personal en el desarrollo
integral del nifio.

Valoraciéon del papel de los

Interés y curiosidad por
la profesion de Técnico
Superior en Educacién
Infantil.

Valoracidn de las nuevas
tecnologias como fuente
de informacién.
Confianza en el trabajo
en equipo y la
adquisicién de las
habilidades sociales
necesarias para ello.
Valoracién de la
importancia para su
profesién del cuidado del
aspecto fisico, de los
habitos saludables y del
cuidado del entorno.

utensilios adultos en la adquisicién de la Imolicacién

* Normativaen autonomfa personal de los b b'l'}(; d del
materia de nifios y nifias. responsabilidad de
seguridad e Determinacién de instalaciones alu_m_no en la_ls ..
higiene. actividades individuales
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* Prevencion de
riesgos
relacionados con
lasaludyla
seguridad
infantiles.

y materiales para la
alimentacion, higiene y
descanso de los nifios y nifias.
Adecuacién de espaciosy
recursos para favorecer la
autonomia de los nifios y nifias.
Andlisis de las rutinas en la
organizacidn del tiempo.
Organizacién de la actividad:
importancia de los ritmos
individuales y del equilibro
entre la actividad y el descanso.
Valoracién de las necesidades
infantiles como eje de la
actividad educativa.

Analisis del papel del educador
infantil en la atencion a las
necesidades basicas y la
promocién de la autonomia
personal de los nifios y nifias.
Valoracién de la coordinacién
con las familias y otros
profesionales para la atencién
de los nifios.

Analisis de los riesgos y
factores que predisponen a los
accidentes en la infancia.
Valoracién del papel del
educador en la prevencion de
riesgos relacionados con la
salud y la seguridad infantiles.
Instrumentos para el control y
seguimiento de la adquisicion
de habitos de autonomia
personal.

Interpretacién de instrumentos
y datos sobre la evolucién de
los parametros fisicos.
Deteccidén de indicadores de
riesgo parala salud o la
seguridad infantil.

y de grupo.
- Iniciativa en sus

intervenciones en el aula.

- Respeto a sus
comparerosy
profesores.

- Predisposicién ala
autocritica y
autoevaluacion.

- Interés por la formacién
permanente.

- Valoracién de la
importancia de la
Educacién para la salud.

Criterios de evaluacion:

Se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacién:

Resultado de aprendizaje

_ Criterios de evaluacion

1. Planifica actividades educativas de atencién a
las necesidades basicas de los nifios y nifias
analizando las pautas de alimentacién, higiene y
descanso y los patrones de crecimiento y
desarrollo fisico.

Se han descrito las caracteristicas y necesidades
de los nifios y nifias en relacién con I[a
alimentacién, la higiene y el descanso.

Se han propuesto actividades, recursos y
estrategias adecuadas para la satisfaccion de las
necesidades basicas de los nifios y nifias.
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Se han disefiado ambientes aptos y seguros para
la satisfaccion de las necesidades de alimentacién,
higiene y descanso.

Se han establecido los elementos materiales,
espaciales y temporales que intervienen en la
planificacion y desarrollo de las rutinas diarias.

Se ha relacionado la forma de atencién de cada
una de las necesidades basicas con las
caracteristicas de los nifios y las nifias.

Se ha valorado la importancia educativa de las
actividades relacionadas con la satisfaccion de las
necesidades

2. Programa intervenciones educativas para
favorecer el desarrollo de habitos de autonomia
personal en los nifios y nifias, relacionandolas con
las estrategias de planificacién educativa y los
ritmos de desarrolio infantil.

Se han descrito las fases del proceso de
adquisicion de habitos.

Se han formulado objetivos acordes a las
posibilidades de autonomia de los nifios y nifias.

Se han secuenciado los aprendizajes de autonomia
personal a partir de las caracteristicas evolutivas
de los nifios y nifias.

Se han disefiado ambientes favorecedores de la
autonomia personal.

Se han establecido estrategias e instrumentos para
la deteccion de elementos que dificultan la
adquisicién de la autonomia personal de los nifios y
nifias.

Se han propuesto actividades adecuadas para la
adquisicion de habitos de autonomia personai...

Se ha valorado la importancia de la colaboracién
de la familia en la adquisicién y consolidacion de
habitos de autonomia personal.

Se ha explicado el papel de las personas adultas
en la adquisicién de la autonomia infantil.

3. Organiza los espacios, tiempos y recursos de la
intervencién relacionandolos con los ritmos
infantiles y la necesidad de las rutinas de los nifios
y nifias de 0 a 6 afios y, en su caso, con las ayudas
técnicas que se precisen.

Se ha explicado el papel de las rutinas en el
desarrollo infantil y su influencia en la organizacién
temporal de la actividad del centro.

Se ha preparado el espacio y las condiciones mas
adecuadas para el descanso, la higiene y la
alimentacion...

Se han aportado soluciones ante dificultades
detectadas.

Se ha comprobado que el ambiente, los materiales
y equipos especificos cumplen con las normas de
higiene y seguridad establecidas en la normativa
legal vigente.

Se ha valorado la importancia de respetar los
ritmos individuales de los nifios y nifias

4, Realiza actividades de atencién a las
necesidades basicas y adquisicién de habitos de
autonomia de los nifios y nifas, justificando las
pautas de actuacion.

Se ha llevado a cabo la intervencién, adecuandola
a las caracteristicas individuales de los nifios y
nifias, criterios metodolégicos previstos y recursos
disponibles.

Se han descrito las estrategias para satisfacer las
necesidades de relacién en las rutinas diarias.

Se ha establecido una relacién educativa con el
nifio o la nifa.

Se han aplicado estrategias metodolégicas para
favorecer el desarrollo de la autonomia personal en
los nifios y nifias.

Se han respetado los ritmos individuales de los
nifios y ninas.

Se han respetado las normas de higiene,
prevencion y seguridad.

Se ha respondido adecuadamente ante las
contingencias.

Se ha valorado el papel del educador o educadora
en la satisfaccion de las necesidades bésicas y el
desarrollo de la autonomia del nifio y la nifa.

5. Intervenir en situaciones de especial dificultad o

Se han identificado las  caracteristicas y
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riesgo para la salud y la seguridad de los nifios y
nifias relacionando su actuacion con los protocolos
establecidos para la prevencién e intervencién en
casos de enfermedad.

necesidades basicas de los nifios y nifias de 0 a 6
afios en materia de salud y seguridad
relacionandolas con la etapa evolutiva en la que se
encuentran y los instrumentos adecuados.

Se han identificado los accidentes infantiles mas
frecuentes.

Se han descrito las estrategias de prevenciéon de
los accidentes infantiles.

Se ha valorado el papel de las actitudes del
educador o educadora infantil ante las situaciones
de enfermedad y accidente.

Se han establecido y mantenido relaciones de
comunicacion efectivas con las familias y, en su
caso, otros profesionales siguiendo los
procedimientos previstos.

Se ha valorado el papel de la persona técnica en
Educacién Infanti como agente de salud vy
seguridad.

6. Evalua el proceso y el resultado de la
intervencion en relacion con la satisfaccién de las
necesidades basicas y adquisicion de habitos de
autonomia personal, justificando la seleccién de las
estrategias e instrumentos empleados.

Se han identificado las fuentes de informacion vy la
adquisicién de habitos y la deteccidn de situaciones
de riesgo.

Se han seleccionado los indicadores e
instrumentos apropiados para el control y
seguimiento de la evolucién de los nifios y nifias y
del proceso de intervencion.

Se ha aplicado el instrumento de evaluacién
siguiendo el procedimiento correcto.

Se han registrado los datos en el soporte
establecido.

Se ha interpretado correctamente la informacién
recogida.

Se han identificado las posibles causas de una
intervencion no adecuada.

Se han identificado las situaciones en las que es
necesaria la colaboracion de las familias y de otros
profesionales.

Se han elaborado informes sobre la evolucion en la
adquisicion de habitos, la satisfaccién de las
necesidades basicas y/o trastornos en estos
ambitos dirigidos a las familias y otros
profesionales.

Se ha valorado la importancia de la evaluacién
para dar una respuesta adecuada a las
necesidades basicas de los nifios y nifias
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