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0. Introduccién. Datos de la empresa

El presente documento es el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la
empresa Mas que Bocadillos. La actividad de la empresa es la restauracién, dedicandose
principalmente la manufacturacién y venta de bocadillos y embutidos. Para ello, cuenta
con tres centros localizados en Las Palmas de Gran Canaria y situados en la parte baja

de edificios de viviendas.
- Centros de Trabajo y trabajadores

Dos de los tres centros presentan una unica planta, dividida en dos zonas: una de
cocina y otra para la atencion al publico. El tercer centro presenta dos plantas, donde se
distribuye la planta baja en dos zonas como en los otros centros, y la segunda planta

dispone de una zona de almacenamiento y otra administrativa, ademas de los aseos.

El ambito de aplicacion del presente Plan de Prevencién alcanza los tres centros'

de trabajo de la empresa Mas que Bocadillos, que se describen a continuacion:

CENTROS DE TRABAJO

Direccién | Actividad Nimero de

Trabajadores
Av. Mesa y Lépez, 16 Charcuteria y bocateria | 7
C/ Pio XIl, 68 Charcuteria y bocateria 6
C/ Fernando Guanarteme, 75  Charcuteria, bocateria y administrativa 7

A continuacién se detallan las caracteristicas de cada uno de los tres centros de
trabajo en los que la empresa desarrolla sus actividades, describiendo las instalaciones y

los puestos de trabajo existentes.

Direccion Av. Mesa y Lépez, 16

Localidad Las Palmas de Gran Canaria

Actividad Charcuteria - bocateria

Descripcion de | El centro esta en la planta baja de un edificio de oficinas y se

instalaciones distribuye de la siguiente manera:

-Zona de preparacién: Esta zona esta acondicionada para
realizar los trabajos de elaboracién, por lo que dispone de:

No hay constancia de la existencia de otras instalaciones fijas.

1



fogones, camara de refrigeracién, lavadero, zona de
almacenamiento y aseo. También dispone de escalera de
mano, mesas de trabajo, microondas y batidoras.

- Zona de venta al publico: Este espacio esta configurado para
la exposicion de producto y venta, asi como espacio de
comedor. Dispone de: cortadoras de fiambre, mantenedores
de calor, neveras de exposicion, plancha, y mesas para los
clientes.

Este centro también dispone de una Unica salida: la salida

principal que da a la Avenida Mesa y Lopez.

Numero de Z

trabajadofes del centro

Puestos de trabajo Numero de trabajadores de este puesto
Cocinero 3
Dependiente 4

Direccion C/ Pio XIl, 68

Localidad Las Palmas de Gran Canaria

Actividad Charcuteria - bocateria

Descripcion de El centro se sitGa en la planta baja de un edificio de viviendas,

instalaciones presentando la siguiente distribucion:

- Zona de preparacion: Espacio dedicado a la elaboracién de
productos. Dispone de los siguientes equipos de trabajo:
fogones, camara de refrigeraciéon, lavadero, escalera de
mano, microondas, batidoras y mesas de trabajo. Ademas
dispone de zona de almacenamiento y aseo.

- Zona de venta al publico: Dedicada a la venta y consumo de
productos. Dispone de cortadoras de fiambre, mantenedor de
calor, neveras de exposicion, plancha y una barra para los
clientes.

El centro cuenta con una Unica salida: la salida principal que

da a la calle Pio XII.

Numero de 6

trabajadores del centro




Puestos de trabajo Numero de trabajadores de este puesto

Cocinero 3
Dependiente 3

Direccion C/ Fernando Guanarteme, 75
Localidad Las Palmas de Gran Canaria
§ Actividad Charcuteria — bocateria. Administracion.
Descripcion de Local ubicado en la primera planta y planta baja de un edificio
instalaciones de viviendas. Presenta la siguiente distribucién:
o Planta Baja
- Zona de preparacion: Dispone de los elementos necesarios
para la elaboracion de productos, a saber: fogones, camara de
refrigeracién, microondas, batidoras y mesas de trabajo.
Dispone de una escalera fija para acceder a la Primera planta.
- Zona de venta al publico: Espacio creado para la venta,
exposicion y consumo de productos. Dispone de: cortadoras
de fiambre, mantenedor de calor, neveras de exposicion,
plancha y barra para los clientes.
o Primera planta
- Zona de administraciéon y almacenamiento: Dispone de un
espacio dedicado al almacenamiento de mercancias, aseos y
zona administrativa. Acondicionado para actividades
administrativas, con mesa y silla regulable, ordenador y un
archivo; este espacio lo usa principalmente el empresario.
El centro dispone de dos salidas: la salida principal, que da a
la calle Fernando Guanarteme, y otra que da a la calle Olof
Palme.

Numero de 7

trabajadores del centro

Puestos de trabajo Numero de trabajadores de este puesto
Cocinero 3
Dependiente 4



Una vez descritos los centros de trabajo, se tratara de definir las funciones
realizadas por los trabajadores; a partir de estos datos y los recogidos en las visitas, se

desarrollara la evaluacion de los puestos de trabajo.

Por un lado, en los centros de trabajo se cuenta con cocineros, cuya funcién
principal sera elaborar los productos culinarios ofertados. Para ello, seran responsables
de la recepcion y almacenaje de las materias primas, preparacion de los productos (para
lo que tendran que cortar, hervir, freir, etc.), también mantendran con orden y limpieza las

cocinas y los utiles, y materiales empleados, principalmente.

El otro perfil de los trabajadores es el de dependiente, cuya funcion, ademas de
atender al publico y vender los productos, sera de charcuteros. Por lo que por un lado
deberan cortar y servir embutidos, mantener caliente o pasar por la plancha productos,
mantener limpia y con orden la sala, colaborar con los cocineros en lo que requieran,

reponer los productos que se agoten, etc.



1. Politica de Prevencion

La empresa y su direccion, mas allda de dar cumplimiento a las prescripciones
establecidas por las leyes en materia de prevenciéon de riesgos laborales, pretende
mejorar en todo lo posible las condiciones de vida laboral de los trabajadores de la

empresa.

Para lograr estos objetivos, y comprendiendo que el proceso de mejora debe ser
continuo, la Direccién de la empresa se compromete a:

- Cumplir con todos y cada uno de los preceptos establecidos en leyes y reglamento
de aplicacién en materia de prevencion.

- Comprometer a todos los miembros de la organizacién en el cumplimiento de los
requisitos preventivos y legales por medio de la informacion, formacién, consulta y
participacion de los trabajadores.

- Analizar procesos, técnicas y materias primas utilizadas eligiendo aquellos que
generen menos riesgos a los trabajadores, siempre que sea posible.

- Fomentar la participacién de los trabajadores, mediante los 6érganos de
representacién establecidos, en todos los aspectos que afecten a su seguridad y
salud.

- Asignar los recursos técnicos, humanos y econdémicos suficientes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

- Crear una cultura positiva, en materia de prevencion de riesgos laborales, que se
expanda por toda la estructura organizativa.

- Integrar la prevencion en el sistema general de la gestiéon de la empresa.

Estos principios seran comunicados a los trabajadores y quedaran de forma

permanente en cada uno de los centros.

1.1. Principios en que se basa la accion preventiva

El objetivo del presente documento es establecer el Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales de la empresa a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 54/2003
(reforma del marco normativo de la prevenciéon de riesgos laborales), en el R.D. 39/1997

(Reglamento de los Servicios de Prevencion), modificado por el R.D. 604/2006.



El Plan de Prevencién es la herramienta que integra la actividad preventiva de la
empresa en su sistema general de gestién y se establece su politica de prevencién. El
Plan de Prevencién esta aprobado por la direccién de la empresa y asumido por toda su
estructura organizativa, en todos los niveles jerarquicos, y conocido por todos sus
trabajadores. Este se gestiona y aplica por medio de la evaluacion de riesgos y la

planificacion de la actividad preventiva.

Se establece una estructura organizativa para el desarrollo de la actividad
preventiva, partiendo de la situacion actual de la Empresa. Esto supone definir funciones
a cada uno de los niveles de la linea jerarquica, indicando practicas, procedimientos,
procesos y toda accién que se estime necesaria para gestionar adecuadamente la
prevencién, por medio de la aplicaciéon de principios y técnicas de eficacia demostrada.
Las actividades de prevencién deben integrarse en la empresa de forma programada,
donde se puede diferenciar tres fases de actuacion: Fase Inicial o previa, fase de

Implantacién y fase de Mantenimiento.

1.2. Objetivos estratégicos de la prevencion y objetivos anuales

Con el presente documento no sélo se pretende aplicar las legislaciones vigentes
relativas a prevencion de riesgos laborales, sino también se pretende establecer el plan
de mejora, volcandose la empresa en la corriente de cultura positiva que conlleva una
mejora constante en todos los ambitos de la empresa. Asi pues, anualmente se
estableceran objetivos para mantener las condiciones adecuadas para el trabajo y para
mejorar los distintos procesos productivos desarrollados por la empresa y las condiciones

de los trabajadores.

Tras analizar las evaluaciones de los centros y de los puestos de trabajo se
determinan unas actuaciones que tendran que ejecutarse en los periodos determinados.
Estas medidas se desarrollaran en el apartado 3 del presente documento, dedicado a las

Actuaciones preventivas basicas, donde se desarrollan las evaluaciones mencionadas.



2. Organizacion de la Prevencion

En este apartado se explicara la estructura organizativa en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales que dispone la empresa. Los criterios que fundamentan dicha
estructura se basan en la participacion y representatividad de los trabajadores, asi como
un disefio practico que interfiera lo menos posible en la productividad, buscando la

integracién de la prevencion en todos los procesos y a todos los niveles.

A continuacién se mostrara la estructura organizativa de prevenciéon de la empresa
de forma esquematizada:

DIRECCION

D. Enrigue Rodriguez

MANDOS
INTERMEDIOS

Dna. Beatriz Garcia
D. Javier Cabrera

D. Carlos Gutiérrez

SERVICIO DE
PREVENCION AJENO

Prevencionistas
asociados S.L. s



2.1. Modalidad de organizacion preventiva elegida

En cumplimiento del articulo 30 de la Ley 31/1995 de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, y conforme con el capitulo Il del R.D. 39/1997 (Reglamento de los Servicios
de Prevencion), la empresa Méas que bocadillos ha establecido la organizacién de las
actividades preventivas por medio de un concierto con Prevencionistas asociados S.L.,

que desarrolla las dichas actividades en las especialidades de:

- Seguridad en el Trabajo
- Higiene Industrial
- Ergonomia y Psicosociologia aplicada

- Vigilancia de la Salud

Para desarrollar estas funciones ademas de los medios humanos, el Servicio de
Prevencién Ajeno cuenta con los equipos de medicidén, analiticos y de evaluacién,
requeridos para desarrollar la actividad preventiva en todas las disciplinas anteriormente
mencionadas. Es preciso que exista una estrecha relacién entre el técnico asignado y la

empresa en cuestion, para poder coordinar las funciones preventivas.

2.2. Procedimiento de funcionamiento de sus 6rganos preventivos

El SPA contratado debera realizar para la empresa Méas que bocadillos las
siguientes actividades generales: Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluaciéon de
riesgos por agente, evaluacién de riesgos por puestos de trabajo, planificacién de la
actividad preventiva, formacién de los trabajadores, investigacidén de los accidentes
graves. Ademas de estudios de seguridad (coordinacién de actividades empresariales) y
de higiene industrial (evaluacion de la exposicién termo-higrométrica y otros estudios

respecto a iluminacién, humos, vapores...).

La empresa por su parte debera colaborar, por medio de su coordinador de
prevencion en la empresa y los delegados de prevencién, en la implantacién del plan de
prevencién, evaluaciéon de riesgos por agente, planificacién de la actividad preventiva,
informar al SPA de la sucesién de accidentes graves y la coordinacién de actividades
empresariales. También podra concertar con el SPA la elaboracién e implantacion de
medidas de emergencia, evaluacién de equipos de trabajo, evaluacién de riesgos de

personal especialmente sensible.



También sera su responsabilidad el ejercicio de la informacién a los trabajadores, la
entrega y registro de los equipos de proteccién individual y de la ficha por puestos, y la

investigacién de accidentes leves.

2.3. Definicion de las funciones preventivas del personal de la estructura

En este apartado se describen las funciones y responsabilidades en materia
preventiva de los érganos de la estructura. A continuacién se detallan cada uno de los
componentes de la estructura organizativa de la empresa, describiendo sus funciones y

responsabilidades.

Direccion
Asume la responsabilidad maxima del funcionamiento, gestidén, coordinaciéon de los
aspectos preventivos, comprendiendo el nivel interno y externo. Para ello, desempafara

las siguientes funciones:

- Emitird una declaracién de la Politica General, donde se reflejara su compromiso en
relacién con la prevencion de riesgos laborales y/o control de pérdidas.

- Dicha politica sera distribuida a todos los trabajadores, estableciendose medios para
asegurar su entendimiento, aplicacién y mantenimiento diario.

- Fomentar la integracién de la prevencién en el sistema general de gestiéon de la
empresa, en todos los procesos y niveles jerarquicos, por la implantacion y aplicacién
del plan de prevencion.

- Realizar una inspeccién general de las instalaciones periédicamente.

- Cumplir, y hacer cumplir al personal, las disposiciones legales existente y vigentes en
cada momento, asi como normas, instrucciones y procedimientos que la empresa haya
establecido.

- Colaborar con el Coordinador de Prevencién y el Servicio de Prevencién para lograr los
objetivos propuestos.

- Asumir las funciones del Coordinador de Prevenciéon cuando esta funcién no se haya

designado a otro trabajador de la empresa.

Mandos intermedios
Su misién es la correcta aplicacion, dentro de su area de responsabilidad, de la

politica y directrices que la direccién produzca. Por este motivo, sus funciones son:



- Contribuir a la integracién de la prevencion de riesgos laborales y colaborar en la
adopcién y el cumplimiento de las medidas preventivas.

- Conocer e informas a colaborados y personal a su cargo de los riesgos que supone la
actividad laboral en su area de competencia y responsabilidad, ademas de medidas de
prevencion y proteccion.

- Comprobar que los trabajadores bajo su mando disponen de todos los medios y
equipos, asi como que las condiciones de trabajo garantizan su seguridad y salud.

- Detectar las necesidades de formacion de su persona, proponiendo y planificando los
procesos formativos.

- Revisar, exigir y velar que los trabajos realizados por los trabajadores a su mando y/o
personal ajeno colaborador, se lleven a cabo siguiendo las normas y procedimientos
existentes.

- Participar en las actividades preventivas relacionadas con su ambito de actuacion.

- Suspender cualquier actividad que entrafie un riesgo grave e inminente que no se
pueda subsanar, e informar al responsable para que tome las medidas pertinentes para
la prevencidn y proteccién de los trabajadores.

- Informar a la Direcciéon de todas las sugerencias que le hagan llegar los trabajadores
bajo su mando.

- Comunicar a la Direccién los riesgos y peligros que haya detectado él mismo o los
trabajadores de su area.

- Participar siguiendo el procedimiento establecido en la investigacion de accidentes que

hayan afectado a trabajadores a su cargo o en su area.

Trabajadores
Incluye a todo el personal de la empresa, independientemente de su nivel

jerarquico. Sus funciones seran:

- Colaborar con la integracién de la prevencién, adoptando y cumpliendo las medidas
preventivas por medio de la participacion.

- Conocer y cumplir las normas internas, actuando conforme a las instrucciones recibidas
por sus superiores y el conocimiento profesional del oficio.

- Asistir a los cursos de formaciéon (general o especifica) en materia de prevencion de
riesgos laborales que organice la empresa, asi como aplicar los conocimientos

adquiridos.
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- Emplear, conservar y mantener de manera adecuada los medios y equipos de
proteccién facilitados por la empresa, segun las instrucciones recibidas.

- Mantener en correcto estado de conservacién, orden y limpieza todo el area, equipos,
herramientas y otros elementos a su cargo; se debera advertir inmediatamente a su
superior directo o al Coordinador de prevencion sobre los peligros que observe.

- No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes.

- Cooperar en la extincion de incendios y en el salvamento de victimas de accidentes de
trabajo.

- Colaborar con su superior directo en todas las actividades preventivas que le sean

encomendadas.

Coordinador de Prevencion

Asume la responsabilidad de coordinacidén respecto a la prevencion en la empresa.
Su cometido principal es mantener vigentes y actualizados los principios y objetivos
preventivos, y en concreto, los descritos en el presente Plan. Para lograrlo, debera

desarrollar las siguientes funciones:

- Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacién de los equipos de
trabajo y proteccion; fomentar el interés y cooperacién de los trabajadores en la accién
preventiva.

- Promover las actuaciones preventivas basicas (Orden, limpieza, sefalizacion,
mantenimiento general) y efectuar su seguimiento y control.

- Colaborar con el Servicio de Prevencion Ajeno en la evaluacién y control de los riesgos
(generales y especificos) de la empresa, realizando visitas al efecto, registro de datos,
atencién a quejas y sugerencias, y otras actividades relacionadas y necesarias.

- Gestionar y actualizar, cuando sea oportuno, las medidas adoptadas por la empresa en
caso de emergencias (primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los
trabajadores), organizando al personal encargado de poner en practica estas medidas.

- Asegurar que la informacién sobre prevencion de riesgos alcanza todos los niveles, y
se facilita formacién e informacién a los trabajadores (evaluaciéon de riesgos de los
puestos de trabajo, normas de actuacion, instrucciones en caso de emergencias, etc.).

- Intermediar entre el Servicio de Prevencién y los distintos niveles jerarquicos de la
empresa, facilitando toda la informaciéon necesaria para la correcta realizacién de la

actividad preventiva.
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- Organizar la coordinacién de actividades empresariales prevista en el R.D. 171/2004,
gue desarrolla el articulo 24 de la LPRL.

- Aplicar y coordinar, tras la aprobacién de la Direccién, los planes y programas de
actuacién preventiva.

- Investigar los incidentes y accidentes acaecidos en la empresa.

- Mantener toda la documentacién en materia preventiva cumplimentada y actualizada.

- Vigilar por el cumplimiento de la ley de prevencién en la empresa.

Servicio de Prevencion
Aportara a la empresa asesoramiento y apoyo en las labores preventivas, en

funcién de los tipos de riesgos existentes en ellas y en lo relativo a:

- Disefio, aplicacién y coordinacién de los Planes y Programas de prevencion.

- Realizar evaluaciones de los riesgos laborales y verificacion de la eficacia de la accion
preventiva; para ello debera tomar mediciones y muestras, analisis necesarios y
asistencia técnica para establecer prioridades en la adopcion de las medidas
preventivas.

- Informar de los riesgos detectados y Formar a los trabajadores.

- Formar respecto a actuacién en caso de emergencias.

- Analizar e investigar las causas y factores determinantes de los accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

- Elaborar la documentacién necesaria, en materia de prevencion, para la elaboracién de
Planes de Prevencion. Esta se basara en los principios generales descritos en la LPRL,
e incluira:

o Descripcidn de los riesgos asociados a cada puesto de trabajo.
o Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
o Actuar para combatir los riesgos en su origen.

o Realizar la Vigilancia de la Salud de los trabajadores.

Delegacién de Prevencidén

En el caso de esta empresa, los delegados de prevencién coinciden con los
mandos intermedios (los encargados de cada centro), estando cada uno de ellos en cada
uno de los centros. Representan a los trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencién. Sus competencias son:
- Colaborar con la Direccién en la mejora de la accion preventiva.
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- Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en el cumplimiento de la
normativa sobre prevencién.

- Ser consultados previamente por el empresario o la Direccidén respecto a decisiones
relativas a:

o La planificacion y organizacién del trabajo y la introduccion de nuevas
tecnologias, en toda cuestién que pudiera estar relacionada con la seguridad y
salud, derivadas de la eleccion de equipos, determinacién y adecuacién de las
condiciones de trabajo e impacto de los factores ambientales de los procesos que
se efectla en el trabajo.

o La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccidén y prevencién de los
riesgos profesionales, incluyendo la designacién de encargados o el recurso a un
servicio de prevencion externo.

o La designacion de los encargados de las medidas de emergencia.

o Los procedimientos para informar en materia de seguridad y salud a los
trabajadores, y para la elaboracién de la documentacion que deba estar a
disposicion de la Autoridad Laboral.

o El proyecto y la organizacién de la formacién.

o Cualquier accién que pueda tener efectos sobre la seguridad y salud de los
trabajadores.

- Ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de la normativa en prevencién de
riesgos laborales.

- Cuando no se cuente con Comité de Seguridad y Salud por no alcanzar el minimo de
trabajadores, las competencias de éste seran ejercidas por los Delegados de

prevencion.

Para poder cumplir con todas las competencias, los Delegados estaran facultados

para:

- Acompariiar a los técnicos en las evaluaciones y a los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social en visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo,
pudiendo aportar observaciones.

- Tener acceso, con limitacién prevista en el art. 24 de LPRL sobre Vigilancia de la salud,
a la informacién y documentacién relativa a las condiciones de trabajo. Ademas de

informaciéon sobre consulta y participacibn de los trabajadores (art. 18) y otra
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documentacion (art. 23). Debera garantizarse la confidencialidad cuando la informacién
esté sujeta a limitaciones resefiadas.

- Ser informados sobre los dafos producidos en la salud, desde que el empresario ha
tenido conocimiento de los mismos.

- Recibir informaciones obtenidas de personas u 6rganos encargados de las actividades
de prevencion y proteccion, ademas de los organismos competentes para la seguridad
y salud de los trabajadores.

- Visitar los lugares de trabajo para poder llevar a cabo la vigilancia y control de las
condiciones de trabajo, teniendo acceso a cualquier zona, pudiendo comunicarse con
los trabajadores durante la jornada, siempre que ello no altere el desarrollo normal del
proceso productivo.

- Recabar la adopcién de medidas preventivas y para la mejora de los niveles de
proteccién; por ello puede efectuar propuestas al empresario o al Comité de Seguridad
y Salud.

- Proponer la paralizacion de las actividades en caso de entrafar riesgo grave e

inminente.

Tambien les es de aplicacion el apartado 2 del art. 65 del Estatuto de los
trabajadores, relativo al sigilo profesional respecto de las informaciones a que tuviesen

acceso como consecuencia de su actuacién en la empresa.

2.4. Consulta previa a los trabajadores o sus representantes sobre todas las
acciones y elementos del sistema preventivo

El derecho de consulta se recoge en el primer parrafo del art. 18.2 de la LPRL que
sefiala que el empresario debera consultar a los trabajadores y permitir su participacion
en el marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y salud en el trabajo. Los
delegados de prevencidn actuaran como intermediarios entre el empresario y los
trabajadores, aunque de todas formas, se mantiene abierta la comunicacion entre éstos y

el empresario.

Este derecho actlla como mecanismo de participacion de los trabajadores. Se trata
pues de una obligacion del empresario y de un derecho del trabajador. Esta consulta se
hara a través de los representantes de los trabajadores. El contenido principal que se

debera consultar con los trabajadores sera relativo a:
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- Planificacién y organizacién del trabajo, asi como la introduccién de nuevas
tecnologias, en todos los aspectos relativos a seguridad y salud y en factores
ambientales.

- Organizacion y desarrollo de las actividades preventivas en la empresa.

- Contratacién de servicios de prevencion externos.

- Designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

- Procedimientos de informaciéon y documentacién.

- Proyecto y organizacién de la formacién en materia preventiva.

- Toda accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y salud de

los trabajadores.

2.5. Reuniones sistematizadas de prevencion

Se requiere el establecimiento de reuniones sistematizadas relativas a temas de
prevencioén, para asi dar cumplimiento a los derechos de los trabajadores (informacién,
consulta, propuestas y representaciéon). Se considera oportuno establecer una reunién
trimestral en la que participen con el empresario (que actia como coordinador de
prevencion) los mandos intermediarios (que actuaran como delegados de prevencién y

representantes de los trabajadores).

En estas reuniones se establecera la planificacién de los meses siguientes y se
analizaran los objetivos logrados, se aportara informacién relativa a cambios acaecidos en
los centros, propuestas de los trabajadores, etc. Con ocasién de la adopcion de medidas
resueltas en estas reuniones, se estableceran, cuando se considere oportuno, reuniones
de los mandos intermedios con los trabajadores en cada uno de los centros para informar
y mantener un didlogo abierto, en el que los trabajadores puedan opinar con su

encargado y representante.
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3. Actuaciones preventivas basicas

Para dar cumplimiento al deber de proteccion, el empresario debe garantizar la
seguridad y salud de sus trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo.
Para realizar la prevencion debe integrar la actividad preventiva en la empresa, asi como
adoptar cuantas medidas sean necesarias para asegurar la protecciéon de la seguridad y
la salud de los trabajadores: evaluacién de riesgos, informacién y formacién, consulta y

participacién, vigilancia de la salud, etc.

Para poder planificar las actuaciones preventivas basicas, se debe partir de la
evaluacion inicial de los riesgos laborales existente en el centro de trabajo y en los
puestos de los trabajadores. Una vez evaluados los centros y puestos, se pone de
manifiesto las situaciones de riesgo; el empresario tendra que aplicar las actividades

preventivas necesarias para eliminar, reducir o controlar tales riesgos.

El empresario debe planificar estas actividades, estimando el plazo en que deba
efectuarse, la designacién de responsable y los recursos humanos y materiales
requeridos. También tendra que asegurarse de la efectiva ejecucién de las actividades

preventivas, por medio del seguimiento continuo de la planificacién.

3.1. Evaluacion de riesgos y planificacion preventiva

El empresario debera realizar una evaluacién inicial de los riesgos para la
seguridad y salud existente, considerando la naturaleza de la actividad desempefada, las
caracteristicas de los puestos de trabajo y los trabajadores que vayan a desempenarlos.
También debera evaluarse la eleccion de los equipos, sustancias y/o preparados quimicos

y del acondicionamiento de los lugares de trabajo.

La evaluacién inicial contara con otras actuaciones requeridas para dar
cumplimiento a la normativa sobre proteccién de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad. La evaluacién sera revisada para asegurar que las condiciones no

hayan cambiado, y si fuera necesario actualizada.

La evaluacién de riesgos ha de ser un proceso continuo, por lo que las medidas de
control estaran sujetas a una revision continua, pudiendo ser modificadas si se considera
necesario. De la misma manera, si cambian las condiciones de trabajo, y en consecuencia

varian los peligros y riesgos, habra re revisarse la evaluacién de los riesgos.
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El resultado de la evaluacion de riesgos debe servir para crear un inventario de
acciones para disefiar, mantener y mejorar los controles de riesgos. En los articulos 8 y 9
del RSP establece los principios y bases en los que se ha de apoyar la planificaciéon de la

actividad preventiva:

- Combatir los riesgos en su origen, para eliminarlos o controlarlos, segin un orden
de prioridades.

- Adaptar el trabajo a la persona, asi como los equipos y métodos de trabajo para
atenuar los efectos de éste en la salud.

- Considerar la evolucién técnica.

- Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

- Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

3.1.1. Procedimiento de realizacion de la evaluacion de riesgos en todos los

puestos de Trabajo

El proceso de evaluacion de riesgos sigue la metodologia general de riesgos, que
se compone de las siguientes etapas:
- Clasificacién de las actividades de trabajo
- ldentificacion de los peligros
- Estimacién del riesgo
- Valoracién del riesgo
- Plan de control de riesgos

- Revisién del plan

Para poder desarrollar estas etapas, se requiere que el técnico en prevencion de riesgos
laborales asignado por el SPA contratado, Prevencionistas Asociados, S.L., tendra que
desplazarse a los centros de trabajo, asi como conversar con el coordinador de seguridad
y salud, los representantes de los trabajadores y los mismos trabajadores. El técnico sera

responsable de desarrollar las siguientes funciones:

- Recogida de datos sobre los lugares de trabajo, instalaciones, etapas en el proceso
de produccién, trabajos planificados o de mantenimiento, tareas definidas.
- Andlisis de los riesgos (identificar el peligro y estimar el riesgo, valorando la

probabilidad y severidad)
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- Valoracion del riesgo, permitiendo la emisién de un juicio sobre la tolerabilidad del

riesgo analizado.

Para realizar la evaluacion de los centros de trabajo los puestos de los
trabajadores, se precisa visitar tantas veces como se precise los centros de trabajo para
recopilar todos los datos pertinentes. Para ello, se toman fotografias, mediciones
(luminosidad, temperatura y humedad) y anotaciones (descripciones relativas al lugar de
trabajo, comentarios de los trabajadores, observaciones...), con el fin de recoger todos los

datos relativos a los lugares de trabajo.

En cuanto a la evaluacién de los centros, se pone especial atencién en tomar todos
los datos (imagenes y comentarios) para obtener una descripcion de los equipos de
trabajo, instalacién eléctrica, instalacion del gas, medios contra incendios, y las
condiciones generales del centro (zonas diferenciadas, mobiliario, aseos, etc.). Se

solicitara toda la documentacion existente relativa a dichas instalaciones.

En cuanto a la evaluacién de los puestos de trabajo, con los medios ya
mencionados, se consideraran las circunstancias de cada puesto. Ciertamente los
puestos son geneéricos (cocineros y charcuteros) y se pueden suponer una serie de
riesgos inherentes a los mismos. No obstante, cada trabajador y cada puesto es diferente,
con lo que ademas hay que recopilar informacién de cada uno de ellos, observando al
trabajador durante sus funciones y conversando con él/ella para obtener una descripcion

subjetiva.

El analisis de los riesgos supone que para cada peligro detectado se estime el
riesgo, por medio de la determinacién de la probabilidad de que ocurra el hecho y de la
potencial severidad de los dafos. Para determinar la potencial severidad del dafo, se
consideraran las partes del cuerpo afectadas y la naturaleza del dafio con la siguiente

valoracion:

CONSECUENCIAS DESCRIPCION VALOR

LIGERAMENTE Dafios superficiales (cortes y pequefias magulladuras,
DARNINO irritacion de los ojos por polvo, etc.).
Molestias e irritacion (dolor de cabeza, di confort).
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DANINO

EXTREMEDAMENTE
DANINO

Para establecer la probabilidad del dafio se ha de considerar la adecuacion de las
medidas implantadas; también se deben considerar diversos factores que puedan variar
los resultados (frecuencias de exposicidon, trabajadores especialmente sensibles,

proteccion suministrada por los EPIs, etc.). La probabilidad de que ocurra el dafo se

Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras
importantes, fracturas menores.

Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-
esqueléticos, enfermedad que conduce a wuna
incapacidad menor (bajas de hasta 30 dias).

Amputaciones, fracturas  mayores, quemaduras
extensas, intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones
multiples, lesiones fatales.

Cancer y otras enfermedades crénicas que acorten
severamente la vida, incapacidades permanentes,
muerte.

gradua con el siguiente criterio:

PROBABILIDAD DESCRIPCION VALOR
BAJA El dafio ocurrira raras veces 1
MEDIA El dafo ocurrira en algunas ocasiones 2
ALTA El dafio ocurrira siempre o casi siempre 3

Una vez estimada la severidad y probabilidad de los riesgos, se estima el nivel de

riesgo, un método simplificado se expone a continuacion:

PROBABILIDAD

CONSECUENCIAS

TRIVIAL TOLERABLE MODERADO
T TO MO

TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE

TO MO I

MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE

MO I IN
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Estos niveles seran la base en la toma de decisiones, percibiendo dénde se debe
actuar y la temporizacién de las acciones en funcién de las prioridades. A continuacién se
muestran las valoraciones de los riesgos, indicando los esfuerzos precisos y la urgencia

de actuacion, en funcién del nivel de riesgo.

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION

TRIVIAL (T) No se requiere accién especifica.

Se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
supongan carga econémica importante.

TOLERABLE
(TO)

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
\'(e]p]S3V:NB[0 B implantarse en un periodo determinado.

(MO) Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior para
establecer, con mas precisién, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
"ol ap:\\ IF=88 Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.

({)) Cuando el riesgo corresponde a un trabajo que se esta realizando,
debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.

LIS Bl No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
(IN) riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
limitados, debe prohibirse el trabajo.

EVALUACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

En los centros de trabajo de la empresa Mas que bocadillos trabajan una veintena
de empleados, contratados en calidad de cocinero y dependiente-charcutero. A
continuacién se analizaran los riesgos generales de dichos puestos de trabajo, que dadas
las similitudes entre ambos puestos se describen los mismos riesgos generales, con sus
matizaciones; los riesgos a los que nos referimos son:

Puesto de trabajo ~ Riesgos Genéricos del puesto

- Caidas a distinto nivel
- Caidas al mismo nivel

Cocinero/a 'y
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Dependiente - Caida de objetos en manipulacion

- Choques contra objetos inméviles

- Cortes por cuchillos y herramientas de corte

- Atrapamiento por elementos de maquinas

- Contactos térmicos

- Contactos eléctricos

- Exposicion a sustancias nocivas o toxicas

- Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas
- Incendios

- Exposicion a contaminantes bioldgicos

- Lesidn musculo esquelética

- Sobreesfuerzos

- Fatiga fisica

- Fatiga psiquica

- Trabajo a turnos o nocturno

- Accidentes causados por seres vivos. Agresiones
- Atropellos o golpes con vehiculos

- Accidentes in itinere

(charcutero)

COCINERO

Funcién principal: Elaborar platos incluidos en las ofertas culinarias segun las
necesidades y caracteristicas de los clientes.

Tareas y actividades:

- Recibir y seleccionar alimentos.

- Preparar, limpiar y cortar o despiezar carnes, pescados, verduras, frutas, etc.

- Realizar la fritura, coccién, asado, rehogado, etc., de los alimentos, elaborando todo
tipo platos de diversa complejidad (salsas, sopas, platos a base de hortalizas, ensaladas,
platos a base de pastas, arroces, huevos, pescados y mariscos, carnes, fiambres, etc.).

- Decorar y montar los platos para su presentacién y servicio en el comedor.

- Colaborar en el cuidado y limpieza de utensilios y material de cocina.

- Revisar y controlar el material de uso en la cocina, comunicando cualquier incidencia al
respecto.

- Colaborar en la planificacion de menus y cartas.

- Colaborar en la gestidén de costes e inventarios, asi como en las compras.

- Colaborar en las tareas de limpieza de maquinaria, fogones y demas elementos de
cocina.

- Lavado manual de ollas y menaje de cocina.

RELACION DE EQUIPOS DE TRABAJO  RELACIO

Cuchillos y otras herramientas de corte eergentes
Maquinaria de cocina Desengrasantes
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Batidoras Desincrustantes
C
C
C

C

ocinas de gas (propano) Fregasuelos
ortadora de fiambre Lejia
amara de frio

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

alzado de trabajo cerrado y antideslizante EN 347

Guantes de malla metalica EN 1082-1

Manoplas EN 407

Guantes de goma o latex EN 374

Mascarilla con filtro para vapores EN 136 (si procede)

R
R

C

opa de proteccién para bajas temperaturas EN 346 (chaqueta/chaleco)
opa de trabajo

RIESGOS, PRIORIDADES Y MEDIDAS PREVENTIVAS

aidas a distinto nivel (Media-Alta)

C

Utilizar equipos de trabajo adecuados y en buenas condiciones (escaleras de mano).
No subirse a cajas o utilizar estantes como escalera.

En el caso de manejo de escaleras, hacer un uso adecuado de la misma: Antes de
utilizar comprobar el estado de seguridad de la misma (estabilidad, zapatas
antideslizantes, peldafios, etc.); se debe abrir por completo si es de tijera, no subir con
las manos ocupadas, no dar saltos; revisar periédicamente el estado de las escaleras
de mano.

Limpiar las sustancias que pudieran haber caido en las escaleras de mano.
Almacenarlas correctamente.

En caso de trabajadora gestante (principalmente avanzada) se recomienda evitar
trepar, subir a postes verticales y el uso de escaleras de mano.

Limpiar rapidamente los pisos humedos y posibles derrames.

Circular con precaucion por el centro de trabajo, verificando que no hay huecos o
desniveles y sumideros estan colocadas y los suelos estan secos. Notificar cualquier
anomalia.

aidas al mismo nivel (Media-Alta)

Mantener los suelos limpios y secos. Utilizar calzado con suela antideslizante y
sujecion en el talén.

No dejar materiales en lugares de paso. Mantener los pasillos y vias de acceso, limpios
y libres de obstaculos.

No correr en cocinas, y en general en los centros de trabajo.

Recoger los derrames de liquidos lo antes posible para evitar resbalones.

Mantener los sumideros y arquetas siempre tapados.

Si se forman placas de hielo en el suelo de las camaras, notificarlo al servicio de
mantenimiento para que localice el origen de las mismas.

Caida de objetos por desplome o derrumbamiento (Durante los trabajos)

Comprobar que las estanterias estan ancladas a la pared o suelo y que esta senalizada
su carga maxima admisible. No subir por ellas ni sujetarse a las mismas como base de
apoyo. Comprobar que los estantes no presentan deformidades.
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Almacenar correctamente los materiales en las estanterias no sobrecargandolas. Los
materiales no deben sobresalir de las mismas.

Controlar y asegurar los apilamientos de materiales, mantenerlos firmemente para
evitar su desplome.

Realizar apilamientos estables, ya que si no puede desplomarse sobre algin
trabajador.

Utilizar calzado de seguridad.

No permanecer debajo de cargas suspendidas ni en el radio de accidn de la carretilla
elevadora.

En caso de observar la posible caida de materiales de una carretilla no acercarse a la
misma, avisar al conductor para que se detenga y recoloque la carga.

Caida de objetos en manipulacion (Durante los trabajos)

Verificar que las asas y elementos de agarre (ollas, cuchillos, recipientes, cajas, etc.) se
encuentran en buenas condiciones. Asegurar siempre un buen agarre durante los
traslados de ollas y otros equipos.

Solicitar ayuda al compariero cuando sea necesario.

Caida de objetos desprendidos (Durante los trabajos)

Las estanterias deben estar sujetas al suelo o al pavimento vertical.
Apilar los materiales de forma que no puedan caer, no hacer apilamientos de gran
altura a los que los trabajadores no puedan acceder.

Pisadas sobre objetos (Media)

Mantener las zonas donde se realizan los trabajos limpias y ordenadas. No depositar
materiales de desecho en los lugares de paso ni en zonas de trabajo. Estos materiales
deberan depositarse en los contenedores que corresponda, los cuales seran
adecuados para residuos biologicos

El instrumental, materiales de desecho y demas residuos deberan tener un lugar
especifico para ser depositados y recogidos.

Evitar las prisas en el centro de trabajo.

Chogques/golpes contra objetos inmoviles (Durante los trabajos)

Evitar las prisas y los pasos demasiados estrechos.
Mantener las zonas de paso despejadas de obstaculos tales como mesas, sillas, etc.

que obstaculicen el paso en condiciones de seguridad, despejar las vias de circulacion.
Evitar dejar sacos, cajas, palets, etc. en lugares de paso.

Los accesos a las distintas zonas deberan tener la anchura suficiente; pasillos mediran

un metro de ancho como minimo.

Golpes/cortes por objetos o herramientas (Media-Alta)

Comprobar que los cuchillos y otras herramientas estan bien afilados y los mangos en

buen estado, y que se manipulan correctamente.
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- Utilizar guante anti corte en los trabajos de troceado y deshuesado de carnes y otros en
que se considere necesario para evitar cortes con cuchillos. También se usara guantes
anti corte o Utiles para la limpieza de los elementos cortantes de las maquinas (como la
maquina corta-fiambres); siempre desenchufar la maquinaria antes de limpiarla o realizar
cualquier tarea de mantenimiento.

- Los cuchillos deben mantenerse en perfectas condiciones. La empufiadura debe
mantenerse en perfecto estado de limpieza.

- No dejar los cuchillos en el borde de las mesas o tablas, ya que podrian caer, ni
guardarse desordenados en cajones o fregadero. Se deben tener en lugares
especialmente preparados para cuchillos.

- Evitar recoger con el pie o las manos la vajilla rota. Emplear pala y cepillo. Si se rompe
dentro del fregadero, hacer uso de guantes para recoger los pedazos.

- Verificar el correcto estado de la vajilla durante su traslado y uso; desechar aquellas
que presenten roturas o riesgo de cortes.

- En el transporte de las bolsas de basura, hacer uso siempre de los contenedores. En
todo caso, desplazar la bolsa separada del cuerpo.

Proyeccion de fragmentos o particulas (Media-Alta)

- Evitar tirar comida o ingredientes a calderos u ollas con éstas calientes.

- Utilizar gafas en corte de huesos de carne y otras tareas que puedan generar
desprendimientos o proyecciones. Las gafas panoramicas o pantallas faciales
transparentes y regulables, seran empleadas en todas las operaciones en las que se
puedan proyectar fluidos biolégicos.

Atrapamiento por elementos de maquinas (Alta)

- No manipular ningun aparato si no ha sido instruido para hacerlo.

- Verificar que los aparatos disponen de las protecciones (cortadora de fiambres, sinfin,
picadora, lavavajillas, etc.) antes de utilizarlos, y que éstas se manipulan correctamente.

- Leer los manuales de instrucciones de las maquinas antes de su manipulacion,
especialmente los apartados correspondientes a la seguridad. Verificar que los equipos de
trabajo disponen de marcado CE y declaracién CE de conformidad.

- No retirar los resguardos o protecciones de las maquinas. Comunicar a la empresa
cualquier anomalia o deficiencia en los elementos de proteccidén y dispositivos de
seguridad de las maquinas.

- No intentar reparar un equipo. Comuniquelo a su superior o al servicio de
mantenimiento.

- Desconectar y desenchufar las maquinas (cortadora, picadora, peladora, friegaplatos,
etc.) antes de cualquier tarea de limpieza o mantenimiento. Evitar introducir las manos.

- No llevar anillos, pendientes, ropa holgada o cualquier otro elemento que pueda
originar un atrapamiento.

Sobreesfuerzos (Media)

- Solicitar ayuda a los compafieros para el movimiento de ollas u otros objetos pesados.
Utilizar un carro de cocina para el movimiento o traslado de materiales pesados.
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- Recibir formacion/informacién sobre manipulacién de cargas.

- Adoptar posturas correctas de trabajo. No inclinar el tronco; agacharse flexionando las
rodillas y manteniendo la espalda recta.

- Evitar los giros de tronco, moverse a base de pequefios desplazamientos con los pies.

- No se manipularan manualmente cargas superiores a 25 Kg. En caso de trabajadora
gestante se recomienda evitar la manipulacion manual de cargas superiores a 10 Kg de
peso a partir de la semana 18 de gestacion.

- Siempre que sea posible se emplearan medios mecanicos para la manipulacion de
mercancias. Cuando la manipulacién se deba realizar manualmente se tendran en cuenta
las siguientes normas:

o Mantener los pies separados y apoyados firmemente; doblar las rodillas para
levantar la carga del suelo, manteniendo la espalda recta; no levantar la carga por
encima de la cintura en un solo movimiento; no girar el cuerpo mientras se
transporta la carga; mantener la carga cercana al cuerpo, asi como los brazos, y
éstos lo mas tensos posible; finalmente, si la carga es excesiva, pedir ayuda a un
companero.

Contactos térmicos (Media-Alta)

- Manejar utensilios con la debida proteccién en las manos y establecer métodos de
trabajo adecuados.

- Manipular los equipos correctamente. Hacer la limpieza de fogones, hornos, etc. en frio
y no en caliente.

- Utilizar guantes/manoplas con aislamiento térmico para manipular objetos calientes.
Emplear mandiles/delantales para prevenir salpicadura.

Contactos eléctricos (Periddica)

- Comunicar cualquier anomalia o deficiencia observada en la instalacion eléctrica.

- No manipular la instalacién, cableado, enchufes, etc. que se encuentren
accidentalmente mojados o si tiene las manos o los pies himedos.

- No utilizar equipos eléctricos, cables o enchufes que no se encuentren en buen estado.
- Evitar que haya cables por el suelo, principalmente en las zonas de lavado, ya que
suele estar humedo.

- No efectuar tomas de corriente directamente con los cables desnudos. Para
desenchufar no debe de tirar del cable, hacerlo de la base.

- Cuando exista una averia nunca intente reparar por su cuenta, avisar al técnico.

Exposicién a sustancias nocivas o toxicas (Media)

- Utilizar las protecciones necesarias (guantes, gafas, mascarilla) de acuerdo a lo
indicado en las etiquetas o fichas de datos de seguridad de los productos quimicos
utilizados.

- Solicitar las Fichas de Datos de Seguridad de los productos quimicos que se utilizan y
seguir sus indicaciones en cuanto a almacenamiento, manipulacién y uso de equipos de
proteccién individual.
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- Utilizar guantes de goma para hacer el trasvase y manipulacién de los productos
quimicos. Para evitar salpicaduras en los ojos se utilizaran gafas de proteccién durante el
trasvase. Siempre que sea posible se utilizaran los dosificadores.

- Lavarse las manos siempre después de manipular productos de limpieza y siempre con
jaboén, antes de comer, beber o fumar.

- Utilizar recipientes que estén debidamente etiquetados.

- No rellenar botellas de bebidas o envases de alimentos con productos de limpieza.

- No mezclar productos de limpieza.

- Consultar las etiquetas y/o las fichas de datos de seguridad de los agentes quimicos
empleados para valorar si la exposicidn a los mismos pueden influir negativamente en la
salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia.

Explosiones (Media)

En relacion a la existencia de cocinas de uso colectivo alimentadas por botellones
de gas, se seguiran las siguientes recomendaciones:
- Esta prohibido fumar en el centro de trabajo y en las proximidades de la zona de
almacenamiento.
- Evitar dejar la llave de paso del gas abierta. Se debe cerrar al finalizar la utilizacién del
gas y siempre por la noche, o al terminar la jornada.
- Comprobar el correcto funcionamiento de los hornos antes de iniciar los trabajos, en
especial los equipos de generacién de calor (cocina gas); ante cualquier anomalia avisar
al responsable del centro de trabajo.
- Se deben vigilar los recipientes con liquidos sobre el fuego que, al hervir, rebosen y
puedan apagar la llama. También se evitaran las corrientes de aire sobre la llama que
puedan apagarla.
- Debera revisarse y cambiar periédicamente el tubo flexible de conexién y gomas de
alimentacién del calentador y la cocina.
- Si se percibe olor a gas no deben accionarse interruptores eléctricos ni encenderse
cerillas o mecheros: la chispa provocaria una gran explosién. Se debera eliminar el
escape cortandose el suministro, se ventilara la zona lo mejor posible y se avisara a la
compaiiia del gas.
- La instalacion de gas debera revisarse periédicamente por un inspector de la
Compaiiia y debera comprobarse la hermeticidad de los conductos.
- Sera por tanto necesario que la instalacién de gas cumpla con el Reglamento de
Instalaciones de Gas, y con las Instrucciones Técnicas Complementarias que le sean de
aplicacion.

Se mantendran en todo momento las medidas previstas para el almacenamiento de
bombonas y gases a presion:

- No almacenar las bombonas vacias con las llenas; mantenerlas siempre en posicion
vertical.

- Deben de estar sujetas a bastidores o carros, en posicién vertical, a resguardo de
contactos eléctricos, separadas de las fuentes de calor y protegidas de los rayos del sol.
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- Antes de transportar cualquier botella, llena o vacia, hay que asegurarse de que el grifo
esté cerrado y la caperuza de proteccién colocada.

- Para el manejo y transporte de las botellas, se utilizaran carros o soportes adecuados
para tal fin. Si el traslado se hace manualmente se realizar4 rodando las botellas en
posicién vertical sobre su base.

- Las botellas se manejaran con cuidado y sin golpearlas.

- No se levantara ninguna botella asiéndola por el grifo.

- Devolver todas aquellas en las que las valvulas de cierre se encuentren defectuosas.

- No acumular mas bombonas de las necesarias, incluso si estan vacias.

- No retirar el precinto de las mismas hasta el momento de su uso y vigilar el perfecto
cierre de las mismas una vez finalizadas.

Incendios. Factores de inicio (Periédica)

- Comunicar a la empresa cualquier situaciéon que pueda dar lugar a un incendio.

- Limpieza periédicamente las campanas vy filtros. Dejar sin vigilancia una freidora en
funcionamiento.

- Mantener las maquinas limpias, evitando las acumulaciones de grasas y aceites.

- Recibir formacion en el correcto uso de extintores y de la actuacién en caso de
emergencia. Conocer en todo momento la ubicacién de los extintores mas préximos a su
puesto de trabajo.

- Se aconseja la existencia de una manta ignifuga en las proximidades de las freidoras.

- No obstaculizar el acceso a los medios de extincion contra incendios, salidas de
emergencia y vias de evacuacion.

- No correr en caso de emergencia.

- Evitar la sobrecarga de enchufes multiples y alargadores.

- Se limitara la cantidad de sustancias combustibles en los lugares de trabajo.

- Los combustibles se almacenaran en locales y recipientes adecuados.

- Enla medida de lo posible se evitara trabajar con sustancias de elevada inflamabilidad.
- No fumar en el centro de trabajo, ni durante la manipulacién de sustancias inflamables
ni en sus proximidades.

- Las espumas de poliuretano se manipularan con precaucion siguiendo las instrucciones
del fabricante. Cuando se manipule el producto mantenerse alejado de fuentes de calor,
tales como focos, y procurar una buena ventilacion de los locales

- No realice trasvases de combustibles a depésitos de equipos de trabajo con el motor
en marcha o puntos calientes cercanos.

Incendios. Medios de lucha (Media-Alta)

- Comunicar a la empresa cualquier situacion que pueda dar lugar a un incendio.

- Ante cualquier anomalia, mantener la calma y actuar con decisién para evitar transmitir
inquietud a los visitantes. Seguir las instrucciones existentes en cada puesto de trabajo.

- Una vez escuchado el mensaje de evacuacién, el trabajador debe atender las
instrucciones de los equipos de intervencion.

- Conocer en todo momento la ubicacioén de los extintores mas préximos a su puesto de
trabajo.
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- Asegurar una buena ventilacién de la zona de trabajo (abriendo las ventanas cuando
sea posible, encendiendo la campana extractora, etc.).

- Mantener despejados los respiraderos de la cocina.

- Recibir formacién/informacioén en el correcto uso de los medios de extincion y de la
forma de actuacion en caso de emergencia.

- En caso de emergencia, seguir las instrucciones especificas recibidas en la formacion
sobre el Plan de Emergencia del centro de trabajo.

- No obstaculizar el acceso a los medios de extinciébn contra incendios, salidas de
emergencia y vias de evacuacién. Comprobar el buen estado de los equipos de extincién
contra incendios.

o Un Conato de emergencia es una situacién que puede ser controlada de forma
sencilla y rapida por personal con los medios de la zona afectada. Deben actuar los
trabajadores de la zona afectada.

o Una emergencia parcial es una situacioén cuyos efectos se limitan a un sector del
centro y no afecta a zonas colindantes ni a terceras personas. Puede que se
produzca una evacuacioén parcial.

o Una emergencia general es cualquier situacién que para ser controlada precisa de
todos los equipos y medios del centro e incluso, a veces, equipos de ayuda
externos (proteccién civil, bomberos, policia...). Conlleva la evacuacion general del
centro.

* Ante un incendio:

1. Mantener la calma.

2. Avisar inmediatamente a recepciodn.

3. Al llamar: identifiquese, detalle el lugar, naturaleza y causa de la emergencia;
comprobar que le han entendido.

4. Si el incendio no afecta al cuadro eléctrico, desconéctelo.

5. Si sabe qué extintor utilizar, Uselo, pero recuerde que todos los fuegos no son iguales y
cada uno requiere un extintor distinto. El chorro del extintor debe dirigirse hacia la base
de las llamas, aproximandose todo lo que sea posible. No malgastar inutilmente
descargando a ciegas o a gran distancia.

6. Si ha agotado todos los medios y el incendio no se ha controlado:

- Retire productos o materiales que sean inflamables.
- Cierre las puertas cortafuegos, si existen.

- Abandone la zona efectuada.

- Informe y colabore con el personal de incendio.

- Muy importante: mantener la calma y no correr.
*Ante un accidente: Seguir el protocolo médico del centro si existe.

Atropellos o golpes con vehiculos (in itinere) (Periédica)

- Se recomienda realizar jornadas de mentalizacién de los riegos existentes por
conduccién inadecuada, exceso de velocidad, conduccién agresiva, etc.

- Dentro del proceso formativo de los trabajadores recibiran informacién para evitar
accidentes en los traslados fuera del centro de trabajo:

CONDUCTOR:
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- Precaucién en la conduccién del vehiculo, atendiendo y respetando el Cédigo de
Circulacion.

- Uso obligatorio del cinturén de seguridad, en todos los asientos del vehiculo, tanto en
circulacion urbana como interurbana, independientemente de la longitud del trayecto.
Colocario de forma adecuada, pues evita lesiones abdominales y vertebrales: Banda
superior entre hombro y cuello (las mujeres entre ambos pechos), banda inferior entre
muslos y pelvis.

- Llevar a cabo un correcto mantenimiento del vehiculo. Se recomienda hacer uso del
chaleco reflectante en caso de tener que salir del vehiculo en vias interurbanas, para
advertir de su presencia a otros conductores.

- No usar dispositivos que puedan distraer la atencion (teléfonos, emisoras de radio
frecuencia...).

- Evitar ingerir comidas copiosas antes de iniciar la conduccion.

- Prohibido ingerir alcohol o medicamentos que actian sobre el sistema nervioso y/o
producen efectos como somnolencia, debilidad muscular, pérdida de atencién, etc. que
puedan alterar la conduccién. Leer los prospectos de los medicamentos que se tomen
para comprobar si se puede conducir con ellos.

- Parar si aparecen sintomas de fatiga: Ingerir algiin alimento o bebida energética.

- Parar si aparecen sintomas de somnolencia: Descansar unos 20 minutos y tomar
alguna bebida estimulante y, si estda muy cansado, dormir.

Recomendaciones en cuanto a la conduccion:

- Reducir la velocidad para ser capaz de parar totalmente el vehiculo dentro del campo
de iluminacién de los faros. Mantener la distancia de seguridad: No debe ser inferior a tres
segundos con el vehiculo precedente.

- Aumentar la frecuencia de mirada por los retrovisores: Al menos, debemos mirar cada
diez segundos.

- Aumentar la frecuencia de las paradas: Se debe parar para descansar las piernas y
limpiar bien los cristales para que no se entorpezca nuestra vision.

- Al atardecer, encender las luces de cruce: Ante el primer sintoma de escasa visién,
debemos encender las luces.

- Utilizar las luces largas si es posible: En carreteras donde no haya posibilidad de
deslumbrar a otros vehiculos, utiliza las luces largas en lugar de las de cruce, asi
aumentara nuestra percepcién nocturna.

- Reducir la intensidad de la luz del cuadro de instrumentos: Cuanto mas luz haya en el
interior, peor se ve en el exterior.

PEATON:

- Extremar la precaucion en las tareas que se realizan en la via publica, permaneciendo
€n una zona segura para evitar ser atropellado.

- Utilizar siempre para cruzar los pasos de peatones o lugares habilitados.

- Caminar en todo momento por las aceras. Respetar las indicaciones de los semaforos.
- Mirar por donde se camina. En el camino puede haber obstaculos o pavimentos
resbaladizos. Camine con precaucién. No corra.
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- Bajar de los automéviles (particulares o pubicos) por el lado del arcén que esta mas
protegido de la circulacién o paso de otros vehiculos.

VARIOS:

- Respetar las normas de circulacion en los desplazamientos con los vehiculos.

- Los vehiculos, estaran en perfectas condiciones de mantenimiento y conservacion.

- No emplear dispositivos (méviles, auriculares...) que puedan hacer que no se escuche
las advertencias de otros.

- Extremar la precaucidn en las operaciones de descarga de materiales en la via publica,
evitando descargar por el lado de circulaciéon de vehiculos.

- Prohibido ingerir alcohol o medicamentos que actien sobre el sistema nervioso y/o
produzcan efectos como somnolencia, debilidad muscular, pérdida de atencién, etc. que
puedan alterar la conduccion.

Exposicidon a contaminantes bioldgicos (Media)

- Extremar las precauciones en la recogida y manipulacién de residuos, desechos y
basura.

- Lavarse siempre las manos con jabdon cuando termine su trabajo o cuando haya
manejado algun producto de limpieza, y antes de comer, beber o fumar.

- Realizar las tareas de limpieza con guantes de goma o latex puestos.

- Todos los envases que contengan productos quimicos estaran etiquetados, se
mantendran cerrados y bien tapados para evitar contactos accidentales, salpicaduras,
derrames, inhalacién accidental, etc. En cualquier caso se seguiran las indicaciones de
las fichas de seguridad o etiquetas.

- Las bolsas de basura se cambiaran en su totalidad o se volcara en una bolsa mayor.
Nunca se introduciran las manos dentro de las bolsas de basura para retirar su contenido.

Estrés térmico (Media-Alta)

- Hacer uso de ropa de abrigo para acceder al interior de las camaras frigorificas. Evitar
cambios bruscos de temperaturas.

Durante el verano, para protegerse del calor excesivo:

- Se beberan liquidos no carbonatados en pequefias cantidades y repetidas veces
durante el dia; se recomienda un vaso de agua cada 20 minutos. No esperar a tener
sed. El agua no estara demasiado fria

- Haga comidas ligeras que ayuden a reponer las sales perdidas por el sudor (ensaladas,
frutas, verduras, gazpachos o zumos). No se ingerirdn alimentos grasos, cafés ni
bebidas alcohdlicas.

- Adecuar la vestimenta a las condiciones de temperatura de la zona de trabajo.

- Mantener las puertas de los hornos cerradas mientras no se realizan operaciones en
los mismos.

En caso de trabajadora gestante:

- Evitar exposicion prolongada a temperaturas inferiores a 0° o superiores a 36°.
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Fatiga visual (Media)

- La iluminacién en la zona de trabajo y en particular en las zonas de corte debe ser
adecuada para el trabajador.

- No debe circular por zonas de baja visibilidad.

- No obstaculizar la iluminacién de las luminarias del almacén con los materiales
almacenados.

Fatiga fisica. Posicion (Media-Alta)

- Cuando se realicen operaciones que supongan la necesidad de adoptar posturas
forzadas durante un largo periodo de tiempo se recomienda variar con cierta frecuencia
de postura y realizar breves pausas de descanso postural cada cierto tiempo.

- Evitar permanecer mucho tiempo en la misma postura. Alternar siempre que sea
posible las posturas de pie y sentado.

- Respetar los tiempos de descanso y disponer de asientos para los trabajadores.

En caso de trabajadora gestante, especialmente avanzada:

- Evitar la bipedestacion prolongada favoreciendo descansos o alternancias con posicién
sentada, para ello se debe asegurar la disponibilidad de asientos.
- Considerar las limitaciones propias de su avanzado estado de gestacion.

Fatiga fisica. Esfuerzo (Media)

- Se debera de realizar pausas tras un esfuerzo continuo y/o prolongado, de los
miembros superiores (manos y brazos).

- Las herramientas y utiles de trabajo deben tener los mandos flexibles, redondeados y
adaptables a cada mano. Los mangos de las fregonas y cepillos deberan permitir
adaptarse a la altura de los trabajadores con objeto de mantener la espalda erguida
mientras los usan.

- Programar las tareas para permitir la alternancia y variacidén, asi como las pausas y
descansos durante el trabajo.

- Realizar con asiduidad ejercicios de estiramiento y/o de relajacion muscular.

- Vigilancia periédica de la salud.

Trabajo a turnos (Media)

- Siempre que sea posible se rotaran los turnos y/o se analizara la carga de trabajo.
- Organizar los trabajados con la participacion de los trabajadores, planteando las
posibles alternativas.

Demandas psicologicas (Media)

- Programe el volumen de trabajo y el tiempo necesario para su desarrollo, planificando
las tareas con antelacién y estableciendo un programa de actuaciones o trabajo.

- Evite sensaciones de urgencia y apremio de tiempo, si algunas tareas conllevan mas
tiempo del esperado hagalo saber al jefe de departamento para que este pueda
adelantarse a posibles situaciones de falta de tiempo para las tareas.
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- Si puede adelantar tareas en un dia que sabe que dispone de tiempo, hagalo en
prevision de no juntar estas tareas en dias en las que los inconvenientes del dia hagan
surgir un exceso de tareas.

- Evite, en la medida que se pueda, trabajos que requieran esfuerzos intensos y
continuados, alternar trabajos ayuda a evitar una fatiga mental y fisica.

- En aquellas tareas que implican un desplazamiento, el cual es un tiempo no
aprovechado para las tareas, planificarlas de forma que los desplazamientos y tiempos
perdidos por estos sean los minimos posibles.

- Es indispensable llevar un control de las tareas y actuaciones realizadas, para evitar la
sensacién de estrés creyendo que quedan por ejecutar ciertas tareas que han sido
ejecutadas o evitar prisas en el ultimo momento por creer que se tienen hechas tareas
gue quedan pendientes.

- Aumentar la tolerancia a las situaciones ambiguas 0 amenazantes.

- Prever las situaciones estreségenas con la suficiente antelacién.

- Evitar memorizaciones excesivas (intentar que todo quede por escrito).

- Pedir ayuda o explicaciones de todo lo que no se entienda.

- Exteriorizar el malestar, expresarse.

- Afrontar los conflictos personales.

- Buscar ayuda profesional si fuera necesario.

Ademas, se recomienda seguir las siguientes pautas de salud, con el fin de aumentar la
tolerancia a los riesgos psicosociales:

- Mantener un buen estado fisico. Evitar el sedentarismo.

- Llevar una dieta adecuada.

- Mantener unas correctas pautas de descanso.

- Gestionar adecuadamente su tiempo. Prever bloques de tiempo destinados al ocio.
- Mantener una buena red social. Percibir el apoyo social.

- Realizacién de tareas placenteras (hobbys).

- Ejercicios de relajacién.

Agresiones (Baja)

- El empresario debera informar de todos los riesgos existentes en cada puesto de
trabajo del organigrama de la empresa. Debera para ello proporcionar a cada
trabajador la ficha por puesto, donde se describira la tarea que realiza y los riesgos a
que esta expuesto durante la jornada de trabajo.

En caso de ser atacado por alguna persona se seguiran las siguientes recomendaciones:

- Intentar tranquilizar al agresor de forma verbal, no provocando una respuesta violenta
por su parte.

- Solicitar ayuda con los medios disponibles.

- En caso de disponer de alarma hacer uso de ella cuando la situacion sea insostenible.

Contenido de trabajo (Media)
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- Los trabajadores recibiran formacién especifica de los riegos de su puesto de trabajo,
manipulacion de cargas, medidas de emergencia y contraincendios, seguridad vial, etc.
Dicha formacidn se impartira en una lengua comprensible por el trabajador.

- Los trabajadores deberan estar instruidos en el uso adecuado que deben hacer de los
equipos de trabajo.

Varios (Media-Alta)

- Es responsabilidad del empresario comunicar al servicio de prevencién la existencia o
la nueva incorporacién de trabajadores especialmente sensibles (embarazadas/lactantes,
menores de edad y minusvalidos), con el fin de realizar la evaluacién especifica en
funcién de la sensibilidad del trabajador y llevar a cabo la de vigilancia de la salud.

- Si alguna trabajadora estd embarazada, se recomienda comunicarlo a la empresa

cuando considere que su puesto de trabajo es un riesgo para su embarazo, con el fin de
que el Servicio de Prevencion realice la evaluacién especifica en funcién de las tareas del
puesto y llevar a cabo la vigilancia de la salud.

- El empresario debera de contactar con el Servicio de Prevencion para proceder a la
citaciéon de trabajador que presente esta sensibilidad.

En caso de situacién de embarazo, se informa a la trabajadora que (DURANTE LOS
TRABAJOS):

- No debera realizar trabajos en altura.

- No debe de usar escaleras de mano.

- Se debe de pedir ayuda a un companero para alcanzar objetos que estén situados en
los estantes altos.

- No se debe trabajar en solitario durante la jornada laboral, ya que puede sufrir alguna
fatiga o mareo, se procurara estar acompafadas o supervisadas.

- Acceder siempre a los puestos de trabajo por los pasillos con anchura suficiente para
hacerlo cdmodamente, evitando aquellas zonas estrechas y especialmente los salientes
de las mesas que puedan producir golpes a la altura del vientre.

- Evitar el subir y bajar escaleras fijas de forma excesiva, se solicitara ayuda a otro
compafero/a en las tareas de archivo o de llevar documentos para evitarlo.

- Se evitara el manipular cargas de forma excesiva, como sobrecargarse, no realizar
manipulacién de cargas superiores a 15 Kg., se realizara con moderacion y se solicitara
ayuda.

- Se seguiran las recomendaciones (limitacién de pesos y frecuencia) extraidas del
examen de aptitud practicado por el médico de Vigilancia de la Salud.

- Se evitara la exposicion a los siguientes productos quimicos:

o Agentes quimicos susceptibles de provocar alteraciones genéticas hereditarias (si
en la etiqueta figura alguna de las siguientes frases de riesgo: R40, R45, R46, R47,
R61, R63, R64, o si asi lo indica la ficha de datos de seguridad del producto
quimico),

o Cualquier sustancia quimica cuya ficha de datos de seguridad o etiqueta lo indique.

o Lea laficha de datos de seguridad del producto quimico utilizado e identifique si en
las frases de riesgo indica riesgo para embarazadas, en caso afirmativo, cese de
inmediato la manipulacién y exposicion a esta sustancia.
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DEPENDIENTE - CHARCUTERO

Funcién principal: Atencién al publico y venta de productos.
Tareas y actividades:

- Servir alimentos.

- Preparar, limpiar y cortar o despiezar embutidos.

- Pasar por la plancha o mantener caliente los productos.

- Decorar y montar los platos para su presentacion y servicio en el comedor.

- Colaborar en el cuidado y limpieza de utensilios y material de cocina.

- Revisar y controlar el material de uso en la cocina, comunicando cualquier incidencia al
respecto.

- Colaborar en la planificacion de menus y cartas.

- Colaborar en la gestion de costes e inventarios, asi como en las compras.

- Colaborar en las tareas de limpieza de maquinaria.

RELACION DE EQUIPOS DE TRABAJO RELA_CI()N DE ASUSTANCIAS QUIMICAS

Cuchillos y otras herramientas de corte Detergentes
Cortadora de fiambre Desengrasantes
Plancha Desincrustantes
Mantenedor de calor Fregasuelos

Lejia

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Calzado de trabajo cerrado y antideslizante EN 347

Guantes de malla metalica EN 1082-1

Guantes de goma o latex EN 374

Ropa de proteccion para bajas temperaturas EN 346 (chaqueta/chaleco)
Ropa de trabajo

RIESGOS, PRIORIDADES Y MEDIDAS PREVENTIVAS

Caidas a distinto nivel (Durante los trabajos)

- No subirse a sillas u otros elementos para alcanzar los estantes altos. Utilizar
elementos adecuados (escaleras, banquetas, etc.) que se encuentren en buen estado.

- Para limpiar partes altas o rincones alejados, disponer de medios para acceder
(escalera de mano, alargadores, etc.) de forma segura sin que puedan originar caidas.

En caso de trabajadora gestante (principalmente avanzada) se recomienda evitar el uso
de escaleras de mano.

Caidas al mismo nivel (Durante los trabajos)
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Mantener los suelos limpios y secos. Extremar la precaucién en las zonas donde el
suelo esté mojado o sea resbaladizo. Los derrames y charcos de liquidos deben
limpiarse inmediatamente y poner un aviso de piso mojado. Utilizar calzado
antideslizante con sujecion en el talén.

No colocar bolsas de ropa u otros objetos en las escaleras o rellanos, principalmente si
obstaculizan las salidas de emergencia.

Caida de objetos desprendidos (Antes de los trabajos)

Verificar el correcto estado de resistencia y sujecién de las estanterias y que los
materiales estan bien almacenados. Si existe una estanteria sin sujecién y se puede
desplomar, avise a la direccidén para que se tomen medidas.

- Almacenar los materiales grandes y pesados en los estantes medios o inferiores. Evitar

que los materiales sobresalgan de la estanteria. No sobrecargar las estanterias, y
nunca superar su carga maxima.

Chogues/golpes contra objetos inmoéviles (Durante los trabajos)

Mantener el centro de trabajo, y en particular las vias de paso, limpios y libres de
obstaculos (productos almacenados, mobiliario, etc.)
Evitar las prisas, no correr en el centro de trabajo.

Sobreesfuerzos (Durante los trabajos)

Emplear medios mecanicos para transportar cargas pesadas. Si no se dispone de
dichos medios, solicitar ayuda a los comparieros.

Evitar inclinaciones de tronco, la postura correcta para realizar las tareas en zonas
bajas o cerca del suelo es flexionando las rodillas y manteniendo la espalda recta.
Utilizar el carro para la manipulacién y traslado de materiales pesados.

Para barrer y fregar suelos: asegurarse que la longitud de la escoba, mopa o fregona
es suficiente como para que alcance el suelo sin que se incline la espalda; moverla con
los brazos, sin mover o inclinar la cintura, de forma que mantenga su espalda recta.
Utilice el recogedor con palo, de forma que mantenga la espalda recta, si por el
contrario, utiliza el recogedor sin palo, no incline nunca la espalda, agachese
flexionando las rodillas y manteniendo la espalda recta.

Para mover muebles, no lo haga bruscamente, agachese flexionando las rodillas y coja
el mueble por la base del mismo. Si el mueble es muy pesado, pida ayuda a un
compafiero para desplazarlo entre ambos.

En caso de trabajadora gestante se recomienda evitar la manipulacidn manual de cargas
superiores a 10 Kg de peso a partir de la semana 18 de gestacion.

Contactos eléctricos (Durante los trabajos)

Comunicar a la empresa cualquier anomalia o deficiencia observada en la instalacién
eléctrica.

No manipular la instalacién, cableado, enchufes, etc. que se encuentren
accidentalmente mojados o si tiene las manos o los pies humedos.

No utilizar equipos eléctricos, cables o enchufes que no se encuentren en buen estado.
Evitar que haya cables por el suelo, principalmente en las zonas humedas o mojadas.
No efectuar tomas de corriente directamente con los cables desnudos. Para
desenchufar no debe de tirar del cable, hacerlo de la base.
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- Cuando exista una averia no debe intentar hacer la reparacién por su cuenta, avisar al
técnico.

Exposicion a sustancias nocivas o téxicas (Durante los trabajos)

- Utilizar guantes de goma para hacer el trasvase y manipulacion de los productos
quimicos. Para evitar salpicaduras en los ojos se utilizaran gafas de protecciéon durante
el trasvase. Siempre que sea posible se utilizaran los dosificadores.

- Utilizar recipientes que estén debidamente etiquetados.

- No rellenar botellas de bebidas o envases de alimentos con productos de limpieza.

- Solicitar las Fichas de Datos de Seguridad de los productos quimicos que se utilizan y
seguir sus indicaciones. No mezclar productos de limpieza.

- Consultar las etiquetas y/o las fichas de datos de seguridad de los agentes quimicos
empleados para valorar si la exposicién a los mismos pueden influir negativamente en
la salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia.

Incendios (Durante los trabajos)

- Recibir formacién/informacion en el correcto uso de los medios de extincién contra
incendios y de la forma de actuacioén en caso de emergencia.

- Comunicar cualquier anomalia que pueda originar un incendio a su superior.

- Mantener despejado el acceso y visibilidad de los medios de extincion contra incendios,
salidas de emergencia y vias de evacuacion.

- No dejar carros o materiales de limpieza en el rellano y escalera de emergencia.

Atropellos o golpes con vehiculos (in itinere) (Durante los trabajos)

CONDUCTOR:

- Precaucién en la conduccién del vehiculo, atendiendo y respetando el Cédigo de
Circulacion.

- Llevar a cabo un correcto mantenimiento del vehiculo. Se recomienda hacer uso del
chaleco reflectante para advertir de su presencia a otros conductores.

- No usar dispositivos que puedan distraer la atencién.

- Evitar ingerir comidas copiosas antes de iniciar la conduccion. v

- Prohibido ingerir alcohol o medicamentos que actdan sobre el sistema nervioso y/o
producen efectos como somnolencia, debilidad muscular, pérdida de atencién, etc.

PEATON:

- Cruzar siempre por los pasos de peatones o lugares habilitados.

- Caminar en todo momento por las aceras. Respetar las indicaciones de los semaforos.

- Mirar por donde se camina. En el camino puede haber obstaculos o pavimentos
resbaladizos. Camine con precaucién. No corra.

- Bajar de los automoviles (particulares o publicos) por el lado del arcén que esta mas
protegido de la circulacién o paso de otros vehiculos.

Fatiga fisica. Posicion (Durante los trabajos)

- Cuando se realicen operaciones que supongan la necesidad de adoptar posturas
forzadas durante un largo periodo de tiempo se recomienda variar con cierta frecuencia
de postura y realizar breves pausas de descanso postural cada cierto tiempo.

- Alternar periédicamente la postura durante los trabajos.

36



- Evitar las inclinaciones y los giros repetidos y/o continuados del tronco. Trabajar
siempre frente a la tarea que deba realizar, evitando las posturas forzadas.

- Hacer uso de los carros a fin de facilitar el transporte de los cubos y utiles de limpieza,
adoptando posturas no forzadas.

Movimientos repetitivos (Durante los trabajos)

- Evitar aplicar fuerzas manuales excesivas en movimientos de extensién, desviacion
radial o cubital de la mano. Siempre que sea posible se debe limpiar manteniendo la
mano alineada con el antebrazo, la espalda recta y los hombros sin tensién.

- Organizar la limpieza de manera que se reduzcan al maximo los movimientos
necesarios al limpiar, los desplazamientos innecesarios y las posturas forzadas. En la
medida de lo posible, realizar tareas que impliquen movimientos diferentes y requieran
musculos distintos evitando que sean siempre los mismos musculos los que se
muevan.

En caso de trabajadora gestante (principalmente avanzada) se deben tener en cuenta las
limitaciones propias de su avanzado estado de gestacién, se recomienda evitar la
bipedestaciéon prolongada favoreciendo descansos o alternancias con posicién sentada,
para ello se debe asegurar la disponibilidad de asientos.

3.1.2. Procedimiento de actualizacion de la evaluacion de acuerdo a Ilo

reglamentado.

El plan de actuacién debera ser revisado antes de su implantacién considerando
que los niveles de riesgo son aceptables, que los nuevos sistemas de control no han

generado nuevos peligros, y la opinién de los trabajadores afectados.

La planificacién de la actividad preventiva conlleva el analisis de la evaluacion de
riesgos para poder determinar cédmo, cuando y quién debe ejecutar las distintas
actividades preventivas, por medio de la asignacién de prioridades y plazos, asi como
recursos y medios. Ademas se requiere un seguimiento periddico. Los plazos que se
determinaran sera a medio plazo (acciones que abarquen un periodo en el que no se
prevén modificaciones sustanciales, abarcara uno o varios ejercicios, comprendiendo un
periodo entre uno y tres afios) y a corto plazo (suponen un periodo menor, por lo que
comprendera el plan de actividades a realizar durante un afio o periodos cortos). También
se tendra que establecer para cada una de las acciones a una persona responsables y
una fecha aproximada de ejecucién; también se requiere a una persona responsable del
seguimiento de las acciones correctoras. Por tanto, el empresario o persona designada
por éste debera designar al responsable, las fechas de inicio y fin, y el coste aproximado

de la intervencion.
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3.1.3. Seguimiento y control de acciones correctoras

Como se comenté en el apartado anterior, se debera designar a responsables de
ejecutar las acciones correctoras, y también se requiere designar a un responsable del
seguimiento de las acciones correctoras. En este caso, el propio empresario, que ejerce
de coordinador de prevencion también se ocupara personalmente de comprobar que las
acciones resultantes de las evaluaciones se ejecutan dentro de los plazos estimados por

el personal y los medios designados para ello.

Para cumplir dicho seguimiento, debera tener a su disposicion el listado de
intervenciones, con su relacion de responsables y periodos de actuaciéon. Esta funcién
debe ser continua, para poder percibir a tiempo las carencias del sistema y poder actuar
dentro de los periodos estimados.

Se dispondra de una plantilla en cada centro para facilitar el seguimiento de las
funciones a desarrollar, en el que se dispongan todas las actividades descritas en las
evaluaciones, relacionadas con el responsable y su periodo de subsanacién estimado en
funcién de su prioridad. Esta plantilla de seguimiento sera similar a la que se expone a

continuacién, estando a disposicién del encargado del centro, empresario y técnico:

Centro: Teléfono:

Encargado del centro:

Agente Riesgo Responsable | Periodo de Fecha de Coste Firma del
subsanacién | realizacién responsable

3.1.4. Programa anual de actividades. Memoria anual

A continuacién se expondran las evaluaciones de los centros de trabajo. Para
realizar la evaluacion, se parte de la informacion y explicaciones facilitadas por la

empresa, ademas de las observaciones “in situ”.

El empresario debera tener en cuenta todas las recomendaciones, dando

instrucciones y normas apropiadas para eliminar, evitar o reducir los riesgos detectados.
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Para poder evaluar los centros de trabajo el técnico en prevencion visitara cada uno de
ellos al menos una vez, siendo guiado por el responsable de cada centro, el cual

respondera y facilitara la informacion requerida.

Todo cambio de las condiciones de trabajo, en las tareas o realizacién de otras no
contempladas en el informe, deberan comunicarse al Servicio de Prevencién, asi como

cualquier dafo para la salud que pueda afectar a los puestos de trabajo evaluados.

CENTRO DE TRABAJO - Av. Mesa y Lopez, 16

Datos del centro de trabajo:

- Nombre de la empresa: Mas que bocadillos

- Numero de trabajadores: 7

- Actividad / sector : Servicios (Charcuteria — bocateria)

- Direccién: Avenida Mesa y Lopez, 16

- Poblacién: Las Palmas de Gran Canaria

- Teléfono: 928 265 753

- Persona de contacto: D. Beatriz Garcia

- Modalidad preventiva: Servicio de Prevencién Ajeno (SPA)

Descripcién del centro de trabajo:

Es uno de los tres centros con los que cuenta la empresa. Su actividad se centra
en la charcuteria y bocateria. Se ubica en una sola planta, en la planta baja de un edificio
de viviendas. Presenta dos zonas diferenciadas, una dedicada a la elaboracion de

productos y otra a la venta al publico.
RIESGOS GENERALES

AGENTE: Agentes biologicos

RIESGO: Explosion a co:n‘ft‘am'in'anfe‘fs*:ﬁiplé' a

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Se observaron unas condiciones adecuadas de limpieza, empleando convenientemente

bolsas y cubos para la basura.
PROBABILIDAD SEVERIDAD  NIVEL DE RIESGO

2 2 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
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Extremar las precauciones en la recogida y manipulacion de residuos, desechos y

basura.

Lavese siempre las manos con jabon cuando termine su trabajo o cuando haya
manejado algun producto de limpieza, y antes de comer, beber o fumar.

Realizar las tareas de limpieza siempre con los guantes puestos.

Todos los envases que contengan productos quimicos deben estar debidamente

etiquetados. Mantenerlos cerrados y bien tapados todos los envases y garrafas que
contengan productos quimicos para evitar contactos accidentales, salpicaduras,
derrames, inhalacién accidentar, etc. En cualquier caso se seguiran las indicaciones
de las fichas de seguridad o etiquetas.

Las bolsas de basura se cambiaran en su totalidad o, en su defecto, se volcara en una

bolsa mayor. Nunca se introduciran las manos dentro de las bolsas de basura para
retirar su contenido.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
MEDIA Beatriz Garcia 6 MESES

AGENTE: Agentes biolégicos

RIESGO: Explosion a contaminantes biologi

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay registro documental de que se hayan realizado las revisiones periddicas del

sistema de aire acondicionado.
PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO

2 2 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Se debe contactar con una empresa acreditada que realice las revisiones periédicas
pertinentes al sistema de aire acondicionado para evitar la proliferacion de agentes
biolégicos (R.D. 865/2003, por el que se establecen los criterios higiénicos-sanitarios
para la prevencion y el control de la legionelosis).

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
MEDIA Enrique Rodriguez 6 MESES

AGENTE: Almacenamiento de gases comprimidos y licuados

RIESGO: Varios

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay registro documental de que se hayan realizado las revisiones peridédicas de la
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instalacién de gas.

PROBABILIDAD "SEVERIDAD @ NIVEL DE RIESGO
2 3 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

El empresario, en relacién a la instalacion de gas, debe tener constancia documental de
las revisiones efectuadas en la instalacion por un instalador autorizado, con el fin de
cumplir con el R.D. 1853/1993, de 22 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de

instalaciones de gas en locales destinados a usos domésticos, colectivos o comerciales.

PRIORIDAD 3 RESPONSABLE
ALTA Enrique Rodriguez 3 MESES

AGENTE: Almacenamiento de liquidos inflamables o combustibles

RIESGO: Explosiones

DESCRIPCION DEL RIESGO:
En el centro de trabajo se siguen las recomendaciones de uso de las cocinas y de las
bombonas de gas, asi como las relativas al almacenamiento de éstas. Se mantendran

estas condiciones.
PROBABILIDAD ~ SEVERIDAD ’ NIVEL DE RIESGO

1 3 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

En relaciéon a la existencia de cocinas de uso colectivo alimentadas por botellones de
gas, seguir las siguientes recomendaciones:

- Se prohibira fumar en el local.

- Se cerrara la llave de paso al finalizar la utilizaciéon del gas y siempre al finalizar la
jornada.

- Se deben vigilar los recipientes sobre los fogones para evitar que rebosen y apaguen la
llama. También se evitaran las corrientes de aire sobre la llama.

- Se revisara y cambiara periédicamente el tubo flexible de conexién y gomas de
alimentacién del calentador y la cocina.

- Si se percibe olor a gas no deben accionarse interruptores eléctricos ni encenderse
cerillas o mecheros: la chispa podria provocar una explosién. Se cortara el suministro, se
ventilara la zona lo mejor posible y se avisara a la compafiia del gas.

- La instalaciéon de gas debera revisarse periddicamente por un inspector de la Compaiiia

y debera comprobarse la hermeticidad de los conductos.
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Es preciso que la instalacién de gas cumpla con el Reglamento de Instalaciones de Gas,
y con las Instrucciones Técnicas Complementarias que le sean de aplicacion.

Se mantendran en todo momento la medidas previstas para el almacenamiento de
bombonas y gases a presion:

- No almacenar las bombonas vacias con las llenas.

- Se mantendran sujetas a bastidores o carros, en posiciéon vertical, a resguardo de
contactos eléctricos, separadas de las fuentes de calor y protegidas de los rayos del sol.
- Antes de transportar cualquier botella, asegurarse que el grifo esté cerrado y la
caperuza de proteccién colocada.

- Para el manejo y transporte de las botellas, se utilizaran carros o soportes adecuados.
Si se traslada manualmente, se rodanran en posicién vertical sobre su base.

- Las botellas se manejaran con cuidado y sin golpearlas.

- No se levantara ninguna botella asiéndola por el grifo.

- Devolver todas aquellas en las que las valvulas de cierre se encuentren defectuosas.

- No acumular mas bombonas de las necesarias para su uso, incluso si estan vacias.

- No retirar el precinto de las mismas hasta el momento de su uso y vigilar el perfecto

cierre de las mismas una vez finalizadas.

PRIORIDAD ___ RESPONSABLE
PERIODICA Beatriz Garcia PERIODICA

 AGENTE: Aimacenamiento de l|q inflamables o
RIESGO: Explosiones .

DESCRIPCION DEL RIESGO:

Se observa que en el centro de trabajo no existen aparatos o sistemas de proteccion
para uso en atmésferas explosivas. No hay registro documental de una evaluacién de
atmésferas explosivas; seria conveniente realizar la evaluacién de atmésferas explosivas

en la cocina.
PROBABILIDAD ~ SEVERIDAD @ NIVEL DE RIESGO

1 3 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se recomienda a la empresa que solicite al SPA una evaluacién de atmésferas
explosivas en la cocina, con el fin de cumplir con el R.D. 681/2003 de atmoésferas
explosivas. En las areas donde se puedan formar atmésferas explosivas, segun el art. 7
del R.D. 681/2003, el empresario debera: Clasificar las zonas (anexo |), Asegurar en
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estas areas lo establecido en el anexo Il, Sefalizar los accesos a las areas en las que se
puedan formar ATEX atendiendo a lo establecido en el anexo lll.

El empresario debera tomar medidas de caracter técnico y/u organizativo, siguiendo un
orden de prioridades y conforme a los principios basicos de:

- Impedir la formacién de ATEX, para lo cual debemos partir de la clasificacion de zonas.
El empresario debera elaborar y mantener actualizado el documento de proteccién
contra explosiones, en el que se detallaran aspectos tales como:

- Determinacién y evaluacion del riesgo de explosion.

- Medidas que se han adoptado para cumplir lo establecido en el R.D. 681/2003.

- Clasificacion de areas conforme al anexo | del R.D. 681/2003.

- Adecuacion de aparatos, sistemas de proteccién y componentes a la clasificacion de
zonas y R.D. 1215/1997 sobre seguridad en la utilizacién de maquinas.

- Si la actividad no permite la eliminacién de formaciéon de ATEX, se debera evitar la
ignicién de esa atmésfera y atenuar sus posibles efectos.

Los aparatos, sistemas de proteccién o dispositivos deberan cumplir lo establecido en el
R.D. 400/1996, sobre aparatos, sistemas de protecciébn para uso en atmoésferas
explosivas, especialmente en poseer declaracién CE de conformidad segun anexo X y
provisto de marcado CE segun art. 10 del mismo real decreto.

En el caso de componentes, segun art. 4, poseeran declaracion escrita de conformidad.
En la placa de la carcasa figurara la siguiente informaciéon: Nombre y direcciéon de
fabricante, marcado CE, NS, afo fabricacién, simbolo especifico de protecciéon contra
explosivos seguido de clase, subgrupo, clase térmica y categoria.

Todos los aparatos, sistemas de protecciéon o dispositivos deberan poseer manual de

instrucciones de uso en castellano.

PRIORIDAD

MEDIA 6MESES

RIESGO: EX:QSICIO

DESCRIPCION DEL RIESGO:
El dia de la visita se midié valores de temperatura y humedad adecuados.

PROBABILIDAD "SEVERIDAD  NIVEL DE RIESGO
1 1 TRIVIAL

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

43



Se mantendran las condiciones de temperatura y humedad. Se deben mantener las
variables termo ambientales en los valores que recomienda el R.D. 486/1997 sobre
lugares de trabajo segun el tipo de tarea, para ello se estudiara la posibilidad de variar la
ordenacién de la cocina para favorecer la ventilacion, o emplear los medios oportunos
para reducir la temperatura en las cocinas.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
PERIODICA Beatriz Garcia PERIODICA

AGENTE: Equipos de proteccion individual

RIESGO: Varios

DESCRIPCION DEL RIESGO:
En la visita al centro no se observaron sefales que recuerden la recomendacion del uso

de protecciones individuales.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO

1 2  TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Colocar sefalizacion en las areas afectadas, de uso obligatorio de proteccién individual
acorde a los riesgos detectados por uso de maquinaria especifica y/o productos quimicos

almacenados en la zona.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
MEDIA Beatriz Garcia 6 MESES

AGENTE: Equipos de proteccién individual

RIESGO: Ausencia :

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Se observa que el personal de cocina utiliza mandiles plasticos. No disponen de equipo
de proteccion térmica, ni para los trabajos con los fogones, ni para acceder a las

camaras.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
3 2 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se debe de verificar que se han adquirido los EPIs que aparecen reflejados en la ficha
correspondiente a la evaluacién del puesto de trabajo, que disponen de marcado CE y un
folleto informativo, segun se indica en el articulo 1.4 del anexo Il del R.D. 1407/1992. Se
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tendra siempre en cuenta la vida util de cada equipo, siendo sustituidos en caso
necesario.

La empresa debera proporcionar a los trabajadores los siguientes equipos de proteccién
individual:

- Guantes de malla cuando se realicen tareas de corte despiece de carnes.

- Manoplas con aislamiento térmico. Se recomienda evitar el uso de trapos de cocina
para manejar recipientes calientes.

- Calzado con suela antideslizante y sujeto al talén.

- Guantes y gafas para la limpieza de los filtros de campana extraccién y hornos.

- Cualquier otro equipo de proteccion individual especificado en las fichas de datos de
seguridad.

- Anorak para camaras de congelacién en las dos plantas donde estan las cameras de
congelacion.

- Mandil impermeable (delantal impermeable) para el personal de tren de lavado.
PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA

MUY ALTA Beatriz Garcia 1 MESES

AGENTE: Equipos de trabajo (maquinas)

RIESGO: Golpes/cortes por objetos o herramientas

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Se observa que a alguna de las cortadoras de fiambre se les ha retirado el empujador y

las protecciones.

PROBABILIDAD SEVERIDAD ~_ NIVEL DE RIESGO
2 3 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Colocar el empujador de ultimas lonchas en la maquina corta-fiambres, y hacer uso de
este elemento de proteccion especialmente si la pieza a cortar es de reducidas
dimensiones. Emplear guantes anti corte en los trabajos que se requiera mayor
precisiéon. No utilizar los equipos que no dispongan de las protecciones, ya sea por su
configuracion, o porque se les ha retirado.

PRIORIDAD RESPONSABLE : FECHA
ALTA Beatriz Garcia 3 MESES

AGENTE: Equipos de trabajo (maquinas)

RIESGO: Incendios. Factores de inicio
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DESCRIPCION DEL RIESGO:
Se observa en las cocinas de los centros la utilizacion de aluminio como recubrimiento
de los fogones, lo que mantiene la suciedad.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO

2 2 MODERADO
MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Se deben aumentar la frecuencia de limpiezas de la campana de extraccion de humos de

la cocina, asi como de los equipos de trabajo relacionados (planchas, fogones...) de

manera que se evite la acumulacion de grasas que pueda dar lugar a la combustién de

las mismas y al inicio de incendios.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
MEDIA Beatriz Garcia 6 MESES

AGENTE: Equipos de trabajo (maquinas)

RIESGO: Varios

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay registro documental de la realizacién de las revisiones pertinentes de las
camaras frigorificas, que realizara una empresa Instaladora o conservadora acreditada.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO

1 2 TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Se debera contactar con una empresa Instaladora frigorista acreditada o Conservadora-

reparadora acreditada que realice las revisiones pertinentes a las camaras frigorificas.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
PERIODICA Enrique Rodriguez. PERIODICA
OBSERVACIONES:

Se cumplira con lo dispuesto en el R.D.3099/1997 (Reglamento de seguridad para

plantas e instalaciones frigorificas), y sus ITCs.

AGENTE: Equipos de trabajo (maquinas)

RIESGO: Varios :

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay registro documental del mantenimiento realizado en los equipos de trabajo.
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PROBABILIDAD ___ SEVERIDAD _______ NIVEL DE RIESGO

2 . MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se debe de registrar documentalmente las operaciones tanto internas como externas que
se realizan en los equipos de trabajo e instalaciones referente al mantenimiento
preventivo

Siguiendo el R.D. 1215/1997 destacamos que dentro de ese mantenimiento preventivo:

- El mantenimiento se realizara de acuerdo con las instrucciones del fabricante o, en su
defecto, las caracteristicas de los equipos, con sus condiciones de utilizaciéon y cualquier
otra circunstancia normal o excepcional que pueda influir en su deterioro o desajuste.

- Las operaciones de mantenimiento, reparacién de los equipos de trabajo se realizara
por personal especialmente capacitado para ello.

- Los equipos estaran sujetos a comprobaciones o pruebas de caracter periédico, con
objeto de asegurar el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud y de
remediar a tiempo los posibles deterioros.

- Ademas se realizaran comprobaciones adicionales cada vez que se produzcan
acontecimientos excepcionales (accidentes, transformaciones, falta prolongado de uso...)
que puedan tener consecuencias para la seguridad.

- Las comprobaciones las realizara personal competente y quedaran documentadas y a

disposicién de la autoridad laboral conservandolas durante toda la vida util del equipo.

PRIORIDAD res RESPONSABLE
PERIODICA Beatriz Garcia PERIODICA

AGENTE: Equipos de trabajo (maquinas)

RIESGO: Varios

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay registro documental de la existencia de una evaluacion especifica de todos los

equipos de trabajo.
PROBABILIDAD ~ SEVERIDAD ~___NIVEL DE RIESGO

2 2 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se recomienda a la empresa que solicite al SPA la Evaluacion especifica de todos los
equipos de trabajo presentes en el centro de trabajo, segun se establece en el ANEXO |,
del R.D. 1215/1997. Sin perjuicio y de modo complementario, se debera:
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- Para los fabricados después de 1995, se debe de verificar la disposicion de manual de
instrucciones y declaracion de conformidad CE. Se debera buscar dicha documentacion
o solicitar una copia al distribuidor. En caso de no encontrarla, se deberan de poner en
contacto con un OCA para que realice una puesta en conformidad de equipos de trabajo.
- Para los fabricados con anterioridad a 1995, se comprobara si se realizd la

correspondiente puesta en conformidad. En caso negativo, se debera contactar con un

OCA que realice la correspondiente adecuacion de los equipos al contenido de los
Anexos | y Il del R.D 1215/97.
PRIORIDAD _ RESPONSABLE

MEDIA Enrique Rodriguez. 6 MESES

AGENTE: Escaleras de mano

RIESGO: Caidas a distinto nivel

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Las dos escaleras de mano del centro estan correctamente marcadas y en buen estado,

disponiendo de los elementos antideslizantes. Se mantendran dichas condiciones.

PROBABILIDAD @ SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
1 2 TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Las escaleras de mano de nueva adquisicion deben estar marcadas "EN-131"
conteniendo los siguientes puntos: Nombre del fabricante y/o distribuidor, Tipo de
escalera: tipo, numero y longitud de las piezas, Afio y mes de la fabricacién y/o nimero
de serie, Indicacion de la inclinacién de la escalera (excepto en las casos que por su
fabricacion o disefio fuera obvio que no debe indicarse), Carga maxima admisible.
En cualquier caso debera exigirse al fabricante, importador o suministrador
correspondiente la documentaciéon acreditativa de que la escalera se ajusta a esta
Norma.
Las escaleras existentes en el centro de trabajo que no cumplan estas caracteristicas
deben ser revisadas por personal competente teniendo en cuenta su estado, utilizaciéon y
usuarios. En caso de duda deben ser retiradas y sustituidas inmediatamente. Seran
revisadas periédicamente, comprobando que disponen de la resistencia, elementos de
apoyo y sujecion necesarios para que su uso no suponga un riesgo para los trabajadores
(caida por rotura o desplazamiento de las mismas).

PRIORIDAD :
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PERIODICA Beatriz Garcia PERIODICA

AGENTE: Escaleras fijas, escalas y rampas

RIESGO: Caidas al mismo nivel

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Se observa que el escalén para acceder al bafo no tiene elementos antideslizantes, y el
escaldén que separa los sectores, dispone de estos elementos, pero en mal estado.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
3 2 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Dotar los peldafios de elementos antideslizantes, y reemplazar estos elementos de
seguridad cuando pierdan su eficacia.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
ALTA Beatriz Garcia 3 MESES

AGENTE: Estanterias

RIESGO: Caida de objetos por desplome o derrumbamiento

DESCRIPCION DEL RIESGO:
En el centro de trabajo hay repisas fijas en la pared. No esta sefalizado su peso maximo.

Se observa que se utilizan cajas vacias de agua como apoyo de objetos.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
2 2 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Sujetar las estanterias a la pared, al suelo o entre si para aumentar la estabilidad y evitar
que puedan caer sobre el trabajador. Para garantizar la correcta conservacion de las
estanterias no se debe sobrepasar el peso maximo que pueden soportar.

Sustituir las estanterias que no cuenten con la suficiente estabilidad. Colocar los objetos
pesados en los estantes medios e inferiores de las estanterias para mejorar la
estabilidad de la estanteria y para evitar que la caida accidental de los mismos pueda
causar lesiones al aumentar la energia desarrollada en la caida por un aumento de la
altura, asi como facilitar su manejo evitando posibles sobreesfuerzos. Realizar
apilamientos seguros, no empleando objetos no disefiados para tal fin.

PRIORIDAD - RESPONSABLE FECHA
MEDIA Beatriz Garcia 6 MESES
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AGENTE: Factores psicosociales

RIESGO: Demandas psicologicas

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay registro documental de la existencia de un estudio especifico de factores

psicosociales.
PROBABILIDAD : SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
2 2 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se recomienda a la empresa que solicite al SPA un estudio especifico de evaluacién de
factores psicosociales en el centro de trabajo para valorar la influencia de las condiciones
de trabajo en el trabajador. En la Ley 31/1995, en su articulo 16 (Plan de prevencion de
riesgos laborales, evaluacién de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva): "El
empresario debera realizar una evaluacién inicial de los riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la
actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores
que deban desempenarlos”. Considerando que salud, segin la OMS supone un estado
de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades, esta definicion incluye un componente subjetivo importante que se debe
tener en cuenta en las evaluaciones de los riesgos y que se recoge en la especialidad de
Psicosociologia aplicada.

Ademas de la evaluacion de los riesgos psicosociales, sera necesario, para evitarlos
suministrar a los trabajadores informacién relativa al puesto y formacion, favorecer las
relaciones interpersonales en los distintos niveles, mostrar las aptitudes apropiadas y
explicar los esfuerzos fisicos y psicolégicos que requiere el trabajo.

PRIORIDAD RESPONSABLE . FECHA
MEDIA Enrique Rodriguez 6 MESES

AGENTE: Formacion / Informacion

RIESGO: Varios

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay registro de que los trabajadores hayan recibido formacién, respecto a los riesgos
de su puesto y otras medidas.

PROBABILIDAD : SEVERIDAD , NIVEL DE RIESGO
3 & IMPORTANTE
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MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Se debera programar junto al SPA la formacion de todos los trabajadores respecto a
riesgos en su puesto de trabajo, primeros auxilios y medidas de emergencia y

evacuacion.
PRIORIDAD RESPONSABLE E¥ FECHA
ALTA Enrique Rodriguez 3 MESES

AGENTE: Herramientas manuales y portatiles

RIESGO: Golpes / Cortes por objetos o herramientas

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Durante la visita se observa que los cuchillos se encuentran adecuadamente guardados
en lugares destinados para este fin. Mantener estas condiciones.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO

1 2 TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se recomienda que se sitten los cuchillos en cajones, estribos o bandas magnéticas
adecuadas mientras que no se estén utilizando, de tal manera que se evite depositarlos
sobre los mostradores por el riesgo de caida que conlleva. Informar a los trabajadores

acerca de la necesidad de seguir practicas seguras en el almacenamiento de

herramientas.
PRIORIDAD RESPONSABLE ' FECHA
DURANTE LOS TRABAJOS Beatriz Garcia DURANTE LOS TRABAJOS

AGENTE: [luminacion

RIESGO: lluminacion

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Los valores de iluminacion medidos en la visita son adecuados en todos los puestos.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
1 2 TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Dado que el dia de la visita los niveles de iluminacién se encontraban dentro de lo
reglamentariamente establecido (R.D. 486/1997, art.8), se mantendran dichos niveles en
todo el centro y se llevara un mantenimiento preventivo de la iluminacién (focos fundidos

o deterioro de protecciones de las luminarias).
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Tener en cuenta en caso de realizar cambios, que el alumbrado fluorescente debe
disponer de elementos difusores (rejillas) de la luz para evitar el deslumbramiento y
reflejos en las pantallas (en caso de usos administrativos).

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
MEDIA-BAJA Beatriz Garcia 7 MESES

AGENTE: Instalacién eléctrica

RIESGO: Contactos eléctricos

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Se observa que el cuadro eléctrico del centro de trabajo se encuentra correctamente

sefializado, accesible y con las carcasas interiores y exteriores
PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO

1 3 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Todas las lineas de los cuadros eléctricos estaran identificadas, el cuadro sefializado con
la correspondiente sefial de riesgo eléctrico (pictograma normalizado) y con las carcasas
tanto interiores, como la exterior, con el fin de evitar el contacto con las partes activas.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
PERIODICA Beatriz Garcia PERIODICA

AGENTE: |nstalacién eléctrica

RIESGO: Contactos electricos

DESCRIPCION DEL RIESGO:

No hay registro documental de que la instalacién haya sido realizada por un instalador
autorizado. No obstante se observa que se usan envolventes asi como luminarias con
carcasa.

No hay registro documental de que la instalacion eléctrica haya sido objeto de inspeccion
por un Organismo de Control Autorizado. Tampoco constan revisiones periddicas.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
1 3 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Se debe de adecuar la instalacion eléctrica al REBT en lo referente a:
- Se instalaran envolventes (conductores en interior de tubos, aparamenta estanca,

luminarias con carcasa estanca) que ofrezcan un grado de protecciéon frente a la
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proyeccién de agua, IPX1.
Se realizara la adecuacién de la instalacion por un instalador autorizado que ratifique el
grado de aislamiento exigido y las medidas propuestas.

Las instalaciones eléctricas de los lugares de trabajo, su uso y mantenimiento deberan
cumplir lo establecido en la normativa vigente (REBT y R.D. 614/2001, sobre proteccién
de los trabajadores frente al riesgo eléctrico).

De acuerdo al REBT (ITC-BT-05), la instalacién eléctrica debe ser objeto de inspeccién
por parte de un Organismo de Control Autorizado (antes de 5 afios desde la emision del
ultimo Boletin de Reconocimiento).

Ademas, se revisara anualmente la instalacién eléctrica, comprobando la instalacién de
puesta a tierra y el correcto funcionamiento de los sistemas de proteccién, de acuerdo a
las instrucciones de sus fabricantes e instaladores y a la propia experiencia del
explotador (art. 3.3 R.D. 614/2001 y art. 12 ITC-BT-18). Se garantizara en cada circuito la
proteccién contra contacto eléctrico directo: Por aislamiento de partes activas, protecciéon
por medio de barreras o envolventes y proteccion complementaria por dispositivos de
corriente diferencial-residual.

En el mantenimiento periddico de la instalacion se revisara que en cada circuito, con la
correspondiente lista de chequeo, que se cumplen estas prescripciones para
conductores y envolventes.

Estas revisiones las realizara personal técnicamente competente.

PRIORIDAD | CHA
ALTA Enrique Rodriguez 3 MESES

RIESGO: Incendios.

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay constancia de que se disponga de instrucciones de actuacion en caso de

emergencia.

PROBABILIDAD @ SEVERIDAD  NIVEL DE RIESGO
1 3 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Se recomienda a la empresa que solicite al SPA la elaboracién de un Plan de Medidas
de Emergencia. Segun se establece en el art. 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales, el empresario, teniendo en cuenta el tamario y la actividad de la empresa, asi
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como la posible presencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles
situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros

auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
MEDIA-ALTA Enrique Rodriguez 5 MESES

AGENTE: Instrucciones para casos de emergencias

RIESGO: Incendios. Propagacion

DESCRIPCION DEL RIESGO:
El centro de trabajo presenta dos zonas claramente diferenciadas pero no se encuentran

sectorizadas. No dispone de medios de deteccién de incendios.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO

1 3 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se debe disponer de un Proyecto Contraincendios que recoja la sectorizacion necesaria
y los medio de extincion.

Se deberan elaborar unas normas de actuaciéon en caso de emergencia y se debera
formar a los trabajadores sobre el procedimiento de actuacién en caso de emergencia.

PRIORIDAD - RESPONSABLE FECHA
MEDIA-ALTA Enrique Rodriguez 5 MESES

AGENTE: Lugares de trabajo

RIESGO: Estrés térmico

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Durante la visita se observa que no hay ropa de proteccién para acceder a las camaras
de refrigeracion, ni para los trabajos en los fogones; los trabajadores emplean mandiles

de plastico.
PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
3 3 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Disponer de ropa de proteccién (abrigo) en lugar proximo a la entrada de todas las

camaras de congelacion, y comprobar que los trabajadores los utilizan.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
MUY ALTA Beatriz Garcia 1 MES
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AGENTE: Material y locales de primeros auxmos

RIESGO: Varios

DESCRIPCION DEL RIESGO:

Durante la visita se comprobé que el botiquin tenia los suministros requeridos, y que
éstos se encontraban con la fecha de caducidad sin vencer. Deben revisarse
periédicamente para mantenerlo en las mismas condiciones.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
1 1 TRIVIAL

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Se recuerda que el contenido minimo de los botiquines, debe ser el siguiente:
desinfectantes y antisépticos autorizados, gasas estériles, algodén hidréfilo, venda,
esparadrapo, apésitos adhesivos, tijeras, pinzas y guantes desechables.
Se recomienda llevar un registro documental del estado de los botiquines de primeros
auxilios.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA

PERIODICA Beatriz Garcia PERIODICA

AGENTE: Otros
RIESGO: Incendios

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No esta sefializada la prohibiciéon de fumar. No obstante, no se fuma en el centro.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se deben dar instrucciones a los trabajadores para que eviten fumar en los lugares de
trabajo por el riesgo de inicio de incendio que ello supone.

Sefalizar dicha prohibicion en los lugares de trabajo como se establece legislativamente
(Ley 28/2005, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el
suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco)

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
MEDIA-BAJA Beatriz Garcia 7 MESES

AGENTE: Otros
RIESGO: Varios
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DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay constancia de que los trabajadores estén en posesion de la ficha de su puesto.
PROBABILIDAD ~ _SEVERIDAD  NIVEL DE RIESGO

3 2 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
El empresario debera informar de todos los riesgos existentes en cada puesto de trabajo
del organigrama de la empresa. Debera para ello proporcionar a cada trabajador la ficha

por puesto, donde se describira la tarea que realiza y los riesgos a que esta expuesto

durante la jornada de trabajo.
PRIORIDAD - RESPONSABLE

ALTA Enrique Rodriguez 3 MESES

AGENTE: Posturas de trabajo

RIESGO: Sobreesfuerzos

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Dadas las condiciones de los puestos, los trabajadores estan sometidos a movimientos

repetitivos.

PROBABILIDAD SEVERIDAD ' NIVEL DE RIESGO
1 2 TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Cuando se realicen operaciones que supongan la necesidad de adoptar posturas
forzadas durante un largo periodo de tiempo se recomienda variar con cierta frecuencia
de postura y realizar breves pausas de descanso postural cada cierto tiempo.

En caso de trabajadora gestante (principalmente avanzada) se recomienda evitar la
bipedestacién prolongada favoreciendo descansos o alternancias con posicién sentada,
para ello se debe asegurar la disponibilidad de asientos; se deben tener en cuenta las
limitaciones propias de su avanzado estado de gestacion.

Se recomienda a la empresa que solicite al SPA un estudio ergonémico especifico,
seguin metodologia acreditada y se determinan la mas idénea segun las tareas
(evaluacion del consumo metabdlico, evaluacién de posturas forzadas, empuje y traccion
de cargas, manipulacién manual de cargas, movimientos repetitivos, etc.). Sin perjuicio
de lo anterior, deberan establecerse criterios de limitacion de cargas maximas. Informar

sobre ergonomia postural: levantamiento y transporte manual de cargas utilizando la
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técnica adecuada a cada circunstancia. No doblar la espalda para levantar pesos,

flexionar las piernas.

PRIORIDAD RESPONSABLE , ' FECHA

MEDIA Enrique Rodriguez 6 MESES

AGENTE: Proteccién contra incendios

RIESGO: Incendios. Medios de lucha.

DESCRIPCION DEL RIESGO:
El extintor de la cocina se encuentra obstaculizado por prendas de vestir y por el

extractor de aire.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO

2 3 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

El emplazamiento de los extintores permitira que sean facilmente visibles y accesibles,
situandolos préximos a puntos donde se estime mayor probabilidad de iniciarse un
incendio. Se situaran preferentemente fijados a paramentos verticales, de modo que la
parte superior del extintor no supere los 1,70 metros del suelo.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
ALTA Beatriz Garcia 3 MESES

AGENTE: Seralizacion y alumbrado de emergencia

RIESGO: Incendios. Evacuacion :

DESCRIPCION DEL RIESGO:

No hay registro documental de que se hayan realizado las revisiones obligatorias de los
medios de proteccion contra incendios. En el centro de trabajo no hay medios de
deteccién de incendios.

No hay registro documental de que se hayan revisado las luces de emergencia.

PROBABILIDAD SEVERIDAD _NIVEL DE RIESGO
1 3 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se debera contacta con una empresa mantenedora autorizada para medios de
proteccidn contra incendios que lleve a cabo las revisiones obligatorias de los medios de
proteccién contra incendios presentes en el centro de trabajo (extintores portatiles, BIE,
detectores idnicos...) segun lo estipulado en el R.D. 1942/97.
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Se deben de realizar una comprobacion de las luces de emergencia y se reparara las
defectuosas, contactando para ello con un profesional acreditado.

Se debe de establecer revisiones periédicas del alumbrado de emergencia verificando el
origen de los fallos: luminarias fundidas, testigo de carga fundido, luces de emergencia
que no cargan, etc.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
MEDIA-ALTA Enrique Rodriguez 5 MESES

AGENTE: Senalizacién y alumbrado de emergencia

RIESGO: Incendios. Evacuacion

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay constancia de que exista un manual de autoproteccion.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO

1 3 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Debido a las caracteristicas del centro de trabajo, la empresa debe disponer de un
Manual de Autoproteccion conforme al RD. 393/2007, al incluirse en su ambito de
aplicacién. En caso de no disponer del mismo, la empresa debe contactar con un técnico
competente que elabore dicho manual con el alcance y dimensiones recogidas en la
legislacion indicada. En caso de disponer de dicho Manual, recordar que debe
mantenerse actualizado.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
MEDIA-ALTA Enrique Rodriguez 5 MESES

AGENTE: Suelos, pasillos y vias de circulacion

RIESGO: Caidas al mismo nivel

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Pese a que la empresa afirma que los suelos son antideslizantes, se observa que no lo
son. Ademas seria conveniente suministrar a los trabajadores de calzado de trabajo.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
3 2 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Colocar un pavimento tipo rejilla antideslizante, o bien colocar otros elementos (caucho,
tarima, etc.) de forma que se minimice el riesgo de resbalones. Los trabajadores deben
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disponer de un calzado adecuado.

PRIORIDAD RESPONSABLE : FECHA

ALTA Enrique Rodriguez 3 MESES

AGENTE: Suelos, pasillos y vias de circulacion

RIESGO: Choques / Golpes contra objetos inmoviles

DESCRIPCION DEL RIESGO:
En la visita se observd que la zona de trabajo se encontraba obstaculizada por

mercancias, no respetando los espacios minimos de los pasillos.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO

2 3 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se deben respetar en los lugares de trabajo pasillos de al menos 1 m de ancho, para
garantizar una separacion de seguridad suficiente (R.D. 486/1994, Anexo I). De este
modo, retirar los objetos situados en los pasillos que disminuyen el espacio y buscar una
solucién redisefiando espacios, para que todos los pasillos cumplan con estas
dimensiones minimas.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
PERIODICA Beatriz Garcia PERIODICA

AGENTE: Sustancias quimicas

RIESGO: Exposicion a sustancias nocivas y toxicas

DESCRIPCION DEL RIESGO:

En el momento de la visita se observan los siguientes productos de limpieza: Lejia, quita
grasa, fregasuelos, lavavajillas.

No hay constancia de que los trabajadores estén en posesion de las Fichas de
Seguridad de los productos empleados.

PROBABILIDAD SEVERIDAD 2 NIVEL DE RIESGO
2 2 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Solicitar al proveedor las Fichas de Seguridad de los productos quimicos y de limpieza
empleados, y ponerlas en conocimiento de los trabajadores, entregandoles a cada uno
de ellos una copia de la Ficha de Seguridad del producto quimico que utilicen, quedando
dicha entrega registrada por escrito, con el objeto de conocer los riesgos derivados de su
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empleo, la forma de combatirlos y la manera de almacenar dichos productos.
PRIORIDAD i RESPONSABUESS w3 ivas 500

MEDIA Beatriz Garcia | h 6 MESES

OBSERVACIONES:

El Reglamento (CE) 1272/2008 CLP (Clasificacion, Etiquetado y Envasado), que
modifica al Reglamento (CE) 1907/2006 REACH, adaptacién en la UE del SGA, (Sistema
Globalmente Armonizado, GHS en inglés) y su transposicion Real Decreto 717/2010.

AGENTE: Vestuarios, aseos y locales de descanso |

RIESGO: Varios

DESCRIPCION DEL RIESGO:
El bafio-vestuario esta parcialmente ocupado por el almacenaje de productos de limpieza
y las taquillas. Los trabajadores no disponen de un area de descanso, ni de mobiliario

para tal fin.
PROBABILIDAD SEVERIDAD  NIVEL DE RIESGO

2 2 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Los lugares de trabajo dispondran de vestuarios cuando los trabajadores deban llevar
ropa especial de trabajo y no se les pueda pedir, por razones de salud o decoro, que se
cambien en otras dependencias.

- Los vestuarios estaran provistos de asientos y de armarios o taquillas individuales, con
capacidad suficiente para guardar la ropa y el calzado. Los armarios o taquillas para la
ropa de trabajo y para la de calle estaran separados cuando ello sea necesario por el
estado de contaminacién, suciedad o humedad de la ropa de trabajo.

- Cuando los vestuarios no sean necesarios, los trabajadores deberan disponer de
colgadores o armarios para colocar su ropa

- Los lugares de trabajo dispondran, en las proximidades de los puestos de trabajo y de
los vestuarios, de locales de aseo con espejos, lavabos con agua corriente, caliente si es
necesario, jabén y toallas individuales u otro sistema de secado con garantias higiénicas.
- Los trabajadores deberan disponer de colgadores de ropa en lugar préximo a los
puestos de trabajo.

- Disponer de toallas individuales u otro sistema de secado con garantias higiénicas, tal
como establece el Reglamento sobre lugares de trabajo (anexo V).

- Los trabajadores deberan disponer de toallas individuales u otro sistema de secado con
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garantias higiénicas.

- Los lugares de trabajo dispondran de retretes, dotados de lavabos, situados en las
proximidades de los puestos de trabajo, de los locales de descanso, de los vestuarios y
de los locales de aseo, cuando no estén integrados en éstos ultimos.

- Los vestuarios, locales de aseos y retretes estaran separados para hombres y mujeres,
o debera preverse una utilizacién por separado de los mismos. No se utilizaran para usos

distintos de aquellos para los que estén destinados.

PRIORIDAD , RESPONSABLE
MEDIA Enrique Rodriguez 6 MESES

AGENTE: Vigilancia de Ia salud

RIESGO: Varios

DESCRIPCION DEL RIESGO:

No hay constancia de que haya trabajadores especialmente sensibles. El empresario

debe comunicar su existencia o nueva incorporacion.
PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO

1 2 TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Es responsabilidad del empresario comunicar siempre al servicio de prevencion la
existencia o nueva incorporacion de trabajadores especialmente sensibles
(embarazadas/lactantes, menores de edad o discapacitados), todo esto con el fin de
realizar la evaluacion especifica en funciéon de la sensibilidad del trabajador y llevar a
cabo la de vigilancia de la salud del mismo. Se indica a la empresa que el SPA debe
realizar un informe especifico del puesto del trabajador con la sensibilidad detectada,

cuando se produzca la comunicacién por la empresa al servicio de prevencion

PRIORIDAD : RESPONSABLE A O 2
PERIODICA Enrique Rodriguez PERIODICA

CENTRO DE TRABAJO - Pio XIl, 68

Datos del centro de trabajo:

- Nombre de la empresa: Mas que bocadillos
- Ndmero de trabajadores: 6

- Actividad / sector : Servicios (Charcuteria — bocateria)
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- Direccion: c/ Pio XIl, 68

- Poblacién: Las Palmas de Gran Canaria

- Teléfono: 928 258 273

- Persona de contacto: D. Javier Cabrera

- Modalidad preventiva: Servicio de Prevencion Ajeno (SPA)

Descripcidn del centro de trabajo:

El centro de trabajo esta ubicado en la planta baja de un edificio de viviendas. La
actividad productiva es la misma que en los demas centros de la empresa: charcuteria y

bocateria. El centro presenta dos zonas diferenciadas, una de elaboracién y otra de venta.

RIESGOS GENERALES

AGENTE: Agentes biolégicos

RIESGO: Explosion a contaminantes biologicos

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Se observaron unas condiciones adecuadas de limpieza, empleando convenientemente

bolsas y cubos para la basura.
PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO

2 2 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

- Extremar las precauciones en la recogida y manipulacién de residuos, desechos y
basura.

- Lavese siempre las manos con jabon cuando termine su trabajo o cuando haya
manejado algun producto de limpieza, y antes de comer, beber o fumar.

- Realizar las tareas de limpieza siempre con los guantes puestos.

- Todos los envases que contengan productos quimicos deben estar debidamente
etiquetados. Mantenerlos cerrados y bien tapados todos los envases y garrafas que
contengan productos quimicos para evitar contactos accidentales, salpicaduras,
derrames, inhalacién accidentar, etc. En cualquier caso se seguiran las indicaciones
de las fichas de seguridad o etiquetas.

- Las bolsas de basura se cambiaran en su totalidad o, en su defecto, se volcara en una
bolsa mayor. Nunca se introduciran las manos dentro de las bolsas de basura para

retirar su contenido.
PRIORIDAD




MEDIA Javier Cabrera 6 MESES

AGENTE: Agentes biologicos

RIESGO: Exposicion a contaminantes biologi

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay registro documental de la existencia de revisiones periddicas del sistema de aire
acondicionado.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO

2 2 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Se debe contactar con una empresa acreditada que realice las revisiones periddicas
pertinentes al sistema de aire acondicionado para evitar la proliferacién de agentes

biolégicos.
PRIORIDAD RESPONSABLE , FECHA
MEDIA Enrique Rodriguez 6 MESES

AGENTE: Almacenamiento de gases comprimidos y licuados
RIESGO: Varios

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay registro documental de la existencia de revisiones periddicas de la instalacion de

gas.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO

2 3 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

El empresario, en relacion a la instalacién de gas, debe tener constancia documental de
las revisiones efectuadas en la instalacion por un instalador autorizado, con el fin de
cumplir con el RD 1853/1993, de 22 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de
instalaciones de gas en locales destinados a usos domésticos, colectivos o comerciales.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
ALTA Enrique Rodriguez 3 MESES

AGENTE: Almacenamiento de liquidos inflamables o combustibles

RIESGO: Explosiones
DESCRIPCION DEL RIESGO:
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En el centro de trabajo se siguen las recomendaciones de uso de las cocinas y de las

2

MODE!

RADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
En relacion a la existencia de cocinas de uso colectivo alimentadas por botellones de

gas, seguir las siguientes recomendaciones:

- Se prohibira fumar en el local.

- Se cerrara la llave del paso al finalizar la utilizacion del gas y siempre al finalizar la
jornada.

- Se deben vigilar los recipientes sobre los fogones para evitar que rebosen y apaguen la
llama. También se evitaran las corrientes de aire sobre la llama.

- Se revisara y cambiara periédicamente el tubo flexible de conexién y gomas de
alimentacién del calentador y la cocina.

- Si se percibe olor a gas no deben accionarse interruptores eléctricos ni encenderse
cerillas o mecheros: la chispa podria provocar una explosiéon. Se cortara el suministro, se
ventilara la zona lo mejor posible y se avisara a la compaiiia del gas.

- La instalacién de gas debera revisarse periddicamente por un inspector de la Compaiiia
y debera comprobarse la hermeticidad de los conductos.

Es preciso que la instalacién de gas cumpla con el Reglamento de Instalaciones de Gas,
y con las Instrucciones Técnicas Complementarias que le sean de aplicacion.

Se mantendran en todo momento la medidas previstas para el almacenamiento de
bombonas y gases a presioén:

- No almacenar las bombonas vacias con las llenas.

- Se mantendran sujetas a bastidores o carros, en posicién vertical, a resguardo de
contactos eléctricos, separadas de las fuentes de calor y protegidas de los rayos del sol.
- Antes de transportar cualquier botella, asegurarse que el grifo esté cerrado y la
caperuza de proteccion colocada.

- Para el manejo y transporte de las botellas, se utilizaran carros o soportes adecuados.
Si se traslada manualmente, se rodaran en posicién vertical sobre su base.

- Las botellas se manejaran con cuidado y sin golpearlas.

- No se levantara ninguna botella asiéndola por el grifo.

- Devolver todas aquellas en las que las valvulas de cierre se encuentren defectuosas.

- No acumular mas bombonas de las necesarias para su uso, incluso si estan vacias.
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-No retirar el precinto de las mismas hasta el momento de su uso y vigilar el perfecto

cierre de las mismas una vez finalizadas.
PRIORIDAD y )

PERIODICA  JavierCabrera 5 MESES

AGENTE: Almacenamiento de Ilqwdos | amables o combu

RIESGO: Explosiones

DESCRIPCION DEL RIESGO:

No hay registro documental de una evaluacibn de atmésferas explosivas; seria
conveniente realizarla en la cocina.

Se observa que en el centro de trabajo no existen aparatos o sistemas de proteccién

para uso en atmoésferas explosivas.
PROBABILIDAD SEVERIDAD  NIVEL DE RIESGO

1 2 TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se recomienda a la empresa que solicite al SPA una evaluacién de atmésferas
explosivas en la cocina, con el fin de cumplir con el R.D. 681/2003. En este area, segun
el art. 7, el empresario debera: Clasificar las zonas (Anexo |), asegurar en estas areas lo
establecido en el Anexo Il, sefalizar los accesos a las areas en las que se puedan formar
ATEX (Anexo IlI).

El empresario debera tomar medidas de caracter técnico y/u organizativo en funcién del
tipo de actividad, siguiendo un orden de prioridades y conforme a los principios basicos:

- Impedir la formacién de ATEX, para lo cual debemos partir de la clasificacion de zonas.
El empresario debera elaborar y mantener actualizado el documento de proteccién
contra explosiones, en el que se detallaran aspectos tales como :

- Determinacién y evaluacion del riesgo de explosion.

- Medidas que se han adoptado para cumplir lo establecido en el R.D. 681/2003.

- Clasificacion de areas conforme al anexo | del R.D. 681/2003.

- Adecuacion de aparatos, sistemas de proteccién y componentes a la clasificaciéon de
zonas y R.D. 1215/1997 sobre seguridad en la utilizacion de maquinas.

- Si la actividad no permite la eliminaciéon de formaciéon de ATEX, se debera evitar la
ignicién de esa atmédsfera y atenuar sus posibles efectos.

Los aparatos, sistemas de proteccién o dispositivos deberan cumplir lo establecido en el

R.D. 400/1996 sobre aparatos, sistemas de proteccion para uso en atmésferas
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explosivas, especialmente en poseer declaracién CE de conformidad segun anexo X y
provisto de marcado CE segun art. 10. En el caso de componentes, seglin art. 4,
poseeran declaracién escrita de conformidad. Debera figurar una placa en la carcasa con
la siguiente informaciéon: Nombre y direccidn de fabricante, marcado CE, NS, afio
fabricacién, simbolo especifico de proteccién contra explosivos seguido de clase,
subgrupo, clase térmica y categoria.

Todos los aparatos, sistemas de protecciéon o dispositivos deberan poseer manual de

instrucciones de uso en castellano.

PRIORIDAD  RESPONSABLE .
MEDIA Enrique Rodriguez 6 MESES

| AGENTE: Cond|c|gne$‘ term"‘h'gfometl’lcasyvent|lac|on IR

RIESGO: Disconfort

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Durante la visita se observa que no hay ropa de proteccion para acceder a las camaras

de frio. Ademas se obtienen valores de temperatura superiores a los maximos

establecidos en la cocina (28°).
PROBABILIDAD  SEVERIDAD  NIVEL DE RIESGO

2 2 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Dado que los valores obtenidos de temperatura y humedad superan el dia de la visita los
maximos establecidos reglamentariamente, se recomienda solicitar al SPA que realice un
estudio especifico de estrés térmico y/o medicidén ambiental en la cocina, de tal forma
que pueda asegurarse que se cumple con las especificaciones que se establecen el RD
486/97, de Lugares de Trabajo, segun el tipo de tarea.

Se deben mantener las variables termo ambientales en los valores que recomienda el
RD 486/1997 sobre lugares de trabajo segun el tipo de tarea, para ello se estudiara la

posibilidad de variar la ordenacién de la cocina para favorecer la ventilacién, o emplear

los medios oportunos para reducir la temperatura en las cocinas.

PRIORIDAD 2 RESPONSABLE ECH
MEDIA-ALTA Javier Cabrera 5 MESES
OBSERVACIONES:

Segln el R.D. 486/1997, Anexo lll, la temperatura de los locales donde se realicen
trabajos ligeros estara comprendida entre 14 y 25° C. La humedad relativa estara
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comprendida entre el 30 y el 70%, excepto en los locales donde existan riesgos por
electricidad estatica en los que el limite inferior sera el 50%.

AGENTE: Equipos de proteccion individual

RIESGO: Varios
DESCRIPCION DEL RIESGO:

En la visita al centro no se observaron sefales que indiquen que el uso de protecciones

individuales es obligatorio.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
1 2 TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Colocar senalizacion en las areas afectadas, de uso obligatorio de proteccién individual
acorde a los riesgos detectados por uso de maquinaria especifica, productos quimicos, o

temperaturas (fogones y camaras).

PRIORIDAD RESPONSABLE ' FECHA
MEDIA Javier Cabrera 6 MESES

AGENTE: Equipos de proteccién individual

RIESGO: Ausencia

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Se observa que el personal de cocina utiliza mandiles plasticos. No disponen de equipo
de proteccion térmica, ni para los trabajos con los fogones, ni para acceder a las

camaras.

PROBABILIDAD SEVERIDAD ~ NIVEL DE RIESGO
3 2 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se debe de verificar que se han adquirido los EPIs que aparecen reflejados en la ficha
correspondiente a la evaluacion del puesto de trabajo, que disponen de marcado CE y un
folleto informativo, segun se indica en el articulo 1.4 del anexo Il del R.D. 1407/1992. Se
tendra siempre en cuenta la vida atil de cada equipo, siendo sustituidos en caso
necesario.

La empresa debera proporcionar a los trabajadores los siguientes equipos de proteccién
individual:

- Guantes de malla cuando se realicen tareas de corte despiece de carnes.
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- Manoplas con aislamiento térmico. Se recomienda evitar el uso de trapos de cocina
para manejar recipientes calientes.

- Calzado con suela antideslizante y sujeto al talon.

- Guantes y gafas para la limpieza de los filtros de campana extraccién y hornos.

- Cualquier otro equipo de proteccién individual especificado en las fichas de datos de
seguridad.

- Anorak para camaras de congelacion en las dos plantas donde estan las cameras de
congelacién.

- Mandil impermeable (delantal impermeable) para el personal de tren de lavado.

PRIORIDAD RESPONSABLE : FECHA
MUY ALTA Enrique Rodriguez 1 MES

AGENTE: Equipos de trabajo (maquinas)

RIESGO: Golpes / cortes por objetos o herramientas

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Se observa que se les ha retirado las protecciones a las cortadoras de fiambres;
tampoco disponen de empujador. Ademas, una de las cortadoras obstruye el acceso al

extintor de la cocina.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
2 3 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Colocar el empujador de ultimas lonchas en la maquina corta-fiambres, y hacer uso de
este elemento de proteccidn especialmente si la pieza a cortar es de reducidas
dimensiones. No hacer uso de equipos de trabajo que no cuentan con protecciones, ya

sea por configuraciéon en su disefio o porque se les han retirado. Emplear guantes anti-

corte, en especial cuando vayan a realizarse trabajos que requieran precision.
PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA

ALTA Javier Cabrera 3 MESES

AGENTE: Equipos de trabajo (maquinas)

RIESGO: Incendios. Factores de inicio

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Se observa en las cocinas de los centros la utilizacion de aluminio como recubrimiento

de los fogones, en donde se acumula suciedad.
PROBABILIDAD  SEVERIDAD  NIVEL DE RIESGO
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2 2 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se deben aumentar la frecuencia de limpiezas de la campana de extraccion de humos de
la cocina, asi como de los equipos de trabajo relacionados (planchas, fogones...) de
manera que se evite la acumulacién de grasas que pueda dar lugar a la combustién de
las mismas y al inicio de incendios.

PRIORIDAD RESPONSABLE : FECHA
PERIODICA Javier Cabrera PERIODICA

AGENTE: Equipos de trabajo (maquinas)
RIESGO: Documentacion

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay registro documental de que se haya realizado el mantenimiento periddico de las
camaras frigorificas, que deben efectuarse por una empresa Instaladora o conservadora

acreditada.
PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO

2 2 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se debera contactar con una empresa Instaladora frigorista acreditada o Conservadora-
reparadora acreditada que realice las revisiones pertinentes a las camaras frigorificas, en
cumplimiento del R.D.3099/1997 (Reglamento de seguridad para plantas e instalaciones
frigorificas) y sus ITCs.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
MEDIA Enrique Rodriguez 6 MESES

AGENTE: Equipos de trabajo (maguinas)

RIESGO: Varios

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay registro documental del mantenimiento realizado en los equipos de trabajo.

PROBABILIDAD SEVERIDAD , NIVEL DE RIESGO
2 2 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Se debe de registrar documentalmente las operaciones tanto internas como externas que

se realizan en los equipos de trabajo e instalaciones referente al mantenimiento
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preventivo

Siguiendo el R.D. 1215/1997 destacamos que dentro de ese mantenimiento preventivo:

- El mantenimiento se realizara de acuerdo con las instrucciones del fabricante o, en su
defecto, las caracteristicas de los equipos, con sus condiciones de utilizacién y cualquier
otra circunstancia normal o excepcional que pueda influir en su deterioro o desajuste.

- Las operaciones de mantenimiento, reparacién de los equipos de trabajo se realizara
por personal especialmente capacitado para ello.

- Los equipos estaran sujetos a comprobaciones o pruebas de caracter periédico, con
objeto de asegurar el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud y de
remediar a tiempo los posibles deterioros.

- Ademas se realizaran comprobaciones adicionales cada vez que se produzcan
acontecimientos excepcionales (accidentes, transformaciones, falta prolongado de uso...)
que puedan tener consecuencias para la seguridad.

- Las comprobaciones las realizard personal competente y quedaran documentadas y a
disposicién de la autoridad laboral conservandolas durante toda la vida util del equipo.

PRIORIDAD  RESPONSABLE  FECHA
PERIODICA Javier Cabrera PERIODICA

AGENTEEquosdetrab TR,

RIESGO: Documentacién

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay registro documental de la existencia de una evaluacién especifica de todos los

equipos de trabajo.

PROBABILIDAD _______ SEVERIDAD ' NIVEL DE RIESGO
1 2 TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se recomienda a la empresa que solicite al SPA la Evaluacién especifica de todos los
equipos de trabajo presentes en el centro de trabajo, segin se establece en el ANEXO |,
del R.D. 1215/1997. Sin perjuicio y de modo complementario, se debera:

- Para los fabricados después de 1995, se debe de verificar la disposicion de manual de
instrucciones y declaraciéon de conformidad CE. Se debera buscar dicha documentaciéon
o solicitar una copia al distribuidor. En caso de no encontrarla, se contactara con un OCA
para su puesta en conformidad de equipos de trabajo.

- Para los fabricados con anterioridad, se comprobara si se realizo la puesta en

70




conformidad. En caso negativo, se contactara con un OCA que realice la correspondiente
adecuacion de los equipos al contenido de los Anexos | y Il del R.D 1215/97.

PRIORIDAD _ RESPONSABLE ~ FECHA
MEDIA Enrique Rodriguez 6 MESES

AGENTE: Escaleras de mano

RIESGO: Caidas a distinto nivel

DESCRIPCION DEL RIESGO:
La escalera de mano esta correctamente marcada y en buen estado.
PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO

1 2 TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Revisar periédicamente las escaleras de mano comprobando que disponen de la
resistencia y los elementos de apoyo y sujeciéon necesarios para que su uso no suponga
un riesgo para los trabajadores (caida por rotura o desplazamiento de las mismas).

Las escaleras de mano de nueva adquisicion deben estar marcadas "EN-131"
conteniendo los siguientes puntos: Nombre del fabricante y/o distribuidor, tipo de
escalera: tipo, numero y longitud de las piezas, afio y mes de la fabricaciéon y/o nimero
de serie, indicacién de la inclinacién de la escalera (excepto en los casos en que por su
fabricacion o disefio fuera obvio que no debe indicarse) y carga maxima admisible.

En cualquier caso debera exigirse al fabricante, importador o suministrador
correspondiente la documentaciéon acreditativa de que la escalera se ajusta a esta
Norma.

Las escaleras existentes en los centros de trabajo que no cumplan estas caracteristicas
deben ser revisadas por personal competente teniendo en cuenta su estado, utilizaciéon y

usuarios. En caso de duda deben ser retiradas y sustituidas inmediatamente.

PRIORIDAD ' RESPONSABLE FECHA
PERIODICA Javier Cabrera PERIODICA

AGENTE: Estanterias
RIESGO: Caida de objetos desprendidos

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Durante la visita se observa que la estanteria ubicada en la oficina tiene la ultima balda
en mal estado debido a una sobrecarga. No esta sefializado el peso maximo.

PROBABILIDAD SEVERIDAD ~__NIVEL DE RIESGO
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2 3 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

En las zonas de almacenamiento, se deben retirar los estantes deteriorados e instalar en
su lugar otros que garanticen la estabilidad de lo almacenado. Se sefializara la carga
maxima permitida por estante con el fin de evitar sobrecargas que puedan volver a
deteriorar la estructura.

Se llevara a cabo un adecuado programa de mantenimiento de todas las instalaciones,
siendo aconsejable que sea realizado por el propio fabricante de las estanterias o de
acuerdo con el mismo.

Al establecer los programas de mantenimiento preventivos se crearan listas de
comprobacién que faciliten la facil inspeccién y comunicacion de las anomalias
detectadas.

Después de un golpe se reemplazara cualquier elemento deformado, verificando la
verticalidad de las escalas. El elemento nuevo debe ser idéntico al sustituido. En
cualquier caso y mientras no se haya reparado se debera descargar la estanteria y
dejarla fuera de servicio, debidamente sefalizada.

Todas las observaciones relativas al estado de las estructuras y suelo se consignaran en
un registro en el que se hara constar: la fecha, naturaleza de la anomalia detectada,

trabajos de restauracion y su fecha. También se deberan consignar informaciones

relativas a las cargas

: PRIORIDAD RS e SPONSABLE =~
ALTA Javier Cabrera 3 MESES

AGENTE: Estanterias

RIESGO: Caida de objetos por desplor

DESCRIPCION DEL RIESGO:
En el centro de trabajo hay repisas fijas en la pared, pero las estanterias no lo estan. No

esta sefalizado su peso maximo.
PROBABILIDAD  SEVERIDAD  NIVEL DE RIESGO

2 ' 2 o MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Sujetar las estanterias a la pared, al suelo o entre si para aumentar la estabilidad y evitar
que puedan caer sobre el trabajador. Para garantizar la correcta conservacion de las

estanterias no se debe sobrepasar el peso maximo que pueden soportar (por ello seria
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conveniente sefalizar dicho peso en las mismas).

Sustituir las estanterias que no cuenten con la suficiente estabilidad. Colocar los objetos
pesados en los estantes medios e inferiores de las estanterias para mejorar la
estabilidad de la estanteria y para evitar que la caida accidental de los mismos pueda
causar lesiones al aumentar la energia desarrollada en la caida por un aumento de la
altura, asi como facilitar su manejo evitando posibles sobreesfuerzos.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
MEDIA Javier Cabrera 6 MESES

AGENTE: Exposicién al ruido
RIESGO: Ruido

DESCRIPCION DEL RIESGO:

Durante la visita se detecta que el extractor de humos esta deteriorado por lo que genera
demasiado ruido, se recomienda repararlo para evitar la emisién de ruidos adicionales, o
realizar un estudio especifico relativo a la exposicién a ruido.

PROBABILIDAD SEVERIDAD _NIVEL DE RIESGO
IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se debe llevar al dia el mantenimiento de cada maquina o equipo de trabajo; se debera
informar al supervisor cuando alguna maquina o equipo se encuentre deteriorado.

Se deberan adecuar el sistema de extraccibn de humos de la cocina a de las
necesidades de la misma, para ello se recomienda contactar con una empresa
especializada.

En caso de trabajadora gestante evitar la exposiciéon a ruido > 80 dB a partir de la
semana 20 de gestacion, y evitar niveles de pico iguales o mayores a 135 dB.

PRIORIDAD RESPONSABLE ' FECHA
ALTA Javier Cabrera 3 MESES

AGENTE: Factores psicosociales

RIESGO: Demandas psicologicas

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay registro documental de la existencia de un estudio especifico de factores

psicosociales.
PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO

2 2 MODERADO
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MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Se recomienda a la empresa que solicite al SPA un estudio especifico de evaluacién de
factores psicosociales en el centro de trabajo para valorar la influencia de las condiciones
de trabajo en el trabajador. En la LEY 31/1995, en su articulo 16 (Plan de prevencién de
riesgos laborales, evaluacién de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva): "El
empresario debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la
actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores
que deban desempeinarlos". Considerando que salud, segun la OMS supone un estado
de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades, esta definicion incluye un componente subjetivo importante que se debe
tener en cuenta en las evaluaciones de los riesgos y que se recoge en la especialidad de
Psicosociologia aplicada.

Ademas de la evaluacion de los riesgos psicosociales, sera necesario, para evitarlos
suministrar a los trabajadores informacién relativa al puesto y formacién, favorecer las
relaciones interpersonales en los distintos niveles, mostrar las aptitudes apropiadas y
explicar los esfuerzos fisicos y psicolégicos que requiere el trabajo.
PRIORIDAD ~ RESPONSABLE %

MEDIA Enrique Rodriguez 6 MESES

AGENTE: Formacion / Informacion

RIESGO: Varias

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No existe registro documental de que los trabajadores del centro de trabajo hayan sido
formados respecto a los riesgos de su puesto y otras medidas, como las de actuacién en

caso de emergencia.
PROBABILIDAD ~ SEVERIDAD  NIVEL DE RIESGO

3 2 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Se debera programar junto al SPA la formacién de todos los trabajadores respecto a
riesgos en su puesto de trabajo, primeros auxilios y medidas de emergencia y

evacuacion.

PRIORIDAD Y RESPONSABLE
ALTA Enrique Rodriguez 3 MESES
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AGENTE: Herramientas manuales y portatiles

RIESGO: Golpes / Cortes por objetos o herramientas

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Durante la visita se observa que los cuchillos se encuentran adecuadamente guardados,
en los lugares especialmente habilitados para su almacenaje. Se mantendran estas

condiciones.

PROBABILIDAD SEVERIDAD ___ NIVEL DE RIESGO
1 2 TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Se recomienda que se sitien los cuchillos en cajones, estribos o bandas magnéticas
adecuadas mientras que no se estén utilizando, de tal manera que se evite depositarlos
sobre los mostradores por el riesgo de caida que conlleva. Informar a los trabajadores
acerca de la necesidad de seguir practicas seguras en el almacenamiento de
herramientas.

PRIORIDAD RESPONSABLE ' FECHA
DURANTE LOS TRABAJOS Javier Cabrera DURANTE LOS TRABAJOS

AGENTE: |luminacién

RIESGO: lluminacion

DESCRIPCION DEL RIESGO:

El dia de la visita se observd en la cocina, en concreto, en la zona de los fogones, que
los niveles de iluminacién son demasiados bajos (90 Lux). En el resto del centro los
valores de iluminacién son los adecuados, se debe mantener dichas condiciones.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
2 2 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se recomienda a la empresa que solicite al SPA un estudio especifico de evaluacién de
iluminacién, para valorar iluminacién por areas, contrastes y grado de deslumbramiento
de modo que se obtengan datos adicionales a los ya obtenidos con las mediciones
puntuales llevadas a cabo el dia de la visita, en la que se detectaron niveles que no
alcanzaban los limites reglamentariamente establecidos; en el R.D. 486/1997 Anexo IV,
se determina que en zonas donde se ejecuten tareas con exigencias visuales

moderadas, el nivel minimo de iluminaciéon sera de 200 lux.
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Sin perjuicio de lo anterior, el empresario debera llevar a cabo medidas correctoras que
impliquen el aumento de los valores de iluminacion en las diferentes areas de trabajo,
bien mediante el aumento de la iluminacién general, o mediante el aumento de la
potencia ya instalada, o mediante la instalacién de alumbrado localizado en las areas
que asi lo permitan.

Se deberan mantener los niveles reglamentariamente establecidos en todo el centro de
trabajo y llevar un mantenimiento preventivo de la iluminacién en caso de focos fundidos
o deterioro de protecciones de las luminarias.

Tener en cuenta en caso de realizar cambios, que el alumbrado fluorescente debe
disponer de elementos difusores (rejillas) de la luz para evitar el deslumbramiento.

PRIORIDAD iy RESPONSABLE FECHA
MEDIA Javier Cabrera 6 MESES

AGENTE: Instalacién eléctrica

RIESGO: Contactos eléctricos

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Durante la visita se observé que el cuadro eléctrico se encuentra bloqueado por un panel

publicitario, por lo que no es visible ni facilmente accesible.
PROBABILIDAD - SEVERIDAD ~ NIVEL DE RIESGO

3 3 INTOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Deberan identificarse todas las lineas de los cuadros eléctricos, seralizarlos con la
correspondiente sefial de riesgo eléctrico (pictograma normalizado) y colocar las

carcasas tanto interiores y exteriores, para evitar el contacto con las partes activas. El

cuadro eléctrico debe estar identificado y accesible en todo momento.

PRIORIDAD RESPONSABLE }
MUY ALTA Javier Cabrera 1 MES

AGENTE: Instalacion eléctrica

RIESGO: Contactos eléctricos

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay registro documental de que la instalacién haya sido realizada por un instalador
autorizado. No obstante, se observa que se usan envolventes asi como luminarias con

carcasa. Tampoco hay registro de que la instalacién haya sido inspeccionada.
PROBABILIDAD ~ SEVERIDAD - NIVEL DE RIESGO
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2 3 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se debe de adecuar la instalacion eléctrica al REBT respecto a:

- Se instalaran envolventes (conductores en interior de tubos, aparamenta estanca,
luminarias con carcasa estanca) que ofrezcan un grado de proteccion frente a la
proyeccion de agua, IPX1.

- Se realizara la adecuacion de la instalacion por un instalador autorizado que ratifique el
grado de aislamiento exigido y las medidas propuestas.

Segun la ITC-BT-05, la instalacion eléctrica debe ser objeto de inspeccién por parte de

un OCA (antes de 5 afos desde la emisién del Gltimo Boletin de Reconocimiento).
PRIORIDAD  RESPONSABLE

ALTA Enrique Rodriguez 3 MESES

AGENTE: Instalacion eléctrica

RIESGO: Contactos eléctricos directos

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay registro documental de la existencia de revisiones periédicas de la instalaciéon
eléctrica. Durante la revision se observé un cable de la camara de frio que ha sido

arreglado sin garantizar el aislamiento de partes activas.
PROBABILIDAD SEVERIDAD  NIVEL DE RIESGO

2 3 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Revisar la instalaciébn de manera que se garantice en cada circuito la proteccién contra
contacto eléctrico directo: Aislamiento de partes activas, proteccién por medio de
barreras o envolventes y proteccidon complementaria por dispositivos de corriente
diferencial-residual.

Revisar la instalacién de manera que se garantice en cada circuito la proteccién contra
contacto eléctrico indirecto: Por corte automatico de la alimentacién: de acuerdo con el
esquema de conexion a tierra de la instalacion se seleccionara el dispositivo de
proteccion adecuado que desconecte la corriente de defecto en un tiempo adecuado.
Estos dispositivos, de manera general corresponderan a diferenciales que deberan
presentar una sensibilidad de al menos 30 mA.

Proceder a realizar un mantenimiento periédico de la instalacién, revisando en cada

circuito con la correspondiente lista de chequeo que se cumplen estas prescripciones
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para conductores y envolventes (que no pierden la proteccidn disefada). Se
comprobaran cada tres meses con la correspondiente lista de chequeo el correcto
funcionamiento de los dispositivos diferenciales instalados en cada cuadro del centro de
trabajo, procediendo a retirar aquellos que no se encuentren operativos.

Las instalaciones eléctricas de los lugares de trabajo, su uso y mantenimiento deberan
cumplir lo establecido en la normativa vigente (REBT y R.D. 614/2001, sobre proteccién
de los trabajadores frente al riesgo eléctrico).

Revisar anualmente la instalaciéon, comprobando la instalacién de puesta a tierra y el
correcto funcionamiento de los sistemas de proteccion, de acuerdo a las instrucciones de
sus fabricantes e instaladores, realizadas por personal técnicamente competente.

Se deben erradicar la practica del uso de conductores alargadores a los que se les anula
el conductor de proteccién a tierra por el riesgo de conexiéon de equipos de trabajo y
magquinas que requieran este tipo de proteccién frente al contacto eléctrico indirecto. Del
mismo modo, se debe evitar el cambio de tomas de corriente en equipos de trabajo que
no dispongan de las conexiones necesarias para incorporar el conductor a tierra si

realmente el equipo presenta este tipo de protecciéon

PRIORIDAD  RESPONSABLE
ALTA Enrique Rodriguez 3 MESES

AGENTE lnstiucciones pain natos deemardontidne
RIESGO: Incendios. Evacuacion =~ : g

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay constancia de que exista un manual de autoproteccion.

PROBABILIDAD ~ SEVERIDAD  NIVEL DE RIESGO
2 2 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Debido a las caracteristicas del centro de trabajo, la empresa debe disponer de un
Manual de Autoproteccién conforme al R.D. 393/2007, al incluirse en su ambito de
aplicacion. En caso de no disponer del mismo, la empresa debe contactar con un técnico
competente que elabore dicho manual con el alcance y dimensiones recogidas en la
legislacion indicada. En caso de disponer de dicho Manual, recordar que debe
mantenerse actualizado.

PRIORIDAD  RESPONSABLE

MEDIA-ALTA - Enrique Rodriguez ~ 5MESES
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AGENTE: Instrucciones para casos de emergencna

RIESGO: Incendios. Propagacion

DESCRIPCION DEL RIESGO:

El centro de trabajo presenta tres zonas claramente diferenciadas (cocina, zona de
ventas y oficina) pero no se encuentran sectorizadas, excepto la oficina. No se dispone
de medios de deteccion de incendios.

No hay constancia de que existan Instrucciones de actuacién en caso de emergencia.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
2 3 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se debe disponer de un Proyecto Contraincendios que recoja la sectorizacion necesaria
y los medio de extincion.

Se deberan elaborar unas normas de actuaciéon en caso de emergencia y se debera
formar a los trabajadores sobre el procedimiento de actuacién en caso de emergencia

(deteccién, intervencién y evacuacion).

PRIORIDAD RESPONSABLE ,
ALTA Enrique Rodriguez 3 MESES

AGENTE: Material y locales de primeros auxilios

RIESGO: Varios

DESCRIPCION DEL RIESGO:

Durante la visita se comprobé el botiquin, acordando con el encargado que tiene que
solicitar a su Mutua de accidentes la reposicion del mismo. Los botiquines deben
revisarse periddicamente para mantenerlos en las mismas condiciones.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
2 2 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se debe revisar que el botiquin portatii contenga desinfectantes y antisépticos
autorizados, gasas estériles, algodén hidréfilo, venda, esparadrapo, apésitos adhesivos,
tijeras, pinzas y guantes desechables; todos ellos con la fecha de caducidad sin vencer

PRIORIDAD RESPONSABLE ' FECHA
PERIODICA Javier Cabrera PERIODICA
OBSERVACIONES:

Segun el R.D. 486/97 Lugares de trabajo, en su Anexo VI "™ Material y locales de
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primeros auxilios.

AGENTE: Mobiliario

RIESGO: Caidas al misme nivel

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Durante la visita se observa que los trabajadores usan una caja vacia de agua como
escalén para acceder a zonas elevadas.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
3 2 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se suministrara a los trabajadores un sistema seguro para acceder a zonas elevadas. Se
aconseja el uso de taburetes con ruedas retractiles que permitan una adhesién firme y
antideslizante de la base al someterse a una carga (Norma EN 14183:2004).

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
ALTA Javier Cabrera 3 MESES

AGENTE: Otros
RIESGO: Incendios

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No esta senalizada la prohibicion de fumar. No obstante, no se fuma en el centro.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO

0 0 NO APLICA

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se deben dar instrucciones a los trabajadores para que eviten fumar en los lugares de
trabajo por el riesgo de inicio de incendio que ello supone.

Senalizar dicha prohibicién en los lugares de trabajo como se establece legislativamente
(Ley 28/2005, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el
suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco)

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
MEDIA-BAJA Javier Cabrera 7 MESES

AGENTE: Otros

RIESGO: Varios
DESCRIPCION DEL RIESGO:
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No hay constancia de que los trabajadores estén en posesién de la ficha de su puesto.

Es necesario que se imparta la formacion.
PROBABILIDAD ~_ NIVEL DE RIESGO

3 2 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

El empresario debera informar de todos los riesgos existentes en cada puesto de trabajo
del organigrama de la empresa. Debera para ello proporcionar a cada trabajador la ficha
por puesto, donde se describira la tarea que realiza y los riesgos a que esta expuesto

durante la jornada de trabajo.
PRIORIDAD : RESPONSABLE

ALTA Enrique Rodriguez 3 MESES

AGENTE: Posturas de trabajo

RIESGO: Sobreesfuerzos

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Dadas las condiciones de los puestos, los trabajadores estan sometidos a movimientos

repetitivos.
PROBABILIDAD SEVERIDAD ~_NIVEL DE RIESGO

1 2 TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Cuando se realicen operaciones que supongan la necesidad de adoptar posturas
forzadas durante un largo periodo de tiempo se recomienda variar con cierta frecuencia
de postura y realizar breves pausas de descanso postural cada cierto tiempo.

En caso de trabajadora gestante (principalmente avanzada) se recomienda evitar la
bipedestacion prolongada favoreciendo descansos o alternancias con posicién sentada,
para ello se debe asegurar la disponibilidad de asientos; se deben tener en cuenta las
limitaciones propias de su avanzado estado de gestacion.

Se recomienda a la empresa que solicite al SPA un estudio ergondmico especifico,
seglin metodologia acreditada y se determinan la mas idénea segun las tareas
(evaluacion del consumo metabdlico, evaluacion de posturas forzadas, empuje y traccion
de cargas, manipulacién manual de cargas, movimientos repetitivos, etc.). Sin perjuicio
de lo anterior, deberan establecerse criterios de limitacién de cargas maximas. Informar
sobre ergonomia postural: levantamiento y transporte manual de cargas utilizando la

técnica adecuada a cada circunstancia. No doblar la espalda para levantar pesos,
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flexionar las piernas.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
MEDIA Enrique Rodriguez 6 MESES

AGENTE: Proteccion contra incendios

RIESGO: Incendios. Medios de lucha
DESCRIPCION DEL RIESGO:

Se observa que en el centro no hay extintor de CO,. El extintor de la cocina debe
recolocarse, ya que acceso esta entorpecido con una maquina y su enganche esta
deteriorado.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
3 2 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

El emplazamiento de los extintores permitira que sean facilmente visibles y accesibles,
situandolos préximos a puntos donde se estime mayor probabilidad de iniciarse un
incendio. Se situaran preferentemente fijados a paramentos verticales, de modo que la

parte superior del extintor no supere los 1,70 metros del suelo.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
ALTA Javier Cabrera 3 MESES

AGENTE: Senalizacion y alumbrado de emergencia

RIESGO: Incendios. Evacuacion

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay registro documental de que se hayan revisado las luces de emergencia, se

observa que no tienen continuidad o que el testigo de carga se encuentra fundido.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO

2 2 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se comprobaran las luces de emergencia del centro de trabajo y se repararan las
defectuosas, contactando para ello con un profesional acreditado.

Se debe de establecer revisiones periédicas del alumbrado de emergencia, verificando el
origen de los fallos: luminarias fundidas, testigo de carga fundido, luces de emergencia

gue no cargan , etc.

PRIORIDAD ~ RESPONSABLE - FECHA
MEDIA-ALTA Javier Cabrera 5 MESES
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AGENTE: Sustancias quimicas

RIESGO: Exposicion a sustancias nocivas o toxmas

DESCRIPCION DEL RIESGO:

En el momento de la visita se observan los siguientes productos de limpieza: Lejia, quita
grasa, fregasuelos y lavavajillas. No hay constancia de que el centro esté en posesion de
las Fichas de Seguridad de los productos empleados.

PROBABILIDAD SEVERIDAD - NIVEL DE RIESGO
2 2 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se debe solicitar al distribuidor las fichas de datos de seguridad de los productos que se
utilizan en el centro, tomando las precauciones que en ellos se dispongan acerca de
manipulacién, almacenamiento, proteccioén personal, vertidos. Estas fichas deberan dar
cumplimiento a lo establecido reglamentariamente para esta documentacion.

Se debera entregar copia de dichas fichas de seguridad a los trabajadores que hagan
uso de dichos productos.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
MEDIA Javier Cabrera 6 MESES
OBSERVACIONES:

El Reglamento (CE) 1272/2008 CLP (Clasificacion, Etiquetado y Envasado), que
modifica al Reglamento (CE) 1907/2006 REACH, adaptacién en la UE del SGA, (Sistema
Globalmente Armonizado, GHS en inglés) y su transposicién Real Decreto 717/2010.

AGENTE: Sustancias quimicas

RIESGO: Exposicién a sustancias nocivas o toxicas

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Se observan productos de limpieza sin etiquetar.

PROBABILIDAD : SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
3 2 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Todos los productos envasados del centro deben estar correctamente etiquetados o en su
defecto deben quedar sefializados los riesgos del producto almacenado asi como su
descripcion, evitando asi diferentes riesgos a los trabajadores.

PRIORIDAD RESPONSABLE : FECHA
ALTA Javier Cabrera 3 MESES
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AGENTE: Vestuarios, ase';s'ylocale""‘"“ de desc"i' so

RIESGO: Varios

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Los trabajadores no disponen de un area de descanso, ni de mobiliario para tal fin.

PROBABILIDAD __________ SEVERIDAD ______ NIVEL DE RIESGO

2 2 o MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Como se estipula en el R.D. 486/1997, Anexo V:

Cuando la seguridad o la salud de los trabajadores lo exijan, en particular en razén del
tipo de actividad o del numero de trabajadores, éstos dispondran de un local de
descanso de facil acceso.

Lo dispuesto en el apartado anterior no se aplicara cuando el personal trabaje en
despachos o en lugares de trabajo similares que ofrezcan posibilidades de descanso
equivalentes durante las pausas.

Las dimensiones de los locales de descanso y su dotacién de mesas y asientos con
respaldos seran suficientes para el numero de trabajadores que deban utilizarlos
simultaneamente.

Las trabajadoras embarazadas y madres lactantes deberan tener la posibilidad de
descansar tumbadas en condiciones adecuadas.

Los lugares de trabajo en los que sin contar con locales de descanso, el trabajo se
interrumpa regular y frecuentemente, dispondran de espacios donde los trabajadores
puedan permanecer durante esas interrupciones, si su presencia durante las mismas
en la zona de trabajo supone un riesgo para su seguridad o salud o para la de
terceros.

Tanto en los locales de descanso como en los espacios mencionados en el apartado
anterior deberan adoptarse medidas adecuadas para la proteccién de los no
fumadores contra las molestias originadas por el humo del tabaco.

Cuando existan dormitorios en el lugar de trabajo, éstos deberan reunir las
condiciones de seguridad y salud exigidas para los lugares de trabajo en este Real

Decreto y perm|t|r el descanso del trabajador en condiciones adecuadas.

PRIORIDAD PONSA IR
MEDIA Jawer Cabrera 6 MESES
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AGENTE: Vigilancia de lasalud S L o

RIESGO: Varios

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay constancia de que existan en la actualidad trabajadores especialmente sensibles.

El empresario debe comunicar su existencia o nueva incorporacion.
PROBABILIDAD SEVERIDAD ~ NIVEL DE RIESGO

1 2 TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Es responsabilidad del empresario comunicar siempre al servicio de prevenciéon la
existencia o nueva incorporacién de trabajadores especialmente sensibles
(embarazadas/lactantes, menores de edad o discapacitados), todo esto con el fin de
realizar la evaluacién especifica en funcién de la sensibilidad del trabajador y llevar a cabo
la de vigilancia de la salud del mismo. Se indica a la empresa que el SPA debe realizar un
informe especifico del puesto del trabajador con la sensibilidad detectada, cuando se
produzca la comunicacion por la empresa al servicio de prevencion.

PRIORIDAD RESPONSABLE i FECHA
PERIODICA Javier Cabrera PERIODICA

CENTRO DE TRABAJO - Fernando Guanarteme, 75

Datos del centro de trabajo:

- Nombre de la empresa: Mas que bocadillos

- Numero de trabajadores: 7

- Actividad / sector : Servicios (Charcuteria — bocateria)

- Direccién: ¢/ Fernando Guanarteme, 75

- Poblacién: Las Palmas de Gran Canaria

- Teléfono: 928 324 511

- Persona de contacto: D. Carlos Gutiérrez

- Modalidad preventiva: Servicio de Prevencién Ajeno (SPA)

Descripcién del centro de trabajo:

El centro de trabajo consta de dos plantas de un edificio de viviendas. La planta

baja se dedica a la elaboraciéon y venta de productos, y la primera planta se dedica a
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desarrollar funciones administrativas, ademas de servir de zona de almacenamiento y

disponer de aseos.

RIESGOS GENERALES

AGENTE: Agentes biologicos

RIESGO: Explosién a contaminantes biologicos

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Se observaron unas condiciones adecuadas de limpieza, empleando convenientemente

bolsas y cubos para la basura.

PROBABILIDAD : SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
2 2 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

- Extremar las precauciones en la recogida y manipulacién de residuos, desechos y
basura.

- Lavese siempre las manos con jabén cuando termine su trabajo o cuando haya
manejado algun producto de limpieza, y antes de comer, beber o fumar.

- Realizar las tareas de limpieza siempre con los guantes puestos.

- Todos los envases que contengan productos quimicos deben estar debidamente
etiquetados. Mantenerlos cerrados y bien tapados todos los envases y garrafas que
contengan productos quimicos para evitar contactos accidentales, salpicaduras,
derrames, inhalacién accidentar, etc. En cualquier caso se seguiran las indicaciones
de las fichas de seguridad o etiquetas.

- Las bolsas de basura se cambiaran en su totalidad o, en su defecto, se volcara en una

bolsa mayor. Nunca se introduciran las manos dentro de las bolsas de basura para

retirar su contenido.
PRIORIDAD L 'RESPONSABLE

MEDIA Carlos Gutiérrez 6 MESES

AGENTE: Agentes biologicos

RIESGO: Exposicién a contaminantes biologicos

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay registro documental de la existencia de revisiones periédicas del sistema de aire

acondicionado.
PROBABILIDAD @ SEVERIDAD @ NIVEL DE RIESGO

2 2 MODERADO

86



MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Se contactara con una empresa acreditada que realice las revisiones periddicas al
sistema de aire acondicionado para evitar la proliferacién de agentes biologicos (R.D.

865/2003, por el que se establecen los criterios higiénicos-sanitarios para la prevencién y

el control de la legionelosis).

PRIORIDAD RESPONSABLE "EC
MEDIA Enrique Rodriguez 6 MESES

AGENTE: Almacenamlento de Ilqwdos mflamables fo) combustjbles

RIESGO: Explosiones

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Las bombonas se almacenan adecuadamente en un armario de proteccion; éste se
encuentra sefalizado, y para acceder al mismo es preciso salir del centro. Se almacenan

las bombonas llenas junto a las vacias, evitar esta practica. La instalacion de gas ha sido

revisada.
PROBABILIDAD @ SEVERIDAD  NIVEL DE RIESGO

1 2 TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

En relaciéon a la existencia de cocinas de uso colectivo alimentadas por botellones de
gas, seguir las siguientes recomendaciones:

- Se prohibira fumar en el local.

- Se cerrara la llave del paso al finalizar la utilizacion del gas y siempre al finalizar la
jornada.

- Se deben vigilar los recipientes sobre los fogones para evitar que rebosen y apaguen la
llama. También se evitaran las corrientes de aire sobre la llama.

- Se revisara y cambiara periédicamente el tubo flexible de conexién y gomas de
alimentacién del calentador y la cocina.

- Si se percibe olor a gas no deben accionarse interruptores eléctricos ni encenderse
cerillas o mecheros: la chispa podria provocar una explosién. Se cortara el suministro, se
ventilara la zona lo mejor posible y se avisara a la compainiia del gas.

- La instalacién de gas debera revisarse periddicamente por un inspector de la Compaiiia
y debera comprobarse la hermeticidad de los conductos.

Es preciso que la instalacién de gas cumpla con el Reglamento de Instalaciones de Gas,

y con las Instrucciones Técnicas Complementarias que le sean de aplicacion.
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Se mantendran en todo momento la medidas previstas para el almacenamiento de
bombonas y gases a presion:

- No almacenar las bombonas vacias con las llenas.

- Se mantendran sujetas a bastidores o carros, en posicion vertical, a resguardo de
contactos eléctricos, separadas de las fuentes de calor y protegidas de los rayos del sol.
- Antes de transportar cualquier botella, asegurarse que el grifo esté cerrado y la
caperuza de proteccidn colocada.

- Para el manejo y transporte de las botellas, se utilizaran carros o soportes adecuados.
Si se traslada manualmente, se rodaran en posicién vertical sobre su base.

- Las botellas se manejaran con cuidado y sin golpearlas.

- No se levantara ninguna botella asiéndola por el grifo.

- Devolver todas aquellas en las que las valvulas de cierre se encuentren defectuosas.

- No acumular mas bombonas de las necesarias para su uso, incluso si estan vacias.

-No retirar el precinto de las mismas hasta el momento de su uso y vigilar el perfecto
cierre de las mismas una vez finalizadas.

PRIORIDAD  RESPONSABLE
BAJA Carlos Gutiérrez 8 MESES

AGENTE: Almacenamien

RIESGO: Explosiones

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay registro documental de una evaluacion de atmoésferas explosivas; seria
conveniente realizar la evaluacién de atmésferas explosivas en la cocina.

PROBABILIDAD @ SEVERIDAD @ NIVEL DE RIESGO

1 2 ’ "TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Se recomienda a la empresa que solicite al SPA una evaluacion de atmoésferas

explosivas en la cocina, con el fin de cumplir con el R.D. 681/2003 de atmésferas
explosivas. En las areas donde se puedan formar atmésferas explosivas, segun el art. 7
del R.D. 681/2003, el empresario debera: Clasificar las zonas (anexo ), Asegurar en
estas areas lo establecido en el anexo I, Sefalizar los accesos a las areas en las que se
puedan formar ATEX atendiendo a lo establecido en el anexo lll.

El empresario debera tomar medidas de caracter técnico y/u organizativo, siguiendo un
orden de prioridades y conforme a los principios basicos de:

- Impedir la formacién de ATEX, para lo cual debemos partir de la clasificaciéon de zonas.
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El empresario debera elaborar y mantener actualizado el documento de proteccién
contra explosiones, en el que se detallaran aspectos tales como:
- Determinacién y evaluacion del riesgo de explosion.
- Medidas que se han adoptado para cumplir lo establecido en el R.D. 681/2003.
- Clasificacion de areas conforme al anexo | del R.D. 681/2003.
- Adecuacién de aparatos, sistemas de proteccién y componentes a la clasificaciéon de
zonas y R.D. 1215/1997 sobre seguridad en la utilizacién de maquinas.
- Si la actividad no permite la eliminaciéon de formaciéon de ATEX, se debera evitar la
ignicién de esa atmésfera y atenuar sus posibles efectos.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA

MEDIA Enrique Rodriguez 6 MESES

AGENTE: Condiciones termo-higrométricas y ventilacion

RIESGO: Disconfort

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Los valores de las variables termo ambientales medidos durante la visita eran

adecuados, se mantendran estas condiciones.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
i 2 TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Se deben mantener las variables termo ambientales en los valores que recomienda el
R.D. 486/1997 sobre lugares de trabajo segun el tipo de tarea.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
PERIODICA Carlos Gutiérrez PERIODICA

AGENTE: Equipos de proteccion individual

RIESGO: Ausencia

DESCRIPCION DEL RIESGO:

No hay constancia de que los trabajadores conozcan ni dispongan de los EPls
requeridos para sus puestos.

Se observa que no se dispone de equipos de proteccién individual para el acceso a la
camara ni para proteccion en la cocina, sélo mandiles de plastico; tampoco disponen de
calzado antideslizante.

PROBABILIDAD SEVERIDAD ~ NIVEL DE RIESGO
3 2 IMPORTANTE
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MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se debe de verificar que se han adquirido los equipos de proteccioén individual que
aparecen reflejados en la ficha correspondiente a la evaluacién del puesto de trabajo,
que disponen de marcado CE y un folleto informativo, segun se indica en el articulo 1.4
del Anexo Il del R.D. 1407/1992. Se tendra siempre en cuenta la vida util de cada equipo,
siendo sustituidos en caso necesario

La empresa debera proporcionar a los trabajadores los siguientes equipos de proteccién
individual:

- Guantes de malla cuando se realicen tareas de corte despiece de carnes.

- Manoplas con aislamiento térmico. Se recomienda evitar el uso de trapos de cocina
para manejar recipientes calientes.

- Calzado con suela antideslizante y sujeto al talon.

- Guantes y gafas para la limpieza de los filtros de campana extraccion y hornos.

- Cualquier otro equipo de proteccién individual especificado en las fichas de datos de
seguridad.

- Anorak para cameras de congelacion en las dos plantas donde estan las cameras de

congelacion.

- Mandil impermeable (delantal impermeable) para el personal de tren de lavado.
PRIORIDAD RESPONSABLE ' FECHA

MUY ALTA Carlos Gutiérrez 1 MES

AGENTE: Equipos de proteccién individual

RIESGO: Varios

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No esta senalizado el uso obligatorio de los equipos de proteccién al acceder a las

camaras frigorificas.
PROBABILIDAD SEVERIDAD ~____NIVEL DE RIESGO

1 2 TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Colocar la sefalizacion en las areas afectadas, relativas al uso obligatorio de proteccién
individual acorde a los riesgos detectados por uso de maquinaria especifica y/o

productos quimicos almacenados en la zona.

PRIORIDAD ‘ RESPONSABLE Ul
MEDIA Carlos Gutiérrez 6 MESES
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AGENTE: Equipos de trabajo (maquinas)

RIESGO: Golpes / Cortes por objetos o herramientas

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Durante la visita se observa que los cuchillos se encuentran adecuadamente guardados.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO

1 2 TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se recomienda que se sitlen los cuchillos en cajones, estribos o bandas magnéticas
adecuadas mientras que no se estén utilizando, de tal manera que se evite depositarlos
sobre los mostradores por el riesgo de caida que conlleva. Informar a los trabajadores
acerca de la necesidad de seguir practicas seguras en el almacenamiento de

herramientas.
PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
DURANTE LOS TRABAJOS Carlos Gutiérrez DURANTE LOS TRABAJOS

AGENTE: Equipos de trabajo (maquinas)

RIESGO: Incendios. Factores de inicio

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Se observa en la cocina la utilizacion de aluminio como recubrimiento de los fogones. La
campana del centro se encuentra limpia.

PROBABILIDAD SEVERIDAD “NIVEL DE RIESGO
1 2 TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se deben aumentar la frecuencia de limpiezas de la campana de extraccion de humos de
la cocina, asi como de los equipos de trabajo relacionados (planchas, fogones...) de
manera que se evite la acumulacioén de grasas que pueda dar lugar a la combustién de

las mismas y al inicio de incendios

PRIORIDAD RESPONSABLE : FECHA
PERIODICA Carlos Gutiérrez PERIODICA

AGENTE: Equipos de trabajo (maquinas)

RIESGO: Varios

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay registro documental de que las camaras hayan sido revisadas por una empresa

91



Instaladora frigorista acreditada o Conservadora-reparadora.
PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO

2 2 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Se debera contactar con una empresa Instaladora frigorista acreditada o Conservadora-
reparadora acreditada que realice las revisiones pertinentes a las camaras frigorificas,

como se estipula en el R.D. 3099/1997 y sus ITCs.

PRIORIDAD ’ RESPONSABLE
MEDIA Enrique Rodriguez 6 MESES

AGENTE: Equipos de trabajo (maquinas)

RIESGO: Varios

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay registro documental de las operaciones que se han realizado a los equipos de
trabajo, respecto a su mantenimiento preventivo. Ademas a las cortadoras de fiambre se

les ha retirado las protecciones.
PROBABILIDAD ~ SEVERIDAD ~ NIVEL DE RIESGO

2 2 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se debe de registrar documentalmente las operaciones tanto internas como externas que
se realizan en los equipos de trabajo e instalaciones referente al mantenimiento
preventivo

Segun el R.D. 1215/1997:

- El mantenimiento se realizara de acuerdo con las instrucciones del fabricante o, en su
defecto, las caracteristicas de los equipos, con sus condiciones de utilizacién y cualquier
otra circunstancia normal o excepcional que pueda influir en su deterioro o desajuste.

- Las operaciones de mantenimiento, reparacién de los equipos de trabajo se realizara
por personal especialmente capacitado para ello.

- Los equipos estaran sujetos a comprobaciones o pruebas de caracter periédico, con
objeto de asegurar el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud y de
remediar a tiempo los posibles deterioros.

- Ademas se realizaran comprobaciones adicionales cada vez que se produzcan
acontecimientos excepcionales (accidentes, transformaciones, falta prolongado de uso...)

que puedan tener consecuencias para la seguridad.
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- Las comprobaciones las realizara personal competente y quedaran documentadas y a
disposicién de la autoridad laboral conservandolas durante toda la vida util del equipo

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
MEDIA Carlos Gutiérrez 6 MESES

AGENTE: Equipos de trabajo (maquinas)

RIESGO: Varios

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay registro documental de que se disponga de los manuales de instrucciones ni

declaraciones de conformidad CE en todos los equipos.

PROBABILIDAD SEVERIDAD ~ NIVEL DE RIESGO
1 2 TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se recomienda a la empresa que solicite al SPA la Evaluacién especifica de todos los
equipos de trabajo presentes en el centro de trabajo, segin se establece en el ANEXO |,
del R.D. 1215/1997. Sin perjuicio y de modo complementario, se debera:

- Para los fabricados después de 1995, se debe de verificar la disposicion de manual de
instrucciones y declaracion de conformidad CE. Se debera buscar dicha documentacion
o solicitar una copia al distribuidor. En caso de no encontrarla, se deberan de poner en
contacto con un OCA para que realice una puesta en conformidad de equipos de trabajo.
- Para los fabricados con anterioridad a 1995, se comprobara si se realizé la
correspondiente puesta en conformidad. En caso negativo, se debera contactar con un
OCA que realice la correspondiente adecuacién de los equipos al contenido de los
Anexos | y Il del R.D 1215/97.

PRIORIDAD RESPONSABLE 3 FECHA
MEDIA Carlos Gutiérrez 6 MESES

AGENTE: Escaleras de mano

RIESGO: Caidas a distinto nivel

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Durante la visita se observo la existencia de dos escaleras de mano. Una de ellas, la que
mas suelen usar los trabajadores, no dispone de elementos antideslizantes, ni tiene el
marcado adecuado (EN-131). La otra se encuentra en buenas condiciones, aunque
tampoco dispone del marcado.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
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3 2 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Las escaleras existentes en el centro de trabajo que no cumplan los requerimientos,
seran revisadas por personal competente teniendo en cuenta su estado, utilizaciéon y
usuarios. En caso de duda deben ser retiradas y sustituidas inmediatamente. Seran
revisadas periddicamente, comprobando que disponen de la resistencia, elementos de
apoyo Y sujecion necesarios para que su uso no suponga un riesgo para los trabajadores
(caida por rotura o desplazamiento de las mismas) (R.D. 2177/2004).

Las escaleras de mano de nueva adquisicion deben estar marcadas "EN-131"
conteniendo los siguientes puntos: Nombre del fabricante y/o distribuidor, Tipo de
escalera (tipo, numero y longitud de las piezas), afio y mes de la fabricacién y/o nimero
de serie, indicacién de la inclinacién de la escalera (excepto en los casos en que por su
fabricacion o disefio fuera obvio que no debe indicarse) y carga maxima admisible.

En todo caso debera exigirse al fabricante, importador o suministrador correspondiente la
documentacion acreditativa de que la escalera se ajusta a esta Norma.

PRIORIDAD _ RE e T FECHA
MEDIA-ALTA Frioes

AGENTE: Escaleras

RIESGO: Caidas a

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Se observa que la escalera del centro de trabajo dispone de elementos antideslizantes

en mal estado.
El acceso al bafio de mujeres tiene un escalén que no dispone de elementos

antideslizantes.

/EL DE RIESGO
PORTANTE

. RID.

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se deberan subsanar las deficiencias encontradas en las escaleras fija, de manera que:

- Se dotaran los escalones de elementos antideslizantes.

- Se protejan los lados abiertos de escaleras (al tener mas de 60 cm de altura) mediante
barandilla que disponga de pasamanos, proteccion intermedia y rodapiés.

- La estructura para que disponga de anchura minima de 1m.

- Los escalones de las escaleras tendran una huella comprendida entre 23 y 36
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centimetros, y una contrahuella entre 13 y 20 centimetros, y dispondran de elementos
antideslizantes.

Para considerar que la escalera es de servicio, la escalera debe ser de uso esporadico y
por personal restringido.

PRIORIDAD RESPONSABLE A FECHA
MEDIA-ALTA Carlos Gutiérrez 5 MESES

AGENTE: Estanterias

RIESGO: Caida de objetos por desplome o derrumbamiento

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Las estanterias del centro se encuentran adecuadamente fijadas a la pared, no obstante,
no esta senalizado su peso maximo. No se debe sobrepasar su peso maximo.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
1 2 TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Sujetar las estanterias a la pared, al suelo o entre si para aumentar la estabilidad y evitar
que puedan caer sobre el trabajador. Para garantizar la correcta conservacién de las
estanterias no se debe sobrepasar el peso maximo que pueden soportar, por ello seria
conveniente sefalizar dicho peso en las mismas.

Sustituir las estanterias que no cuenten con la suficiente estabilidad. Colocar los objetos
pesados en los estantes medios e inferiores de las estanterias para mejorar la
estabilidad de la estanteria y para evitar que la caida accidental de los mismos pueda
causar lesiones al aumentar la energia desarrollada en la caida por un aumento de la
altura, asi como facilitar su manejo evitando posibles sobreesfuerzos.

PRIORIDAD RESPONSABLE ek FECHA ,
MEDIA Carlos Gutiérrez 6 MESES

AGENTE: Factores psicosociales

RIESGO: Demandas psicologicas

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay registro documental de la existencia de un estudio especifico de factores

psicosociales.
PROBABILIDAD SEVERIDAD ~___NIVEL DE RIESGO
2 2 MODERADO
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MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se recomienda a la empresa que solicite al SPA un estudio especifico de evaluacién de
factores psicosociales en el centro de trabajo para valorar la influencia de las condiciones
de trabajo en el trabajador. En la LEY 31/1995, en su articulo 16 (Plan de prevencién de
riesgos laborales, evaluacién de los riesgos y planificacién de la actividad preventiva): "El
empresario debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la
actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores
que deban desempenarlos". Considerando que salud, segun la OMS supone un estado
de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades, esta definicion incluye un componente subjetivo importante que se debe
tener en cuenta en las evaluaciones de los riesgos y que se recoge en la especialidad de
Psicosociologia aplicada.

Ademas de la evaluaciéon de los riesgos psicosociales, serd necesario, para evitarlos
suministrar a los trabajadores informacién relativa al puesto y formacion, favorecer las

relaciones interpersonales en los distintos niveles, mostrar las aptitudes apropiadas y

explicar los esfuerzos fisicos y psncologlcos que reqmere el trabajo.
PRIORIDAD  RESPONSABLE

MEDIA ~ Enrique Rodriguez 6 MESES

AGENTE: Formamon/Inform“"f".’:'_’f._“”?-' Sl et g

RIESGO: Varios

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay registro de que los trabajadores hayan recibido formacién, respecto a los riesgos

de su puesto ni otras medidas.

PROBABILIDAD 2 SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
3 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Se debera programar junto al SPA la formacién de todos los trabajadores respecto a
riesgos en su puesto de trabajo, primeros auxilios y medidas de emergencia y

evacuacion

PRIORIDAD  RESPONSABLE FEC
ALTA Carlos Gutiérrez 3 MESES
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AGENTE: lluminacion

RIESGO: lluminacion

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Los valores de iluminacién medidos durante la visita eran adecuados, a excepcién de los

puestos de las cortadoras de fiambre, donde es deficiente (88 lux).
PROBABILIDAD SEVERIDAD : __ NIVEL DE RIESGO

2 3 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se recomienda a la empresa que solicite al SPA un estudio especifico de evaluaciéon de
iluminacién, para valorar iluminacién por areas, contrastes y grado de deslumbramiento
de modo que se obtengan datos adicionales a los ya obtenidos con las mediciones
puntuales llevadas a cabo el dia de la visita, en la que se detectaron niveles que no
alcanzaban los limites reglamentariamente establecidos; en el R.D. 486/1997 Anexo 1V,
se determina que en zonas donde se ejecuten tareas con exigencias visuales
moderadas, el nivel minimo de iluminacion sera de 200 lux.

Sin perjuicio de lo anterior, el empresario debera llevar a cabo medidas correctoras que
impliquen el aumento de los valores de iluminacién en las diferentes areas de trabajo,
bien mediante el aumento de la iluminacién general, o mediante el aumento de la
potencia ya instalada, o mediante la instalacién de alumbrado localizado en las areas
que asi lo permitan.

Se deberan mantener los niveles reglamentariamente establecidos en todo el centro de
trabajo y llevar un mantenimiento preventivo de la iluminacién en caso de focos fundidos
o deterioro de protecciones de las luminarias.

Tener en cuenta en caso de realizar cambios, que el alumbrado fluorescente debe
disponer de elementos difusores (rejillas) de la luz para evitar el deslumbramiento.

PRIORIDAD RESPONSABLE s FECHA
ALTA Carlos Gutiérrez 3 MESES

AGENTE: Instalacion eléctrica

RIESGO: Contactos eléctricos

DESCRIPCION DEL RIESGO:
El cuadro eléctrico no se encuentra sefalizado.

PROBABILIDAD SEVERIDAD ~NIVEL DE RIESGO
1 3 MODERADO
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MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Deberan identificarse todas las lineas de los cuadros eléctricos, sefalizarlos con la
correspondiente sefal de riesgo eléctrico (pictograma normalizado) y colocar las

carcasas tanto interiores, como la exterior, con el fin de evitar el contacto con las partes

activas.
PRIORIDAD : 'RESPONSABLE FECHA
MEDIA Carlos Gutiérrez 6 MESES

AGENTE: Instalacion eléctrica

RIESGO: Contactos eléctricos

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Segun se observa el dia de la visita hay envolventes instalados.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
1 3 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se debe de adecuar la instalacion eléctrica al REBT en lo referente a:

- Se instalaran envolventes (conductores en interior de tubos, aparamenta estanca,
luminarias con carcasa estanca) que ofrezcan un grado de proteccién frente a la
proyeccion de agua, IPX1.

Se realizara la adecuacion de la instalacién por un instalador autorizado que ratifique el

grado de aislamiento exigido y las medidas propuestas.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
PERIODICA Carlos Gutiérrez PERIODICA

AGENTE: Instalacion eléctrica
RIESGO: Contactos eléctricos

DESCRIPCION DEL RIESGO:

No hay constancia documental de que la instalaciéon eléctrica haya sido objeto de
inspeccion. No existe registro documental de que la instalacién sea revisada anualmente,
ni de una lista de chequeo. No obstante, los conductores y envolventes se encuentran en

buen estado.
PROBABILIDAD SEVERIDAD ' NIVEL DE RIESGO

2 3 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
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De acuerdo al REBT (ITC-BT-05), la instalaciéon eléctrica debe ser objeto de inspeccién
por parte de un OCA (antes de 5 afos desde la emisién del ultimo Boletin de
Reconocimiento).
Las instalaciones eléctricas de los lugares de trabajo y su uso y mantenimiento deberan
cumplir lo establecido en la normativa vigente (REBT y R.D. 614/2001).
Revisar anualmente la instalacién eléctrica, comprobando la instalacién de puesta a
tierra y el correcto funcionamiento de los sistemas de proteccion, de acuerdo a las
instrucciones de sus fabricantes e instaladores y a la propia experiencia del explotador
(art. 3.3 R.D. 614/2001 y art. 12 ITC-BT-18). Estas revisiones las realizara personal
técnicamente competente.
Revisar la instalacion de manera que se garantice en cada circuito la proteccién contra
contacto eléctrico directo: por aislamiento de partes activas, por proteccién por medio de
barreras o envolventes y proteccién complementaria por dispositivos de corriente
diferencial-residual.
Proceder a realizar un mantenimiento periédico de la instalacién, revisando en cada
circuito con la correspondiente lista de chequeo que se cumplen estas prescripciones
para conductores y envolventes (que no pierden la proteccion disefiada).

PRIORIDAD  RESPONSABLE  FECHA

ALTA Enrique Rodriguez 3 MESES

AGENTE: Instalacion eléctrica

RIESGO: Contactos eléctricos directos

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay registro documental de que se compruebe la lista de chequeo de los

diferenciales.

PROBABILIDAD 2 SEVERIDAD @ NIVEL DE RIESGO
2 3 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Revisar la instalacién de manera que se garantice en cada circuito la proteccién contra
contacto eléctrico indirecto:

-Por corte automatico de la alimentacion: de acuerdo con el esquema de conexién a
tierra de la instalacién se seleccionara el dispositivo de proteccidén adecuado que
desconecte la corriente de defecto en un tiempo adecuado. Estos dispositivos, de

manera general corresponderan a diferenciales que deberan presentar una sensibilidad
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de al menos 30 mA

Se comprobaran cada tres meses con la lista de chequeo el correcto funcionamiento de
los dispositivos diferenciales instalados en cada cuadro del centro de trabajo, retirando
los que no se encuentren operativos

Se erradicara la practica del uso de conductores alargadores a los que se les anula el
conductor de proteccion a tierra por el riesgo de conexién de equipos de trabajo y
maquinas que requieran este tipo de proteccion frente al contacto eléctrico indirecto.
También se evitar4 el cambio de tomas de corriente en equipos de trabajo que no
dispongan de las conexiones necesarias para incorporar el conductor a tierra si
realmente el equipo presenta este tipo de proteccion.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
ALTA Carlos Gutiérrez 3 MESES

AGENTE: Instrucciones para casos de emergencias

RIESGO: Incendios. Evacuacion

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay constancia de que exista un Plan de Medidas de Emergencia.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
1 2 TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se recomienda a la empresa que solicite al SPA la elaboracién de un Plan de Medidas
de Emergencia. Segun se establece en el art. 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, el empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi
como la posible presencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles

situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros

auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores
PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA

MEDIA Enrique Rodriguez 6 MESES

AGENTE: Instrucciones para casos de emergencias
RIESGO: Incendios. Evacuacion

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay constancia de que exista un manual de autoproteccion.
PROBABILIDAD _ SEVERIDAD - NIVEL DE RIESGO

1 3 MODERADO
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MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Debido a las caracteristicas del centro de trabajo, la empresa debe disponer de un
Manual de Autoproteccion conforme al RD. 393/2007, al incluirse en su ambito de
aplicacion. En caso de no disponer del mismo, la empresa debe contactar con un técnico
competente que elabore dicho manual con el alcance y dimensiones recogidas en la
legislacion indicada. En caso de disponer de dicho Manual, recordar que debe

mantenerse actualizado.

PRIORIDAD ‘ RESPONSABLE FECHA

MEDIA Enrique Rodriguez 6 MESES

AGENTE: |ugares de trabajo

RIESGO: Caidas al mismo nivel

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Se observa que los suelos son deslizantes, lo que se ve acentuado por las particulas que
se van acumulando a lo largo de la jornada (migas de pan principalmente).

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO

3 2 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Los pavimentos deberan ser de materiales que no resbalen. Deben repetirse las
operaciones de limpieza en varias ocasiones durante la ejecucion de los trabajos, con el
fin de mantener las condiciones de limpieza adecuadas. Los trabajadores deben
desplazarse sin prisas, observando el trayecto que estan siguiendo; seria conveniente
que dispongan de calzado de trabajo (antideslizante).

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
DURANTE LOS TRABAJOS Carlos Gutiérrez DURANTE LOS TRABAJOS

AGENTE: Materiales y locales de primeros auxilios

RIESGO: Varios

DESCRIPCION DEL RIESGO:
En el centro disponen botiquin convenientemente equipado.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
1 2 TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Como se estipula en el Anexo VI del R.D. 486/1997, se debe revisar que el botiquin
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portatil contenga desinfectantes y antisépticos autorizados, gasas estériles, algodén
hidréfilo, venda, esparadrapo, apésitos adhesivos, tijeras, pinzas y guantes
desechables...todos ellos con la fecha de caducidad sin vencer

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
PERIODICA Carlos Gutiérrez PERIODICA

AGENTE: Otros & |

RIESGO: Incendios

DESCRIPCION DEL RIESGO:

No esta sefializada la prohibicion de fumar. No obstante, no se fuma en el centro.

PROBABILIDAD SEVERIDAD : _ NIVEL DE RIESGO
1 2 TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se deben dar instrucciones a los trabajadores para que eviten fumar en los lugares de
trabajo por el riesgo de inicio de incendio que ello supone.

Senfializar dicha prohibicién en los lugares de trabajo como se establece legislativamente
en la Ley 28/2005, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta,
el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
MEDIA-BAJA Carlos Gutiérrez 7 MESES

AGENTE: Otros

RIESGO: Varios

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay constancia de que los trabajadores hayan recibido la ficha de su puesto de

trabajo.

PROBABILIDAD : SEVERIDAD "NIVEL DE RIESGO
3 2 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
El empresario debera informar de todos los riesgos existentes en cada puesto de trabajo
del organigrama de la empresa. Debera para ello proporcionar a cada trabajador la ficha
por puesto, donde se describira la tarea que realiza y los riesgos a que esta expuesto
durante la jornada de trabajo.
PRIORIDAD RESPONSABLE v " FECHA
ALTA Enrique Rodriguez 3 MESES
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AGENTE: Posturas de trabajo

RIESGO: Sobreesfuerzos

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Dadas las condiciones de los puestos, los trabajadores estan sometidos a movimientos

repetitivos.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
1 2 TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se recomienda a la empresa que solicite al SPA un estudio ergonémico especifico,
segun metodologia acreditada y se determinase la mas idénea segun las tareas
(evaluacién del consumo metabdlico, evaluacién de posturas forzadas, empuje y traccion
de cargas, manipulacion manual de cargas, movimientos repetitivos, etc.). Sin perjuicio
de lo anterior, deberan establecerse criterios de limitacién de cargas maximas. Informar
sobre ergonomia postural: levantamiento y transporte manual de cargas utilizando la
técnica adecuada a cada circunstancia. No doblar la espalda para levantar pesos,
flexionar las piernas.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
MEDIA Enrique Rodriguez 6 MESES

AGENTE: Proteccion contra incendios

RIESGO: Incendios

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Hay contrato con una empresa mantenedora autorizada para los medios de proteccién
contra incendios.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
1 3 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se debera contactar con una empresa mantenedora autorizada para medios de
proteccion contra incendios que lleve a cabo las revisiones obligatorias de los medios de
proteccion contra incendios presentes en el centro de trabajo (extintores portatiles, BIE,
detectores idnicos, etc.) segun lo estipulado en el R.D. 1942/97. Se verifica en el
momento de la visita que la empresa mantenedora ha realizado la ultima revisién en la
fecha 14/03/2014.

PRIORIDAD RESPONSABLE
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MEDIA Enrique Rodriguez ‘ 6 MESES

AGENTE: Proteccion contra incendios

RIESGO: Incendios. Medios de lucha

DESCRIPCION DEL RIESGO:

El extintor ubicado junto al cuadro eléctrico debe recolocarse, ya que estd demasiado
cerca del cuadro y en caso de emergencia puede ser peligroso su acceso. Uno de los
extintores de la cocina debe mantenerse libre de obstaculos o cables que puedan

interceder en su utilizacién en caso de necesidad.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO

2 2 ~ MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

El emplazamiento de los extintores permitira que sean facilmente visibles y accesibles,
situandolos préximos a puntos donde se estime mayor probabilidad de iniciarse un
incendio. Se situaran preferentemente fijados a paramentos verticales, de modo que la
parte superior del extintor no supere los 1,70 metros del suelo.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
MEDIA-ALTA Carlos Gutiérrez 5 MESES

AGENTE: Senalizacion y alumbrado de emergencia

RIESGO: Incendios. Evacuacion

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Durante la visita al centro se observé que las luces de emergencia no tienen continuidad.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO

2 3 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se deben de realizar una comprobacion de las luces de emergencia del centro de trabajo
y reparar las defectuosas, contactando para ello con un profesional acreditado,

Se debe de establecer revisiones periédicas del alumbrado de emergencia verificando el
origen de los fallos: luminarias fundidas, testigo de carga fundido, luces de emergencia

que no cargan, etc.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
ALTA Carlos Gutiérrez 3 MESES

AGENTE: Suelos, pasillos y vias de circulacion
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RIESGO: Choques / Golpes contra objetos inmoviles

DESCRIPCION DEL RIESGO:
En el centro se respetan las zonas de paso, no almacenando mercancias y conservando

el metro de ancho en los pasillos. Mantener estas condiciones.
PROBABILIDAD SEVERIDAD - NIVEL DE RIESGO

1 2 TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se deben respetar en los lugares de trabajo pasillos de al menos 1 m de ancho, para
garantizar una separacién de seguridad suficiente, como se estipula en el R.D. 486/1997.
De este modo, retirar los objetos situados en los pasillos que disminuyen el espacio y
buscar una solucién redisefiando espacios, para que todos los pasillos cumplan con

estas dimensiones minimas

PRIORIDAD RESPONSABLE il |
PERIODICA Carlos Gutiérrez PERIODICA

AGENTE: Sustancias quimicas
RIESGO: Exposicion a sustancias nocivas o toxncas

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Existe un espacio determinado para el almacenaje de productos quimicos, aunque no

tiene ventilaciéon. No todos los productos se encuentran almacenados en este espacio.
PROBABILIDAD 2 SEVERIDAD - NIVEL DE RIESGO

1 2 TOLERABLE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se recomienda habilitar espacio Unico de almacenamiento de productos quimicos
separado fisicamente de cualquier otra zona. Este sera adecuado en tamano al stock
que se tenga previsto, de tal manera que si este es elevado, se debe disponer de una
estancia completa o si es minimo, un armario de tamafo adecuado sera suficiente.

El espacio de almacenamiento debera estar bien localizado, sefializando en la puerta del
armario o estancia su ubicacién, con el pictograma correspondiente

El espacio de almacenamiento dispondra de estanterias o baldas para apilar los
productos y se estibaran los envases ordenados respetando las incompatibilidades
quimicas (consultar fichas de datos de seguridad). Realizar apilamientos estables de
bidones y recipientes.

En los estantes se recomienda el uso de cubetos de retenciéon (se podra utilizar un
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cubeto para varios bidones siempre y cuando no exista incompatibilidades quimicas
entre ello) y canalizaciones para recogida de vertidos accidentales.

El almacén dispondra de iluminacion suficiente y de sistema de ventilacién adecuada a la
cantidad y tipo de productos almacenados.

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
MEDIA Carlos Gutiérrez 6 MESES

AGENTE: Sustancias quimicas

RIESGO: Exposicion a sustancias nocivas o toxicas

DESCRIPCION DEL RIESGO:
No hay constancia de que se cuenten con las fichas de datos de seguridad de los
productos empleados en el centro.

PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
2 2 MODERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Se debe solicitar al distribuidor las fichas de datos de seguridad de los productos que se
utilizan en el centro, tomando las precauciones que en ellos se dispongan acerca de
manipulacién, almacenamiento, proteccion personal, vertidos. Estas fichas deberan dar
cumplimiento a lo establecido reglamentariamente para esta documentacion

PRIORIDAD RESPONSABLE FECHA
MEDIA Carlos Gutiérrez 6 MESES
OBSERVACIONES:

El Reglamento (CE) 1272/2008 CLP (Clasificacién, Etiquetado y Envasado), que
modifica al Reglamento (CE) 1907/2006 REACH, adaptacién en la UE del SGA, (Sistema
Globalmente Armonizado, GHS en inglés) y su transposicion Real Decreto 717/2010.

AGENTE: Sustancias quimicas

RIESGO: Exposicion a sustancias nocivas o toxicas

DESCRIPCION DEL RIESGO:
Se observan productos quimicos sin identificar.

PROBABILIDAD SEVERIDAD ~ NIVEL DE RIESGO
3 2 IMPORTANTE

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:
Todos los productos envasados del centro deben estar correctamente etiquetados o en
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su defecto deben quedar sefalizados los riesgos del producto almacenado asi como su

descripcion, evitando asi diferentes riesgos a los trabajadores

PRIORIDAD o RESPONSABLE _
MEDIA-ALTA Carlos Gutiérrez 5 MESES

AGENTE: Vigilancia de la salud

RIESGO: Varios

DESCRIPCION DEL RIESGO:

Actualmente no existe ninguna comunicacion que informe de la presencia de
trabajadores especialmente sensibles. En caso de que cambien las circunstancias o se
incorpore un trabajador especialmente sensible la empresa debe informar al SPA.

PROBABILIDAD @~ SEVERIDAD  NIVEL DE RIESGO
1 2 TOLERADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION:

Es responsabilidad del empresario comunicar siempre al servicio de prevencion la
existencia o nueva incorporaciébn de trabajadores especialmente sensibles
(embarazadas/lactantes, menores de edad o discapacitados), todo esto con el fin de
realizar la evaluacion especifica en funcién de la sensibilidad del trabajador y llevar a
cabo la de vigilancia de la salud del mismo. Se indica a la empresa que el SPA debe
realizar un informe especifico del puesto del trabajador con la sensibilidad detectada,

cuando se produzca la comunicacién por la empresa al servicio de prevenmon

PRIORIDAD ‘ ~ RESPONSABLE
PERIODICA Enrique Rodrlguez PERIODICA

3.2. Informacion y Formacion a los trabajadores

El empresario debera garantizar que todos y cada uno de los trabajadores reciba
informacién y formacién teérica y practica, suficiente y adecuada, tanto en el momento de
su contratacién, independientemente de la modalidad y duracién de ésta, como de forma
periédica o cuando surjan cambios en los procesos de trabajo. Los trabajadores también
tendran que ser informados cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefie o cuando se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de

trabajo.
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La Direccion tiene el deber de comunicar la incorporacién de nuevos trabajadores
al Servicio de Prevencién, para poder cumplir con el art. 19 de la LPRL. Periédicamente la
empresa comprobara que todos los trabajadores

hayan recibido la formacién de los riesgos de su puesto y medidas de emergencia,
principalmente. Debera comunicar la existencia de trabajadores sin formacién para
planificar las acciones formativas en breve periodo de tiempo, por medio del Servicio de

Prevencién o a través de los trabajadores designados.

3.2.1. Informacién general de los riesgos de la empresa y de cada puesto o funcion
y de sus medidas de prevenciéon, asi como de las medidas de actuaciéon ante

emergencias

Los trabajadores deben ser informados respecto a:

- Los riesgos para la seguridad y salud existentes en el trabajo, los que afecten a la
empresa en su conjunto y cada tipo de puesto de trabajo.

- Las medidas y actividades de proteccidon y prevenciéon aplicables a los riesgos
sefialados en las evaluaciones.

- Medidas adoptadas en materia de emergencias.

Esta informacién tendra una parte general, relativa a toda la empresa y de interés
general para todos los trabajadores, y otra particular, relacionada con las condiciones de

cada centro de trabajo y cada puesto.

3.2.2. Comunicacion de riesgos y sugerencias de mejora por parte de cualquier

miembro de la empresa

La empresa se compromete a mantener un dialogo abierto, donde todo miembro de
la empresa pueda contribuir con sus sugerencias y tenga el deber de comunicar cualquier
situacidbn de riesgo que surja en el desempefio normal del trabajo. Para ello, los
trabajadores cuentan con unos buzones (uno por centro) en los que poder dejar sus
sugerencias. Ademas, en el proceso de informacion se les anima a participar activamente
para mejorar las condiciones que implican a toda la empresa, indicandoles la necesidad y
relevancia que tiene la comunicacion de situaciones andmalas o desperfectos
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ocasionados en los equipos de trabajo, ya que seran los primeros que podran detectar
estas circunstancias. Estas comunicaciones deberan dejar constancia por escrito en el

centro en el que sucedan y verbalmente al mando intermedio asignado al centro.

3.2.3. Formacion preventiva tedrica y practica especifica del puesto de trabajo, en el

momento de la contratacion y cuando haya cambios)

Como especifica el articulo 19 de la LPRL el empresario, en cumplimiento del
deber de proteccion, debera garantizar que cada trabajador reciba una formacion teérica y
practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se
produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias
o cambios en los equipos de trabajo. La formacion debera estar centrada especificamente
en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucién de los

riesgos y a la aparicién de otros nuevos y repetirse peridédicamente, si fuera necesario.

La formacién debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de
trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo
invertido en la misma. La formacién sera impartida por concierto con el SPA, y su coste no

recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

Es obligatorio que el trabajador haya sido formado adecuadamente antes de
incorporarse al trabajo; es recomendable que el proceso formativo se repita
periddicamente. Esta formacién comprendera una explicacion de los riesgos generales a
los que estan sometidos los trabajadores, las condiciones especificas del centro y de los
procedimientos seguros que han de seguir (uso de equipos de proteccién individual,
empleo de las medidas de seguridad de los equipos de trabajo, uso adecuado de los

productos quimicos, etc.).

3.2.4. Instrucciones de trabajo en tareas criticas
Dentro del proceso formativo se prestara especial atencién a aquellas tareas

criticas, por su complejidad o peligrosidad, para las cuales los trabajadores deberan
recibir instrucciones especificas.
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Una tarea critica que supone diversos riesgos es la manipulaciéon de los calderos
que, como se especifica en el apartado anterior de sobreesfuerzos, se debera pedir ayuda
a un compariero para desplazar los utensilios voluminosos y pesados.

En cuanto al uso de bombonas de gas, se seguiran los protocolos establecidos
para garantizar la seguridad de dichas operaciones, siguiendo las recomendaciones que
se describen a continuacion:

- No almacenar las bombonas vacias con las lienas.

- Se mantendran sujetas a bastidores o carros, en posicién vertical, a resguardo de

contactos eléctricos, separadas de las fuentes de calor y protegidas de los rayos del sol.

- Antes de transportar cualquier botella, asegurarse que el grifo esté cerrado y la caperuza

de proteccién colocada.

- Para el manejo y transporte de las botellas, se utilizaran carros o soportes adecuados. Si

se traslada manualmente, se rodaran en posicién vertical sobre su base.

- Las botellas se manejaran con cuidado y sin golpearlas.

- No se levantara ninguna botella asiéndola por el grifo.

- Devolver todas aquellas en las que las valvulas de cierre se encuentren defectuosas.
- No acumular mas bombonas de las necesarias para su uso, incluso si estan vacias.

- No retirar el precinto de las mismas hasta el momento de su uso y vigilar el perfecto
cierre de las mismas una vez finalizadas.

En caso de que surjan situaciones para las que los trabajadores no han sido
formados, informaran a sus encargados, los cuales tomaran la decisién pertinente.

3.3. Control de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores

Los trabajadores deben estar adecuadamente formados e informados. Deben
disponer de una comunicacién abierta con sus encargados, e incluso poderse comunicar

con el empresario para poder mantener unas condiciones de trabajo adecuadas.

3.3.1. Inspeccion y revision periodica de Instalaciones y equipos peligrosos
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Las instalaciones eléctricas, de gas y contra incendios, de aire acondicionado, asi
como las maquinas y equipos de trabajo, deberan ser revisadas con periodicidad y

cumplir con las normas que les sean de aplicacién.

La instalacion eléctrica sera objeto de inspeccién cada 5 afios por un OCA, donde
se verificara la comprobaciéon del mantenimiento de las condiciones iniciales segun
proyecto, las protecciones contra sobre intensidades y sobre tensiones, las protecciones
contra contactos, comprobacion de canalizaciones, conductores y conexiones,
Continuidad de conductores de proteccion y de equipotencialidad, resistencia de
aislamiento y de puesta a tierra, caidas de tensién y estado de los receptos; de las
inspecciones se emitird un certificado de inspeccion, como se determina en las ITC del
REBT (RD 842/2002).

Las instalaciones de envases de GLP para uso propio se deben acoger al R.D.
919/2006: Reglamento de Instalaciones de Gas, y con las Instrucciones Técnicas
Complementarias, donde en su ITC-ICG 06 se estipula que la instalacién de gas sera
objeto de inspeccién cada 5 afios por medio de una comprobacién técnica realizada por

una Empresa instaladora de gas autorizada, que emitira un certificado de instalacién.

La instalacidon de aire acondicionado por su parte debera cumplir el R.D. 865/2003,
por el que se establecen los criterios higiénico-sanitarios para la prevencién y control de la
legionelosis, por lo que sera objeto de inspeccién la instalacién completa de manera anual
por un Laboratorio acreditado para aislamiento de legionela en agua, de lo que se dejara

constancia en el Libro de Registro (Anexo lII).

La instalacién de proteccidn contra incendios debe acogerse al R.D. 1942/1993 que
aprueba el Reglamento de Instalaciones de Protecciéon contra incendios, donde se

establece que:

- Los extintores de incendio seran inspeccionados de manera anual y quinquenal. En las
pruebas anuales se comprobara el peso y presién, asi como la inspeccién ocular de la
manguera, boquilla o lanza, valvulas y partes mecanicas. Cada cinco afios se someteran
a las pruebas de Nivel C que establece el R.D. 2060/2008 (Reglamento de equipos a

presion).

- Los sistemas automaticos de deteccién y alarma de incendios, asi como los sistemas

manuales de alarma, seran objeto de inspeccién cada 3 meses donde se comprobara el
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funcionamiento y mantenimiento. Anualmente se realizara una verificacién integral de la
instalacién, limpieza de sus componentes, verificacion de las uniones y prueba final de la
instalacién can cada fuente de suministro eléctrico. Estas acciones seran realizadas por
una empresa instaladora o mantenedora autorizada, que dejara constancia en el acta de
la revision (apéndice 2 del R.D. 2267/2004).

- En cuanto a los sistemas fijos de extinciéon (rociados, polvo, espuma, CO2, agua
pulveriza) anualmente seran objeto de inspeccién, donde se realizara una comprobaciéon
integral de acuerdo con las instrucciones del fabricante, comprobaciéon del estado del
agente extintor, de carga de agente extintor y del indicador de la misma, verificacién de

los componentes del sistema, especialmente los dispositivos de disparo y alarma.

Estas inspecciones seran realizadas por el fabricante o instalador del equipo o
sistema o por el personal de la empresa mantenedora autorizada, dejando constancia en

el acta de la revision.

En cuanto a las maquinas puestas en servicio en Europa con posterioridad al
1/1/1995 deberan, antes de su puesta en servicio, disponer de placa de caracteristicas
con marcado CE, y contar con la declaracién CE de conformidad firmada por el fabricante
y el manual de instrucciones (R.D. 1644/2008).

En las maquinas, y en general todos los equipos de trabajo, puestos en servicio
con anterioridad al 1/1/1995 deberan comprobarse de forma documentada el
cumplimiento de las disposiciones minimas de seguridad y salud establecidas en los
anexos del R.D. 1215/1997 y, en su caso, de las modificaciones realizadas para
adecuarlas. Estas comprobaciones las realizard un Técnico superior en PRL o persona
competente, generando un informe del estado inicial de la maquina y de las

modificaciones realizadas para su adecuacién al R.D. 1215/1997.

Ademas, las camaras de frio deberan acogerse al R.D. 138/2011, que aprueba el
Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus ITC, por el que se

determina que seran objeto de inspeccién cada cinco anos, como se estipula en la IF-14.

3.3.2. Revision de lugares de trabajo (orden y limpieza)

Segun el articulo 3 del R.D. 486/1997, por el que se establecen las disposiciones

minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, se describen las obligaciones
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generales del empresario: adoptar medidas necesarias para que la utilizaciéon de los
lugares de trabajo no origine riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, o en
caso de que no sea posible, para que dichos riesgos se reduzcan al minimo. En todo
caso, los lugares de trabajo deben cumplir las disposiciones minimas establecidas en el
R.D. 486/97 relativas a sus condiciones constructivas, orden, limpieza, mantenimiento,
sefializacion, instalaciones de servicio o proteccidn, condiciones ambientales, iluminacioén,
servicios higiénicos y locales de descanso, ademas de material y locales de primeros

auxilios.

El anexo |l de dicho real decreto se dedica exclusivamente a Orden, limpieza y

mantenimiento:

- Zonas de paso, salidas y vias de circulacion, en especial las previstas para la
evacuacién en caso de emergencia, deberan permanecer libres de obstaculos de forma

que sea posible utilizarlas siempre sin dificultades.

- Los lugares de trabajo y sus respectivos equipos e instalaciones se limpiaran con
periodicidad y siempre que sea necesario para mantenerlos en todo momento en

condiciones higiénicas adecuadas.

- Se eliminaran con rapidez los desperdicios, manchas de grasa, residuos de sustancias
peligrosas y otros productos residuales que puedan originar accidentes o contaminar el

ambiente de trabajo.

- Las operaciones de limpieza no deben constituir un riesgo por si mismas, ni para los
trabajadores ni para terceros, por lo que se realizaran de la forma y con los medios mas

adecuados.

- Los lugares de trabajo y sus instalaciones (eléctrica, ventilacién, proteccion, etc.) seran
objeto de mantenimiento peridédico para que sus condiciones de funcionamiento
satisfagan siempre las especificaciones del proyecto, subsanandose con rapidez las

deficiencias.

3.3.3. Observacion del trabajo en actividades peligrosas

Para poder evaluar los puestos de trabajo, se precisa observar a cada trabajador
en su puesto, preferiblemente tomando fotografias y dialogando con él mismo, ya que es

la persona que mejor conoce su puesto y puede definir las distintas tareas que desarrolla.
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Se valoraran las condiciones higiénicas, ergonémicas y psicosociales a las que esta

expuesto cada trabajador en su puesto.

3.3.4. Control especifico de riesgos higiénicos

Se mantendran unas condiciones adecuadas de iluminacidén, temperatura y
humedad, para que los trabajadores puedan desarrollar sus funciones sin que estas
condiciones supongan un riesgo afiadido en su trabajo. Se medira la iluminacién de cada
puesto de trabajo considerandose las tareas que se desarrollan (R.D. 486/1997 Anexo
IV). También se medira la temperatura y la humedad del ambiente de trabajo, para
asegurar que las condiciones son adecuadas y que los valores se encuentran dentro de
los definidos por el Anexo lll del R.D. 486/1997. También se tendra en consideracion el
ruido en caso de que algun equipo o0 maquina de trabajo emane estipulados en el R.D.
286/2006, proteccion de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposicién al

ruido.

Ademas se tendra en consideracién lo dispuesto en el R.D. 664/1997, sobre Ia
proteccién de los trabajadores contra riesgos relacionados con la exposicibn a agentes
biolégicos, en cuanto a sustitucion de los agentes bioldgicos, reduccién de riesgos,

medidas higiénicas, vigilancia de la salud, etc.

3.3.5. Control especifico de riesgos ergonémicos y psicosociales

Los trabajadores también estan sometidos a riesgos ergonémicos y psicosociales
por el mismo desempenfo de sus labores profesionales. Por ello, se debera evaluar las
posturas de trabajo que adoptan los trabajadores en las distintas tareas, los movimientos
que realizan en el desempefio de sus labores, el mobiliario que disponen, los equipos de

proteccién individual de que disponen, etc.

En cuanto a la manipulacién manual de cargas se les dara a los trabajadores
instrucciones durante la formacion para que puedan mantener unas condiciones

saludables sin que dicha manipulacion entrafie riesgos para su salud (R.D. 487/1997).

En cuanto a los factores psicosociales, se propondra realizar una evaluacion
especifica a los trabajadores de los centros para evaluar sus condiciones.
Independientemente, se instruira a trabajadores y empresario sobre los habitos de vida

saludables para mantener unas condiciones adecuadas: favorecer al didlogo en la
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empresa y mantener una cultura positiva, consulta y participacion de los trabajadores en
cuestiones que les afecten (en especial en lo relativo a seguridad y salud), favorecer

conciliacién de la vida familiar y laboral, etc.

3.4. Vigilancia de la salud

El empresario garantizara a sus trabajadores la vigilancia peridédica de su salud en
relacidbn con los riesgos inherentes al trabajo. Dicha vigilancia s6lo podra realizarse
cuando el trabajador preste su consentimiento; excepto cuando los reconocimientos sean
imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo o para verificar que
la salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas, o cuando asi lo establezca una disposicion legal
relacionada con la protecciébn de riesgos especificos y actividades de especial

peligrosidad.

Se respetara en todo momento el derecho a la intimidad y a la dignidad de la
persona del trabajador, asi como la confidencialidad de toda informacién, durante el
desarrollo de las medidas de vigilancia de la salud. Los resultados seran comunicados a
los trabajadores afectados, y no podran ser usados con fines discriminatorios ni en

perjuicio del trabajador.

Sélo el personal médico y las autoridades sanitarias, que realicen la vigilancia de la
salud, tendran acceso a la informacién médica. El empresario u 6rganos preventivos
seran informados de las conclusiones de los reconocimientos en relacién con la aptitud
del trabajador para el desempefio del puesto o con las prescripciones para introducir o

mejorar las medidas de proteccién y prevencion.

Ademas, el empresario garantizara de manera especifica la proteccién de los
trabajadores con caracteristicas personales o estado biol6égico (reconocida discapacidad
fisica, psiquica o sensorial), y por las que sean especialmente sensibles a los riesgos
derivados del trabajo. Se debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de

los riesgos para poder adoptar las medidas preventivas y de proteccién necesarias.

3.4.1. Programa de vigilancia de la salud, cuando sea exigible

Se recoge en la Planificacién de Vigilancia de la Salud que los trabajadores

deberan acudir a realizarse la Vigilancia de la Salud (en los puestos en los que se haya
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establecido obligatorio, o trabajadores de nueva incorporacién) para realizarse la

vigilancia de la salud inicial para dar cumplimiento al art. 22 de la LPRL.

Para ello, en primer lugar se debera informar a los trabajadores de su derecho,
para que puedan decidir voluntariamente si quieren participar en los reconocimientos
médicos; esta decisién debera estar por escrito. En caso de querer ser evaluados, se

concertara con su Servicio de Prevencion para organizar y realizar dichas actividades.

3.4.2. Certificados de aptitud, cuando sean exigibles

Dadas las condiciones de la actividad desarrollada por la empresa, se determina
que el personal contratado en cocina debera estar formado especificamente como
cocineros; asi pues, los dependientes también requieren como minimo el Certificado de
Manipulador de alimentos, ademas de una formacién especifica ya que entre sus
funciones se contempla cortar embutidos a maquina y cuchillo. Dado que la informacién y
formacion se impartiran en espafol, los trabajadores deberan tener al menos un nivel

basico de comprensién oral y escrita en espafiol.

3.5. Control de cambios de las condiciones de trabajo

El Plan de Prevencién debe mantenerse actualizado en todo momento. Para que
esto sea posible, se informara al técnico asignado por el SPA de todas las variaciones en
las condiciones de trabajo. Esto implica desde la adquisicion de nuevos equipos de
trabajo a la contratacion de nuevo personal, o el cambio de las condiciones de estos

trabajadores, o del propio emplazamiento.

3.5.1. Modificaciones y adquisiciones

El empresario, o un trabajador designado por el mismo, actuara como responsable
de maquinas y EPls, que deberia disponer de una minima formacién sobre prevencion de
riesgos laborales y sobre el contenido de la normativa de seguridad en maquinas, y a ser
posible también sobre los aspectos técnicos relacionados con la proteccién de maquinas.

Sus funciones seran:
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- Instar a la persona o departamento encargada de la compra de los equipos de
trabajo, maquinas, productos quimicos y EPIs que exija al proveedor la

documentacion necesaria antes de su compra.

- Recibir los equipos y productos, exigiendo la documentaciéon correspondiente, y

cumplimentando la ficha de recepcion.

- Elaborar el registro de cada producto y la ficha informativa de riesgos que entrafa

cada uno de ellos.

3.5.2. Contratacion de personal o cambio de puesto de trabajo

Cuando se contrate personal, recibiran formacién antes de su incorporacién a los
trabajos. Todo cambio significativo en el proceso productivo debera ser consultado a los
trabajadores o sus representantes (art. 18 y 19 de LPRL), y supondra ampliar la formacién

de los trabajadores para los nuevos riesgos intrinsecos del puesto.

3.5.3. Coordinacion Interempresarial. Informacion mutua de riesgos graves

Segun el articulo 24 de la LPRL, cuando en un centro de trabajo se desarrollen
actividades con trabajadores de dos o mas empresas, éstas deberan cooperar en la
aplicacion de la normativa sobre prevencién de riesgos. Para lograrlo, se dispondra de los
medios de coordinacién necesarios en cuanto a la protecciéon y prevencion, asi como la

informacién sobre los mismos a sus respectivos trabajadores.

El empresario titular del centro adoptara las medidas necesarias para que los otros
empresarios reciban la informacién y las instrucciones adecuadas, en relacién con los
- riesgos existentes, las medidas de proteccién y prevencién correspondientes, y las

medidas de emergencia a aplicar.

Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacién de obras o
servicios correspondientes a la propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus
propios centros de trabajo deberan vigilar el cumplimiento por dichos contratistas y

subcontratistas de la normativa de prevencioén de riesgos laborales.

3.5.4. Autorizaciones de Trabajos especiales
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Los trabajadores sélo realizaran las actividades para las que han sido formados y
que estén incluidas en sus fichas por puesto. Nunca realizaran operaciones de
mantenimiento. Dichas operaciones de mantenimiento las realizara personal autorizado
por el empresario, estando estos trabajadores convenientemente cualificados para

desarrollar dichas funciones, o bien se empleara empresas externas especializadas.

3.5.5. Consignaciéon de maquinas especialmente peligrosas e Instalaciones fuera de

servicio

Como se determina en el articulo 17 de la LPRL, dedicado a los equipos de trabajo
y los medios de proteccion, el empresario adoptara las medidas requeridas para que los
equipos sean adecuados para los trabajos, garantizando la seguridad y salud de los
trabajadores al usarlos. Cuando los equipos entrafien riesgos especificos, se debera
reservar su uso a los encargados o trabajadores formados para su uso; las operaciones
de reparaciéon y mantenimiento se realizara por trabajadores especificamente capacitados

para ello.

Ademas, el empresario proporcionara a sus trabajadores los equipos de proteccién
individual adecuados para proteger a los trabajadores. Se usaran cuando los riesgos no
se puedan evitar o no se puedan limitar por medidas de proteccion colectiva o

procedimientos de organizacién del trabajo.

3.6. Control de emergencias

El empresario considerando las caracteristicas de la empresa (tamafio y actividad,
presencia de personas ajenas, etc.) debera analizar las situaciones potenciales de
emergencia y adoptar las medidas requeridas en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacion de los trabajadores, designando al personal encargado de
poner en practica estas medidas y comprobar con periodicidad su correcto
funcionamiento. Los encargados requieren la formacién necesaria y ser suficientes en

namero, asi como disponer del material adecuado.

3.6.1. Plan de emergencia
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Se establecera un protocolo de actuacion en caso de emergencias, que debe ser

conocido por todo personal contratado, asi como personas que puedan estar en las

instalaciones, como clientes, trabajadores de otras empresas, etc. Grosso modo, las

medidas que deben aplicarse en caso de emergencia son:

En caso de detectar humo o fuego, avise inmediatamente al personal de la empresa,
informando sobre: area implicada, tipo de incidente, sustancias implicadas, personas

afectadas, dafios materiales y acciones iniciadas.

Al oir la alarma general del edificio, o cuando el personal de la empresa se lo indique,
debera abandonar rapida pero ordenadamente el edificio, siguiendo las sefializaciones

de salida mas préximas y/o las indicaciones del personal del equipo de evacuacién.

Desconectar herramientas y equipos eléctricos, retirar materiales y productos téxicos,
inflamables y peligrosos en general. Cerrar puertas y ventanas. No asumir riesgos

innecesarios.
Dirijase al punto de encuentro, situado en exterior del centro.
Espere alli hasta que los responsables determinen el final de la emergencia.

Colabore en todo momento con el personal de la emergencia.
Normas de seguridad:

El personal ajeno a la empresa, que vaya a realizar o prestar un trabajo o servicio dentro
de las instalaciones debera identificarse siempre, dirigiéndose al encargado del centro.
Solo esta permitido fumar o comer dentro de las areas habilitadas para ello. En caso de

duda, consuitar con la persona responsable de su visita.

Manipule con cuidado los productos inflamables y evite dejarlos cerca de los focos de

calor.
Desconecte aparatos eléctricos después de su empleo.

Las areas de actividad quedaran limpias, ordenadas y libres de herramientas,

maquinas, instalaciones, utensilios y residuos al término de cada jornada y al finalizar los

trabajos o servicios.

3.6.2. Primeros auxilios
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Como se determina en el articulo 10 del R.D. 486/1997, en los lugares de trabajo
de dispondra de material para la prestacién de primeros auxilios a los trabajadores
accidentados. Cuestidn que se desarrolla en el Anexo VI de dicho Real Decreto.

Por otro lado, siguiendo el articulo 20 de la Ley 31/1995 es obligacién del
empresario analizar las posibles situaciones de emergencia y de tomas las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios: Designara personal en primeros auxilios (el
encargado de cada centro), formacion del personal designado y organizacién de las

relaciones necesarias con servicios externos.

Es recomendable que ademas de los designados en primeros auxilios todos los
trabajadores reciban informacion relativa a primeros auxilios. Donde ademas de aprender
a valorar al accidentado y saber como actuar, tengan unas nociones basicas relativas a
protocolos de actuacion frente a parada cardiorrespiratoria, obstruccién de la via aérea,
heridas, hemorragias, amputaciones traumaticas, cuerpos extrafios, picaduras,

quemaduras, actuacidén ante intoxicaciones, etc.

3.7. Notificacion e Investigacion de accidentes

Cuando se produzca un dafo para la salud de los trabajadores, o cuando por
medio de la vigilancia de la salud aparezcan indicios de que las medidas preventivas son
insuficientes, el empresario debera efectuar una investigacion al respecto, para detectar
las causas de estos hechos. Debera investigar los incidentes/accidentes leves ocurridos a
sus trabajadores, y comunicar al Servicio de Prevencién los accidentes graves/mortales

para colaborar con su investigacion.

Si de las conclusiones obtenidas de la investigacion se observan cambios o
situaciones destacables en relacién a la evaluacién inicial de los riesgos, se avisara al

Servicio de Prevencion para revisar dicha evaluacion.

3.7.1. Investigacion de accidentes e incidentes

Los accidentes suceden por errores o fallos de los sistemas de seguridad
empleados, mostrandose insuficientes o ineficaces para evitar la aparicion de un

accidente. La investigacién de los accidentes permite aprender de la experiencia,
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deduciendo los fallos o errores sucedidos, pudiendo buscar soluciones para que no

vuelvan a ocurrir.

Los accidentes muestran la existencia de un riesgo que no se ha detectado o no se
ha conseguido controlar. Su registro permite su estudio a nivel estadistico, permitiendo
descubrir cdmo, dénde, cuando y cuantos accidentes se producen, pero es de mayor
interés descubrir porqué ocurren, cuestiéon que se logra por medio de la investigacion de

accidentes.

Se trata de averiguar qué ha sucedido, como y porqué se ha producido. Una vez
descubiertas las causas que lo motivaron, se puede establecer medidas preventivas que
evitaran que se produzca en el futuro. Habitualmente los accidentes tienen un origen
multicausal, y aunque se detecte la causa mas inmediata, se debe profundizar al maximo,
descomponiendo en causas mas sencillas hasta llegar a causas basicas. El técnico en
prevencion debe seguir una metodologia de actuacién para investigar el accidente que

debe incluir;

- Recopilacién de datos

- Integracion de los datos recogidos

- Determinacién de las causas

- Seleccién de las causas principales

- Ordenamiento de los resultados, conclusiones y propuestas

3.7.2. Registro de accidente y enfermedades profesionales y su notificaciéon a la

autoridad laboral

Por medio de documentos se describen los accidentes de forma abreviada pero
completa se notifican los accidentes de forma oficial. Los documentos a que se hace
referencia, son los establecidos por la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
del 16 de diciembre de 1987: parte de accidente de trabajo, Relacién de accidentes de
trabajo ocurridos sin baja médica y Relacién de altas o fallecimientos de accidentados.
Estos documentos se sustituyeron por la Orden TAS/2926/2002 para armonizar los datos
dentro de la Unién Europea. Ademas se dispondra de un documento interno para obtener
datos complementarios que faciliten la investigacion; este documento incluira la
descripcién del accidente o incidente, datos de identificacién, consecuencias del
accidente, causas del accidente y medidas preventivas a adoptar. Dicho proceso de
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notificacién a los 6rganos competentes, por medio de la cumplimentacién y transmisién de
los modelos referidos, puede realizarse por medios electrénicos desde el 1 de enero de
2004.

Tras la notificacion oficial se procede al registro de accidentes que comprende la
recopilacion de los datos aportados por los partes de accidentes, a partir de los cuales se
puede realizar el analisis, estudio estadistico y tratamiento de datos que determinen los
factores a corregir. Permite percibir los riesgos predominantes, pudiendo establecer

acciones
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4. Revision del sistema. Auditoria del plan preventivo

E!l punto de partida de la prevencién en la empresa es la elaboracion del Plan de
Prevencién, como establece la Ley 54/2003 (reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales). Este integra las herramientas necesarias para la
gestion y aplicacion de la prevencién. Debe integrarse en el sistema general de gestion de
la organizacién, en todas las actividades y niveles jerarquicos, como establece el R.D.
604/2006.

Es preciso que este plan se mantenga siempre actualizado, considerando los
cambios organizativos y los controles periédicos de las condiciones de trabajo y la
actividad de los trabajadores. Se comunicard al SPA la incorporacién o presencia de
personal especialmente sensible, tan pronto como sea posible. Los trabajadores
contratados con duracién determinada o trabajos temporales, asi como los contratados
por medio de empresas de trabajo temporal, disfrutaran del mismo nivel de proteccién en

materia de seguridad y salud que los demas trabajadores.

Para comprobar la eficacia del Plan y verificar que se mantiene actualizado,
anualmente, el servicio de prevencion realizara una auditoria a nivel interno. El fin de esta
auditoria es comprobar que se estan desarrollando las funciones descritas en el presente
plan, ademas de revisar la documentacion relativa a las distintas instalaciones y que se

requieren en todas las normativas que le sean de aplicacién.

Con ello se certificara que las medidas tomadas son eficaces para eliminar, evitar o
reducir los riesgos detectados, ademas de cerciorar que no existen riesgos sin detectar.
Del resultado de esta auditoria se redactara un informe en el que se muestre las posibles

deficiencias detectadas, con el fin de subsanarlas en un breve periodo de tiempo.
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Aprobado por:

x

Mas que bocadillos

Elaborado por:

Fdo: Margarita Gonzalez Bravo de Laguna

Prevencionistas asociados S.L.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de julio de 2014.
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