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Una tarde de verano cuando tenfa 14 afios y cosfa con mi abuela, me dijo algo asi como:

No debes  permitir abandonar un proyecto por otro. Si quieres sentirte satisfecha debes bacer, en cada
momenty, aguello gue te agrada y encontrar la satisfaccion, en lo que haces.

Por este motivo, quiero dedicar este libro a todas aquellas personas —en especial a aquellas
mujeres— que de alguna manera me han apoyado para que este proyecto esté hoy entre tus
manos.
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Prilogo

Los cambios producidos en los altimos tiempos en el conjunto global de
la sociedad, han traido consigo la necesidad de analizar la importancia que
tiene el género como condicionante del papel y del rol que desempefia cada
persona. Tal es asi la relevancia atribuida a esta variable, que uno de los focos
importantes en los que se ha centrado la investigacién en el campo psi-
colégico y vocacional ha sido precisamente en el analisis de la actitud que
hombres y mujeres mantienen hacia el trabajo.

A pesar de que se ha avanzado bastante debido fundamentalmente a la
incorporacién de la mujer al mercado laboral, no se han superado determi-
nadas actitudes respecto al rol laboral de unos y otras. Desde siempre ha
existido, quizas por una cuestién de caricter cultural, una diferencia de roles
laborales entre el hombre y la mujer, y se ha aceptado tradicionalmente esta
diferenciacién como algo genético y casi natural.

Tas normas culturales de cada zona han determinado roles diferentes
para uno u otro sexo. Y hasta que los jévenes no llegan a tomar conciencia
de la influencia que los valores, normas y costumbtes de su cultura tienen en
la estructuracién de su personalidad, asimilan y amoldan su comportamiento
a dichos patrones. De ahi la importancia que tiene la escuela y su papel
socializador en todo este proceso. Es necesario promover una cultura, una
formacién no disctiminatotia e igualitatia, que permita invertit y/o eliminar las
diferencias entre los sexos a la hora de plantearse la incorporacion al mundo
del trabajo. La presién cultural y las pautas que reciban en el proceso de
socializacién seran las que otienten las tendencias o predisposiciones de su
conducta vy las actitudes que desatrollen respecto a s{ mismo y a su desarrollo
profesional.

Este es un reto importante que la escuela debe asumir si quetemos que
los ciudadanos de este milenio no sufran las disctiminaciones, unas veces
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impuestas otras asumidas sin mas, de las anteriores generaciones, que se han
tropezado con todos estos inconvenientes a la hora de acceder al mercado
laboral y que se han visto condicionados en el desempefio de una profesion
pot el hecho de ser hombre o mujer,

Para ello es necesario que, de forma paulatina y progtresiva, se inicien
acciones desde temprana edad, encaminadas a promover una mayor igualdad
de oportunidades entre los jévenes, que corrija de paso problemas de otra
indole en la adolescencia y la edad adulta. En este proceso de sensibilizacion,
de toma de conciencia acerca de la importancia del género como condicio-
nante del desarrollo vocacional, de estructuracién de medidas de caracter
preventivo desde el curriculum escolar, de implicacién de los diferentes
agentes socializadores, ctc. tiene mucho que aportar la Otentaciéon
Sociolaboral.

Desde la Orientacién Sociolaboral se pretende que los jévenes, desde los
primeros niveles educativos, vayan explorando sus propias caracteristicas y
las del mundo laboral, vayan relacionado las distintas experiencias educativas
con las situaciones de la vida real y se vayan prepatrando para enfrentatse a
los problemas de la transicién. Se pretende dar mayor sentido y significado
a los procesos de ensefianza-aprendizaje mediante la vinculacién de los con-
tenidos de las distintas asignaturas y los contenidos relativos al desarrollo
profesional. Metodolégicamente se propugna un enfoque de la ensefianza de
caricter interdisciplinar, globalizador, activo, experiencial, vinculado al
medio y capaz de promover aprendizajes significativos y funcionales.

Este enfoque de la Orientacién Sociolaboral creemos es el mas adecuado
para contribuir desde la escuela a una formacién y una otientacién para la
igualdad y la no disctiminacién sexual. Si desde temprana edad y desde los
primeros niveles educativos se van integrando de forma globalizada en los
programas educativos de cada materia contenidos relativos a una otientacion
no sexista, se podra prevenir una eleccién vocacional no sesgada en funcién
de la variable género. Debido al aumento de participacién de la mujer en el
mundo laboral y al cambio de papeles sociales que asumen actualmente
hombres y mujetes, debetfa abordatse este tema como un componente mas
de la Educacién. Habria que analizat, no sélo los trabajos que las petsonas
desempefian y la educacién que se necesita para ello, sino también los roles
y los diferentes estilos de vida.

12 GENERO Y ORIENTACION SOCIOLABORAL
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Es importante que, antes de que el alumnado se decante por alguna de la
alternativas académico-profesionales, se realice un trabajo previo. La labor
tutorial y orientadora del profesorado en este caso es fundamental, infor-
mando y promoviendo en los estudiantes la reflexidn ctitica de forma
paulatina y progresiva, favoreciendo con ello una amplitud de miras y de
expectativas y una visiébn més realista de las diferentes oportunidades. La
Orientacién académico-profesional se constituye, por tanto, en un soporte
bésico para la toma de decisiones, ya que ésta (T.D.) se debe producir a partir
de una exploracién exhaustiva y objetiva de su personalidad (conocimiento
de si mismo) y de un conocimiento completo y minucioso de las opciones
formativas y laborales. Con esta informacion cada uno debe valorar y actualizar
sus preferencias en funcién de sus capacidades y limitaciones, lo que le con-
duciri a determinar su decisién personal e individual en relacién a los planes
y proyectos vitales que cada uno establezca.

Desde el momento en el que el alumnado comienza su proceso de
socializacién debe evitatse la transmisién de valores profesionales estereoti-
pados, puesto que ello contribuye a que se desarrollen actitudes que tienen a
la larga importantes influencias en la toma de decisiones y en el desarrollo
de la carrera de cada uno. Los mecanismos estereotipadores se dan, tanto en
el contexto social como en el escolar, haciendo que los chicos y las chicas
perciban ciertas profesiones como adecuadas o inadecuadas para ellos.

Este control que se ejerce de muchas maneras y que transmiten no sélo
los medios de comunicacién, medios didacticos y los diferentes agentes de
socializacién, se basa en la ideologfa de los roles sexuales que prescribe lo
que hombres y mujeres pueden y deben hacer. Sobre todo los agentes educa-
tivos mas directamente implicados en la socializacién de los jévenes, espe-
cialmente el profesorado, deberfa ser consciente del sesgo que a veces genera
y refuerza sus propias actitudes y conductas.

La sensibilizacién del profesorado ante la influencia del género es
imprescindible. No sé6lo por el papel ditecto de éste en el desarrollo de las
acciones educativas y otientadoras, sino también porque el sexismo forma
parte a veces del curtriculum oculto, de los petjuicios, por lo que es necesatio
sacatlo a la luz y analizatlo de forma objetiva y comprensiva. La actitud del
profesorado ante los nifios y las nifias no siempte es la misma, las expectativas
que se tienen para ambos sexos son diferentes, los comportamientos y tareas
que realizan nifios y nifias son a menudo diferentes. Asimismo, los nifios y

GENERO Y ORIENTACION SOCIOLABORAL 13
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nifias reciben también mucha presién social de los padres, de la televisidn, de
los libros, de los cuentos, etc. Todo ello les va influyendo a la hora de hacerse
una representacién mental del mundo laboral y de elegir opciones ya sean
académicas o de otro tipo, haciéndolo muchas veces mas en funcidén del
género que de los intereses o aptitudes que poseen.

En torno a esta tematica gira el excelente trabajo presentado por la doc-
tora Miranda y que tenido el honor de prologar. A lo largo de sus diferentes
capitulos se recogen los presupuestos fundamentales para poner en practica
un enfoque integrado de la ensefianza, en la que tengan cabida tanto los
conocimientos académicos propios de las distintas asignaturas del curriculum
ordinatio, como otros de caricter personal, social y profesional imprescindibles
también para afrontar los procesos de eleccién y transicion a la vida social
activa.

Los materiales curriculares que se oftecen constituirdn un referente basico
para que tutores y otrientadores integren en su practica educativa diaria los
contenidos de caricter sociolaboral y para que cada centro educativo pro-
mueva desde la colaboracién una ensefianza no sesgada, que posibilite una
mayor igualdad de oportunidades. Un libro, en definitiva, al que hay que dar
la bienvenida y por el que hay que felicitar a su autora, puesto que sin duda
aportara un grano de arena importante en pos de la mejora de la calidad de
la ensefianza.

Pedro R. Alvarez Pérez
Prof. Titular de Orientacién Profesional
Universidad de San Fernando de La Laguna

14 GENERO Y ORIENTACION SOCIOLABORAL
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Introduccion

Dejamos atras el s. XX que se ha caracterizado por ser una época repleta
de acontecimientos, no tanto por la cantidad sino, también, por la rapidez
con la que se han sucedido. Consideramos que la incorporacién de la mujer
y el reconocimiento de sus derechos en la sociedad occidental ha sido uno
de los mis llamativos, no en vano, hablamos de la mitad “la otra mitad” de
la poblacién de occidente.

No obstante, es un fenémeno que no termina de concluir y siempre es
objeto de polémica, aunque muchas veces aparece como un tema agotado y
resuelto. Por el contrario, nosotros entendemos que las relaciones sociolabo-
rales de hombres y de mujeres no se dan de manera equitativa. De igual
modo, la Educacién y Otientacién sociolaboral pueden ayudarnos en la
mejora de estas relaciones.

El argumento que vamos a tratar de sostener a lo largo del desarrollo de
estas paginas es el siguiente: La otientacién integrada en el curriculo y basada
en los presupuestos del movimiento de educacién para la Carrera mejoraria
la respuesta a algunos ptroblemas especificos como los derivados de la
cuestién de género, que tiene una gran influencia en el desarrollo sociolaboral
de las personas.

En nuestro Sistema Educativo, en el dltimo proceso e reforma se ha
realizado una revisioén de la propuesta del curriculo existente, y se ha hecho
el esfuerzo por acercar esta seleccion a las caracteristicas del alumnado y a
las necesidades de la sociedad actual. No ha sido més que un intento por
favotecer la funcionalidad del aprendizaje del alumnado en el sistema escolat.

Sin embargo, en esta seleccién han primado aquellos contenidos que
facilitaron la continuidad en el sistema educativo —los contenidos forma-
tivos— que incidfan en el cardcter terminal de la Etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria. No obstante, consideramos que tanto en los

GENERO Y ORIENTACION SOCIOLABORAL 15
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curriculos académicos, como en el espacio teservado para la tutorfa
podtiamos integrar los contenidos definidos desde los Programas de
Orientacién para el Desarrollo de la Carrera, como son: conocimiento de si
mismo, conocimiento del entorno, toma de decisiones y el conocimiento del
mundo del trabajo, con el objeto de favorecer la interrelacién entte la escuela
y su entorno social pata preparar a los(as) jovenes en el ingreso en la
sociedad como miembros activos de la misma.

Desde el enfoque de la Educacién de la Carrera se ha insistido en que el
sistema de educacién formal esté integrado —que forme parte de la comu-
nidad—, y que la finalidad de la educacién fuera la preparacién para el trabajo.
Desde esta perspectiva, la concepcién del trabajo ha sido entendida como el
esfuerzo conciente en la realizacion de tareas —tarea principal-, que podia ser
pagado o no pagado y que producia beneficios a la persona y al entorno que
la rodea.

La educacién para la Catrera se configurd como un medio para contribuir
y favorecer que el sistema educativo favorezca el desarrollo social y personal
del alumnado. La Educacién para la Carrera aparecié vinculada siempre a
procesos de mejora educativa —ya fueran reformas o innovaciones— En las
Gltimas décadas, este movimiento ha insistido en la necesidad de proponer
experiencias equiparables para hombres y para mujeres en educacién y en
programas de preparacién para la carrera (Hoyt, 1989). Asimismo, man-
tenemos que la efectividad de la mejora podtia estar condicionada por la
implicacién del profesorado en el proceso de integracién de contenidos de
Orientacién Sociolaboral no sesgados en el curviculum y por el apoyo del
asesor externo en esta accion.

Su finalidad se ha centrado en incrementar la motivacién del aprendizaje,
y asi favorecer logros académicos. Esto supone, cuatro cambios basicos
(Hoyt, 1985):
1. Servir como vehiculo para dar sentido a los procesos de ensefianza-
aprendizaje, tanto a los (as) estudiantes(as) como al profesorado

2. Cambiar los procesos de ensefianza-aprendizaje enfatizando de forma
consciente el refuerzo positivo a los estudiantes; en definitiva intentan
valorar la capacidad que el alumnado tiene para la realizacién de la
tarea.

3. Aceptar que el alumnado aprende en la comunidad y también en la
clase, y que a este conocimiento se accede leyendo y, a través de otros

ﬁ‘
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medios como el cine, TV, radio, federaciones deportivas, asociaciones
de jévenes, etc. Por tanto, con el apoyo de otras petsonas junto al pro-
fesor(a).

4. Concienciar acerca de la importancia de los habitos para la realizacién
de un buen trabajo, tales como: cumplimiento del horario establecido,
aportar todo lo que su capacidad le permita, acabar la tarea asignada o
colaborar con sus compafieros. A esta propuesta subyace que esto
puede favorecer el incremento del logro académico.

En definitiva, la Educacién para la Catrera ha propuesto tenovar la edu-
cacion desde sus presupuestos, y ha considerado que es necesario incidir en
los procesos de ensefianza-aprendizaje, y como consecuencia de esto: (fjen
los curricnla como elemento clave que definen las acciones que se desarrollan
en la escuela, (i)en la formacién personal y profesional del profesorado y de
los orientadores como agentes responsables de la accién v, (fii)en el centro
como contexto de organizacién en el que se desarrolla la ensefianza. No
obstante, son concientes de que han existido otros aspectos que han incidido
en los procesos de ensefianza-aprendizaje, como somn la cantidad y la calidad
de los recursos de aprendizaje, los factores socioeconémicos, el tamafio de
la clase, la cantidad de dinero invertido en el alumno(a), ctc.

Este marco de actuacién —la Educacién para la Carrera— petfilé al profe-
sorado como profesional que realiza una accién organizada y activa en la
claboracién de la propuesta de Educacién Sociolaboral en el centro y en la
integracién de esta propuesta en el curricnlum de las diferentes materias que
impartian, serfan capaces de decidir acerca de los disefios, de las estrategias
necesarias, del desarrollo y de la evaluacién, pues ellos(as) se convertirfan en
los primeros agentes de la orientacién en los centros educativos. El papel de
los asesores(as) se define no desde el trabajo directo con el alumnado, sino
a través del asesoramiento, apoyo y dinamizacién del trabajo realizado con el
profesorado, referido no sélo a procesos, sino también a contenidos.

El libro que a continuacién presentamos consta de 3 capitulos que nos
petmite acercarnos al tema tratado: Jz relacion entre género y orientacion sociolaboral,
como si de un zoom se tratara.

En el primer capitulo proponemos un analisis del contexto socioeducativo
y social en el que se genera la problematica que abordamos. Esta exposicion
nos permite analizar en qué medida las relaciones sociolaborales sesgadas
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son resultado de una cultura y cémo se define en el sistema educativo y en
la formacién para la capacitaciéon profesional.

Ahora bien, nosotros entendemos que la situacién definida puede ser
reconstruida, aunque no somos ajenos a su inherente complejidad. El segundo
capitulo propone un marco conceptual valido, lz Educacién para el Desarrollo
de la Carrera, que contribuya a que la Orientacién Sociolaboral genere una
mejor y mayor comprensiéon de cémo el género en la sociedad occidental
limita, en cierta medida, el desarrollo de proyectos de vida plenos.

Por tdltimo, el tercer capitulo aporta una estrategia para la intervencién
desde el enfoque del Desarrollo de la Cartera, los programas interdiscipli-
nares de otientacién sociolaboral no sesgados integrados en curriculum escolat.
Asi, proponemos la estrategia y cuales son las fases que debemos seguir para
llevar a cabo este programa, pero su valor esta en que las diferentes etapas
son ilustradas con una experiencia desarrollada en el IES José Zetpa por un
grupo de profesoras y profesores que imparten docencia en 3° de la ESO.

Esperamos que disfruten con la lectura de este libro, asi como que la
visién y la propuesta aportada contribuyan, por un lado, a ver con reakismo el
desarrollo sociolaboral de las mujeres y, en consecuencia de los hombres;
por otro, a dotarnos de recursos con los que reconstruir nuestras relaciones
sociolaborales.

£
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INTRODUCCION

A lo largo del capitulo que presentamos a continuacién intentamos esbozar
cual es nuestro posicionamiento en relacién al problema del género en cuanto
a la Otientacién Sociolaboral. En el primet apartado —Diferencias y designaldades
desde Ja perspectiva de ginero— reconocemos que existe dispatidad en las formas
de organizacién social y en las funciones que son atribuidas —por la socie-
dad—a los diferentes géneros. Ahora bien, consideramos que esta distribucién
diferencial no debe, de ninguna de las maneras, generar desigualdades entre
las personas.

El segundo apartado —Comprensividad y diversidad edncativa como estrategia para
la equidad en edncacion— presenta dos estrategias que ha utilizado la escuela para
responder a las desigualdades. Estas estrategias son analizadas desde el punto
de vista del género. La escuela consciente de las desigualdades que genera
nuestra sociedad y consecuente con su funcién socializadora ha intentado
compensar esta situacién creando un sistema educativo en el que todos los
individuos tengan cabida —comprensivo— y que atienda a la heterogeneidad
de sus caracteristicas —diversidad—.

No obstante, consideramos que esta estrategia que ha permitido el acceso
de las nifias a la educacién, sin embargo no ha sido capaz de favorecer
proyectos personales —académico, social y laboral— no estereotipados. En el
tercer apartado —Género y formacion laboral: una distribucion designal— evidenciamos
esta situacién y esbozamos algunos indicadores que responden a ellos.

1.1. DIFERENCIAS Y DESIGUALDADES DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Ia sociedad de la que somos patticipes es fruto de la contribucién de
todas las personas. Unos y otras, independientemente de nuestra condicién
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social, geografica, cultural, racial o de género participamos de distintas formas
y con distintos roles en el desarrollo de nuestra sociedad. La realidad es que
somos necesarios y utiles desde los distintos 2mbitos de trabajo, sea produc-
tivo o no. Nada tendtiamos que objetar a esta situacién si no fuera porque
las relaciones que provocan las funciones que cada persona desempefia en su
vida diaria implicasen una distribucién desigual del uso de los recursos exis-
tentes. No nos referimos exclusivamente a los recursos materiales individuales
(dinero) o colectivos (el control de las materias primas por parte de deter-
minadas naciones y su falta de respeto hacia las minorfas étnico-culturales),
sino también a los recursos relacionales (capacidad, conocimiento, prestigio,
alianzas personales...), es decit, a la participacién dispar de los hombres y de
las mujeres en la vida publica o privada. Porque, en definitiva “son los recursos
que emanan de los roles de trabajo, no la naturaleza de las tareas en si, lo que
proporciona el acceso a otros recursos sociales apreciados” (Saltzman,

1992).

En los Gltimos cincuenta afios nuestra estructura social ha cambiado, la
presencia femenina en los distintos 4mbitos de nuestra sociedad: el social, el
econémico, el politico, etc., es real. A partir de esta afirmacién, podria
pensarse que rechazamos el papel que la mujer ha realizado en la dimensién
ptivada. Nada mas lejos. Unicamente queremos incidir en su ocupacién de
lo pablico. Todas, independientemente de su condicién social, han contri-
buido de forma complementaria a esta expansién. La aportacién de la mujer
burguesa a principios de siglo en la vida publica se centré en la incorpora-
cién de nuevos habitos: conducir, hacer deporte, acudir sin compafifa de
hombres a espectaculos o junto a otras mujeres, fumar, bebet, cortarse el
pelo, usar falda corta o pantaldn, y acceder, en lo posible, a la cultura-educacién.
Asimismo, la contribucién de la mujer proletatia se configuré desde otras
formas de participacién social; aquellas formaron parte de la economia activa,
de la fuerza de trabajo asalariada —justo es decir que esta situacién se justifi-
caba por un contexto de carencia— conttibuyendo asf a una concepcién de la
autonomia mas alla del libre pensamiento: la autonomifa econémica y el control
sobre el gasto. Asi, aunque con intereses y necesidades distintas definidas
desde su condicién socioecondmica, todas las mujetes han ido configurando
una nueva forma de participar y —con ello hacer participes— a sus homologos
masculinos en las distintas esferas de nuestra sociedad.
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El hecho es que las distintas esferas de actuacién y las distintas dindmicas
de interaccién no han sido consideradas de igual forma a lo largo del Hempo,
su importancia vatia dependiendo del pensamiento dominante; unas actian
en primera linea y otras se mantienen en la retaguardia. De esta realidad ya
se hacfa eco Torres Santomé (1995) cuando conceptualizaba que la vida
social ha estado siempre configurada por distintos ambitos de actuacién
(econémico, politico, cultural, religioso y militar), que a su vez es regulado
por distintos factores: la clase social, el género, la etnia, las propuestas esta-
talistas frente a las nacionalistas, los intereses de la ciudad frente a los del
campo, el ecologismo frente al desarrollismo. Todos estos factotes van a
permitir el mantenimiento de la situacién existente o, por el contrario, la
modificacién o contradiccién de nuestra sociedad.

No obstante, antes de seguir avanzando, consideramos indispensable cla-
rificar el nacimiento del concepto de género vinculado al de sexo.

En estos momentos ambas palabras se utilizan como sinénimas en nuestras
conversaciones, cuando, en cualquiera de los casos, deben ser entendidas
como complementarias: el sexo se refiere a las diferencias biologicas que no
pueden ser “modificadas” por la cultura, el género alude a las diferencias cul-
turales (Barragan, 1996; Del Valle, 1996; Izquierdo, 1985).

Rubin (1974) entiende el sistema sexo-género desde la conceptualizacién
realizada por Osborne (1991:138) como “el conjunto de disposiciones por
las que una sociedad transforma la sexualidad biolégica en productos de la
actividad humana, sistema por medio del cual son satisfechas las necesidades
sexuales asf transformadas” (Barragan, 1996:13).

En este sentido cuando hablamos de género nos referimos a un acuerdo,
a una convencién en un espacio y en un tiempo concretos. Asimismo, es
“una construccién arbitratia ya que el género no esta ligado a los caracteres
sexuales y en el caso de que lo estuvieran podria ser modificado —en mayor
o en menot grado— por la cultura y la educacién” (Barragan, 1995:12).

Thutren (1993) considera que cualquier estructura social debe ser anali-
zada desde una triple dimensién trabajo, poder y cathexis y es desde esta
misma organizacion desde la que debemos estudiar el sistema sexo-género.

Cuando hablamos de Trabajo nos refetimos a quién atribuimos las tareas
y cudl es su naturaleza o cémo nos organizamos la tarea de produccién,
reproduccién, distribucién y consumo.
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En la dimensién Poder se establece quién toma la decisién, cémo se toman
esas decisiones —consensuadas o no, con legitimidad o sin ella—, y qué estra-
tegias se utilizan. Asi el poder de decision se combina con otras variables que lo
refuerzan o lo desarticulan. Se trata, por ejemplo, de la pertenencia a una
etnia o a una clase social.

Se entiende por Cathexis a los sentimientos en las relaciones sociales.
Estas relaciones de amor, sexualidad y amistad deben set analizadas desde un
punto de vista social (Barragin, 1995).

Ademis, Thuren (1993), considera que este analisis va a quedar nueva-
mente modulado por tres aspectos:

Fuerza se refiere a la intensidad que damos a lo masculino y a lo femenino
—el valor asignado al comportamiento femenino o masculino—, es decir, a las
consecuencias sociales y a la implicacién afectiva que de esta accidn se detiva.

Aleance hace alusiéon a las caracterfsticas que se establecen entre los ele-
mentos que forman la organizacién social: ideas, valores, tareas, sentimientos,
vestimenta, relaciones, etc.

Jerarguia atiende a la valoracién que se hace de cada una de las categorfas
definidas —femenina o masculina—, unas aparecen siempre como superiores
a otras. '

Nos encontramos con que tanto la concepeidn biologicista, para la que la dis-
tribucién del trabajo se realiza, de un modo natural, en funcién del sexo
(capacidad reproductora y dotes fisicas en el desempefio) como la concepeion
economicista, que reduce el problema a la desaparicién de la optesién entre clases,
no nos son ttiles para responder a cudles son los mecanismos que conttibuyen
a mantener unos u otros recursos sociales como apreciados. Mientras tanto,
las formas consetvadoras de hacer y de pensar difunden el inmovilismo,
nuestra incapacidad de intervencidn hacia el cambio y el ahistoricismo, y
refuerzan, de este modo, la naturalidad de los acontecimientos sociales a la
vez que contribuyen a preservar las formas de reproduccién ideolégica y por
ende, a su mantenimiento.

La concepcion hegeminica gramsciana queda dibujada en este momento, por
los intereses del hombre, blanco, de condicién acomodada, urbano y que
opta pot el relativismo cultural y el avance de la sociedad, entendiendo avance
como la obtencién de la maxima rentabilidad en la explotacién de los tecutsos.
No podemos olvidar que el sistema genera también dindmicas contrahege-
ménicas que ponen en tela de juicio los modos de actuacién habituales y

%
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aceptados por la mayorfa. De las tres fases que distinguia Gramsci (1981),
participamos de aquella que postulaba que todas las clases asumen los obje-
tivos econémicos, politicos y morales de la clase dominante. Simmel (1998)
plantea que ciertamente existen dos culturas: la femenina y la masculina. Su
andlisis del problema se centra no en la exclusién de la mujer de Ia cultura
sino en la identificacién de la cultura masculina con la cultura universal,
infravalorando asf lo femenino. La solucién pasarfa por recuperar el valor de
lo femenino e integrarlo en la definicién de lo humano. He aqui el problema:
en lugar de integrar ambas culturas en una concepcién global, se tiende a
revalorizar los espacios correspondientes a cada uno de los sexos, en una
suerte de disgregacién.

En este sentido, Mill (1984) defiende que la diferencia en la distribucién
de funciones sociales, mas alld de atender a elementos biologicistas, responden
a un proceso de socializacion diferencial para hombres y para mujeres en los
distintos contextos sociales. Este autor se pregunta “spor qué una educacién
encaminada Gnicamente a la funcién doméstica no basta y es necesatio pro-
hibitles explicitamente el derecho al voto, a toda participacién politica, y al
mercado de trabajo (no proletario)?” (Mill, 1984:276).

El panorama nos lleva a situarnos en un contexto de exigencia hacia la
transformacién de aquellas estructuras que puedan posibilitar el cambio,
entre las que destacamos la divisién sexual del trabajo y el poder de la pobla-
cién masculina sobte los recursos. Sefiala Saltzman (1992) que si todas las
estructuras son importantes y necesarias, la divisién sexual del trabajo es
aquel elemento que actuara de modo contundente sobre los otros para el
cambio real en el sistema de los sexos. Es decir, las estructuras que sefialamos
como promotoras de cambio son aquellas que reflejan las diferencias.

Los elementos que favorecen la reestructuracién que proponemos van a
venir de la mano de actnaciones no intencionadas que se dan de forma espontanea
en nuestro contexto social. Son los factores demogtrificos, tecnolégicos, eco-
nbémicos y de conflicto politico. Por ejemplo, la irrupcion de las mujeres en
la vida publica (educacién y trabajo) ha estado unida a una demanda de mano
de obra cualificada que facilitase el desarrollo del sistema productivo. Igual
significacién tienen las actuaciones intencionadas que se dan de forma organiza-
da; unas veces esta reivindicacién no supone el objetivo en si mismo, sino un
medio para la consecucién de sus objetivos vdkdos: es el caso de las elites;
otras, son organizaciones cuya razén de ser se encuentra en mejorar las
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desventajas sexuales socialmente arraigadas. Queda, pues, cuestionado el
modelo de clases de nuestra sociedad articulado desde la educacién, desde la
organizacién y desde el funcionamiento de las relaciones sociales, favorecido
pot el proceso de industrializacién y.del desarrollo del movimiento obrero
de mujeres.

Cierto es que la sociedad prosigue su camino llevando a cabo actuaciones
de todo tipo, intencionadas o no, que conducen a la transformacién acelerada
de nuestra sociedad aunque no seamos conscientes de la direccién que toma.
La realidad con la que se encuentran nuestros jévenes ahora no es, ni por
asomo, la que vivieron sus padres y madres, y mucho menos la de sus abuelas
y abuclos; tras esta idea subyacen dos aspectos fundamentales: contenido y
ritmo del cambio (Fernandez Enguita, 1997). No s6lo somos conscientes de
que cambiamos, sino que ademas patticipamos de un mundo catgado de
complejidad, en el cual las modificaciones se producen de forma vertiginosa
en distintas facetas de nuestra vida. Pasamos, entonces, de cambios suprage-
neracionales que afectan a la epidermis de la sociedad, a cambios intergene-
racionales e intrageneracionales, que legan al corazén de la misma. La
evolucién sociolaboral se genera, principalmente, por la incorporacién de
nuevas tecnologias en los procesos de produccién y en las relaciones perso-
nales, en un proceso de constante ajuste a las demandas sociales, a la utilizacién
e incorporacién de nuevos instrumentos en los procesos de actuacion, a la
resolucién de nuevas situaciones problematicas etc. Segtin Fernandez Sierra
(1995:287):

todos habremos “de” estar preparados, no sélo para entender los avances
tecnoldgicos de nuestra profesién o 4mbito de trabajo, sino, y sobre todo,
para mostrarnos ctiticamente abiertos a las nuevas formas de pensar y de
entender las relaciones humanas, econdmicas, sociales y politicas, as{ como
para afrontar el andlisis y actuacién, individual y colectivamente, sobte estas
relaciones, desde posiciones activas y comprometidas”.

Junto a esta realidad, nos encontramos con que cada vez son més
frecuentes las situaciones de empleo precatio, en la que la relacién sociola-
boral con las empresas, centrada en la corresponsabilidad de los sistemas de
produccién, evoluciona hacia contratos por servicios con un paulatino
abandono de la relacién asalariada y estable. El binomio educacién-trabajo
aparece como la “soluciéon” petfecta a la transformacién social. Sin embargo,

+

26 GENERO Y ORIENTACION SOCIOLABORAL

itin realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2008

las autores. Digitali

©Del



El género como construccién social: de la ligica de la exclnsion a un nuevo contrato social alternativo

ocurre como cuando diluimos azdcar en agua: unas veces precipita el azdcar
(educacién) al sobresaturarse el agua (trabajo) y, otras, se disuelve sin que
podamos apreciar su accion.

1.2. COMPRENSIVIDAD Y DIVERSIDAD EDUCATIVA COMO ESTRATEGIA PARA
1A EQUIDAD EN EDUCACION

La ampliacién de la educacién obligatoria hasta los 16 afios es una estra-
tegia utilizada en los sistemas educativos para favorecer el acceso a la igualdad
de oportunidades educativas de todo el alumnado tespondiendo a sus carac-
teristicas individuales. Con esta finalidad el Libro Blanco para la Reforma del
Sistema Educativo propone dos estrategias: una ensefianza comprensiva y
diversa que tratamos a continuacién.

1.2.1. La comprensividad

Tanto en la era industrial como en la postindusttial ha existido una estrecha

relacién entre educacién y trabajo centrada en los procesos de socializacién:

laboral. No obstante, el sentido que le damos a esta relaciéon tiende a alte-
rarse, al menos conceptualmente, segin el momento: ha pasado de ser
entendida como un proceso restringido en el que la persona adquirfa la
cualificacién técnica necesaria para el desempefio de una actividad laboral
remunerada —vinculada siempre al desempefio de funciones sociales—, a un
proceso extenso centrado en el desarrollo de las estructuras personales, en
relacién con las necesidades del proceso de produccién permanente

(Mihlbauer, 1980). Por tanto, la educacién oscilarfa entre lo econémico y lo
cultural.

El movimiento existente en Huropa desde el s. XIX, tendente a reconocet,
y por ello, a ampliar el derecho de “todos” a la educacién favoreciendo la
escuela de masas, adquiere su maximo apogeo hacia los afios 50-60. Ante la
necesidad de adaptarse a las nuevas situaciones, el sistema educativo
propugna y desarrolla, entonces, un modelo de escuela comprensiva. En
nuestro contexto espafiol son tres las leyes que permiten timidamente el sur-
gimiento de este movimiento —el de la escolatizacién masiva y el desarrollo
de la escuela comprensiva—: la Ley Moyano, LGE70 y la LOGSE. En nuestras
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fronteras esta situacién se retrasa pues, mientras el resto de los paises
desarrollados después de la 2* Guerra Mundial se centran en la consolidacién
de la escolarizacién de su poblacién, nosotros tendremos que esperar a la
década de los 70 para ver esfuerzos inversores en la consolidacién del puesto
escolat. De este modo, debemos llegar a los 90, después de haber conseguido
la escolarizacién del total de la poblacidn, y junto al respaldo de una
“Reforma educativa” como elemento de calidad de la oferta educativa, como
reflejo del cambio social y como propuesta a la escolarizacién homogénea
del sistema educativo frente a la diversidad de la poblacién que atiende, para
poder empezar a hablar de un proceso extenso. Este interés que no se da por
ciencia infusa, como casi nada en nuestra histortia, estd fundamentado en la
difusién y en las evidencias desarrolladas desde las teotfas del Capital
Humano, concretamente desde el enfoque funcionalista de la modernizacién
y desde la visién de la educacién como clave del desarrollo humano. Por este
motivo, y con el objeto de aumentar ]a mejora de la calidad de vida de las
personas, de la sociedad o del pais al que pertenecen, se justifica la inversion
en la formacién de la ciudadania. Sin embatgo, es necesatio dejar constancia
de que la patticipacién en el sistema escolar del conjunto de la poblacién
estaba organizada por niveles, distribuidos desde distintas escuelas y que aco-
getfan a grupos sociales distintos segin etapas de escolarizacion.

El movimiento comprensivo en estos momentos qued6 argumentado en
varios razonamientos: ()impedir las consecuencias de la discriminacién tem-
prana entre el alumnado por su condicién de origen y (i)rentabilizar la inversion
al dar mas tiempo al sistema educativo para localizar a los mas capaces. A
estas dos grandes razones se le unen otras que no podemos dejar de exponer:
el movimiento comprensivo es utilizado (iif)como estrategia politica en la
resolucién de los conflictos de clase, género y etnia, desde politicas de
expansion e igualdad de oportunidades en los sistemas educativos y, (iv)por
la descompensacién de una demanda exagerada de lo académico-universitario
frente a lo profesional, invirtiéndose asf las necesidades de la sociedad al
imposibilitarse la incorporacién real a estos puestos de trabajo.

La otientacién se articula, en este contexto, como factor de calidad
educativa. La diversidad de la poblacién que asiste al sistema escolar y la difi-
cultad de atencién y respuesta a los problemas que acontecen —y que no pueden
ser abordados exclusivamente por el profesorado—, conlleva la aparicién de
otros profesionales en el escenario escolar: los profesionales especialistas en
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audicién y lenguaje, en educacién especial, en educacién social, en trabajo
social y, también, en orientacién (integradores y dinamizadores de las acciones
necesarias para la comprensién, la adaptacién o la mejora de la situacion
problemitica). La orientacién entiende que tanto las instituciones en las que
se desarrolla como los sujetos a los que atiende estin potencialmente
expuestos a tiesgos y no a fracasos. Podtfamos afirmar que las dindmicas
orientadoras promovidas desde el sistema educativo tienen como funda-
mento neutralizar las desigualdades que de modo endégeno produce nuestro
sistema. Sin embargo, las actuaciones generadas no van encaminadas a cues-
tionar sus estructuras sino a incorporar estrategias que permitan un ajuste de
los individuos a los sistemas y no la adaptaciéon de ambos. Cancio (1992)
entiende que existen formas de dominacién “arcaicas” en la que la diferen-
ciacion hacia las minorias se realiza de forma explicita. Sirve de ejemplo, que
las mujeres sean relegadas a los contextos menos valorados socialmente.
Pero, también, se dan formas de dominacién “complejas” en un contexto de
mayor emancipacién, en tanto que se establecen mecanismos para que se
acepten las situaciones como “ justas, naturales, equitativas y objetivas” porque,
en definitiva hacemos creer lo que realmente no es. Por tanto “las relaciones
especificas de poder que existen en cada sociedad tienen una prolongacién
en el sistema educativo” (Tottes Santomé, 1995).

La orientacién también es un instrumento de la educacion, o un recurso
educativo que permite asegurar la reproducciéon de la desigualdad, es decit,
contribuir a la legitimacién de las jerarquias sociales a través de las jerarquias
escolares Fernandez Enguita (1997).

Alo Jargo de las distintas formas de educacion y de las distintas modalidades,
la presencia de las mujeres ha sido articulada de modo diverso generando la
desigualdad de género. Para Ferniandez Enguita (1997) se han dado distintos
niveles de participacién de la mujer en la educacién, identifica tres fases:

a) En un primer momento, la mujer estd excluida de un sistema educativo
reservado para los hombres. En esta situacion la socializacién y la edu-
cacion de las mujeres quedaba en manos de las madres o, en el mejor de
los casos, en escuelas diferentes, con eurricula diferenciados y centrados
en formar mujeres disciplinadas,. piadosas, y en mantener las “buenas
costumbres” y necesatiamente en el saber hacer las labores del hogar.

b) Mas tarde, la escolatizacién a través de centros separados, o de la distri-
bucién de aulas y zonas de las escuelas por sexo cuando la poblacién era
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pequefia. Asi mismo, el profesorado era distribuido a unos u a otras por
sexo afin y los aurricula desarrollados serfan diferentes para las alumnas y
para los alumnos en primatia y, de forma mas flagrante, en secundaria.

©) Y por dltimo, la escolatizacion a-través de centros o escuelas ordinarias,
hecho que se le ha dado en llamar escuelas coeducativas.

La reforma coeducativa ha sido desarrollada casi de modo imperceptible.
Generalmente es subsumida en una reforma mas amplia: la comprensiva.
Fernandez Enguita (1997) entiende, ademas, que es necesario reconocer que
se ha dado un avance real en la situacién de la mujer, proporcional a su con-
dicién de clase y de etnia, pero que este progreso tiene sus limitaciones
centradas fundamentalmente en la estereotipacién de su formacion, la cual
se agudiza en la medida que su nivel formativo es mas bajo. Igualmente
observa la necesidad de considerar la diferenciacion de la familia en la inversién
educativa de sus hijos e hijas. Queremos decir con esto que la posesion de
los recursos no significa su distribucién equitativa. Esto dependerd de la per-
cepcidén que la familia tenga acerca de la proyeccién de sus hijos e hijas en el
contexto social en el que viven; en definitiva, de los papeles sociales que
desde su petspectiva les ha podido tocat. El logto, el éxito de la mujet frente
a otros colectivos (étnicos, culturales, etc.) segin Ferniandez Enguita y Levin
(1997:120) se debe a que las mujeres mantienen una “identificacion expresiva”,
ellas relacionan la cultura escolar con las motivaciones afectivas y estéticas de
los centros escolares. Se encuentran bien y el medio les permite demostrar
su valfa, la escuela actda como un acuario, en donde se incide en la optimi-
zacion de las condiciones. Las mujeres consideran, también, una “identificacién
instrumental”, la perciben como el medio en el que las consideraciones
racionales son acertadas o desacertadas, pero en menor medida que la ante-
rior; —la mujer reconoce que tiene mayores probabilidades para su colocacion
laboral si cuenta con la acreditacién ofertada por el sistema escolar—.

No obstante, el analisis de la realidad nos revela que todavia mantenemos
formas de hacer y entender la educacién segin un modelo centrado en
coste-beneficio, en el cual lo que impera es la dimensién social: al considerar
la educacioén, por un lado, un elemento indispensable para el desarrollo eco-
némico, productivo, y pot otro lado, un vinculo que nos conduce a logros
individuales. Por esto, es necesario pensar acerca del tipo de educacién y de
su finalidad, asf como acerca del modelo de desarrollo socioeconémico por

3
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el que apostamos en funcién de nuestro modo de ver la democracia del s.
XXT: “si la vieja democracia delegada a través de voto caduca como el pro-
pio modelo de desarrollo de la sociedad patriarcal o, si puede despuntar un
nuevo estilo de democracia més participativa, integral y compensadora a
nivel social” (Zufiaurre, 1995:74).

La voz popular reza que para hacer historia es necesario tener visiéon de
futuro. Y, en esta necesidad de futuro en la que se nos hunde la barcay, ala
vez, tenemos que seguir remando y achicar el agua, la educacién necesita
establecer nuevas estrategias que le permita al alumnado adquitir capacidades
para el desempefio profesional, al igual que férmulas para el conocimiento y
la transicién hacia el mundo laboral. Es necesatio recordar que estamos
hablando de subsistemas sociales —educacion y trabajo— con formas de
comportamiento y de actuacion diferentes. La escuela juega aqui un papel
fundamental en los mecanismos de formacién para la transicién a la vida
activa, elemento indispensable en su trinsito hacia la vida adulta, pues facilitara
su autonomia econdmica y, en consecuencia, su escision del nicleo familiar.
Pero, al mismo tiempo, es imprescindible incorporar en nuestros procesos
formativos dinamicas que permitan un pensamiento flexible, creativo, ctitico
y con iniciativa que potencie la autogestion. Rodriguez Guerra (1986)
entiende que el guste entre edncacion y empleo no s6lo es imposible sino indeseable,
al establecerse la necesidad de que la educacién cumpla otras funciones, no
s6lo la de la relaciéon empleo-educacién, la de la jerarquizacién del trabajo y
la de la legitimacién del modelo imperante.

No podemos mas que reafirmar la versatilidad del sistema educativo,
como reproductor y como ctitico a la conformacién o transformacion
social.

1.2.1. La diversidad

La percepcién acerca de lo que realmente es importante que sea conocido
ha variado a lo largo de la historia. El conflicto se agrava cuando se establece
la telacién entre lo que debe ser conocido y a quién va dirigido. Es “en este
punto donde intervienen con toda su fuerza las diversas fracturas de la sociedad,
en particular las que giran en torno a las diferencias de clase, de género, de
+ grupo de edad y etnia” (Fernandez Enguita, 1997: 107).
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Nos referimos pues, a la compleja diversidad que da forma a nuestra orga-
nizacion social. Entendemos, al reconocer la diversidad de los individuos,
que favorecemos la pluralidad desde lo comun (Fernandez Galvan y
Fernandez Sierra, 1999). La diversidad entendida en este sentido surge y da
respuesta a la compleja realidad de la escuela.

Sin embargo, conocemos la dificultad, la necesidad y la responsabilidad
social de dar una respuesta en esta linea. En nuestro caso nos centraremos
fundamentalmente en el género —constructo social alrededor del sexo— en el
que las omisiones afloran de forma natural.

Antes de ocuparnos de la especificacion de algunos recursos que pueden
favorecer el respeto a la diversidad cultural e individual desde el contexto
escolar, nos gustaria exponer cuales son los fundamentos que nos inspiran a
creer que este tipo de acciones son viables y que permiten generar cambios
en las formas de hacer y de pensar de los seres humanos.

En los dltimos tiempos podemos no sélo conocer e identificar cudles son
los mecanismos por los que las personas actuamos de forma estereotipada
en nuestra sociedad sino, ademads, generar cambios, pues, se trata de procesos
de construccién mental.

B ;. Asignacion Entorno
A social (circunstancias
ambientales)
Rol de
género
—h
Genes it~ —
concepto >
Conducta
Py
bésicos

Figura 1. Procesos de identidad de género (Barbera, 1998: 99)

De igual forma, hoy podemos sostener que el aprendizaje evolutivo de los
roles estereotipados se relaciona con el desarrollo de la identidad de género
de manera interactiva y bidireccional (Barbera, 1998). Porque la asuncion de
los estereotipos de género y rol no dependen de la adquisicion total de la
identidad de género —como asi, mantenia Kolberg (1966)— sino que dichos
estereotipos se reflejan en las actividades, los juegos, etc., y se configuran a
medida que la persona se desarrolla.
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En este sentido, consideramos que los modelos de interaccién sociocog-
nitiva configurados a partir de la interaccién entre elementos cognitivos
internos y elementos sociales de origen ambiental —estructura social o com-
ponentes situacionales— son los que permiten comprender, ¢ intervenir de
forma mas acertada, el sistema sexo-género. Segin este modelo, la cons-
truccién del género se realiza en estas tres fases:

a) Los seres humanos interpretamos la informacién a partir de nuestros
esquemas de género que estan estereotipados; esto nos lleva a desarrollar
una percepcién sesgada de la realidad y un trato diferenciado a mujeres
y a hombres. Uno de sus maximos exponentes de atribucién causal del
comportamiento y del logro personal.

b) Las personas poseemos nuestros esquemas de género estereotipados y
contribuimos a su consolidacién. Dichos esquemas afectan a la conducta,
alos rasgos de personalidad, a las expectativas generadas, a nuestras rela-
ciones personales —trato recibido— y a los elementos que configuran
nuestra estructura social —rol desempefiado, estatus y poder desde esa
situacion—.

©) Y, por dltimo, nuestras acciones y sus consecuencias son de nuevo reela-
boradas, facilitando la profecfa autocumplida. Este hecho se ve favorecido,

fundamentalmente, por la atribucién causal y por la norma social perci-
bida (Geis, 1993).

Barbera entiende que estas fases configuran una metafora circular y les
atribuye caracteristicas de flexibilidad y multicausalidad (1998), ademas, con-
sidera que estos elementos permiten desarticular esta accién cerrada si
somos capaces de intercambiar los roles de género —mujeres que desempe-
fian actividades con reconocimiento social y hombres que se responsabilizan
y comparten acciones en la esfera privada— y hacerlos evidentes, para que
incidan en la educacion.

Los materiales curriculares: un vehiculo de transmision de los estereotipos sociolaborales

A continuacién, desctibimos algunos recursos que pueden favorecer el
teconocimiento del respeto a la diversidad cultural e individual, desde el
contexto escolar; En un primer momento, atendemos al lenguaje porque

GENERO Y ORIENTACION SOCIOLABORAL 33

© Del documenta, los autores. Digitalizacion reafizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008



Cristina Miranda Santana

consideramos que la accién educativa es en principio una accién comunica-
tiva. Asimismo, en el proceso de esnsefianza-aprendizaje debemos atender
no sélo a la comunicacién verbal sino, también, a la comunicacién visual y
corporal. Moreno expone que “el lenguaje refleja, asi, el sistema de pensa-
miento colectivo y con él se transmite una gran parte de la forma de pensa-
miento, sentir y actuar en cada sociedad” (1986:20).

Entendemos, al igual que Lépez Garcia (1991) que es un tanto ingenuo
creer que un cambio de los modelos morfolégicos de la lengua genera un
cambio social, pero compartimos con Barragan (1996) la necesidad de que
la lengua sea teflejo de la realidad y que represente adecuadamente a unos y
a ottos.

De igual forma, somos conscientes de que el cambio en el uso del len-
guaje es posible en la medida que se da una modificacién en las actitudes y
valores de las personas que lo utilizan, si no hemos cambiado la forma pero
no el fondo. En general, los materiales didacticos, y, en particulat, los libros
de texto como méximo exponente se convierten en el cuerpo de la evidencia,
de las propuestas definidas en los disefios cutriculates.

Por este motivo, cuando los docentes acometen la labor de seleccionar el
libro de texto para el desarrollo de su materia deben atender no sélo a aspectos
de contenido sino también al texto y a la imagen, y considerar los posibles
sesgos sexistas y estereotipos sociolaborales que en él se incorporen.

Seguidamente presentamos algunos aspectos relacionados con la comu-
nicacién y que deben ser tenidos en cuanta por los docentes para favorecer
la diversidad en nuestras relaciones interpersonales:

a) Uso del género, en nuestra expresion oral o escrita utilizar el femenino y el
masculino, o palabras o expresiones que integren a ambos en el lugar del
masculino genérico. Con esto intentamos ampliar el radio de accién, el
alcance de nuestra mente, de nuestra consciencia, de nuestras ideas. Asi,
en el lugar de hombre o de mujer, podemos utilizar la palabra persona,
seres o individuos.

b) Tono de oz, en la telacion con el alumnado vy, también, entre nuestros
compafieros solemos utilizar un tono de voz diferente cuando nos diri-
gimos a chicos o a chicas para hacer una llamada de atencién por disci-
plina, el incumplimiento de la tarea, el incumplimiento del horario de clases,
etc. Con ellos solemos ser mds enérgicos, levantamos el tono de voz,

“mientras que con ellas somos mas suaves en nuestras formas y modos,

3
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generalmente preguntamos los motivos del comportamiento. En cual-
quiera de las situaciones, el profesorado atendiendo a su estilo petsonal,
puede realizar una llamada de atencién enérgica, pero sobre todo debe
incidir en cuestionar cudles son los motivos que lo han llevado a esa
situacion.

) Respuesta afectiva, la relacién entre los docentes y el alumnado es diferente.
Generalmente, las profesoras, suelen mantener una relacién afectiva con
el alumnado, tanto con los chicos como con las chicas, existe contacto
corporal acompafiado de palabras de aliento para la continuidad en la
tatea, aunque tengan problemas. Sin embargo, los profesores sélo
mantienen contacto corporal con los chicos y, generalmente, no utilizan
palabras amables sino las refuerzan en el seguimiento de la tarea.

Es evidente, que en determinados momentos una palmada en la espalda
o un apretén en el brazo puede indicar la cercania del profesorado a la pro-
blematica que estd viviendo el alumnado independientemente de su sexo.
Ademas, nuestro esfuerzo no sélo debe definirse en términos de idoneidad
de la tarea, sino también en el desarrollo de la autoconfianza para su desem-
pefio. Esto es reflejo de la visién que tenemos de las otras personas media-
tizadas por su sexo (Molina y Zurtiarrain, 1994).

Lo que nos parece evidente es que en la escuela no sélo aprendemos una
propuesta curricular organizada en contenidos, del mismo modo, nos hacemos
patticipes del proceso de socializacién del “conjunto de las relaciones sociales
(de los estudiantes entre sf, con los profesotes, con el objetivo y el método
de estudio, con su entorno fisico) del proceso de ensefianza-aprendizaje, la
experiencia matetial que proporciona o la estructura institucional en cuyo
contexto discurre” (Ferndndez Enguita, 1997:18).

Estos otros, expetiencia y estructura institucional (miradas, relaciones
petsonales, castigos, consideraciones, etc.) se difuminan porque son producto
de espacios, iempos y contextos. De ellos no hay constancia, pero contri-
buyen al problema. '

A todo esto, hemos de afiadir que la observacién del profesorado res-
pecto a su alumnado es esencial en la posibilidad de tesponder de forma
diferenciada atendiendo a las caractetisticas de los chicos y de las chicas.
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En fin, si el profesorado fuera capaz de incorporar estas consideraciones
en sus relaciones personales y en los matetiales didécticos utilizados en las
clases estarfa en el camino que le permititfa tratar las diferencias entre género.

Otro de los factores que incide en que la escuela atienda a la diversidad
de la poblacién que asiste a ella es que el analisis e interpretacién de los pro-
blemas que tratamos en los centros educativos se lleva a cabo desde una sola
petspectiva; esto es denominado como selectividad o desequilibrio.

Los contenidos regulan los procesos de ensefianza aprendizaje y no son
neutros, presentan la concepcién defendida por la hegemonfa dominante; de
forma “arcaica” hacen explicita las diferencias de sesgos y estereotipos
sexuales y laborales: ellas hacen de comer, ellos son cocineros. Asimismo, de
forma “compleja”, a través de la omisién, elude la tesponsabilidad en la
paternidad y en el mantenimiento del hogar (Bwnett ef 2/ 1995; Lasonen y
Burges, 1991). En esta linea, Barberd (1998) incide en que la incorporacién
de expetiencias que contradigan los prejuicios y estercotipos, contribuyen a
su reduccién o cambio. Ademds, otros exponen que es necesario que el
alumnado conozca y expetimente pricticas sociolaborales no tradicionales
para su género (Naidoo, 1997; Wingate, 1992).

2

Estos contenidos nos patrecen del todo necesatio pues, al fin y al cabo,
nuestro proceso de madutez personal, social y laboral va a estar ligada nece-
sariamente a procesos productivos. Todos desarrollamos, en nuestros
contextos, un trabajo ya sea de caricter remunerado o no remunerado, extra-
doméstico o doméstico.

Del mismo modo, la escuela prima lo abstracto sobte lo concreto, lo lejano
sobre lo cercano e impide que el alumnado pueda relacionar expetiencias de
la vida cotidiana con el conocimiento formalizado. Son las estrategias
centradas en la resolucién de situaciones problemas lo que permitird a los
alumnos y a las alumnas conocer formas de hacer, de decidir y de tesponsa-
bilizarse de las consecuencias.

Desde esta concepcion, lo relevante setfa incorporar en los procesos edu-
cativos y en los contenidos curriculates, independientemente de su indole
social o técnica, aquellas situaciones problematicas importantes para las
personas en la mejora de nuestra sociedad. Fernindez Enguita (1997:23)
también reconoce la necesidad de integrar los grandes dilemas que configuran
nuestra participacién en la comunidad: “el trabajo, 1a sexualidad, las relaciones
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entre los grupos de edad, la cultura de masas, las formas mas préximas de
organizacién politica, etc.”.

Sin embatgo el tratamiento de estos problemas en el sistema educativo se
da de forma disciplinar obviando las formas en las que sutgen estas situa-
ciones en nuestro entorno. Es necesario, pues, no sélo anegar el curriculum
escolar de conocimiento funcional sino, también, tratar las causas y conse-
cuencias de los mismos de forma global e interdisciplinar de modo que no
generemos la irrealidad de los acontecimientos estudiados en el centro.

En los dltimos afios, se hace hincapié en que ademas de estos aspectos es
primordial incidir en las estrategias organizativas de caricter temporal en el
aula (Gilroy, 1989; Lee y Brick, 1986; Lee y Marks, 1988; Noddings, 1992).
Nos referimos a los critetios definidos para la composicién de las aulas o a
los grupos dentro de una misma clase en funcién de las tareas y finalidad
propuesta, es otra forma de atender a lo diverso con el fin de:

fomentar la autoestima y la identidad sexual, reconociendo y prestando atencién
a la alumna o el alumno individual; desafiar ampliando el espectro de las
cualificaciones —tanto personal como profesionalmente— y aumentar la con-
ciencia politica sobre los temas antisexistas para intentar modificar los modelos
sexuales socialmente elaborados (Kruse, 1992, 21).

Hstas acciones deben ser potenciadas desde los Proyectos Cutriculares de
los Centros, campliendo estos asi, su verdadero sentido, el de favorecer una
propuesta especifica a las necesidades educativas y sociales en las que esta
inserta el centro, que favorezca la concrecién en los proyectos curriculares
de aula (Alcald, 1994). No obstante, somos concientes de las dificultades
inherentes a estas actuaciones y, por este motivo, consideramos fundamental
la participacién del profesorado y su formacién, esperando que genere la
necesidad de colaborar con otras disciplinas en la organizacion del curricnlnm
y de tratar aspectos de género y trabajo en los mismos.
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ASPECTOS QUE DEBEMOS TENER EN CUENTA PARA ANALIZAR LA INFLUENCIA DE GENERO EN EL

DESARROLLO DE LAS CLASES
USO DEL GENERO FEMENINO-MASCULINO
(ORAL-ESCRITO) PALABRAS EN EL QUE SE RECONOCEN A AMBOS GENEROS
MOTIVO POR EL QUE SE
TONO DE voz AUMENTA DEL TONO DE VOZ A HOMBRES Y MUJERES

CONTACTO PERSONAL

RESPUESTA AFECTIVA
PALABRAS AMABLES
GINOCENTRISMO

ANALISIS CONTENIDO SOBREESPECIFICACION

RO D comang. " °- [DOBLE NORMA ESTANDAR
ROLES PROFESIONALES
TIPO DE IMAGEN
NUMERO DE PERSONAS Y SEXO
PROTAGONISMO
ANALISIS DE LAS IMAGENES e ey
RO D TR B ProFssoRAD) - PAS [ESTEREOTIPO DE ROL SOCIAL

ESTEREOTIPO DE ROL POLITICO
ESTEREOTIPO DE ROL FAMILIAR
ESTEREOTIPO DE ROL PROFESIONAL

Figura 2. Aspectos que debemos tener en cuenta para analizar la influencia de género en

el desarrollo de las clases
1.3. GENERO Y FORMACION SOCIOLABORAL: UNA DISTRIBUCION DESIGUAL

La incorporacion masiva de la mujer a los procesos formativos en sus
distintos niveles educativos es la gran conquista. Sin embargo, su formacion
se ha centrado trjﬂjcionalmente en aquellos perfiles sociolaborales que tra-
dicionalmente hanfsido desempenados por las mujeres: educacion, cuidados
tisicos, gestion y ayuda sociopersonal. A lo largo de este proceso se ha esta-
blecido un fenémeno de gran relevancia, puesto que a medida que las mujeres
iban integrandose en ambitos formativos en funciones desempenadas tradi-
cionalmente por ellas en la vida privada, los hombres, de igual forma, llevaban
a cabo su retirada hasta contar en estos momentos con una participacion

anecdotica.

Esta situacion nos lleva a dudar si ellos se van porque ellas llegan, o si
ellas se incorporan porque ellos se van. De cualquier manera, consideramos
que esta situacion no es azarosa: el control de las relaciones sociales en estos
momentos se encuentra en el control de la informacion vy, por tanto, en los
instrumentos y en la tecnologia que lo facilita. FEste desplazamiento del

3
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poder social, el descrédito que, por desgracia, suele acompanar a cualquier
labor femenina y la percepcion social acerca de lo que es aceptable laboral-
mente para unas y otros, definira cudles seran los ambitos de preferencia. No
obstante, en los ultimos anos es cada vez mayor el nimero de féminas que
se incorporan a una formacion de caracter biosanitario y tecnolégico, con lo
que se establece una relacion directa entre la estereotipacion de la formacion
sociolaboral y el nivel de cualificacion: asi, cuanto mas bajo es el nivel de
cualificacion, mas estereotipada es la formacion que reciben. Lo mismo ocurre
cuando el nivel educativo es mayor: existe una mayor distribucion entre per-
files profesionales.

En el caso de las ensefanzas universitarias, el nimero total de mujeres y
hombres que han cursado sus estudios en las Universidades de la
Comunidad Auténoma Canaria es muy similar. Ia participacién femenina
respecto al total de alumnado es superior en un 8% a la masculina.
Asimismo, la participacion de las chicas es superior en licenciaturas y la de
los chicos en diplomaturas.

No obstante, cuando profundizamos en el analisis, una vez mas nos
encontramos con que la distribucion de unas y otros en los distintos ambitos
es desigual. En el grafico 6 se observa que en el ambito Cientifico Tecnoldgico 1a
participacion de los chicos triplica a la de las chicas. En el dmwbito I ingiiistico
se da la relacion inversa. La participacion de mujeres es superior a la de hombres
en el dmbito de las Ciencias Sociales y también en el dmbito biosanitario aunque en
menor proporcion de alumnos y de alumnas.

70,46 77,05

80%+
70%-
60%+
50%-
40%-
30%+1
20%
10%-

0%+

2295

i

A.BioSan A.CCSS A.Lnguiist.
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Grafico 1. Distribucion de universitarios por ambitos de conocimiento.
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Permitaseme que estas evidencias nos sirvan de ejemplo para reconocer
una distribucién desigual de los hombres y de las mujeres entre los distintos
ambitos de formacién, algo que repercutira directamente en los campos pro-
fesionales que unos y otras 'ocuparéﬁn con posterioridad. Bajo este esquema
perviven otros aspectos que no podemos dejar de resaltar como son: ({)la
escasez de chicos cuando la presencia femenina ha ido aumentando hasta
convertitse en dominante, como es el caso de los ambitos de Ciencias
Sociales y Lingtifstico, y su paulatino abandono del sector biosanitario y, (if)la
impottancia que nuestra sociedad da y percibe del desempefio profesional en
estos distintos campos.

Esta situacién no deja de ser un reflejo de lo que nuestra sociedad consi-
dera importante. Ciertamente, nuestro mundo de hoy, —a finales del s. XX—
ha sido considerado como el de los grandes avances tecnolégicos que suponen,
(poder) pata someter a otros pueblos, para lanzarnos al espacio y para acceder
facil y rapidamente a la informacién. El mundo de las nuevas tecnologias, se
ha convertido en el mediador por antonomasia y en una forma mas de
poder. Es obvia, pues, la presencia masiva de los hombres, quienes siempre
han controlado los hilos del mundo, en el ambito cientifico tecnolégico.
También, esta coyuntura puede justificar y favorecer que se den las condi-
ciones para que las mujetes, de forma mayoritatia, ademis, patticipen en los
ambitos cientifico tecnolédgico y biosanitario.

Compartimos el convencimiento de que la situacién descrita antes puede
ser parte del proceso y, que los niveles de participacién de la mujer en el
ambito cientifico-tecnoldgico en el que se encuentra subrepresentada
—respecto al ndmero total de los(as) que cursan estudios— aumente progre-
sivamente. De hecho, asi han sido las tendencias. No obstante, nos resulta
preocupante que determinados espacios queden abandonados por los chicos,
y que ambos —los chicos y las chicas—, no se atrevan a ocupar aquéllos en los
que nunca han tenido cabida.

Entendemos que el alumnado lo constituyen petsonas educables, con
intereses y formas de set dispares, y que su actuacién en el contexto social,
econdmico y cultural en el que les ha tocado vivir configura una forma de
desarrollo personal diferente para unas y para otros. Por tanto, no debe set
su condicién de mujer o de hombzre quien la defina.

Por los motivos aludidos, consideramos que la Orientacién Sociolaboral
tiene la responsabilidad de estudiar y generar estrategias que permitan a las

L

40 GENERO Y ORIENTACION SOCIOLABORAL

© Del documento, los autores. Digitalizacian realizada por ULPEC. Biblinteca Universitaria, 2008



E/ género como construccion social: de la ligica de la excclusion a nn nuevo contrato social alfernativo

chicas y a los chicos la madurez vocacional para tomar decisiones de forma
razonada y valorando sus consecuencias, permitiendo que cada uno elija en
funcién de sus intereses y no en funcién de su condicién de género.

En sintesis, los motivos que pueden justificar esta situacién son, entre
otros, los siguientes De Miguel Alvarez (1996):

1) Las ideologlas sexuales que nos definen cémo y por qué se establecen dife-
rencias entre hombres y mujeres. Esta percepcion simplificada de la
realidad —aunque a veces util- dificulta un conocimiento complejo y
diverso de la situacién de las personas o como expone Gote en Barragin
(1999) es la capacidad de relacionar a las personas con lo que existe, con
lo que es adecuado y con las posibilidades de las que partimos, asf como
con las consecuencias.

i) Las normas sexuales, atienden a los comportamientos que la sociedad espera
de los géneros. De igual forma estas normas pueden ser modificadas
pero no implican un cambio rea/ respecto a las actitudes y los valores.

iii) Los estereotipos definen la atribucion de rasgos por la pertenencia a un
grupo social, sexual, econémico, etc. Por ejemplo, en nuestro ambito,
podemos concluit que no sélo se dan diferencias entre mujeres y hombres,
sino que también, se establecen entre personas de un mismo sexo.

Para seguir avanzando, no es suficiente abordar el 4mbito de lo publico;
es necesario establecer mecanismos que permitan la equidad entre unos y
otras, ya sea en lo politico, en lo educativo o en lo laboral; es necesario,
también, llevar a cabo de forma paralela la articulacién de medidas que pet-
mitan promover las formas de organizacion del ambito privado: “un tema
clave en las investigaciones sobre los géneros es el de la articulacién o las
relaciones entre lo publico y lo privado, donde lo privado aparece como la
condicién de la posibilidad de la esfera piblica” (De Miguel Alvarez,
1996:141).

Es necesatio llegar al consenso social de que el trabajo que genera el
mantenimiento y el cuidado de una familia debe ser compartido por todas
las personas que la componen. Por tanto, es necesatio negar la atribucién de
funciones a un género u otro. Bordetfas y Carrasco, (1994:78) exponen que
“estas alternativas plantearan en lo fundamental, conceder a la organizacién
social de la reproduccién humana la misma importancia conceptual que a la
organizacién de la produccién asalariada”.
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El avance de las mujetes en la participacién sociolaboral no ha sido
correspondida por los hombres, en la participacién sociofamiliar; es aqui, en
este espacio, donde ellos no se atreven “La doble jornada hace referencia a
la falta de reciprocidad en el reparto del trabajo doméstico” (De Miguel
Alvarez, 1996:140). No nos referimos exclusivamente a la naturaleza de las
tareas es s{ mismas, sino a los recursos que emanan de estas funciones. Nos
referimos a lo mas personal, particular e intimo: a la afectividad. Alto es el
precio del control. Barragin (1998:73) sostiene que “huestra negativa a
desvelar y poner en crisis las concepciones que poseemos sobre la afectividad
no constituye sino una forma de reafirmar la masculinidad”.

Tanto a mujeres como a hombres se nos presenta un gran reto: necesitamos
formas de organizacién y convivencia que nos permitan responder a formas
complejas de desarrollo personal en donde el acceso a lo 16gico y a lo afec-
tivo, nos permita mayores niveles de plenitud.
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INTRODUCCION

En el capitulo anterior aportamos algunos indicadores que reflejan cierto
desfase en las formas en que las mujeres y los hombres planificamos nuestros
proyectos de vida. Esto quiere decit, entre otros muchos aspectos, que los
contextos educativos y los procesos de socializacién a lo que hemos sido
expuestos reproducen dicha diferenciacién. La hipétesis sobre la que
nosotros vamos a trabajar es que esa distribucién desigual puede neutrali-
zarse utilizando una estrategia de Otientacién Sociolaboral que responda de
manera adecuada a esta diversidad.

Entendemos que estas diferencias tienen consecuencias en el desarrollo
de las personas pues, habitualmente, los 4ambitos ocupacionales seleccionados
por las mujeres se caracterizan por tener un nivel ocupacional inferior,
menot salatio o mayor inestabilidad, etc. Este problema aparece cargado de
complejidad pues estd afectado por mdltiples dimensiones: la educativa, la
politica, el empleo y los valores éticos v, su tesolucién no es sencilla (Camps,
1998). No obstante, consideramos que el enfoque del Desarrollo de la
Carrera puede contribuir a que la Orientacién Sociolaboral mejore su com-
prensién y generen estrategias que favorezcan el desarrollo de proyectos
sociolaborales no estereotipados —género—. En el capitulo que presentamos
a continuacién nos proponemos aportar algo de luz a este asunto. Con este
motivo, el segundo capitulo tiene como objeto intentar clarificar concep-
tualmente el Desarrollo de la Carrera, definir la dimensién educativa de la
otientacién, especificar las caractetisticas que configuran la cuestién de géne-
ro en el Desarrollo de la Cartera de los(as) jovenes v, por dltimo, analizar las
posibilidades que oferta el sistema educativo actual para una Otientacién
Sociolaboral desde la perspectiva de género.
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2.1. EL DESARROLLO DE LA CARRERA: UNA VISION DINAMICA DE LA
ORIENTACION

El objeto fundamental de la Osientacién para el Desarrollo de la Carrera
se basa en la necesidad que tenemos las personas de elaborar un proyecto de
vida que responda globalmente al significado de su existencia, en el que
incluitfamos tres dimensiones: la personal, la social y la laboral. En el proceso
de creacién de nuestro proyecto vital, nos vemos obligados a reflexionar
sobre el presente para plantear propuestas de futuro que se verfan modificadas,
necesariamente, en el transcurso de la experiencia. Respecto a la terminologfa
empleada, optaremos por utilizar los términos de Orientacién Sociolaboral
y de Educacién Sociolaboral como sinénimos de Orientacién y Educacion
para el Desarrollo de la Carrera respectivamente (Fernandez Sierra, 1993;
Santana y Alvarez, 1996). Entendemos que el vocablo sociolaboral abarca la
dimension amplia que define a la carrera —trabajo—; en este sentido la expresién
social integrarfa a la dimensién puablica y ptivada de la persona (incorporarfamos
~ aqui el 4mbito personal y social del proyecto de vida), mientras que la expresion
laboral estaria referida a nuestro desarrollo profesional, a nuestra carrera
propiamente dicha. Evidentemente, desde este aspecto incluirfamos Ia
dimensién laboral de nuestro proyecto de vida. Hoyt concibe el Desarrollo
de la Carrera como “el proceso, mientras que la orientacién y la educacién
de la carrera son los vehiculos para implementar el proceso” (Rodriguez
Morteno, 1995:90).

Rogers (1984) considera que la Orientacién implica un proceso educativo
y que la Educacién para la Carrera conlleva orientacién, peto ambos tenfan
la misma finalidad: ¢/ desarrollo de la madurez de la carrera de la persona.

Herr y Cramer (19906) retoman las reflexiones realizadas por Hoyt (1984)
y pot Hoyt y Shylo (1989), acerca de las diferencias y similitudes de la edu-
cacioén de la carrera y de la orientacién de la carrera:

‘A
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EDUCACION DE LA CARRERA Y ORIENTACION DE LA CARRERA

La Orientacién y la Educacion para la Carrera

Ambos estan profundamente arraigados en forman parte de los procesos de Desarrollo de la
fos procesos del Desarrolio de fa Carrera, en Carrera, sin embargo fa Educacién de la Carrera
la teoria y en la investigacion del Desarrolio esta, ademas, arraigada en los procesos de
de la Carrera ensefianza aprendizaje. La Orientacion de la
Carrera no.
Ambos incluyen esfuerzos longitudinales que Una de las razones basicas para la existencia de
llevan a un desarrollo consciente de la la Educacion de la Carrera es servir como
exploracion de la carrera para llevar a cabo vehiculo para la reforma educativa. La reforma
la toma de decisiones y la planificacion de la educativa no es parte del esquema bésico de la
carrera. Orientacion de la Carrera.
La Educacién de la Carrera es imaginada como
Ambos intentan servir a las necesidades del un esfuerzo total de la comunidad y es llevada a
desarrollo de todas las personas y no sélo a cabo por varios tipos de personas, en la
aquellas que tienen alguin tipo de limitacion Orientacion de la Carrera los esfuerzos son
respecto a la poblacién en general siempre realizados por los orientadores

profesionales de la carrera

Los aspectos mas criticos de la implementacion
Ambos estan comprometidos en la de la Educacién de la Carrera es que dejan que
proteccion e intensificacion de la libertad de los esfuerzos sean mantenidos por el

la eleccion de la carrera para todas las profesorado; en el caso de la Orientacion de la
personas Carrera, el esfuerzo es realizado por los
especialistas de la Orientacion de la Carrera.

La Educacién de la Carrera, entre las metas
establecidas para la educacién, pone un gran
énfasis y da una gran prioridad a la preparacion
para el trabajo. La Orientacién de la Carrera no
ha establecido estas prioridades.

SIMILITUDES
DIFERENCIAS

Ambos enfatizan la relacién entre educacién
y trabajo en todos los niveles educativos

Ambos dirigen sus esfuerzos desde el nivel
de infantil hasta la edad del retiro

Ambos ven el trabajo de las personas como
parte de su sistema total de valores
personales y como parte integral de su estilo
de vida total

Ambos reconocen la importancia del trabajo
pagado y del trabajo no pagado

Ambos intentan facilitar los roles familiares,
pues son percibidos como claves en el
Desarrollo de la Carrera de sus hijos

Ambos consideran que el Desarrollo de la
Carrera no es un esfuerzo exclusivo de!
asesor de la carrera, sino también del
sistema educativo total y de la comunidad en
su mas amplio sentido.

Figura 3. Similitudes v diferencias entre Educacion de la Carrera y Orientacion de la
Carrera. Adaptado de Herr y Cramer (1996).

Sin embargo, esta situacion no esta exenta de conflictos, Canas (1990)
reconoce como problemitico que la orientacion se difuminara en la educacion
de modo que: i)la funcion de la orientacion queda implicita en la educacion,
if)que la educacion se entienda sélo como un proceso de ensenanza, ii)que

cl profesorado no tenga competencias orientadoras, iv)que los orientadores
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no apoyen las acciones que se desarrollan en los centros y queden imbuidos
pot la gestion. ‘

Ahora bien, entendemos que estos conflictos pueden ser generados, entre
otros motivos, por la ausencia de una cultura orientadora en los centros y de
modelos de intervencién otientadora contrapuestos a los propésitos de la
Educacién y de la Orientacién de la Carrera. No obstante, cualquiera de los
aspectos mencionados por Cafias en el parrafo anterior pueden ser salvados
a través de acciones que desarrollen las condiciones necesatias.

Esta concepcidén de la Orientacién como Desarrollo de la Carrera no es
fortuita y, es promovida por una nueva idea acerca del concepto de #abajo,
que queda definida segin Hoyt (1991) del modo siguiente:

a) El trabajo puede ser pagado o no pagado

b) El trabajo es una necesidad basica de todos los setes humanos. Se trata
de llegar a ser alguien haciendo algo.

c) Asimismo, el trabajo debe ser consciente. La persona debe elegir ocupar
una actividad que requiere un esfrerso, su desarrollo implica una dificultad
y es producty de una actividad intencionada, ademds, el bengficio debe revertir
en la persona y, también, en la sociedad.

d) No todo esfuerzo es trabajo, el esfuerzo no depende de la naturaleza del
trabajo en si mismo, sino de los motivos que llevan a la persona realizat
esa ocupacion.

En este sentido, Astin (1984) considera que las actuaciones de las personas
en nuestra sociedad respecto al trabajo son promovidas por tres necesidades
basicas: la supervivencia econémica, el disfrute personal y la posibilidad de
contribuir a la sociedad. Varios autores comprenden que el trabajo es la
busqueda sistematica de un objetivo apreciado por si mismo (aunque sélo
sea por necesidad de supervivencia) que, ademas, es deseado pot otros, diti-
gido, seguido y que requiere un esfuerzo (Gonzilez Hertrera, 1997; Hoyt y
Lester, 1995; Pereira, 1997; Supert, 1976). Puede ser recompensado econd-
micamente o no; entonces, tiene caricter voluntario. El objetivo puede set
intrinseco al disfrute del trabajo en si, o por la estructura que la funcién del
trabajo confiete a la vida, o port el sopotte econémico que el trabajo lo hace
posible, o por el tipo de ocio que facilita.

*
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Desde este planteamiento, el concepto de trabajo define al concepto de
carrera como todas aquellas actividades que se desarrollan alo largo de la vida
y que requieren un esfuerzo, que son conscientes y que producen un bene-
ficio ya sea personal o social. Sin embargo, nosotros entendemos, que el ocio
—que no supone esfuerzo consciente— configura, también, nuestro estilo de
vida y el movimiento de la carrera deberfa esforzarse en hacer que el trabajo
y el ocio den sentido a nuestras vidas (Ferniandez Sierra; 1993; MacDaniels,
1984). Asi, trabajo y ocio, como carrera, forman parte de las diferentes
funciones que las personas como ciudadanos, alumnos(as), trabajadores(as),
retirados(as) del mundo laboral, mantenedores(as) del hogar como unica
ocupacién, miembros de la familia, participantes del tiempo de ocio o,
voluntarios(as) realizan y que deberian contribuir a su desarrollo personal y
social. Esta conceptualizacion es ampliada al defender que la carrera es la

integracién de roles, campos y eventos de la vida de una persona (Gisberg y
Moore, 1981; Super, 1990).

Todos estos aspectos son importantes cuando nos referimos a la orientacién
de la mujer, ya que el Desarrollo de la Carrera de la mujer es mas discontinuo
y estd expuesto a mayor estrés psicolégico que el Desarrollo de la Carrera
de los hombres (Hollinger y Fleming, 1992), por lo que las etapas y subetapas
del Desarrollo de la Carrera de la mujer no se desarrollan de manera lineal,
dando lugar a modelos de carrera especificos para la mujer (Super, 1990).

El cambio de concepcién desde la orientacién profesional a la
Orientacién para el Desarrollo de la Carrera, es decir, desde la otientacién
entendida como un hecho puntual —la eleccién de una profesién— o como
un proceso —la elaboracién de nuestro proyecto sociolaboral—, se ha visto
favorecido segin Herr y Cramer (1996) por:

1. El énfasis en la comprensién de la toma de decisiones para la eleccion de
los trabajos en las actuaciones libres.

2. La necesidad de humanizar el lugar de trabajo para si mismo como una
parte del Desarrollo de la Carrera.

3. Los procesos de Desarrollo de la Carrera se centran tanto en el trabajo
no pagado como en el pagado.

4. La promocién y el desarrollo del concepto de familias de trabajadotes
como opuesto al de familias de trabajos mondétonos.
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5. La participacién en la reforma educativa enfatizando que las personas
necesitamos trabajar —nos referimos tanto al alumnado como al profe-
sorado—.

6. La necesidad de proveer la igualdad de oportunidades en el Desarrollo
de la Carrera para todas las personas independientemente de su sexo, cul-
tura, y condicién socioeconémica.

Asi, la finalidad de esta concepcién de la Orientacién Sociolaboral no es
que la persona elija bien, aunque también, sino que adquiera la madurez y
confianza necesaria en sus capacidades y posibilidades (Hackett y Beltz,
1981; Lent y Hackett, 1987; Lent, Brown y Hackett, 1994) necesaria para
desarrollar su proyecto de vida.

Brown, Brooks y otros (1996) consideran que la idea més original de D.
Super fue aportar a la visiéon longitudinal de la catrera —entendida como la
integracién de diferentes roles, campos y eventos de la vida de una persona—
una visién transversal de la ocupacién. No obstante, desde sus inicios hasta

- la actualidad el enfoque del Desarrollo de la Cartera que propagaba Super
(1953) y que contaba con diez proposiciones ha sido revisado (Bell, Super y
Dunn, 1988; Super y P. Bancharach, 1957; Super, 1981; Super, 1990), con el
objeto de responder a las criticas hechas acerca de la complejidad del campo:

La teotfa de Super deja muchos interrogantes sin contestar. Por ejemplo,
desde dicha teorfa no se contemplan los fendmenos sociales del paro, [...] del
desempleo juvenil, del empleo precatio, de las desigualdades sociales, etc. [..],
los problemas no resueltos de la educacién sexista y que tienen importantes
repercusiones a la hora de realizar la tarea de orientacién del alumnado™.
(Santana y Alvarez, 1996:23)

En estos momentos son catorce las proposiciones que la constituyen. Los
cuatro primeros presupuestos de la teorfa de Super estin relacionados con la
teorfa de rasgos y factores, y la teotfa del ajuste —ésta entendida desde una
concepcién mas amplia, puesto que “aumenta la cantidad de personas v,
también, la cantidad de ocupaciones” (Santana y Alvarez, 1996) —

1. Las petrsonas difieren en sus capacidades y en su personalidad, sus nece-
sidades, sus valores, sus intereses, sus rasgos, y su autoconcepto.

b
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2. Las personas son calificadas, atendiendo a unas caractetisticas, para cada
grupo de ocupaciones.

3. Cada ocupacién requicre un modelo especifico de rasgos de capacidad y
de personalidad, lo suficientemente tolerante pata incluir varias ocupa-
ciones para cada persona, al igual que varias personas para cada ocupacién.

4. TLas preferencias y las competencias ocupacionales, las situaciones en las
que la gente vive y trabaja, y el autoconcepto se transforma a lo largo del
tiempo y de la experiencia, aunque los autoconceptos como productos
del aprendizaje social incrementan su estabilidad desde la adolescencia
tardia hasta la madurez tardfa, facilitando la continuidad en la eleccién y
el ajuste.

Estas proposiciones han tenido una gran importancia cuando nos pro-
ponemos realizar una Orientacién Sociolaboral no esteteotipada, ya que
necesitamos reconocer que existen diferencias de unas personas a otras y
entre géneros, culturas, etnias, etc. favorecidas por el aprendizaje social al que
estamos expuestos. Asf, es importante que seamos conscientes de que deter-
minadas caractetisticas personales sean atribuidas casi con exclusividad a un
género u a otro y que se identifique, de este modo, que los hombres o las
mujetes pueden desempefiar mejor un grupo de ocupaciones que otro.

Asf, siguiendo el analisis realizado por Santanta y Alvatez (1996), los cuatro
elementos siguientes desarrollan la concepcién de madurez vocacional:

5. Este proceso de cambio puede ser resumido en una setie de estados de
vida (un “gran ciclo”) caractetizados como una secuencia de crecimiento,
exploracion, establecimiento, mantenimiento y retiro. Estos estados pueden
volverse a subdividir dentro de periodos caracterizados por la tareas del
desarrollo. Un pequefio ciclo que tiene lugar durante la transicién de la
carrera desde un estado a la otra etapa mas cercana del otro ciclo, la
carrera del individuo puede desestabilizarse por enfermedad o lesiones,
por la reduccién de la fuerza de los empleadores, por los cambios sociales
en las necesidades de los recursos humanos u otros acontecimientos pet-
sonales o socioeconémicos. Tal inestabilidad o los mdltiples procesos
que desarrolla la carrera conlleva la transformacién de nuevo crecimiento,
reexploracién, y establecimiento.

6. La naturaleza de los modelos de carrera —que es el nivel ocupacional
alcanzado y la secuencia, frecuencia y duracién del proceso y del trabajo
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estable— es determinada por el nivel socioeconémico de las familias de
los individuos, por su capacidad mental,‘ por su educacién, por sus habi-
lidades, y sus caractetisticas de personalidad (necesidades, valores intereses,
y autoconcepto), por su madurez de la catrera y pot las oportunidades a
las que las personas estamos expuestas.

7. Bl éxito en concordancia con las demandas del medio y del organismo
hacia alguna etapa de la carrera, depende del estado de vida de la carrera
respecto a cémo el individuo responde a estas demandas (esto es, en su
madurez de la carrera).

8. La madurez de la carrera es un constructo psicosocial que denota un
desacuerdo individual del desarrollo vocacional a lo largo del continuo
de las etapas de la vida y de las subetapas, desde el crecimiento hasta el
retiro. Desde una perspectiva social, la madurez de la carrera puede ser
definida operacionalmente por la comparacién entre el desarrollo de las
tareas que estan teniendo los jévenes y lo que esperamos de ellos(as) por
su edad cronolégica. Desde una petspectiva psicolégica, la madurez de la
carrera puede ser definida opetracionalmente por la comparacién entre
los recursos individuales, ambos cognitivos y afectivos, de acuerdo con
los recursos necesarios para realizar esas tareas.

Con relacién a la dimensién género, es importante constatar que la madurez
de la carrera de las mujeres es sustancialmente diferente a la de los hombres,
pues ellas integran y sitdan a un mismo nivel el rol personal —pareja y familia—,
el rol laboral —trabajo— y el rol social —relaciones personales y de amistad—,
situacién que no es habitual en los hombres que, generalmente, dan prefe-
rencia al rol laboral frente a los otros dos.

Observamos, ademas, que especificar que una persona tiene una adecua-
da madurez sociolaboral, puede estar condicionado pot la percepcibén social
—en el contexto de trabajo, en el entorno familiar, etc.— que exista acerca de
lo aceptable o no de una carrera para esa persona.

Los cinco presupuestos que analizamos a continuacién sefialan la impos-
tancia del autoconcepto desde la dimension personal:

9. El desarrollo a través de las etapas de la vida puede set guiado, en patte
para facilitar la madurez de las capacidades, intereses, y recopilacién de
los recursos, y en parte pata afiadir la realidad de los estudios psicomé-

- tricos y el desarrollo del autoconcepto.

3
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10. El proceso del Desarrollo de la Carrera es esencialmente el que lleva a
cabo el autoconcepto ocupacional. Hs un proceso de sintesis y conce-
siones reciprocas en el que el autoconcepto es producto de la interaccién
entre las aptitudes heredadas, la’ preparacién fisica, la oportunidad para
observar e interpretar varias funciones, y la evaluacion de la amplitud de
lo que el resultado de la dramatizacién encuentra con la aprobacién de
los supervisores y de los iguales.

11. Los procesos de sintesis o compromiso entre los factotes sociales e indi-
viduales, entre el autoconcepto y la realidad, son realizados desde las
dramatizaciones y el aprendizaje de la retroalimentacién, mientras que el
papel es interpretado en la fantasia, en la entrevista del asesoramiento, o
en actividades de la vida real como las clases, clubes, trabajo a tiempo
parcial, y requisito de incotporacién al trabajo.

12. La satisfacciéon en el trabajo y la satisfaccién en la vida dependen de la
amplitud de lo que una persona encuentra adecuado por la oferta de las
capacidades, necesidades, valores, intereses, rasgos de personalidad, y
autoncocepto. La satisfaccién depende del establecimiento en un tipo de
trabajo, en una situacién de trabajo, y en un modo de vida en la que uno
puede jugar el tipo de rol que las experiencias tenidas en las fases de cre-
cimiento y de exploracién se han percibido como apropiadas y compatibles.

13. El grado de satisfaccién de las personas en el trabajo es proporcional al
acuerdo con el que ellos han sido capaces de desarrollar su autoconcepto.

Estos puntos estan relacionados con los aspectos referidos a la madurez
de la carrera, la orientacién se hace necesaria como guia para que la persona
pueda configurar un proyecto sociolaboral acorde con su autoconcepto, de
modo que consiga una vida plena. En este sentido, entendemos que las
mujeres han ampliado el conjunto de roles aceptables ~aunque ain queda
mucho por hacet— tanto en lo personal, laboral como social mientras que los
hombtes los mantienen estables. En ellos es necesario incotporar en su auto-
concepto la dimensién social y ampliar la oferta de alternativas laborales en
ambitos no tradicionales —educacién, cuidados a otros y servicios—. Betz y
Fitzgerald (1987) y Guerreto Diaz (1994) reconocen que es necesatio it mas
alla de los trabajos de “pink collar”.
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Por tltimo, Super incorpora entre sus presupuestos la dimensioén social:

14. El trabajo y la ocupacién facilita centrar la organizacion de la personali-
dad para la mayoria de las personas, aunque para algunos individuos este
nucleo es periférico, incidental, o incluso no se da. Entonces otros cen-
tros de atencién pueden ser importantes, como:

- Las actividades de ocio y tareas de la casa.

- La tradicién social, tal como la estereotipacién de los roles sexuales y
el modelamiento.

- Los sesgos de raza y cultura.

- La estructura de oportunidades, como las diferencias individuales son
determinantes importantes de las preferencias para los roles como tra-
bajados, estudiante, como disfrute del ocio, mantenedor del hogar, o
ciudadano.

Este altimo punto viene a reconocer que el proyecto sociolaboral no esta
definido exclusivamente por lo laboral —nos refetimos al trabajo pagado—,
sino a cualquier actividad —pagada o no— que desarrollemos en nuestra vida
y que de sentido a la misma. Este aspecto nos permite entender que las mujeres,
los jovenes, los parados, los innﬁgraﬁtes, etc. pueden desarrollar un proyecto
sociolaboral limitado por la condicién social, econémica y politica en la que
vivan. La madurez de la catrera va a estar definida en esta triple dimensién
social, personal y laboral.

Consideramos la madurez como el proceso central en el Desarrollo de la
Carrera de los adolescentes, y la madurez de la carrera como el constructo
principal (Brown, Brooks y otros, 1996; Super, 1990). Asimismo, Supet
(1990) expone que aunque la madurez se incrementa con la edad, el motivo
no es biolégico exclusivamente, sino psicosocial: atiende a las expectativas, al
curriculo y a la concepcién que la familia y el profesorado tienen respecto a
la aproximacién al final de la escolarizacién. Desde la Teorfa del Desartrollo
de la Carrera de Super, el proceso de evolucién es continuo y, aunque durante
la adolescencia la Madurey, vocacional cobra gran impottancia, no es exclusiva
de esta etapa sino que, ademds, se prolonga a la vida adulta. Por tanto, la
madurez vocacional no es una sino que esta cambia en funcién de “la disposicién
para hacer frente a la tarea vocacional o al desatrollo de la cattera, compa-
rado con otros que estdn en la misma etapa de la vida frente a las mismas
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tareas de desarrollo” (Szmposinm de Montreal sobre la Madurez y el
Desarrollo Vocacional); (1974).

2.2. LA ORIENTACION COMO INTERVENCION EDUCATIVA

Como hemos definido en el apartado anterior, las teorfas del Desarrollo
de la Carrera conciben la madurez vocacional como un continuo a lo largo
de toda su vida. Una de sus principales consecuencias es que la Orientacién
Sociolaboral adquiete una nueva dimensién, pasa de set un proceso para la eleccion
de una ocupacion, a articularse en wz proceso educativo para la madurez, sociolaboral.
En este sentido, Fernandez Sierra (1993:67) considera que:

Si limitamos nuestro trabajo a oftecer una informacién objetiva, certera, clata
y concisa sobre las profesiones y opciones académicas, sobre el mercado
laboral, las alternativas académicas, etc. estaremos, sin duda, llevando a cabo
una labor importante; no obstante si olvidamos o desatendemos la dimensién
petsonal de cada individuo y sus caracteristicas peculiares, si descontextuali-
zamos esta informacién, si la ofrecemos divorciada del resto de las actividades
educativas desarrolladas en los centros, es decir si pot un lado programamos
todas las materias académicas y por otro una informacién profesional con-
creta, escrita o mediante charlas u otros métodos, sin relacidon con el resto de
las disciplinas, es facil que estemos poniendo al joven o al adolescente ante
una encrucijada patra la que no les hemos preparado, o sea, que les estemos
ofreciendo gran cantidad de datos dispersos para que tome decisiones, sin
que le hayamos ayudado a alcanzar la madurez suficiente para que esas
decisiones sean acertadas y, sobre todo, no traumatizantes, agobiantes o
estresantes.

Asi, si hablamos de una intervencién especificamente educativa supone
atender a una nueva concepcién en los planteamientos de la orientacién y de
la educacién (Alvarez Rojo, 1994; Rodriguez Moreno, 1995).

El papel de la orientacién queda restringido, fundamentalmente, a los
procesos que llevan a cabo las personas para configurar su proyecto sociola-
botal, mientras que la educacién se responsabiliza de la transmisién de los
contenidos. ‘

En un principio, la Educacién para la Carrera, en EEUU, surge como un
instrumento que facilita la reforma del sistema educativo. Su finalidad es
establecer acciones que permitan alcanzar mayoreé niveles de funcionalidad
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de los curricula desarrollados en las escuelas. Rodriguez Diéguez (1990) y
Santana y Alvarez (1996), aducen que, salvando las comparaciones, B/ Libro
Blanco De La Reforma Del Sistema Educativo incide repetidas veces sobre los
mismos problemas expuestos por Marland (1972) y por Bailey y Stadt
(1973), referidos a la reforma educativa del 70 en EEUU. Entre esos pro-
blemas destacan los siguientes:

- Bl caracter efitista de los planes escolares.
- La descoordinacion entre la formacion y las exigencias profesionales.
- La inadaptacion de las materias escolares.

- Bl desconocimiento del mundo profesional por parte de los jévenes.

Ahora bien, en estos momentos, el movimiento de Desarrollo de la
Carrera esta lejos de entenderse como un sistema de reforma global. No
obstante, si podemos considerarlo como un marco conceptual que nos
permite el cambio y la mejora del sistema educativo respecto a los aconteci-

-mientos que se generan en las organizaciones educativas. En este sentido,
podemos afirmar que es el conjunto de los pequefios cambios que se
producen en diferentes ambitos y dia a dia, en cada uno de los centros edu-
cativos aporta una visién de mejora al sistema educativo. Por tanto, la mejora
del sistema educativo necesita de condiciones externas a los centros —que
pertenecen a la dimensién politica— para hacer posible la intervencién en los
centros. La UNESCO (1990) denuncia que es necesatio preparar a la infancia
y a la juventud para dominar y saber actuar en su entorno, defiende la
necesidad de una verdadera educacion innovadora. En consecuencia, en la
actualidad es necesario reconsiderar las finalidades, estructuras, contenidos y
métodos del sistema educativo (Fernandez Enguita, 1997; Fernandez Sierra,
1999; Mialaret, 1991); ademas, los cambios no van dirigidos exclusivamente
a la flexibilizacion del sistema educativo, o a la modificacién de los contenidos
sino, también, al papel que el profesorado juega en dichos procesos de mejora
y en las formas de abordarlos.

Segtin lo expuesto hasta aqui, podemos sostener que la Educacién para el
Desatrollo de la Carrera dista afios luz, en nuestro contexto socioeducativo,
de generar procesos de reforma que supongan cambios a gran escala, que
formen parte de un cambio social mis amplio y que se fundamenten desde
la necesidad de adaptarse a unos nuevos objetivos y estructutas sociopoliticas
(Medina y Dominguez, 1989). Por el contrario, este movimiento sf posibilita

s
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cambios en un nivel de mayor concrecién. Permite modificaciones en el
proceso de educacion y en las practicas educativas, es decir, favorece el
desarrollo de innovaciones, asi como condiciones que nos permiten entender
la Ortientacién Sociolaboral como un proceso educativo. La otientacién
juega un papel crucial pues serd responsable de dinamizar propuestas de
cambio —la consideracién de los géneros— que conlleve la mejora de la escuela
que en cualquier caso debe ser compartida con otros agentes educativos
—profesores, familias, etc.— (Santana Vega, 1999).

No debemos olvidar que ponemos en tela de juicio a la educacién y no al
orden social en el que se desarrolla (Gonzalez Herrera, 1997; Rodtiguez
Guerra, 1993). Los procesos de cambio se inician como consecuencia de una
situacidn de insatisfaccidn. En nuestro contexto hemos tardado en reaccionar,
aunque, el conflicto no tiene ficil solucién. Sin embargo, entendemos que la
Educacién Sociolaboral desde una perspectiva no sesgada puede ser una
alternativa valida para que los jévenes doten de significado su escolaridad.

2.3. CONTRIBUCION DE LAS TEORFAS DE LA CARRERA AL DESARROLLO DE
LA ORIENTACION SOCIOLABORAL NO SESGADA

La formacién de los jévenes debe considerar aquellos aspectos que con-
tribuyan a desarrollar su madurez vocacional. En este sentido, en diferentes
estudios (Alvarez Rojo, 1989; Herr y Crammer, 1996; Rodtiguez Diéguez,
1990; Rodriguez Moreno, 1992; Rogers, 1984; Salvador y Peird, 1986) los
autores estiman que toda actuacién educativa en Orientacién Sociolaboral
—programa— que tenga como finalidad la madurez vocacional y que en con-
secuencia, lleve al individuo a conocer el grupo ocupacional preferido, debe
integrar las siguientes dimensiones: conocimiento de si mismo, informacién
académica, profesional y ocupacional, proceso de toma de decisiones y
conocimiento del mundo laboral —Alvarez Rojo (1994) los denomina “acom-
pafiamiento al alumnado”—.

Desde la Teotia del Desarrollo de la Carrera de D. Super definimos las
caractetisticas que, desde nuestto punto de vista, configuran la cuestién del
género en el Desatrollo de la Carrera de los(as) jévenes, tomando como
matco de referencia el componente de la madurez sociolaboral que vinculamos
al desarrollo de las actitudes para la carrera 'y al desarrollo del conocimiento de la carrera,
y como estructura discursiva los componentes de los programas de orientacion

GENERO Y ORIENTACION SOCIOLABORAL 57

"© Del documenta, ls autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Bibliteca Universitaria, 2006




Cristina Miranda Santana

que tienen como finalidad el desarrollo de la madurez vocacional. Sharf
(1996) considera que estos elementos pueden ser una gufa tGtil para el aseso-
ramiento.

— Informacion

Planificacion Exploracién Toma de del mundo
de la carrera de la carrera decisiones laboral

Desarrollo de actitudes Desarrollo del
para la carrera conocimiento de la carrera-

\/

Orientacidn total de la
carrera

Conocimiento del Grupo
ocupacional de preferencia

Figura 4. Relacién de las escalas del Inventario del desarrollo de Ia concepcién de la
Madutez de la Carrera. Thompson y Lindeman, (1981).

2.3.1. Desarrollo de actitudes para la carrera

Sharf (1996) reconoce que para llevar a cabo un proceso de Orientacién
de la Carrera es prerrequisito indispensable la intencién de la persona para
planificar su carrera. Este hecho, lejos de ser una ventaja se convierte en una
dificultad, pues a nadie se le esconde que en la adolescencia es muy dificil
que se sienta la demanda de planificar la carrera, si la entendemos como la
elaboracién de un proyecto de vida que les permita ir definiendo sus com-
promisos, y su implicacién personal, social y laboral. Osipow (1983) expone
que, a medida que aumenta la edad, se incrementa el interés y la conciencia
por el Desarrollo de la Carrera. Un elemento crucial pata favorecer el interés
de los(as) jovenes son las exigencias realizadas desde el entorno en el que la
persona vive (Wardman y Stevens, 1998). En este sentido, la exploraciéon de
la carrera es fruto de la necesidad de planificarla; autores como Wallace-
Btoscious, Serafica y Osipow (1994) plantean que las cuestiones de carrera
son mas importantes para los jovenes mayores que para los de menor edad.
Y, por esas cuestiones debemos facilitar intervenciones educativas y otienta-
doras que lleven a los(as) adolescentes —de menor edad— a profundizar y a
pensar en metas futuras (Howieson y Croxford, 1997; Phillips, Coopet y

k]
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Johnson, 1995). Asi, para la planificacién de una carrera no estereotipada es
util que los otrientadores y educadotes alienten a las chicas a explorar multiples
recursos de informacién de la catrtrera, asf como que trabajen en campos de
interés no habituales a los procesos de socializacién a los que de forma
natural estamos expuestos por nuestra pertenencia a un género u a otro. De
igual forma, es conveniente que en el proceso de exploracién de la carrera
los orientadores y educadores favorezcan la reflexién acerca de los sesgos de
género en nuestra cultura, en la informacién que esta en nuestro contexto
provenientes de los medios de comunicacién, publicidad, revistas especiali-
zadas, etc. (Sharf, 1996).

En efecto, son los componentes de los programas de orientacién los que
configuran la interaccién educativa que pueden favorecer la conciencia al
adolescente de la necesidad de elaborar su proyecto sociolaboral y, en con-
secuencia, la puesta en marcha de la exploracion de la carrera. Ante esta
situacién hemos creido conveniente seleccionar aquellos planteamientos te6-
ricos que pueden ayudarnos a comprender mejor esta situacién y a definir,
con mayor fiabilidad y coherencia, nuestra propuesta de intervencion.

2.3.2. Desarrollo del conocimiento de la carrera

Las Teotfas que han tenido una mayor influencia en la investigacién y en
las areas practicas del Desarrollo de la Carrera son la Teorfa de rasgos y fac-
tores —de Holland—, la Teorfa de ajuste del trabajo y cotrespondencia con el
Desarrollo de la Carrera —de Dawis—, la Teorfa del aprendizaje social —de
krumboltz— y la Teorfa del ciclo vital —de Super— (Brown y Brooks, 1996).
Frente a los modelos lineales de carrera, cada vez mas, imperan otros que se
caracterizan por su flexibilidad, cambio, oportunidad para la autosatisfac-
cién, por estar mas acordes con la petspectiva del ciclo vital (Buzzanel y
Goldzwig, 1991; Kerka, 1998; Sttit-Gohdes, 1997) y con los nuevos benefi-
ciarios de la orientacién de la carrera —las mujeres y las minorias— puesto
que era habitual que los usuarios de referencia en las Teorfas del Desarrollo
de la Catrera fuera el hombte blanco de clase media o media alta con el
consiguiente petjuicio para las mujeres, los grupos étnicos o con diferente
nivel socioeconémico (Fitzgerald y Betz, 1994; Kerka, 1998; Naidoo, 1998;
Sharf, 1997). La Teorfa de Gottfredson intenta responder a estas variables.
Asimismo, Kerka (1998) analiza que, en estos momentos, las Teorfas del
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Desarrollo de la Catrera estin reexaminandose, y atienden a dos conceptos,
(la dominancia de rol, concebido como la importancia que en diferentes
momentos, las personas otorgan a los roles desempefiados en la vida y (ii)la
madurez de la carrera, entendido como la prepatacion para realizar elecciones
de carrera apropiadas. A su vez, Naidoo (1998) dice que los estudios de
madurez de la carrera pueden ser clasificados atendiendo a diferentes aspectos
como la edad o las desigualdades de nivel, la raza o la pluralidad cultural, las
diferencias de estatus socioeconémico, la dominancia de trabajo y la diversidad
de género.

Ahora bien, si queremos progresar y tesponder a la madurez de la carrera
de mujeres y de hombzes es necesario que los modelos integren (f)las carac-
terfsticas de las mujeres y la de los hombres como complementaria para
generar un modelo integral, (i)la interrelacion de los factores relacionados
con la persona, con su familia y con su trabajo, (iif)la influencia de los factores
sociales, culturales e histéricos en la vida de los individuos, (iv)la naturaleza
ciclica en la vida de la carrera, (v)la redefinicién del éxito como la evolucién
de la persona total a través de la vida con la variacién de necesidades y prio-
ridades en las diferentes fases.

Super (1981, 1993) reformula su teotia original y resalta la importancia de
asesorar en la toma de decisiones para la carrera, junto con otros indices de
madurez como la exploracién y la planificacién cuando se estudia el
Desarrollo de la Carrera en la adolescencia, en el colectivo de mujeres, de
culturas diferentes y de clase. Con este motivo, él incorpora el conocimiento y
las habilidades para e/ Desarrollo de la Carrera, como tecursos para desarrollar
la exploracién y planificacién de la carrera y, cree necesario clarificar que las
habilidades hacen referencia a las destrezas desarrolladas para la toma de
decisiones y que el conocimiento hace alusién a la informacién del mundo
del trabajo (Freeman, 1994). Otros autores especifican que son los factores
contextuales (clase social, escuela, actitudes, grupo de iguales, comunidad,
historia sociocultural, incorporacién temprana al trabajo, responsabilidad
familiar o abandono de la escuela) los que pueden dar respuesta a los dife-
rentes procesos de madutrez vocacional segun la edad y el sexo (Naidoo,
1998; Rojewski, 1994; Shatf, 1997; Vondracek ¢ /., 1986). Nosotros consi-
deramos al igual que Betz y Fitzgeral (1987), que junto a estos aspectos es
fundamental considerar las capacidades, los logros, los inteteses, las necesidades,
los valores, el autoconcepto y las catacteristicas de los roles relacionadas con
el autoconcepto.
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Asi, asociado al desarrollo de actitudes y de conocimiento pata la carrera
encontramos un elemento esencial para contrastar en qué medida conseguimos
la madurez vocacional. Este es el conocimiento del grupo ocupacional de referencia,
la valoracién realizada acerca de unad decisién de la ocupacién preferida nos
da informacién respecto a si es 0 no, una decision conveniente. La adecuacién
va a venir dada por el conocimiento que el otientador tenga de las habilidades
requeridas para esa ocupacién y de las habilidades que tenga la persona.

La informacion del mundo del trabajo

En la actualidad, coincidimos en que la informacién es imprescindible en
cualquier proceso orientador y en que la orientacién no debe reducirse sélo
a esto. En este sentido, entendemos que esta nos aportan datos y hechos que
contribuyen a generar una imagen mas veraz de nuestra situacién personal y
social que puede favorecer la configuracién de un proyecto vital mas ajustado
a nuestras necesidades y a nuestra situacién personal y familiar (Alvarez,
1994).

No obstante, respecto a esto ultimo Atarishevsky y Matlin citado en
Gottfredson (1997) incorporan dos conceptos: hablar sobre si mismos
—psychtalk— o hablar acerca de las ocupaciones —occtalk—. Hstos autores
defienden que, cuando las personas discutimos acerca de las ocupaciones, en
esas discusiones hay implicadas creencias de nosotros(as) mismos(as) y, al
contrario, las creencias acetca de nosotros(as) mismos(as) pueden tener
implicaciones para las ocupaciones. En fin, en lo que nos gustatfa incidir es
en que cuando Super habla de informacién del mundo del trabajo, implici-
tamente, surge la necesidad de atender al ser humano —al si mismo— pues la
informacién va a estar mediada por las creencias, las concepciones y las
petcepciones que la persona tenga en el proceso de informacién. En
consecuencia, en la informacién del mundo del trabajo estd implicado el
conocimiento de s7 mismo, de los #tinerarios formativos necesatios, asi como conocer
un abanico de actividades profesionales y en qué consisten realmente. Ademas,
es importante profundizar en estrategias para la bisqueda de empleo o en cémo
comportarse cuando se han adquitido. Sharf (1996) expone que la Teoria de
Super depende, claramente, de la integracién del autoconcepto y de la inte-
gracién acerca del mundo del trabajo; él entiende que la distincidn realizada
pot Statishevsky y Matlin (1963) sirve de puente entre lo que es y lo que
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patece ser. Este elemento es de interés para la orientacién en general, pero
nosotros pensamos que es de suma impottancia cuando nos referimos a
colectivos diferenciales —mujeres, otras culturas y otras razas— que realizan
trayectorias alternativas para la orientacion total de la carrera; Algunos auto-
tes sugieren que el Desarrollo de la Carrera puede ser mas complejo en las
mujeres porque, a menudo, ellas suelen interesarse por la forma de unir en
el futuro su identidad vocacional con la personal, mientras que los hombtes
no se ocupan tanto de cémo encajan ambos roles (Archer, 1985; Betz y
Fistzgerald, 1987; Naidoo, 1998).

E1 antoconcepto: elemento clave en el conocimiento de si mismo

Brown (1996) reconoce que las teorfas que han tenido una mayor influencia
en la investigacién y en las Areas practicas del Desarrollo de la Carrera son
la Teotfa de rasgos y factores (de Holland), la Teorfa de ajuste del trabajo y
cotrespondencia con el Desarrollo de la Carrera (de Dawis), la Teorfa del
aprendizaje social (de krumboltz) y la Teoria del ciclo vital (de Super). Sin
embargo, ninguna de ellas ha considerado los factores culturales y de género
(Fitzgerald y Betz, 1994). Es la Teotfa de Gottfredson la que, posteriormente
reconoce estas variables.

El autoconcepto entendido como la percepcion e imagen que una persona
tiene de sf misma (Bejein y Salomon, 1995; Betz y Fitzgerald, 1987; Lopez
Saez, 1995; Shavelson e o/, 1976), es un elemento esencial en la etapa de la
adolescencia, pues es en este momento cuando los(as) jovenes realizan sus
primeras aproximaciones —intencionadas— al Desarrollo de la Carrera en
general.

Alvarez (1995:217) expone que la persona conforma el concepto de si
misma a través de una serie de fases:

a) La fase de exploracidn. Las tendencias innatas con las que nacemos se
modifican en la interaccién con el medio, con el ambiente en el que intet-
actuamos y esto genera conductas especificas en las personas.

b) La fase de autodiferenciacidn. A medida que la persona evoluciona le lleva
a set original entre las demds personas u objetos.

¢) La fase del desempesio de roles. Los diferentes roles que llevamos a cabo en
el transcurso de nuestra vida configuran nuestra identidad personal.
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d) La fase de evaluacion de los resultados. El andlisis constante del individuo
con la realidad le permite tener una visién actualizada del sf mismo.

En un principio las teorias consideran exclusivamente factores personales.
Posteriormente, Gottfredson (1981, 1996) considera la necesidad de que la
eleccién de la carrera sitde el s/ mismo en un amplio orden social —fase de
exploraciéon—, y en esta medida discrimina entre ¢/ s mismo privado, compuesto
port los aspectos personales como los valotes, los intereses o las capacidades
vy el 57 mismo social, desde el que enfatiza los aspectos publicos como el género,
la clase social, la inteligencia, la raza, la procedencia cultural, los estilos de
vida, fuerzas econémicas, etc., Brown (1995) y Sabol en Gottfredson (1997)
se refieren a los aspectos piblicos como variables posibilitadoras.

El acceso a la educacién o a las preferencias y habilidades ocupacionales,
entre otros muchas variables relacionadas con el Desarrollo de la Carrera,
van a quedar limitadas por intereses generados desde los valores —Super
(1970) defiende que los valores son el fundamento que da sentido a las acciones
¥, pot este motivo, considera que se anteponen a los intereses— y, también,
por las limitaciones del si mismo social, ya sean éstas de caracter genético o
por las condiciones del medio —como las denomina Krumboltz (1979)—.

Super no considera los elementos relacionados con el s7 wismo social, aunque
entiende que no debemos quedarnos, exclusivamente, con una concepcioén
objetiva del yo, en la que los valores, intereses y capacidades se definen desde
una petspectiva de rasgos y factores, sino que ésta debe ser ampliada o con-
trastada desde una dimensién subjetiva que nos permita profundizar y mejorar
la compresién de la opcién que la persona ha hecho de esta situaciéon de
indecisién.

Hs mas, la teotfa del ciclo vital defiende que los seres humanos no tene-
mos un solo autoconcepto, sino que poseemos multiples concepciones de
nosotros mismos que pueden ser activadas en roles diferentes —desempefio
de roles—, y estables en un conjunto de relaciones tipo y que, ademas, relatan
con eficiencia el proceso de informacién durante la toma de decisiones
(Ketka, 1998; Shatf, 1997; Tunis, Fridhandles y Horowitz, 1990). De la
misma manera, este sistema de autoconcepto varfa por la forma en que se
otganiza (estructura), pot la diversidad de elementos utilizados (akance), por la
consistencia entre los autoconceptos (armonia); por la facilidad al cambio
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(flexcibifidad), por la exclusividad de las dimensiones utilizadas (idiosincrasia)
—autodiferenciacién—, y por la importancia del autoconcepto (regencia).

Ademas, considera frente a una petrcepcién inicial, acorde con la realidad
del momento, en el que el desarrollo del autoconcepto era entendido como
homogéneo para todas las personas, impera otra propuesta que cree que €s
necesario entender al género (Cook, 1994), a la cultura (Fouad y Bingham,
1995), a la raza (Sharf, 1996) y al anilisis y estudio de la comprensién de la
carrera (Wallace-Broscious, Serafica y Osipow, 1994).

Krumboltz (1979) expone que el conjunto de cualidades heredadas —la
denomina Dotacidn Genética— pueden afectar a las capacidades de las personas
para acceder a la educacién y, también, a las preferencias y habilidades ocu-
pacionales. De igual forma, reconoce este autor que la influencia de los
factores genéticos puede ser debido tanto a rasgos hereditatios como a prac-
ticas culturales asociadas con las caracteristicas genéticas. Respecto a las
variables que hacen referencia al si mismo privado, (Rounds, 1990; Super,
1970) defiende que los valotes son el fundamento que da sentido a las acciones
¥, por este motivo, considera que se anteponen a los intereses; los valores
generan intereses, y su realizacién estd limitada por las capacidades. Desde
esta perspectiva, Super entiende que no debemos quedarnos, exclusivamente,
con una concepcién objetiva del yo, en la que los valores, intereses y capaci-
dades se definen desde una perspectiva de rasgos y factores, sino que ésta
debe ser ampliada o contrastada desde una dimensién subjetiva que nos
permita profundizar y mejorar la comprension de la opcidn que la persona
ha hecho de esta situacién de indecisién. Sin embargo, Super no considera
los elementos relacionados con el 7 wismo social.

De igual forma, Super (1970) entiende que existe un autoconcepto ocu-
pacional, que queda definido como un conjunto de atributos del yo que las
personas consideran relevantes en su desarrollo vocacional. No obstante,
nosotros creemos que las metadimensiones (autopercepcion, estabilidad, realismo,
honestidad, educacién) actdan de manera diferente en la concepcién que
uno tiene de si mismo respecto a la. dimensién social propuesta por
Gottfredson (1981, 1996).
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La informacion académica, profesional y ocupacional

La informacién académica, profesional y ocupacional no llamaria nuestra
atencién sino fuera porque los(as) jévenes identifican sus preferencias ocu-
pacionales con aquellas ocupaciones acordes a la imagen que tienen de sf
mismos (Ablard, 1997). Pero es mas, en este proceso influye, también, el
conocimiento que la persona tenga del mundo académico, profesional y ocu-
pacional. Unas veces, esta informacién permite a los jévenes conocer la exis-
tencia de familias ocupacionales y, otras, profundizar en 4mbitos de los que
ya conocian su existencia. La informacién se convierte de este modo en un
elemento indispensable en cualquier proceso de Otrientacién Sociolabotal.
La informacién no garantiza una buena decisién, ni cobra sentido en sf
misma, sino que permite al orientado consultar y reflexionar sobze la realidad
educativa, profesional y ocupacional, por medio de un proceso de analisis
que incorpora aspectos referidos a la busqueda, la seleccién, el contraste y la
incorporacién de informacién (Alvarez, 1995; Gillies, Herr y Cramer, 1996;
McMahon y Carrol, 1998). Ademis, en la adolescencia las jévenes suelen
disminuir su autopercepcion y logro académico, por lo que la intervencion
en este sentido se hace necesaria. Las recomendaciones propuestas por Tittle
(1982) y Hutchinson (1999) pueden ser ttiles para promover la efectividad
de la Orientacién para la Carrera con las mujeres, nosotros las hacemos
extensivas a los hombres:

a) Contrarestar “el eurrinlum oculto” en los roles sexuales.
b) Examinar criticamente los roles de género tradicionales.

©) Incidir en la importancia de la educacién para la mujer es mas fuerte que
para los hombres.

d) Evitar los estereotipos de rol en los materiales didacticos y en los ins-
trumentos utilizados en orientacion.

¢) Ayudar a los(as) jévenes para desatrollar una comprension real de las
diferencias entre las ocupaciones y los salarios entre los sexos.

f) Dispensar un trato no difetencial a chicos y a chicas (tiempo de dedicacion,
relacién afectiva, tipo de sensaciones, motivos de sancidn).

2 Desarrollar el conocimiento de los asesores de investigaciones de los
efectos del género en el mercado de trabajo.
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h) Incrementar su formacién respecto a las condiciones —posibilidades y
limitaciones— para el Desatrollo de la Carrera de las mujeres.

i) Potenciar el desarrollo de intereses y competencias no tradicionales a los
géneros patra generar una verdadera eleccién.

j) Animar a seguir estudiando matematicas para evitar una restriccién pre-
matura.

k) Aportar evidencias acerca de la socializaciéon de los estereotipos que
restringen el campo de opcién de las mujeres.

1) Favorecer el conocimiento de las consecuencias de una eleccién.

m) Animar a la mujer a su formacién continua y facilitarles habilidades para
la bsqueda de empleo y la insercién sociolaboral.

n) Asesorar a la mujer en relacién con su entorno favoreciendo el conoci-
miento de las redes sociales de apoyo, modelos de rol y tutores.

Este proceso de informacién, en combinacién con el conocimiento del
autoconcepto, produce zuzdgenes de las ocupaciones. Los individuos tienden a
crear mapas cognitivos ocupacionales generados a partir de la combinaciéon
de distintas dimensiones, a saber, masculinidad-feminidad, prestigio ocupa-
cional, campo de trabajo (Gottfredson,1981, 1996). Podemos establecer una
relacién, acaso no del todo acertada, entre los elementos que configuran
nuestros mapas cognitivos de las ocupaciones y los componentes del auto-
concepto: el conocimiento de s/ mismo privado. De este modo, el prestigio
ocupacional supone una complejidad intelectual que va a reflejarse en la cgpa-
cidad que tengamos para responder a esa ocupacion; los campos ocupacionales
reflejan la preferencia, el inferds por ese ambito del trabajo y, por dGltimo, la
masculinidad o feminidad van a ser definidos por los valores que, segin
Super (1990), condicionan los intereses y las capacidades de las personas.
Nos gustarfa apuntar que ademas de los valores definidos por la feminidad-
masculinidad, pueden darse otros vinculados a la cultura o a la clase social
de referencia y, también, a la raza de pertenencia. En efecto, Villanueva y
Sortibesosa (1995) comprobaron que no se daban diferencias cognitivas (de
capacidad) en un grupo de chicos y chicas cuando, previamente, comprobaron
que existe una tipificacién sexual temprana en la eleccién de 4mbitos ocupa-
cionales: las chicas se inclinaban por el 4mbito humanfstico-lingiifstico y los
chicos pot el cientifico-tecnolégico. En esta linea, otros autotes coinciden en
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defender que la autopercepcion estd relacionada con los indices de madurez
para la carrera (Fauble y Osipow, 1970; Kidd, 1984; Lorman, 1966; Resnick,
Suss y Adams, 1998) y que existen multiples variables informales que limitan
el campo de seleccién vocacional femenino (Fenellosa, 1992). En estos
momentos, el porcentaje de mujeres asalariadas con bachiller y graduadas
con master es igual o mayor al porcentaje de hombzes; en pocos afios, se
prevé que la mayoria de los asalariados seran mujeres. Sin embatrgo, a pesar
de algunos avances en las dos décadas pasadas, todavia las mujeres estin
concentradas en una franja muy estrecha de ocupaciones y de trabajos y, en
consecuencia con esto, de menor salario que para los hombres (Bielby y
Baron, 1986; Bianchi y Spain, 1986; England, Farkas, Kilbourne y Dou,
1988; England y Farkas, 1986; Engeland y McCreary, 1987; Reskin, 1993;
Reskin y Roos, 1990; Roos y Jones,1993).

Estos motivos, entre otros, nos lleva a las personas a configurar nuestro
espacio social en mapas cognitivos ocupacionales, que no son mas que el
conjunto de ocupaciones que consideramos aceptables con nuestro auto-
concepto:

Un adolescente con alta autoestima puede explorar las opciones profesionales
0 hacer planes de mayor alcance que uno con baja autoestima. Ademis, la
competencia en dominios especificos podria aumentar la certeza referente a
las elecciones profesionales y, por consiguiente, facilitar la tarea de cristalizacién.
Asi, tanto las autoevaluaciones globales como las especificas debetfan estar
relacionadas positivamente con la exploracién profesional, la planificacién y
la certeza” (Wallace-Brocious, Serafica y Osipow, 1994:129).

Por su parte, Gottfredson (1996) entiende que los jévenes llevan a cabo
su proceso de decisién —no debemos olvidar que la certeza o realismo en la
eleccién no es mas que el reflejo de un mayor nivel de madurez vocacional—
no sélo pot lo que les interesa sino, ademas, por lo que consideran aceptable.
Hayes (1986) reconoce que los chicos tienen mayor restriccién en el momento
de aceptar comportamientos del género opuesto que las chicas. Incluso, ellos
reflejan su insatisfaccién cuando su ocupacién se considera femenina. Desde
este andlisis, deducimos que es necesatio incidir en los procesos de reflexién
—no olvidemos la recomendaciones de Tittle— acerca de la toma de decisiones
en si misma y, sobte todo, de las estrategias y campos explorados segin
sexos; as{ como en favorecer mecanismos que amplien la percepcién que
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unos y otros tienen para los distintos 2mbitos ocupacionales y como ellos(as)
se ven reflejados. Esto es fundamental si tenemos en cuenta el fenémeno de
compatibilidad-accesibilidad y de circunscripcién-compromiso (Brown y
Brooks, 1996; Gottfredson, 1981).

La compatibifidad es interpretada como lo que es adecuado o conveniente
respecto al autoconcepto de la persona. No obstante, es muy dificil que una
petsona consiga la compatibilidad en todas las dimensiones de su autocon-
cepto. En contraposicién a la compatibilidad esta la preferencia: no siempre
lo que nos interesa o preferimos es compatible con nuestro autoconcepto,
en este sentido juega una gran importancia el conocimiento que tengamos
de nosotros(as) o, incluso, del 4mbito ocupacional y de la accesibilidad en el
momento de desarrollarlas. Cuando la petsona integra las dimensiones de
compatibilidad y accesibilidad podemos decir que Heva a cabo expectativas rea-
fistas; cuando no incorpora una de las dos, nos encontramos con expectativas
idealistas (Gottfredson, 1996).

Pero ¢cémo concentran su atencién en un espacio social determinador
Los jovenes se citcunsctiben a un espacio social en la relacién que establecen
entre la compatibilidad y la accesibilidad, a lo latgo de su desarrollo, acerca
de las aspiraciones formativas circunscribiéndose, es decit, restringiendo su posi-
bilidad de desarrollo a un espacio social concteto (Gottfredson, 1996).
Nuestra preocupacion viene dada por la premura con que los(as) adolescentes
limitan su posibilidad de optar cuando no tienen, atn, una comprension
completa.

A medida que la petsona madura es capaz no sélo de rechazar las alter-
nativas que cree inaceptables —circunscripcién—, sino que, ademas, es capaz
de abandonar las alternativas preferentes, de modo que establece un ajuste
entre las aspiraciones personales para acomodarlas a la realidad externa que

hace referencia a “la estructura de oportunidades” (Lent, Brown y Hackett,
1994).

En esta estructura podemos considerar el salatio y las obligaciones fami-
liares, junto a otras variables como el prestigio, la tipificacién sexual o el
campo profesional. No obstante, Conroy (1997) considera al género como
predictor de mayor influencia frente a los otros que definen una estructura
de oportunidades. Estas son las Condiciones del medio que atienden a la situacion
cultural, politica, econdémica y que estan fuera del control de las personas.
Incluye entre otros, (i)el nimero y la naturaleza de las oportunidades de
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trabajo, (i)el nimero y la naturaleza de las oportunidades de formacion,
(iif)la politica social y el procedimiento para seleccién y formacién de los tra-
bajadores (como por ejemplo el requerimiento de una titulacién de bachiller
supetiot), (iv)la retribucién econémica y el ptestigio social de vatias ocupa-
ciones, (v)leyes de trabajo y normas, (vi)desastres naturales, (vil)disponibili-
dad y demanda de los tecursos naturales, (viil)desarrollo tecnolégico,
(ix)cambios en la organizacién social (por ejemplo bienestar), (x)expetiencias
de formacién en la familia, y recursos financieros y sociales, (xi)el sistema
educativo, y (xii)las influencias del vecindario y la comunidad (Krumboltz,
1979; Naidoo, 1998; Pérez y Russell, 1998; Rojewski, 1994; Shatf, 1997,
Vondracek ez a/, 1980).

Desde la década de los 80, England y Farkas (1986) llevan a cabo el
desarrollo de un modelo tedrico que insiste en integrar el nivel de logro, el
capital humano, la teorfa de mercado y el esquema estructuralista.

Hotchkiss y Borow (1990) treconocen, por su parte, la necesidad de que
los asesores en la Orientacién para el Desarrollo de la Carrera reconozcan
la importancia de la relacién de las caracteristicas petsonales con los reque-
rimientos del trabajo funcional en los procesos de toma de decisiones. Estos
autores observan que sélo Gottfredson (1981) ha sido capaz de integrar esta
vision en las teorias del Desarrollo de la Carrera. En efecto, se trata de
adquitir consciencia de la restricciéon de las condiciones sociales, de las
demandas del mercado o de la dificultad que la estructura ocupacional aporta
a la eleccién ocupacional y al logro de la cartera (Brown y Brooks, 1996).

No obstante, queremos llamar la atencién respecto a un elemento sin el
cual la toma de decisiones carece de sentido. Nos teferimos a la exigencia de
incorporar dentro de sus proyectos sociolaborales la continuidad en la esco-
laridad; la ausencia de esta variable implica el principio de una situacién de
desventaja. Si a este hecho sumamos la condiciéon de género, la situacién se
agrava (Shatf, 1996).

La Toma de Decisiones

La Teotfa de Krumboltz aporta una aptoximacién comprensiva a la toma
de decisiones, pues en el analisis de la misma integra diversos factores —eco-
némicos, soicales, genéticos, ambientales— aportando una visioén integral de
los problemas. Por esta misma tazén, diversos autores consideran que es
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compatible con otras teorfas del Desarrollo de la Carrera o que, también,
pueden servir de base a estas, —como la Teotia del Autoconcepto de Super,
la teorfa de las aspiraciones ocupacionales de Gottfredson, teorfas
Socioldgicas, etc.— (Krumboltz, 1994; Subich y Taylor, 1994). La teorfa del
aprendizaje social de Krumboltz (1979, 1994) estd basada en la visién de
Bandura (1969) referida al aprendizaje social. Este autor considera que la
vida siempre es mas compleja que nuestras teorias y que las personas
desarrollamos nuestras preferencias en interaccién con el medio a través de
un amplio y complejo conjunto de experiencias. Krumboltz desarrolla una
teorfa que explica cémo las personas tomamos decisiones y por qué las
petsonas podemos expresar vatias prefetencias para diferentes actividades
ocupacionales. A los seres humanos nos interesa conocer cdmwo decidimos, es
decir qué procesos llevamos a cabo, pero sobte todo cudl es el modo dptimo. Asi,
una decisién va a ser valorada como buena no sélo por la decisién realizada,
si no por el proceso seguido que nos permite definir la utilidad de la decision
para la persona respecto a las posibilidades con las que contaba. Patece
evidente que en la medida que racionalicemos el proceso, en ¢l que conside-
ramos probabilidades y alternativas, podemos llegat a ser capaces de

responsabilizarnos de las consecuencias de nuestras decisiones (Hoyt, 1975;
Gellatt, 1989). '

En este sentido Krumboltz y Hamel (1977) intentan tesponder a la nece-
sidad de organizar los pasos que llevamos a cabo en la Toma de Decisiones
y establecer una aproximacién sistematica organizada en siete etapas. Los
diferentes pasos quedan definidos a través del acrénimo DECIDES:

Definicién del problema

Establecimiento de un plan de accién
Clarificacién de los valores

Identificacién de las alternativas
Descubrimiento de probables consecuencias
Eliminacién sistematica de alternativas

Start (inicio) de la accién

La teotfa del aprendizaje social explica que la habilidad de aproximacion a las
tareas es producto de la interaccién de otros elementos como es la dotacion

%
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genética y las condiciones del medio en el que tiene lugar, como ya habfamos
apuntado con anteriotidad pero, también, por la interaccién con las experiencias
de aprendizaje. A menudo, las personas no recuerdan caracteristicas especificas
y secuencias de estas experiencias de aprendizaje, pero sf evocan conclusiones
generales de ellas (de aqui se deducen la generalizacién de la autoobservacién
o la generalizacién de la visién del mundo). De hecho, una persona que
generaliza una experiencia de aprendizaje es porque se ve reforzada o recom-
pensada con el elogio, la atencién o con otras consecuencias positivas. Desde
esta teorfa, las experiencias de aprendizaje las estructuran de la siguiente
forma:

1. Experiencias de aprendizaje instrumentales. Una persona que actia en el
medio tiende a producir expetiencias positivas cuando asi percibe las
consecuencias. Los componentes principales son: antecedentes, compot-
tamientos y consecuencias.

2. Experiencias de aprendizaje asociative. Las personas realizan una asociacién
entre un estimulo neutro y el medio, ya sea a través de una observacién
real o por un modelo ficticio, lo que se traduce en estimulos positivos o
negativos. Ellos pueden leer o escuchar caractetisticas asociadas a algunas
ocupaciones con caracterfsticas positivas o negativas. O, también, pueden
asociatlas con experiencias de vida directa.

Las generalizaciones o creencias en atencion a la representacién de la rea-
lidad de los(as) que toman decisiones es producto de la interaccién de estos
cuatro tipos de factores. Hoyt (1985) destaca que cuando nos referimos al
proceso de selecciéon de la carrera, ademas, van a intervenir el sistema de
valores que hemos configurado a lo largo de nuestro desarrollo, cémo defi-
nimos las posibles alternativas sociolaborales respecto a nuestra situacién
personal al considerar la atribucién causal —locus de control interno o externo—
de los comportamientos y logros petsonales, la norma social percibida, asf
como los factores sociales de caricter estructural como rol desempefiado,
estatus definido, o poder que se ¢jerce. La estructura de oportunidades
condicionadas pot la situacién econémica, la estructura familiar, el mercado
de trabajo, la estructura ocupacional u otros elementos del contexto; y, pot
Ultimo, Jas expectativas del trabajo que estan definidas por la percepcidn que
tengamos de nuestras capacidades y esfuerzos, por lo que entendemos como
opciones validas y por el tipo de trabajo que satisfaga, de la mejor forma

GENERO Y ORIENTACION SOCIOLABORAL 71

© Del documenta, los autores. Digitalizacion realfizada por ULPGEC. Biblioteca Universitaria, 2008



Cristina Miranda Santana

nuestras necesidades. En este sentido, entendemos que si bien en el mundo
actual es necesario ampliar las capacidades e intereses de las personas, dotatlas
de medios para que puedan actuar de forma autébnoma, también, es cierto
que el conocimiento y buen uso del proceso deczdes —entendido como la satis-
faccién generada de la toma de decisiones—, puede reforzar los estereotipos
de género y sociolaborales a no ser que incorporemos en el desarrollo del
proceso elementos que cuestionen el sistema sexo-género establecido en la
cultura occidental (Hyde, 1995), en nuestro sistema educativo.

La teorfa del aprendizaje social tiene consecuencias para el desarrollo
sociolaboral de las chicas. En este sentido la Orientacién y la Educacién para
el Desarrollo de la Carrera debe ser consciente de este hecho para evitar la
estereotipaciéon ocupacional. De los cuatro aspectos que integra la Teorfa del
aprendizaje social —la dotacién genética, las condiciones del contexto, las
experiencias de aprendizaje y las habilidades de aproximacién a las tareas—.
Estos elementos, muchas veces, estin fuera del alcance de las personas. Las
chicas carecen de control sobre su género, ellas no deciden pertenecer a un
género u a otro, ni pueden decidir acerca de su definicién. Asimismo, el control
que tienen sobre su entorno es limitado. Sin embargo, si tienen un mayor
control sobre las expetiencias de aprendizaje y sobre las habilidades de apro-
ximaci6n a las tareas. '

Asi, las experiencias que desarrollamos a lo largo de nuestra socializacién
van a configurar nuestras preferencias ocupacionales. La preferencia es
mayor en la medida que los(as) jévenes hayan tenido experiencias en aque-
llas tareas que son desarrolladas habitualmente por los trabajadores, por la
valoracién que tengan las actividades desarrolladas y por la percepcién de
sus iguales hacia las labores desempefiadas. Mitchell y Krumboltz, (1996) y
Shatf (1996) consideran que la otientacién y Educacién para el Desarrollo de
la Carrera debe dar la oportunidad a las chicas y a los chicos de tener expe-
riencias con diversos entornos y familiarizarse con habilidades relacionadas
con las matematicas, pues es esta materia la que define la posibilidad de accedet
a tareas no tradicionales para la mujer, de modo que conozcan y favorezcan
una autopercepcion y autoeficacia positiva (Hackett, 1985) que facilite la
eleccién de la carrera no tradicional. La teotfa de la autoeficacia sugiere que
aunque las adolescentes sepan tomar decisiones, ellas pueden tener falta de
autoconfianza en la toma de decisiones (Hackett, 1985; Lent, Brown y
Hackett, 1994; Matsui y Ozglatco, 1992) consideran que tanto a los chicos
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como las chicas, es necesario fomentar su autoconfianza en la toma de deci-
siones.

2.4. POSIBILIDADES QUE OFERTA EL SISTEMA EDUCATIVO ACTUAL PARA
UNA ORIENTACION SOCIOLABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

ILa LOGSE reconoce que la ofientacién educativa es un recurso necesario
dentro del sistema educativo para favorecer la calidad y mejora de la ense-
fanza:

Los poderes piiblicos prestardn una atencién priotitatia al conjunto de factores
que favorezcan la calidad y mejora de la ensefianza, en especial: a)...b)...c)...e)
la otientacién educativa y profesional.

Del mismo modo, considera a la Orientacién Profesional dentro de la
Orientacién Educativa y que esta debe ser articulada como una actuacion
global, preventiva, cooperativa, continua e integrada en el proceso de ense-
fianza aprendizaje, siendo el centro escolar el marco de referencia de toda
intervencion.

Desde esta perspectiva, la Orientacién Vocacional —o Profesional, tal
como la define la LOGSE~ propuesta desde el marco actual de nuestro sis-
tema educativo responde al modelo inglés mas que al americano (Alvarez
Hernandez, 1999). En primer lugar porque reduce la accién de la orientacién
profesional a la educacién secundaria y no atiende a la educacién primaria,
asi queda recogido en el libro de Orientacién y Tutorfa para la Educacion
Primaria y en el de Educacién Secundaria. Ademds, en la ensefianza
secundaria la orientacién profesional queda reducida a la toma de decisiones
“La Orientacién Vocacional se contempla, [...] como un marco de ayuda y
opcién para que los estudiantes realicen tomas de decisién realistas, eficaces
y auténomas” (MEC, 1992:114). Con este fin desarrollan aspectos relacio-
nados con el conocimiento de si mismo, el de las oportunidades académicas
y ptofesionales, asi como estrategias que favorezcan la planificacién de un
proyecto de vida que facilite tomar decisiones auténomas y responsables.

Ademis, la Otientacién Profesional queda integrada en la otientacién
educativa de acuerdo con los articulos 55 y 60 de la LOGSE, del Libro
Blanco de la Reforma del Sistema Educativo (MEC, 1989) y del Libro de
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Orientacién Educativa y la Investigacién Psicopedagdgica (MEC, 1990); asi-
mismo, el articulo 2 del Decreto 23/1995 que tegula la Oftientacién
Educativa en la Comunidad Auténoma de Canartias, define que su finalidad
es dar respuesta a las necesidades que presentan la comunidad educativa; en
concreto el punto c, que se refiere a:

la colaboracién en la accién tutotial y orientacién personal y profesional, ase-
sorando a las comunidades educativas en estrategias que favorezcan el
desazrollo integral de los alumnos, el proceso de toma de decisiones entre las
distintas opciones educativas y el transito a la vida adulta. (Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes del Gobierno de Canatias, 1995:58).

Consideramos que la primera condicién, entender la otientacién como
intervencién educativa es recogida por la LOGSE en la configuracién del
sistema educativo y, especificamente, del sistema de otientacién. Sin embargo,
la Ley presenta cierta indefinicion en lo que respecta a la orientacién y desde
ella, podemos incorporar innovaciones, en la medida que exista predisposicién
por parte de los(as) responsables del centro —equipo directivo, profesorado,
tutores, orientadores, etc.— la posibilidad de generar acciones, puntuales pri-
mero, y continuadas en el tiempo, después, que conlleven el desarrollo de
propuestas integradas en el curriculum de la las materias.

As, las acciones educativas tienen lugar en instituciones que se encuentran
condicionadas social e histéricamente. La Educacién para el Desarrollo de la
Carrera se concibe desde el seno de las instituciones educativas como una
oportunidad para integrar a la escuela en la sociedad. No deja de ser una
oportunidad, un intento de dar sentido y significado a los procesos de ense-
fianza aprendizaje a través de la vinculacién entre el curviculum escolat y el
trabajo —entendido éste en su sentido mas amplio— que permite, a su vez,
motivar al alumnado y poder realizar un proyecto de vida o un desarrollo de
la carrera mas éptimo. No obstante, los cambios en los procesos de ense-
fianza y aprendizaje, no repercuten exclusivamente en el alumnado sino
también en la escuela, en su organizacién, en el profesorado, en los curricnla
(Schools Council Britanico, 1980). De esta forma junto a la integracién de
contenidos especificos de Educacién pata el Desatrollo de la Cartreta se
generaran otros relacionados con las formas de hacer y pensar de las escuelas
y, en consecuencia, del profesorado.
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La posibilidad de considerar el Desarrollo de la Carrera en el sistema
educativo depende de sus caracteristicas y, en concreto, de su concepcién de
la orientacién. Con este motivo, a lo largo de este capitulo analizaremos las
actuales condiciones del sistema educativo en telacién con la posibilidad de
difundir el desarrollo para la carrera, la necesidad de una actuacién conjunta
—colaborativa— por parte del profesorado y la exigencia de que el curvicuium
sea percibido como un puente entre la realidad social externa a las escuelas
y las practicas sociales que se producen con motivo de su desarrollo.
Madonar (1994) considera que desde una dimensién no sesgada en la otien-
tacién debemos abordar estos aspectos entre otros:

- El concepto de persona integral.

- El tratamiento de la diversidad en positivo, y no sélo cognitiva, sino
sexual, cultural, etc.

- El andlisis de las experiencias e ideas previas del alumnado para la pro-
puesta del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Atencién especifica a la optatividad.

- Los valores, actitudes y notrmas, son elementos claves en la Otientacion,
al configurarse como contenidos que se imparten es necesatio su pro-
gramacion.

- La idea de transversalidad incorpora la necesidad de realizat un analisis
del curricnlnm para la igualdad de oportunidades, se convierte en un
marco idéneo para una orientaciéon no sesgada.

En fin, en la Reforma actual encontramos clementos que nos permiten
atender la Orientacién Sociolaboral desde una perspectiva de género siempre
que se efectie un analisis desde “la efectiva igualdad de derechos entre los
sexos, el rechazo a todo tipo de discriminacién...” (art.2 de la LOGSE).

Madonar (1994) concibe a la Orientacién Sociolaboral no sesgada no
como un nuevo concepto de orientacién, sino como una revisién de ésta,
que debe ser entendida de manera procesual, ecoldgica, integrada en el curri-
cnlim y que permite el desarrollo integral de Ja persona atendiendo a sus
capacidades y posibilidades.
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2.4.1. La comprensividad del Sistema Educativo

La propuesta defendida en E/ Libro Blanco De La Reforma Del Sisterna
Eduncativo, en diferentes partes del texto (en el prélogo, en los capitulos 1V,
VLVII, VIII, IX y XV), especifican claramente la necesidad de relacionar “la
vida escolar con la vida postescolar y mis concretamente con el mundo laboral”
(Rodriguez Diéguez, 1990:140).

A continuacién, exponemos algunos de los cambios que se han dado en

el sistema educativo y que, desde nuestra perspectiva, son de mayor trascen-
dencia: :

La obligatoriedad

La LOGSE, en su articulo 17, establece que la Educacién Secundaria
Obligatoria completa la ensefianza basica y comprende cuatro cursos acadé-
micos; de esta forma se amplia el periodo de estancia obligatoria del alum-
nado en dos afios mas, y la edad de escolarizacion comprende desde los 6 a
los 16 afios, participando de la tendencia mundial en la consolidacién de un
ciclo comun general (UNESCO, 1992). Esta decisién ha sido favorecida por
una serie de citcunstancias: ({)la transformacién de la familia en las dltimas
décadas ha cambiado las formas de organizacién de las poblaciones, lo que

‘supone la creacion de las ciudades y la despersonalizacién de sus habitantes;

(i)pasamos de una familia extensa a una familia nuclear; y (ii)la mujer se
incorpora al trabajo que se realiza fuera de casa con lo que se dificulta el
cuidado y la educacién de la descendencia. Esta situacion, como estudiaremos
después, supone la dejacion de estas funciones —la de establecer una cultura
comun para todo el grupo social— a otras instituciones y se articula como un
medio para compensar las desigualdades de origen entre los ciudadanos, ya
que la cultura de la que partimos restringe los intereses, las expectativas y la
capacidad para acceder a la cultura escolar. Gimeno (1992) entiende que esta
situacién fundamenta la necesidad de un cwrriculum comin para continuar en
el Sist. Educativo o transitar a la vida activa (art.18 de la LOGSE).

Este currienlum comin debe basatse en el desarrollo integral del alumnado
(Santamaria y Rojo, 1992), en el conocimiento de s{ mismo, es decit, de sus
capacidades y limitaciones, que atienda a las caracteristicas de su personalidad,

3
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a sus intereses y a sus valores respecto con el entorno en el que viven. No
obstante, es necesatio que esta educacion bisica debe set menos academi-
cista y mas proxima a la realidad, en concreto a lo laboral (Rodtiguez Guetra,
1993). ’

En definitiva, se considera que todas las personas independientemente de
su género, clase social, discapacidad o cultura de referencia, deben contar
con la oportunidad de desarrollar capacidades diferentes y necesarias para
desenvolverse en la vida adulta (art. 2 de la LOGSE). La propuesta se con-
figura como una formacién polivalente que debe preparar para la vida y para
el trabajo. Se caracteriza por su finalidad terminal y propedettica respecto a
la continuidad en el sistema educativo formal (art. 18 de la LOGSE).
Existen, en este sentido, tres aspectos que ayudan en el desarrollo personal:
la autoafirmacién, el autoconcepto y los valores. En este contexto, conside-
ramos que la zuteraccion social unido al autoaprendizaje v al contexto social cet-
cano es la pieza clave para generar en el alumnado conocimiento funcional,
(Fernandez Enguita, 1991; Fernandez Sierra, 1993; Whitaker, 1990).

La diversidad

La diversidad en la etapa de la Secundaria Obligatoria es un hecho real.
En nuestro contexto, en apenas casi 50 afios, la escuela pasa de estar ocupada
casi en exclusividad, por el hombre de raza blanca y estatus econémico
medio-alto, a encontrarnos en ella con mujeres y con alumnos(as) pertene-
cientes a otras razas y a otras culturas, con algin tipo de discapacidad y de
diferente condicién econémica, como fruto de la escolarizacién obligatoria.
El Libro Blanco de la Reforma del Sistema Educativo (1989) asume que la
finalidad de lo comprensivo debe fundamentarse en: (i)facilitar una formacién
polivalente al alumnado de un mismo centro y de un mismo curréculum bisico,
(i)retardar su separaciéon en ramas diferentes de formacién, y (iii)reducir las
diferencias educativas por sexo. Sin embargo, los conocimientos que se
pretenden ensefiar no son neutros —es decit, no atienden a la especificidad
de nuestro alumnado—, en ninguno de los términos ya expuestos Feito
(1997) v, la posibilidad de transmitir conocimientos que no estén vinculados
al entorno del alumnado es una tarea sin sentido. Entonces, ¢cémo no tes-
ponder a la innegable diversidad? La LOGSE patte de un earriculum prescrito
que se justifica desde la necesidad de establecer una propuesta comun de
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partida para todos los ciudadanos, exigible en cualquier sistema homologado.
EL curricnlum presctito, el curricnlnm basico se establece en forma de objetivos
minimos, contenidos, y criterios de evaluacién, para cada etapa educativa.
No obstante, contamos con cierto margen de maniobra, de inconcrecién
que nos posibilita el consenso social sobre los componentes, desde esta pers-
pectiva el MEC cree oportuno:

el alcance y significacién que tiene cada una de las 4reas del Disefio Curticular
Base en ¢l dmbito profesional, estableciendo una mayor vinculacién de la
escuela con el mundo del trabajo y considerando a éste como objeto de ense-
flanza y aprendizaje y como recurso pedagdgico de primer orden (1989).

En este proceso de concrecién, tan importante como la seleccién del
contenido es la forma de decidir ese contenido, que favorece una expresion
cultural, politica, social y pedagdgica diferenciadora. No es mas que la pre-
sentacion de un carriculum abierto y flexible que facilita el sentido de la seleccion
curricular segin la poblacién a la que haga referencia (Padilla y Rodtiguez,
1994).

No obstante, otro aspecto que contribuye a responder a la diversidad, de
manera contundente, es la organizacién del centro y la planificacién del aula.
Cuando se realiza debemos prever estrategias didacticas que disminuyan la
situacién de riesgo, pot eso serd necesario proponer experiencias de apren-
dizaje diversas. Matetiales didicticos no uniformes y, también, ser conscientes
de los tipos de agrupamientos —individuales, pequefio grupo, o gran grupo—,
de la necesidad de llevar a cabo una evaluacién inicial y de prever actividades
de evaluacién a lo largo del proceso en las que se incotporen diferentes niveles
de dificultad (Taba, 1990). Hargreaves (1998) nos recuerda que el problema
de atencién a la heterogeneidad de las clases no se limita exclusivamente al
tipo de alumnado que logramos, sino sobre todo a las estrategias utilizadas
en la ensefianza y a la organizacion del centro y del aula, por la que intenta
responder a los intereses, motivaciones, capacidades, etc. del alumnado. La
perspectiva sociolégica sostiene que el currigulum optativo sélo actia de
forma negativa con el alumnado desaventajado cuando el centro aplica un
modelo selectivo. Como consecuencia “es preciso que las instituciones esco-
lares sean lugares donde se aprenda, mediante la practica cotidiana, a analizar
cémo surgen y por qué las discriminaciones, qué significado deben tener las
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diferencias colectivas y, por supuesto, las individuales” (Torres Santomé,

1991:85).
La optatividad

La optatividad se conforma como una estrategia, entre otras posibles, de
atencién a la diversidad, por este motivo, la optatividad adquiere dos moda-
lidades: la primera trata de las propuestas curriculares diferentes pero equi-
parables, es decit, que tienen el mismo valor de cambio en la sociedad y se
refieren a decisiones acerca de optar por inglés o francés, por musica o
danza, por matemiticas I o matematicas 1I; la segunda, se refiete a propuestas
curriculares diferentes pero no equiparables, decisiones que tienen distinto
valor de cambio en la sociedad, suponen cambios profundos en los contenidos
bisicos de dos o mas 4reas. Respecto a esta segunda modalidad, no podemos
olvidar que es la alternativa para aquel alumnado que es incapaz de integrarse
o al que somos incapaces de dar una respuesta ajustada a sus caracteristicas.
Hargreaves (1998) plantea que la falta de identificacién de estos con la
cultura escolar les lleva, 2 modo de reivindicacién, a desarrollar contraculturas
opuestas a la escolar.

En cualquiet caso, es necesario que se defina en los Proyectos de Centro
la relacién que se establece entre el wwrriulum comun y el optativo. Este
hecho —el de la posibilidad de optar—, a su vez, tiene dos finalidades: por un
lado, profundizar en un ambito de conocimiento especifico y, por el otro,
favorecer la autonomfa personal en la toma de decisiones y en la autootien-
tacién. Justo en aquel momento en el que se considera que el alumnado
comienza a ser competente para considerar sus intereses, sus preferencias y
sus expectativas, la segunda finalidad puede ser un arma de doble filo pues
supone que los(as) estudiantes tienen que estar preparados, tienen que tener
las habilidades suficientes para abordar situaciones de este tipo. En definiti-
va, conviene proponer actuaciones educativas que favorezcan la madurez
vocacional del alumnado para intentar superar la clasificacién de las personas
generada pot su otigen social, pertenencia cultural o género.

La implicacién del profesorado (sean o no tutores) en la orientaciéon del
alumnado, as{ como su formacién en la opcionalidad y sus consecuencias,
puede facilitar que este colectivo no se inhiba ante la eleccién realizada por
cl alumnado. En esta linea, es necesatio tenet en cuenta que los ctitetios de
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seleccién de los(as) alumnos(as), en mucho de los casos, no es reflejo tanto
de los gustos personales como de los condicionamientos y expectativas
sociales. La tradicion del Centro —académica o profesional— e incluso los
prejuicios clasificatorios del profesorado pueden contribuir a reproducir una
situacién no deseada. La perspectiva académica cuestiona hasta qué punto el
curricnlum optativo favorece la polivalencia frente a la especializacién. Este
hecho va a estat limitado pot la estructura y tradicion académica del centro ya que
se generan asignaturas optativas vinculadas a las familias profesionales ads-
critas a esos institutos. El motivo basico -es que cuentan con un numero
mayor de profesorado disponible en ese ambito de conocimiento. Estos dos
aspectos se agudizan atn mas con la #ularidad de los centros edneativos —piblicos
o privados—.

En estos casos, se establece una otientacién, de forma solapada, en la
eleccion de optativas conducentes al bachillerato que el alumnado ha de cursar
una vez hayan finalizado la Educacién Secundaria Obligatoria. Hsta situacién
supone una clasificacién y una especializacion prematura del alumnado, una
alteracién del caricter terminal de la etapa por una propuesta propedettica
y la existencia de centros con eurvicnla diterenciados —académicos vs. profe-
sionales—, en oposicién a la finalidad prevista para la opcionalidad, es decit,
su promocién y su diversificacién.

La seleccién supone que un nimero de alumnas(os) no puede continuar
estudiando y que otros quedan privados de conocimientos validos para su
vida. De igual forma, la organizacién interna de la opcionalidad en los centros
restringe su proposito. Lejos de establecerse una eleccién libre, lo habitual es
que tengan algtn tipo de restriccidn, bien porque se establezcan ofertas en
paquetes organizados pot el profesorado, o porque se realice una agrupacion
en bloques horarios de modo que el alumnado sélo pueda acceder a uno de
ellos. Ahora bien, bajo ningiin concepto, la optatividad debe diferenciarse en

funcién del género, con la finalidad de evitar elecciones esterecotipadas
(Guerrero, 1994).

E/ perfil del profesorado

La UNESCO (1990), en la Conferencia de Ministros de Educacién de los
Estados miembros, expone la multiplicidad de tareas que, respecto a su acti-
vidad profesional, tienen que realizar los(as) docentes: ()puesta al dfa en el

*
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conocimiento cientifico de las materias, (ii)iniciarse en nuevas disciplinas,
(iif)conocer y utilizar formas de organizacién alternativas, la interdisciplina-
riedad, (iv)estar al dia en la informacién emitida pot los medios de comuni-
cacién de masas y en las formas de comunicacién utilizados, (v)formar al
alumnado para la seleccién y utilizacién critica de la informacién, (vi)intro-
ducirles en los problemas de trabajo y de la vida econémica y en la necesidad
de una formacién continua a lo largo de nuestra vida adulta, (vii)colaborar
con otros sistemas como la comunidad y la familia.

Bl 1ibro Blanco para la Reforma del Sistema Educativo tecoge esta concepcién
del nuevo docente que responde a las necesidades de la sociedad actual. El
perfil es definido como aquel profesional que orienta y facilita el aprendizaje,
y que es capaz de analizar el contexto en que desarrolla su actividad, de
planificar su actuacién y de responder a una sociedad en constante cambio.

El profesor se convierte en un profesional reflexivo capaz de analizar las
situaciones problematicas o los “dilemas” (Schén, 1983), que se encuentre
en su actividad diatia, en la realizacién de su practica. En efecto, el docente
tiene que “considerar un discurso relevante en relacién a otros posibles
discursos relacionados, adoptar una posicién, actuar sobre la base de su
interpretacién “preferida” y, entonces, reconsiderar su posicién a la luz de las
consecuencias de la accién” (Henderson,1988).

2.4.2. Las perspectivas tradicionalista y empirista conceptual

Las escuelas responsables de la socializacién y educacion de las nuevas
generaciones se interesan, antes y ahora, por comunicatles el aprecio por la
cultura de la que él o ella proviene. Esta responsabilidad en la sociedad con-
temporanea es compartida, en un grado descendente con las familias y, en
un grado ascendente, con los medios de comunicacién.

Las acciones relacionadas con la socializacién estan cargadas de problemas,
en concreto los que se refieren a la necesidad de buscar un consenso sobre
qué queremos transmitir a estos nuevos adultos —o en proceso de formaciéon—
acerca de la cultura a la que pertenecen (Fernandez Enguita, 1997; Law,
1981; Taba, 1990).

Ante esta situacion, la teotfa del aurviculum trata de dar respuesta a la seleccién
del curriculum a través de los siguientes interrogantes: ¢por qué debemos
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ensefiar un contenido u otro?, ;Quién debe acceder a los diferentes tipos de
conocimiento?, ¢Cuiles son las reglas que deben guiar la enseflanza de lo
establecido?, ¢Cual debe ser la interrelacién de los diferentes componentes
del curriculum para desarrollar una propuesta coherente? (Gimeno, 1992).

En fin, la teotia del aurrioulum no dejan de ser “metateorfas sobre los cédigos
que lo estructuran y la forma de pensarlos” (Gimeno, 1988:27). Esta aproxi-
macién puede llevarse a cabo desde diferentes perspectivas: la #radicionalista
que establece el énfasis sobre el disefio, el cambio (de conductas observables),
y sobre el perfeccionamiento, la empirisia conceptnal atiende a la deliberacién
como proceso de desarrollo y, la reconcepinalista que da importancia a los valores
y a la emancipacién politica. ‘ ’

La Reforma Educativa en Espafia no se cuestiona de ninguna de las
maneras el orden social y politico establecido, sino que contribuye al soste-
nimiento del Sistema Educativo. Asi, aunque desaparece como meta la
transformacién social —entendida en el sentido de los reconceptualistas—
entendemos que el movimiento de Reforma Educativa que se ha desarrollado
en nuestro estado en las dos tltimas décadas responde a una integracién de
petspectivas. Por una parte, las de caricter tradicionalista ya que “los objetivos
facilitan la seleccién de los contenidos y de las experiencias de aprendizaje,

y propotciona ctiterios sobre qué es lo que debe ensefiarse y cémo hacerlo”
(Taba, 1990:261).

De hecho, en el titulo Primero de las Ensefianzas de Régimen General,
en los capitulos primero —art. 8—, segundo —art. 19—y, tercero —art. 26— en
los que se articulan las etapas de educacién Infantil, Primatia y Secundaria,
respectivamente, observamos que junto a aspectos de caracter organizativo
se establecen los objetivos que definen las capacidades que cada etapa debe
contribuir en el desarrollo del nifio(a). Y, por otra parte, integra también la
petspectiva empirista conceptual e incorpora en la propuesta “la deliberacion
como un aspecto del proceso de desarrollo, y aplica los recursos intelectuales
de este campo conceptual para mejorar la calidad de la deliberacién y para
emplearla de modo mas efectivo” (Pinar, 1983:239).

El titulo cuarto de la Calidad de la Ensefianza en los articulos 56 y 59 en
los que se establecen las condiciones para favorecer la delibetacién y la con-
textualizacién de los problemas de la escuela.

Esta sintesis de perspectivas —tradicionalista y empirista conceptual— lejos
de ser una dificultad debe ser interpretada como un medio para que el

3
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currientum adquiera sentido y sea significativo, haciendo posible que su contti-
bucién sea importante (Pinar, 1983).

Coincidimos con Gimeno (1988) en que estas teorfas son organizadores
de las concepciones acerca de la tealidad, convirtiéndose en formas de abordar
los problemas educativos como objeto social y de la practica. Desde este
punto de vista, el curriculum es percibido como puente entre la realidad social
externa a las escuelas y las practicas sociales que se desencadenan con motivo
de la implementacion del curriculum. De este modo los conceptualistas se pre-
ocupan, mas que por explicar, por comprender los aconteceres cotidianos en
los centros y favorecer la conciencia de los agentes implicados. En todo este
proceso la participacién se configura como un aspecto esencial. Sin embargo,
la LOGSE no atiende la dimensién procesual del curriculum, es decit, no
responde a los procesos implicados en su puesta en practica y a qué es lo que
sucede cuando. estos se desarrollan. Stenhouse (1987:47) defiende que:

Un curticulum, si es valioso, a través de materiales y criterios para llevar a
cabo la ensefianza, expresa toda una visién de lo que es el conocimiento y
una comprensién del proceso de la educacién. Proporciona un marco donde
el profesot puede desarrollar nuevas habilidades, relacionandolas con las con-
cepciones del conocimiento y del aprendizaje.

Gimeno y Pérez Goémez (1983) considera el curviculum como la solucion
de problemas, como un proyecto global integrado y flexible. Ademis, lo
define como un enfoque integrador de contenidos y formas (Gimeno, 1988,
1992). De esta manera, pensamos que la LOGSE, lejos de centrasse en
acciones de transformacién social, favorece la conformacién del estatus quo
pero desde la accién consciente de los agentes implicados.

Lawn y Barton (1988) consideran que existe un nimero de ideas clave
que parecen influir en la mayotfa de los autores, en el momento de decidir lo
que es relevante para socializar a las nuevas generaciones y lo que es sus-
ceptible de transmitir:

- La petrsona es considerada como creadora y constructora de la realidad
social, en este sentido enfatizan la reflexién personal.

- La interaccién social es el contexto en el que se generan, negocian e intet-
cambian significados a cerca de las personas, sus relaciones y su entorno.
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- La realidad social implica un proceso complejo que integra una interrelaciéon
de experiencias, valores, interpretacién y decisiones politicas.

La seleccion de los contenidos, en el sentido de representacién de la
cultura social valida, y el proceso de seleccién de los contenidos y de los
ctitetios establecidos son elementos de conflicto, ya que tras cualquier seleccion
existe una concepcion de la vida y del mundo y subyace una funcién de la
educacién, mixime cuando utilizamos este término —contenido— como todo
lo que ocupa el tiempo escolar (Berstein, 1988).

La defensa de una concepcién ampliada del eurvienium fundamentada en
una necesidad de socializacién de la persona y no como un elemento de
“instruccién puramente académico. Gimeno (1992) expone que esta nueva
conceptualizacién se justifica por los motivos siguientes:

- La sociedad modetna atribuye a la escuela la socializacién de la infancia
y de la juventud.

- El objeto de la ensefianza es que imparta cultura, es decir, que prepare
para el trabajo que forme a buenos ciudadanos y que cuide del bienestar
del individuo y de su desarrollo personal.

- La vigencia del conocimiento en las disciplinas lleva a que entendamos
como contenido relevante los elementos mis estables y aquellas capaci-
dades que posibiliten mantenerse actualizado en el conocimiento de la
materia.

- La dispersiéon del conocimiento, por su crecimiento incontrolado, nos
lleva a integrar contenidos que sirvan de nexo o de integracién.

- La necesidad de seguir formindonos implica incorporar habitos que lo
favorezcan.

Atendiendo a estos ctitetios, la funcién del curricutum tespecto a la seleccién
> P
del contenido “no es reflejar una realidad fija, sino reflexionar sobre la rea-
lidad social, es demostrar que el conocimiento y los hechos sociales son
> q y
productos histéricos y, en consecuencia, que pudieran haber sido diferentes
(y que puedan serlo atun)”. Sarup (1990)

En este sentido Feito (1997) afirma que “la escuela fracasa estrepitosa-
mente en su funcién de transmitir conocimiento, hasta el punto de que
pueda considerarse como la organizacion institucional de la pérdida de tiempo™.

4+
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Sin embargo, el contenido debe atticularse como contenido til, funcional
en la vida de los individuos, y que debe atender a los problemas del ser
humano y de la sociedad (Alvarez y Garcia, 1997; Clarck, 1994; Roessler,
1989). ’

Quizas en este fracaso de la finalidad de la educacién —tal como la plan-
tea Feito— no sélo intervienen los contenidos puesto que un buen conteni-
do genera el desarrollo del pensamiento sino que son “las experiencias de
aprendizaje, y no el contenido como tal, [los que] constituyen los medios
para lograr todos los objetivos ademas de los del conocimiento y la com-
prensién” (Taba, 1990:350).

2.4.3. Una nueva dimension profesional del profesorado: su papel en
la innovacién, en la organizacién y en su desarrollo profesional

El centro educativo, como marco de referencia de la actividad profesional
de los(as) docentes, es el contexto idéneo para la accion reflexiva en colabo-
racién con otros(as) docentes. La educacion para el desarrollo de la carrera
no sesgada reclama este tipo de cultura para facilitar el desarrollo de sus
presupuestos. De este modo, entendemos que en un proceso de colaboracién
existen intereses personales y opciones de valor que otorgan a los grupos
humanos —componentes de un centro educativo— la capacidad de autoges-
tionarse y llegar al consenso a través de un compromiso con la realidad y con
la prictica diaria de los implicados y, de esta forma, hacer que lo que se deno-
mina conocimiento y accién valida sea mas claro. Es evidente que la atencidén
a una escuela diversa requiere de la sensibilidad de sus componentes hacia
“cada uno de los miembros” (Torres, 1996:63). En efecto, es el inicio de una
“escuela de la inclusion”, que no se centra en lo académico sino en la mediacion
entre la escuela y la sociedad, cuya finalidad es formar miembros activos en
nuestra sociedad (Sapon-Shevin, 1992). En este sentido, Stenhouse (1987)
expone que la unidad basica de coordinacién y apoyo es la escuela, y no cada
uno de los profesores y profesoras que en ella desempefian sus tareas. El
motivo de esta configuracion parte de la idea de que el currieulum se configura
como elemento de contraste con el pensamiento y la practica del profesorado,
y con la de otros(as) profesores(as).

La colaboracién del profesorado es necesatia en la medida en que los
problemas que surgen en el matco de las escuelas afectan a las escuelas mismas
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y éstas como sistemas organizados, necesitan de la voluntad del conjunto de
sus participantes; por este motivo, las actuaciones no deben ser aisladas sino
que deben responder al conjunto del profesorado.

1 .4 innovacion

Una innovacién cuestiona incompetencias adquitidas y exige el desarrollo
de otras nuevas; pero, ademas, demanda un analisis necesario que evidencie
avances en la cuestién planteada. En definitiva, el analisis incide en el it
culum propuesto como intencién y en los mecanismos que 1o hacen posible.
Pero, como expone Gimeno (1988), es necesario contar con curricula que
favorezcan procesos de indagacién y reformulacién. Y, es mis, es imptres-
cindible dar respuestas alternativas, no generales, que atienda a situaciones
particulares. Para Stenhouse (1987:188), “la fecundidad de la investigacién
educativa no esti en generalizar tanto las leyes como en comprobatlas pun-
tualmente en situaciones particulares”.

Esta necesidad de especificacién, comprension y clarificacion del currienlum
supone implicarse en un proceso que ponga a prueba, verifique y se adapte
a cada situacién particular por el equipo del centro y, en concteto, por cada
profesor(a). No debemos olvidar que, tras la disonancia entre lo que el
profesorado es capaz de ofertar y lo que se le demanda, se pueden dar dos
situaciones bien distintas: puede existir un no cuestionamiento, por el que se
automatizan las actuaciones llevadas a cabo como las dnicas viables o, por el

contrario, se pueden generar nuevas propuestas, desarrollarlas y contrastar
su utilidad.

No obstante, somos conscientes que la voluntariedad y la implicacién en
estas actuaciones son los condicionantes mas importantes (Hernindez,
1989). Y, ademas, que solo las innovaciones que se geneten desde la practica
profesional de los(as) docentes, inciden, efectivamente, en los centros
(Hernandez, 1991).

La organizacion del centro

Cuando hablamos de organizacién escolar hacemos alusién a un conjunto
de acontecimientos que se relacionan con los procesos de enseflanza y
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aprendizaje, que tienen como finalidad que el alumnado pueda lograr los
objetivos propuestos. Hoyle (1992) plantea que renovar el eurricnlum implica
modificar la organizacién interna de la escuela y este cambio supone una
innovacion importante. No obstante, €l desarrollo organizativo de las escuelas
no sélo se articula como objeto de mejora, sino también como contexto rele-
vante en dicho proceso (Nieto Cano, 1996).

Miles y Ekholm (1985) recogen que, cuando hablamos de organizacién
escolar, nos referimos a la estructura departamental, a los procesos de toma
de decisiones, a la responsabilidad de tateas, cultura y clima de trabajo, a las
relaciones con otros agentes educativos, asi como a las estrategias utilizadas
en la adjudicacién del profesorado al centro y en el desarrollo profesional de
éstos refetido a incentivos, formacion, etc., o a las estrategias utilizadas en el
apoyo al profesorado, ya sea evaluacién, supervisién u otras, y a la utilizacién
y distribucién del tiempo. También, son consideradas las fuentes de finan-
ciacién, las prioridades presupuestarias y la infraestructura disponible.

Las innovaciones ocasionadas por el proceso de investigacion y colabo-
racién del profesorado, en relacién con areas problematicas o de mejora
identificadas en los centros, estardn fundamentadas en el desarrollo de capa-
cidades en la organizacién que les permitan ser auténomas en la resolucion
de conflictos que acontecen en la vida diaria de los centros.

Por este motivo, fundamentalmente, el profesorado se configura como
agente de cambio en colaboracién con otros agentes educativos como es el
orientador o el asesor. El asesor, en este sentido, es una figura de apoyo y de
analisis que aporta claridad respecto a los procesos seguidos, que dinamiza y
facilita las acciones que se han puesto en marcha, y aporta la sistematizacién
y los recursos metodoldgicos para hacetlos viable (Hernindez, 1989). Al
mismo tiempo, se convierte en formador de la comunidad educativa y tiene
como objeto potenciar valores como la profesionalidad, la autonomia, la
autorregulaciéon de los individuos y de las instituciones, de modo que se
favorezca la capacidad para la toma de decisiones y la creacién de propuestas
originales para cada caso (Escudero, 1992). Con este propésito, la presencia
de estos agentes ha de estar limitada en el tiempo para que cumpla su sentido
verdadero.
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E/ desarrollo profesional

Ta reflexién del profesorado acerca de su practica y de los procesos gene-
rados en su actividad docente debe generar Ja formacién de estos profesionales
y asi, articular su desarrollo profesional. Esta concepcién esta intimamente
relacionada con la necesidad de colaboracion y participacion del profesorado
en las actuaciones que se desencadenan desde los centros. Entendemos pues,
que este desarrollo profesional no debe estar vinculado, como ha estado, al
servicio de las politicas educativas.

Stenhouse (1984) “revoluciona” a través del movimiento del desarrollo
del curvicnlum el concepto de formacién permanente del profesorado domi-
nante. Asi, frente a actuaciones individuales de formacién, desvinculadas de
los contextos en donde se genera la accién profesional, que se centran en el
desarrollo de técnicas, en la que aparecen profesionales a los que se les adju-
dican distinto valot de cambio, —expertos en formacién y lego— se desarrolla
un modelo alternativo de formacién permanente y de desarrollo profesional
del profesorado, justificado desde la autorreflexién (Rodtiguez Rometo,
1996). Aspecto esencial en el 4mbito de la Orientacién Sociolaboral no
sesgado, en la que el reconocimiento y conciencia de la diversidad que supone
la diferencia de género es esencial para el desarrollo pleno y satisfactorio de
los(as) jovenes. Este caticter se fundamenta en lo siguiente:

Los contenidos responden a necesidades y problemas de la actividad pro-
fesional de los participantes y son seleccionados por su relevancia para la
mejora de la practica de la ensefianza. Es comtin adoptar orientaciones basadas
en la resolucién de problemas para articular las estrategias formativas.

Prima la orientacién hacia la reflexion, como nexo de unidn entre el
conocimiento de la teorfa y el conocimiento de la practica, y resulta clave el
aprendizaje de procedimientos de descripcién e interpretacion del quehacet
diario, ya sea desde la perspectiva de la accién en el aula, desde el analisis
biografico o autobiogrifico, desde la caracterizacién del conocimiento
practico, desde el anlisis de casos o desde la tealizacién de diatios y de ensayos.

El foco de formacién suele ser un grupo de profesores que comparten
un contexto de trabajo o toda una escuela, de modo que los aspectos orga-
nizativos cobran especial protagonismo.
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Los agentes que participan suelen estar implicados en acciones colaborativas
en las que prima la colegialidad (Liberman, 1986, 1988; Santana y Alvarez,
1996). Docentes trabajando con docentes es una opcién que se potencia
(Little, 1988). '

El proceso de formacién se suele realizar en el lugar de trabajo de los
patticipantes, de forma que la escuela es un escenario privilegiado para el
petfeccionamiento. La formacién se considera una actividad intensa y continua
que debe involucrarse en la propia dindmica de trabajo de la institucién.

A partir del analisis realizado, observamos que el Desarrollo de la Carrera
encuentra en la situacién educativa actual buenas condiciones —el contexto
de cambio, de reforma educativa— y, que facilita el desarrollo de la
Orientacién Sociolaboral desde una petspectiva radicalmente distinta a la
realizada hasta el momento. Rodriguez Diéguez (1990:141) especifica que
“podtia decir que se dan por sentadas las bases para que la actual reforma
educativa que ha de actuar de cara a relacionar la escuela con el mundo del
trabajo, pueda optar por un planteamiento de integracion curricular de la
educacién vocacional”.
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INTRODUCCION

Una escuela en desarrollo es aquella institucién en la que convergen tres
grandes dimensiones para la optimizacién de la educacién: el desarrollo
profesional de los docentes, el desatrollo del curriculum y el de la gestiéon y
organizacién escolar (Marcelo, 1994). No en vano, Hopkins (1996) especifica
que los indicadores que nos permiten reconocer la mejora de las escuelas son
la practica —tiempo disponible para el aprendizaje, énfasis en las habilidades
basicas, buena comunicacién, etc—, la organizaciéon —tiempos, espacios y
estrategias para el trabajo conjunto, clarificacion de funciones y responsabi-
lidades, coparticipacién en la toma de decisiones, normas organizativas claras
para la accién docente, fuerte liderazgo de la cultura escolat, compromiso y
colaboracién entre el profesorado, clima constructivo, valores compartidos,
etc. y los recursos —planificacién, desarrollo profesional del profesorado,
adaptacién a las necesidades, etc.—.

En este sentido, entendemos que los procesos generados desde nuestra
expetiencia han contribuido a incrementar el desarrollo profesional del pro-
tesorado en dos sentidos, por una parte han aprendido a desarrollar una
estrategia colaborativa —reconocen y saben hacer uso de las diferentes fases
que nos permiten implementar la colaboracién en los centros— y por otra,
han adquirido mayores niveles de competencia acerca de cémo promover en
el centro una educacién sociolaboral para el desarrollo de la carrera libre de
SESZOS.

El capitulo que a continuacién desarrollamos, propone una estrategia
—ilustrada con una experiencia— a cerca de cémo se pueden favorecer
cambios en el desarrollo sociolaboral no sesgado para chicos y chicas, asi
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como la promocién de las organizaciones humanas, en general, y educativas
en particular. '

Nos refetimos a los programas interdisciplinares de Orientacion Sociolaboral
no sesgada, que se articulan como un recurso que permite dotar de signifi-
cado a las ensefianzas escolares ya q/l;e, por un lado supone el analisis de la
realidad desde la integracién de las disciplinas y, por otro, el desarrollo de
contenidos académicos desde la necesidad de responder a los hechos que
configuran nuestra realidad social.

3.1. ALGUNAS CONDICIONES DEL ENTORNO

La experiencia se ha desarrollado en un IES que esta situado a medio
camino entre los dos grandes polos econémicos de la Isla de Gran Canaria,
por un lado las ciudades de las Palmas y de Telde y, por el otro lado, San
Bartolomé que se caractetiza por ser el mayor municipio tutfstico de nuestra
Comunidad Auténoma.

El IES esta situado en Vecindario que es un barrio de Santa Lucfa de
Tirajana que como su nombre indica eran terras de uso comunal de la
vecindad. En los dltimos 30 afios, permitanme la comparacién, ha pasado de
ser un pueblo del Oeste a contar en estos momentos con una infraestructura
bésica de recursos sociales, culturales, deportivos, etc. y a denominarse
Centro Comercial del Sureste; la poblacién se ha quintuplicado como
consecuencia, fundamentalmente, de las migraciones internas en la isla al
transformarse nuestra economfa, por lo que nos encontramos con una
poblacién muy joven que se dedica fundamentalmente al’ sector de los
servicios: turismo y comercio, y en un segundo plano a la agricultura por ser
tradicionalmente una zona de explotacién de tomates. La realidad en la que
se enmarca nuestra expetiencia ilustra claramente algunos de los problemas
endégenos de Canarias en el 4mbito socio-politico; estas situaciones, desde
luego inaceptables, estan limitando gravemente nuestras opciones de futuro.

.. el alto grado de marginacidén en Canarias es el resultado histético de la
superposicién de diversos factotes como las carencias en educacién, los ripidos
movimientos migratorios intetiores y la distribucién inadecuada de la riqueza,
peto su superacién se encuentra condicionada actualmente pot los problemas
sefialados en el 4drea econdmica de esta ponencia (en especial los telativos a
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la formacién profesional, el desempleo y el equipamiento colectivo), en la
medida que los ptincipales factores de integracién social son el acceso a un
puesto de trabajo y la convivencia en un habitat de dimensién humana.

Asf como que, el patrimonio de ecosistemas no es aprovechado como
una economia externa en la prestacién de servicios turisticos, el alto valor
paisajistico de muchas zonas se encuentra en un grave proceso de deterioro
por el abandono de la agricultura de medianfa, que ejercia de conservacio-
nista y la gran riqueza de endemismos botdnicos y zoolégicos se encuentra
altamente amenazado y en muchos casos, en extremo peligro de extincion.

Particularmente relevante es la insuficiencia de equipamientos colectivos en
grandes concentraciones urbanas que han crecido aceleradamente: parques,
accesos, museos, residencia de ancianos, centros de salud, ocio y esparci-
miento, etc. Bl equipamiento colectivo de los nuevos bartios urbanos impide
la vida en comunidad y la vertebracidn social de sus habitantes, sembrando
actitudes individualistas y de falta de solidaridad. Las precatias condiciones
de vida en estos battios acrecientan la inseguridad y agresividad en la convi-
vencia. (Espino, R.; Gonzilez Lépez-Valcizcel, B; Gil Jurado, J. y Rodtiguez
Martin, J. 1992).

El Centro al que nos referimos es el IES José Zerpa, antiguo Centro de
Formacién Profesional que en el momento de nuestro trabajo estaba en un
proceso de reconvetsion —de Centro de Formacion Profesional a Instituto
de Ensefianza Secundaria—. La realizacién de este trabajo se orientd hacia la
educacién secundatia obligatoria en un principio en el nivel de 3° de la ESO
y, después en un grupo y con un equipo educativo.

Ta participacién y la colaboraciéon de los diferentes agentes educativos
implicados ha sido caracteristico de este trabajo, que en nuestro caso se
corresponden con parte del profesorado del equipo educativo, del alumnado,
de las familias y con la asesora externa. Su representatividad respecto al total
queda reflejada en la distribucién que desctibimos:
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RESPONSABLE
ALUMNADO PROFESORADO © FAMILIA
ASESORAMIENTO
2 ESO A o A o A o A o
EVALUACION ;
60 48 10 3 33 64 1 -
DIAGNOSTICA
TOTAL 3°ESO 108 13 97 1
1(favorece el
DESARROLLO Y
desarrollo y la
VALORACION DEL 14 13 3 2 - - o -
coordinacion
PROGRAMA
del programa)
TOTAL3® ESO 27 5 7

Tabla 1. Participantes en la experiencia

La mayor parte de nuestra experiencia fue realizada por el profesorado
con el apoyo de la asesora para el alumnado. El profesorado, hasta el
momento, habia reconocido el problema de la estereotipacion profesional,
pero no habia sido capaz de abordarlo ni de forma individual ni como equipo.
Por esta razon, vieron la posibilidad de contar con la ayuda de un(a) profe-
sional que les clarificara y facilitara poder abordar las tareas encomendadas.

La asesora pudo reconocer que existian posiciones encontradas: unos
esperaban un método que respondiera miméticamente a las condiciones en
las que ellos(as) estaban. Sin embargo, otros, por suerte, sabifan que ese
“método” no existia y que el equipo seria el responsable de generar las estra-
tegias atendiendo a las condiciones en las que se hallaban. Desde esta otra
perspectiva, el asesoramiento tendria el reto de facilitar el consenso y la
comunicacion y, ademas, generar puntos de vista que favorecieran:

- La reflexion de los hechos.

- La utilizacién de la observacion en el analisis de necesidades o en la reso-
lucién de problemas con dos finalidades: estudiar los resultados y deducir
las posibles implicaciones y consecuencias que éstas tienen en la situacion
problematica estudiada.

- La generacion y consideracion de una amplia oferta de soluciones, de ins-
trumentos, de técnicas o de estrategias para la toma de decisiones, que
nos permitan adecuar los medios de los que disponemos a las demandas
de la investigacion.
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Tanto la asesora como el profesorado eran conscientes de que setfan
participes de un proceso en construcciéon. Asimismo, fue crucial en todo el
proceso el clima de confianza —logrado por la disponibilidad de los partici-
pantes— generado en el equipo, esto facilité el trabajo. También fue impot-
tante la asistencia habitual de la asesora al centro, que permitié al alumnado
verla como una profesora mas, convertida en su confidente.

Ahora bien, El profesorado es consciente de sus catrencias en educacién
y orientacién sociolaboral no estereotipadas y, reconocen la necesidad de
formacién en estas areas con la intencién de desatrrollar procesos de ense-
fianza-aprendizaje que promuevan una orientacién sociolaborla no sesgada,
ellos(as) reconocen que su formacién debe integrarse como una estrategia de
formacién permanente vinculada a los problemas originados desde su prac-
tica profesional y, entre otros aspectos, debe versar acerca de aspectos rela-
cionados con los modos de:

- Utilizar formas de expresién —uso de un lenguaje no sexista, en la expresioén
oral o escrita— y de relacidén que favorezcan un trato equitativo entre las
personas —organizacién de la clase y otros—.

- Propiciar Ia relacién entre los contenidos de las diferentes asignaturas.

- Incorporar los contenidos del mundo del trabajo junto a otros en nuestras
programaciones.

- Incorporar contenidos y actividades que favorezcan en el alumnado un

pensamiento hacia la autogestién de sus recursos y hacia la generacién de
los mismos.

- Incorporar estrategias en los currienla que faciliten los procesos de toma
de decisiones.

- Establecer actividades que favorezcan el desarrollo de procesos de andlisis
complejos.

- Utilizar recursos de la vida diatia y del entorno en el desarrollo de nuestras
clases.

- Considerar en los materiales curriculates la cantidad de personas en
ndmero igual de chicos y chicas.

- Reconocer los caracteres sexuales en las imagenes de chicos y de chicas.

- Desarrollar los personajes en los textos y en los ejemplos utilizados en las
clases con roles contraestereotipados.
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- Recoger desde el PCC objetivos referidos a una Orientacién Sociolaboral
no esteteotipada. ‘

3.2. L.OS PROGRAMAS INTERDISCIPLINARES

Las acciones en orientacién para el Desarrollo de la Carrera, dada su con-
cepcitén evolutiva y de desarrollo, deben configurarse, en la medida de lo
posible, como una intervencién a través de programas, que quede especifi-
cada en procesos de actuacion. Efectivamente, Fernandez Sierra (1993) consi-
dera que el disefio de intervenciones educativas-otientadoras -a través del
desarrollo de programas es la alternativa a las limitaciones generadas por el
diagnéstico, la informacién o el consejo. En nuestro contexto cultural, estas
acciones van emparejadas al desarrollo personal y tienen cabida en el ambito
social pero, fundamentalmente, en el educativo. Los programas educativos
tienden a capacitar al alumnado para pensar, analizar y decidir auténoma-
mente sobre su futuro académico y, en consecuencia, socio-profesional.

Segin Rodriguez Espinar (1993), un programa en orientacién queda
definido por la exigencia de llevar a-cabo una “accién planificada” a partir de
unas “necesidades identificadas™ en un colectivo especifico y que tiene que
estar “otientada a unas metas” desde la realidad de un contexto organizativo
concreto.

Humes y Hohenshil (1985) especifican cinco caracteristicas que definen
la estructura de los programas:

1. La naturaleza sistémica. Los componentes de la comunidad educativa
deben hacerse participes del desarrollo de los programas de educacién
para la carrera; por este motivo, no debemos obviar las estrategias de
difusién y sensibilizacién acerca de la importancia y de la necesidad de
tratar la Orientacion Sociolaboral para el desarrollo de nuestro alumnado.

2. La dimensién secuencial. Dado el caracter evolutivo que supone la madurez
vocacional o la adquisicién de ciertas habilidades, es necesatio considerar
los objetivos, las actividades y los métodos segtn el nivel de desatrollo
del alumnado, es decir, basados en los estadios de desarrollo vocacional.

3. Bl cardcter experiencial. Desde esta perspectiva, se entiende que los
currienla deben ser cercanos y responder a las necesidades sociales, peto
esta cercanfa no debe restringirse exclusivamente a la seleccién de los

1]
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contenidos sino, ademas, a las actividades y estrategias que se organicen
para su desarrollo, estas han de realizarse, preferentemente, en contextos
reales o atendiendo a las caracteristicas del contexto.

4. La integracion en los currienla. Los programas deben estar incluidos en los
currienla del alumnado y no deben aparecer como elementos de caracter
extraescolar.

5. La condicién comunitaria. La participacién de la comunidad es indispen-
sable, ya tenga caricter testringido (al centro educativo —familias o
profesorado—) o una dimensién ampliada (al contexto social). Este
hecho permite establecer canales de comunicacién amplios que facilitan
paulatinamente generar relaciones naturales y de caricter bidireccional.

Ryan (1974) ha identificado seis efapas necesarias para generar un sistema de
aproximacion al Desarrollo de la Carrera y, Wiggins (1985) defiende que estos
pasos son validos para definir los Programas de Orientacién para la Carrera.
La dnica diferencia es que éste tltimo incorpora la difusién de los resultados.
En este sentido, Kurpius, Burello y Rozeki (1990) han propuesto un modelo
de planificacién para las organizaciones de servicios humanos que, en esencia,
responde a esta misma estructura. En sintesis, identificamos los pasos
siguientes:

a) Establecimiento de una estructura conceptual: determinar la racionalidad, definir
los conceptos fundamentales, especificar la asuncién basica en la que el
programa se fundamenta.

b) Obtencion de informacidn: recoger, evaluar y almacenar datos sobre la comu-
nidad, etiquetar recursos y facilitar la observacién de la poblacién.
Determinar cualquier otra informacién necesatia.

) Valoracion de las necesidades: comparar el programa ideal construido desde
la racionalidad, y la asuncién de conceptos definidos en el primer paso,
con la situacién existente en el campo en el que los programas van a ser
instalados. La necesidad va a quedar especificada por la discrepancia
entre lo que es y lo que debe ser. Se valora la percepcién de los padres,
empleadotes, directotes, empleados, profesorado, estudiantes u ottos
consumidotes o administradores, y de la comunidad representativa desde
la que reconocemos las prioridades del programa. El colectivo depende
del lugar en el que estemos realizando el programa.
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d) Formulacion de la direccion del plan. Son las metas especificas del programa
y el desarrollo de los objetivos pata los estudiantes, empleadores, o clientes.
Su accién se fundamenta en los procesos que se refieren a la consecucién
de las metas del programa, y a especificar los recursos que necesitan ser
considerados en el plan. -

€ Desarrollo del Programa. Consiste en desarrollar el programa pata la accion.
Asimismo, sera necesatio proveer la formacién permanente para el equipo
de trabajo, ordenar matetiales o recursos necesarios, ofrecer experiencias
0 procesos para teconocetr como podemos alcanzar las metas del pro-
grama.

£) Sistemas de Evalwacién. E1 monitor debe dirigirse tanto a las acciones reali-
zadas como a los cambios generados en el conocimiento, en las habili-
dades y, también, en las actitudes de los participantes. Debe determinar
si el programa estd de acuerdo con las metas y si los elementos indivi-
duales son efectivos.

- 3.2.1. Etapas en la planificaciéon y en la implementacion para un
programa de orientacion de la carrera

Herr y Crammer (1996) en la misma linea de los autores anteriores,
presentan un modelo de planificacién para el Desarrollo de la Carrera como
sintesis de algunos de ellos; asimismo, afirma que “un modelo de aproximacién,
es fundamentalmente un modelo de proceso para la toma de decisiones”
(309).

En el esquema que a continuacion presentamos, hemos preferido respetar

cada uno de sus componentes en el andlisis, pero reorganizando las etapas
que se describen de la siguiente forma: etapa 1 (desarrollo de la filosofia del
programa), en nuestro trabajo coincide con la fase de analisis de necesidades;
etapa 2 (disedo del programa), en la que identificamos las subfases de estableci-
miento de metas y objetivos, la de seleccién de los procesos que permitan el
desarrollo de las metas y objetivos; en nuestro caso corresponde a la fase de
disefio, desarrollo y evaluaciéon de una propuesta de accién del proceso. Pot
altimo, el desarrollo del disefio de evaluacién y la etapa 3 (eventos cruciales) que
atiende al apartado de resultados del proceso. Veamos a continuacién las
caracteristicas de cada una de estas etapas.
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ETAPA 5

6 IDENTIFICACION DE LOS
1 DESARROLLO DE LA CRUCIALES
FILOSOFIA DE UN QUE DEBEN OCURRIR EN
PROGRAMA LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA
Revision de la investigacion y de Relatar el proceso con el que | Valorar las metas del Cuéndo se daré la formacion

las teorias pertinentes para la

se va a desarrollar el

programa a fravés de una

en servicio a la direccion

Orientacion y para el Desarrolio LOS OBJETIVOS QUE | programa para la valoracién de resultados
de la Carrera TIENEN QUE SER consecucion de las metas del
L POREL p o ios
jetivos del compor
Identificar y revisar la legislacion identificar los recursos Valorar que los elementos del | Cuando la informacion sobre
o normativa de los servicios de r ios para P contribuyen el programa debe ser

la carrera, las consecuencias de
las expectativas, y los
destinatarios en la comunidad.

los procesos de los diferentes
programas

efe;wamen(e ala
consecucion de las metas del
programa a través de una

preparada y enviada a los
usuarios

evaluacién formativa y

sumativa.
Recoger datos comprensivos identificar el personal que ha | Identificar los datos de la Cuéndo deben ser ordenados
referidos a las creencias de los contribuido en ia realizacion evaluacion de modo que jos materiales y los recursos
estudiantes, empleados, o de las diferentes alternativas | aseguremos de quién para llevar a cabo los
adultos y a otros como los descritas en los programas obtendremos la informacion y | programas
padres. empleadores, (profesorado, asesores, por quién seré recogida
profesorado, administradores, en especialistas en recursos
general a los representantes de humanos, administradores,
ia comunidad en la que se han representantes de la
fundamentado las prioridades comunidad, padres,
del programa. empleadores)
Recogida de datos en el Obtener los datos Los programas cuando se
programa actual -metas introduciran
recursos—

Identificar en qué momento del
Desarrolio de la Carrera esté
actualmente el colectivo con el
que trabajamos

Decidir la forma en que los
datos seran analizados y
quién seré el responsable

Establecer las discrepancias
entre la situacion actual del
programa y lo que debe ser

Identificar personas o grupos
a quiénes los datos de la
evaluacién serén provistos y
en qué forma

Especificar la vision del
programa

Describir las bases teéricas o
filosoficas del programa

Detallar las condiciones
establecidas

Definicion de conceptos

Figura 5. Etapas en la planificacion y en el desarrollo de programas de orientacion

para la carrera.

3.2.1.1. Analisis de necesidades

La primera Ftapa se fundamenta en la configuracion de la estructura con-
ceptual de referencia en la que el programa va a ser desarrollado. Supone
alcanzar, por parte del equipo de trabajo, un referente comun que permita a
todos compartir los mismos presupuestos y ser participes de las mismas
normas o condiciones basicas de trabajo. Con esta finalidad, es necesario
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integrar, entre otros aspectos, la obtencién de informacién sobre las carac-
terfsticas del campo en el que el programa de Educacién para la Carrera va
a actuar y los recursos necesarios para la accién. Esta planificacién también
incluye el anilisis de las necesidades a través de distintos instrumentos, como
son los cuestionarios o entrevistas —estructuradas o semiestructuradas— para
reconocer cudles son las creencias existentes respecto al desarrollo del
programa. Al final de este periodo los participantes deben tener claras las
cuestiones siguientes: ¢Por qué incidimos en la importancia de la
Orientacién de la Carrera?, gpor qué ocuparnos de los sistemas de
Desarrollo de la Carrera?, scuiles son las discrepancias entre lo que existe
ahota y lo que al alumnado, la familia o al profesorado les gustatia set capa-
ces de tener?

El elemento clave e ineludible en esta etapa, una vez sca definida la
estructura conceptual comin de referencia, es la valoracion de necesidades, un
recurso para concretar el desfase entre la situacién actual y la deseada. Cook
(1989) dice que “la valoraciéon de necesidades es el primer paso en la plani-

ficacién del programa y es esencial para la deliberacion de los servicios y una
eficiente localizacion de los recursos”. Es evidente que la necesidad puede
ser fruto, como el caso antes expuesto, del vacio entre lo que la persona
desea y de lo que dispone, o producto de la comparacién con un modelo
(estandar). En este sentido, podemos destacar que la valoracién de necesidades
es una técnica que se basa en la identificacién de necesidades y en el reco-
nocimiento de los recursos y estrategias que debemos llevar a cabo para
reducir las discrepancias.

El servicio personal de asesoramiento de la Universidad de Michigan
Cleringhouse sugiere cuatro fases por las que se establece la valoracién de
necesidades en Herr y Crammer (1996).

£l
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FASES PARA LA VALORACION DE NECESIDADES

FASE Il. REALIZANDO LA

fimitan

existentes y los nuevos) en cada
categoria

de acciones criticas a lo largo del
tiempo (en consideracién con los
recursos validos en la actualidad,
fos limites de la accion de la
autoridad, y demas)

FASE . LA VALORACION DE FASE Ill. UTILIZANDO | FASE IV. REVISION DE
NECESIDADES EN EL DISENO Y EN LA VALORACION DE LOS RESULTADOS DE LA LA META-VALORACION
PLANIFICACION NECESIDADES VALORACION DE
NECESIDADES
1. REALIZAR LAS ACTIVIDADES PRELIMINARES: 3. OBTENER, ORGANIZAR, Y 6. SEL 9. EL
SINTETIZAR LAS NECESIDADES DE LOS CAMBIOS DEL
VALORADAS EN LOS DATOS PROCESO
Llegar a un acuerdo en la valoracion de Categorizar todos los datos gue son Asignar pricridades para cada Decidir qué indicadores son
necesidades recogidos (programas, clientes, campo de necesidad aceptados como evidencia del
recursos, grupos, etc.) desarrolio
Identificar prioridades externas o factores que Recoger y sintetizar los datos (los Asignar prioridades en la base Recoger los datos para

determinar la situacion actual
del desarrolio

Determinar el alcance de la valoracion

4. ANALIZAR E INTERPRETAR LOS
DATOS PARA DERIVAR EL
SIGNIFICADO

7. PROGRAMAR EL PLAN

Identificar las relaciones entre
el desarrolic observado y el
cambio del programa

la der enia Utilizar los anélisis estadisticos y Identificar nuevos elementos del | Relatar el desarrolio
escuela artmético programa o modificarios observado para las
necesidades del documento
original
Revisar los compromisos acordados y obtener Identificar los elementos E los objt de
los compromisos de carécter cualitativo desarrolio
2. ELABORAR LOS PLANES ESPECIFICOS Y 5. DIRIGIR EL ANALISIS DE LAS Asignar recursos considerando a
DISENO DE LAS NECESIDADES DE RELACIONES APARENTES prioridad y el coste relativo de los
VALORACION mismos

Especificar los procesos y el producto para
alcanzar la meta (ej Metas referidas a la
intervencion sobre si mismo, referidas a las
consecuencias de los estudiantes o empleados
como un resultado de la intervencion de
proceso)

Determinar los factores para cada
necesidad documentada de acuerdo
con la norma y la categoria

Asignar tareas individuales, de
equipos y de grupos, con
tiempos limitados y temas para
cumplimentar

Desarrollar un informe de los objetivos del
programa con claridad, precision, fiabilidad,
propiedad, relevancia y logica

Designar las r a

St Ia coordinacion de

los factores que pueden ser dirigidos
inmediatamente, después o a lo largo
de periodos de tiempo amplios, y no a
todos

los recursos

Definir campos referentes para todos los
objetivos

Discutir y acordar respecto al tipo de datos que
deben ser recogidos (desarrolio, descripcion,
opinién, actitudes, percepcion)

Identificar medidas y principios
de los datos recogidos para cada
objetivo

Determinar los recursos de los datos

Establecer la muestra para la obtencién de los
datos (grupo, tamafio, métodos/estrategias)

ar, , y desarroliar mé e
instrumentos para la recogida de los datos
(cuantitativos o cualitativos)

Disefo de andlisis de las variables que existen.

Figura 6. Propuesta de fases para valoracion de necesidades. Universidad de Michigan (1982)

* (una primera revision de la utilizacion anticipada de los resultados y de la evaluacion de
la propiedad de tal utilizacion puede ser aconsejable. La identificacion temprana de posibles
barreras para el uso consecutivo de los resultados proveé un uso insuficiente de los
recursos).
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Resulta obvio que en el proceso descrito el equipo de trabajo no sélo
debe definir las necesidades sobre las que tiene que elaborar el programa si
no, también, adquirit autonomia y formacién en el modo en qué debemos
identificarlas, pues lo francamente dificil es identificar las necesidades, con-
sideradas importantes por el equipo.”

Basicamente, los programas de Orientacién para el Desarrollo de la
Carrera —y, generalmente, las necesidades de la Otientacién y Educacion
sociolaboral—- enfatizaran uno de estos tres aspectos o los ttes:

1. En estimular el desarrollo. El alumnado es asistido en la anticipacién y
en la exploracién de oportunidades y en cémo ellos relatan sus capaci-
dades personales, sus preferencias y sus circunstancias. En suma, este
aspecto intenta facilitar el Desarrollo de la Carrera, y proveer herra-
mientas a los estudiantes en su planificacién de la carrera, para estimular
la exploracién y los campos seleccionados. '

2. En la introduccién a un campo. Es un intento del programa de la carrera
para asistir a las personas a trasladar sus preferencias o elecciones dentro
de una accién, consolidando estas elecciones, asf como avanzando dentro
de los campos que son seleccionados.

3. En una aproximacién al tratamiento, en este caso, los individuos pueden
anticipar y explorar pero, también, son utilizados como reconstruccién
de sus actitudes, conocimiento, y habilidades que a menudo facilita su
ajuste del trabajo

3.2.1.2. La concrecién del anilisis de necesidades en el IES José Zerpa

La realidad de este IES no se aleja de los acontecimiento que, habitual-
mente, se desencadenan en otras instituciones educativas o en la misma
sociedad. A continuacién especificamos algunos elementos que nos aproximan
a su definicion:

a) Bstamos inmersos en sistemas de socializacién que favorecen las dife-
rencias —género, cultura, etnia, etc.— y que establecen un modelo domi-
nante: el masculino, occidental y de raza blanca.

b) El centro no reconoce en sus proyectos, hasta el momento, una
Orientacién Sociolaboral no sesgada con cardcter procesual desarrollada
desde los curricula de aula. Las actuaciones se circunscriben a establecer

%
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mecanismos de informacién en orientacién académica: asignaturas opta-
tivas y posibles itineratios una vez acabada la ESO.

¢) La ensefianza que recibe el alumnado carece de disefios y desarrollos no

sesgados que permitan la transicién hacia la vida adulta del modo menos
traumatico.

d) El profesorado catece de formacién pertinente y de condiciones para
implementar una propuesta de Ortientacién Sociolaboral no estereotipada
desde su area de conocimiento.

¢) Los materiales curriculares —libros de texto— que son utilizados en las
diferentes asignaturas integran andlisis sexistas y no incorporan una
dimensién sociolaboral.

f) La familia no tiene una participacién reconocida —institucionalmente— en
la vida del centro y carece de estrategias que le permitan orientar a sus
hijos e hijas hacia un proyecto personal libre de sesgos.

Imagen de la realidad

Nuestra atencién se centra, en un primer momento, en conocer cuales
son las necesidades que una comunidad educativa reconoce para poder llevar
a cabo una Otientacién Sociolaboral no estereotipada v, en segundo lugar, se
trata de establecer ciertas prioridades en las necesidades detectadas. En defi-
nitiva, nos proponemos detectar y exponer los elementos que intervienen en
la orientacién y las madltiples relaciones que se articulan en el desfase entre
lo que es y lo que debe ser. No es mas que un intento por “acotar y analizar
aquello sobre lo que se va a intervenir” para formular decisiones para la
mejora. (Alvarez Rojo, 1994:117).

Asi, pretendemos generar una imagen del contexto socioeducativo en el gue se va a des-
arrollar ¢l programa. En este sentido, intentamos reconocer en qué medida
cuando realizamos la valoracién de necesidades se dan los aspectos que
especificamos a continuacion:

- Qué catactetisticas tienen los sistemas de socializacién que promueven
las diferencias —género, cultura, etnia, etc— y cudl es el modelo domi-
nante.

- Cudl es el tratamiento que el centro otorga a sus proyectos, respecto a la
Orientacién Sociolaboral no sesgada.
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- Qué elementos tienen los disefios y desarrollos curriculares de las asig-
naturas con el objeto de que permitan la transicién hacia la vida adulta
no sesgada del modo menos traumatico.

- Cual es la formacién del profesorado para implementar una propuesta de
Orientacién Sociolaboral no estereotipada desde su 4rea de conocimiento.

- Qué caracteristicas tienen los materiales curriculares —libros de texto—
que son utilizados en las diferentes asignaturas acerca del andlisis sexista
y de la dimensién sociolaboral.

- Cémo se articula la participacién de la familia en la vida del centro y con
qué estrategias cuenta para orientar a sus hijos e hijas hacia un proyecto
personal libre de sesgos.

La figura que a continuacién presentamos, tepresenta la relacién entre
agentes participantes, instrumentos y aspectos que indagamos desde cada
uno de ellos En el anexo recogemos los instrumentos utilizados: los cues-
tdonarios, las observaciones, el analisis de los libros de texto, la entrevista;

3
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Reconocer preferencias pro- Cuestionario

fesionales, académicas y ottos
posibles elementos que
podrian estar influyendo

Identificar perfiles de valotes
relacionados con uno u otro
/ género .

———|Establecer qué valotes habfan motivado al alumnado a
decantarse por una u otra opcién académica o profesional

Cuestiones Generales de Valores (B)

ALUMNADO

Cuestionatio
General del Alumnnado Prefesiones (B)

Conocer el estereotipo profesional pata cada
profesién y a qué elementos los asigna

Cuestionatio

Alumnado Awribuciones y Percepciones (C) (D)

Detectar si se dan procesos atribucionales y
percepciones académicas y profesionales,
ceniradas en las diferencias de género

Establecer las relaciones del alumnado en el contexto aula | Observaciones de Aula

Definir criterios de organizacion de Ia clase.
Configurar las formas de relacion entre €l
profesorado y el alumnado

Cuestionatio General del profesorado (A)
Entrevistas
Observaciones

Clasificar las atribuciones que el profesorado tiene en relacién con el desarrollo
/ del alumnado en diferentes 4mbitos

PROFESORADO Conocet el estereotipo profesional para Cuestionatio )
cada profesién 2 qué elementos los asigna General del Alumnado. Profesiones (F)
\ Identificar Ia presencia y necesidad de trabajar Ia otientacién para el

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

desatrollo de la carrera en el centro :
Concretat el nivel de compromiso que el profesotado tiene respecto Cuestionatio 2
al trabajo de género y de orientacién sociolaboral (y en qué medida General del profesorado (A) g
1o lieva 4l aula) Entrevistas g
Obsetvaciones g
Indentificar la presencia y la necesidad de trabajar Ia otientacion - -
A K . L . . Cuestionario S
sociolaboral en el Centro. Clasificar el tipo de attibucién que tiene la General de I Familia z
familia respecto al desarrollo del alumnado en diferentes dmbitos < @
FAMILIA
Describir cémo Ia familia aborda la otentacién académica y profesio-
nal para el desarrollo de la carrera de sus hijos y su actitud respecto a
posibles proyectos
Conocer cudl es el tratamiento dado a la orientacidn para el e los lib A;ahm lizad
MATERIALES | | gecarofio de la carrera y al género desde los libros de texto © 108 roi © ?xto lgl 72008
CURRICULARES utilizados en el desatrollo de las calses por el protesorado
DOCUMENTOS ELA- Proyecto Educativo de Centro

BORADOS DESDE EL Proyecto Cutticular de Centro
CENTRO Plan General Anual de Centro Andlisis de los documentos
Programaciones eleboradas pos el pyofesorado

Figura 7. Relacién de instrumentos y fuentes de informacién pata la evaluacién
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Una vez realizado el anlisis y con todos los datos sobte la mesa pudimos
hacernos la composicion siguiente: el aumnads ha realizado su escolaridad
obligatoria mayoritariamente en centros escolares mixtos.

El profesorado se caracteriza por ser novel, y sélo una pequefia parte de
estos tiene expetiencia docente con mas de cinco afios de antigiedad.

Los padyesy madres de nuestro alumnado son de mediana edad (entre 37 y
50 afios), activos laboralmente y, en general, con baja formacién, aunque los
padres tienen més formacién que las madres en estudios secundarios y uni-
versitarios. La madre es quien se responsabiliza en la cumplimentacién del
cuestionario y hay una menor participacién de los varones.

Bl alumnado v el profesorado consideran que todas estas actividades profe-
sionales son neutras, es decir, son susceptibles de ser desempefiadas por
hombres y por mujeres. También, sefialan algunas como masculinas —Pesca,
Atletismo, Direccién y Gestién— vy, otras, como femeninas —Educacién y
Periodismo—. Sin embargo, en las obsetrvaciones realizadas en el aula, pudimos
detectar algunos indicadores que lo contradicen. Las famifias definen a la
mayorfa de las profesiones como masculinas, algunas como neutras y las
menos como femeninas.

El profesorado muestra —respecto a sus_hijos(as)— poca atencién al ambito
de las Ciencias Sociales y Lenguaje, y reconoce su interés por el ambito
Cientifico Tecnolégico. Sin embargo, las profesoras creen que tanto uno
como otro es viable.

En esta linea se definen, también, las familias que consideran que tanto los
hijos como las hijas tienen facilidad para realizar estudios Cientificos-
Tecnolégicos o Sociolingiifsticos. Asimismo, en el caso de las chicas a la
mayoria las ven realizando estudios Cientifico Tecnolégicos y no
Sociolingtifsticos, mientras que en el caso de los chicos se da la situacién
contratia.

Podemos afirmar que los aspectos que fundamentan el consejo de la
familia para el tipo de estudios no vatfa entre chicos y chicas. La familia
explicita que la atribucién de género es la menos valorada, incide mucho mas
el gusto —tanto de la familia como de los hijos(as)— por la actividad profe-
sional y otras como, oportunidades de empleo, retribucién econémica o faci-
lidad para esa actividad.

En e/ alumnade no observamos diferencias significativas en el tipo de atzi-
buciones —externas e internas— al éxito o al fracaso. Sin embargo, si vimos

i,
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reflejado que ellos perciben que tienen menor capacidad académica que sus
compafieras y que no dan una a derechas; por este motivo, tienen que estudiar
mas, se encuentran con mayores problemas para la exposicién oral y para la
defensa de situaciones ante el profesorado. Quizas estas sensaciones, sentidas
por los alumnos y no por las alumnas, podrian estar definiendo la mayor
capacidad de las chicas para adaptarse al puesto escolar.

Yas chicas comparten en su estilo de vida valores comunales e instrumen-
tales; a excepcién de los valores de ambicién y 16gica, los primeros ostentan
porcentajes superiores a los segundos. Los chicos se definen a través de valores
instrumentales. Esta situacién podria indicarnos que las chicas van asumiendo
e integrando a los valores que por tradicién le han sido atribuidos —comu-
nales—, los valotes instrumentales; Fsta situacién no se da al contrario.

Tanto chicos como chicas tienen intereses similares, No obstante, los chicos
muestran mds interés por el ocio y el tiempo libre, y ocupan su tiempo en
esto. Ellas muestran preferencias por el tiempo de estudio y por la partici-
pacién en la comunidad, pero también reconocen que, aunque les interesa
mas, sin embargo les dedican menos tiempo.

El alumnado incorpora los mismos criterios para la eleccién de estudios
que para la eleccién de la profesion. A saber, gusto por la materia, facilidad
en el acceso a estudios con buenas perspectivas de trabajo, retribucién eco-
némica, etc. No dan importancia a los modelos de género o a la dificultad o
facilidad para cada sexo. Ademis en la eleccién de la profesion les atraen
aquellas que les permitan investigar o ayudar a otras personas.

El alumnado, las profesoras y 1a familia reconocen que las madres son las que
mas se ocupan de las tareas del hogar. Las alumnas creen —en este orden—,
que la atencién a las tareas del hogar las realiza la madre, ellas y sus herma-
nos, mientras que los chicos piensan que sus hermanas, ellos y sus padres son
los que asumen esta responsabilidad. También el profesorado muestra esta afi-
nidad o simpatia entre los sexos. La madre piensa que ellas son principal-
mente quienes se ocupan de este trabajo y, en mucha menor proporcién, la
asistenta, los profesores consideran que esta tarea recae en la madre y la asis-
tenta. Del mismo modo, comentan que los(as) hijos(as), independientemente
de su sexo, se ocupan poco de estas actividades.

La famikia petfila al padre como el segundo responsable en estas labores,
y las madres entienden que los chicos se responsabilizan mas que sus hermanas,
mientras que los padres opinan lo contrario. La distinta percepcién que
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mantienen las madres y los padres puede estar relacionado con las atribu-
ciones diferenciadas segin sexo en las labores del hogar.

Las chicas muestran interés por las materias de Inglés y Lengua Castellana
y Literatura; y los chicos por Tecnologia y Fisica. Podemos decir que en Ia
medida que estas personas tienen dificultad les va a llevar a inhibir su eleccién
en este sentido. En definitiva, en donde hay dificultad no seleccionan.

La famila se muestra de acuerdo con las optativas seleccionadas por sus
hijas, con sus hijos también, pero la madre se muestra mas acorde que el
padre en la eleccién realizada.

Bl alumnado en la eleccién de estudios da importancia —en este orden—, a
sus hermanos(as), al profesorado y a sus mejores amigos. Respecto a2 la eleccién
de la profesién ellas dan mas importancia al profesorado que a sus hermanos.
En el caso de ellos ocurre al revés.

Sin embargo, el alumnado reconoce que tanto su padre como su madre, sus
hermanos(as), el profesorado etc., no estin de acuerdo con las optativas
seleccionadas. Las chicas creen que su eleccién ha sido mejor recibida por la

~madre y por el profesorado, y los chicos consideran que la ha recibido mejor
el padre y sus amigos(as).

Ya familia reconoce que sus hijas estan mejor informadas y formadas que
sus hijos respecto a las opciones académicas y profesionales, y anecdética-
mente demandan més asesoramiento para ellas que para ellos, también reco-
nocen que los chicos han recibido mas asesoramiento que ellos. Esto puede
tener una doble interpretacion. Por un lado, muestra el mayor nivel de madurez
de las chicas en esta etapa y, por otro, la proteccion que sobre las chicas sucle
recaer por parte de la familia. La familia considera que todos los agentes
educativos el padre, la madre, los(as) tutores(as), el orientador(a) y el profe-
sorado son corresponsables en el asesoramiento del alumnado.

Al contrario, la mayorfa del profesorado opina que tanto la Orientacién
Académica como la Orientacién Profesional no es responsabilidad del pro-
fesorado —no obstante, opinan que tienen mayor responsabilidad sobre lo
académico—; entienden, asimismo, que el tutor(a) tiene mayor responsabilidad.

Tas familias reconocen sus carencias en formacién respecto a cémo ase-
sorar en Otientacién Sociolaboral en general, y de Otientacién Sociolaboral
no sesgada en particular.

M
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El alummnado, €l profesorado v 1a familia cree necesatio que el alumnado reciba
ayuda de sus educadores con la finalidad de desarrollar un proyecto sociola-
boral —nos referimos tanto a lo profesional como a lo académico—; el profe-
sorado y la familia entienden que son responsables de estas tateas.
Asimismo, ¢l profesorado considera que tiene mucha responsabilidad el
orientador(a), aunque todos(as) deban compartir esta responsabilidad.

El profesorado demanda formacion de distinto tipo; se decantan porque sea
alo largo de todo el afio o, también, a través de cursos o charlas que tengan
como contenido el conocimiento del mundo del trabajo y las profesiones.

El alummnado muestra interés por seguit estudiando y sus familias los animan.
Las familias aconsejan de modo indistinto formacién profesional o bachiller.
La relacién entre el consejo de la familia y la respuesta del alumnado es
mucho mayor en el caso de los(as) que seleccionan bachiller —coincide casi
en su totalidad—; mientras la mitad del alumnado que selecciona formaciéon
profesional, no responde al consejo de su familia. También, en un pequefio
porcentaje la familia les ha propuesto que se incorporen al mercado laboral
—a ellas en menor cantidad que a los chicos—.

Cuando le planteamos qué actividad profesional elegirian ocurtre que las
chicas seleccionan (en 1% opcidén) actividades definidas como femeninas:
Sanidad, Administracién y Legislacién Educacién, Lingtfstica ¢ Idiomas a
excepcioén de actividad Fisico Deportiva e Informatica. Como 2* opcién las chi-
cas vuelven a repetir: Actividad Fisico Deportiva, Ligtistica e Informatica.

Los chicos, en 1% opcidn, seleccionan actividades tipicamente masculinas:
Actividad Fisico Deportiva e Informatica, pero también escogen legislacién.
Como 2% opcidn repiten Informatica y Actividad Fisico Depottiva, y afiaden
Flectricidad y Electrénica y Mantenimiento de Vehiculos, éstas tipicamente
masculinas.

Es necesario destacar que tanto las chicas como los chicos entienden que
8 del total de las actividades profesionales s6lo pueden ser desempefiadas
por los chicos. El resto de las actividades con atribuciones masculinas tienen
distinto tratamiento segin el sexo, las chicas son mas flexibles y entienden
que 9 actividades pueden set desempefiadas por ambos, mientras que los
chicos tan sélo consideran de esta manera cinco profesiones.

La familia percibe que los chicos pueden, en mayor o menor medida, acceder
a todas las actividades profesionales, sin embargo las chicas son excluidas de
las Actividades Maritimo Pesqueras, de Agticultura y de Ganadetfa, de Artes
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Grificas, de Quimica, de Comercio, de Marketing, de Fabricacién Mecanica,
de Textil, de Confeccién y Piel, de Servicios a la Comunidad y, de Historia y
Filosoffa; la familia concentra la actividad de sus hijos e hijas en
Administracién y Gestidén, en Actividades Fisico Deportivas e Informatica.
Asimismo, son atribuidas otras actividades en menor proporcién como son:
Sanidad, Mantenimiento y Servicios a la Produccién, Lingiistica e Idiomas.
Los chicos concentran su actividad en Actividades Fisico Depottivas, en
Sanidad, en Informatica y como segunda opcidn la familia los identifica con
Lingiistica y Educacion.

El profesorado expone que el Centro, en sus documentos, incorporan la
atencion a la diversidad de género, sin embargo cuando acudimos a ellos nos
encontramos con que algunos de los documentos sélo estan esbozados. En
las programaciones de las asignaturas de Ciencias Sociales, Lengua
Castellana y Literatura aparecian reflejados contenidos actitudinales que
atienden al tratamiento del género, mientras que los contenidos de
Orientacién Sociolaboral no estereotipada no aparecen reflejados de ninguna
de las formas en ninguna de las asignaturas analizadas.

La familia reconoce la necesidad de tratar en el centro actividades o pro-
gramas que desarrollen propuestas de Otientacién Sociolaboral que atienda
a la diversidad de género. Aunque el profesorado entiende que en el Centro
se recogen contenidos de Orientacién Sociolaboral, el profesorado entrevis-
tado a excepcién de una persona contradice esta informacién.

El material curricular por excelencia es el libro de texto y, en el momen-
to de su seleccidn, no tiene en cuenta los aspectos referidos al género y a la
Orientacién Sociolaboral; exclusivamente consideran los contenidos especi-
ficos de su disciplina y no realizan adaptaciones de estos contenidos.

Los libros de texto reproducen la forma que teniemos en nuestra sociedad
de relacionarnos incorporando el lenguaje sexista, los estereotipos de género,
lo estereotipos laborales y ademas, no tratan en ningtn momento contenidos
referidos a la Orientacién Sociolaboral.

Con relacién al uso del género en las interacciones en el aula, el profesor afit-
ma que utiliza ejemplos y propuestas contraesteteotipadas; sin embatgo,
pudimos observar en las aulas que usa el masculino genérico y que no presen-
ta ejemplos sesgados.

La organizacién del aula adquiere diversidad de formas (individual, por
parejas, grupal, etc.) pero no existe trabajo en equipo (evidenciado en las

v
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distintas observaciones de aula), ademds en la organizacién de los grupos
s6lo utilizan como criterio la homogeneidad o heterogeneidad, segtin el nivel
académico.

El profesorado, con excepcién ‘de una persona, utiliza el masculino
genérico. El tono de voz en la comunicacién viene determinado, fundamen-
talmente, por la actitud del alumnado. El masculino genérico es utilizado
mayoritariamente con los alumnos que con las alumnas.

La respuesta afectiva generalmente es verbal y mas con las chicas que con
los chicos; comprobamos cémo el tacto sélo se da cuando el profesorado y
el alumnado son del mismo sexo. Entendemos que la edad de los alumnos,
lleva al profesorado a ser mis precavido a la hora de mantener contacto fisico.
Estos comportamientos no son bien vistos en nuestra cultura al entrar en la
edad adulta, y existe una mayor permisividad con las mujeres que con los
hombres; la estrategia utilizada por ellos es el lenguaje —que no es mas que
la expresién del pensamiento—; las diferentes formas mantienen relacién con
las caracteristicas atribuidas a los hombres y a las mujeres.

Las exigencias en los trabajos, los criterios establecidos son los mismos
para unos y para otras. El tipo de relacién entre el alumnado es sesgada.
Sobre todo hace referencia a las diferentes formas de relacionarse entre
ellos(as): los grupos de amigos(as), las alianzas, etc. son del mismo sexo.

ELIES José Zetpa desde hace dos afios inicia su proceso de Reforma, este
hecho complica la organizacién y el desarrollo de ciertas dinamicas. No existe
una actuacién coordinada en el centro entre los distintos departamentos ni
si quiera intradepartamental. Los espacios de tiempo disponibles se centran
en tratar los problemas del alumnado.

El profesorado es consciente de la situacién por la que estd pasando el
Centro respecto a la atencién del género y de la Orientacién Sociolaboral; en
relacién a la atencién del género opinan que no hay una actuacién sistema-
tica y tampoco conciencia para cambiar el tratamiento del género en el
Centro:

Y, en cuanto a la Otientacién Sociolaboral nos encontramos con que solo
se trata en las tutorfas.
Igualmente, el profesotado reconoce que no existe una disponibilidad

generalizada en el Centro para trabajar estos temas. La Orientacion
Sociolaboral se reduce a informacién académica acerca de los posibles ciclos
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que puedan realizar al terminar la Educacién Secundaria Obligatotia. Y tam-
poco para trabajar en una linea de participacién y actuacién conjunta. La
profesora de Ciencias Sociales entiende que el centro esta formado por pet-
sonas, y que e este caso sus compafieros(as) no son personas inquietas ni
dadas a la participacién en acciones qiic incumban a la comunidad. Entiende

que, con esta actitud, cualquier propuesta innovadora carece de sentido en el
Centro.

Los contextos de organizacién y coordinacién que funcionan en el
Centro no responden a la problematica con la que habitualmente se encuen-
tran en el Centro. ‘

En definitiva, el profesorado considera que esos foros se convierten en
situaciones burocratizadas por las demandas de la administracién; y no pet-
miten ir mas all4, abandonando la posibilidad de profundizar en las situacio-
nes con las que el alumnado y el profesorado se encuentran dia a dfa.

Las necesidades detectadas se especifican en este cuadro:

3
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- Con respetto al profesorado +

PECto

1 respec maléharnmda

Incotporar contenidos curticulares cercanos
a las vivencias del alumnado que favorezcan
el conocimiento del entorno,
TIncorporar en los aurrieula estrategias que
favorezcan los procesos de toma de
decisiones.

Usar un lenguaje no sexista, en la expresion
oral o esctita.

Considerat en los materiales curriculares Ia
cantidad de personas, en niimeto igual, de

chicos y de
Reconocimiento de los catacteres sexuales
en las iméAgenes de chicos y de chicas.
Los personajes en los textos y en los
ejerplos utilizados en las clases deben
desatrollar roles contraestereotipados.
TIncorporar los contenidos del mundo del
trabajo junto 2 otros en nuestras
programaciones.

Utilizar los recursos de Ia vida diaria y del
entomno en el desatrollo de nuestras clases.
Incorportar contenidos y actividades que
favorezcan en el alumnado un pensamiento
hacia Ja autogestion de sus recutsos y hacia
la generacion de los mismos.
Propiciat ia relacién entre los contenidos de
Ias diferentes asignaturas.

Recoger desde el PCC objetivos referidos 2
una Ordentacidn Seciolaboral no estereotipada.
Establecer actividades que favorezcan el
desarrollo de procesos de anilisis complejos.

Conocer altermativas y ofertas de
formacién existentes al acabar la ESO.
Generar un proceso de complicidad entre
el profesorado y Ia familia para la
formacién del alummnado.
Reconocer la posibilidad de procesos de
socializacion contraestereotipados.

Ser concientes de la importancia de la
seleccidn de la optatividad en la trayectoria
académica y profesional.
Favorecer espacios que perritan al
alumnado expetimentar roles no habituales
en sus procesos de socializacién.
Reconocer [a convencionalidad social de la
distribuci6n de las funciones entre hombres
y mujetes.

Conocer la distribucién de mujeres y
hombres en el mundo laboral.
Generar una actitud de bisqueda ante la
problemitica social.

Favorecer que el alumnado haga elecciones
académicas valorando las consecuencias
pataun futuro.

Analizar y reflexionar sobre diferentes
opciones académicas y profesionales.
Fomentat y valorar opciones profesionales
no tradicionales para los sexos.
Posibilitar al alumnado los conocimientos y
destrezas que les permitan asumir y valorar
su responsabilidad en el mundo familiar y
profesional.

Potenciar modelos positivos de hombzes y
mujetes profesionales que lleven 2 cabo
opciones no tradicionales.
Conocer petfiles profesionales y trayectorias
académicas.

Coniribuir en la relacién eatre intereses
personales y profesionales.
Aportar modelos de trayectorias de vida
(personal y sociolaboral) incorporando
grupo vocacional y petfil profesional.
Favorecer modelos y actitudes personales
que ayuden a compaginar modelos

familiare

es v laborales.

Reconocer la ofientacién como una tarea
implicita a su actividad profesional del
profesorado.

Concienciar acerca de las diferencias alas
que los alumnos y las alumnas son
sometidos(as).

Concienciar al profesotado de que las
profesiones no tienen sexo.
Considerar los compottamientos que
podtian incorporat para mejorar los
procesos educativos, hacia propuestas
educativas no sesgadas.

Conocer y utilizar los componentes de los
programas de Orientacidn Sociolaboral.
Investigar qué contenidos curticulares —de
los desatrollados desde nuestras matetias—
pueden ser objeto del desarrollo de
propuestas de O 6 /no
estereoupada
Saber c6mo se pasa de lo que se piensay de
lo que se sabe a c6mo se hace (en definitiva,
se trata de definir una propuesta prictica).
Conocer las variables que favorecen una
educacién no estereotipada.
Contat con el apoyo de profesionales que
gufen nuestra formacién en Orientasitn
Sociolaboral no estereotipada.
Generar un buen ambiente en el equipo
de trabajo.

Establecer espacios y tiempos para el
trabajo conjunto.

Lograr un trabajo en equipo que favorezca la
colaboracién de sus componentes.
Hacer del “conocimiento escolar” un
conocimiento util para la sociedad.

Creat institucionalmente Ja participacién
de la familia en el centro (AMPAS).
Favorecer Ja participacion de la familia en

la escuel
Generar espacios para el encueniro de las
farnilias

Favotecer su desarrollo personal, intentando

de forma activa —tener iniciativa— en nuestro

Favorecer el interés del alumnado por lo
que se ensefia en la escuela.
Conocer y saber utilizar habilidades que les
permitan llevar 2 cabo una toma de
decisiones.

rebasar la limitacién impuesta en nuestra
sociedad a su condicién sexual.
Despertat en el alumnado la necesidad de
conocezse 4 sf mismo (limitaciones y
capacidades).

Logtat que el alumnado integre miltiples
vatiables (informaciones) en la toma de
decisiones.

Genetar en el alumnado la necesidad e
importancia en nuestras vidas de un
proyecto personal (sociolaboral).
Favorecer la madutez personal y
sociolaboral.

Conciencla acerca de la importancia de
contifar sus estudios.
Contribuir a que el alumnado tenga una
percepcidn ajustada de la realidad de s
mismo, de su entorno y del trabajo.
Conciencia de que el trabajo no tiene sexo.
Posjbilitar la expresion de los sentimientos
de chicos y de chicas.

Conocer técnicas que nos petmitan buscar

contexto comunitario.
Conocer qué alternativas de formacion y
ocupacién existen al acabar la ESO.

Figura 8. Necesidades detectadas.

Necesidades detectadas y priorizadas

Las ptioridades de actuacién seleccionadas por el equipo entre las nece-

sidades detectadas, fueron estas:
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1. Bl profesorado entiende, en un primer momento, la necesidad de trabajar
con las familias pues son éstas las que actdan en los procesos de sociali-
zacioén primatia y con las que necesariamente tendran que colaborar para
llevar a cabo una propuesta conjunta. Creen que con este fin deberan
hacetlos participes de la vida del centro y por este motivo es esencial la
participacién institucional de la familia en el centro y generar espacios
que favorezcan el encuentro entre las familias. Una vez conseguido unos
canales minimos de comunicacién entre la familia y la escuela, entienden
que es elemental que la familia se configure en coparticipe de las posibles
actuaciones que en Orientacién Sociolaboral no sesgada se desarrollen
en el centro, para hacer esto realidad consideran oportuno formatlos en
los siguientes asuntos:

- Conocimiento de la oferta académica una vez acabada Ia ESO.
- Relacion entre la formacion y la incorporacién al mundo del trabajo.

- La convencionalidad de los procesos de socializacion de las mujeres
y de los hombrtes.

- La importancia que adquiere la familia en la socializacién y otienta-
cién del proyecto sociolaboral de sus hijas e hijos.

2. En un segundo momento, ¢/ profesorado considera de interés establecer
estrategias de trabajo que les permita abozrdar la situacién con la que se
encuentra el alumnado. Con esta intencidn, establecen lo que ellos(as)
denominan precondiciones, es decir, elementos indispensables sin los cuales
los pasos siguientes no tendtfan cabida:

- Bstablecer espacios y tiempos para el trabajo conjunto.

- Lograr un trabajo en equipo que favorezca la colaboracién de sus
componentes.

- Generar un buen ambiente en el equipo de trabajo.

- Contar con el apoyo de profesionales que favorezcan nuestra formacién
en Orientacién Sociolaboral no sesgada.

Asimismo, dentro de sus priotidades, en todos aquellos aspectos que les
van a permitir articular una propuesta didactica y organizativa que contri-
buya a desarrollar una Orientacién Sociolaboral no estereotipada. Con
este propésito, consideran necesario integrar en el proceso de trabajo,
estrategias de formacién del profesorado que atienda a cuestiones de
géneto y Orientacion Sociolaboral, con el fin de responder al objetivo

3
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definido —desarrollar una Orientacion Sociolaboral estereotipada—, esta fot-
macién también, se hace conciente de las consecuencias que trae consi-
go pasar por alto estos elementos.

Fl profesorado considera que la formacion de la Origntacion Sociolaboral
no estereotipada tiene que facilitar y revertir en el trabajo diario de los y
las docentes, en concreto en:

- Utilizar formas de expresién —uso de un lenguaje no sexista, en la
expresién oral o escrita— y de relacién que favorezcan un trato equi-
tativo entre las personas —organizacién de la clase y otros—.

- Propiciar la relacién entre los contenidos de las diferentes asignaturas.

- Incorporar contenidos del mundo del trabajo junto a otros en nuestras
programaciones.

- Incorporar contenidos y actividades que favorezcan en el alumnado
un pensamiento hacia la autogestién de sus recursos y hacia la gene-
racién de los mismos.

- Incorporar estrategias en los eurrienla que faciliten los procesos de
toma de decisiones.

- Establecer actividades que promuevan el desarrollo de procesos de
analisis complejos.

- Utilizar recursos de la vida diaria y del entorno en el desarrollo de
nuestras clases.

- Considerar en los materiales curriculares la cantidad de personas en
namero igual de chicos y chicas.

- Reconocer los caracteres sexuales en las imagenes de chicos y de chicas.

- Incorporar personajes en los textos y en los ejemplos utilizados en las
clases con roles contraestereotipados.

- Recoger desde el PCC objetivos teferidos a una Orientacién
Sociolaboral no estereotipada.

3.Y, en tercer lugar, estd el alumnado, que setia el sujeto en el que recaetia
la actuacién del profesorado y de la familia. El profesorado cree que el
alumnado deberi set capaz de abordar el proceso de decisiéon desde una
petspectiva compleja integrando multiplicidad de vatiables relacionadas
con:
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E/ conocimiento del entorno
- Concienciar acerca de la importancia de continuar sus estudios.

- Conocer qué alternativas de formacién y ocupacion tienen al acabar
la ESO. .

- Contribuir a que ¢l alumnado tenga una percepcién ajustada de la rea-
lidad de sf mismo, de su entorno y del trabajo.

- Conocer técnicas que nos permitan buscar de forma activa en nuestro
contexto comunitatio.

- Ser concientes de la importancia de la seleccién de la optatwldad en
la trayectoria académica y profesional.

- Reconocer la convencionalidad social de la distribucién de las fun-
ciones entre hombtes y mujeres.

- Fomentar y valorar opciones profesionales no tradicionales para los
SEXO0s.

- Posibilitar al alumnado los conocimientos y destrezas que les permi-

ta asumir y valorar su responsabilidad en el mundo familiar y profe-
sional.

- Conocer petfiles profesionales y trayectorias académicas.
Toma de decisiones

- Conocer y saber utilizar habilidades que les permitan llevar a cabo una
toma de decisiones.

- Lograr que el alumnado integre maultiples variables (informaciones)
en la toma de decisiones.

- Favorecer espacios que permitan al alumnado vivenciar roles no habi-
tuales de sus procesos de socializacion.

- Favorecer que el alumnado haga eleccién académica valorando las
consecuencias para un futuro.

- Analizar y reflexionar sobre diferentes opciones académicas y profe-
sionales.

- Potenciar modelos positivos de hombres y de mujeres profesionales
que leven a cabo opciones no tradicionales.

- Aportar modelos de trayectorias de vida (personal y sociolaboral)
incorporando grupo vocacional y perfil profesional.

£]
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Conocimiento del mundo del trabajo
- Concienciar de que el trabajo no tiene sexo.

- Conocer técnicas que nos permitan buscar de forma activa en nuestro
contexto comunitario.

- Conocer la distribucién de mujeres y hombres en el mundo laboral.
- Generar una actitud de bisqueda ante la problemdtica social.
- Fomentar y valorar opciones profesionales no tradicionales para los sexos.

- Posibilitar al alumnado los conocimientos y destrezas que les permitan
asumir y valorar su responsabilidad en el mundo familiar y profesional.

- Pavorecer modelos y actitudes personales que ayuden a compaginar
modelos familiares y laborales.

3.2.1.3. Disefio del programa

La segunda Etapa o disefio del programa, se fundamenta en el establecimiento
de las metas y de los objetivos del programa. Bn esta fase, es necesatio definir de
qué estard constituido el programa. Los elementos que puede integrar son
multiples. No obstante, la valoracién de las necesidades, el analisis de los
recursos, y la deliberaciéon de los objetivos del grupo pueden ayudarnos a
reducir el ndmero de posibilidades que constituyen las metas importantes en
un programa concreto.

Las metas del programa reflejan la filosofia, la teotfa, y la asuncién implicita
al programa. Por este motivo, principalmente, las finalidades deben ser defi-
nidas antes de especificar los objetivos del Programa para el Desarrollo de la
Carrera. Sin embargo, Herr y Crammer (1996:313) distingue, en los
Programas de Orientacion de la Carrera, tres componentes que, en lineas
generales, pueden configurarse como metas en dicha orientacién: la madurez
de la carrera, la adaptabilidad de la carrera y, por dltimo, la flexibilidad
personal. Reconoce, de igual forma, que necesitamos comprender qué
entendemos por madurez de la carrera, cudles son las consecuencias de la
madutrez de la catreta, cémo podemos adquititla o mejoratla y qué oportu-
nidades son adecuadas para ayudat en tales esfuerzos. En cualquiera de estas
finalidades, es importante valorar los siguientes presupuestos: i)la preparacién
personal para la toma de decisiones o para participar en formas particulares
de Desarrollo de la Carrera, ij)los instrumentos de diagnéstico dtiles para
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definit el tratamiento, iif)la valoracién de la efectividad de las estrategias que
ayudan a conseguit la madurez (Westbrook y Cunningham, 1970).
Entendemos que el punto de partida de los sujetos es diferente pero, también,
son diferentes el contexto y los recursos con los que contemos. Asf, a partir
de la definicién de la finalidad nosofros seremos capaces de perfilar una serie
de aspectos que pueden contribuir a su consecucién. No obstante, estas
acciones se pueden caractetizar por su individualizacidén, es decir, depen-
diendo de la etapa evolutiva en la que esté la persona debemos favorecer
unas acciones y no otras. Pero, ademis, se identifica por su personalizacion,
entendida como la capacidad de los sujetos para crear propuestas originales
que definan estilos de vida independientes.

Si las metas son los logros finales a los que aspiramos a través del pro-
grama y que estan definidas como “conductas generales” que no se pueden
medir directamente, los objetivos del programa son comportamientos de mayor
especificidad que deducimos de las metas y que, ademas, son observables y
se pueden medir. Para su definicién, es necesario realizar juicios de valor
acerca de lo que las personas deben ser capaces de lograr v, por este motivo,
es necesario una descripcién en términos de comportamiento. Este hecho
tequiere un amplio rango de comportamientos de modo que las metas del
programa den respuesta a las diferencias individuales que puedan ser reco-
nocidas. Estos objetivos se caracterizan porque de alguna manera se puede
valorar su nivel de logro, al contrario que con las finalidades. De hecho, La
National Career Counseling Development Guidelines, en el apartado referido
a las finalidades del programa, establece competencias (metas) e indicadores
(objetivos). Estos indicadores se refieren a actitudes especificas, conoci-
mientos y habilidades de los estudiantes para alcanzar las metas del programa.
Para podes valorar el cambio en los comportamientos y comprobar que existen
realmente, debemos establecer actividades para su comprobacién. Herr
(1996) recoge un ejemplo de la relacién entre metas y objetivos definido por
la National Career Counseling and Development Guidelines (NOICC).

En sintesis, en esta subfase las acciones estin encaminadas a especificar las
metas del programay los objetivos del comportamiento que deberdn conseguir los nsuarios.
Esta formulacién se nutre de los puntos antetiores, a sabet; la estructura
conceptual y la valoracién de necesidades que hacen referencia a un 4mbito
concreto, 2 unos sujetos y en un contexto determinado. Los objetivos defi-
nen un campo de actuacién que sirve de gufa tanto a orientadores como a
otientados en el campo deficitario o de promocién que debe ser trabajado.

%
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Por dltimo, es necesario especificar no sélo las actividades o tareas que nos
permiten adquirir esos objetivos sino, también, los criterios e indicadores
que reflejan su adquisicién.

En este momento, las actuaciones estin centradas en identificat qué pro-
cesos pueden facilitar la identificacion de las metas. Asi, con este objeto, establecer
qué elementos pueden facilitar la identificacién de metas, es necesario reco-
nocer qué comportamiento queremos, qué aspectos pueden facilitar estos
comportamientos (asesoramiento individual, accién en grupos, estudio de
trabajo, clarificacién de valores, modificacién de conducta, simulaciones,
etc.), qué técnicas nos van a dar una mejor respuesta y valorar el tiempo dis-
ponible, los recursos requeridos, las competencias del personal, el coste del
proceso y otros muchos que nos permitan realizar una accién mas acorde a
la propuesta definida. En esta fase debemos destacar la necesidad de esta-
blecer una comunicacién fluida a lo largo de todo el proceso, pero en este
caso dirigida a reconocer qué actividades o procesos son idéneos para este

colectivo, en situaciones concretas y en el desarrollo del programa (Sanz
Oro, 1990).

Objetivos y Contenidos

En la actualidad, en Educacién y Orientacién para la Carrera, parece existit
un cierto acuerdo acerca de los objetivos que intentan conseguir, siempre
que no profundicemos en las diferencias generadas desde los dos grandes
modelos institucionales: el inglés y el americano. El primero se caracteriza
por su caracter ampliado, en el que destaca la necesidad de que el sistema
educativo se relacione con el contexto social y comunitario; ademas, se
caracteriza por integrar las materias en los curricula y porque su cometido se
dirige a habilidades relacionadas con el trabajo, ademas, del conocimiento
petsonal, sociolaboral y académico; mientras que el segundo se distingue por
su caracter restrictivo, es decit, por ajustarse al contexto escolar, por estar
circunscrito a una etapa educativa (la Secundaria), por desarrollarse fuera del
curricnlum académico y porque su actuacién se centra en las dimensiones
petsonal, sociolaboral y académica.

En fin, las metas de la educacién y orientacién de la carrera quedan redu-
cidas a la dimensién personal y a la sociolaboral y académica (Fernindez
Sietrra, 1993).
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LONGITUD

La accion educativa-orientadora se inicia en la educacion
infantil y se mantiene en las diferentes etapas educativas

Se desarrolla exclusivamente en la etapa de la educacién
secundaria, de los 13 a los 17 afios

PROFUNDIZACION EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Los programas de educacion sociolaboral son integrados
en las diferentes materias del curriculum. El curriculum
oficial adquiere una dimension sociolaboral.

Los programas de educacién sociolaboral no forman parte
del curriculum existente, sino que se constituyen por
separado, como si de una nueva asignatura se tratase

EXTENSION Y COMPONENTES BASICOS

Formado por ocho elementos:

1. Autoconocimiento

2. Conocimiento educacional

3. Conocimiento de la carrera

4. Conocimiento del mercado econémico
5. Toma de decisiones

6. Habilidad para iniciarse en el trabajo
7. Destrezas de empleo

8. Actitudes y apreciaciones del trabajo desde una
perspectiva positiva

Formado por cuatro elementos:

1. Autoconocimiento

2. Conocimiento del entorno educativo, profesional y
ocupacional

3. Toma de decisiones
4. Preparacion para la transicién

ABERTURA

Y UTILIDAD

Es mas abierto y utilitario
Esta mas relacionado con el contexto educativo y social

Maés centrado en el contexto educativo
No exige tanta implicacion educativa y social

Mayor implicacién educativa y social

FIGURA 9. Elementos diferenciales del movimiento de la carrera en EE.UU. y Gran
Bretania (Watts y Herr, 19706); en Alvarez Gonzélez (1995:292).

Desde nuestro punto de vista, merece destacarse la clasificacion de obje-
tivos —siete elementos—, realizada por Hoyt (1985), quien distingue aspectos
tales como crear un estrecho vinculo de colaboracion entre la educacion y la
empresa, establecer relaciones entre educacion y trabajo, de modo que podamos
realizar las elecciones mas acordes para ambos, proveer al alumnado de habi-
lidades generales para la busqueda, la consecucion y el mantenimiento del
empleo, asesorar a las personas en el conocimiento, la exploracion y la toma
de decisiones respecto a la carrera, establecer las condiciones para que el
trabajo llegue a formar una parte significativa de nuestro estilo de vida,
reformar la educacion incorporando contenidos sociolaborales para, final-
mente, incidir en la reduccion de los prejuicios y estereotipos de distinta indole favore-
ciendo asi, un desarrollo de la carrera mas libre. Estos son los temas que,
fundamentalmente, abarcan los diferentes Programas para el Desarrollo de
la Carrera. No obstante, consideramos oportuno incidir en la finalidad edu-
cativa y de desarrollo de la ciudadania y de la comunidad implicita al enfoque
del desarrollo de la carrera frente a la nueva socializacion. Hablamos, pues,
de un enfoque emancipador.

kY
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A continuacién, expondremos un andlisis de los componentes bésicos de
los programas de orientaciéon y educacion para la carrera tal como los con-
cebimos:

Conocimiento de st mismo

Bl autoconcepto es el conocimiento que la persona tiene de si mismo en relaciéon con
el entorno y con otros individuos, es lo que generalmente denominamos
autoconocimiento (Super, 1974), mientras que la valoracién afectiva de su
imagen es lo que conocemos como autoestima. Super que considera el auto-
concepto como todos los roles que desempeflamos a lo largo de nuestra
vida, ya sea como estudiante, trabajadora, padre, hija o como compafiero,
etc,, afirma que podemos tener diferente conocimiento y valoracion segin el
antoconcepto especifico o sencillo al que nos refiramos, de este modo, podemos
considerarnos buen estudiante, pero mal hijo. No obstante, de la interaccién
de los diferentes roles obtenemos un autoconcepto global o sistema de antoconcepto.
Junto a esta imagen del yo, Gottfredson (1981) aporta una nueva dimension,
el yo social, compuesto por elementos ajenos o fuera del control de la persona.
Son los que la autora denomina factores genéticos, esto es debido a rasgos here-
ditarios. Por otra parte, habla de practicas culturales asociadas a las caracte-
risticas genéticas, de gran repercusién social, entre las que incluye la clase
social, la raza o el género.

Las teorfas del desarrollo de la carrera dan mucha importancia a la
conformacién y al desarrollo del autoconcepto, asi como a todos aquellos
elementos asociados a ¢l. Las actuaciones de la orientacién pata el desarrollo
de la carrera no deben fundamentarse en destacar las dificultades y las carencias,
sino en reconocer y fomentar las posibilidades y capacidades.

En éste area de actuacion, el objetivo principal es que el alumnado tome
consciencia de su situacién actual y de que siempre puede evolucionar. En
este sentido, es necesario que reconozcan elementos de caricter psicolégico,
como las caracteristicas personales, que sean acordes con sus preferencias.
No se trata sélo de conocet sus potencialidades sino, ademas, de mejoratlas.
Por este motivo, es imprescindible que identifique sus capacidades y sus limi-
taciones, sus destrezas especificas, sus actitudes e intereses, sus valores —ser
conciente de la prioridad que establece entre ellos— y las motivaciones, sus
caractetisticas de personalidad, su nivel de madurez personal y sociolaboral,
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su estilo de vida preferente o, incluso, la autoaceptacién, entre otros muchos
elementos. Por otra parte debe reconocer también componentes que suponen
implicacién personal, como la defensa de sus derechos individuales y colec-
tivos, la responsabilidad con su vida personal y social, la bsqueda del equi-
librio entre sus intereses personales y los intereses colectivos. Estos compo-
nentes debemos consideratlos e incorporatlos en los programas de otientacién
y educacién sociolaboral pues inciden en la evolucion personal y destacan la
necesidad de atender a la madurez en la que la persona se encuentra (Herr y
Cramet, 1996 y Santana y Alvirez; 1996; Hoyt, 1991; Rodtiguez Moreno,
1995; Super, 1983).

Conocimiento del entorno

En el apartado anterior cuando hablamos del autoconcepto comentamos
que era el conocimiento que la persona tiene, no en el vacio, sino en relacién
con el entorno en el que los seres humanos nos desarrollamos. Este hecho
supone la necesidad de recoger informacién articulindola en datos que den
sentido al entorno que la rodea; por esta razén, entendemos que debemos
partir de la realidad mas cercana al alumnado, la escolar y la de su comunidad,
para llegar a la mas alejada de su contexto como es la del trabajo, la de las
ocupaciones o la de sus formas de organizacién. Por tanto, el conocimiento
del contexto en cada uno de los dmbitos (el educativo, el comunitario y el
profesional) se centra en ser conciente de las limitaciones a las que nos
somete nuestro contexto de desarrollo y en reconocer los medios y recursos
de informacién y de desarrollo de los que dispone el centro educativo u otras
instituciones de caricter social y laboral. Asimismo, es necesatio que el alum-
nado reconozca las condiciones econdmicas de su regién y las posibilidades
laborales con las que cuentan.

Entre otros aspectos, reconocemos que estas actividades nos permiten
entender nuestro entorno y tienen como objetivos principales los siguientes:
- Realizar organigramas de los profesionales de la otientacién a los que
podtiamos acudir en la escuela y en la comunidad para tecibir apoyo
orientador.

- Analizar trayectorias formativas pata diferentes profes1ones considerando
los distintos niveles ocupacionales.

s
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- Reconocer y analizar las caracterfsticas y condiciones de desarrollo de las
diferentes ocupaciones para hombres como para mujeres: cualificacién,
valores, capacidades necesarias, condiciones de trabajo, estilos de vida
que genera, etc. .

- Desarrollar habilidades que nos permitan reconocer informacién vilida
con el fin de realizar un andlisis de la cuestién de género para su
desarrollo educativo y sociolaboral.

- Promover habilidades que faciliten la bisqueda de recursos para la
formacién y para el empleo como entrevistas, solicitudes por esctito,
ofertas formativas en boletines oficiales, asi como la elaboracion del curri-
culum vitae o la realizacién de cartas de presentacion.

- Utlizar recursos o materiales del entorno comunitario en el desarrollo de
las clases.

- Tomar contacto con diferentes trabajos, en diferentes sectores ocupacio-
nales, desempefiados por hombres y por mujetes a través de diversas
estrategias: 7z sit#, por medio de simulaciones, mediante informes acerca
de las caracteristicas de los trabajos, a través de la participacion en acti-
vidades laborales de caricter individual o en colaboracién con personas
con caracteristicas diferentes por su sexo, su condicién social, su forma-
cién, su cultura de referencia, sus posibles discapacidades, etc.

Todos estos factores, sin duda, son susceptibles de tenerse en consideracién
para avanzar en el conocimiento del contexto educativo, comunitario y
sociolaboral.

Proceso de toma de decisiones

Todas las personas, a lo largo de nuestra vida, estamos sometidos a cons-
tantes procesos de decisién que varfan en importancia segan la repercusiéon
que tenga tanto en un momento conctreto como a largo plazo. Sin lugar a
dudas las decisiones que tomamos en nuestra juventud acerca de sf conti-
nuamos formandonos o no, o qué tipo de formacién vamos a realizar, van a
condicionar nuestro proyecto sociolaboral y pueden definir, claramente,
nuestro estilo de vida futuro.
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Son los aspectos personales y ambientales los que limitarin la decision
final (Aguilar, 1996). La toma de decisiones tiene caricter sistematico
(Ktrumboltz, 1994) y, como tal, puede ser definido y las personas podemos
llegar a aprendetlo como ya se ha expuesto en el capitulo anterior. Lo rele-
vante en las decisiones es asumir [a responsabilidad de las consecuencias,
pues una forma de sentirnos bien es valorar lo que realmente es importante
para nosottros, reconocer hasta dénde pueden llegar nuestras posibilidades
y qué probabilidades podemos tener, en esta empresa (Hoyt, 1975;
Krumboltz, 1994).

Por tanto, uno de los objetivos prioritarios que debemos trabajar en los
programas de Orientacién Sociolaboral es el de facilitar el conocimiento de
cémo tomat decisiones autdnomas y ragonadamente, es necesatio, en efecto,
reconocer que en la decisién hay un razonamiento, mientras que la eleccién
estd ligada a una preferencia— en relacién a sus planes y a las oportunidades
disponibles. Para esto, se precisa conocer las diferentes estrategias para la
decisién, como descartar entre distintas alternativas cuando tenemos varias,
qué hacer cuando la opcién seleccionada no ha sido la idénea a nuestra situacion,
o en el caso de hombres y mujeres —mas para ellas que para ellos—, ser
concientes del reto que supone optar por una profesién no acorde con la
percepcioén social para nuestro género.

Preparacion para el mundo del trabajo

En la sociedad actual cada vez es mas dificil que las personas nos encon-
tremos satisfechos con el trabajo que desempefiamos, esta situacién estd
vinculada directamente con la cadtica situacién del mercado laboral pero,
también, con nuestras competencias, habitos y valores desarrollados respecto
al trabajo. Esta situacién nos resulta anecdética pues todo nuestro proceso
formativo —en sentido amplio— esta vinculado a la generacién de esfuerzo
respecto a la resolucién de una tarea especifica.

En este sentido cualquier programa de desarrollo de la catrera se centra
en tres cuestiones de gran relevancia:

1. Reforzar habitos que permitan afrontar la actividad laboral, como el aseo,
la puntualidad, la dedicacién, la culminacién del trabajo o la cooperacién
entte compaferos.

‘,
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2. Generar motivos que justifiquen nuestra dedicacién como puede ser la satis-
faccion del trabajo bien hecho, la contribucién social.

3. Conocer recursos que les faciliten navegar en el complejo mundo laboral, empleo
en alternancia, jornada laboral reducida, subempleo, puesta a punto a las
exigencias del mercado laboral y bdsqueda y conservacién del empleo,
etc.

Asi, debemos atender con mayor dedicacién aquellos elementos que
comprendan los conceptos bisicos de la economia y del trabajo: ofetta y
demanda, creacién de riqueza, libre mercado, movilidad de empleo, flexibilidad
de plantilla, responsabilidades y compromisos de trabajadores y empresarios,
papel de los sindicatos y de las patronales en los sistemas de produccion, etc.
También debemos entender la necesidad de la formacién permanente y de
la actualizacién en el puesto de trabajo, reconocer el impacto de la tecnologia
en nuestro entorno natural y sociolaboral, asi como su repercusion en los
medios laborales y ocupacionales y, la posibilidad de acceder a la diversidad
de ayudas econémicas y formativas para favorecer el acceso al empleo, etc.
En sintesis, los programas de desarrollo sociolaboral, ademas de hacer hin-
capié en el autoconcepto, en la autoestima o en la autopercepcién de las
mujeres, deben romper con los estereotipos de rol de género, ocupacionales
o en ambitos de conocimiento (matematicas, ciencias y tecnologfa). Al
mismo tiempo, reconducen el miedo hacia el éxito, favorecen el desatrollo
de proyectos vitales y de familias realistas. Pero por encima de todo deben
hacer hincapié en la conciencia de los asesores acerca de las diferencias en

los proyectos sociolaborales entre las mujeres y los hombres (Bartholomew
y Schnow, 1994).

3.2.1.4. La concrecién del disefio del programa: el IES José Zerpa

Asi, tras un proceso de anilisis y toma de decisiones en las cuestiones
prioritarias, para nuestro caso, llegamos a configurar, poco a poco, una pro-
puesta consensuada de Otientacién Sociolaboral no estereotipada entre los
participantes. Cuando tratamos la integracién de contenidos de Orientacién
Sociolaboral, lo habitual es que en el desarrollo de las asignaturas tratemos
aquellos contenidos que sean susceptibles de abordar desde los topicos esta-
blecidos por las difetentes disciplinas. Sin embatgo, si atendemos a lo
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expuesto en el apartado anterior podemos comprobar que es imprescindible
definir primero la propuesta de Orientacion Sociolaboral para ese colectivo
y después realizar el proceso de integracion. El equipo de trabajo propuso,
en los términos siguientes, los objetivos y contenidos del programa de
Orientacion Sociolaboral: o

CONOCIMIENTO DE Si MISMO
OBJETIVOS CONTENIDOS
CONCEPTUALES
QUE EL ALUMNADO LLEGUE A IDENTIFICAR
SUS INTERESES Conocimiento de sus intereses y valores
QUE EL ALUMNADO LLEGUE A IDENTIFICAR o )
SUS VALORES Conocimiento de sus capacidades
QUE EL ALUMNADO LLEGUE A IDENTIFICAR
N’

SUS CAPACIDADES S
QUE EL ALUMNADO LLEGUE A IDENTIFICAR Comprension de la relacién de los valores e
SUS ACTITUDES intereses con los distintos ambitos

rofesionales
ENTENDER COMO SUS VALORES E P

WTERESES SON MAS ADEGUADOS A UNAS Reconocimiento de su situacién personal
PROFESIONES Y NO A OTRAS us n perso

Elaboracién de una imagen personal, real y
ajustada atendiendo a sus potencialidades
y limitaciones.

Intereses y preferencias en relacién con las
demandas y ofertas del entorno

ACTITUDINALES

Hacer hincapié en la diferenciacion sexual
respecto a los intereses y valores
fuertemente definidos segun el sexo

Coherencia entre el proyecto personal y las
exigencias de nuestra propuesta
profesional, haciendo especial hincapié en
la dimension sexo.

Cuadro 1. Programa de Orientacion Sociolaboral: conocimiento de si mismo.
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CONOCIMIENTO DEL ENTORNO: EDUCATIVO

OBJETIVOS

CONOCER LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO

CONOCER LAS OPTATIVAS QUE OFERTA EL CENTRO Y LAS LLAVES PARA LOS DISTINTOS TIPOS DE
BACHILLERATO Y ESPECIALIDADES DE FORMACION PROFESIONAL

ENTENDER LA RELACION EXISTENTE ENTRE ASIGNATURAS CURSADAS Y PROYECTO
PROFESIONAL

CONOCER QUE RELACION MANTIENEN LAS DISTINTAS DISCIPLINAS CON LOS CAMPOS
PROFESIONALES

DEFINIR LA OFERTA FORMATIVA DESPUES DE LA SECUNDARIA DESDE EL SISTEMA EDUCATIVO,
FUERA DEL SISTEMA EDUCATIVO

CONTENIDOS
CONCEPTUALES
Conocimiento de la estructura del sistema educativo y sus potencialidades
Distincion de la oferta de optativas en el centro
Relacion de las distintas disciplinas con los campos profesionales

Relacién existente entre asignaturas cursadas y proyecto profesional

Conocimiento de las propuestas alternativas después de la educacioén secundaria en el
ambito de la educacién formal y no formal en su municipio, en municipios cercanos en otros
contextos geograficos del estado espariol.

Obtencién de recursos econémicos que posibilitan el acceso a la formacién

PROCEDIMENTALES

Realizacion de mapas conceptuales referidas a la oferta formativa y las posibilidades de la
persona

Lectura e interpretacion de perfiles educativos
Andlisis de la informacién de las propuestas alternativas después de la educacion obligatoria
Anélisis de la informacion referida al acceso a recursos econémicos

ACTITUDINALES

Actitud de busqueda y curiosidad ante la necesidad de desarrollar un proyecto educativo y
profesional

Concienciacion al alumnado que las distintas materias y especialidades no tienen sexo

Sensibilizacion al alumnado de que la opcionalidad ante un tipo de materias puede tener
fuertes consecuencias en su desarrollo personal y profesional

Fomento de una actitud positiva hacia el desarrollo integral de la persona

Cuadro 2a. Programa de Orientacion Sociolaboral: conocimiento del entorno educativo.
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CONOCIMIENTO DEL ENTORNO: AMBIENTAL

OBJETIVOS

INDAGAR QUE INSTITUCIONES (RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES EXISTEN EN LA ZONA ACE,
ICFEM, ADL, AGENCIAS DE TRABAJO TEMPORAL)

CONTENIDOS

CONCEPTUALES

Conocimiento y funcionalidad de los recursos existentes en tu zona que actien como
mediadores entre el periodo formativo y el trabajo

PROCEDIMENTALES
Realizacion de un mapa de los recursos humanos y materiales existentes en la zona
Analisis de las funciones que los recursos existentes en la zona nos ofertan
Descripcion del procedimiento de acceso a los recursos de la zona
ACTITUDINALES
Interesarse por los recursos existentes del entorno y por su uso

Valoracién de las ofertas de la zona, respecto al esfuerzo social para su mantenimiento

Cuadro 2b. Programa de Orientacién Sociolaboral: conocimiento del entorno ambiental.
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CONOCIMIENTO DEL ENTORNO: ECONOMICO LABORAL

OBJETIVOS

CONOCER EL NIVEL DE CUALIFICACION DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO

INVESTIGAR CUAL ES LA REPRESENTATIVIDAD DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN LA ECONOMIA
DE VECINDARIO Y DETECTAR CUAL ES LA DISTRIBUCION DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS
DISTINTOS SECTORES PRODUCTIVOS

RELACION DE LAS CARACTERISTICAS DEL TRABAJO (PRODUCTIVO VS. NO PRODUCTIVO), DE
NUESTRO ENTORNO CON LAS POSIBILIDADES FORMATIVAS Y DE DESARROLLO PROFESIONAL, Y
ESTABLECER SI SE DAN DIFERENCIAS ENTRE CHICAS Y CHICOS

RECONOCIMIENTO DE CUALES SON LAS PROFESIONES MAS DEMANDADAS, EL NIVEL DE ESTUDIOS
NECESARIOS, QUIEN LAS OCUPA
CONTENIDOS
CONCEPTUALES
Representatividad de la actividad econémica en los distintos sectores de produccién
Profesiones demandadas (grupos ocupacionales) desde los distintos sectores econémicos

Perfil formativo de los hombres y mujeres del municipio y correspondencia con los sectores
productivos

PROCEDIMENTALES
Utilizacion de estadisticas y datos institucionales
Desarrollo y uso de un registro de observacion directa
Elaboracién de conclusiones al respecto
ACTITUDINALES
Concienciacion de la necesidad formativa
Posibilitar una actitud positiva de chicos y chicas hacia aquellos trabajos mas demandados

Responsabilidad en su desarrollo personal y profesional

Cuadro 2c. Programa de Orientacion Sociolaboral: conocimiento del entorno
econdmico laboral.
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CONOCIMIENTO TOMA DE DECISIONES

OBJETIVOS

CONTENIDOS

HACER CONCIENTE AL
ALUMNADO QUE CUANDO
REALIZAN DECISIONES ESTAN
INTERVINIENDO ASPECTOS
REFERIDOS A LA IMPORTANCIA,
POSIBILIDAD Y PROBABILIDAD
QUE TIENE PARA LA REALIZACION
DE LA TAREA.

POSIBILITAR AL ALUMNADO
PROCEDIMIENTOS ACTIVOS PARA
UNA TOMA DE DECISIONES
CONSCIENTE.

Sal CONCEPTUALES

Qué es la toma de decisiones

Valores que influyen en la toma de decisiones de
hombres y mujeres, acerca de su proyecto
profesional

Aspectos que dificultan o favorecen las decisiones
de hombres y mujeres hacia determinadas
alternativas no comunes para su sexo en nuestra
sociedad

PROCEDIMENTALES

Conocimiento y uso de procedimientos para la toma
de decisiones

Hacer uso de distintas fuentes informativas y en
distintos formatos

Reflexionar y ponderar lo que la persona quiere, lo
que puede y lo que desea arriesgar

ACTITUDINALES

Conciencia de la importancia de realizar una toma
de decisiones razonada, considerando riesgos ya
sean positivos o negativos

Asuncién de los consecuentes de la toma de
decisiones hecha

Importancia del caracter procesual de la toma de
decisiones, en su reajuste para una propuesta mas
coherente en funcion de la situacion personal

Responsabilidad de la persona ante la toma de
decisiones

Cuadro 3. Programa de Orientacion Sociolaboral: toma de decisiones.
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PREPARACION PARA EL TRABAJO

OBJETIVOS

CONTENIDOS

REVELAR LAS
CARACTERISTICAS DEL
TRABAJO DESEMPENADO
POR HOMBRES Y POR
MUJERES

INDAGAR EL PORCENTAJE
DE MUJERES Y HOMBRES
EN SITUACION DE
DESEMPLEO

INCORPORAR EN LA
DINAMICA DE RELACIONES
EN EL CENTRO Y EN EL
AULA, HABITOS
RELACIONALES Y
NORMATIVOS QUE
PUDIERAN SER
TRASLADABLES AL
AMBITO DEL TRABAJO

CONSIDERAR LA
SITUACION DISPAR DE
MUJERES Y HOMBRES EN
SU ACCESO AL MUNDO
LABORAL EN LOS
DISTINTOS CAMPOS
PROFESIONALES

CONOCER LA
TRASCENDENCIA DE LOS
CAMBIOS DEL MUNDO
LABORAL EN LA
FORMACION PERMANENTE
DEL TRABAJADOR

CONCEPTUALES

Trabajo publico vs. trabajo privado
Trabajo liberal-trabajo asalariado

Similitudes y diferencias de las caracteristicas del trabajo
desempefiado por hombres y mujeres

Trabajo doméstico

Poblacién activa, ocupada y en paro. Diferencias entre
Sexos

Aspectos que dificultan el acceso de hombres y mujeres al
mundo laboral, a determinados campos profesionales

Relacién entre formacion y posibilidad de acceso al empleo

Relacién entre ocupaciéon y demanda de empleo
Estrategias para la busqueda de trabajo
PROCEDIMENTALES

Procedimiento para la basqueda de trabajo

Andlisis y acceso a recursos para la busqueda de empleo

Analisis de estadisticas e informacién en tablas y/o graficos

Entrevistas

Andlisis y realizacion de perfiles profesionales

ACTITUDINALES
Valoracién del trabajo doméstico

Valorar las profesiones no elegidas tradicionalmente por las
mujeres u hombres

Analizar y reflexionar sobre la situacion de la mujer en el
trabajo, y la discriminaciéon en el mundo empresarial,
evidenciando la economia sumergida

Desarrolio del interés por el mundo laboral en el alumnado
como aspecto que posibilitara su realizacion personal, su
independencia econémica y laboral

Reflexionar acerca de las diferencias entre las expectativas
laborales del alumnado y las de su madre y su padre

Cuadro 4. Programa de Orientacion Sociolaboral: preparacion para el trabajo.
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3.2.1.5. La integracion interdisciplinar en el curriculum

La integracion de los contenidos sociolaborales en los académicos puede
realizarse de diferentes formas. El esquema propuesto por el Schools Council
Britanico (1980) para la planificacion del curriculum integrado con algunas
adaptaciones puede ser una opcion valida, en las paginas siguientes concre-
tamos y analizamos por fases como el esquema de Boottoms y Sharpe (1990)
nos permite realizar la integracion interdisciplinar.

1. La primera pregunta y
probablemente la mas importante es:

+POR QUE? ;Por qué se quiere ¢ Qué nos lleva a considerar la

integrar? integracion?

¢ Qué resultados se prevén para la
escuela?

¢ Qué resultados se perciben para otros
miembros del personal, y para ti mismo?

La primera etapa del curriculum adaptado nos exige que definamos la fina-
lidad de la integracion. Su proposito tiene caracter educativo y de desarrollo de
la ciudadania y de la comunidad frente a la mera socializacién. De este modo,
su objeto es emancipador, pues no trata de formar solo para la conformidad,

sino también para el progreso y el perfeccionamiento de la sociedad.

La segunda etapa se propone concretar aspectos relacionados con las per-

sonas que intervienen en el proceso.

2. Cuestiones acerca de las PERSONAS:

¢Quién hace la integracion?

¢ Qué estudiantes?
¢ Qué profesorado?

¢ Cudl es el status de los involucrados?

¢Cuéles son sus afiliaciones
departamentales?

(Es su compromiso para la integracion
un compromiso departamental?

¢Cudles son las actitudes de los
involucrados y de los potencialmente
implicados?

" ¢Cuantos docentes?
¢Cuantos estudiantes?

¢Es el alumnado? ;O son los
profesores?
(¢ Estais seguros?)

¢Sblo los mas jovenes? ;Los menos
capaces?;Por qué?

¢El experimentado? ¢ Sin experiencia?
¢Voluntarios?

¢Cudl es el status a titulo individual y el
status de los departamentos de los que
proceden?

(ESs un compromiso extra-
departamental?

¢Conservaran sus roles dentro del
departamento? ¢ Cuales son las
implicaciones si lo hacen asi 0 no?

¢Entusiasmo? ¢ Tolerancia? ¢Apatia?
L Oposicién?

¢ Coémo estaran organizados?
¢Coémo se seleccionaran? ;Con qué
horario?

B
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No olvidemos que un requisito indispensable en el trabajo colegiado que
demanda una accién interdisciplinar, de la indole que sea, es la clarificacion

de los participantes y de las funciones y compromisos que van a contraer en

el proceso de la accion.

El tercer paso nos invita a introducirnos en los contenidos y en las materias

que van a ser objeto de integracion.

3. Reflexiones acerca de los
CONTENIDOS Y MATERIAS:

¢ Qué se quiere integrar?

¢Cual es la naturaleza de las disciplinas
a integrar?

¢ En qué medida podemos integrar los
contenidos especificados en el programa
de Orientacién Sociolaboral en las
diferentes materias?

¢ Satisface el curriculum integrado los
criterios de otros? ;Cémo es la relacién
con los departamentos existentes?

¢Es la integracion multidisciplinar,
interdisciplinar, extradisciplinar,
temética...?

¢lncluye la historia, geografia, lengua...?
¢ Seran ensefiadas ademas estas
disciplinas fuera del marco de la
integracién? Si es asi, ¢ Como diferira su
contenido? De lo contrario, ¢ Quién
decide lo que se incluye en la
integracion? ¢ Sobre qué base?

¢Qué contenidos de los trabajados
desde esta(s) materia(s) pueden estar
relacionados con la orientacion para el
desarrollo de la carrera?

De los contenidos seleccionados ¢ cuéles
responden 0 nos permite desarrollar los
contenidos de Orientacién Sociolaboral?
(En qué medida estos contenidos
pueden ser motivadores para el
alumnado? (no debemos olvidamos de
su etapa de madurez)

¢Estos contenidos pueden ser integrados
en una tnica unidad o en varias?,
¢podemos mantener el orden establecido
o debemos modificarlo para dar mayor
coherencia? ;debemos reelaborar las
unidades a partir del centro de interés
sociolaboral seleccionado?

¢Se aceptara la direccion del
departamento de historia, geografia, etc.,
para preparar la evaluacion del trabajo,
por ejemplo?

Los programas de Orientacion son producto de un conjunto de necesi-

dades sentidas, desde una estructura conceptual definida, en la que se for-

mulan unas metas y objetivos, se disefia el programa y la evaluacion.

Ademas, las personas responsables ya sea de manera individual o en equipo

deben definir:
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Qué modalidad de integracion interdisciplinar va a wthilizar

Pring (1976) establece que hay cuatro formas de integrar el curriculo: ()la
intertelacion correlacionando las diversas disciplinas, (ii)la integracion a tra-
vés de temas, topicos o ideas, (iif)la integracién en torno a una cuestién de la
vida practica y diatia, (iv)la integracién desde los temas o investigaciones que
decide el alumnado. Desde nuestro punto de vista y respecto a la materia de
estudio que aqui nos convoca, esto es la Orientacién Sociolaboral no sesgada,
consideramos que /a integracion como cuestion de la vida prictica y diaria (Grubb,
Davis, Lum, Plihal y Morgaine, 1991) puede dar una respuesta mas ajustada,
ya que nuestro 4mbito no se localiza facilmente en una sola disciplina sino
que son varias, en algunas de sus parcelas tematicas, las que se ocupan de
estos asuntos Torres Santomé (1994) define estas caractetisticas para hablar
de interdisciplinatiedad. Por tanto, el curriculum es presentado al alumnado en
forma de problemas sociales con la finalidad de favorecer su comprensién y
dar relevancia a los aspectos sociolaborales (Grubb, Davis, Lum, Plihal y
Morgaine, 1991).

QOrné aspectos de la vida diaria va a tratar

En este momento es necesatio realizar un gran esfuerzo de seleccién y
analisis de aquellos temas, que relacionados con la vida diaria, nos permitan
desarrollar la propuesta de orientacién definida en un principio. Hemos de
procurat, ademds, definir las caracteristicas de nuestras alumnas y alumnos
(edad, cultura, referentes ambientales, nivel educativo, etc.).

De este modo, podemos definir qué vamos a integrar, qué relacion guarda
estos contenidos con las disciplinas y qué critetios seguiremos para hacer
efectiva esta integracion. Por dltimo, reconoceremos las limitaciones esta-
blecidas desde los diferentes departamentos.

Qué tienicas para la infusion curvicnlar va a utilizar

En cuanto a la infusién de los contenidos nos pueden ayudar tanto la téc-
nica de la elaboracién de matrices como la de los esquemas conceptuales:

*
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Los programas interdisciplinares no sesgados en Educacion para el Desarrollo de la Carrera

a) La elaboraciin de matrices o rejillas de integracion. Estos instrumentos consisten
en cuadros de doble entrada en los que se establece una correspondencia
entre los contenidos de Orientacién Sociolaboral y los contenidos selec-
cionados de las diferentes materias. Tales matrices dibujan las interrela-
clones que nos permiten, con postetioridad, guiarnos en la seleccion de
los tecursos y en la elaboracion de las actividades (Rodtiguez Moreno,
1994; Santana y Alvarez, 1996).

b) Los esquemas conceptuales, nos permiten dar coherencia y significado a los
contenidos seleccionados —la relacidn establecida entre los contenidos de
las disciplinas y los de la Orientacién Sociolaboral—, de modo que los
procesos de ensefianza-aprendizaje que definamos permitan avanzar en
el conocimiento de forma favorable. En ellos veremos reflejados los con-
tenidos que debemos trabajar en funcién de los objetivos establecidos,
los recursos y las actividades que debemos utilizar.

3.2.1.6. La concrecién de la integracién en el curtdculum: el IES José Zerpa

La razén fundamental que nos llevé al equipo a gestar una infusién de
cardcter interdisciplinar fue la imposibilidad de efectuar la propuesta del pro-
grama de orientacion disefiada que desde una sola asignatura. Asimismo, nos
percatamos de que desde las distintas matetias s{ que podtfamos responder
ala propuesta orientadora. Superamos, de este modo, la descontextualizacion
y la patcelacion de los contenidos (Porlan, 1995)

El currienlum es presentado al alumnado en forma de problema social y
hemos seleccionado como tema La relacidn sociolaboral de mujeres y hombres:
FACTOR DETERMINANTE!, Asi, con el propésito de desarrollar la
propuesta de Orientacidn Sociolaboral no sesgada définida hemos utilizado una
unidad interdisciplinar que se caracteriza porque hemos integrado las materias
de lengua extranjera: (inglés), lengua espaflola y literatura, ciencias sociales,
expresion plstica y visual e itinerarios de la naturaleza correspondientes 2 3°
de Educacién Secundatia Obligatotia. En esta labot, estd implicado el pro-

fesorado que imparte docencia en este nivel y cuenta con el apoyo institu-
cional del IES.

Nuestro propésito a través de este trabajo, es que el alumnado que patti-
cipa de la experiencia, adquiera habilidades y destrezas intelectuales que le
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ayuden a conocer en profundidad y a utilizar aspectos que definiran su pro-
ceso de acceso al mundo laboral y a su trayectoria formativa. Esta actuacién
quedari articulada a través de criterios referidos a la estereotipacion de las
profesiones y las consecuencias que estos podtian tener en su proyecto
sociolaboral y personal, siendo estos considerados como fundamentales.

Dicha Unidad se ha configurado a partir de los objetivos propuestos para
cada materia, lo que ha supuesto un gran esfuerzo en el planteamiento de
objetivos, contenidos, seleccién y desarrollo de actividades, asi como en la
seleccién de los criterios de evaluacién. Esto supone que dicha Unidad no
podra ser reproducida de forma lineal por el profesorado si previamente no
se ha hecho una reelaboracién de la misma, la cual desaconsejamos, y sin
embargo, serfa posible concebirlo como material ejemplificador, que ha sido
desarrollado por compafieros/as de secundaria, en un contexto concreto en
la que nos muestran su viabilidad.

k]
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Ciencias Sociales (1).

Contenidos Conceptuales

CIENCIAS SOCIALES

Tipos de
trabajo
Pobiaciéon
activa,
pasiva y
parada

Trabajo

Formas de
exclusion
iabora!
Inmigracién-
Emigraciéon
Productivos
Recursos
municipio
INEM

Sectores

Conocimiento de 1a estructura del sistema educativo y sus potencialidades

Distincion de la oferta de optativas en el centro

Relacién de las distintas disciplinas con los campos profesionales

C A
C B Relacion existente entre asignaturas cursadas y proyecto profesional
Conocimiento de [as propuestas alternativas después de la educacion secundaria en el ambito de la educacion
formal y no formal en su municipio, en municipios cercanos en otros contextos geograficos del estado espanol

m Obtencion de recursos que elacceso a la

g. l Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos segun el

s sexn

,‘P, Realizacion de mapas conceptuales referidas a la oferta formativa y las posibilidades de la persona

=

8 Contenidos Lectura e interpretacion de perfiles educativos

Procedimentales | anajisis de fa de las propi después de la educacion obligatoria
o) l Analisis de Ja informacion referida al acceso a recursos econémicos
g Actitud de b y ante fa de un proyecto educativo y pr
8 Ce Concienciacion al alumnado de que las distintas materias y especialidades no tienen sexo
§‘ Actif I al e que la ante un tipo de materias puede tener fuertes consecuencias
6' en su personal y profesi
a t Fomento de una actitud positiva hacia el desarrollo integral de la persona
o
o C oS Cor y de los recursos en tu zona que actuen como mediadores entre el
@ Conceptuales periodo formativo y el trabajo
g 5 Realizacion de un mapa de los recursos humanos y materiales existentes en la zona
3 T Contenidos "
g ® P o 2 Andlisis de fas funciones que los recursos existentes en la zona nos ofertan
Pre

D -

8 = Descripcion del procedimiento de acceso a los recursos de la zona
Contenidos Interesarse por los recursos existentes del entorno y por su uso
L Actitudinales Valoracién de las ofertas de la zona. respecto al esfuerzo social para su mantenimiento
DI de la actividad dmica en los distintos sectores de produccion
|

m (\Contemdos P (arupos desde los distintos sectores econdmicos

Q

g 1 Perfil formativo de los hombres y mujeres del municipio y correspondencia con los sectores productivos

g‘ Utilizacion de estadisticas y datos insttucionales

= nteni .

8 Co t_emdos Desarrolio y uso de un registro de observacion directa

b l Elaboracion de conclusiones al respecto

o

o C; defa [

o nteni

L ACO_ tenidos Posibilitar una actitud positiva de chicos y chicas hacia aquelios trabajos mas demandados

Responsabilidad en su desarrolio personal y profesional

sumergida
Relaciones
laborales
alternativas
de empleo
asalariado

Economia

Formas
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Ciencias Sociales (2). Contenidos Conceptuales
g w 3
2
3 o § 8 @ g T cald 800
3 5 R
ole |8is3s | 85 (g8 guflsnte| [E8l2gl (288
g -an‘agg ER |5 sm§§“‘sgzc‘gm gEs
883|388 538 Ee|58|88s585:Ba585| o230
£ |SEeRESES| EF AL 2388552 |25 3|28| 258
Contenidos Conocimiento de sus intereses y valores
o O Conceptual [ ?
o © onocimiento de sus capacidades
» p=] Comprensién de la refacién de fos valores e intereses con los distintos ambitos profesionales
b 8 Contenidos Reconocimiento de su situacion personal
3 § Pr Elaboracién de una imagen personal, real y ajustada atendiendo a sus potencialidades y limitaciones
» C’D Y pi en relacion con las demandas y ofertas del entorno
3 3 . Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos segun el sexo
© 8 Actitudinales Coherencia entre el proyecto personal y las de nuestra haciendo especial hincapié en la

dimension sexa

Trabajo publico vs trabajo privado

Trabajo liberal-trabajo asalariado

Similitudes y diferencias de las caracteristicas del trabajo desempefado por hombres y por mujeres

Trabajo doméstico

Contenidos Poblacion activa, ocupada y en paro

Conceptuales Diferencias entre sexos

Aspectos que dificultan el acceso de hombres y mujeres al mundo laboral, a campos

Relacion entre formacion y posibilidad de acceso al empleo

Relacioén entre ocupacion y demanda de empleo

Estrategias para la busqueda de trabajo

Procedimiento para la busqueda de trabajo

oleqeu} | esed ugoeledald

Reflexionar acerca de las diferencias entre las expectativas laborales del alumnada y las de su madce y su padre

Analisis y acceso a recursas para la busqueda de empleo

Contenidos L p!

c Procedimentales Analisis de estadisticas e informacion en tablas y/o graficos

lagyl Entrevistas

Z - Analisis y realizacion de perfiles profesionales

73 Desarrollo del interés por el mundo laboral en el aiumnado como aspecto que posibilitara su realizacion personal, su
- independencia economica y laboral

<

. Analizar y reflexionar sobre a situacion de la mujer en el trabajo, y la discnminacion en el mundo empresarial, evidenciando la
= Contenidos economia sumergida

< Act

2

Valorar las profesiones no elegidas tradicionalmente por las mujeres y/o hombres

Valoracién del trabajo doméstico

© Del documento, 10s autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2006

A Importancia del caracter procesual de |a toma de decisiones. en su reajuste para una propuesta mas coherente en funcion de la
Actitudinales situacion personal

Responsabilidad de la persona ante la toma de decisiones

j d Toma de decisiones
@) — Aspectos que dificultan y/o tavorecen las decisiones de hombres y mujeres hacia no para su
e Conceptuales
= g sexo en nuestra sociedad
~" s
C uso de p ara la toma de decisiones
z [ Contenidos Y 2
v o Pr Hacer uso de distintas fuentes informativas en distintos formatos
5 @ y ponderar lo que la persona guiere, lo que puede y lo que desea arriesgar
;: (‘CDL Consciencia de la importancia de realizar una toma de decisiones razonada. considerando riesgos ya sean positivos o negativos
=
= Q As de los de la toma de
5 % Contenidos
= &
< [
= w
&

Valores que influyen en la toma de decisiones de hombres y de mujeres, acerca de su proyecto profesional
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Ciencias Sociales (3).

Contenidos Procedimentales

Contenidos Actitudinales

CIENCIAS SOCIALES

demograficos y

Interpretacion
trabajo

de graficas
referido a

aspectos

sintesis de
articulos de
penodicos
Analisis de los
recursos
utilizados por
mujeres y
hombres en su
municipio
Identificacion
de recursos de
Elaboracion de
textos en los

espacios y
que defender

1a zona en un
mapa

ideas a partir
de los
conceptos
definidos

Traslacion de
los conceptos
experiencias
conocidas pof
el alumnado

trabajados a

relacionada con
el mundo del
situacion actual
de trabajo

trabajo

Actitud
que explican fa

razén de sexo,

clase social
Actitud critica

actitudes por
ante
informacion
favorable a

Tolerancia,

[ o de la del sistema y sus

Distincion de la oferta de optativas en el centro

Relacion de las distintas con los campos pr

Relacnon existente entre asignaturas cursadas y proyecto profesional

de las prop después de la

ia en el ambito de la educacion formal y no
formal en su municipio, en MUNICIDIOS cercanos en otros

Obtencion de recursos econdomicos que posibilitan el acceso a la
formacion

Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y
valores fuertemente definidos segun el sexo

Contenidos

SOAlEONP3

Reahzacncn de mapas conceptuales referidas a la oferta formativa y
Ias p de la persona

Lectura e interpretacion de perfiles

Procedimentales

Analisis de la de las después de
la i

Andlisis de la referida al acceso a recursos

Actitud de bu ante la de un
proyecto educativo y profes»ona!

Concienciacion al alumnado que las distintas matenas y
no tienen sexo

al de que la ante un tipo de
materias puede tener fuertes consecuencias en su desarrolio

Fomento de una actitud positiva hacia el desarrolio integral de la
persona

&

Conceptuales

y de los recursos existentes en tu zona
que actiien como mediadores entre el periodo formativo y el trabajo

C:

Realizacion de un mapa de los recursos humanos y materiales
existentes en la zona

0UIOJUS [9P OJUBIWIDOUOD)

Procedimentales

Analisis de las funciones que los recursos existentes en la zona nos
ofertan

Descripcion del procedimiento de acceso a los recursos de la zona

Interesarse por 10s recursos del entorno y por su uso

Actitudinales

[ejusiquiy

Valoracion de fas ofertas de la zona, respecto al esfuerzo social para
su mantenimiento

dad de la actividad en los distintos sectores
de produccion

(grupos desde los distintos
sectores ec

Perfil formativo de los hombres y mujeres del municipio y
correspondencia con (os sectores productivos

Utilizacion de y datos nales

C
Procedimentales Desarrollo y uso de un registro de observacién directa

Elaboracion de al respecto

|eioge] 0oILQuUod]

Contenidos
Actitudi

Concienciacion de la necesidad formativa

Posibiitar una actitud positiva de chicos y chicas hacia aquellos
trabajos mas demandados

en su desarrollo personal y

o
g
8
]
)
&
£
i
H
Z
=
8
g
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Ciencias Sociales (4). Contenidos Procedimentales e s NS
=
Actitudinales S
© @ § 2 sels,, 8 g
f @ ° 2
22 7 |8s | §.0 |.0leds |2 2 g, |5 55|848 @ g
3% 8|35 ) §3 a8 8 agl | > &8 8 |8¢ws|835,8 N
CIENCIAS SOCIALES 82,5 | 28g /85280 §35 (855t 188y, |cifs|sfie s
888 | 238 |0gu802| 8a; |S55ad '§§ 2 38%ey |58838|s gc Ry
SHARL U HE RS HH R T H
F 0 S8 a
B H I HEE I B HE H R HE <
C Il [of de sus intereses y valores S 8
O |_Conceptuales | Conocimiento de sus capacidades = §
g Comprension de la relacion de los valores e intereses con los distintos ambitos = 3
@ o profesionales H
S ©.| Contenidos Reconocimiento de su situacion personal g
3_ 3 Procedimentales Elaboracién de una imagen personal, real y ajustada atendiendo a sus potencialidades y .g
(2] o limitaciones =]
3 = Intereses y preferencias en relacion con las demandas y ofertas del entorno 8
o 6’ Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente %
q | Contenidos | defindos segin el sexo
@ | Actitudinales Coherencia entre el proyecto personal y las exi de nuestra

haciendo especial hincapié en la dimension sexo

1D

HN

OV.INHRIO A OY

Trabajo publico vs trabajo privado
Trabajo liberal-trabajo asalariado
Similitudes

diferencias de las isticas del trabajo d hombres my
Trabajo
c Poblacion activa, ocupada ¥ en paro {
c. s D entre sexos
Aspectos que dificultan el acceso de hombres y mujeres al mundo laboral, a determinados
campas pi

Relacion entre formacidn y posibilidad de acceso al empleo
Relacion entre ocupacion y demanda de empleo

para la bl de trabajo
para la bu de trabajo
e - Analisis y acces0 a recursas para (a bu de empleo
Analisis de estadisticas e on en tablas y/o graficos

Analisis y realizacion de perfiles profesionales

Desarrollo del interés por el mundo laboral en el alumnado como aspecto que posibilitara su
personal, su i y laboral

Analizar y reflexionar sobre la situacion de la mujer en el trabajo, y la discriminacion en el g

Contenidos mundo empresarial, evidenciando la economia sumergida

Actitudinal acerca de 1as di entre las expectativas laborales del y las de

sy madres v su oadre

Valorar las nes no elegidas tradicio por las mujeres y/o hombres

Valoracién del trabajo doméstico

oleqeyy |2 esed ugioesedaid
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Toma de decisiones

Contenidos Aspectos que dificultan y/o favorecen las decisiones de hombres y mujeres hacia
Ci
no comunes para su sexo en nuestra sociedad
% — c Ci y uso de p para la toma de decisiones
Q9 |, S tales |—HiAceLus0 de disfinias fusnles en disfintos formatos
o a " imental Reflexionar y ponderar lo que la persona quiere, lo que puede y lo que desea arriesgar
g g Consciencia de la importancia de realizar una toma de decisiones razonada, considerando
[igSg0s va sean 0ositivos o
g ® ¢ id Asuncién de los de la toma de deci realizada
Actitudinales P del caracter pi de la toma de en su reajuste para una
propuesta mas en funcion de 1a situacion personal

Responsabilidad de la persona ante la toma de decisiones
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Ciencias de la Naturaleza (1). Contenidos Conceptuales
® o =
9 o 8 8
[ c8 g g 3 B 2 2
28 3 -1 § 2w E .8
E%g 213 33§ 9§§§9§.§ $2s3.5 Pag
ITINERARIOS DE LA NATURALEZA Sge |2)5| g5 |28Eeisi | egt8n say
#f0.08(8| 5ge|f8issnns THEE LT
5 ~E>§S:Ei-u“’va
8382\ 5| 5| 8888 |S38858.5| 8283058 34S
Conocimiento de la estructura del sistema educativo y sus potencialidades
Distincion de la oferta de optativas en el centro
Relacion de las distintas disciplinas con los campos profesionales
° Relacion existente entre das y proyecto p
Conceptuales
C: de las después de la ed en el ambito de la educacion formal y no formal
{ €n Su MunICipio. en MuNicipios cercanos en otros contextos geograficos del estado espariol
m
g- | Obtencion de recursos econdmicos que posibilitan el acceso a la formacion
<}
o8 Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos segun el sexo
=
8 Realizacion de mapas conceptuales referidas a la oferta formativa y las posibilidades de la persona
o) Contenidos Lectura e interpretacion de perfiles educativos 2
g Procec Analisis de la on de fas pi después de la
8 Anélisis de la informacion referida al acceso a recursos econdmicos
§' Actitud de by y ante la de un proyecto y p
6' Contenidos ¢ al 0 que las distintas materias y i no tienen sexo
a_ A al de que la opcionali ante un tipo de materias puede tener fuertes consecuencias en su desarrolio
(e} personal y profesional
o Fomento de una actitud positiva hacia el integral de la persona
‘L Ci C y i de los recursos existentes en tu zona que actien como mediadores entre el periodo formativo y el
g > Conceptuales trabajo
8 3 e Realizacion de un mapa de los recursos humanos y materiales existentes en la zona
o
3 D | P i Andlisis de las funciones que los recursos existentes en la zona nos ofertan
o g. l Descripcion del de acceso a los recursos de la zona
e c . Interesarse por l0s recursos del entorno y por su uso
Actitudinales Valoracion de las ofertas de la zona, respecto al esfuerzo social para su mantenimiento
Representatividad de la actividad econdmica en los distintos sectores de produccion
(n;‘ P{‘ Pr {grupos i desde los distintos sectores economicos
(=]
g Perfil formativo de los hombres y mujeres del municipio y correspondencia con los sectores productivos
% o L on de i y datos ales
,o_ =1 D ifo y uso de un registro de observacion directa
g_ de al respecto
Q Contenidos C de la formativa
L1 I i Posibilitar una actitud positiva de chicos y chicas hacia aquelios trabajos mas
| i en su desarrollo personal y profesional
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Ciencias de la Naturaleza (2).

Contenidos Conceptuales

Actitudinales

Q0TE| O @ ° g 8 3 2889
SO 5| « a0 | @ & . wmukE 2
. &g £255| 55 8 S8seff |5, g 5. R89E53
g 5 ]85 oEcEooooLE |S885808%¢
83% 3|88 gg"g k] 5595 5854 |3 %E %386
€3 218528 < 2338 Sc <l 2 §% °
8535ks|o8Ec(sdsd| 255888458582 |Sacksdinstens
c C iento de sus intereses v valores
a Ol co tual (o7 de sus
o
® =3 Comprensién de la relacion de los valores e intereses con los distintos ambitos profesionales
@ 8 Contenidos Reconocimiento de su situacion personal
=- | Procedimentales | Elaboracion de una imagen personal, real y ajustada atendiendo a sus potencialidades y limitaciones
33 I Sy ]y —
& = Intereses referencias en relacion con las demandas y ofertas del entorno
3 ‘3" Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos segun el sexo
3= Contenidos
o] Actitudinales Coherencia entre el proyecto personal y las de nuestra prop P i . h do especial
hincapié en la dimensién sexo
Trabajo publico vs trabajo privado
Trabajo liberal-trabajo
Similitudes y diferencias de las cas del trabajo p por hombres y por mujeres
Trabajo
ny Contenidos Poblacion activa, ocupada y en paro
a ) tual Diferencias entre sexos
g Aspectos que dificultan el acceso de hombres y mujeres al mundo laboral, a i campos p
a Relacion entre formacion y posibilidad de acceso al empleo
. Relacion entre ocupacion y demanda de empleo
g Estrategias para la busqueda de trabajo
- Procedimiento para la busqueda de trabajo
o . Analisis y acceso a recursos para la bu de empleo
Contenidos > > = :
N Procedimentales Anélisis de estadisticas e informacion en tablas y/o graficos
Entrevistas
@ Analisis v realizacion de perfiles profesionales
L g Desarrolio del interés por el mundo laboral en el alumnado como aspecta que posibilitard su realizacion personal,
) bmica y laboral
su y labor:
o Analizar y reflexionar sobre la situacion de la mujer en el trabajo, y la discriminacion en el mundo empresarial,
2. Contenid evidenciando la i
o ontenidos

Reflexionar acerca de las di entre fas faborales del y las de su madres y su
padre
Valorar las pr no elegidas por las mujeres y/o hombres

Valoracién del trabajo

p op ewo

SBUO0ISIOg|

Toma de decisiones

Contenido: 5
Cogcteer: dal:s Aspectos que dificultan y/o favorecen las decisiones de hombres y mujeres hacia determinadas alternativas no
ptu comunes para su sexo en nuestra sociedad
< ¥ uso de procedimi para la toma de
Contenidos Hacer uso de distintas fuentes informativas en distintos formatos
Procedimentales Reflexionar y ponderar o que la persona quiere, lo que puede y lo que desea arriesgar
Consciencia de la importancia de realizar una toma de decisiones razonada, considerando riesgos ya sean
positivos o negativos
) Asuncion de los consecuentes de la toma de decisiones realizada
AC‘:_;“ZU'GO': Importancia del caracter procesual de la toma de decisiones, en su reajuste para una propuesta mas coherente
ctitudinales

en funcién de la situacion personal

Responsabilidad de la persona ante la toma de decisiones

Valores que influyen en la toma de decisiones de hombres y de mujeres. acerca de su proyecto profesional
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Z CUADRO. Rejilla de contenidos de Ciencias de la Naturaleza (3). Contenidos Procedimentales Contenidos Actitudinales
(®) 8 [ > 8 L]
~ 8 8 Ly & o8 2 |Be53 s £ °5
3a |88 8 83 S of 208Fsg |2 E o 8c
f §5 (85 (22,958 | 8838 |8., [S2ofp|85a52] (%88 o 288
~ s o e 3 . g 8 R & © 3
5 ITINERARIOS DE LA NATURALEZA 1= |- el i | g ened o de L
-4 2 2 = E Qb - ® hd €3 € a
Z bR B IR LR
/ 883 |385[ca8|2R88| 5888 | £88 |EE583| 25808 |I0ER3| 2B sSS
2 | o dela del sisterna y sus
;.__\‘ Distincion de la oferta de optativas en el centro
7‘ | Relacién de las distintas disci con los campos profesionales
", H 1 Contenidos Relacion existente entre y proyecto
~ Conceptuales Conocimiento de las propuestas alternativas después de la educacion secundaria en el
= ambito de la educacion formal y no formal en st municipio, en municipios cercanos en
::‘ otros contextos geograficos del estado espafiol
~ | Obtencion de recursos i que el acceso a la formacion
B E | Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores
o < fuertemente definidos sequn el sexo
= 8 Realizacién de mapas conceptuales refendas a la oferta formativa y las posibilidades
5’: =3 de la persona
S S Contenidos Lectura e interp ion de perfiles
= ® | Pr i Analisis de la i ion de las p después de la
obligatoria
o Analisis de la informacion referida al acceso a recursos economicos
g Actitud de by ¥ curi ante la de un proyecto
o | | educativo y profesional
0. i Contenidos Concienciacién al alumnado que las distintas materias y especialidades no tienen sexo
5. | Actitudinales al de que la opcionali ante un tipe de materias puede
® tener fuertes consecuencias en su desarrollo personal y profesional
% Fomento de una actitud positiva hacia el desarrollo integral de la persona
a C C i y i de los recursos existentes en tu zona que actuen como
) O mediadores entre el periodo formativo y el trabajo
; 5 c 4 Realizacion de un mapa de los recursos humanos y materiales existentes en la zona
0
E, g | Proc itales | Andlisis de las funciones que los recursos existentes en la zona nos ofertan
=] 5 Descripcion del procedimiento de acceso a los recursos de la zona
=
g E_; | Co . Interesarse por [as recursas existentes del entormno y por su uso
Actitudinales Valoracién de las ofertas de la zona, respecto al esfuerzo social para su mantenimiento
Representatividad de la actividad econémica en los distintos sectores de produccién
m C os (grupos desde los distintos sectores
o | Conceptuales | econdmicos
g Perfil formativo de las hombres y mujeres del municipio y correspondencia con los
o sectores productivos
3 | de i datos
aQ Contenidos ,
o | Desarrollo y uso de un registro de observacion directa
5 1 de i al respecto
g | Concienciacién de la necesidad formativa
| &_‘ | Contenidos Posibilitar una actitud positiva de chicos y chicas hacia aquelios trabajos mas
| Actitudinales ~ (-demandados
e I | ensu personal y pi
=
o
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Ciencias de la Naturaleza (4). Contenidos Procedimentales Contenidos Actitudinales
g> 3 e
URCLATR: e A R TR P P
@ @ gos (8@ g 28808 [88% 5 %
ITINERARIOS DE LA NATURALEZA |1 1 i iban g il sttt el
28s 8|80 D5 8 13 $5l8a| 2 % 159258/ 28838
HHH LB BB HEHHHHE

Contenidos Conocimiento de sus intereses y valores
Conocimiento de sus capacidades

Comprensidn de la relacion de los valores e intereses con los distintos ambitos profesionales

Contenidos | Reconocimiento de su situacién personal
Procedimentales | Ejaboracion de una imagen personal, real y ajustada iendo a sus ¥
Intereses y preferencias en relacion con las demandas y ofertas del entorno
Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos
Contenidos segun el sexo
Actitudinales | Coherencia entre el proyecto personal y las de nuestra . haciendo
especial hincapié en la dimension sexo
Trabajo publico vs trabajo privado
Trabajo liberal-trabajo asalariado
Similitudes y diferencias de las caracteristicas del trabajo desempenado por hombres y por mujeres
Trabajo doméstico
Poblacion activa, ocupada y en paro
Diferencias entre sexos
Aspectos que dificultan el acceso de hombres y mujeres al mundo laboral, a determinados campos

owsIw IS ap
0JUBIWIDOUOD)

Ci
Conceptuales

Relacion entre formacion y posibilidad de acceso al empleo
Relacion entre ocupacidn y demanda de empleo
Estrategias para la busqueda de trabajo
Procedimiento para la busqueda de trabajo
Analisis y acceso a recursos para la busqueda de empleo

c " Analisis de estadisticas e informacion en tablas y/o graficos
el . haies Entrevistas

Analisis y realizacién de perfiles profesionales

Desarrollo del interés por el mundo laboral en el alumnado como aspecto que posibilitara su
ion personal, su 0 laboral

Analizar y refiexionar sobre la situacion de la mujer en el trabajo, y la discriminacion en el mundo
X a +

Contenidos

olegeJ; |o esed ugioesedald

acerca de las entre las

P laborales del y las de su madre
Y su padre
Valorar las profesiones no elegidas tradicionaimente por las mujeres y/o hombres
Valoracion del trabajo é

Toma de decisiones

| de la persona ante la toma de

Valores que influyen en la toma de decisiones de hombres y de mujeres, acerca de su proyecto
profesional

- Conceptuales Aspectos que dificultan y/o favorecen las decisiones de hombres y mujeres hacia determinadas

[e] alternativas no comunes para su sexo en nuestra sociedad

3 Contenid: Conocimiento y uso de procedimientos para la toma de decisiones

o Proc ed:nen\g? Hacer uso de distintas fuentes informativas en distintos formatos

Q S [Reflexionar y ponderar Io que la persona quiere, lo que puede y 10 que desea arnesgar

@ Consciencia de la importancia de realizar una toma de decisiones razonada, considerando riesgos ya
% sean positivos o negativos

o Asuncion de los consecuentes de la toma de decisiones realizada

@, G ntenidos ia del cardcter p de la toma de i en su reajuste para una propuesta mas
g Ac cohere en funcién de la situacién personal

[
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Expresion Plastica y Visual (1). Contenidos Conceptuales
% -
< o c $T o oo >
4 co E-J 8 .
g A ssss, |§3-%y [§8:5s | o8 | &
EXPRESION PLASTICA Y VISUAL §838s |8sggd |fs8s8.| §828s | 50
Y faffen|BeReil fenifd matee | L, c
>335 R @ 5 § 5 3 v &S5 e | £
E87853|c8esed (o822t | 285aF | &5 =
Conocimiento de la estructura def sistema educativo y sus potencialidades g
Distincion de la oferta de optativas en el centro o
Relacién de las distintas disciplinas con los campos profesionales E
Relacion existente entre asignaturas cursadas y proyecto profesional $ 8
Contenidos 8 ]
% C de las después de la educacion secundana en el &mbito de la educacion formal y no formal en su = o
c pio. en cercanos en otros contextos geograficos del estado espaiol § . E
=~ ?
<
Obtencion de recursos econdmicos que posibilitan el acceso a la formacion §~. %’
Sy =)
E Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos segun el sexo % §
= J 2
o . 9
9)‘ Realizacion de mapas conceptuales referidas a la oferta formativa y las posibilidades de la persona § g
g Contenidos Lectura & interpretacion de perfiles educativos 5} %
i o
@ | Procedimentales | ansisis de la de las prop después de la S |4
=]
8 Andlisis de la referida al acceso a recursos econ % 5
a
= Actitud de b y ante la de desarrollar un proyecto educativo y profesional = 3
8 = §
§' Contenidos Concienciacion al alumnado que las distintas materias y especialidades no tienen sexo O‘Q & "g
= i i ion al de que la ante un tipo de materias puede tener fuertes consecuencias en su desarrollo personal y = 5
@ N ]
3 rofesional >4 S
8 Fomento de una actitud positiva hacia el desarrolio integral de la persona § 8
% r%gs:':id:‘: Conocimiento y funcionalidad de los recursos existentes en tu zona que actien como mediadores entre el periodo formativo y el trabajo h"j a
u
= N ¢
[} pd . Realizacion de un mapa de los recursos humanos y matenales existentes en la zona N g
= |3 Contenidos N 3
8‘ o | p 2 Anahsis de las que los recursos en la zona nos ofertan 3 2
3 g Descripcion del procedimiento de acceso a los recursos de la zona §: §
=
[¢] @O c Interesarse por 10s recursos del entorno y por su uso ~ é
Actitudinales Valoracién de las ofertas de la zona. respecto al esfuerzo social para su mantenimiento g 3
S S
de la actividad en los distintos sectores de produccion « E’
C ¥y
m C Pr (grupos desde los distintos sectores ©
Q Conceptuales @
g Perfil formativo de los hombres y mujeres del municipio y correspondencia con los sectores productivos a
= N
3_ o L o5n de i y datos §
8 Pr Desarrolio y uso de un registro de observacion directa Q\
5 Elaboracion de conclusiones al respecto =
8’ Concienciacion de la necesidad formativa %
S AC:?tinld?S Posibilitar una actitud positiva de chicos y chicas hacia aquelios trabajos mas demandados Q\
Responsabilidad en su desarrollo personal y profesional m
Y
3
g
ANy
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CUADRO: Rejilla de contenidos de Expresion Plastica y Visual (2). Contenidos Conceptuales
< § e oglave >
4 A 5553, |38-555|38;828 2085, |38
38282 |8w2888|8%883¢ Sal®a
c2o goBE| 28 22ER 8
859998 gégggé’ 228850 |28285| ¢
>0 E X a ~ o2
237855 (88555 |B8hesa|B8s.05 |88
[ C Cs de sus y valores
Q g) 1 Cc Ci de sus d
:2 8 Comprension de 1a refacion de 1os valores e intereses con ios distintos ambitos profesionaies
= 9| Contenidos Reconocimiento de su situacion personal
(_3,3. § | Procedimentales Elaboracion de una imagen personal, real y ajustada asus y
o Intereses y preferencias en relacion con las demandas y ofertas del entorno
=
o o Contenidos Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos segun el sexo

Actitudinales Coherencia entre el proyecto personal y las exigencias de nuestra propuesta profesional. haciendo especial hincapié en la dimensién sexo

Trabajo publico vs trabajo privado

Trabajo liberal-trabajo asalariado

y diferencias de las caracteristicas del trabajo A, por hombres y por mujeres

Trabajo doméstico

Contenidos Poblacién activa, ocupada y en paro
c tuak Diferencias entre sexos

Aspectos que dificultan el acceso de hombres y mujeres al mundo laboral, a determinados campos profesionales

| Relacion entre formacion y posibilidad de acceso al empleo

| Relacién entre ocupacion y demanda de empleo

I
Estrategias para la busqueda de trabajo

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2006

Procedimiento para la busqueda de trabajo
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tenid LAnalisis v acceso 3 recursos para la bu de empleo
I P Gon R——" | Andlisis de estadisticas e informacién en tablas y/o graficos
Entrevistas
[ Analisis y realizacidn de perfiles profesianales
Desarrollo del interés por el mundo laboral en el alumnado como aspecto que su personal, su y
| laboral
{ Analizar y reflexionar sabre (a situacion de la mujer en el trabajo, y la en el mundo emp! . Vil la
Contenidos

| Ac acerca de las di entre las ivas laborales del y las de su madres y su padre

Valorar las no elegidas por las mujeres y/o hombres

L Valoracion dei trabajo doméstico
- | Gentetiidos Toma de decisiones
[} t Conceptuales Aspectos que dificultan y/o favorecen las decisiones de hombres y mujeres hacia determinadas alternativas no comunes para su sexo en nuestra
3 sociedad
Y ; Conocimiento y uso de procedimientos para la toma de decisiones
a Contenidos Hacer uso de distintas fuentes informativas en distintos formatos
] l rocedimentales Reflexionar y ponderar lo que la persona quiere, lo que puede y l0 que desea arriesgar
% Consciencia de la importancia de realizar una toma de decisiones razonada, considerando riesgos ya sean positivos o negativos
g- | Asuncion de los consecuentes de la toma de decisiones realizada
= teni 5
g Acc ontenidos del caracter de la toma de N Su reajuste para una propuesta mas coherente en funcion de la situacion personal
8 | Responsabilidad de la persona ante la toma de decisiones

Valores que influyen en la toma de decisiones de hombres y de mujeres, acerca de su proyecto profesional
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Expresion Plastica y Visual (3). Contenidos Procedimentales Contenidos Actitudinales
= > & = @ ol 2
Eo 9 & e <8 g 8 28 £
v 9F 8 So o % @ B 5ec @ g«:’* 3
: . $5 55 |s5 8 8. 8| 58 3858 |Bg oo |DRaEiS |3 ESE.ESedel,
EXPRESION PLASTICA Y VISUAL i85 |:8g2ss-a(s88 82228 |2ogfas|50sgs8 [SguBfBobgsssfes
AR AR RN BRI HIRR O R R
SEENQS|RE Syl l88FELISEL 21 SSEcg|EeE -4 2297
b 28|82 :E228 T8 SvaE qad 338w §2wE8ogTe 3
I HEH U HEH L EHE EH E e
Conocimiento de la estructura del sistema educativo y sus potencialidades
Distincion de la oferta de optativas en el centro
Relacién de las distintas disciplinas con los campos pr
Relacion existente entre cursadas y proyecto profesional
Contenidos Conocimiento de las propuestas alternativas después de la educacion secundaria
Conceptuales en el ambito de la educacion formal y no formal en su municipio, en municipios
en otros del estado espariol
Obtencién de recursos econdmicos que posibilitan el acceso a la formacion
m Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores
a definidos sequn el sexo
g de mapas c ptuales referidas a la oferta formativa y las
® de la persona
= Contenidos Lectura e de perfiles
Q@ | Procedimentales [Analisis de la de las después de la
obligatoria
O Analisis de la informacién referida al acceso a recursos econdmicos
o Actitud de by y ante la de un proyecto
g educativo y profesional
Pel Contenidos Concienciacién al alumnado que las distintas materias y especialidades no tienen
§‘ SRS sexo
= al de que la ante un tipo de materias
g puede tener fuertes ensu personal y
=g chemo de una acmud ositiva hacia el desarrollo integral de la persona
3 P il !
Cc¢ de los recursos existentes en tu zona que actien
% Conceptuale: como medladores entre el periodo formativo y el trabajo
— §> Realizacion de un mapa de los recursos humanos y materiales existentes en la
@ Contenidos | 2002
% g dii ! Analisis de las funciones que los recursos existentes en la zona nos ofertan
- 3 Descripcion del procedimiento de acceso a o8 recursos de la zona
ERE
° o Conteriidos Interesarse por los recursos existentes del entorno y por su uso
Actitudinal Valoracién de las ofertas de la zona. respecto al esfuerzo social para su
s 08 mantenimiento
P de la actividad en los distintos sectores de
produccion
Q Contenidos Pre (grupos. desde los distintos sectores
o Conc &
g_ Perfil formativo de los hombres y mujeres del municipio y correspondencia con
3 los sectores productivos
3 . | Utilizacion de estadisticas y datos institucionales
o Procc(::::i?:;?x?asle [Desarrolio ! uso de un registro de observacion directa
g o i al respecto
8’ COY\CIeﬂCIaC\bn de la necesidad formativa
2 Contenidos Posibilitar una actitud positiva de chicos y chicas hacia aquellos trabajos mas
- Actitudinales
[Responsabllxdad en su desarrolio personal y profesional
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Expresion Plastica y Visual (4).

Contenidos Procedimentales

Contenidos Actitudinales

EXPRESION PLASTICA Y VISUAL

Analisis del
utilizados en
los anuncios
publicitanos:
imagen y
mensaje oral

imagen y texto
perfil de

utilizados en
los tebeos

Angiisis del

isis e
nferencia a
partr de

distribucion de
espacios en'a
familiay en
nuestro

Lontexto social
dffundidos por
fos medios de
favorable a la
participacion
en lo plblico
yen o privado
ndependiente

situaciones
reales
relacionada
conla
Actitud critca
hacia ei papel
reaiizado por
mujeres y por
hombres en el
mundo de las
ates

Actftud critca
ante os
mensajes
comunicacion
de masas y
expresiones.
Iterarias
(tebeos)
mente del
sexo

Actitud

owsiw I1s

Tc de sus intereses y valores

C id

C
Conceptuales | Conocimiento de sus capacidades
Comprensidn de la relacion de los valores e intereses con los distintos ambitos

de su situacion personal

Procedimentales

E\awam de una imagen personal, real y ajustada atendiendo a sus potencialidades y
limitaciones

Intereses y preferencias en relacion con las demandas y ofertas del entorno

5p OJUBILIDOUOY)

Contenidos
Actitudinales

Hacer hincapié en ia Uiferenciacion sexual respecto a 10s intereses y valores fuertemente
definidos segun el sexo

Coherencia entre el proyecto personal y las exigencias de nuestra propuesta profesional,
haciendo especial hincapié en la dimensién sexo

Contenidos
Conceptuales

Trabajo publico vs trabajo privado

Trabajo liberal-trabajo

y de las i del trabajo por hombres y
por mujeres

Trabajo doméstico

Poblacion activa, ocupada y en paro

Diferencias entre sexos

Aspectos que dificultan el acceso de hombres y mujeres al mundo laboral, a determinados
campos profesionales

Reiacion entre fO(maCIén ! posibilidad de acceso al empleo

Relacién entre de empleo

Estrategias para la busqu eda de trabajo

C

Procedimiento para la busqueda de trabajo

Analisis y acceso a recursos para la busqueda de empleo

Procedimentales

Analisis de estadisticas e informacion en tablas y/o araficos

Entrevistas

Analisis y realizacién de perfiles profesionales

ofeqesy jo esed uoioesedaid

Desarrolio del interés por el mundo laboral en el alumnado como aspecto que posibilitara
Su personal, su y laboral

Analizar y reflexionar sobre la situacion de la ‘muer en eI trabajo. y la discriminacion en el

C mundo la
Actitudinales | Reflexionar acerca de las diferencias entre las expy laborales del y las
de su madre y su padre
Valorar Ias profesiones no elegidas tradicionaimente por las mujeres y/o hombres
Valoracion del trabajo domestico
Sortenid Toma de decisiones
- on‘eniios Aspectos que dificultan ylo favorecen las decisiones de hombres y mujeres hacia
o) Conceptuales para su sexo en nuestra sociedad
3 . Conocimiento y uso de gmcednmlenms para Ia toma de decisione:
o Contenidos Hacer uso de distintas fuentes informativas en distintos formatos
% = Reflexionar nderar 1o que 1a persona quiere. 1o que puede y lo que desea arriesqar
a Consciencia de la importancia de reahzar una toma de decisiones razonada, considerando
® riesgos ya sean positivos o negativos
Q. Asuncion de los consecuentes de la toma de decisiones realizada
(23 Ci id del caracter de la toma de decisiones, en su reajuste para una
[e) Actitudinales | propuesta mas coherente en funcién de la situacién personal
(=D Respol de la persona ante la toma de decisiones
«

Valores que influyen en la toma de decisior de hombres y de mujeres, acerca de su

royecto profesional

DUDJUD DPUDLIIAT DUZISLL)

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2006

los autores. Digif

© Del



|

)OS NOIDVINHTIO A OYHN?

IVHOdVIO01

11

CUADRO. Rejilla de contenidos de Lengua Extranjera: Inglés (1). Contemdos
Conceptuales
$ % 3_«:8 0n®Q
P E) %3 §W§% §%§§g§
LENGUA EXTRANJERA: INGLES I
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§|E£5c858|8555(28558%
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Ci dela del sistema

y sus

Distincion de la oferta de optativas en el centro

Relacion de las distintas disciplinas con los campos profesionales

Relacion existente entre asignaturas cursadas y proyecto profesional

C 4
Conceptuales C de las después de la educacion secundaria en el ambito de la educacion formal y no formal en su municipio, €n municipios cercanos
en otros contextos geograficos del estado espaol
Obtencién de recursos econémicos que posibilitan el acceso a la formacion
m
g- 1 Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos segun el sexo
o
L Realizacion de mapas conceptuales referidas a la oferta formativa y las posibilidades de la persona
5 Contenidos Lectura e interpretacion de perfiles educativos
@ | Procedimentales | anaiisis de la informacion de las propuestas alternativas después de la educacion obligatoria
[ Anaiisis de la informacion referida al acceso a recursos economicos
i Actitud de bu y dad ante la de un proyecto ypi
Contenidos Concienciacion al alumnado que las distintas matenias y especialidades no tienen sexo
Actitudinal al de que la opci ante un tipo de matenas puede tener fuertes ensu personal y
Fomento de una actitud positiva hacia el desarrollo integral de la persona
c C de los recursos existentes en tu zona que actien como mediadores entre el periodo formativo y el trabajo
T 0! XI: It T i Ve
Conceptiales y funci u U zona que actus e el pe y j
>
3 ¢ Realizacion de un mapa de los recursos humanos y materiales existentes en la zona
o
® | Procedimentales |Analisis de las funciones que los recursos existentes en la zona nos ofertan
% D pcion del pr de acceso a los recursos de la zona
- Ci idos por los recursos del entorno y por su uso
Actitudinales Valoracion de las ofertas de la zona, respecto al esfuerzo social para su mantenimiento
Representatividad de la actividad economica en los distintos sectores de produccion
Contenidos " .
m Pr I desde los distintos sectores econémicos
g | Conceptuaies (grupos disy
= { Perfil formativo de los hombres y mujeres del municipio y correspondencia con los sectores productivos
o
3 L on de y datos i
o Contenidos .
o Pr Desarrollo y uso de un registro de observacion directa
g ! de al respecto
Q . Ci de la
o Rl S Posibilitar una actitud pasitiva de chicos y chicas hacia aquelios trabajos mas demandados

Responsabilidad en su desarrollo personal y profesional

ol

U211 SPIULDATOL] S

P

87

DAIADT) D] 3P Of044DSI(] [7 UJ”C{ UPLIPINPT] Ul yopn?yar ou .S‘é'l”t{l]d_rl?

2006

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria,

los autores. Digif

© Del



(4°]"

)

N

YO A OY

OVIN

YOS NOI

TVIOIVTOIL

)

47

pUDIUD S DPUPALI DU,

CUADRO. Rejilla de contenidos de Lengua Extranjera: Inglés (2). Contenidos Conceptuales
a0®LQ
LENGUA EXTRANJERA: INGLES £ |§efggbg|sinag|izsize
s R EHEH
ic C i de sus inte y valores
% g [ C P Conocit de sus
» 3 Comprensién de la relacién de los valores e intereses con los distintos ambitos
=5 Contenidos Reconocimiento de su situacion personal
g § f i Elaboracién de una imagen personal, real y ajustada asus ¥
g ('B Intereses y preferencias en relacion con las demandas y ofertas del entorno
Qo go Contenidos Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos segun el sexo
Actitudinales Coherencia entre el proyecto personal y las de nuestra prop haciendo especial hincapié en la dimension sexo
Trabajo publico vs trabajo privado
Trabajo liberal-trabajo asatariado
y de las isticas del trabajo por hombres y por mujeres
Trabajo doméstico
C i Poblacion activa, ocupada y en paro
Conceptuales Diferencias entre sexos
Aspectos gue dificuitan el acceso de hombres y mujeres al mundo laboral, a i campos i & ‘,

Relacion entre formacion y posibilidad de acceso al empleo |
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Relacion entre ocupacién y demanda de empleo

Estrategias para la busqueda de trabajo

Procedimiento para la busqueda de trabajo

Analisis y acceso a recursos para la busqueda de empleo
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P e " Analisis de estadisticas e informacion en tablas y/o graficos
Entrevistas
L Analisis y realizacion de perfiles profesionales
Desarrolio del interés por el mundo laboral en el alumnado como aspecto que Su personal, su y laboral
Analizar y reflexionar sobre la situacion de la mujer en el trabajo, y la di en el mundo emp| i la
Ac‘i % acerca de las di entre las laborales del y las de su madres y su padre
Valorar las p no elegidas icif por las mujeres y/o hombres
l Valoracién del trabajo doméstico
< Toma de decisiones -
6‘ Enceptuales Aspectos que dificultan y/o favorecen las decisiones de hombres y mujeres hacia i no para su sexo en nuestra sociedad
g { & . C y usa de pi i para la toma de decisiones
Q Hacer uso de distintas fuentes informativas en distintos formatos
g_ L ' Reflexionar y ponderar lo que la persona quiere, io que puede y lo que desea arriesgar
8 Consciencia de la importancia de realizar una toma de decisiones razonada, considerando riesgos ya sean positivos o negativos
b A ion de los de la toma de lizad:
g. : e ia del caracter de la toma de en su reajuste para una propuesta mas coherente en funcién de la situacion personat
g Responsabilidad de la persona ante la toma de decisiones
l Valores que influyen en la toma de decisiones de hombres y de mujeres, acerca de su proyecto profesional
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Lengua Extranjera: Inglés (3). Proccc;r;t::‘g:\?:les Contenidos Actitudinales

LENGUA EXTRANJERA: INGLES

inglesa segun el
sexo de los
agentes

Expresion oral y
escrita

tareas del hogar
otras formas de
organizacion en
otros paises
comunicacién

oral o escrita en

el aula
Correccién de
errores al
gramética que
conocen

Participacion en
aplicar la

Analisis de las
Consciencia del
otro sexo en
contextos de

tareas
Analisis de las

Comprension
realizadas en
una familia
tareas
realizadas en
su familia
relacion a las
Respeto por

Bisqueda en el
diccionario
lectora

Conocimiento de Ja estructura del sistema educativo y sus potencialidades
Distincion de la oferta de optativas en el centro

Relacién de las distintas disciplinas con los campos profesionales

c Relacién existente entre asignaturas cursadas y proyecto profesional

C {of i de las ivas después de la educacion secundaria en el ambito de la
educacion formal y no formal en su municipio, €n MUNICIPIOS cercanos en otros contextos geograficos del
estado espafiol

Obtencion de recursos econdmicos que posibilitan el acceso a la formacion
Hacer hincapié en la diferenciacién sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos segun el
sex0

Realizacion de mapas conceptuales referidas a la oferta y las posibilidades de la persona

C Lectura e interpretacion de perfiles educativos

Procedimentales | Analisis de la informacion de las propuestas alternativas después de la educacion obligatoria
Analisis de la informacion referida al acceso a recursos €conomicos

Actitud de bd y ante la de un proyecto educativo y profesional

SOAEONPT

c Concienciacién al alumnado que las distintas materias y especialidades no tienen sexo

Actitudinal al de que la i ante un tipo de materias puede tener fuertes
consecuencias en su desarrollo personal y profesional
Fomento de una actitud positiva hacia el desarrollo integral de la persona
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C i y i de los recursos existentes en tu zona que actien como mediadores entre el
Conceptuales periodo formativo y el trabajo
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Contenidos Realizacion de un mapa de los recursos humanos y materiales existentes en la zona
2 Anéhsﬁ de las 1unclones que los recursos existentes en la zona nos ofertan
del pi de acceso a los recursos de la zona

C i Interesarse por los recursos existentes del entorno Y por su uso
Actitudinales
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Valoracién de las ofertas de la zona, respecto al esfuerzo social para su mantenimiento

Representatividad de la actividad economica en los distintos sectores de produccion
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PContemdos F i (grupos desde los distintos sectores econémicos

Perfil formativo de los hombres y mujeres del municipio y correspondencia con los sectores productivos

Util 6n de i y datos

o Contenidos Desarrollo y uso de un registro de observacion directa

Elaboracion de conclusiones al respecto

Concienciacion de la necesidad formativa
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Contenidos R
Actitudinales Posibilitar una actitud positiva de chicos y chicas hacia aquellos trabajos mas demandados
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Lengua Extranjera: Inglés (4).

Contenidos Procedimentales

Contenidos Actitudinales

LENGUA EXTRANJERA: INGLES

Busqueda en
el diccionano
oral y escrita

Comprension
lectora
Expresion
Andlisis de
fas tareas
realizadas
enuna
familia
sexo de los
agentes
Andlisis de
las tareas
realizadas
en su familia

inglesa
seg(in el

en relacion 2

las tareas
otras formas
de
organizacion
en otros

paises
en contextos

Consciencia
del otro sexo
Respeto por
comunicacié
noralo
escrita en el
aula
Correccién
de errores al
aplicar la

del hogar

Partici

gramética

que conocen

Contenidos
C

Conocimiento de sus intereses y valores

C de sus

Comprension de la relacion de los valores e intereses con los distintos ambitos profesionales

de su situacion personal

Elaboracién de una imagen personal, real y ajustada atendiendo a sus potencialidades y limitaciones

Intereses y preferencias en relacion con las demandas y ofertas del entorno

owisiw |s ap
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Contenidos
Actitudinales

Hacer hincapié en la diferenciaci6n sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos
el sexo

®

Coherencia entre el proyecto personal y las exi ias de nuestra
especial hincapié en la dimension sexo

Trabajo publico vs trabajo privado

Trabajo Iiberal-trabajo asalariado

de las isticas del trabajo por hombres y por mujeres

Trabajo domeéstico

Pobiacién activa, ocupada y en paro

Diferencias entre sexos

Aspectos que dificultan el acceso de hombres y mujeres al mundo laboral, a determinados campos

Relacién entre formauon y posibilidad de acceso al empleo

Relacion entre ¥ de empleo

Estrategias para la busqueda de trabajo

Contenidos
Procedimentales

Procedimiento para la bisqueda de trabajo

Analisis y acceso a recursos para la busqueda de empleo

Analisis de estadisticas e informacion en tablas y/o graficos

Entrevistas

Analisis y realizacion de perfiles profesionales

oleqeul; @ eied ugeledaid

Desano“o del nterés por el mundo laboral en et alumnado coOmMO aspecto que posibilitard su
personal, su inde ia econémica y laboral

Analizar y reflexionar sobre la situacién de la mujer en el trabajo, y la discriminacion en el mundo

la

acerca de las entre las fab: del y las de su madre
dre

Valorar las profesiones no elegidas tradicionalmente por las mujeres y/o hombres

Contenidos
e .

Valoracién del trabajo doméstico

Toma de decisiones

Aspectos que dificultan y/o favorecen las decisiones de hombres y mujeres hacia determinadas

munes para su sexo en nuestra sociedad

Contenidos
Procedimentales

yusodep para la toma de

Hacer uso de mslmtas fuenles informativas en distintos formatos

Reflexionar y ponderar 10 que la persona quiere, lo que puede y lo que desea arriesgar

p 9p BWO |

Ci

Consciencia de la importancia de realizar una toma de decisiones razonada, considerando riesgos ya
sean positivos 0 negativos

Asuncion de los consecuentes de la toma de decisiones realizada

$BUOISIND

Actitudinales

del caracter de la toma de en su reajuste para una propuesta mas
coherente en funcion de la situacion personal

de la persona ante |a toma de decisiones

Vaiores que nfluyen en ja toma de decisiones de hombres y de mujeres, acerca de su proyecto

profesional
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'?' CUADRO. Rejilla de contenidos de Lenguaje y Literatura Espaiola (1). Contenidos Conceptuales
@
= @ % :
© e s g
C - 8 |fs |g :5.54(5,, ~28| 83| B3
2 8
= GUAJE Y LITERATU SPANOLA 3|8 BRI HM IR I
= LEN AJE | RA E 8| ces g;égggw §§§§§22 gg ég S
= NO? | & S 8 82
gik 2% | 9 §5Em|ac 8832 8 5|2
2 SRR I HHI T HE IR
=
> Conocimiento de Ia estructura del sistema educativo y sus potencialidades
1 Distincion de la oferta de optativas en el centro
= | Relacion de las distintas disciplinas con los campos profesionales
:’_.\‘ e . Relacion existente entre asi cursadas y proyecto profesional
;‘ { Conceptuales [of de las después de la secundaria en el ambito de la educacion formal y no formal en su
e municipio. en municipios cercanos en otros contextos geograficos del estado espafiol
7
::‘ | Obtencion de recursos econémicos que posibilitan el acceso a la formacion
=
::‘ m 1 Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos segun el sexo
Q
; 5 Realizacion de mapas conceptuales referidas a la oferta formativa y las posibilidades de la persona
; g Contenidos Lectura e interpretacion de perfiles educativos
= A
= Q@ | Procedimentales | anaiisis de la de las prop después de la  obligatoria
Z l Analisis de la informacion referida al acceso a recursos econoémicos
O Actitud de bl da y curi ante la idad de desarrollar un proyecto educativo y profesional
o
g S Concienciacion al alumnado que las distintas materias y especialidades no tienen sexo
Q. Acti ion al de que la ante un tipo de materias puede tener fuertes consecuencias en su desarrollo
3 personal y profesional
(_D' Fomento de una actitud positiva hacia el desarrollo integral de la persona
2
9 Contenidos § S :
o Conceptuales Conocimiento y funcionalidad de los recursos existentes en tu zona que actuen como mediadores entre el periodo formativo y el trabajo
)
- >
@ 3 Realizacién de un mapa de los recursos humanos y materiales existentes en la zona
2 el ¢
Q g P i Analisis de las funciones que los recursos existentes en la zona nos ofertan
3 g D del pr de acceso a los recursos de la zona
C P Interesarse por los recursos existentes del entormo y por su uso
Actitudinales Valoracion de las ofertas de la zona. respecto al esfuerzo social para su mantenimiento
. Representatividad de la actividad economica en los distintos sectores de produccion
m rConlemdos i (grupos desde los distintos sectores econémicos
8 Perfil formativo de los hombres y mujeres del municipio y correspondencia con los sectores productivos
=4
c3>- L de it y datos i
g‘ | p G i Desarrolio y uso de un registro de observacion directa
T
g 1 Elaboracion de conclusiones al respecto
g Concienciacion de fa necesidad formativa
2 C i
o A O.M?,m ?s Posibilitar una actitud positiva de chicos y chicas hacia aquellos trabajos mas demandados
—_ J Responsabilidad en su desarrolio personal y profesional
o
4]
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Lenguaje y Literatura Espafiola (2).

Contenidos Conceptuales

0 Q
. 85 (%2, 5 » .55 8., »38 |4 £ 3
Bl @ 824 % @ g
LENGUAJE Y LITERATURA ESPANOLA IR IR AR H LR T IR
£3|S5se | £3885e58 | 7803888 | oe8 | 28| &%
G i Conocimiento de sus intereses y valores
Conceptuales C imi de sus

Comprension de ia relacion de los valores e intereses con los distintos ambitos profesionales

Ci i i de su situacidn personal

Procedimentales | Elaboracion de una imagen personal, real y ajustada atendiendo a sus potencialidades y limitaciones

Intereses y preferencias en relacién con las demandas y ofertas del entorno

Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos segun el sexo

owsiw IS ap
OUBILIDOUOD)

Actitudinales Coherencia entre el proyecto personal y las exigencias de nuestra propuesta profesional, haciendo especial hincapié en la
dimension sexo

Trabajo publico vs trabajo privado

Trabajo liberal-trabajo asalariado

Similitudes y diferencias de fas caracteristicas del trabajo desempefiado por hombres y por mujeres

Actitudinales situacion personal

Responsabilidad de la persona ante la toma de decisiones

‘ Trabajo
;D C Poblacién activa, ocupada y en paro
o] Conceptuales | Diferencias entre sexos
o Aspectos que dificultan el acceso de hombres y mujeres al mundo laboral, a determinados campos profesionales
Q Relacion entre formacién y posibilidad de acceso al empleo
© Relacidn entre ocupacién y demanda de empleo
Q. para la bu de trabajo
= para la busqueda de trabajo
Analisis y acceso a recursos para la busqueda de empleo
o c ¢
L N Anaiisis de estadisticas e informacion en tablas y/o graficos
8 Proc ylo g
® Entrevistas
-— Anaiisis y realizacion de perfiles profesionales
§ Desarrolio del interés por el mundo laboral en el alumnado como aspecto que posibilitara su realizacién personal, su
DA ica y Jaboral
g Analizar y reflexionar sobre la situacion de la mujer en el trabajo. y la 6n en el mundo i la
2 f 5 1 o
o‘ Contenidos economia sumergida
itudi acerca de las di entre las lab del y las de su madres y su padre
Valorar las p i no elegidas por las mujeres y/o hombres
Valoracidn del trabajo doméstico
c . Toma de decisiones
v | Aspectos que dificultan y/o favorecen las decisiones de hombres y mujeres hacia determinadas alternativas no comunes para
Conceptuales
g Su sexo en nuestra sociedad
o c C i y uso de pr i para la toma de
a Procadi 165 Hacer uso de distintas fuentes informativas en distintos formatos
aQ 10 TSI Reflexionar y ponderar lo que la persona quiere, 1o que puede y lo que desea armesgar
% Consciencia de la importancia de realizar una toma de decisiones razonada, considerando riesgos ya sean positivos o
negativos
o | negativos -
@ Asuncion de los consecuentes de la toma de decisiones realizada
5' C del carécter de la toma de isi . €N su reajuste para una propuesta mas coherente en funcion de la
o §
@
12

Valores que influyen en la toma de decisiones de hombres y de mujeres. acerca de su proyecto profesional
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CUADRO. Rejila de contenidos de Lenguaje y Literatura Espaiola (3). Contenidos Procedimentales |Contenidos Actitudinales
£ © & " 2 ec ] € cPeg

LENGUAJE Y LITERATURA ESPANOLA | ©:.: sgaggggég B HEIHEH

b §3|2 @ ; 2 858G @ §s8act exg >

0UJOJU [9P OJUBIIOOUOD

C i dela del sistema y sus

Distincion de la oferta de optativas en el centro

Relacién de las distintas disciplinas con los campos profesionales

Relacion existente entre asignaturas cursadas y proyecto profesional

Contenidos Conocimiento de las prop después de la on en el ambito de
Conceptuales la edupaci()n formal y no formal en su municipio, €n municipios cercanos en otros contextos
geograficos del estado espafiol
Obtencién de recursos econdmicos que posibilitan el acceso a la formacion
m Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a 10s intereses y valores fuertemente definidos
e segun el sexo
8 de mapas referidas a la oferta formativa y las posibilidades de la
S persona
o Contenidos Lectura e interpretacion de perfiles educativos
@ "
Procedimentales | anaiisis de la 6 de las prop después de la 5n oblig
Analisis de la informacion referida al acceso a recursos econémicos
Actitud de bu y ante la de un proyecto y N
profesional
Contenidos Concienciacion al alumnado que las distintas materias y especialidades no tienen sexo
Actitudinal
al de que la opcit ante un tipo de materias puede tener fuertes
en su personal y pi |
Fomento de una actitud positiva hacia el desarrolio integral de Ia persona
Contenidos Conocimiento y funcionalidad de 1os recursos existentes en tu zona que actuen como mediadores
Conceptuales entre el periodo formativo y el trabajo
:5 de un mapa de los recursos y materiales en la zona
o = Cont_emdos Analisis de las funciones que los recursos existentes en la zona nos ofertan
o
% ’ Descripcion del procedimiento de acceso a los recursos de la zona
- Contenidos Interesarse por los recursos existentes del entorno y por su uso
Actitudinales Valoracion de las ofertas de la zona. respecto al esfuerzo social para su mantenimiento
p idad de la actividad en los distintos sectores de produccién
(-n;‘ Contenidos (grupos ocu desde los distintos sectores econdmicos
] Cor
g_ Perfil formativo de los hombres y mujeres del municipio y correspondencia con 0s sectores
3 productivos
a : Utilizacion de estadisticas y datos institucionales
rc_" - Cont_emdos Desarrolio y uso de un registro de observacién directa
1Y i de al respecto
g C on de la formativa
) Ac?m‘:f“d?s Posibilitar una actitud positiva de chicos y chicas hacia aquelios trabajos mas demandados
2 it

ensu personal y
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Lenguaje y Literatura Espafiola (4).

Contenidos Procedimentales

Contenidos Actitudinales

g of s o g 8 g 3.2 s snge
s ? 98 8g ¢ $w $6 s 83%:5.. |ag® 385
LENGUAJE Y LITERATURA ESPANOLA | .| §iiii | iet G fiferen, agiaiie fihed Lo
| 39R38F 8 5wa 2E T 28525E9% §38 5 B o
s | sefsss | 2pEss | 8 w§§ o2 | 5582¢E3 ¥=~m§v ge
38| 253888 %giés tHEEHEIR LT HHAH L R HE
C C: imi de sus intereses y valores
g) fo C iento de sus
@ g Comprensién de Ia relacion de los valores e intereses con los distintos ambitos profesionales
0, Ci de su situacién personal
§, 3 | Procedimentales | Elaboracion de una imagen personal, real y ajustada atendiendo a sus potencialidades y
@ ol limitaciones
3 a intereses y preferencias en relacion con las demandas y ofertas del entorno
o | Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuerfemente
a Contenidos defindos seaun el sexo
[0} Actitudinales Coherencia entre el proyecto persanal y las de nuestra !
haciendo especial hincapié en Ia :
Trabajo publico vs trabajo privado
Trabajo liberal-trabajo asalariado
Similitudes y diferencias de las caracteristicas del trabajo desempeiiado por hombres y por
mujeres
Bl Trabajo domestico
- C Poblacién activa. ocupada y en paro -
% Conceptuales [Diferencias entre sexos ¥
93 Aspectos que dificultan el acceso de hombres y mujeres al mundo laboral, a determinados
Q campos profesionales
Q. Relacién entre formacion ibilidad de acceso al empleo
(=3 Relacion entre y demanda de empleo
o Estrategias para la busqueda de trabajo
B Brocedimiento para la busqueda de trabajo
= & Analisis y acceso a recursos para la busqueda de empleo
@ P comvemdos Analisis de estadisticas e informacion en tablas y/o graficos
@
; Anaiisis y realizacion de perfiies protesionales
()] Desarrolio del interés por el mundo laboral en el alumnada como aspecto que posibilitara su
o personal, su y labor
2. Analizar y reflexionar sobre la sn(uacnén de la mu;er enel Qrahaga y la discriminacion en el
o Contenidos mundo
i acerca de las entre las laborales de! y las de
su madre y su padre
Valorar las profesiones no elegidas tradicionalmente por las mujeres y/o hombres
on del trabajo domestico
3 c os Toma de decisiones .
Aspectos que dificultan y/o favorecen las decisiones de hombres y mujeres hacia
g Conceptuales de!ermma?jas munes para su sexo en nuestra sécleﬂlad
o C C y uso de' . para la toma de
i Hacer uso de distintas fuentes informativas en distintos formatos
8‘ Procadimentales Reflexionar y ponderar lo gue la persona guiere. lo gue puede y lo que desea arriesqar
a Consciencia de la importancia de realizar una toma de decisiones razonada, considerando
) riesgos ya sean positivos 0 negativos
Q. Asuncién de los de la toma de decisiones realizada
175 Contenidos wportancia del caracter I de la toma de en su reajuste para una
o A | propuesta mas coh en funcion de la situacion personal
(30 de la persona ante ia toma de
w Valores que influyen en la toma de decisiones de hombres y de mujeres, acerca de su

provecto
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. ; ; Contenidos
CUADRO. Rejilla de contenidos de Matematicas (1).
Conceptuales
g g |lo| |85
MATEMATICAS 88 18,18 2| 18
§5 84 8|5| 128
3 |€ 8 2 o -k
SOIBE[B| 3| 85§
65 |63| & | 2| 263
Conocimiento de la estructura del sistema educativo y sus potencialidades
Distincion de la oferta de optativas en el centro
Relacion de las distintas. con los campos
Ce i Relacion existente entra das y proyecto pi
Conceptual {of de las propi después de la educacion secundaria en el ambito de la educacion formal y no formal en su municipio, en municipios cercanos en otros
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P ia del caracter de la toma de i €n su reajuste para una propuesta mas
C en funcion de la situacion personal

Responsabiiidad de la persona ante la toma de decisiones
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Los programas interdisciplinares no sesgados en Educacion para el Desarrollo de la Carrera

3.2.1.7. Organizacion espacio-temporal y recursos didacticos

Una vez hemos conocido qué es lo que podemos trabajar, analizamos y
especificamos qué condiciones organizativas son necesarias para un efectivo
desarrollo del programa. Las condiciones de organizacion espacio-temporal
deben ser atendidas desde el inicio de la experiencia. En este caso, nos refe-
rimos tanto a aspectos relacionados con la organizacion del centro como del
aula. No podemos olvidar que la estructura organizativa de los centros

puede abortar cualquier iniciativa de estas caracteristicas (Santos Guerra,
1994).

4. Preguntas sobre el MARCO
ORGANIZATIVO: ¢, Se involucran en la discusion sélo

¢ Qué modalidad de COMUNICACION? algunos miembros del personal docente?
Si es asl, ¢ quiénes? ; Como se mantiene
informado el resto del staff? ¢ En general,
qué clase de comunicacion se desarrolla
dentro de la institucion escolar?

¢, Cuales son los limites que aceptan los
departamentos? ¢ Existe alguna evidencia de
cooperacion?

¢ Cuadles son las implicaciones para los
horarios? Si el horario es cerrado ¢ Coémo encaja
esto con las necesidades de los demas?
¢, Cuando es necesario hacerlo?

¢ Como seran agrupados los alumnos y
alumnas? ¢ Grupos de duracién anual? ; Grupos
nuevos cada medio curso? ;Agrupados
por nivel de capacidades? ; Mezclados
en cuanto el nivel de habilidades?
¢,Cuél es la labor del departamento de
educacioén espacial y orientacién?

¢, Coémo estara organizada la ensefianza?
¢ Con un profesor o profesora en cada
aula? ; Existira ensefianza en equipo?
¢,Coémo se tomaran las decisiones?
¢ Por un pequefio grupo del profesorado,
el de mas antigliedad? ¢ Reuniéndose los
directores de los departamentos? 4 Por la
¢, Cémo se haran efectivas? totalidad del persona?

¢Mediante una declaracion de principios
de los directores de departamento?

El esquema conceptual —definido como técnica en la tercera etapa— debe
ser completado con los recursos y las actividades que utilizamos para la con-
secucion de la finalidad propuesta en el esquema. En este momento, de
forma paralela a la definicion de los contenidos y a la organizacion, debemos
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conocer los recursos materiales con los que contamos [espaciales, temporales

o tecnologicos (reprografia, retroproyectores, ordenadores, etc.)] y los recursos
didacticos.

Si no disponemos de materiales que se ajusten a nuestras necesidades,
debemos elaboratlos; estos recursos deben complementarse con una ficha o
guia curricular del profesor(a), en la que se especifiquen las orientaciones
didacticas que debemos seguir para desarrollar la propuesta, asi como los
procedimientos que debemos tener en cuenta, las condiciones en las que
debemos desarrollarla, los indicadores y los recursos que nos permitan valorar
su desarrollo (Rodriguez Moreno, 1994; Santana y Alvarez, 1996).

5. Cuestiones relacionadas con los

RECURSOS: ¢ De dénde se sacaré este tiempo?
¢ Cuénto TIEMPO se dedicara al ¢ Es aceptable para esas
proyecto curricular integrado? preocupaciones?

¢ Quién toma estas decisiones?
¢Y con qué criterios?

¢ Cudles son las implicaciones para el ¢ Existiran aulas por especialidad?
uso del ESPACIO? ¢ Habra un aula de recursos?

¢ Facilidades de reprografia?
¢ Qué recursos estan disponibles? ¢ Especialistas de medios de
comunicacion?

¢ De qué recursos adicionales se ¢,Como los obtendremos? ; Mediante

precisara? compra? ¢ Alquilados? ¢ del almacén?
¢ de material de desecho?

¢ Se dispondra de espacio y tiempo para Estos estaran disponibles:

la PLANIFICACION? ¢Inicialmente?

¢A lo largo de todo el programa?

Figura 10. Propuesta de la planificacion del curriculum integrado por el Schools Council
Britanico (1980). Adaptado de Torres Santomé, J. (1994:180).

3.2.1.8. La concrecion de la organizacion especio-temporal en el IES José
Zerpa

Para ¢l desarrollo de esta unidad didactica hemos consideramos elaborar
un cuaderno dirigido al alumnado en el que se desarrollaran los objetivos y con-
tenidos previstos. Y, otro araderno dirigido al profesorado en donde indicaremos

%
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aspectos fundamentales que son necesatios tener en cuenta para implementar
dichas propuestas.

Cuaderno del alumnado

El cuaderno presenta una organizaciéon de las matetias por medio de una
historia argumental en la que se relata la trayectoria de distintos personajes.
A partir de dicha historia, y con la ayuda de las actividades retomamos los
indicadores trabajados. Estos nos sirven pata concretar los objetivos de la
materia llevando al alumnado a un proceso treflexivo de su situacién en ese
ambito. El cuaderno recoge espacios e instrumentos en los que reflejar el
proceso de andlisis y la recogida de informacion.

En la parte final del material, existe un apartado que propone una seccién
autoreflexiva-gufada para el alumnado, que tiene como objeto que los alum-
nos y alumnas clarifiquen su situacién en estos momentos, a partir de los
conocimientos propios y de los desarrollados en la unidad.

También incorporamos una seccién de anexos y notas, en los que el
alumnado puede anotar comentarios expuestos por el profesorado o por el
resto de los compafieros y de las compafieras.

Cuaderno del Profesorado

Su principal funcién es la de servir de apoyo al grupo de profesorado que
desarrolla las actividades, de modo que sea posible la consecucién de los
contenidos y una buena organizaciéon temporal de las tareas.

En la gufa explicitamos los fundamentos que sustentan la actuacién del
trabajo, propuesta y las indicaciones para su desarrollo.

¢Qué queremos conseguir?
Bl alumnado debera ser capaz de:

- Conocet cudles son sus limitaciones y potencialidades respecto a su
futuro sociolaboral como mujer o como hombre.

- Desatrollar habilidades para la bisqueda de informacién as{ como para
su analisis.

- Dominar estrategias para tomar decisiones.

- Manejat informacién acerca del mundo sociolaboral.
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¢Cual sera su funcionalidad?

El alumnado percibird que su incertidumbte es compartida pot el resto
de sus compafieros(as).

Ayudara a la integraciéon de conocimientos, que permitan al alumnado
definir su situacién como trabajador o trabajadora en los distintos ambitos
de actuacién.

Facilitara, al alumnado, un espacio en donde se reconozca la necesidad e
importancia de tratar nuestro futuro sociolaboral desde las distintas materias
que han participado en la experiencia. ¢Qué tipo de matemdticas elegiré el
curso que viene?; pero, ¢Si ni siquiera sé lo que voy a hacer? sQué haré cuan-
do acabe la ESO?(...) y, una chica ¢tendra posibilidades de desarrollo profe-
sional en ese ambito?; y, ¢dun chico?; o, ¢es igualmente dificil para ambos?

¢Qué tendran que hacer?
- Recoger y analizar informacién de instituciones publicas o privadas.
- Leer prensa local.
- Situar los recursos que se encuentran en su zona.

- Pensar cémo le ha ido en el colegio, cual es su relacion con la familia,
en qué situacidbn econémica se encuentra, etc.

- Visualizar y analizar videos.

- Visualizar y analizar diapositivas.
- Realizar alguna prueba fisica.

- Otras.

¢Cuanto tiempo se prolongarar

La temporalizacién de la unidad didactica serd aproximadamente de dos
meses.

Clima en el que se debe desatrollar la unidad

Es necesario hacer concientes al alumnado de la ilusién que el equipo de
trabajo ha puesto en esta experiencia, y de su protagonismo para llevar a
buen fin esta innovacién. En este trabajo, tan importante como el matetial

elaborado y como la preparacién de las clases es el ambiente que se origina
en el aula. Por esto es necesatio:

,u
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- La reflexion individual.

- La participacién grupal.

- La confianza para preguntar y afirmar aquellos aspectos que considere
necesarios. ’

3.2.1.9. Evaluacién

Nuestra finalidad, en la evaluacidn, se fundamenta en definir evidencias
* que nos permitan concretar en qué medida el proceso seguido en el disefio,
desarrollo y evaluacién del programa puede mejorarse y, si los objetivos y las
metas han sido alcanzadas. Gysbers y Hendetson definen de forma sencilla,
la evaluacién, como la accién de “proveer datos para hacer decisiones sobre
la estructura y el impacto del programa y el desarrollo personal-profesional”
(1988:263). Si a esto afiadimos la dimensién educativa de Stufflebeam y
Webstet, quienes sostienen que “un estudio de evaluacién educativa es aquel
que es disefado y llevado a cabo para ayudar a alguna audiencia a juzgar y
mejorar el valor de algin objeto educativo” (1980:6), deducimos, que una
buena planificacién, aunque no como Gnico requisito, nos permitira afrontar
con mayores garantias nuestra accion.

En estos momentos tenemos que valorar quién va a responsabilizarse de
la evaluacién (el profesorado, el orientador, otros profesionales, agentes
externos, etc.), c6mo es nuestro muestreo (tamafio, representatividad de los
componentes, a quién recurtimos para obtener informacién), en qué tiempos
y espacios vamos a proceder (continuamente, justo cuando se acaba la
accién, después de transcurrido un tiempo), y con qué tareas, estrategias o
recursos, vamos a constatar que las metas y los objetivos del programa se
consiguen. Respecto a este dltimo punto algunas posibilidades, entre otras,
pueden ser la clasificaciéon de estudiantes por parte del profesorado, familia
u otientadores, el juicio de expertos respecto a la consecucién de las metas,
un estudio de cémo los estudiantes realizan un plan para la toma de decisio-
nes, una autopetrcepciéon adecuada después de estar expuesto a la orientacién
de la cartera, un anilisis de escalas de actitud de sf mismo o respecto a la
exploracién-de la carrera o del trabajo, la valoracién del profesorado respecto
a los cambios de comportamiento mientras realiza la orientacién del pro-
grama, un estudio de cémo el alumnado percibe que su comportamiento ha

GENERO Y ORIENTACION SOCIOLABORAL 171

ion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

los autores. Digitali

©Del



Cristina Miranda Santana

sido modificado como producto del programa, la observacién de las habili-
dades en el juego de roles o en la situacién actual en los estudiantes.
Asimismo, conviene atender a los cambios en la atencién a la escuela: pun-
tualidad, interés u otros indicadores de caricter cuantitativo, puntuaciones
recogidas de instrumentos estandafizados como valoracién del Desatrollo
de la Catrera, inventario de madurez de la carrera, escala de decisién de la
carrera, inventario de Desarrollo de la Catrera, preparacién para la planifi-
cacién vocacional, examen de la carrera adulta, situacién vocacional.
Miltiples son, pues, las técnicas que podemos utilizar. Herr (1996:337) expone
un listado de técnicas que facilitan el Desarrollo de la Carrera.

La evaluacion de programas en orientacion sociolaboral

La evaluacién de los programas de Otientacion Sociolaboral tiene como
finalidad por una parte, mejorar la oferta del programa y, por otra, favorecer
su adaptacién continua a las condiciones cambiantes en que se desarrolla la
orientacién. Diversos autores consideran que frente a la tradicional concep-
cién de la valoracion del producto, en la que necesitamos contar con datos con-
trastados acerca del desarrollo que ha alcanzado el o la estudiante en las
metas y objetivos definidos en el programa de Orientacién Sociolaboral, nos
encontramos con la valoracion del proceso, que se fundamenta en comprobar de
qué manera las estrategias los instrumentos, las técnicas o las actividades
contribuyen a la consecucién de los aspectos propuestos (Bishop y
Trembley, 1987; Fernandez Sierra, 1993; Sanz Oro, 1990; Stuflebecam y
Shinkfield, 1995). O, por la necesidad de la comunidad educativa y de sus
profesionales de ser concientes de sus actuaciones y asf, podet incorporar
modificaciones en las propuestas (Fernandez Sierra, 1993).

Desde la concepcién de programa propuesta por Rodriguez Espinar
(1993) que compartimos, entendemos que el modelo de evaluaciéon de pro-
gramas de Stuflebeam y Shinkfield (1995) es el que mejor se adapta a las
necesidades de los programas de Orientacién Sociolaboral en la medida en
que esta otrientado el proceso hacia la toma de decisiones para el desarrollo
del programa, es decir, al perfeccionamiento de los agentes patticipantes, a
la reflexién informada del estado de la cuestién y a favorecet una compren-
sién mas amplia de los fenémenos que se tratan. Stuflebeam y Shinkfield
(1995:183) define la evaluacién como:

$
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el proceso de identificar, obtener y proporcionar informacion util y descrip-
tiva acerca del valor y el mérito de las metas, la planificacion, la realizacion y
el impacto de un objeto determinado, con el fin de servir de gufa para la toma
de decisiones, solucionar los problemas de responsabilidad y promover la
comprension de los fenomenos implicados”

Sanz Oro (1990) atribuye al orientador alta responsabilidad en el proceso
de evaluacién y Stuflebeam y Shinkfield (1995) distingue en su modelo,
comunmente conocido como CIPP —Contexto, Entrada, Proceso y
Producto—, diferentes tipos de evaluacion que hacen viable una visioén global
de las condiciones y de los logros de los programas de Orientacion
Sociolaboral. A continuacién presentamos una tabla en la que relacionamos,
los tipos de evaluacion con las etapas de planificacion e implementacion para
un programa de Orientacién Sociolaboral y la contribuciéon de cada uno de
ellos para la toma de decisiones y la responsabilizacion —como los denomi-
na Stuflebeam y Shinkfield (1995)—:

CONTEXTO ENTRADA PROCESO PRODUCTO
Seleccion de  Identificacién
Desarrollo ; £ 2 alternativas de Jos
de la 5s’zec’ﬁ°ac'° 4 Seloccion de para el eventos  Descripcion de los
flosofla de e las metasy alternativas para el proceso de iales en  procedimientos de
objetivos de un  proceso de disefio ] I Tiiacia
n programa de los programas desarrollo de el desarrollo evaluacion
programa los de los
programas programas
Guia para la
eleccion de la
estrategia del Guia para la
Dm Guia para la eleccion de programa finalizacion,
; objetivos y asignacion de Entrada de Guia para la aplicacién continuacion,
m:;f)" prioridades datos para la modificacién o
designacion entrega
del plan de
procedimientos
Relacion de la
Relacion de objetivos y planificacién y
RESPOc‘NgABiLI bases para su eleccion las estrategias Relacion de los
ZACION junto con una relacion de escogidas y las : Jogros y de las
 (ORIENTACION necesidades, razor?es deyesa Relaciénidelprocesoreal decisiones
- SumaTiva) oportunidades y eleccion entre recicladas
problemas otras
alternativas

Figura 11. Relacion entre tipos de evaluacion, etapas de planificacion de un programa de

orientacion en la toma de decisiones y responsabilizacion. Adaptado de Stufflebeam

(1995).
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En las lineas siguientes nos detenemos en la conceptualizacién de las
modalidades de evaluacién (Stufflebeam y Shinkfield, 1995):

Evalnacion del Contexto. Interviene en lo que él denomina decisiones de estructura
0, lo que es lo mismo, a la catacterizacién del matco en el que se
desarrolla el programa. No es s que el diagnéstico de los problemas
que pueden contribuir al desarrollo del objeto, desde esta petrspectiva
consideramos aspectos trelacionados con la historia de los programas de
orientacién, las recomendaciones aportadas por otros programas, las
necesidades detectadas por otros colegas, politicas gubernamentales y
legislacion vigente al respecto (Kuhl, 1998). De este modo quedan pro-
puestas las metas del programa. ’

Evalnacion de la Entrada. En esta otra dimension, la evaluacién se fundamenta
en /las decisiones de planificacion, se trata de ayudar a prescribir un programa
por medio del cual se realicen los cambios necesarios. En este caso el
objeto de evaluacién hace alusién a los elementos del contexto cetcano
en el que se desarrolla el programa como caractetisticas del centro edu-
cativo, definicién de los recursos humanos y materiales ya sean del centro
escolar o de la comunidad. Stuflebeam (1995) la entiende como las con-
diciones que configuran Ja forma de nuestra propuesta.

Evalnacion del proceso. Nos aporta informacién acerca de cémo funciona el
programa y sus elementos, en qué medida las personas que lo llevan a
cabo cumplen con las funciones asignadas o cémo las necesidades que se
detectan implican un replanteamiento del programa. Preferentemente, es
concebida, como una gufa para la realizacién del proceso. No obstante la
NOICC aporta que su utilidad se extiende a comunicar los avances y nos
permite supervisar el progreso de los estudiantes.

Evalnacion del producto. Profundiza en las consecuencias del programa, en su
rentabilidad, en los resultados de aprendizaje del alumnado, es decir en
los cambios respecto a la finalidad y objetivos establecidos en un principio.
Ademis, debemos conocer si se han dado efectos colaterales no previstos
en un primer momento. Esta dimensién nos facilita indicadores acetca
del contenido que configuran los programas.

En educacién sociolaboral no podemos realizar una evaluacién de resul-
tados en sentido estricto, es decir, no podemos comprobar su eficacia pues
no conocemos con certeza los comportamientos que tienen como resultado

3
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final la madurez sociolaboral, ni en qué momento —inmediatamente después
al desarrollo del programa o alejado de esta situacién—. Sin embargo, se ha
llegado a un acuerdo acerca de los comportamientos que pueden ser predic-
tores de la madurez sociolaboral. Alvarez Rojo (1991) expone algunas
preguntas en esta linea referidas al incremento del conocimiento que los
estudiantes tienen sobte el mundo académico, profesional o sobre ellos
mismos, al aumento en la utilizacion de los servicios institucionales de infot-
macién o del uso de las fuentes de informacion, al interés por el programa
o pot otros aspectos relacionados con él o al cambio de percepcién respec-
to al ambito sociolaboral.

Para concluir, nos gustarfa resaltar que el reconocimiento del trabajo en
Orientacién Sociolaboral de la sociedad en general, o de otros profesionales
de la educacién en particular, pasa inexcusablemente por la necesidad de
incorporar la evaluacién sistematica al desarrollo de los programas.

3.2.1.10. La concrecién de la evaluacion en: el IES José Zerpa

La Unidad interdisciplinar desarrollada, como deducimos de lo expuesto en el
apartado del disefio, fue fruto de un largo proceso de discusién, negociacién,
consenso y trabajo en colaboracién por parte de todas las personas que com-
ponfan el equipo.

Contidbamos con las condiciones necesarias para llevar a fin la “puesta en
prictica” de nuestra expetiencia. Era como una puesta en escena y tuvo lugar
justo después de Semana Santa; coincide con el tercer trimestre (en concreto,
abrtil y mayo).

Como producto de esta actuacién, el grupo de trabajo adquirié relevancia
en la vida del centro y se configurd como ejemplo de otras formas de hacer
y de sentir posibles en nuestro sistema educativo y escolar —en el Centro—.
Este hecho cobté gran impottancia porque el reconocimiento del resto de la
comunidad educativa pudo llevar a que otros(as) compafieros(as) se sumaran
a esta iniciativa en futuras propuestas de trabajo. Taba (1974) reconoce que
es necesatio ser selectiva(o) en el grupo inicial —deben ser personas favorables
al cambio—, pero nuestra meta ha de ser la de ampliar el nimero de partici-
pantes hasta que la dindmica llegase a ser extensiva a todo el Centro. A
continuacion, identificamos dos apartados relacionados con la evaluacién:
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La evalnacion de los resultados sobre la unidad interdisciplinar

Objetivos

La propuesta de objetivos desde la Orientacién Sociolaboral no estereoti-
pada ha supuesto un proceso de negociacién con los diferentes seminarios
para poder incorporat, sustituir o dar prioridad a los objetivos:

en un principio, yo lo tuve que encajar en el tema que se estaba trabajando
porque el seminario me lo pidid asf [...| en lo de la publicidad que después no
salié, hubiera sido mejor potque ya el seminatio lo sabfa y lo habfamos con-
sensuado [...] en definitiva, el alumnado trabajé lo previsto en la progfamacion
peto a través de otro material (Grupo de Discusién del Profesorado).

Este proceso de negociacién no siempre ha supuesto la aceptacién por
parte del seminario de los objetivos propuestos sino la adaptacién y ampliacioén
de los ya existentes.

Contenidos

El profesorado y el alumnado confluyen en que ha habido densidad de
contenidos. El profesorado piensa que les ha supuesto un esfuerzo tener que
desarrollar todo el contenido previsto: “a mi juicio yo creo que hay dema-
siada densidad |...] muchos contenidos [...] pero eso creo que fue un problema
del grupo de trabajo porque tu nos comentaste en su momento que consi-
derdramos la densidad de los contenidos..”. (Grupo de discusién del
Profesorado).

Como contrapunto, les ha parecido crucial contextualizar el contenido en
el medio préximo-cercano al alumnado “el localizarlo en el municipio y que
no fuera algo ajeno”. El alumnado entiende que ha habido excesivos conte-
nidos novedosos, que actuaron —segin su modo de entender— como ele-
mentos que obstaculizaron el desarrollo de la unidad didactica. Sin embargo,
observamos que al comentar los diferentes contenidos incorporan en sus
comentarios, contenidos de diferentes materias para justificar un elemento
concreto, como aparece teflejado en este extracto:

pues yo no sé, yo creo que sf vimos la relacidén entre las cortientes migratotias
y el trabajo o mejor donde se encuentra trabajo [...] si recuetdas aquello de lo

1]
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del sector setvicios y la agricultura.[...] si que hay mas trabajo en el sur que en
el norte, en la costa que en la cumbre [...] si, pero yo no sé que tiene que ver
esto con la relacion laboral de hombres y mujeres [...} ¢Pues que va a ser? mi
nifia {...] que las chicas tienen mias posibilidad de encontrar trabajo en donde
predomine el sector servicios [...] y en la agricultura y 1a pesca es mas dificil
porque a veces necesita més fuerza [...] o, porque los empresatios no la quieren
contratar por lo de la maternidad. (Grupo de discusién del Alumnado).

El alumnado ha mostrado preferencia por los contenidos referidos a los
derechos de las mujeres y de los hombres, por conocer profesiones, por la
publicidad, por la situacién sociolaboral de la mujer. Los que menos les han
gustado son los contenidos relacionados con el Inglés, por su complejidad,
y los de Ciencias Sociales, en concreto, trabajar las relaciones sociolaborales
asociadas con los hombres y con las mujeres.

Las habilidades por las que muestran interés son aquellas que le permiten
prepararse para el trabajo, los debates y la expresion escrita y oral. No muestra
rechazo por ninguna de las trabajadas.

Asimismo, la preferencia hacia esta unidad queda respaldada por el interés,
la expresiéon de su forma de pensar y actuar, la implicacién de aspectos en
temas referidos a un futuro cercano, la comprension de las causas y los con-
secuentes de los aconteceres que estudian, la implicacién del grupo, tanto del
profesorado como del alumnado que ha hecho que nuestras actuaciones
sean dindmicas. Por otra parte, rechazan algunos contenidos especificos de
ciencias sociales, como la inmigracién entre islas, y muestran de este modo
su desinterés por estas materias.

En lo que se refiere a la dificultad y ayuda en el desarrollo de la unidad,
el 38,5% declara que nada le ha resultado dificil, mientras que el resto se defi-
ne de la siguiente manera: el 30% piensa que la realizacién de los ejercicios ha
sido lo mas dificil, un 19% que su dificultad ha estado en los contenidos tra-
bajados desde Ciencias Sociales y un 6% en los contenidos desarrollados en
Inglés.

Cuando el alumnado expone que no ha tenido dificultades, un 6%, expli-
cita que esto se ha debido fundamentalmente al apoyo del profesorado en el
desartollo de la unidad.

S6lo el 8% del alumnado no ha resuelto las dificultades que le han surgido
a lo largo del desarrollo de la unidad didactica.
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REALIZACION DE EJERCICIOS 30%
CONTENIDOS DE CIENCIAS SOCIALES 19%
CONTENIDOS DE INGLES 6%
NADA ME HA RESULTADO DIFICIL 38.5%
NO HE TENIDO DIFICULTAD 6%

Tabla 2. Dificultades en el desarrollo de la unidad.

Somos concientes de que la necesidad de ayuda y la respuesta puede
variar segan las materias y el profesorado que las imparte.

Estrategias

La totalidad del alumnado esta conforme con la estrategia utilizada para el
desarrollo de la materia; los motivos que exponen son, entre otros, la variedad
en la organizacion de las sesiones, los recursos didacticos utilizados, el tra-
bajo interdisciplinar (“Todas trabajan el mismo tema pero relacionada con la
asignatura que se daba”), el trabajo colaborativo del profesorado (“el profe-
sorado habia trabajado junto para poder enlazar cosas que necesitdbamos de
unas asignaturas para poder seguir avanzando en otras”) o simplemente por-
que “entendi todo lo que dimos”).

Cuando le planteamos que establezcan cambios, solo el 10% del alumnado
comenta los siguientes asuntos: (i)estos temas no tendrian que darlo en clases
habituales, sino que deberian usar horario de tutoria, (ii)el cuadernillo deberia
ser un poco mas corto y menos complejo, (iif)la forma con que algunos pro-
fesores han trabajado el cuadernillo.

Alctividades

El alumnado entiende que las actzvidades deberian ser acortadas, que se
deberian realizar mas en contextos fuera del aula e incorporar actividades
intermedias entre reproduccion y creacion.

El alumnado valora aquellas actividades en las que pueda expresar sus
opiniones y sus criterios propios como son los debates, mientras que pone
objeciones en aquellas en las que tiene que responder a marcos conceptuales
y propuestas predefinidas, como son los guiones de andlisis. Del mismo
modo, anteponen a las actividades con formato textual, otras tareas, en las
que se utilizan otros codigos como la imagen o las simulaciones reales.

%
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Asi, mostraron mayor preferencia por los videos publicitarios, las diapo-
sitivas utilizadas en dibujo y las simulaciones de pruebas fisicas y escritas
trabajadas en itinerarios de la naturaleza que por los articulos de periédico,
cémics, extraccion de textos de la literatura canatia, o por el material especi-
fico de la biblioteca referida a perfiles profesionales o boletines oficiales.
Destacan en concreto una actividad del area de Expresion Plastica y Visual:
“si, lo de los anuncios y tal, en cuil se discriminaba mas a la mujer, en cual
menos, en donde se utilizaba al hombre...”.

Nivel de realizacion de las tareas

No obstante, el alumnado piensa que ¢/ nivel de realizacion de las tareas del
trabajo tealizado es bastante alto, y hace hincapié en una buena realizacion,
aundque en algunos casos reconocen que, cuando no les da tiempo de acabar
la tarea en la clase la realizan en casa.

El conjunito de la clase expone que ha llevado a cabo el trabajo individual
propuesto para el desarrollo de las clases, implicindose en la elaboracién de
las tateas e intentando realizar las actividades de la mejor forma posible.

El alumnado petcibe que con el desarrollo del cuadernillo el trabajo que
tienen para llevar a cabo en casa es menor que con otras estrategias, pero que
cuando éste se tenfa que realizar en casa siempre lo hacfan. Hay una persona
que piensa que el trabajo de casa es menor que el de Ia clase (esta no coincide
con la anterior).

El alumnado piensa que su participacién en el grupo ha sido positiva, no
solo para ellos(as), sino también para el resto del equipo.

Criterios de evalnacion

Los ctiterios de evaluacién establecidos por las distintas materias, para los
diferentes contenidos propuestos desde los objetivos de las asignaturas y
desde el programa de Orientacién Sociolaboral para el desarrollo de la
Carrera no esteteotipada han sido conectados. El producto de este esfuerzo
queda reflejado en los cuadros que a continuacion presentamos:
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CIENCIAS SOCIALES: CRITERIOS DE EVALUACION

CONCEPTUALES

Conocer los conceptos basicos relacionados con el trabajo
Diferenciar los distintos tipos de trabajos remunerados y no remunerados
Comprender que una de las consecuencias de la no-distribucién del trabajo es igual a paro

Analizar criticamente cémo afecta el paro a la sociedad, y sobre todo, a grupos minoritarios como las mujeres
Senalar las diferentes formas de exclusién laboral

Diferenciar las nociones de desarrollo y subdesarrollo, y aplicarlas a las distintas situaciones de las mujeres en
el terreno laboral

PROCEDIMENTALES

Interpretacion de un mapa para la localizacion.

Obtener informacion relevante de fuentes documentos escritos, prensa.
Elaborar informes y participar en debates sobre cuestiones probleméticas
Capacidad para interpretar y expresar graficamente datos estadisticos
Capacidad para el andlisis e interpretacion de datos estadisticos

ACTITUDINALES

Manifestar en los escritos elaborados sus opiniones, actitudes de tolerancia, solidaridad, respeto y rechazo a las
actitudes discriminatorias por razén de sexo, clase social...

Curiosidad por la informacion y actitud critica de noticias relacionadas con el mundo sociolaboral
Colaborar en las actividades de grupo

Reconocer que los cambios sélo se dan en la medida en que cada una de las personas se impliquen

Cuadro 12. Criterios de evaluacion para las Ciencias Sociales.

ITINERARIOS DE LA NATURALEZA: CRITERIOS DE EVALUACION

CONCEPTUALES

Entender y valorar las habilidades profesionales en término de capacidad y no en términos sexistas, sin
justificacion alguna

Caracterizar las distintas profesiones existentes relacionadas con el medio natural y las condiciones de acceso a
ellas

Reconocer las dificultades que una persona tiene al desarrollar su labor profesional en un campo
tradicionalmente reservado para otras personas de otro sexo
Atender al ser humano en su medio ambiente, importancia de las actividades laborales en su mantenimiento

PROCEDIMENTALES

Discernir entre las diferentes opciones profesionales en particular las relacionadas con el medio natural, sin
atender a criterios sexistas

Capacidad para participar en debates

Tomar nota de los aspectos trabajados, utilizarlos e interpretarlos correctamente
Mostrar competencia en el andlisis y extraccion de la informacién del BOC
Realizar una gréfica de barras e interpretarla

Relacién entre el medio laboral y el académico

ACTITUDINALES

Presentar una actitud positiva hacia la capacidad de trabajo y sacrificio que conlieva cualificarse
profesionalmente

Mantener una actitud positiva hacia la situacion diferencial de mujeres y hombres en la sociedad en generaly en
el entorno sociolaboral en particular

Entender y manifestar la importancia de la intervencion del ser humano en el mantenimiento del medio ambiente

Cuadro 13. Criterios de evaluacion para Itinerarios de la Naturaleza.
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EXPRESION PLASTICA Y VISUAL: CRITERIOS DE EVALUACION

CONCEPTUALES

Captar la influencia social de la tv en la diferencia entre los sexos

Reconocer una participacion desigual de mujeres y hombres en el mundo de lo publico, a través de la
importancia dada a unos y a otros recursos

Reconocer una participacion de hombres y mujeres en el mundo de lo privado a través de la permanencia y
preferencia hacia unos u otros lugares del hogar

Caracterizar las distintas profesiones existentes relacionadas con la expresién plastica y las condiciones de
acceso a ellas

Reconocer fas dificultades que una persona tiene al desarroliar su labor profesional en un campo
tradicionalmente reservado para otras personas de otro sexo.

Establecer las diferencias entre arte mayor y arte menor. Implicaciones para el desarrollo sociolaboral de las
mujeres y de los hombres

PROCEDIMENTALES

Andlisis y extraccion de informacion de mensajes publicitarios referidos a trabajo y género

Andlisis y extraccién de informacion de comics referidos a trabajo y género

Desarrollo de habilidades para el anélisis e interpretacion de mensajes con soporte visual o textual
Andlisis y extraccion de las caracteristicas del arte mayor y menor

ACTITUDINALES

Mantener una actitud critica hacia los mensajes difundidos por distintos medios de comunicacién
Considerar la distribucion de las artes por sexos como hechos susceptibles de modificar
Reconocer en las expresiones artisticas la ideologia dominante

Cuadro 14. Criterios de evaluacion para Expresion Plastica y Visual.

LENGUA EXTRANJERA, INGLES: CRITERIOS DE EVALUACION

CONCEPTUALES

Genitivo sajon

Presente simple, infinitivo, pasado simple y participio de pasado
Sonidos vocalicos y consonanticos

Narracion

PROCEDIMENTALES

Comprension y expresion mensajes orales referidos a la realizacion de tareas de la casa.

Elaboracion de textos escritos, en los que aparezca vocabulario y expresiones referidas a las tareas de la casa.

Expresion por escrito ideas propias que hagan alusién a la distribucion de tareas en el hogar.

inferencia de significados de paiabras y expresiones nuevas relacionadas con la casa, ias tareas del hogar etc.

Observar regularidades en los usos lingliisticos para sacar conclusiones
Analisis critico del texto que leen, siendo capaz de considerar las distintas variables que en él se reflejan,
pudiéndolo trasladar a situaciones particulares de cada persona

ACTITUDINALES

Respeto y conocimiento de las formas de organizacion familiar y social en otras culturas.

Reconocimiento de la distribucion desigual de tareas entre los miembros de la familia atendiendo a su sexo
Actitud favorable para participar en la modificacion de dicha situacion

Superar |a capacidad de expresion oral en la clase

Colaborar en las actividades de equipo

Consultar dudas al profesorado

Valoracion de la correccion de textos orales y escritos

Interés por observar errores y aplicar el conocimiento lingtistico para corregirlo

Analisis y comparacion de situaciones propias

Cuadro 15. Criterios de evaluacion para la Lengua Fxtranjera: Inglés.
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MATEMATICAS: CRITERIOS DE EVALUACION

CONCEPTUALES

Interpretacion de gréficos circulares
Interpretacion de graficos de barras
Entender la representatividad en tantos por cientos

Poblacién
Muestra
PROCEDIMENTALES
Representacion de graficas circulares
Analisis e interpretacion de datos
ACTITUDINALES

Relatividad de los analisis estadisticos respecto al sexo
Consideracion de que la estadistica, por si misma no es una verdad absoluta

Cuadro 16. Criterios de evaluacion para Matematicas.

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA: CRITERIOS DE EVALUACION

CONCEPTUALES

Reconocimiento del tipo de narrador en los textos expuestos

Reconocimiento del avance social de las relaciones entre las mujeres y los hombres, asi como la necesidad de
seguir avanzando en esta linea

Diferenciacién de las aspiraciones y ocupaciones desempefiadas por los distintos personajes

Evidenciar si existen diferencias en la utilizacién de tiempos y espacios en la sociedad en la que esta
contextualizada la historia y en nuestra sociedad actual

PROCEDIMENTALES

Leer textos de diverso tipo sin titubeos ni repeticiones, empleando la entonacion y ritmo adecuados.

Captar las ideas esenciales e intenciones comunicativas en textos de diferente tipo y distinto nivel de
formalizacion, reproduciendo su contenido en textos escritos.

Integrar informaciones procedentes de diferentes textos sobre un mismo tema con el fin de elaborar un texto
sintesis en el que se reflejen tanto las principales informaciones y puntos de vista encontrados como el punto de
vista propio.

Utilizar las propias ideas y experiencias para la produccion de textos de intencién literaria adaptando el punto de

vista indicado, y empleando concientemente estructuras de género y procedimientos retdricos y recurriendo a
los modelos de tradicion literaria

Elaborar textos evitando cualquier uso discriminatorio de fa lengua.
ACTITUDINALES

Manifestar rechazo ante cualquier postura, generalizacion o topico en las formas de expresion oral o escrita que
discriminen al ser humano por el hecho de pertenecer a un determinado grupo social, racial o sexual.
Disposicion a entender la lectura como un medio de comunicacion, de transmision de la cultura

Tolerar y estimar las opiniones de otras personas

Mantener una actitud critica ante las funciones que socialmente han sido y son asignadas a mujeres y a
hombres en la sociedad canaria

Cuadro 17. Criterios de evaluacion para la Lengua Castellana y la Literatura.
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TUTORIA: CRITERIOS DE EVALUACION

CONCEPTUALES

Reflexion acerca de las caracteristicas personales

Consideracion de la necesidad y utilidad de pensar en nuestro proyecto sociolaboral
Conocimiento de las asignaturas optativas

Identificacion de los tipos de bachiller

Estimacion de los diferentes niveles educativos

Interés sociolaboral

PROCEDIMENTALES

Relacién entre rendimiento e intereses sociolaborales
Coherencia entre intereses sociolaborales y posibilidad de desarrollo profesional para mujeres y para hombres
Dependencia entre fa situacion personal y el proyecto sociofaboral

ACTITUDINALES

Reconocimiento de la participacion de hombres y mujeres hacia @mbitos académicos no estereotipados
Consideracion de las posibilidades y limitaciones personales y contextuales en su desarrollo profesional

Cuadro 18. Criterios de evaluacion para la accion de la Tutorfa.

OTROS CRITERIOS

Localizar y distinguir los recursos de su zona

Conocer aspectos que son necesarios considerar para realizar una decisién razonada y coherente a nuestra
situacion personal

Considerar la importancia de la relacion existente entre la formacién académica (sus decisiones en las optativas
y tipos de estudios) y sus posibilidades ocupacionales

Entender la formacion para el trabajo, como un aspecto a desarrollar a lo largo de toda la vida profesional
Formas de relacion laboral (contratado, auténoma, funcionario, cooperativa, ejercicio libre de la profesion...)
Reconocer y valorar su situacién académica

Relacionar la situacion real con las preferencias personales

Reconocer y valorar las diferentes alternativas y modalidades formativas, asi como la relacién de esta con el
mundo sociolaboral

Cuadro 19. Otros criterios de evaluacion.

El profesorado valora que es necesario adecuar mas los criterios de evaluacion
a los objetivos y contenidos haciendo uso de los instrumentos de recogida
de informacion para realizar la valoracion:

y fue como caer en la cuenta de lo absurdo que es estar ahi con una progra-
macion que sirve para bien poco si nosotros no incorporamos rejillas como
las que ti nos planteaste y que ain elaborandolas, no las utilizamos del todo
y no fuimos ficles a nuestras demandas [...] y todo es para que quede bonito
[-..] y vaya que me lo estoy planteando bastante para la propuesta del afo que

viene [...] (Grupo de Discusion del Profesorado).
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sCdmo perciben los alumnos y alumnas su aprendigaje?

El 69% del alumnado reconoce que ha aprendido bastantes y muchas
cosas nuevas en el desarrollo de esta unidad didactica. Y el 31% del grupo
entiende que ha aprendido pocas cosas nuevas.

Entre las mas interesantes se encuentra el BOC, el BOE, la localizacion y
deteccion de los servicios existentes en Vecindario, los conocimientos sobre
la poblacién, el paro, la inmigracién, la emigracidn (insular e interinsular), las
diferencias entre el arte mayor y menot, la mujer en el arte, la situacién de la
mujer y del hombre desde distintas percepciones (en la casa, en el trabajo, en
la escuela), los aspectos que tienes que considerar para formarte en un futuro,
la situacién de desigualdad en nuestra sociedad, la publicidad, la trayectoria
a seguit para la obtencién de un empleo en la empresa publica y en la privada,
el desarrollo sociolaboral, los indicadores que demuestran la diferencia de
hombres y mujeres en el mundo del trabajo (salario, n® de desempleo, tipo
de contratacién), el paro en Canarias, los pasos a seguir para el desarrollo de
una carrera, el analisis de informacién de petiddicos, de publicidad, las con-
secuencias que el trato desigual de mujeres y de hombres tiene para nuestra
sociedad y para nuestro desarrollo personal o las distintas expresiones artis-
ticas. Como podemos obsetvar, exponen contenidos no s6lo de caracter
conceptual, sino también procedimental y actitudinal.

La mayoria del alumnado piensa que relaciona bien los contenidos de esta
unidad con los de la realidad, y entre los motivos que expone destacan estos:
(H)“porque los contenidos son hechos que pasan en la vida real”; (ii)“porque
habla de temas actuales, importantes como es la desigualdad entre hombres
y mujeres, publicidad, trabajo [...] y lo que es mas importante cual debe ser
mi actuacién teniendo en cuenta todas estas cosas”; (iif)“si porque lo que
dice el cuadernillo es lo que suele suceder en la vida real”; (iv)“este cuader-
nillo me ha ensefiado mas caminos de los que yo crefa que habia”; (v)“este
cuadernillo me hace pensar en los problemas de los hombres y las mujeres
en el trabajo”.

Ademis, la totalidad de los participantes —alumnado— cuando hablan de
proyecto personal se refieren fundamentalmente a su trayectotia académica y a
la proyeccidén que ésta tendrd en su integracién en el mundo laboral
eludiendo totalmente aspectos referidos a su relacién personal. Asimismo,
comprobamos que han pensado en eclla, en los estilos de vida que quieren

*
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seguir. Optan por una continuidad de la formacién, sin carga familiar y
preferentemente sin pateja, aunque no rechazan la posibilidad de compro-
miso formal con una pareja: “bueno, yo tengo claro que primero voy a estu-
diar y después ya veré qué es lo que hago, si me caso o si tengo hijos... asf si,
porque ya tienes tu carrera terminada y puedes buscarte un trabajo antes de
casarte...” (Grupo de Discusiéon del Alumnado).

Entienden que tanto la responsabilidad de las tareas de la casa como el
cuidado y atencién a los hijos(as) ha de ser compartido y son concientes de
las limitaciones que se pueden dar: “ademas las cosas de la casa las debemos
saber hacer tanto chicos como chicas, porque dentro de un tiempo yo puedo
elegir entre casarme o quedarme sélo y entonces necesito hacer todo esto...”
(Grupo de Discusion del Alumnado).

cQué relacion establece el alumnado respecto a su trayectoria académica y profesional?

Pudimos comprobar que se da relacién entre optativas seleccionadas y
campos profesionales preferentes. Un chico comenta: “Yo cogf derecho, cul-
tura romana, informatica... Eso es todo, porque mi objetivo es cursar la
carrera de derecho”.

Otro define su seleccidon en estos términos: “Yo, por ejemplo, de las opta-
tivas cogf las relacionadas con la salud. Quiero hacer Educacién Fisica. Yo
cogf ciencias, yo también quiero hacer Educacioén Fisica”.

Sin embargo, entre los motivos que justifican su actuacién no explicitan
sus capacidades para el estudio y pata el desempefio de esa profesion, y se
centran fundamentalmente en el gusto por la actividad y otras condiciones
del mercado laboral: oferta laboral, estabilidad econémica, movilidad geo-
grafica, demanda de servicios, o tipo de relacién laboral “porque nos gusta,
y también por la salida que tienen y por la estabilidad econémica”.

Otra compafiera afirma que es:

porque le gusta peto que no estd de acuerdo con lo de la estabilidad econd-
mica [...] potque clato otras profesiones como administrativo tiene la misma
estabilidad o inestabilidad econémica que esa [...], pues yo cteo que econd-
micas tiene salida [...] ademads, a mi me gustarfa quedarme a trabajar aquf, y si
no, en donde salga trabajo [...] claro, mejor aqui pero si no tendremos que
desplazatnos. Yo cteo que no voy a tener problemas, porque como la mayorfa
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de los abogados trabaja por su cuenta; primero tendré que hacer un pequefio
estudio para ver dénde debo poner el despacho [...] (Grupo de Discusién
del Alumnado).

Algunos(as) consideran entre 145 condiciones educativas no sélo las afines
con los procesos educativos, sino también aquellas que mantienen relacién
con su formacién en un perfil profesional concreto, después o durante su
proceso formativo. Entre otros, comprenden los contratos en pricticas con
o sin retribucién econdémica: “si, pero a los jévenes cast siempre le hacen
contratos en practicas, o eso que se llama practicas en empresas” (Grupo de
Discusion del Alumnado).

La planificacién establecida para su puesta en prictica ha sido alterada en
varios aspectos:

1. Con relacién al tiempo disponible. La temporalizacion establecida para
el desarrollo de los objetivos, generalmente ha quedado corta en todas
las materias.

2. Con respecto al trabajo individual. El apartado de trabajo individual de
las actividades que pensaba trabajarse en clase, se cambi por trabajo de
casa, estableciéndose un tiempo en clase para consultar algunos aspectos
con el profesorado. '

3. En atencién a la organizacion de los grupos. A veces, el profesorado se
saltaba el paso del trabajo en pequefios grupos al de gran grupo cuando
vefa que existia un mayor consenso entre el alumnado, otras veces lo dila-
taba mas si observaba que no estaban cubriendo las propuestas estable-
cidas.

4. Sobre el material curricular: El profesorado que incorporé los articulos
de periédico observé que el alumnado tenfa muchas dificultades para
entendetlo y tuvo que intervenir en la comprensién de la prensa; los
espacios establecidos para cumplimentar eran acotados por el profesorado
y en algunos momentos parecfan muy grandes y, en otros, muy coftos.
En definitiva, el profesorado considerd que la propuesta especificada en
la gufa del alumnado era muy densa y que excedfa con creces la disponi-
bilidad horaria de la que disponifan.

5. Acerca del alumnado. El profesorado, en algin momento, tuvo que teot-
ganizar al grupo al surgir conflictos en el desarrollo de las actividades.

1]
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Ademis, el equipo de profesores(as) carecfa de habitos en el trabajo en
equipo, elemento que limité el desarrollo de las dinamicas en las clases.

6. De las relaciones personales.

Por lo general, la temporalizacién dispuesta para el desarrollo de los obje-
tivos ha quedado corta en todas las materias. Esto pudo ser debido al cam-
bio de estrategias, a las actividades desarrolladas o a la falta de comprension
de los conceptos. Por otra parte, los objetivos son trabajados en grupos o a
través de la induccién, o investigacién. Antes, el profesorado mantenia el
peso del desarrollo de la clase, y el alumnado participaba en momentos con-
cretos o para la correccién de las actividades. En el grupo de discusion, el
profesorado se hace conciente de esta diferencia: “yo lo que si noto es una
diferencia en el tipo de actividades que yo suelo trabajat”.

La evalyacion del proceso sobre la unidad interdisciplinar

Con el fin de realizar el seguimiento de la puesta en marcha de nuestro
progtama, consideramos necesatio observar parte del desarrollo de nuestras
clases; quisimos conocer en qué medida habfamos sido capaces de modificar
nuestra forma habitual de relacionarnos con el alumnado, de incidir en dina-
micas favorecedoras de su desarrollo personal independientemente de su
género, de conocer la versatilidad del matetial didactico elaborado, y de com-
probar cdmo nuestra actuacién generaba conocimiento til en las chicas y en
los chicos; de igual forma, crefmos necesatio reconocet, cémo los procesos
puestos en marcha fueron entiquecedotes para el profesorado.

Las observaciones y los diatios de las sesiones nos permitieron relatar
cudl fue el proceso seguido en la prictica. Sin embargo, necesitamos pedir
disculpas pot nuestra torpeza en nuestro intento por dibujar lo sucedido. Ya
sabemos que Kemmis y Mctaggart (1988). insistieron en la necesidad de cla-
rificar lo mejor posible el proceso que hemos realizado; por eso, el relato,
reflejo fiel de la realidad, nos permitié reflexionar acerca de nuestra practica
y avanzar en el conocimiento de lo acontecido. Nosotros nos hemos esfor-
zado en explicar lo sucedido, esperamos haber sido capaces de reflejar lo

acontecido.
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El Centro, a medida que fuimos avanzando en la propuesta de trabajo,
generd un clima —entiéndase alrededor del grupo de profesores y profesoras
que formaban el equipo— que favorecié la elaboracién del disefio y desarrollo
de propuestas novedosas, el material didictico adaptado permitié al profe-
sorado y al alumnado implementfar esta iniciativa. Asimismo, esta situacion
conttibuyé a favorecer la reflexién —hecho obvio— y la conciencia acerca de
las formas en que nuestra sociedad favorece el desarrollo de los estereotipos
sociolabotales. El juego, la attibucién de tareas por la condicién sexual, los
modales o normas de comportamiento que reforzamos en unos y otras, los
hibitos sociales de las que pueden participar hombres y mujeres (fumar, salir
de noche, conducir, participar en una actividad laboral, desempefiar labores
en el hogat, etc.) las formas de relacién diferenciada con personas de igual o
de diferente sexo, as{ como el uso del masculino genérico en nuestra comu-
nicacién habitual —oral o escrita—. Este clima permitié que nuestra propuesta
legara a buen fin.

E/ trabajo desarrollado por el equipo

Si nos preguntaran: ¢qué es lo que ha permitido al profesorado llevar a
cabo esta empresa? dirffamos que la voluntad y el empefio en indagar nuevas
formas o formas alternativas que favorecieran conocer el aprendizaje de su
alumnado, de su desarrollo personal, en definitiva su compromiso profesional.

El equipo de profesores y profesoras que inicié esta aventura no era con-
ciente de la dimensién que este trabajo adquiritfa para su Centro, para ellos
como profesionales, para el alumnado e incluso, timidamente, para las familias
y, ademas, supo consolidarse paulatinamente alcanzando la madurez sufi-
ciente que le permitié generar una propuesta para la mejora.

En todo el proceso de consolidacién del equipo de trabajo, fue esencial
que los componentes (profesorado y asesora) definieran qué papeles iban a
desarrollar. La confusién era alta, el profesorado pocas veces habia trabajado
con asesotres externos y, cuando lo habia hecho, la relacién entre cllos era de
expetto a lego; he aqui el otigen del desorden. En este caso, la asesora utili-
zaba su conocimiento tanto —en procesos como en contenidos— de forma
complementaria para favorecer el andlisis y la toma de decisiones de los
participantes Nieto Cano (1993).

¥
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El papel de la asesora se centré fundamentalmente en ser contrapunto
—en la construccién del conocimiento— en ofertar visiones alternativas que
permitieron al equipo valorarlas, integrarlas, rechazarlas o reelaborarlas, pero
también, como defienden algunos .autores (Arencibia y Guarro, 1999;
Crandall, 1977; Escudero, 1992; ) fue el de facilitar, dinamizar, favorecer el
consenso y dar autonomfa al equipo. El profesorado fue conciente de esto,
y lo constaté en el Consejo de Centro al proponer la colaboracién hasta la
aparicién del equipo.

El profesorado, en su conjunto, fue participe de las diferentes fases del
proceso y colabord en él. No obstante fue necesario destacar la figura de la
coordinadora y de la secretaria que formaba parte del profesorado. Ellas fueron
el equipo de apoyo de la asesora, y sus funciones estuvieron bien definidas,
las de la sectretaria en tomar acta de lo ocurrido, actuar como memoria
histérica del grupo; las de la coordinadora, con el apoyo de la secretaria,
responsabilizarse de las tareas comprometidas, concretar las decisiones tras
largos debates, zanjar o posponer las cuestiones cuando nos encontrabamos
en un circulo vicioso, etc.

Ta asesora reconoce que en algunas ocasiones sin estos apoyos y, sin
haber definido y acordado precisamente nuestros papeles y tareas, el trabajo
00 hubiera sido tan facil llegar a su fin.

De lo sefialado hasta aqui, se deduce que en el equipo existe un chma de
trabajo positivo. BEsto no quiere decir que no hubiera problemas, como ya
hemos podido constatar en otros momentos, sino que hemos sido capaces
de respetar las formas de ser y de hacer de los participantes, de considerar
sus opiniones y sus aportaciones, de aceptar sus desacuerdos y sus abandonos.

Este hecho es crucial cuando el aspecto que estd en juego es una cuestion
de valor, mas atin en el momento actual, en el que los analisis de género en
las escuelas quedan relegados a un segundo plano en favor de otras vatiables
como la clase o la etnia:

De orden muy diferente es el caso de los papeles (o roles) de género. Esta
clato que pueden set papeles abiertamente distintos, dispares e incluso en
gran medida contrapuestos, pero se trata siempre de papeles asignados y
aprendidos en una misma y tnica cultura (y subcultura), y para ser desempe-
fiados en su intetior. No quieto decit con ello, sin embargo, que las diferen-
clas de papeles de género sean iguales ni equipatables en todas las culturas;
es manifiestamente menot la desigualdad entre hombres y mujeres, pot ejemplo,
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en los pafses 4rabes-islamicos que en los de rafz europea-ctistiana; y dentro
de éstos, en los paises escandinavos que en los latinos. Los papeles de género
pueden ser tremendamente desiguales en si, pero creo que esto 1o es ya muy
relevante, hoy en dia, de cara a la educacién (Fernandez Enguita, 1997:116).

—

Asi pues, en relacion a la Orientacién Sociolaboral, en el andlisis realizado
hasta ahora, hemos comprobado que los participantes de este experiencia
considera que las actuaciones realizadas hasta el momento han posibilitado
la mejora de la situacién descrita en la evaluacion diagnéstica y ha respondido
a la valoracién de necesidades definida. Fl alumnado, por su parte, ha apre-
ciado el interés que el profesorado mostré siempre por su desarrollo personal
al incorporar contenidos ~relacionados con lo sociolaboral— que les ayudaron
a comprender el entorno, de modo que fueran capaces de interactuar con €l
También destacé el esfuerzo del equipo educativo por desarrollar una
propuesta conjunta, articulada a través de una unidad interdisciplinar en la
que quedd integrado el Proyecto de Otientacién Sociolaboral. Esta situacién
ha permitido al alumnado pensar, esbozar y sentir la necesidad de tener un
proyecto de vida.

‘El profesorado ha valorado los apoyos del equipo directivo, los de los
compafleros(as) de seminario, los de la asesora y los del alumnado porque les
ha permitido gozar de un clima propicio para su formacion y para desarrollar
esta innovacién. Ha considerado que la propuesta disefiada ha favorecido en
el alumnado ser concientes de las diferencias de género a las que estamos
expuestos en nuestra educacién —socializacién—, o de las consecuencias que
las decisiones prematuras pueden tener en un futuro cercano.

La asesora ha facilitado y apoyado al profesorado en el proceso seguido.
Asimismo, considera que el equipo de trabajo —unos componentes mis que
otros— estarfan capacitados para actuar como asesores del grupo en
Orientacién Sociolaboral no estereotipada. Ellos(as) han conseguido ser
concientes de la dificultad y favorecer actuaciones para su mejora. No
obstante, ella entiende que el alumnado ha adquirido recursos y estrategias
que le permitirfan afrontar su proyecto de vida de forma no sesgada. No
obstante, atin queda mucha labot por hacet.

Y por tltimo, la asesora cree que no puede negar el trabajo realizado en
el Centro pues es una realidad. Sin embatgo, sf podemos poner en tela de juicio
que esta actuacidén sea wiable en condiciones habituales, ya que muchos han
sido los prerequisitos y apoyos para el trabajo.

£
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La familia, como ya definimos, ha sido nuestra tarea pendiente, pues
entendemos que la Orientacién Sociolaboral no estereotipada sin la familia
es como volar con un sélo motor. No obstante, el profesorado en las tutorfas
ha tenido contacto con las familias y ellas aprueban iniciativas que favorezcan
Ia toma de decisiones concientes para los chicos y para las chicas, porque es,
en palabras de la familia, ensefiarles a vivir.

Propuestas de mejora para el trabajo conjunto

El equipo de trabajo valoré la colaboracién de Ia asesora externa y pen-
saron que sin su participacién, la labor realizada hubiera sido casi impensable;
sin embargo, en el momento actual crefan que ciertas tareas ellos las podfan
realizar, —nombran a personas concretas—. Asimismo, no consideran opor-
tuno prescindir de su colaboracién pero siempre a partir de sus necesidades.
Ellos(as) eran concientes de que esta decision les llevd a consensuar y a
sistematizar, y no a esbozar —como asi lo han hecho en este curso— las
funciones que realizaron cada uno de los componentes.

El profesorado vi6 la urgencia de institucionalizar la Orientacién
Sociolaboral no estereotipada en el Centro; por ello, propuso trasladar el
discurso elaborado en el grupo de trabajo a los seminatios como paso inter-
medio, para la institucionalizacién en el Centro, pues eran concientes de las
limitaciones de su Centro.

Asimismo, en pos de esa institucionalizacién, crefan que el equipo direc-
tivo debe acometer actuaciones que favorezcan la identificacién de los inte-
reses personales con los institucionales. Era la Gnica forma de lograr el
compromiso. Ademas, el profesorado entendibé que necesita tener espacios
de tiempo comunes que permitiera los encuentros —se refieren a que fueran
respetadas las hotas de la comida—; también, crefan que deben gozar de
mayor flexibilidad para las salidas extraescolares. Y, por dltimo, pero no por
eso de menor importancia, consideraban que debian favorecer la participacién
de la familia en el Centro, y que la creaciéon del AMPA puede ser definitiva-
mente el principio del fin. De igual forma reconocian que ha sido el punto
débil de su trabajo.

Como podtemos deducir, el profesorado, en distintos momentos, ha con-
siderado la dificultad telativa de implementar iniciativas de este tipo. Ademas,
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entiende que es basico y trascendental la participacion de la asesora externa
como dinamizadora y aglutinadora de las acciones realizadas a lo largo del
trabajo; percibe que esta imagen, las funciones que realiza es crucial. Pero
lejos de reclamar la figura constante de un(a) asesor(a) en los grupos de tra-
bajo, reconoce que las tareas realizadas pot la asesora en el equipo pueden
set llevadas a cabo por cualquiera de ellos(as):

trabajar en grupo de manera interdisciplinar algunos temas o unidades didac-
ticas... o una unidad didictica con Orientacién Sociolaboral no sesgada... a lo
mejor podtia haber mas dificultades a la hora de realizatlo... pero el gran pro-
blema pienso yo es la necesidad de que haya alguien que dinamice ese trabajo. ..
que podria ser cualquiera de nosotras, y que haya reuniones de 4mbito y la
cuestién estd en ponernos y aprender a trabajar en grupos.

Podemos concluit, pues, que el profesorado aprecia que el proceso de
trabajo colaborativo seguido ha posibilitado su formacién para la resolucion
de problemas respecto a sus propuestas de disefio, desarrollo y evaluacién de
la ensefianza. Asimismo ha consolidado criterios y creado recursos para la
integracién de contenidos sociolabotales no sesgados en sus respectivos
currienta’y adquisiciéon de modelos que justifiquen su propuesta de actuacion.
Bl apoyo de la asesora externa ha sido crucial para el desarrollo de la expe-
tiencia, y para la adquisicién de habilidades que le permitan afrontar, estas
situaciones autbnomamente.

\»
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1.1. INTRODUCCION

La Unidad Didactica: La relacion sociolaboral de mujeres y hombres: [EACTOR
DETERMINANTE! se caracteriza por ser una unidad interdisciplinar en la
que se han integrado las materias de lengua extranjera: (inglés), lengua espa-
fiola y literatura, ciencias sociales, expresion plastica y visual e itinerarios de
la naturaleza cortespondientes a 3° de Educacién Secundaria Obligatotia.

Nuestro propésito a través de este trabajo, es que el alumnado que parti-
cipa de la experiencia, adquiera habilidades y destrezas intelectuales que le
ayuden a conocer en profundidad y a utilizar aspectos que definiran su pro-
ceso de acceso al mundo laboral y a su trayectoria formativa. Esta actuacién
quedari articulada a través de criterios referidos a la estereotipacién de las
profesiones y las consecuencias que estos podtfan tener en su proyecto
sociolaboral y personal, siendo estos considerados como fundamentales.

Dicha Unidad se ha configurado a partir de los objetivos propuestos para
cada materia, lo que ha supuesto un gran esfuerzo en el planteamiento de
objetivos, contenidos, seleccidon y desarrollo de actividades, asi como en la
seleccidn de los criterios de evaluacién. Esto supone que dicha Unidad no
podra ser reproducida de forma lineal por el profesorado si previamente no
se ha hecho una reelaboracién de la misma, la cual desaconsejamos, y sin
embargo, serfa posible concebitlo como material ejemplificador, que ha sido
desatrollado pot compafieros(as) de secundaria, en un contexto concreto en
la que nos muestran su viabilidad.

La practicabilidad de la propuesta dependera entre otros aspectos del
profesorado:
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* Han de incotporar “realmente” en el desarrollo de sus sesiones estas pro--

puestas.

* Han de mantener una actitud positiva y favorable a la implementacién de
este tipo de actividades y contenidos, exponiéndolos como aspectos
indispensables en su formacién como futuras personas trabajadoras.

* Han de respetar los acuerdos establecidos pot el grupo de profesoras y
profesores a cerca del orden en el que se han de trabajar los distintos
contenidos y actividades.

1.2. MATERIAL DISPONIBLE EN EL DESARROILO DE LA UNIDAD DIDACTICA

Para el desarrollo de esta unidad didactica hemos creido conveniente
elaborar un cuaderno dirigido al alumnade en el que se desarrollaran los obje-
tivos y contenidos previstos. Y, otto cuaderno dirigido al profesorade en dénde
indicaremos aspectos fundamentales que son necesatios tener en cuenta para
implementar dichas propuestas.

1.2.1. Cuaderno del Alumnado

El cuaderno presenta una organizaciéon de las materias por medio de una
historia argumental en la que se relata la trayectoria de distintos personajes.
A partir de dicha historia, y con la ayuda de las actividades retomamos los
indicadores trabajados. Estos nos sirven para concretat los objetivos de la
materia llevando al alumnado a un proceso reflexivo de su situacién en ese
ambito. Fl cuaderno recoge espacios e instrumentos en donde reflejar el
proceso de analisis y la recogida de informacion.

En la parte final del material, existe un apartado que se centra en una seccién
autoreflexiva-guiada para el alumnado, que tiene como objeto que éste clati-
fique su situacién en estos momentos, a partir de los conocimientos propios
y de los desarrollados en la unidad.

También incorporamos una seccién de anexos y notas, en donde el alum-
nado podri apuntar comentarios expuestos por el profesorado o pot el testo
de los compafieros y de las compafieras.

T s
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1.2.2. Cuaderno del profesorado

Su principal funcién es la de servir de apoyo al grupo de profesorado que
desarrolla las actividades, de modo que sea posible una buena organizacién
temporal de las mismas y de la consecucién de los contenidos.

En él explicitamos los fundamentos que sustentan la actuacién, propuesta
de trabajo e indicaciones para su desarrollo. ’

1.3. FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA UNIDAD DIDACTICA

Compartimos la idea de que las preferencias profesionales de las jévenes
y de los j6venes esta mediada por el proceso de socializacién al que han sido
expuestos. La escuela contribuye de forma contundente en dicho proceso de
socializacién. Por esto, nos hemos puesto como objetivo incorporar en
nuestras programaciones elementos criticos que ayuden a ampliar los criterios
normalmente utilizados por el alumnado. Para ello, hemos contado con la
colaboracién del profesorado de un centro de secundaria obligatoria, que ha
estado dispuesto a trabajar en colaboracién con el fin de buscar posibles vias
con las que poder implementar en ESO una orientacién sociolaboral no
estereotipada. Esta propuesta orientadora, lejos de basarse exclusivamente
en la informacién, en el consejo o en el diagnodstico, pretende desarrollar una
propuesta en donde el alumnado no sean setes pasivos, que reciben algo,
sino que pot el contrario estos se convierten en agentes de su desarrollo
sociolaboral a pattir de la participacién en las dindmicas previstas desde una
dimensién personal, académica y sociolaboral. Y, que a lo latgo de su vida
sean capaces de utilizar las habilidades aprendidas en este proceso.

Fundamentamos nuestra actuacién en el modelo de desarrollo vocacional
de Super (1951), quien defiende una teorfa integral del desarrollo de la
persona, en donde lo emocional, lo intelectual y lo social no deben escindirse.
Nuestra propuesta de trabajo se centra fundamentalmente, en facilitar estra-
tegias que permitan el desatrollo de un proyecto personal no estereotipado,
en el que se subintegran el proyecto académico y profesional, facilitando asi
el transito a la vida activa de las personas jovenes.
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La propuesta otientadora se caracteriza por estar integrada en el curticulum,
desde un modelo interdisciplinar, de las distintas matetias! que han partici-
pado. Algunos autores, como Juan Fernandez Sierra (1993:119), proponen
que la otientacién ha de configurarse en los curriculas como una ensefianza
transversal, que debe estar auspiciada desde los ptincipios de prevencion,
desarrollo e intervencién social. Intentamos generar asi, condiciones para
una construccién significativa del conocimiento, para un conocimiento valido,
al poder insertarlos en esquemas conceptuales propios, generando otros mas
amplios, facilitando la transferencia de los saberes adquiridos en los sistemas
escolares a nuestra realidad diaria. Ademds, es necesario reconocer que la
adolescencia es un periodo critico en la evolucién de la persoria, pues supone
los primeros pasos hacia la adultez y, ademas estamos inmersos en un modelo
de escuela obligatoria cuyo principal objetivo es preparar para la vida. Por
estos motivos, compartimos la idea de integrar aspectos tan vitales y dina-
micos como la contribucién sociolaboral de hombres y mujeres a nuestra
sociedad.

Nuestro sistema educativo impone sus formas de hacer. Un ejemplo de
esto lo encontramos cuando a los 12 afios el alumnado tendrd que empezar
a definir sus intereses sociolaborales. Sin embargo, somos conscientes de que
normalmente las preferencias vocacionales se modifican, amplian o restringen
a medida que madura el individuo. Por este motivo, nuestro trabajo no se
centra exclusivamente en 1a seleccién de una propuesta vocacional, sino en
que el alumnado conozca aquellos aspectos que le permitirin valorar las
posibilidades que tienen para llevar a cabo sus preferencias e intereses. En
definitiva, son aspectos que le ayudaran a decidir acerca de su proyecto de
vida: conocimiento de su entorno, conocimiento de si mismo, conocimiento
del acceso al mundo laboral o proceso para la toma de decisiones. Hacemos
especial incidencia en el analisis de condiciones que dificultan el acceso de
las mujeres y de los hombres a funciones sociolaborales no tradicionales para
U S€eXO.

Proponemos modelos de proyeccién personal y sociolaboral contraeste-
reotipados, presentamos formas alternativas y posibles de relacién entre
unos y otras. Al tiempo que, generamos una participacién activa en el
desarrollo de los acontecimientos, desde la conceptualizacién de tateas de

1 Materias participantes en el proyecto: Lengua Extranjera (Inglés), Lengua y Litetatura
. Castellana, Ciencias Sociales, Itinerarios de la Naturaleza, Expresién Pldstica y Visual.

+

198 ' GENERO Y ORIENTACION SOCIOLABORAL

ion reafizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2008

los autores. Digitali

©Del



Guia del profesor

desarrollo vocacional, habilidades intelectuales y actitudes. Pongo en palabras
de Pelletier, (1987:22) lo que puede ser nuestro fundamento de actuacién:

... valorar la expetiencia personal, el sentido del descubtimiento, la expresion
de sus valores, la toma de conciencia de su existencia, constituye probable-
mente una medida subversiva que puede significar la emancipacién respecto
a los modelos y las creencias de autoridad.

Si cada persona pudiese crear sus significaciones, sus valotes y su propia
concepcién de las cosas, cada uno podtfa patticipar asf en una cultura de su
época y en el cambio de su entorno en una forma de pertenencia intersubje-
tiva y de compromiso interdependiente.

1.4. OBJETIVOS Y CONTENIDOS PROPUESTOS

Esta propuesta orientadora se centra fundamentalmente, en hacer cons-
cientes al alumnado de la limitacién que la pertenencia a un sexo u otro tiene
sobre nuestros proyectos petsonales y sociolaborales; mis concretamente
sobre aquellas propuestas que en estos momentos estan realizando respecto
a su formacién y que inevitablemente incidira en su futuro académico y laboral.

Dicha propuesta se ha articulado a través de cuatro nicleos organizadores,
que tomamos como referencia para llevar a cabo nuestros analisis:

* Conocimiento de si mismo.
* Conocimiento del entorno: educativo y sociolaboral.
* Cotrespondencia entre el sistema educativo y el sistema ocupacional.

¢ Conocimiento sobte la toma de decisiones.
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OBJETIVOS

CONTENIDOS

Que el alumnado llegue a identificar sus intereses
Que el alumnado llegue a identificar sus valores
Que el alumnado llegue a identificar sus capacidades
Que el alumnado llegue a identificar sus actitudes

Entender como sus valores e intereses son mas
ad das a unas profesi ¥ no aotras

Conceptuales
Conocimiento de sus intereses y valores

Conocimi de sus capacidad

Procedimentales

Comprension de la relacion de los valores ¢
intereses con los distintos ambitos profesionales

Reconocimiento de su situacion personal

Elaboracion de una imagen personal, real y
justada atendiendo a sus pc ialidades y

Y
limitaciones.

Intereses y preferencias en relacion con las
demandas y ofertas del entorno

Actitudinales

Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto
a los interese y valores fuertemente definidos segin
el sexo

Coherencia entre el proyecto personal y las
exigencias de nuestra propuesta profesional.
haciendo especial hincapié en la dimension sexo.
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EDUCATIVOS

AMBIENTAL

ECONOMICO LABORAL

OBJETIVOS
Conocer la estructura del sistema educativo
Conocer las optativas que oferta el centro y Tas Haves para los distintos tipos de bachillerato y especiafidades de
Ee
Entender la refacion existente entre asignaturas cursadas y proyecto profesional
Conocer qué relacion mantienen fas distintas disciplinas con fos campos profesionales
Definir la oferta formativa despues de la secundana desde el sistema educativo, fuera del sistema educativo
CONTENIDOS

Conceptuales

Conocimiento de fa estructura def sistema educativo v sus potencalidades
Distincion e la oferta de optativas en ¢l centro
Relacion de las distintas disciplinas con los campos profesionales

Relacion existente enire asignaturas cursadas y proyecto profesional

Conocimiento de las propucstas alternativas despucs de 1a educacion secundaria en el dmbito de la educacion
formal v no formal en Su MUNICipio. en MUNICIPIos cercanos en olros contextos geograficos del estado espafiol

Obtencion de recursos econdmicos que posibilitan ef acceso a la formacion
Procedimentales

Realizacion de mapas conceptuales refenidas a fa oferta formativa y las posibilidades de ta persona

Lectura ¢ interpretacion de perfiles educativos

Analisis de la informacion de les propuestas alternativas despues de Ia educacion obligatoria

Andlisis de la informacion referida al acceso @ recursos econdmicos

Andlists de la mformacion referida al acceso a recursos econdmicos
Actitudinales
Actitud de busqueda y cunosidad ante 1a necesidad de desarrolfar un proyecto educativo y profesional

Concienciacion al alumnado que lus distintas materias v especialidades no tienen sexo

Sensibilizacion al alumaado de que fa opcionatidad ante un tipo de materias puede fener fuiertes consecuencias
en su desarmollo personal y profesional

Fomento de una actitud positiva hacia el desarrollo integral de ta persona

OBJETIVOS

Indagar que wstity
ona (INEM, ICH

ones (recursos humanos y materiales existen en la
M. ADL. AGENCIAS DE TRABAJO TEMPORAL

CONTENIDOS

Conceptuales

Conocimiento s funcionalidad de los recursos existentes en tu zona que
actien como medudores entee el pertodo formativo y ¢! trabajo

Procedimentales

Realizacion de un mapa de 1os recursos humanos y materiales existentes
enla zona

Analisis de las Tunciones que los recursos: existentes on la zona nos
ofertan

Deseripeion del procedimiento de aceeso a los recunsos de la zona

Actitudinales

Interesarse por los recursos existentes def entorno y por su uso

Valoracion de las ofertas de la zona, respecto al esfuerza social para su
mantenimiento

OBJETIVOS

Conocer el mivel de cualificacion de la poblucion del mumicipio

Tovestigar cudl s la representatividad de los seetores productivos en la cconomia de Vecindaria y detectar cudl es
Ta distribucion n de mujeres y hombres en los distintos sectores productivos

Relacion de las del trabajo Vs 1o de nuestro entorno con las posibilidades
formativas y de desarrollo profesional, y establecer si se dan diferencias entre chicas y chicos

de cutles son las mis el nivel de estudios necesarios, quién las ocups

CONTENIDOS
Conceptuales
Representatvidad de 1a actividad ceonomica en los distintos sectores de produceion

Profesiones demandadus (grupos ocupacionales) desde los distinos sectores economicos

Pertil formativo de los hombres y muje

s del municipio y cormespondencia con los sectores productivos

Procedimentales
Utifizacion de estadisticas y datos institucionales
Desarrollo y uso de un registro de observacion directa

Elaboracion de conclusiones al respecto

Actitudinales
Concienciacion de la necesidad formativa
Posibilitar una actitod positiva de chicos y chicas hacia aquellos trabajos mis demandados

Responsabilidad en su desarrolla personal y profesional

4052Jo4d Jap vincy
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Cristina Miranda Santana

OBJETIVOS

CONTENIDOS

Hacer consciente al alumnado que cuando realizan
decisiones estan interviniendo aspectos referidos a la
importancia. posibilidad y probabilidad que tiene para la
realizacion de la tarea.

Po al do procedimientos activos para una
toma de decisiones consciente.

Conceptuales

Qué es la toma de decisiones

Valores que influyen en la toma de decisiones de
hombres y mujeres. acerca de su proyecto profesional

Aspectos que dificultan y/o favorecen las decisiones
de hombres y mujeres hacia determinadas alternativas
no comunes para su sexo en nuestra sociedad

Procedimentales

Conocimiento y uso de procedimientos para la toma
de decisiones

Hacer uso de distintas fuentes informativas y en
distintos formatos

Reflexionar y ponderar lo que la persona quiere, lo
que puede y lo que desea arriesgar

Actitudinales

Consciencia de la importancia de realizar una toma de
decisiones razonada, considerando riesgos ya sean
positivos o negativos

Asuncion de los consecuentes de la toma de
decisiones hecha

Importancia del cardcter procesual de la toma de
decisiones. en su reajuste para una propuesta mas
coherente en funcion de la situacion personal

Responsabilidad de la persona ante la toma de
decisiones

i)
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Guia del profesor

OBJETIVOS CONTENIDOS

Revelar las caracteristicas del trabajo desempefiado
por hombres y por mujeres Conceptuales
Indagar ¢l % de 1j; y en situacion de
desempleo

Trabajo pablico vs trabajo privado

Incorporar en la dinamica de relaciones en ¢l centro
y en el aula, habitos relacionales y normativos que Trabajo liberal-trabajo asalariado
pudieran ser trasladables al ambito del trabajo

C iderar la ion dispar de 1l y hombres
en su acceso al mundo laboral en los distintos
campos profesionales

Similitudes y diferencias de las caracteristicas del trabajo
desempeiiado por hombres y mujeres

Conocer la trascendencia de los cambios del mundo s - i
ot ; T'rabajo doméstico
laboral en la formacion permanente del trabajador

Poblacion activa, ocupada y en paro. Diferencias entre sexos

Aspectos que dificultan el acceso de homb
Rk %

s y mujeres al
mundo laboral, a deter pr I

Relacion entre formacién y posibilidad de acceso al P

Refacion entre ocupacién y demanda de empieo
Estrategias para la basqueda de trabajo
Procedimentales

P i » para la busqueda de trabajo

Analisis y acceso a recursos para la busqueda de empleo

Analisis de estadisticas ¢ informacion en tablas y/o graficos

Entrevistas

Analisis y realizacion de perfiles profesionales
Actitudinales

Valoracion del trabajo doméstico

Valorar las profesiones no elegidas tradicionalmente por las
mujeres y/o hombres

Analizar y reflexionar sobre la situacion de la mujer en el
trabajo. vy la discriminacion en el mundo empresarial,
evidenciando la economia sumergida

Desarrollo del interés por ¢l mundo laboral ¢n ¢l alumnado
como aspecto que posibilita#ra su realizacion personal. su
independencia economica y laboral

Reflexionar acerca de las diferencias entre las expectativas
laborales del alumnado y las de su madre v su padre

1.5. RELACION DE CONTENIDOS DE ORIENTACION VOCACIONAL Y CONTE-
NIDOS ESPECIFICOS POR MATERIAS

Centrandonos ahora exclusivamente en los contenidos establecidos desde
las siete materias y desde los nucleos organizadores de la orientacion para el
desarrollo de la carrera, podemos observar como los distintos contenidos
son tratados desde las siete materias.
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Ciencias Sociales (1).

Contenidos Conceptuales

CIENCIAS SOCIALES

trabajo

Trabajo
Tipos de

s, |85 8|4 8858
3R HEHE

Conggimiento de la estructura del sistema educativo y sus potencialidades

Distincion de la oferta de optativas en el centro

Relacion de las distintas disciplinas con los campos profesionales

Cc 5
Conceptuales Relacién existente entre asignaturas cursadas y proyecto profesional
c de las L después de la educacion secundaria en el ambito de la educacion
formal y no formal €n su municipio, én Municipios en otros a del estado espahol
m Obtencién de recursos econdmicos que posibilitan el acceso a la formacion
g. Hacer hincapié en la diferenciacién sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos segun el
g ovn
9_’, de mapas les referidas a la oferta formativa y las posibilidades de la persona
=
8 Contenidos Lectura e de perfiles
Procedimentales | anajisis de la de las después de la educacion obligatoria
o Analisis de la informacién referida al acceso a recursos econdmicos
g Actitud de busqy y ante la idad de un proyecto y
8 Cc Concienciacidn al alumnado de que las distintas materias y especialidades no tienen sexo
"3" A dinal i ion al de que la i ante un tipo de materias puede tener fuertes consecuencias
4 en su desarrolio personal y profesional
,:-’» Fomento de una actitud positiva hacia el desarrollo integral de la persona
e}
Ci C y de los recursos en tu zona que actien como mediadores entre el
Q. b !
[0} Conceptuales periodo formativo y el trabajo
g )3> Realizacion de un mapa de los recursos humanos y materiales existentes en la zona
S & Contenidos . N
9‘ @ | Proc Analisis de las funciones que l0s recursos existentes en la zona nos ofertan
3
8 g [ Descripcion del procedimiento de acceso a los recurses de la zona
Contenidos Interesarse por los recursos existentes del entorno y por su uso
! Actitudinales Valoracién de las ofertas de la zona, respecto al esfuerzo social para su mantenimiento
1 de la actividad en los distintos sectores de produccion
i m Contenidos (grupos rales) desde los distintos sectores economicos
Q o
| g [ Perfil formativo de los hombres y mujeres del municipio y correspondencia con los sectores productivos
g u on de icas y datos i rales
g‘ | Cor}emdos Desarrolio y uso de un registro de observacion directa
'; l Elaboracidn de conclusiones al respecto
g
| Q Concienciacion de la necesidad formativa
L n
e ACQﬂli_ 'd?s Posibilitar una actitud positiva de chicos y chicas hacia aquellos trabajos mas demandados

I

P ensu personal y

sumergida

Economia
Relaciones
laborales
Formas
alternativas
de empleo
asalariado
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CUADRO. Rejilia de contenidos de Ciencias Sociales (2). Contenidos Conceptuales

CIENCIAS SOCIALES

Trabajo
Tipos de
Poblacion
activa, pasiva
y parada
Formas de
exclusion
taboral
InmigraciénE
migracion
Sectores
Productivos
Recursos
sociales,
educativos,
deportivos,
laborales y
sanitarios del
MUNICipio
INEM
Economia
sumergida
Formas
alternativas
de empleo
asalariado

trabajo

VHDMO A OY

Contenidos Conocimiento de sus intereses y valores
tuale

G Conocimiento de sus capacidades
Comp i6n de la relacion de los valores e intereses con los distintos ambitas p
Contenidos Reconocimiento de su situacion personal
Pr de una imagen personal, real y ajustada atendiendo a sus iali y limitaciones
Intereses y preferencias en relacién con las y ofertas del entorno
o Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos segun el sexo

Actitudinales Coherencia entre el proyecto personal y las ias de nuestra p haciendo especial hincapié en la
dimensién sexo

Trabajo publico vs trabajo privado
Trabajo liberal-trabajo asalariado
Similitudes y diferencias de las caracteristicas del trabajo desempefado por hombres y por mujeres

Trabajo doméstico

Contenidos Poblacion activa, ocupada y en paro
C Di entre sexos
| Aspectos que dificultan el acceso de hombres y mujeres al mundo laboral, a determinados campos profesionales
| Relacién entre formacion y posibilidad de acceso al empleo
| Relacion entre ocupacion y demanda de empleo .
Estrategias para la bisqueda de trabajo | - E
Procedimiento para la busqueda de trabajo
Contenidos Analisis y acceso a recursos para la busqueda de empleo

Procedimentales Anaiisis de estadisticas e informacién en tablas y/o graficos .
Entrevistas

Analisis y i de perfiles p
Desarrollo del interés por el mundo laboral en el alumnado como aspecto que posibilitara su realizacion personal, su
i ica y laboral

Analizar y reflexionar sobre la situacion de la mujer en el trabajo, y la en el mundo la

P
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Actitudinal

R { acerca de las di ias entre las exp laborales del y las de su madre y su padre
Valorar las no elegidas i por las mujeres y/o hombres

Valoracién del trabajo domestico
c. N Toma de decisi

Aspectos que dificuitan y/o favorecen las decisiones de hombres y mujeres hacia i NO comunes para su
Conceptuales sexo en nuestra sociedad

© Del

C imi y uso de pi i para la toma de decisiones

di 1 Hacer uso de distintas fuentes informativas en distintos formatos
[ i y ponderar lo que la persona quiere, lo que puede y lo que desea arriesgar
Consciencia de la importancia de realizar una toma de decisiones razonada, considerando riesgos ya sean positivos o negativos

Asuncién de los consecuentes de la toma de decisiones realizada

C abiad i ia del caracter de la toma de en su reajuste para una propuesta mas coherente en funcion de la
situacion personal

Responsabilidad de la persona ante la toma de decisiones
Valores que influyen en la toma de decisiones de hombres y de mujeres. acerca de su proyecto profesional

S8UOISIDap 9p BWO |

S0C

4052f0.4d jap vine)



90¢

CUADRO. Rejilla de contenidos de Ciencias Sociales (3).

Contenidos Procedimentales

HNIO)
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. 3 2 2 ] E 28 % g 8 =3
3 2 5 @ sR <
8, § 3~ B 5 823 |528§ $8o28e] >,83313 223 |« g§R
88wns 3 > 25 c58 84|688983|88°003|5 88g 2 SE£c &
A R S S TR I VR R R
egegen|28 28585 058884288 285382588263 |2582881258¢88,88
3933l |sd FRINZES|EERG 8882 CEE 2885|88 ELoSEQE8c3582
Be8q8E (2508|2885 02|87 | 058858 | sE583|o38RHE| 282282557835y
C: de la estructura del sistema ed y sus
Distincién de la oferta de optativas en el centro
Relacion de las distintas inas con los campos profesionales
Contenidos Re!aclén existente entre asignaturas cursadas y proyecto profesional
. onten i i de las p despues de la
en el émbn!o de la educacion formal y no
formal en su D cercanos en otros
Obtencidn de recursos econému:os que posibilitan el acceso a la
formacion
m Hacer hvncaplé en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y
Ccl- valore definidos segun el sexa
g Realvzac;on de mapas conceptuales referidas a la oferta formativa y
=3 de la persona
S C d Lectura e de perfiles
® | Procedimentales | Anaiisis de la de las ti después de
Andlisis de la |r|formau(7n referida al acceso a recursos
O Actitud de b ante la de un
g proyecto educativo y pmresu)nal
o Concienciacion al alumnado que las distintas materias y
Q. no tienen sexo
3 Actitudinales al deque ia ante un tipo de
3 materias puede tener fuertes consecuencias en su desarrollo
v Fomento de una actitud positiva hacia el desarrolio integral de la
o8 persona
% Contenidos Conocimiento y funcionalidad de los recursos existentes en tu zona
- Conceptuales que actuen como mediadores entre el periodo formativo y el trabajo
g > Realizacion de un mapa de los recursos humanos y materiales
8 3 ° exi en la zona
T o
g & | Procedimentales :;\;:\::‘s de las funciones que I0s recursds existentes en la zona nos
3
oy Descripcion del procedimiento de acceso a los recursos de la zona
- c i i por los recursos del entorno y por su uso
bt Valoracién de las ofertas de la zona, respecto al esfuerzo social para
Actitudingles su mantenimiento
Representatividad de la actividad economica en los distintos sectores
de produccion
ron Ci (grupos ) desde los distintos
o Conceptuales sectores economicos
g Perfil formativo de los hombres y mujeres del municipio y
3 correspondencia con los sectores productivos
o Utilizacion de estadisticas y datos institucionales
© P“COntemdos Desarrolio y us0 de un registra de abservacién diecta
5 de conclusiones al respecto
8‘ Concienciacion de la necesidad formativa
B Contenidos Posibilitar una actitud positiva de chicos y chicas hacia aquellos
- A dinal trabajos mas
en su personal y
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Contenidos Actitudinales
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Ciencias Sociales (4). Contenidos Procedimentales A?:%?Si?r"gfess
© o & g sel, 3
s -~ | % §.2 |8.8]eds g 3 i, |5 828 3
H 58 |2 828 |cof (%08, |3 gk | > 33 |83 3
CIENCIAS SOCIALES gggg A T §§§§§ A TS
R HRHEH T BT RHEY

YOS NOIDV.IN

Contenidos Conacimiento de sus intereses y valores

Q| Conceptuales | _Conocimiento de sus capacidades
g Comprension de la relacion de los valores e intereses con los distintos ambitos
g_{ o profesionales
Q.| C i R de su situacion personal
3. 3 Procedimentales Elaboracién de una imagen personal, real y ajustada atendiendo a sus potencialidades y
1 Il limitaciones
3 b | Intereses y p 1as en relacion con las demandas y ofertas del entorno
(o} 8‘ Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente
q | Contenidos | definidos segin el sexo
)

Actitudinales Coherencia entre el proyecto personal y las ias de nuestra
haciendo especial hincapié en la sexo

IVIOIVTOT

Trabajo puablico vs trabajo privado
Trabajo hberal-trabajo asalariado

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2006

Simiitudes y diferencias de las caracteristicas del trabajo desempeniado por hombres y por mujeres
Trabajo
2 . Poblaci6n activa, ocupada y en paro
3 CContemdos Diferencias entre sexos
E Aspectos que dificultan el acceso de hombres y mujeres al mundo laboral. a determinados :
= campos profesionales
2 Relacion entre formacion y posibilidad de acceso al empleo
o Relacion entre ocupacion y demanda de empleo
- Estrategias para la bu de trabajo k
b= para la busq de trabajo =
Q c = Analisis y acceso a recursos para la bu de empleo 8
jo) Procedimentales Analisis de estadisticas e informacion en tablas y/o graficos -?,
[0} Entrevistas o
- Analisis y realizacion de perfiles profesionales 2
i) Desarrolio del interés por el mundo Iaboral en e! alumnado wmo aspecto que posibilitara su
o personal, su y labora
D Analizar y reflexionar sobre la situacion de la mujer en el 1(abajo, y la discriminacion en el
=} Contenidos mundo empresarial, evidenciando la economia sumergida
A di acerca de las di entre las laborales del y las de K]
su madres v su padre ' )

Valorar las profesiones no elegidas tradicionalmente por las mujeres y/o hombres
Valoracion del trabajo domeéstico

L0T

Toma de decisiones

Conteni
Con oept:’;: s Aspectos que d(fcultan ylo favorecen las decisiones de hombres y mujeres hacia
N0 COMuNEs para su sexo en nuestra sociedad Q
% -] c C i y uso de i para la toma de N
o 0O P Hacer uso de distintas fuentes inf i en distintos formatos. S\
(7;: 3 rocedimentales Reflexionar y ponderar lo que la persona quiere, lo que puede y lo que desea arnesgar
ow Consciencia de la importancia de realizar una toma de decisiones razonada. considerando C%‘
g Q [i€sq0s va sean positivos o >
» o C os Asuncion de 0s de |a toma de. realizada >
Actitudi del caracter de la toma de decisiones, en su reajuste para una 8
ropuesta mas coherente en funcion de la situacion personal '}\\
Responsabilidad de la persona ante la toma de decisiones E
=
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Ciencias de la Naturaleza (1).

Contenidos Conceptuales

o 3 =
s ® Seo s 8 o
-3 cg S o g e B8¢< T ° 2 £
833 | 8| 8| o8F |p353.5% |8833.5 Bas
£ 5|8 88 §ag8ges | y83¥zc ERe
ITINERARIOS DE LA NATURALEZA BE 121 5) f5n |3%3eysE | 87883 5.0
T8 goc_ §F5_— =pR| 8 §=§.Q"’0 e
3380|818 258¢ THEE 3§gag$§§ 5o
3 k:} £ < x| &8¢ k) 28
3433 £| 5| 2888 | 5883585 5883258423
C i o de la del sistema y sus
Distincion de la oferta de optativas en el centro
Relacion de las distintas disciplinas con los campos profesionales
| Relacién existente entre asignaturas cursadas y proyecto profesional
Contenidos d YRiorRe
Conceptuales . .
| C de las después de la educacion secundaria en el ambito de la educacion formal y no formal
| ensu ipio, en iCipi en otros rafi del estado espafiol
m 5 i
| 8. QObtencion de recursos econémicos que posibilitan el acceso a la formacion
’8. Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos segtin el sexo
=
| 8 Realizacion de mapas conceptuales referidas a la oferta formativa y las posibilidades de la persona ‘;
- T
o Contenidos Lecturae P de perfiles
g | Procedimentales | Analisis de la de las ivas después de la educacion obligatoria
8 Andlsis de la informacion referida al acceso a recursos economicos
g' Actitud de bu y idad ante la idad de un proyecta y profesional
I3 ‘ Contenidos Concienciacion al alumnado que las distintas materias y especialidades no tienen sexo
a 1 i di i 6n at de que la li ante un tipo de materias puede tener fuertes consecuencias en su desarrotio
o] personal y profesional
o [ Fomento de una actitud positiva hacia el desarrollo integral de ia persona
(..,L Contenidos Conocimiento y funcionalidad de los recursos existentes en tu zona que actuen como mediadores entre el periodo formativo y el
g - Conceptuales | trabajo
s' '3 c . Realizacion de un mapa de los recursos humanos y materiales existentes en la zona
=3
3 ‘2| P i Andlisis de las funciones que los recursos exis en la zona nos ofertan
o 1 g. Descrpcion del pr de acceso a los recursos de la zona
=] c Interesarse por l0s recursos del entorno y por su uso
Actitudinales Valoracidn de las ofertas de la zona, respecto al esfuerzo social para su mantenimiento
Representatividad de la actividad econdmica en los distintos sectores de produccion
(”," (‘C " (grupos desde los distintos sectores economicos
o C
g Perfil formativo de los hombres y mujeres del municipio y correspondencia con los sectores productivos
2
3 : util de isti datos
8 Contenidos !
~|P i I Desarrolio y uso de un registro de observacion directa
g Elaboracién de conclusiones al respecto
<] c N [ dela idad fo
o A il g [Tosibllirar una actitud positiva de chicos y chicas hacia aquellos trabajos mas demandados
ITE PO en su personal y
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Ciencias de la Naturaleza (2).

Contenidos Conceptuales

28
23
33
o5
33
°3

ITINERARIOS DE LA NATURALEZA HRHTE i Slaier g Ss%?gi
R HE R R 2isiidgiciens
[ de sus intereses v valore:
Ci i de sus

Qo

Pre

Comprension de la relacion de los valores e intereses con los distintos ambitos profesionales
Contenidos Reconocimiento de su situacion personal

Elaboracion de una imagen personal, real y ajustada atendiendo a sus potencialidades y limitaciones

Intereses y pref en relacion con las y ofertas def entorno

Contenidos

Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos segun el sexo

Actitudinales

Coherencia entre el proyecto personal y las exigencias de nuestra propuesta profesional, haciendo especial

hincapié en la dimension sexo

oleqey |o esed ugioeledald

Trabajo publico vs trabajo privado
Trabajo liberal-trabajo asalariado
Similitudes y di de las isticas del trabajo p por hombres y por mujeres

Trabajo doméstico

c Poblacion activa, ocupada y en paro
c P Diferencias entre sexos

Aspectos que dificultan el acceso de hombres y mujeres al mundo laboral, a campos

Relacién entre formacién y posibilidad de acceso al empleo

Relacion entre ocupacién y demanda de empleo

Contenidos
| Procedimentales

|

Estrategias para la busqueda de trabajo
Procedimiento para la busqueda de trabajo
Analisis y acceso a recursos para la busqueda de empleo
Analisis de estadisticas e informacion en tablas y/o graficos

Entrevistas

Andlisis y de perfiles

Desarrolio del interés por el mundo laboral en el alumnado como aspecto que posibilitara su realizacion personal,
su i y laboral

Analizar y reflexionar sobre la situacion de la mujer en el trabajo, y la ion en el mundo
la i

Contenidos
Actitudinal

acerca de las ias entre las laborales del all y las de su madres y su

padre

Valorar las no elegidas i por las mujeres y/o hombres

|

Valoracion del trabajo

p op ewo|

SOUOISIND

Toma de decisiones

| Contenidos
1 Conceptuales

Aspectos que dificultan y/o favorecen las decisiones de hombres y mujeres hacia determinadas alternativas no
comunes para su sexo en nuestra sociedad

Contenidos
l Procedimentales

Conocimiento y uso de procedimientos para la toma de decisiones

Hacer uso de distintas fuentes informativas en distintos formatos

Reflexionar y ponderar lo que la persona quiere, lo que puede y lo que desea arriesgar

Consciencia de la importancia de realizar una toma de decisiones razonada, considerando riesgos ya sean
positivos 0 negativos

Asuncion de los cansecuentes de la toma de decisiones realizada

C
Actitudinales

ol ia del caracter p! de la toma de en su reajuste para una propuesta mas coherente
en funcion de la situacion personal

de la persona ante la toma de decisiones

Valores que influyen en la toma de decisiones de hombres y de mujeres, acerca de su proyecto profesional
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Ciencias de la Naturaleza (3). Contenidos Procedimentales Contenidos Actitudinales
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Cor dela del sistema y sus

Distincion de la oferta de optativas en el centro
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Relacién de las distintas disciplinas con los campos profesionales

. Relacion existente entre das y proyecto p
Contenidos =

de fas prop ivas después de fa ion secundaria en el
ambito de la educacion formal y no formal en su municipio. en municipios cercanos en
otros contextos geograficos del estado esparol

Obtencion de recursos dmicos que posibi el acceso a la formacion

Hacer hincapié en (a diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores
fuertemente definidos sequn el sexo

de mapas referidas a la oferta formativa y las posibilidades
de la persona

Contenidos Lectura e interpretacion de perfiles educativos

SOAEONp3

Procedimentales | Analisis de la informacion de las propuestas alternativas después de la educacion |
obligatoria

Analisis de la ion referida al acceso a recursos econémicos

Actitud de ante la de un proyecto
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y
educativo y profesional
Ci ion al que las distintas materias y especialidades no tienen sexo

Actitudinale on al de quela idad ante un tipo de materias puede
tener fuertes consecuencias en su desarrollo personal y profesional

Fomento de una actitud positiva hacia el desarrollo integral de la persona

Contenidos Conocimiento y funcionalidad de los recursos existentes en tu zona que actien como
Concentuales mediadores entre el periodo formativo y el trabajo

c < Realizacién de un mapa de los recursos humanas y materiales existentes en la zona
0l

los autores. Digif

Procedi Analisis de las funciones que los recursos existentes en la zona nos ofertan

Descripcién del de acceso a los recursos de la zona

0UIOJUS |3 OJUBILIDOUOD
e

[Bjusiquiy

Interesarse por los recursos existentes del entorno y por su uso

J Actitudinales Valoracion de las ofertas de la zona, respecto al esfuerzo social para su mantenimiento

© Del

de la actividad en los distintos sectores de produccion

m C (grupos desde (os distintos sectares
8 Co econémico:
5 | Perfil formativo de los hombres y mujeres del municipio y correspondencia con l0s
o L sectores productivos.
3 " L on de icas y datos
8 Procedi Desarrollo y uso de un registro de observacion directa
9 Elaboracién de iones al respecto
g Congi dels formativa
o Contenidos Posibiitar una actitud positiva de chicos y chicas hacia aquellos trabajos mas
- Actitudinal demandados

Responsabilidad en su desarrollo personal y profesional
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Ciencias de la Naturaleza (4). Contenidos Procedimentales Contenidos Actitudinales
3 e o Bes2> s § e3
2 ©
TR EER PO A (P T
3 86 |§ g 8 % @ K ©F €
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ITINERARIOS DE LA NATURALEZA 83, |33,l82E sggg si83d §1E§z ] §§§_ FHHE S
s28 g§—§ 85 82 g.. r =85 9| 28869
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B HE U RS e B B I H
—= Contenidos | Conocimiento de sus intereses y valores
> O [_Q_q&mlg;__ Conocimiento de sus capacidades
0 o o Comprension de Ja relacién de los valores e intereses con los distintos ambitos profesionales
= L=
(@} ® o Contenidos [ Reconocimiento de su situacion personal §
z 3 Q. | Procedimentales |'¢i3pqracion de una imagen personal, real y ajustada asus y li a
b4 » 5 Intereses y preferencias en relacion con las demandas y ofertas del entorno 5
= 3 g | Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos ]
= C segun el sexo [
= o = 2
@) o l Actitudinales | Coherencia entre el proyecto personal y las de nuestra . haciendo 5
£ especial hincapié en la di ion sexo s
Z Trabajo publico vs trabajo privado %
= Trabajo liberal-trabajo asalariado ;
2j0 asanar 2
= Similitudes y diferencias de las caracteristicas del trabajo desempefado por hombres y por mujeres o
<4 | Trabajo doméstico ]
> | Trabajo doméstico 8
=~ T c Poblacion activa, ocupada y en paro 5
@ Conceptuales | Dferencias entre sexos 5
© P! Aspectos que dificultan el acceso de hombres y mujeres al mundo laboral, a determinados campos g
Q profesionales 8
o Relacion entre formacion y posibilidad de acceso al empleo g
Q. Relacién entre ocupacion y de empleo 5 T
o = dil &
3 I Estrategias para la bisqueda de trabajo
- Procedimiento para la busqueda de trabajo
O Contenid Analisis y acceso a recursos para la busqueda de empleo
B P oer;en nt:?es Analisis de estadisticas e informacion en tablas y/o graficos 4
s | rocedime! Entrevistas g
e | Andlisis y realizacién de perfiles profesionales Q
= Desarrolio del interés por el mundo laboral en el alumnado como aspecto que posibilitara su g
g. ion personal, su y laboral Ed
Y = Analizar y reflexionar sobre la situacion de la mujer en el trabajo, y la discriminacion en el mundo 8
o C i i la
Actitudinales [ Reflexionar acerca de las diferencias entre las expectativas laborales del alumnado y las de su madre
su padre
Valorar las profesiones no elegidas tradicionaimente por las mujeres y/o hombres
Valoracion del trabajo doméstico 3
Contenidos Toma de decisiones -
e Conceptuales Aspectos que dificultan y/o favorecen las decisiones de hombres y mujeres hacia determinadas
o P! altemativas no comunes para su sexo en nuestra sociedad
= Contenid: Conocimiento y uso de procedimientos para la toma de decisiones
o P o :nen;?es Hacer uso de distintas fuentes informativas en distintos formatos
Q Reflexionar y ponderar o que Ia persona quiere. lo que puede y lo que desea arriesgar Q
g Consciencia de la importancia de realizar una toma de decisiones razonada, considerando riesgos ya S
sean positivos 0 negativos N
g Asuncion de los de a toma de realizada g\
[N C i del caracter de la toma de decisiones, en su reajuste para una propuesta mas ~
o Actitudinales | coherente en funcion de la situacion personal >
5 de la persona ante la toma de decisiones §
[\*) 1] Valores que influyen en la toma de decisiones de hombres y de mujeres, acerca de su proyecto 53.
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Expresion Plastica y Visual (1).

Contenidos Conceptuales

2006
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Conocimiento de la estructura del sistema educativo y sus potencialidades
Distincion de la oferta de optativas en el centro
Relacion de las distintas con los campos profesionales
Relacion existente entre asi das y proyecto
C C de 1as prop después de la d d: en el ambito de la educacion formal y no formal en su
Cor pio, en i en otros del estado espaiiol
Obt on de recursos icos que posi el acceso a la formacion
1y Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos segin el sexo
g- pe
a de mapas referidas a la oferta formativa y las posibilidades de la persona
g Contenidos Lectura e interpretacion de perfiles educativos
@ | Procedimentales | Anajisis de la informacion de las propuestas alternativas después de la educacion obligatoria
Q Andlisis de la referida al acceso a recursos econémicos
g Actitud de bu y ante la idad de un proyecto yp
%- Co Ct al que las distintas materias y especialidades no tienen sexo
- A ion al de quela ante un tipo de materias puede tener fuertes consecuencias en su desarrollo personal y
®
3 profesional
6 Fomento de una actitud positiva hacia el desarrolio integral de la persona
Q Conten Conocimiento y funcionalidad de 10s recursos existentes en tu zona que actien como mediadores entre el periodo formativo y el trabajo
£} Con
g :5 c Realizacién de un mapa de los recursos humanos y materales existentes en la zona
ol
6" o Prc Analisis de las que [0S recursos én la zona nos ofertan
3 g Descripcion del pi i de acceso a los recursos de la zona
=
o (8 Co Interesarse por los recursos del entorno y por su uso
Actitudinale: Valoracion de las ofertas de la zona. respecto al esfuerzo social para su mantenimiento
Representatividad de la actividad economica en los distintos sectores de produccion
l;’n Contenidos (grupos desde los distintos sectores economi
e Perfil formativo de jos hombres y mujeres del municipio y correspondencia con los sectores productivos
3
L de isti datos
g' Contenidos Y
o Procedir Desarrolio y uso de un registro de observacion directa
E"‘ El de conclusiones al respecto
8' C: 6n de la idad format;
o ACo_ntenldos Posibilitar una actitud positiva de chicos y chicas hacia aquellos trabajos mas demandados
Responsabilidad en su desarrolio personal y profesional
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CUADRO: Rejilla de contenidos de Expresion Plastica y Visual (2). Contenidos Conceptuales
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c i Conocimiento de sus intereses y valores
foX Q I Cor ¢ de sus
:: g Comprension de la relacion de los valores e intereses con los distintos ambitos profesionales
TR Contenidos Reconocimiento de su situacion personal
g § Procedimentales | Eiaboracién de una imagen personal, real y ajustada asus y i
3 g i Intereses y preferencias en relacion con las demandas y ofertas del entorno
° 8 | Contenidos Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos segun el sexo
Actitudinales Coherencia entre el proyecto personal y las de nuestra prop p . haciendo especial hincapié en Ja di sexo

TVIOIVTOIDOS NOI

Trabajo publico vs trabajo privado

Trabajo liberal-trabajo asalariado

y ias de las caracteristicas del trabajo p por hombres y por mujeres

Trabajo

Contenidos Poblacién activa, ocupada y en paro

Conceptuales Diferencias entre sexos 3 i T
o Aspectos que dificultan el acceso de hombres y mujeres al mundo laboral, a determinados campos profesionales

| Relacién entre formacién y posibilidad de acceso al empleo

Relacién entre ocupacién y demanda de empleo

Estrategias para la busqueda de trabajo

Procedimiento para la blisqueda de trabajo
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Analisis v acceso a recursos para la bu de empleo

Contenidos
Pr

Andlisis de estadisticas e informacién en tablas y/o graficos

Entrevistas

Analisis y realizacion de perfiles profesionales

Desarrollo del interés por el mundo laboral en el alumnado como aspecto que posibilitara su realizacion personal, su independencia econdmica y
laboral

ofeqel} |2 esed ugoeledaid

C Analizar y reflexionar sobre la situacion de la mujer en el trabajo, y la ion en el mundo la

los autores. Digil

acerca de las entre las laborales del y las de su madres y su padre

Valorar las no elegidas por las mujeres y/o hombres

Valoracion del trabajo doméstico

c i Toma de decisiones

© Del

1 Conceptuales Aspectos que dificultan y/o favorecen las decisiones de hombres y mujeres hacia ivas no para su sexo en nuestra
sociedad

Conocimiento y uso de procedimientos para la toma de decisiones

Contenidos Hacer uso de disfintas fuentes informativas en distintos formatos

| Procedimentales 'z oneionar y ponderar fo que la persona quiere, o que puede y lo que desea arriesgar

Consciencia de la importancia de realizar una toma de decisiones razonada, considerando riesgos ya sean positivos o negativos

Asuncién de los consecuentes de la toma de decisiones realizada

antepldos Importancia del caracter procesual de la toma de decisiones, en su reajuste para una propuesta mas coherente en funcion de la situacion personal

Responsabilidad de la persona ante la toma de decisiones

SBUOISIDOP 8p BWO |

Valores que influyen en la toma de decisiones de hombres y de mujeres, acerca de su proyecto profesional
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Expresion Plastica y Visual (3). Contenidos Procedimentales Contenidos Actitudinales
Eg g = E 8 £ 8 2 3 2285
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Conocimiento de la estructura del sistema educativo y sus potencialidades i mhaiain i
Distincién de la oferta de optativas en el centro
Relacion de las distintas disciplinas con los campos profesionales
‘ Relacién tents entre das y proyecto p
c ad de la después de la educacion secundaria
Conceptuales en el ambito de la educacsén formal y no formal en su municipio, en municipios
en otros del estado espafiol
Obtencion de recursos icos que ilitan el acceso a la formacion
m Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a (os intereses y valores : b R %
o definidos seadn el sexo < -
=~ Realizacion de mapas conceptuales referidas a la oferta formativa y las
8 de fa persona
= Contenidos [ Lecturaei ion de perfiles ed
8 Procedimentales | Analisis de fa i ion de las después de la educacion
obligatoria {
O Andlisis de la informacion referida al acceso a TECUrSOs £conomicos .
Actitud de bo y idad ante la de un proyecto 3
o
o y sional
8 Contenid os Concienciacion al alumnado que las distintas materias y especialidades no tienen S SR 5 E
= Yitugi sexo 4 i A S - B igs
a_ A al de que la ante un tipo de ma(enas
1) puede tener fuertes ias en su personal y p
= Fomento de una actitud positiva hacia el desarrolio integral de la persona 3 3
o] Cc C i y i de los recursos existentes en tu zona que actien
% Conceptuales como mediadores entre el periodo formativo y el trabajo
— 5 Realizacién de un mapa de los recursos humanos y materiales existentes en la
@ Contenidos | 2ona
% g P i Andlisis de las i que los recursos exi en la zona nos ofertan
s {2 Descripcion del procedimiento de acceso a los recursos de la zona
2L Interesarse por los recursos existentes del entorno f SU USO
(o] Contenidos | inferssirse pof Jos recursos existeiins.Oel enthino y. por sU.USD.,
Actitudinales Valoracion de las ofertas de la zona, respecto al esfuerzo social para su
Representatividad de la actividad econémica en los distintos sectores de
produccién
g" Co i P (grupos i desde los distintos sectores
o (o economicos
g Perfil formativo de los hombres y mujeres del municipio y correspondencia con
3 los sectores productivos
o Utilizacion de estadisticas y datos institucionales
o Pr Com;-?:\(::(es Desarrolio y uso de un registro de observacion directa
19 de al respecto
g Concienciacion de la necesidad formativa
3 Contenidos Posibilitar una actitud positiva de chicos y chicas hacia aquellos trabajos mas
== Actitudinales 2
ensu personal y




CUADRO. Rejilla de contenidos de Expresion Plastica y Visual (4). Contenidos Procedimentales Contenidos Actitudinales
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Contenidos Conocimiento de sus intereses y valores

o Conceptuales | Conocimiento de sus capacidades
g Comprension de Ia relacion de los valores e intereses con los distintos ambitos
® o profesionales
Q.| Contenidos | Reconocmiento de su situacin personal_
3, 3 | Procedimentales | Elaboracion de una imagen personal, real y ajustada atendiendo a sus potencialidades y
« oy limitaciones
3 = Intereses y preferencias en relacion con las demandas y ofertas del entorno
o 5' . Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente
a © d definidos seaun el sexo
@ Actitudinales | Coherencia entre el proyecto personal y las exi ias de nuestra

haciendo especial hincapié en la dimension sexo
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Trabajo publico vs trabajo privado
Trabajo liberal-trabajo asalariado
y dil de las i del trabajo por hombres y

por mujeres

Trabajo

Contenidos | Poblacién activa, ocupada y en paro
Cong Diferencias entre sexos
Aspectos que dificultan el acceso de hombres y mujeres al mundo laboral, a determinados
campos profesionales

Relacion entre formacion y posibilidad de acceso al empleo
Relacion entre ocupacion y demanda de empleo
Estrategias para la busqueda de trabajo
Procedimiento para la bisqueda de trabajo

c " Andlisis y acceso a recursos para la bl de empleo
Procedimentales LAnalisis de estadisticas e informacion en tablas y/o araficos
Entrevistas
Andlisis y on de perfiles p
Desarrolio del interés por el mundo laboral en el alumnado como aspecto que posibilitara
su ion personal, su independencia ecol y laboral
Analizar y reflexionar sobre la situacion de la mujer en el trabajo, y la discriminacion en el
Ci i mundo emp! la i
Actitudinales | Reflexionar acerca de las diferencias entre las expectativas laborales del alumnado y las
de su madre y su padre

Valorar las profesiones no elegidas tradicionaimente por las mujeres y/o hombres
Valoracion del trabajo domestico

ofeqey) |o esed ugioesedaid

Toma de decisiones

n > -
(‘Con(e ndo,s Aspectos que dificultan y/o favorecen las decisiones de hombres y mujeres hacia
no Comunes para su sexo en nuestra sociedad
Conocimiento y uso de procedimientos para la toma de decisiones
Contenidos

Hacer uso de distintas fuentes informativas en distintos formatos

Reflexionar y ponderar lo que la persona quiere, lo que puede v lo que desea arriesgar AR S

Consciencia de la importancia de realizar una toma de decisiones razonada, considerando
riesgos ya sean positivos o negativos

Asuncion de los consecuentes de 1a toma de decisiones realizada

Contenis del caracter de la toma de decisiones, en su reajuste para una
propuesta mas coherente en funcion de (a situacion personal

Responsabilidad de la persona ante ia toma de decisiones

Valores que influyen en la toma de decisiones de hombres y de mujeres, acerca de su

proyecto profesional
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Lengua Extranjera: Inglés (1). Contenidos
Conceptuales
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LENGUA EXTRANJERA: INGLES I A i
HH R
[ i dela del sistema y sus
Distincion de la oferta de optativas en el centro
Relacidn de las distintas inas con los camy rofesionales
Ce Relacion existente entre asi das y proyecto p
G C: i de las prop ivas después de la ia en el ambito de la educacion formal y no formal en su municipio, en municipios cercanos
en otros contextos geograficos del estado espafiol
Obtencién de recursos econdmicos que posibilitan el acceso a la formacion
!é-'! Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto 2 los intereses y valores fuertemente definidos segun el sexo i ;
g de mapas referidas a la oferta formativa y las posibilidades de la persona j:
é Ci Lectura e pi ion de perfiles iy
@ | Procedimentales | anaisis e fa i ion de las prop lternativas después de la |
Andlisis de la i ion referida al acceso a recursos
9 Actitud de bl y curiosidad ante fa idad de un proyecto y
§ Ie C iacion al que las distintas materias y especialidades no tienen sexo W‘A
2. Actitud X
3 al de que la i ante un tipo de materias puede tener fuertes ias en su personal y p 3.
g. Fomento de una actitud positiva hacia el desarrollo integral de la persona
a Cantenidos Conocimiento y funcionalidad de los recursos existentes en tu zona que actiien como mediadores entre el periodo formativo y el trabajo
Q Conceptuales
% :ab & Realizacién de un mapa de los recursos humanos y materiales existentes en la zona
% %’ P Andlisis de las funciones que los recursos existentes en la zona nos ofertan
3 % D p del p i de acceso a los recursos de la zona
(<] C Interesarse por 108 recursos existentes del entomo y por su uso
Actitudinales Valoracidn de las ofertas de la zona, respecto al esfuerzo social para su mantenimiento
de la actividad ica en los distintos sectores de produccion
m r(‘:ontenidos (grupos desde los distintos sectores economicos
§ Perfil formativo de los hombres y mujeres del municipio y correspondencia con los sectores productivos
S Utilizacion de icas y datos
g’ Py o Desarrollo y uso de un registro de observacion directa eyt
5’ ion de i¢ al respecto
8" é C ion de la i
o Actitudinal Posibilitar una actitud positiva de chicos y chicas hacia aquellos trabajos mas demandados
ensu personal y
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Lengua Extranjera: Inglés (2). Contenidos Conceptuales

d

YOS NOIDVINHATIO A OY

TVIOIVIOT
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g |ss 8852,
LENGUA EXTRANJERA: INGLES IR
: s |jeEgacg|eidey 55335
8% (E5Edfad|2asaz|2i55et
€ i C i de sus int y valores %
g- g C C de sus
» g Compreqsi(?n de la relacfbn qe los valores e intereses con los distintos ambitos p
s C de su situacién personal
g' § F di ! Elaboracion de una imagen personal, real y ajustada asus y 8
g o Intereses y preferencias en relacion con las demandas y ofertas del entorno 8,
o go C i Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a os intereses y valores fuertemente definidos segun el sexo §
Actitudinales | Coherencia entre el proyecto personal y las exigencias de nuestra propuesta profesional, haciendo especial hincapié en la dimension sexo g
Trabajo publico vs trabajo privado s
Trabajo liberal-trabajo asalariado S
imil y de las isticas del trabajo por hombres y por mujeres LW k]
Trabajo doméstico
C 2 Poblacion activa, ocupada y en paro
Conceptuales Diferencias entre sexos
Aspectos que dificultan el acceso de hombres y mujeres al mundo laboral, a campos

Relacion entre formacion y posibilidad de acceso al empleo ~r gD
Relacion entre ocupacion y demanda de empleo
Estrategias para la bisqueda de trabajo
Procedimiento para la busqueda de trabajo
Analisis y acceso a recursos para la busqueda de empleo
Andlisis de estadisticas e informacion en tablas y/o graficos
Entrevistas
Analisis y realizacion de perfiles profesionales
Desarrolio de interés por el mundo laboral en el alumnado como aspecto que posibiiitara su realizacion personat, su independencia econémica y faborat
Analizar y reflexionar sobre la situacion de la mujer en el trabajo, y la inacion en el mundo emp: ial, i la
acerca de las entre las laborales del y las de su madres y su padre
Valorar las i no elegidas i por las mujeres y/o hombres
Valoracidn del trabajo doméstico
Toma de i

oleqgey) |2 eised ugioesedaid
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Conceptuales Aspectos que dificultan y/o favorecen las decisiones de hombres y mujeres hacia ivas no para su sexo en nuestra sociedad

C iento y uso de p i para la toma de decisiones W E e kR
Hacer uso de distintas fuentes informativas en distintos formatos
Reflexionar y ponderar lo que la persona quiere, lo que puede y lo que desea arriesgar
Consciencia de la importancia de realizar una toma de decisiones razonada, considerando riesgos ya sean positivos o negativos
Asuncién de los consecuentes de la toma de decisiones realizada
del caréacter de la toma de i . en $u reajuste para una propuesta mas coherente en funcion de la situacion personal
Responsabilidad de la persona ante la toma de decisiones
i Valores que influyen en la toma de decisiones de hombres y de mujeres, acerca de su proyecto profesional
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Contenidos

CUADRO. Rejilla de contenidos de Lengua Extranjera: Inglés (3). -
Procedimentales

Contenidos Actitudinales

LENGUA EXTRANJERA: INGLES

Expresion oral y

inglesa segun el
sexo de los
agentes
Consciencia del
ofro sexo en
tareas del hogar
otras formas de
organizacién en
otros paises
gramética que
conocen

el aula
Correccion de

Bisqueda en el
diccionario
Comprension
lectora
Andlisis de las
tareas
realizadas en
una familia
Angalisis de las
tareas
realizadas en
su familia
relacién a las
Respeto por
errores al
aplicar la

SINGTY)

Conocimiento de la estructura del sistema educativo y sus potencialidades
Distincion de ta oferta de optativas en el centro

pyvIUY § VPUDAIIN DULISIT)

Relacion de las distintas disciplinas con los campos profesionales

& 5 Relacién existente entre asi das y proyecto
Ie C delas después de la i0 en el ambito de la
educacion formal y no formal en su municipio, en municipios cercanos en otros contextos geograficos del
estado espaiiol
Obtencidn de recursos econdmicos que posibilitan el acceso a fa formacion
Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos segun el
sexo

Realizacion de mapas conceptuales referidas a la oferta formativa y las des de la persona

Contenidos Lectura e interpretacion de perfiles educativos

Procedimentales | Analisis de la informacion de las propuestas alternativas después de la educacion obligatoria ]

Andlisis de la informacién referida al acceso a recursos economicos
Actitud de bu Y curiosi ante la i de un proyecto y pl

ioteca Universitaria, 2006
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o
=
=
5
8
©
S
H
Iy
s
2

C " Concienciacion al alumnado que 1as distintas materias y especialidades no tenen sexo

ibilizacion al de que la opcionalidad ante un tipo de materias puede tener fuertes
consecuencias en su desarrolio personal y profesional
Fomento de una actitud positiva hacia el desarrollo integral de la persona

Ci it y de los recursos existentes en tu zona que actden como mediadores entre el
C periodo ivo y el trabajo

los autores. Digif

Contenidos Realizacion de un mapa de los recursos humanos y materiales existentes en la zona
Procedimentales Analisis de las funciones que los recursos existentes en Ia zona nos ofertan
Descripcion del procedimiento de acceso a los recursos de la zona

C i Interesarse por los recursos existentes del entorno y por su uso
Actitudinales

[euBIquIY
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Valoracion de las ofertas de la zona, respecto al esfuerzo social para su mantenimiento

© Del

Representatividad de la actividad econémica en los distintos sectores de produccién

Pc"“‘e“'d",s (grupos i desde los distintos sectores econdmicos

Perfil formativo de los hombres y mujeres del municipio y correspondencia con los sectores productivos
Utilizacion de isticas y datos i

Cont_e nidos Desarrollo y uso de un registro de observacion directa

Elaboracién de conclusiones al respecto

Concienciacion de la

[BJ0GET 00IWQUODT]

Contenidos
e

Posibiiitar una actitud positiva de chicos y chicas hacia aquellos trabajos mas demandados
A

en su personal y p
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Lengua Extranjera: Inglés (4). Contenidos Procedimentales Contenidos Actitudinales

LENGUA EXTRANJERA: INGLES

Busqueda en
el diccionario

oral y escrita
realizadas
enuna

familia
en su familia

Consciencia
en refacién a
las tareas

organizacion

en otros
paises
en contextos

Comprension
Andlisis de
las tareas
sexo de los
agentes
Analisis de
Ias tareas
realizadas
del otro sexo
del hogar
Respeto por
otras formas
comunicacid
noralo
escrita en el
aula
Correccién
de errores al
aplicar la
gramatica
que conocen

lectora
Expresion

inglesa
seguin el

DVINHIMO A O¥HANTO

YOS NOI

Contenidos Conoccmuento de sus intereses y valores
de sus

Comprension de la relacion de los valores e intereses con los distintos ambitos profesionales
nto de su situacién personal
Elabofaoan de una imagen personal, real y ajustada atendiendo a sus potencialidades y limitaciones
ncias en relacion con las y ofertas del entorno

Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos
Contenidos | segun el sexo
Actitudinales Coherencia entre el proyecto personal y las ias de nuestra prop! pi haciendo
especial hincapié en la dimensién sexo

Isep

0JUBIWIDOUOD)
k]

owsiwi

TVIOIVIOIL

LT rabalg publico vs trabajo privado

{1 E hberal—traba jo asalariado

y ias de las del trabajo por hombres y por mujeres
Trabajo domestico

i Poblacion activa, ocupada y en paro

‘_Conlemdos Difere entre sexos

Aspectos que dificultan el acceso de hombres y mujeres al mundo laboral, a determinados campos

<
8
S
&
s
B
2
§
2
£
S
8
g

Relacién entre formacion y posibilidad de acceso al empleo
Relacion entre ocupacion y demanda de empleo
Estrategias para la bisqueda de trabajo
Procedimiento para la busqueda de trabajo =
Conternidos Analisis y acceso a recursos para la bisqueda de empleo

% Analisis de estadisticas e informacion en tablas y/o graficos
Procedimentales —-—_———-—-———_—Y—L—En"msm

Andlisis y realizacion de perfiles profesionales
Desarrcuo del interés por el mundo Iaboral en el alumnado como aspecto que posibilitara su
personal, su y laboral
Analizar y reflexionar sobre la sntuactén de la mujer en el trabajo, y la discriminacion en el mundo
fa

realizada por ULPGC. Bi

ofegey) o esed ugioeledaid

los autores. Digif

2o

acerca de las di ias entre las ivas laborales del y las de su madre
dre
Valorar las profesiones no elegidas tradicionalmente por las mujeres y/o hombres
Valoracién del trabajo domeéstico

61T

Toma de decisiones
Aspectos que dificultan y/o favorecen las decisiones de hombres y mujeres hacia determinadas
no para su sexo en nuestra sociedad
Y uso de p! i para la toma de decisiones
Hacer uso de distintas fuentes informativas en distintos formatos
Reflexionar y ponderar lo que la persona quiere, lo que puede y lo que desea arriesgar
Consciencia de la importancia de realizar una toma de decisiones razonada, considerando riesgos ya
sean positivos o negativos
Asuncion de los consecuentes de la toma de decisiones realizada
ia del caracter de la toma de €n su reajuste para una propuesta mas
coher en funcién de la situacion personal
de la persona ante la toma de decisi
Valores que influyen en la toma de decisiones de hombres y de mujeres, acerca de su proyecto
profesional

Contenidos
ol
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Lenguaje y Literatura Espariola (1). Contenidos Conceptuales

LENGUAJE Y LITERATURA ESPANOLA

Pto. de vista del
narrador
afectivas entre
relacién laboral

un lenguaje no
mujeres y

Utilizacion de
sexista
Relaciones
iaborales y
hombres en
otra época
Espacios en
donde las
refaciones
sociales,
iaborales y
afectivas se
llevan a cabo
Formas de

Trabajo activo,

profesionales
pasivo

Modelos

Conocimiente de la estructura del sistema educativo y sus potencialidades

Distincién de la oferta de optativas en el centro

Relacién de las distintas disciplinas con los campos profesionales

i Relacion existente entre asignaturas cursadas y proyecto profesional
Contenidos

de las ivas después de la educacion secundana en el ambito de la educacion formal y no formal en su
en muni en otros del estado espariol

DUDIUD § VPUDILIAT DULISIAT

Obtencidn de recursos econdmicos que posibilitan el accesa a la formacién

Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos segun el sexo

de mapas referidas a la oferta formativa y las posibilidades de la persona

C i Lectura e de perfiles

SOAEoNP3

Procedimentales | Analisis de fa i ion de las

después de la educacion obligatoria

Andlisis de la informacién referida al acceso a recursos econdmicos )

Actitud de b y ante la idad de un proyecto ed yp R

Concienciacion al alumnado que las distintas materias y especialidades no tienen sexo

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2006

i al de que la i ante un tipo de materias puede tener fuertes consecuencias en su desarrollo
personal y profesional

Fomento de una actitud positiva hacia el desarrollo integral de la persona

C%ﬁgep(:z?l:s Conocimiento y funcionalidad de los recursos existentes en tu zona que actuen como mediadores entre el periodo formativo y el trabajo

los autores. Digil

& Realizacion de un mapa de los recursos humanos y materiales existentes en la zona

P i Analisis de las funciones que los recursos existentes en la zona nos ofertan

OUJOJUD [SP OJUBIWIDOUOD)

[ejusiquy

Descripcién del i de acceso a los recursos de la zona

C i por los recursos exi del entorno y por su uso

©Del

Actitudinales Valoracion de las ofertas de la zona, respecto al esfuerzo social para su mantenimiento

Representatividad de la actividad econdmica en los distintos sectores de produccion
C

c (grupos desde los distintos sectores

Perfil formativo de los hombres y mujeres del municipio y correspondencia con los sectores productivos

Utilizacion de isticas y datos i

P - = Desarrollo y uso de un registro de observacion directa

Elaboracién de conclusiones al respecto

Concienciacion de la necesidad formativa

|BJ0gE"] 021WoUod]

,F °v"'°f""°s Posibilitar una actitud positiva de chicos y chicas hacia aquellos trabajos mas demandados

ensu personat y




CUADRO. Rejilla de contenidos de Lenguaje y Literatura Espafiola (2).

LENGUAJE Y LITERATURA ESPANOLA

Ci i de sus intereses y valores

C i de sus

Ci

Comprension de la relacién de los valores e intereses con los distintos ambitos profesionales

de su situacion personal

Procedimentales

Elaboracion de una imagen personal, real y ajustada atendiendo a sus potencialidades y limitaciones

Contenidos Conceptuales

activo, pasivo

Trabajo

Utilizacion de
un lenguaje
profesionales

Pto. de vista
del narrador
no sexista
Relaciones
1aborales y
afectivas
mujeres y
hombres en
otra época
Espacios en
donde las
relaciones
sociales,
laborales y
afectivas se
lievan a cabo
Formas de
refacion
laboral
Modelos

Intereses y preferencias en relacion con las demandas y ofertas del entorno

c

Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos segun el sexo

owisiw Is ap
OJUBILIOOUOD

Actitudinales

Coherencia entre el proyecto personal y las ias de nuestra prop pi haciendo especial hincapié en la
dimension sexo

VIOV TOIDOS NOIDVINHNO A OUHNTO)

Contenidos
Conceptuales

Trabajo publico vs trabajo privado
Trabajo liberal-trabajo asalariado
Similitudes y diferencias de las caracteristicas del trabajo desempefiado por hombres y por mujeres

Trabajo

Poblacién activa, ocupada y en paro

{ Diferencias entre sexos.
Aspectos que dificultan el acceso de hombres y mujeres al mundo laboral, a determinados campos profesionales
Relacién entre formacion y posibilidad de acceso al empleo
Relacién entre ocupacion y demanda de empleo

para la bu da de trabajo

Procedimiento para la busqueda de trabajo

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2006

Andlisis y acceso a recursos para la busqueda de empleo

Analisis de estadisticas e informacion en tablas y/o graficos

Entrevistas

[

ofeqey jo esed ugioeledaid

Analisis y realizacion de Erﬁles grofesionaies

Desarrolio del interés por el mundo laboral en el alumnado como aspecto que posibilitara su realizacion personal, su
i y laboral

Analizar y reflexionar sobre la situacion de la mujer en el trabajo, y la di en el mundo la
ia sumergida

Actitudinales

Reflexionar acerca de las diferencias entre las expectativas laborales del alumnado y las de su madres y su padre

Valorar las no elegidas i por las mujeres y/o hombres

Valoracién del trabajo doméstico

|44

Toma de decisiones

Conceptuales

Aspectos que dificultan y/o favorecen las decisiones de hombres y mujeres hacia determinadas alternativas no comunes para
Su sexo en nuestra sociedad

° 3
Procedimentales

C y uso de i para la toma de

Hacer uso de distintas fuentes informativas en distintos formatos

los autores. Digil

© Del

Reflexionar y ponderar lo que la persona quiere, lo que puede y lo que desea arriesgar

Contenidos

negativos

Consciencia de la importancia de realizar una toma de decisiones razonada, considerando riesgos ya sean positivos o

Asuncién de los consecuentes de la toma de decisiones realizada

Actitudinales

SOUOISIOSp 9p BWO |

del caracter de la toma de decisiones, en su reajuste para una propuesta mas coherente en funcion de la
situacién personal

Responsabilidad de la persona ante la toma de decisiones

Valores que influyen en la toma de decisiones de hombres y de mujeres, acerca de su proyecto profesional
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realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2006

los autores. Digif
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Lenguaje y Literatura Espafiola (3). Contenidos Procedimentales |Contenidos Actitudinales
2 g z kK ) < >
© 8 2/88 Eo 8S 2 5 snge
s |8 8m“§.5~= § o g8385
- § (3 88 | 8 BiR8.08 5 let..3,, 8525388 8¢es%
LENGUAJE Y LITERATURA ESPANOLA S 2800, guok|358380080g M00aut: Botis| o3
B |85v60w|808 @ £29 2 5 2888 3.3
§5 233857 0p8ga|asto8i8aEhIsE e 8| 2a5345| B3ts
38 |258888|5EREE|T5088C5R 05 oo 80| 2atER| 3532
C i dela del sistema y sus
Distincién de la oferta de optativas en el centro
Relacién de las distintas disciplinas con ios campos.
Relacion existente entre asignaturas cursadas y proyecto profesional
Contenidos Conocimiento de las propuestas alternativas después de la educacion secundaria en el ambito de
Conceptuales la educacion formal y no formal en su municipio, en municipios cercanos en otros contextos
geograficos del estado espaitol
Obtencién de recursos que elacceso a la
m Hacer hincapié en la diferenciacién sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos
g. segun el sexo
g de mapas referidas a la oferta formativa y las posibilidades de la
= persona
g Contenidos. Lectura ¢ interpretacion de perfiles educativos
Procedimentales Andlisis de la i ion de las prop después de la educacion obligatoria {
9 Anélisis de la informacion referida al acceso a recursos economicos
8 Actitud de bu ¥ Curiosi ante la i de desarrollar un proyecto educativo y
profesional
(e}
3 A" nten ". C al que las distintas materias y especialidades no tienen sexo 3
g al de que la i ante un tipo de materias puede tener fuertes # ;‘
- en su personal y p i & |
g- Fomento de una actitud positiva hacia el desarrollo integral de Ia persona
[ C ids C imi y i de los recursos existentes en tu zona que actiien como mediadores
(_D- Conceptuales entre el periodo formativo y el trabajo
=2 Realizacién d pa de | hi y material [
&5 » izacion de un mapa de los recursos humanos y materiales existentes en la zona
S = Contenidos Analisis de las funciones que los recursos existentes en la zona nos ofertan
3
[} % N Descripcion del procedimiento de acceso a los recursos de la zona
T [o i Interesarse por los recursos existentes del entorno y por su uso
Actitudinales Valoracién de las ofertas de la zona, respecto al esfuerzo social para su mantenimiento
P! g de la actividad en los distintos sectores de produccion
W Ci id P (grupos desde los distintos sectores econémicos
o C
g Peorgl formativo de los hombres y mujeres del municipio y correspondencia con los sectores
- productivos
aq < Utilizacion de estadisticas y datos institucionales
§_ Pr:c:?;’em?\?:les Desarrollo y uso de un registro de observacion directa
o me de conclusiones af respecto_
8' Concienciacion de la necesidad formativa
8 Fqntgnw?s Posibilitar una actitud positiva de chicos y chicas hacia aquellos trabajos mas demandados ; T 7 PEpo
R en su personal y




CUADRO. Rejilla de contenidos de Lenguaje y Literatura Espafiola (4). Contenidos Procedimentales Contenidos Actitudinales
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. = s g 38 ¢ Rod S.e § 388
N § | o8 i §, Plasthe. | eiiign [SfRaen| BEsE
LENGUAJE Y LITERATURA ESPANOLA |:. | ::if., [ gis-8|is g288c8eq] 3808 HER
HER HE R DR I HE R
88| 38584838 | 58528 HHIIHIR IR
Ci i Conocimi de sus intereses y valores
9 c C de sus
» = Comprension de la relacion de los valores e intereses con los distintos ambitos profesionales .
= 8 C id Reconocimiento de su situacion personal
a, 3 | Procedimentales | Elaboracion de una imagen personal. real y ajustada atendiendo a sus potencialidades y
e F limitaciones
3 a Intereses y preferencias en relacién con las demandas y ofertas del entorno
° o Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente
o C i definidos seaun el sexo
() Actitudinales Coherencia entre el proyecto personal y las exi ias de nuestra
haciendo especial hincapié en la $exo L

TVIOIVTOIL

Trabajo publico vs trabajo privado

Traba 0 liberal-| -trabajo asalariado

y ias de las i del trabajo por hombres y por
mujeres

Trabajo domestico

Contenidos Poblacién activa, ocupada y en paro
o B

Diferencias entre sexos

Aspectos que dificultan el acceso de hombres y mujeres al mundo laboral, a determinados
campos i

Relacion entre formacion y posibilidad de acceso al empleo

Relacién entre ocupacién y demanda de empleo

Estrategias para la busqueda de trabajo

Procedimiento para la busqueda de trabajo
Contenidos Analisis y acceso a recursos para la bisqueda de empleo i L

Procedimentales Analisis de estadisticas e informacion en tablas y/o graficos

Envevistas

Andlisis y realizacion de perfiles profesionales

Desarrolio del interés por el mundo faboral en el alumnado como aspecto que posibilitara su PR e i

personal, su indep y laboral

oleqey |2 eted ugioesedald

Analizar y reﬂexlonar scbfe la situacion de la mujer en el trabajo, y la discniminacién en el
Ci i mundo i la I

Actitudinales Reflexionar acerca de las dif entre las ivas laborales del y las de
Su madre y su padre

Valorar las profesiones no elegidas tradicionalmente por las mujeres y/o hombres

Valoracion dei trabajo doméstico

Toma de decisiones

© Del documento, los autores. Digitalizacién realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2006

S‘ C%gzt:r:f::s Aspectos que dnﬁculwn ylo favorecen las decisiones de hombres y mujeres hacia
3 P! no e$ para su sexo en nuestra sociedad
o C : C: y uso de procedimientos para la toma de

. Hacer uso de distintas fuentes informativas en distintos formatos
% Procedimentales Reflexionar v ponderar lo que la persona quiere, o que puede vy 1o que desea arriesqar
a Consciencia de la importancia de reauzar una toma de decisiones razonada, considerando
o) riesgos ya sean positivos o neg -
o, Asuncién de los consecuentes de la toma de decisiones realizada Ry 3
», C i del caracter de la toma de decisiones, en su reajuste para una
o Actitudinales ropuesta mas coherente en funcion de la situacion personal
3 ! lidad de la persona ante la toma de decisiones
w Valores que influyen en la toma de decisiones de hombres y de mujeres, acerca de su
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Matematicas (1). Contenidos
Conceptuales
MATEMATICA e sl B
S 85 843 8
51318
TR g
Conocimiento de la estructura del sistema educativo y sus potencialidades
Distincion de la oferta de optativas en el centro
Relacion de las distintas disciplinas con los campos profesionales
Contenidos Relacion existente entre asi das y proyecto
N C de las prop ivas después de la en el ambito de la educacion formal y no formal en su municipio, en municipios cercanos en otros
contextos geograficos del estado espafiol
Obtencion de recursos econdmicos que posibilitan el acceso a la formacion
l‘gﬂ Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos segun el sexo
§ de mapas referidas a la oferta formativa y las posibilidades de la persona
S c Lectura & interp de perfiles \
e e Analisis de fa ion de las prop después de fa ‘
O Andlisis de la informacién referida al acceso a recursos economicos
g Actitud de bu y idad ante la idad de un proyecto yp (3 ”
8_ C C ion al que las distintas materias y iali no tienen sexo o
3. Actil ilizacion al de que la opcionalidad ante un tipo de materias puede tener fuertes ias en su personal y 5
5’ Fomento de una actitud positiva hacia el desarrollo integral de la persona
§ C(;noepluaies Ci i y ionalidad de los recursos existentes en tu zona que actien como mediadores entre el periodo formativo y el trabajo
; 5 : Realizacion de un mapa de los recursos humanos y materiales existentes en la zona
a_ g P Corlt_emdos Analisis de las funciones que los recursos existentes en la zona nos ofertan
g % Descripcién del procedimiento de acceso a los recursos de la zona
<! e Contenidos interesarse por (oS recursos existentes del entomo ¥ Por su uso
Actitudinales  [ajoracion de las ofertas de la zona, respecto al esfuerzo social para su mantenimiento
Representatividad de la actividad econémica en los distintos sectores de produccion e i
C

C

(grupos i desde los distintos sectores econdmicos

Perfil formativo de los hombres y mujeres del municipio y correspondencia con los sectores productivos

|BJOGET 001WoU0d3
o
)

Utlizacisn de estadisticas y datos Balaaih o :
Desarrolio y uso de un registro de observacion directa

on de jones al respecto e Yl
© ion de la i

Posibilitar una actitud positiva de chicos y chicas hacia aquellos trabajos mas demandados

ensu personal y p
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= Conceptuales
@
v 1,
@) z g 3 g
QO
2 MATEMATICAS AT
m 8P I RS
38| 58|8|2|8s8
}‘ G i Conocimiento de sus intereses y vaiores
;1 % 9 Ci Conocimiento de sus g
i‘ » b { Comprension de la relacién de los valores e intereses con los distintos ambitos profesionales 8
i '3" 8_ | Contenidos Reconocimiento de su situacion personal g
'®) 3 3 | Procedimentales [Eiaporacion de una imagen personal, real y ajustada asus y 2
0 3 g | en relacion con las demandas y ofertas del entorno H
}
) o 8 o i Hacer hmcapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos segun el sexo §
= o
5 Actitudinales | Coherencia entre el proyecto personal y las exigencias de nuestra prop profes h do especial hincapié en la dimension sexo 2
E Trabajo publico vs trabajo privado g
E'J Trabajo liberal-trabajo asalariado S
F y di de las isti del trabajo por hombres y por mujeres =
Wi | Trabajo doméstico g
3 Ci i | Poblacién activa, ocupada y en paro ]
- - g
° Conceptuales | Diferencias entre sexos 8
% | Aspectos que dificultan el acceso de hombres y mujeres al mundo laboral, a €ampos pi S
o Relacion entre formacion y posibilidad de acceso al empleo = §
g Relacién entre ocupacion y demanda de empleo §
Lol Estrategias para la busqueda de trabajo %
2 para la de trabajo a
@ e Analisis y acceso a recursos para la busqueda de empleo 5
@ Analisis de estadisticas e informacion en tablas y/o graficos ‘;3
£ Entrevistas 8
g_ Analisis y realizacion de perfiles profesionales S
.2, Desarrollo del interés por el mundo laboral en el alumnado como aspecto que su i personal, su it ica y laboral é’
° e 2 Analizar y refiexionar sobre la situacion de la mujer en el trabajo, y la en el mundo la §
Actif acerca de las di ias entre las ivas laborales del y las de su madres y su padre §
a
Valorar las i no elegidas ici por las mujeres y/o hombres (]
Valoracion del trabajo doméstico
C i Toma de decisior
Conceptuales Aspectos que dificultan y/o favorecen las decisiones de hombres y mujeres hacia determinadas alternativas no comunes para su sexo en nuestra sociedad
o c C y uso de i para la toma de decisiones Q
8 s‘ Procatmental Hacer uso de distintas fuentes informativas en distintos formatos N
» 3 Reflexionar y ponderar lo que la persona quiere, lo que puede y o que desea arriesgar S\
oo Consciencia de la importancia de realizar una toma de decisiones razonada, considerando riesgos ya sean positivos o negativos =
3 % - = Asuncion de los de Ja toma de decisio I .,;‘
w } #, del caracter de la toma de i en su reajuste para una propuesta mas coherente en funcion de la situacion personal g
N Responsabilidad de la persona ante la toma de decisiones \c\h
g J Valores que influyen en la toma de decisiones de hombres y de mujeres, acerca de su proyecto profesional §
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CUADRO. Rejila de contenidos de Matematicas (3). Pr(c):coer:itﬁe':toalsles g:%?:?i?rﬁ?ess

g 3 g 2
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@ séo s 2¢g
i sas (82852 gle, 558
MATEMATICAS §s | 3igs|2ifiz.i|iales
g558 2385 |3 g@z:«zr- 32538
58 3 5% §55s3t RI85R §E
85 | Ze85|%833855|28gie
Ci dela del sisterna y sus.
Distincion de la oferta de optativas en el centro
Relacion de las distintas disciplinas con los campos profesionales
rCantenidqs Relacién existente entre y proyecto
Ci i de las después de la i en el ambito de la educacion formal y no formal en su municipio, en
municipios cercanas en otros contextos réficos del estado espafiol
m ol 6n de recursos icos que posibilitan el acceso a la formacién
g Hacer hincapié en la diferenciacién sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos segin el sexo 58 e Svie g
'8‘ de mapas referidas a la oferta formativa y las posibilidades de la persona
S Conten Lectura e i ion de perfiles
@ | Procedimentales | Anaiisis de fa de las prop ternativas después de la g
0 Andlisis de la informacion referida al acceso a recursos economicos
g Actitud de bu y idad ante la idad de un proyecto y g
8 C . Conci ion al que las distintas materias y especialidades no tienen sexo 5
3 Actitudi a de que la opci ante un tipo de materias puede tener fuertes ias on su personal y R s T
g Fomento de una actitud positiva hacia el desarrolio integral de la persona
=
o 7o § " ’
% Conceptuales C y de los recursos existentes en tu zona que actien como mediadores entre el periodo formativo y el trabajo
2
e
3
o

5 & . Realizacion de un mapa de l0s recursos humanos y materiales existentes en la zona
% Procadimentales Analisis de las funciones que Ios recursos existentes en la zona nos ofertan
53;‘ Descripcién del procedimiento de acceso a los recursos de la zona
Kot C 2 Interesarse por los recursos existentes del entorno y por su uso
Actitudinales

Valoracion de las ofertas de la zona. respecto al esfuerzo social para su mantenimiento

Representatividad de (a actividad econdmica en los distintos sectores de produccidn

m (.r (grupos i desde los distintos sectores economicos Samn:
8 Perfil formativo de los hombres y mujeres del municipio y correspondencia con los sectores productivos
g- Utili on de i y datos i 4
% Con!gnidos Desarrolio y uso de un registro de observacidn directa
E Elaboracién de conclusiones al respecto - % 5
g c ion de la
i @ A A. Posibilitar una actitud positiva de chicos y chicas hacia aquellos trabajos mas demandados
ensu personal y p
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Matematicas (4). - < 4
Procedimentales | Actitudinales
£ 8
i ?
g 2% . ? 2s2
£8 85gd £a83
MATEMATICAS §38 | 384: g2
L] 2 23558
5 53 5890 g 883
88 238 8852
o C i Conocimiento de sus intereses y valores
% o C L C de sus g
w g Comprension de la relacién de los valores e intereses con los distintos ambitos profesionales 5]
3 Q. C s de su situacion personal g
=23 Procedimentales  ['Elaboracion de una imagen personal, real y ajustada atendiendo a sus pote y %
g o intereses y preferencias en relacion con las demandas y ofertas del entorno 3
E & id Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos segun el sexo s
o 5" - =
Actitudinales Coherencia entre el proyecto personal y las exi ias de nuestra ional, h do especial hincapié en la dimension sexo g
Trabajo publfico vs trabajo privado 2
Trabajo liberal-trabajo asalariado o
Similitudes y diferencias de las caracteristicas del trabajo desempefiado por hombres y por mujeres 8
- o Trabajo doméstico |
o Poblacion activa, ocupada y en paro 8
[} C a
© Diferencias entre sexos K]
‘_”.‘ Aspectos que dificultan el acceso de hombres y mujeres al mundo laboral, a determinados campos profesionales 8
@ Relacién entre formacion y posibilidad de acceso al empleo : Teu
Q. Relacion entre y de empieo .
g Estrategias para la busqueda de trabajo
Bl Procedimiento para la busqueda de trabajo
[ o 5 Andlisis y acceso a recursos para la blisqueda de empleo 3
B P Analisis de e ion en tablas y/o graficos e - a
(o) Entrevistas 8
s Analisis y realizacién de perfiles profesionales £
S Desarrollo del interés por el mundo laboral en el alumnado como aspecto que i su ion personal, su i y :
g laboral 2
e} Contenidos Anahza( y reflexionar sobre la situacion de la mujer en el trabajo, y la discriminacién en el mundo la S
Reflexionar acerca de las diferencias entre las expectativas laborales del alumnado y las de su madres y su padre
Valorar las p no elegidas por las mujeres y/o hombres B8 (Rt : z
Valoracion del trabajo domeéstico °
: Toma de decisiones
P Contenidos -
g Conceptuales Asped:: que dificultan y/o favorecen las decisiones de hombres y mujeres hacia no para su sexo en nuestra
o C imi y uso de pi imi para la toma de decisiones
Q. C Hacer uso de distintas fuentes informativas en distintos formatos = Q
g_ ’ Reflexionar y ponderar lo que la persona quiere, lo que puede y lo que desea arriesgar S\
8 Consciencia de la importancia de realizar una toma de decisiones razonada, considerando riesgos ya sean positivos o negativos R
@ Asuncién de los consecuentes de la toma de decisiones realizada e %
= Ci del caracter de la toma de decisiones, en su reajuste para una propuesta mas coherente en funcion de la situacion k;‘
g Actitudinal personal N
[0} Responsabilidad de la persona ante la toma de decisiones @\
@ Valores que influyen en la toma de decisiones de hombres y de mujeres, acerca de su proyecto profesional 5},
S
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Tutoria (1). Contenidos Conceptuales
| j
® ® -] 2
P 28 s | & s
TUTORIA HE AR
HEL I
3% |£8| 388|498 |28 |35
C i de la del sistema ed| Yy SUS pi
Distincion de la oferta de optativas en el centro
Relacion de las distintas disciplinas con los campos pi
Contenidos Relacién existente entre asignaturas cursadas y proyecto profesional
C I C i de las ivas después de la educacion secundaria en el ambito de la educacion formal y no formal en su municipio, en municipios
en otros del estado espafiol
= Obtencién de recursos econdmicos que posibilitan el acceso a la formacion
% racer hincapié en ta diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos segin el sexo
8 de mapas referidas a la oferta formativa y las posibilidades de la persona =
= :x
s Contenidos Lectura e i6n de perfiles
@ s
Procedimentales [ s de Ia i de las p después de la educacion obligatoria )
o Andlisis de la it ién referida al acceso a recursos
g Actitud de bu Y curi ante la de un proyecto educativo y profesional
8 Col i Concienci al que las distintas materias y especialidades no tienen sexo
3 al de gue la opcionali ante un tipo de materias puede tener fuertes ias en su personal y
g Fomento de una actitud positiva hacia el desarrolio integral de la persona
= A
o Contenidos . . . 5
a Conceptuales Conocimiento y funcionalidad de los recursos existentes en tu zona que actiien como mediadores entre el periodo formativo y el trabajo
2>
[} t3}' Realizacién de un mapa de los recursos humanos y materiales existentes en la zona
=S 49 C
5’ g Pi di I Andlisis de las funciones que los recursos existentes en la zona nos ofertan
- 5_? Descri del i de acceso a los recursos de la zona
o O 3 por los recursos exi del entorno y por su uso
Actitudinales Valoracién de las ofertas de la zona, respecto al esfuerzo social para su mantenimiento
Representatividad de la actividad econdmica en los distintos sectores de produccion &
m Contenidos - " TN
C P (grupos desde los distintos sectores econdmicos & S
§ Perfil formativo de los hombres y mujeres del municipio y correspondencia con los sectores productivos
o
| 3_ & . L ion de icas y datos
| 8 o 4 Desarrolio y uso de un registro de observacion directa
5 E)‘ Elaboracion de conclusiones al fespecto
| g Concienciacion de la idad format
s
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Tutoria (2).

Contenidos Conceptuales

TUTORIA

Caracteristicas
personales
Proyecto
Sociolaboral
Definicibn interés
sociolaboral
Asignaturas
optativas
bachillerato
Niveles educativos

Tipos de

Ci

C

C de sus y valores

C: i de sus

1S 9p

Ci

Comprensién de la relacion de los valores e intereses con los distintos ambitos profesionales

de su situacién personal

Procedimentales

Elaboracion de una imagen personal, real y ajustada atendiendo a sus potencialidades y limitaciones

Intereses y preferencias en relacion con las demandas y ofertas del entorno
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C

Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos segun el sexo

Actitudinales

Coherencia entre el proyecto personal y las ias de nuestra prop p haciendo especial hincapié en la dimension sexo

Contenidos
Conceptuales

Trabajo publico vs trabajo privado

Trabajo liberal-trabajo

y dif de las del trabajo por hombres y por mujeres

Trabajo doméstico

Poblacién activa, ocupada y en paro

Diferencias entre sexos

Aspectos que dificultan el acceso de hombres y mujeres al mundo laboral, a campos p

Relacién entre formacion y posibilidad de acceso al empleo

Relacion entre ocupacion y demanda de empleo

Estrategias para la busqueda de trabajo

Procedimiento para la busqueda de trabajo

Andlisis y acceso a recursos para la busqueda de empleo

Analisis de estadisticas e informacion en tablas y/o graficos

Entrevistas

Andlisis y realizacion de perfiles profesionales

ofeqey} |2 esed ugioeledald

Desarrolio del interés por el mundo laboral en el alumnado como aspecto que posibilitara su realizacion personal, su independencia economica y laboral
Analizar y reflexionar sobre la situacion de la mujer en el trabajo, y la en el mundo i la i ol

>

acerca de las di ias entre las ivas laborales del y las de su madre y su padre

Valorar las i no elegidas i por las mujeres y/o hombres

Valoracién del trabajo domestico

C

Toma de decisiones

Conceptuales

Aspectos que dificultan y/o favorecen las decisiones de hombres y mujeres hacia i no para su sexo en nuestra sociedad

C i y uso de i para la toma de decisiones

C
Procedimentales

p op ewo}

Hacer uso de distintas fuentes informativas en distintos formatos

Reflexionar y ponderar 1o que la persona quiere, lo que puede y 10 que desea arriesgar

Consciencia de la importancia de realizar una toma de decisiones razonada, considerando riesgos ya sean positivos o negativos

Asuncion de los consecuentes de la toma de decisiones realizada

P ia del caracter de la toma de i en su reajuste para una propuesta mas coherente en funcion de la situacion personal

SOUOISINY
2]

Responsabilidad de la persona ante la toma de decisiones

Valores que influyen en la toma de decisiones de hombres y de mujeres, acerca de su proyecto profesional
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) > © P <
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88 B§s |5c80cisl| 88285 | soisEEcE | 3diisis
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Gese2d |2c588822| e52.R% | 2%s5%882 | fRgEagaR
C: i de la del sistema y sus
Distincion de la oferta de optativas en el centro
Relacion de las distintas disciplinas con los campos profesionales =
. Relacion existente entre asignaturas cursadas y proyecto profesional i 3idh
Contenidos — 9 il A 3 bt : A LX)
de las después de la educacion secundaria en el ambito de la
Conceptuales educacion formal y no formal en su io, en i anos en otros
Qbtencidn de recursos dmicos que posibi elaccesoala
g Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a [0s intereses y valores fuertemente definidos
c segun el sexo -
8 6n de mapas referidas a la oferta formativa y las posibilidades de la persona
=3 - -
g‘ Contenidos Lectura e interpretacion de perfiles
& | Procedimentales | Analisis delai on de las tivas después de la educacion obligatoria
O Analisis de la informacion referida al acceso a recursos econémicos
g Actitud de bl y idad ante la i de un proyecto ivo y p
8 Contenidos Concienciacion al alumnado que las distintas materias y especialidades no tienen sexo
_ Actitudinales i al de que la ante un tipo de materias puede tener fuertes
3 ias en su personal y prof
g Fomento de una actitud positiva hacia el desarrollo integral de la persona 1
8' Contenidos Ci y de los recursos en tu zona que actien como mediadores x
a > Conceptua[es entre el periodo formativo y el trabajo P
9: 3 . Realizacion de un mapa de los recursos humanos y materiales existentes en la zona
o = Contenidos - . >
o 4 Andlisis de las funciones que l0s recursos existentes en la zona nos ofertan
2 | 8 | Procedimentales
o E» Descripcion del procedimiento de acceso a los recursos de la zona
o
= Contenidos Interesarse por los recursos existentes del enforno y por su uso
o Actitudinales Valoracion de las ofertas de ia zona, respecto al esfuerzo social para su mantenimiento
R d de la actividad ica en los distintos sectores de produccion
g Contenidos P (grupos desde los distintos sectores econdmicos
o Concemuales Perfil formativo de los hombres y mujeres del municipio y correspondencia con los sectores
g productivos
3_ . L de icas y datos
8 Con@emdos Desarrollo y uso de un registro de observacion directa
Procedimentales
K; Elaboracion de conclusiones al respecto
g . Concienciacion de la necesidad formativa
B antemdos Posibilitar una actitud positiva de chicos y chicas hacia aquellos trabajos mas demandados
o Actitudinales
ensu personal y
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CUADRO. Rejilla de contenidos de Tutoria (4).

Contenidos Procedimentales

Contenidos Actitudinales

TUTORIA

sociolaborales y
posibilidad de
desarrolio
mujeres y para
Relacion entre
situacion personal
y proyecto
sociolaboral

hombres

profesional para

Establecimiento de
relaciones entre
rendimiento e
intereses
sociolaborales
Relaciones entre
intereses

Mantener una
estereotipados
para hombres y
mujeres

Actitud critica ante
sus posibilidades y
fimitaciones
personales y
contextuales en su
desarrolio
profesional

Contenidos

Conocimiento de sus intereses y valores

C de sus

1sop

Contenidos
Procedimentales

Comprension de la relacion de los valores e intereses con los distintos ambitos profesionales

Reconocimiento de su situacion personal

Elaboracion de una imagen personal, real y ajustada atendiendo a sus potenci y

Intereses y preferencias en relacion con fas demandas y ofertas del entorno

C
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Hacer hincapié en la diferenciacion sexual respecto a los intereses y valores fuertemente definidos segun el
sexo

Actitudinales

Coherencia entre el proyecto personal y las de nuestra protfesional, h especial
hincapié en la on sexo

C

Trabajo publico vs trabajo privado

Trabajo liberal-trabajo asalariado

Similitudes y diferencias de las caracteristicas del trabajo desempenado por hombres y por mujeres

Trabajo

Poblacién activa, ocupada y en paro

Conceptuales

Diferencias entre sexos

Aspectos que dificultan el acceso de hombres y mujeres al mundo laboral, a determinados campos

Relacion entre y de acceso al empleo

Relacion entre ocupacion y demanda de empleo

Estrategias para la busqueda de trabajo

Contenidos
Procedimentales

Procedimiento para la bisqueda de trabajo

Anaiisis y acceso a recursos para la busqueda de empleo

Analisis de estadisticas e informacion en tablas y/o graficos

Entrevistas

Anaiisis y ion de perfiles p

Desarrolio del interés por el mundo laboral en el alumnado como aspecto que posibilitara su realizacion
personal, su y laboral

Analizar y reflexionar sobre la situacion de la mujer en el trabajo, y la discriminacién en el mundo
la i

oleqey; |2 ered ugioeledald

Zo

acerca de las di entre las del ali do y las de su madres y su

padre

Valorar las profesiones no elegidas tradicionalmente por las mujeres y/o hombres

Valoracién del trabajo

Toma de decisiones

Conceptuales

Aspectos que dificultan y/o favorecen las decisiones de hombres y mujeres hacia determinadas alternativas
No comunes para su sexo en nuestra sociedad

C

C y uso de procedimientos para la toma de decisiones

Procedimentales

Hacer uso de distintas fuentes informativas en distintos formatos

p op ewo |

C

Reflexionar y ponderar lo que la persona quiere. o que puede y lo que desea arriesgar

Consciencia de la importancia de realizar una toma de decisiones razonada, considerando riesgos ya sean
POSHivos 0 negativos

Asuncién de los consecuentes de la toma de decisiones realizada

Actitudinales

S3UOISIOY|

I del caracter de la toma de decisiones. en su reajuste para una propuesta mas
coherente en funcidn de la situacion personal

Responsabilidad de la persona ante la toma de decisiones

Valores que influyen en la toma de decisiones de hombres y de mujeres, acerca de su proyecto profesional
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1.6. COMO TRABAJAMOS LA UNIDAD DIDACTICA

La unidad didactica: La relacion sociolaboral de mujeres y hombres: (FACTOR
DETERMINANTEY!, la trabajaremos en el tiempo que cada una de las
personas que conforman el equipo ha asignado para implementar la expe-
riencia. El profesorado actuari en todo momento como el individuo que
organiza y dinamiza la actuacién en el aula, esta actuacién ird encaminada
entre otros aspectos a ensalzar la condicion de las mujeres y la de los hombres
en sus relaciones laborales y personales, asi como en considerar todos aquellos
elementos referidos a la ofientacién para el desarrollo de la carrera.

Las actividades que hemos desarrollado en el programa, por lo general,
no son de gran dificultad. No obstante, existen actividades con diferentes
niveles de cualificacién y esto si que es necesario tenetlo en consideracibén.
Por lo demas, el profesorado presentara: el objeto a cubrir, qué actividades
lo componen, qué exigencias se dan para cada actividad, c6mo se han de
organizar para trabajarlas: individual o grupal, el tiempo para desarrollarlas y
como se realizara la puesta en comian. En todo este proceso, el profesorado
serd un apoyo treal al alumnado. Fiste serd quien clarificara las dudas que tengan,
ya sea por incomprension de los conceptos o pot las expresiones utilizadas
en el material didictico. Asi como otras tareas que especificaremos en la
explicacién de las sesiones.

Es necesario considerat, que el profesorado que asume esta experiencia
lleva tras si un periodo formativo de casi un curso académico en cuestiones
referidas a la orientacién para el desarrollo de la carrera no estereotipada, a
las estrategias factibles para la integracién de estos componentes en los
curriculas escolares de este nivel educativo y en la prictica de la ensefianza,
asi como en las estrategias de enseflanza-aprendizaje coeducativas.

Por ello no podemos olvidar que el profesorado en su actuacién consi-
derara:

* Hacer uso de materiales no sexistas.
¢ Utllizar un vocabulatio cercano al alumnado.
* Considerar el vocabulario y la entonaciéon utilizado con unos y ottas.

* No hacet uso en la medida de nuestras posibilidades del masculino y del
femenino genérico, como alternativa utilizar palabras que integren a
ambos géneros.
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* Su interacciéon con los alumnos.

* Su interaccién con las alumnas.

* Organizar los grupos de forma homogénea o heterogénea segin sexo.

* Considerar las expectativas creadas acerca del desarrollo de actividades

segun sexo.

* Tipo de penas que establece entre el alumnado atendiendo al sexo.

* Analizar los contenidos y modelos que transmitimos al alumnado pre-
sentando como alternativa modelos no segregados.

* Reforzar y restablecer la autoestima de las chicas y de los chicos recono-
ciendo sus aportaciones en 4mbitos no estereotipados para su género.

* Favorecer la convivencia de los valores y de las actitudes, aceptadas por
uno y por el otro sexo.

El profesorado se convierte pues en la principal figura dinamizadora, y
serd quien se responsabilice de presentar cada clase de forma interesante y
atractiva, de establecer la organizacion de la actividad, su consecucién, la
patticipacién como iguales, encomiando los logros y retomando los errores
como fuente de aprendizaje. Es indispensable, al finalizar cada sesién, con-
siderar el punto de partida facilitando un esquema global del trabajo realizado.

1.7. DESARROLLO DE LAS SESIONES
1.7.1. Consideraciones previas

La unidad didactica sera presentada por la primera petsona que tenga que
trabajar con el grupo clase, a partir de la entrega del material. Esta expondra?
que es fruto del trabajo de un grupo de profesoras y de profesores que estin
interesados en trabajar conjuntamente y en que la ensefianza que se desarrolle
en el centro les sea realmente Gtil.

Port este motivo, y dado el nivel en el que se encuentran, han seleccionado
un hecho social que se concreta en: La relacion sociolaboral de mujeres y hombres:

2 Las considetaciones que aqui hacemos son aquellas que para nuestro grupo de trabajo
han sido factibles. Essto supone que pueden existir otras formas de organizacién posible.
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/FACTOR DETERMINANTE!, para trabajatlo desde distintas materias:
Inglés, lengua castellana y literatura, ciencias sociales, itinerarios de la natu-
raleza, expresion plastica y visual, y en menor medida matemdticas y tutorfa.

Esta elaboracion queda articulada segiin los siguientes interrogantes:
¢Qué queremos conseguir?
El alumnado deberi set capaz de:

* Conocer cuiles son sus limitaciones y potencialidades respecto a su
futuro sociolaboral como mujer o como hombre.

* Desarrollar habilidades para la bisqueda de informacién asi como para
su analisis.

* Dominar estrategias para tomar decisiones.

* Manejar informacién acerca del mundo sociolaboral.

¢Cual sera su funcionalidad?

* Bl alumnado percibira que su incertidumbre es compartida por el resto
de sus compafietos/as.

» Ayudari a la integracién de conocimientos, que permitan al alumnado
definir su situacién como trabajador o trabajadora en los distintos
ambitos de actuacién.

» Facilitara, al alumnado, un espacio en donde se reconozca la necesidad
e importancia de tratar nuestro futuro sociolaboral desde las distintas
materias que han participado en la experiencia. ¢Qué tipo de matema-
ticas elegiré el curso que viene?... Pero, ¢8i ni siquiera sé 1o que voy a
hacer? ¢Qué haré cuando acabe la ESO?... y, una chica ¢tendra posi-
bilidades de desarrollo profesional en ese ambito? Y, ¢un chico? O, jes
igualmente dificil para ambos?

¢Qué tendran que hacer?
* Recoger y analizar informacién de instituciones publicas o privadas.
* Leet prensa local.
» Situar los recursos que se encuentran en su zona.

* Pensar en cémo le ha ido en el colegio, cuil es su relacién con la familia,
en qué situacién econdmica se encuentra...

* Visualizar y analizar videos.

* Visualizar y analizar diapositivas

%
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* Realizar alguna prueba fisica
* Otras. ..
¢Cuanto tiempo se prolongara?

La temporalizacién de la unidad didactica serd aproximadamente de un
mes.

Clima en el que se ha de desarrollar la unidad

Es necesario hacer conscientes al alumnado de la ilusién que el equipo de
trabajo ha puesto en esta experiencia, y del protagonismo que tienen para
llevar a buen fin esta innovacion. En ésta, mas importante que el material
elaborado y que la preparacién de las clases, es el ambiente que se otigina en
el aula. Por esto es necesario:

* La reflexién individual.

* La participacién grupal.

* La confianza para preguntar y afirmar aquellos aspectos que considere
necesarios.

1.7.2. Desasrrollo por semanas

1% SEMANA

Durante esta primera semana comenzaran a trabajar la unidad didactica
las materias de Ciencias Sociales, Itinerarios de la Naturaleza y Lengua y
Literatura Castellana. A través de estas matetias se introducird y contextua-
lizara el tema.

Propositos

Ciencias Sociales

* Conocimiento de la existencia de diferentes proyectos de vida de mujetes
y de hombres.

* Conocimiento de los motivos que llevan a las personas a la emigracion
interiof.

* Conocimiento de los recutsos culturales, sociales, educativos, deportivos,
laborales y sanitarios con los que cuentan en su municipio
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* Anilisis de los tecursos deficitatios o inexistentes en su barrio y la

justificacién de esta situacién

* Diferenciacién y similitud, entre chicas y chicos, en los tecursos detec-
tados y en los motivos que los justifican

* Sectores econdémicos
 Conocimiento de la inmigracién insular
Lvinerarios de la Naturaleza

* Analisis del proyecto personal de dos personajes: de una chica y de
uf1 chico.

* Conocimiento de profesiones relacionadas con el medio ambiente.

» Conceptualizacién de la actividad profesional de hombres y mujeres en

el sector agticola, y los motivos que fundamenten esa distribucion de
tareas.

Lengna y Literatura Espasiola
* Anilisis de textos.
* Anilisis de cudles son las telaciones sociales, personales, laborales y

afectivas de los personajes, asi como del reconocimiento de en qué
espacios llevan a cabo estas actividades.

¢ Formas de relacién laboral.

Actividades
Ciencias Sociales
* Presentacién del material,
* Presentacién de los personajes. Pag. 283-285, 3.1-3.12.
* Exposicién por la profesora de los sectores econdémicos. Pag. 309.

* Lectura y andlisis de un articulo de petiédico de la prensa local, extra-

yendo datos sobre movimientos migratorios en las islas y razones que
lo avalan. Pag, 309-312. Activ. 4.1.

La lectura sera realizada primero de forma individual con el objeto de
llegar a una reflexién propia y a continuacién, se comentard en comuin
‘pot el grupo clase.

Esta actividad potencia que el alumnado establezca un pensamiento
relacional entre causas y consecuencias.
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Itinerarios de la Naturaleza

¢ Identificacién de tareas histdricas desempefiadas en la agricultura por
hombres y mujeres. Pag. 315. Activ. 4.5.

Esta actividad, potencia que el alumnado establezca un pensamiento
relacional entre causas y consecuencias, que previamente tendra que
describir, clasificar y deducir.

El alumnado partira de la experiencia vivida en el Aula de la Naturaleza
de Osotio (antes de Semana Santa). Requiere de una reflexién personal
que debera plasmar en el cuaderno del alumnado atendiendo a una
distribucién temporal.

El ambiente de clase debe ser de silencio para el desarrollo de la tarea.

El alumnado a partir de la observacion in situ, (el profesorado hara hin-
capié cuando se encuentre en el contexto), describird asociando por épocas
y a partir de cuél ha sido el devenir de la agricultura, deducird y prevera
estas actuaciones en un futaro.

* Debate acerca de la distribucién del trabajo a partir del analisis reali-
zado. Pig. 312. Activ. 4.1, 4.2y 4.4.

El profesorado propondra un debate que tendrd como origen la com-
paracion del andlisis realizado por el alumnado. Este debate es necesatio
desarrollarlo en un contexto de tolerancia ante las propuestas adversas
desde las que se favorecera la reelaboracion de las mismas, en pos de una
propuesta mas elaborada, provocando la generaligacion a partir de situa-
ciones concretas.

Lengna y Literatura Castellana

* Analisis de textos, en el que se les da informacién sobre modelos pro-
fesionales de dos personajes, a través de un guién elaborado. Pag. 287-
293. Activ. 2.1-2.11.

El texto se leerd de forma colectiva por el grupo de alumnado, haciendo
un seguimiento de la lectura y clatificacién de aquellas palabtas y/o
conceptos que no sean entendidos. A continuacién, el profesorado
presentard el guién y explicara las preguntas que tendran que ser
elaboradas en pequeflos grupos. La configuracién por sexos serd
mixta. La profesora intentara favorecer la participacién paritaria, entre
los sexos, estableciendo un turno de palabra dentro de los grupos. A
continuacién, se hara una puesta en comian. En ella se valorara la tarea
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realizada y servird para completar la informacién aportada por el
grupo. El alumnado tealizara una lectura comprensiva. Seguidamente, en
grupos tendran que constatar que la informacion selecrionada coincide
con las apottaciones de los/as componentes de su grupo. Esto le pet-
mitird ir definiendo distintas alternativas de vida.

Las actividades se realizan, en ptrimer lugar, de forma individual con el
objeto de llegar a una reflexién individual y, a continuacién, se hace
una puesta en comin.

Valoracion

Las actividades seran valoradas a medida que el alumnado las realiza. La
cotreccién serd en comun y el profesorado observari asf su nivel de partici-
pacion individual, con relacién al resto del grupo clase, asi como la adquisicién
de los distintos contenidos que se van trabajando. El profesorado se servira
de matrices o rejillas elaboradas para seguir el desarrollo de la unidad.

2% SEMANA

Propositos
Ciencias Sociales
* Emigracion entre islas y razones.

* Conocimiento y evolucioén de la demografia en nuestra Comunidad
Auténoma.

* Conocimiento del INEM como institucion.

* Tipos de poblacion.

* Conocimiento de profesiones y situacidn laboral.
* Economia sumetgida.

* Relacién entre economia sumergida y sexo.

* Formas de relaciones laborales.

* Autoempleo.

* Distribucién de tateas en el hogat.

* Bstilo de vida, formacioén y actividad laboral desempefiada (condiciones
laborales).

Y
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Ttinerarios de la Naturaleza

* Analisis del proyecto personal de personajes: de una chica y de un
chico.

* Reconocimiento de distintas profesiones, que tengan como 4mbito de
actuacién el medio ambiente.

* Analisis de variables fisicas, intelectuales, de comunicacién, de don de
gente, de disponibilidad personal y de otros conocimientos comple-
mentarios, que tanto los hombres como las mujeres tienen para el
desempeifio de la actividad profesional en ese ambito de trabajo.

* Analisis de las condiciones de acceso para una convocatoria publica, a
una plaza de agente de medio ambiente.

* Analisis del ejercicio profesional desde la funcién puablica y desde el
ejercicio privado.
Lengna Extranjera (Inglés)
* Verbos regulares e irregulares ingleses.
* Pasado inglés.

* Conocimiento de nuevo vocabulario relacionado con las tareas del
hogar.

* Conocimiento de cémo se distribuyen las tareas del hogar en una familia
inglesa.

* Conciencia de la situacién del otro sexo, en el entorno de la casa.
Lengna y Literatura Castellana

* Punto de vista del narrador.

* Accién creadora y andlisis de los acontecimientos.

* Analisis de la situacién de las mujeres y de los hombres en Canarias
respecto a su proyecto de vida.

* Alternativas existentes y razones que lo fundamentan.

* Posicionamiento del alumnado en el caso de compartir la situacién de
la hija de Cho’Juan.

* Valoracién que la sociedad tiene del desempefio de hombres y de
mujeres en nuestro entorno.

* Alternativas viables para superar la situacion que presentan las mujeres
en esta situacién.
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Expresién Plastica y Dibujo
¢ Lenguaje del tebeo.
* Analisis de texto del tebeo y su relacién con la imagen.
* Publicidad esteteotipada para la mujer.
* Modelos alternativos de mujer.
* Avances tecnolégicos y facilidad/rapidez en la realizacién de las tareas
del hogar.
Matemiticas

* Procedimiento para la lectura de las tablas de datos y del analisis de las
mismas. )

Actividades

Ciencias Sociales

* Lectura y andlisis de un articulo de peridédico extraido de la prensa
local, obteniendo datos acerca de las causas y consecuencias de los

movimientos migratorios en las islas y las razones que lo avalan. Pag.
324-329. Activ. 6.1.

El profesorado organizara el aula por grupos de trabajo, distribuidos
homogéneamente por sexos. Estos leeran el articulo de periédico
“Canarias vive un nuevo Boom demografico” y “Padrén Municipal de
habitantes 19967, a través de éste, podran acceder a la informacién
necesaria para hacer un analisis de la emigracién insular en Canarias.
Para ello, serd necesario examinar la informacién, eliminar lo anecd6-
tico, y elaborar y definir propuestas.

Para esto, serd necesario una clase espaciosa, en donde los grupos se
encuentren cémodos, con un minimo de orden y con un tono de voz
aceptable que les permita desarrollar el trabajo.

El profesorado favorecera la participacion del gran grupo para la
puesta en comun de los subgrupos de trabajo y poder acometer asi, la
supetvision.

* Exposicién del profesorado de “economia sumergida” a partir de
 un anélisis de texto, a través de un guidn. Pag. 335. Activ. 7.1-7.7.

* Definicién de la persona tipo que realiza su trabajo a domicilio.
Pig. 336-338. Activ. 8.1-8.5.

%
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El profesorado fomentard un clima de clase en el que él pueda expre-
sarse con claridad y en el que el alumnado interaccione con total
confianza. El profesorado a partir de los modelos de Esther y Juan,
introduciran el concepto de economia sumergida y su relacién con el
trabajo a domicilio.

El alumnado, que podra fundamentarse en las notas aportadas por el
profesorado y en el texto de apoyo de las pags. 335-336, tendra que
definir, abstraer, categorizar, elaborar, deducit, generalizar, evaluar y
asociar entre otras muchas habilidades.

* Conocimiento del INEM desde una lectura de texto integrada en el
desarrollo de perfiles profesionales de los personajes. Pag. 329-331.

El profesorado, a partir de una lectura del texto que aparece en la pag,
330, analizari las funciones e importancia del INEM en su municipio,
como servicio social. Recordaran donde se encuentra, pues ya lo habian
situado en el mapa. Un grupo, voluntario, aportara informacién divul-
gativa de este centro.

El alumnado desde los aspectos trabajados por el profesorado investi-
garan y profundizaran en sus funciones.

Itinerarios de ln Naturaleza

* Investigar preguntando en su contexto sociofamiliar o a través de la
informacién existente en la biblioteca, o por el conocimiento que
desde la materia tienen sobre otras actividades laborales desempefiadas
en el medio ambiente. Pag. 297. Activ. 2.12.

El alumnado de forma individual, y con la ayuda de la consulta oral a
su familia, a sus amigos, o por medio de documentacién, tendrd que
elaborar un listado comun de las mas nombradas, dinamizado por el
profesorado; En el proceso se comentarin las menos utilizadas y se
realizard un pequefio analisis.

Asi, el alumnado se vera obligado a preguntar y a preguntarse, a indagar,
a descubtir, a imaginar y a eliminar posibles opciones. Estableciendo
una propuesta definitiva.

Para el buen desarrollo de esta clase es necesario incorporar un orden
natural.
* Categorizar las distintas actividades laborales a partir de las caracte-
risticas definidas en una matriz. Pag. 298-299. Activ. 2.14.
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* Proceso de reflexion guiada grupal en el que se define la feminidad
o 10 de las actividades laborales... y cémo esto afecta, segin sea un
empresa privada o publica. Apatrece un guidn en el que el alumnado

podri incorporar la informacién que va trabajando en la clase. Pag,
301. Activ. 2.16. —

Una vez establecida la propuesta, el alumnado tendra que definir de las
capacidades y habilidades que aparecen en la rejilla, en cuiles tendrian
ventaja o desventaja de un sexo sobre otro. Esta actividad serd desatro-
llada por grupos homogéneos segun sexo, a continuacién y en gran
grupo se establecerd una puesta en comun en donde se considerarin
y debatiran las posturas que aparezcan discrepantes efitre unas y otras.
En un segundo momento, el alumnado en gran grupo tendra que
encajar a unas y otras profesiones atendiendo a su masculinidad.

A continuacién, v con el respaldo del profesorado que tendra que
actuar como negociador para no favorecer posturas estereotipadas. De
lo que se trata es de establecer razonamientos suficientes que desarti-
culen dicha actuacién. El alumnado contrastara esta propuesta con su
postura personal, planteando los puntos discrepantes y los motivos,

ademas este analisis se considerara en el contexto de la empresa piblica
y ptivada.

El alumnado tendra que establecer previsiones, examinat, asociat, eva-
luar, descubrir y proponer alternativas.

Lengna Exctranjera (Inglés)

* Detectar el vocabulario no conocido y que no aparece en el recuadro
de vocabulario, haciendo una bisqueda en el diccionatio y escribién-

dolo en el marco que aparece en el cuadernillo. Actividad Individual.
Pig. 364-365. Activ. 14.1.

* Localizar y categorizar los verbos que aparecen en la lectura segin sean
regulates e irregulares, escribiendo las distintas formas verbales: infi-
nitivo, participio y pasado. Actividad Individual. Pag, 364-366. Activ.
14.2
Esta actividad de buasqueda, contraste, comprension setd realizada en
grupos homogéneos por sexos (3 grupos de chicas y 2 de chicos),
que se mantendrin a lo largo de las otras actividades. El profesorado
posibilitard esta organizacién en la distribucién de la clase y con un

+
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nivel de “ruido” aceptable para hacerla posible. Posteriormente, el
profesorado dinamizard una puesta en comun para cerciorarse de que
lo aportado por los grupos es correcto. La comunicacion en esta clase
si fuera posible debetfa ser en inglés.

* Comprensién del texto. Pag. 366. Activ. 14.3

Se mantienen los grupos, las chicas responderian a las actividades rea-
lizadas por la madre y la hija; y los chicos respondetfan a las actividades
realizadas por el padre y sus dos hijos. Los resultados serin expuestos
en la pizarra en donde la profesora aprovechara para corregir posibles
errores gramaticales, siendo corregido por el resto del alumnado.

El alumnado tendra que comprender, describir, y definir las actuaciones
realizadas por los distintos miembros de la familia. Asi mismo, esta-
blecerd asociaciones y comparaciones entre las tareas realizadas por
unos y por otras.

Lengua y Literatura Castellana
* Analisis del texto: Pag. 316-321. Activ. 5.(a)-5.()).

* Realizacién de una redaccion en la que el alumnado tendrd que cambiar
el punto de vista del narrador a partir del texto “Detras del camello”
de Angel Guerra. Pag. 321. Activ. 5.(k)

* Elaboracién de una redaccién en la que el alumnado tendra que ponerse
en la situacién de uno de los personajes, pero aportando su petspectiva
acerca del tratamiento del tema. Pag. 322. Activ. 5.(1)

El profesorado instara al alumnado a la realizacién de esta actividad de
forma individual, como trabajo de casa. El alumnado en el aula, corre-
gird y daré los dltimos retoques a la elaboracién realizada, para ello el
profesorado facilitarda un ambiente de silencio en donde el —éste—
pueda concentrarse y ser asf mas efectivo. A continuacién, el profeso-
rado seleccionard a tres o cuatro personas para exponer en alto su
produccién, serd necesatio hacer hincapié no sélo en la expresion, en
la comunicacién de ideas etc, sino sobre todo en que el final sea crea-
tivo y en que realmente se consiga cambiar de punto de vista para la
ptimera actividad, y apotte su posicién petsonal.

El alumnado tendr4 que formar patte de un ambiente de respeto ante
las producciones de los demas, de escucha y de participacién critica y
activa. Serd necesario utilizar habilidades tales como: la obsetvacion, la
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imaginacién, la deduccién, la comparacién, la eleccién y la elaboracién.

Comentatio del texto a partir de las preguntas expuestas en el guidn.
Estas preguntas seran contestadas de forma individual, en ellas se
exige al alumnado su posicionamiento en relacién a esta situacion.
Seguidamente, el profesof establecerd una puesta en comun en donde
se haga hincapié en la traslacidn de las formas de vida, en la relacién y
en el proyecto de vida de los hombres y mujeres de esta época, con la
que nosottos/as vivimos actualmente.
Expresidn Pldstica y Dibujo

* Analisis del tebeo “Vendedor a Domicilio”, tanto en lo que se refiere al
texto como al lenguaje icénico.

* Realizacién de un debate a partir de la exposicién de las respuestas en
el guién de andlisis en donde se intente abstraer unos presupuestos
comunes para el grupo clase, respecto a la utilizacién que la publicidad

hace del sexo: eminentemente del sexo femenino.P4g. 353-355. Activ.
11.1.

El profesorado a partir de la lectura colectiva del tebeo “Vendedor a
Domicilio” por parte del alumnado, incorporara la conceptualizaciéon de
los sighos que se utilizan en las imagenes de los tebeos para comunicat,
aportando el significado preciso... desde los tipos de bocadillos hasta
el tamafio de la letra, completando el significado con el mensaje
textual. Para la comprension del texto, el alumnado contara con el
guién de analisis que aparece junto al tebeo. A partir de esta reflexién,
el alumnado contrastarad con el resto del grupo e intentard generalizar,
cudl es la imagen femenina y masculina que es utilizada cominmente

en los tebeos y cual es el motivo, por el que se podrin establecer
propuestas alternativas.

El profesorado ha de propiciar en el aula un clima de comunicacién
efectiva y fluida. Fl alumnado, tendra que definit los nuevos conceptos

trabajados, aplicarlos al caso concreto del tebeo, evaluarlos y exdminar
el mensaje aportado.

Matemditicas

*. Analisis de datos para la representacién de graficas. Pag. 340-344.
Activ. 9.1-9.3.

%
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El alumnado teniendo en cuenta los datos extraidos en Ciencias
Sociales, representara en graficas circulares dichas cantidades. A partir
de ellas y con la ayuda del guién propuesto realizari el analisis de las
mismas.

El profesorado trabajara con el alumnado formas de representaciéon e
interpretaciéon de datos en el ambito de la estadistica, enfatizando la
importancia y utilizacién de estas estrategias en otros ambitos de
conocimiento.

El alumnado se vera obligado a establecer asociaciones, reducciones y
comparaciones entre grupos. También, a partir de los datos obtenidos
deducira, preverd y generalizard aspectos.

Valoracién

Las actividades serdn valoradas a medida que el alumnado las realiza, la
correccién serd en comun, v ¢l profesorado observara asi, su nivel de parti-
cipacién individual con el resto del grupo clase, asi como la adquisicién de
los distintos contenidos que se van trabajando. Del mismo modo, supervisard
el trabajo realizado en el cuadernillo.

3% SEMANA

Propositos
Ciencias Sociales

* Traslacién de los valores reflejados en las tablas a gréficos.

* Analisis de los datos haciendo refetencia a la diferenciacién sexual de
los siguientes aspectos: poblacién activa, “poblacién ocupada, diferencias
en los tramos de edad.

* Conocimiento de la situacién en Canarias respecto a la poblacién activa,
en paro y ocupada.

* Consciencia de la utilizacién de un lenguaje sexista y poco preciso

* BExposicién de la profesora del concepto de poblacién activa y sus
implicaciones. Pag. 331.

* Definicién del petfil profesional de los distintos personajes a partir de
un guidén establecido. Pag, 333-335. Activ. 7.1-7.7.
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* ‘Trabajo doméstico y trabajo a domicilio
Itinerarios de la Naturaleza
* Diferenciacion entre chicas y chicos en caracteristicas fisicas e intelec-
tuales respecto a las pruebas de acceso a la plaza de medio ambiente.

* Identificacién de una propuesta comun consensuada pot el grupo
clase, acerca del acceso de hombres y mujeres a actividades profesio-

nales en las que la condicién fisica y el conocimiento sobre la materia
sea indispensable.

Lengua Exctranjera (Ingls)
* Comprension lectora referida al tema de labores del hogar.

* Expresién oral y escrita en el que el alumnado utilice vocabulario refe-
rido a las labores del hogar y el pasado simple.

* Razonamiento del desarrollo de las actividades en la familia de John y
Anna, atendiendo a sf la realizan hombres o mujeres.

Escpresion Plistica y Visnal
* Analisis de la anuncios publicitatios.

* Deteccidn, analisis y desarticulacion de los esteteotipos profesionales
y sociales que aparecen normalmente en la T'V.

* Conocer en la familia del alumnado, qué tipo de relaciones laborales y
qué tipo de trabajos existen.

* Importancia del trabajo doméstico para el mantenimiento de nuestra
sociedad.

* Relacién entre el disefio interior de la vivienda y los espacios ocupados
pot unos y por ottas.

* Anilisis individual de las caracteristicas de habitabilidad de los distintos
espacios de la casa.

* Anélisis individual de la permanencia de hombres y mujeres de la familia
en las distintas partes de la casa.

Matemiticas

* Representacion Grafica de la poblacién activa, en paro y ocupada de
nuestra comunidad auténoma.

Tutoria

* Reflexién acerca de su situacién personal.

"“
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* Definicién de las caracteristicas personales.

* Definicién del contexto social y familiar en telacion con su proyecto
sociolaboral

* Rendimiento académico
* Seleccién y definicién de cuatro posibles propuestas.

* Necesidad de cursar asignaturas concretas para poder desarrollar las
propuestas seleccionadas.

Actividades
Ciencias Sociales

* Reconsideracién de los datos de los graficos de quesos, elaborados en
matematicas, a partir de la informacién extraida del articulo de petiédi-
co, a partir del guidén propuesto en el cuadernillo de trabajo en los que
se incide en la distribucién por sexo y edad entre los sectores econé-
micos, la poblacién activa, la poblacién ocupada, la poblacién pasiva.
El profesorado incidira en la traslacién de esos datos a un analisis rea-
lizado desde la materia. El alumnado fundamentalmente tendrd que
transferit dichas propuestas y establecer generalizaciones.

* Identificar cual es la situacién de cada uno de los miembros de su
familia atendiendo a las mismas variables. Sera necesario hacer caer
en la cuenta al alumnado, de si el analisis realizado en un nivel
macro puede ser trasladado a nuestra situacién particular. Pag. 340.
Activ.9.6.

El alumnado de forma individual y a partir de la introduccién realizada
por la profesora en la actividad anterior, transferira los datos aportados
por el andlisis de la materia, referido a la distribucién de mujeres y
hombres, entre la poblacién activa que realiza trabajo y la poblacién
no activa que realiza trabajo.

El clima de la clase serd de silencio para poder desarrollar el trabajo de
forma individual, y postetiormente, tendra que participar de las con-
diciones necesatias para establecer un didlogo fluido que permita
intercambiar opiniones.

Fundamentalmente solicitamos al alumnado el anilisis de su situacién
familiar, las comparaciones, las asociaciones y las trasferencia de esos
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aspectos mas generales que conoce, a otros mas concretos de los que
participa diatiamente.

* Realizacién de graficas a partir de los datos extraidos de los articulos
trabajados, y del comentatio que de las mismas y por grupos, ha esta-
blecido el profesorado. Pag. 344. Actv. 9.4.- 9.5.

Itinerarios de la Naturaleza

* Realizacion de un simulacro de una prueba de acceso, definida en el
BOC, para una plaza de agente de medio ambiente. Las pruebas fisicas
seran realizadas en medio abierto y con las condiciones necesatias.
Estas seran individuales y los tiempos seran registrados en una rejilla
por el profesorado. También, el profesorado elaborara unas preguntas
tedricas del temario impartido y que concuerden con el temario que
aparece en el BOC. Corregird y expondti la puntuacion obtenida. A
partir de todos estos datos y como grupo clase, realizaran un contraste
de percepciones desde el guién propuesto en el cuadernillo, existird un
espacio para recoger esta informacién. Pag. 299. Activ. 2.15.

Esta actividad quiere destacar la dificultad o facilidad de la realizacién
de las pruebas exigidas para hombres y para mujeres. Quetemos poner
en evidencia que el cuerpo femenino es distinto al masculino, y que
dentro de estos sexos, a su vez, se establecen diferencias. Asi, nos
encontraremos con pruebas que seran superadas por unas y otros, y
con marcas dispares entre las chicas y los chicos.
En el debate incidiremos en el analisis de las pruebas en telacién con
las caracteristicas de la tarea, en el orden de las pruebas y en si deben
establecerse marcas a conseguir o si deberan proponerse a partir de la
media del grupo.
El alumnado debera expresatse oralmente y tomar nota de los aspec-
tos que se propongan en el debate y que justifiquen las propuestas
establecidas. Serd necesatio que descubra cudl es la situacién en estos
momentos, que analice, evalie, proponga, imagine y en definitiva apli-
que a su situacién actual.

Lengna Extranjera (Inglés)

* Bl profesorado preguntari al alumnado de forma salteada sobre las
preguntas elaboradas el dia anterior.

* El alumnado en grupos homogéneos pot sexo, responderan acerca de
la exclusividad de las tareas realizadas por los diferentes miembros de

s
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la familia o si por el contrario estas pueden se desempefiadas indistin-
tamente del sexo al que pertenezcan. A continuacion se intentard llegar
a un consenso a partir de la puesta en coman. Pig. 366-368. Activ.
14.3-14.5.

Excpresion Plastica y Visnal

* Visualizacién de videos de anuncios de distintas épocas: afios 50, 70,
90. Pag, 359-363. Activ. 13.1.

Fl alumnado visualizara unos videos seleccionados por el profesorado.
En ellos trabajara el analisis de la imagen y del uso que éstos hacen de
los hombres y de las mujeres. Tendran que seguir una matriz para cada
video en el que el alumnado especificari el problema, los estereotipos
sociales y profesionales que aparezcan en el video. El profesorado
reproducira la visualizacién hasta tres veces y la toma de notas tendra
en un primer momento caricter individual. Con posterioridad, y una
vez realizada la visualizacién, el profesorado organizara la puesta en
comun para la que hemos preparado otra rejilla, que se completard con
las aportaciones realizadas por todo el alumnado. En el caso de no
contemplar un analisis completo del video, el profesorado aportara los
aspectos restantes.

El profesorado ha de propiciar en el aula un clima en donde la comu-
nicacién pueda ser efectiva y fluida. El alumnado, tendra que definic
los nuevos conceptos trabajados, aplicatlos al caso concreto del tebeo,
evaluar y examinar el mensaje aportado.

Tutoria

* El alumnado individualmente realizard una reflexién acerca de sus
caracterfsticas personales, familiares y sociales, as{ como de su rendi-
miento académico en relacién a su proyecto personal. Pag. 374-375.
Activ. 17.1-17.2.

Intentamos con este apartado que el alumnado a la vez que va cono-
ciendo y analizando cudles son las condiciones y propuestas que le
oferta su entotno, sea también capaz de itlas asociando o incorporando
de alguna forma a su realidad cuando se va acercando el momento en
el que tendra que definirse.

El profesorado, incidira en que sera necesario ser consciente de su rea-

lidad y que ha de ser un trabajo individual, pues todos compartimos
realidades distintas. En esta sesion, se establecera un primer momento
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de trabajo individual en donde favoreceremos un clima de silencio, y a
continuacién propondremos un espacio en donde el alumnado comu-

nique al resto de sus compafieros/as sus aportaciones o lo que de sf
esperan.

El alumnado tendra que evaluar, definir, deducir, relacionar y establecer
propuestas alternativas.

* Hstablecera cuatro posibles propuestas laborales y de relacién entre
las propuestas seleccionadas y necesidad de las materias que son
indispensables cursar. Pag. 375. Activ. 17.3-17.4.

El profesorado servira de apoyo al alumnado cuando este desconozea
cudles son las posibles propuesta que tendrd que seguir para conseguir
los aspectos establecidos. Ademas, hara hincapi¢ en la trascendencia
de estas decisiones de cara a un futuro cercano.

El alumnado tendrd que ser consciente de esta situacién y preguntar

acerca de sus dudas, imaginar, asociar, comparar, eliminar, prever y
planificar.

Valoracién

Las actividades serdn valoradas'a medida que el alumnado las realiza, la

correccion serd en comun y el profesorado observara asi su nivel de partici-
pacién individual, con el resto del grupo clase, asi como la adquisicién de los
distintos contenidos que se van trabajando. As{ mismo, supetvisara el traba-
jo realizado en el cuadernillo.

4% SEMANA

Chencias Sociales
* Doble jornada laboral e influencia en las personas.

* Relacién entre incorporacién de la mujer al trabajo y teparto de res-

ponsabilidades en el hogar.

Lengna y Literatura castellana

* Valoracién que la sociedad tiene del desempefio de hombres y de

mujetes en NUestro entorno.

3
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* Desarticulacién de los presupuestos planteados por Averroes acerca de
la situacién de la mujer en nuestro contexto social. Pag, 357-358.
Activ. 12.1.

Itinerarios de la Naturaleza

* Identificacién de intereses en el ambito del medio ambiente a partir de
una propuesta inicial de cuatro actividades.

¢ Distribucién de chicos y chicas por profesiones, interpretacién de los
resultados.
Expresidn Plistica y visnal
* Analisis del grupo de las caracteristicas de habitabilidad de los distintos
espacios de la casa.

* Analisis del grupo de la permanencia de hombres y mujetes de la familia
en las distintas partes de la casa.

* Arte: arte mayor y arte menox.
* Andlisis de diapositivas.
Matemiticas

* Analisis, representacion e interpretacion de los datos de la distribucién
de chicos y chicas realizada en itinerarios de la naturaleza.

Tutoria
* Conocimiento de los distintos niveles de cualificacion: duracién, n® de horas,
titulacién acreditatada, continuidad de estudios, lugar de realizacién, becas.

* Definicién del nivel y modalidad al que le gustarfa acceder.

Actividades
Ciencias Sociales

* El cuadernillo detecta una palabra utilizada como genérico, cuando
hace referencia a un solo sexo, se pide al alumnado que indague acetca
de otras palabras que incorporen a los dos sexos, que sean mas precisas.
Pag. 347. Activ. No destacada.

El profesorado demandard que el alumnado, a partir de los conoci-
mientos sobre poblacién activa, se arriesgue a realizar una definicién
propia y que la contraste con la definicién aportada en el cuadernillo.
As{ mismo, intentamos hacetles conscientes de que la utilizacién del
masculino genérico no es un aspecto irremediable, que existen otras
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alternativas y que detras de ellas, al igual que cuando se utiliza el feme-
nino genérico, se da la negacién de un colectivo.

* Bl alumnado tendri que reflexionar a partir de un guidén establecido
por el profesorado referente a la problematica del trabajo doméstico
y al papel, a la responsabilidad que mujeres y hombres tienen en su
realizacién. Para ello, una vez elaborado su juicio personal, tendran
que exponer en comun sus reflexiones con el fin de contrastar su
posicionamiento y llegar a definir cual es la postura de la clase. Pag.
347-349. Activ. 10.1-10.6.

1tinerarios de la Naturaleza

* El alumnado a partir de cuatro alternativas ofertadas por el profesorado
tendrd que establecer un orden desde sus preferencias. As{ mismo,
contrastara la frecuencia de chicos y chicas que optan por unas u otras
actividades, y esto serd representado en un diagrama de barras. A partir
de esta evidencia, el profesorado establecerd una discusion acerca de
qué aspectos pueden ser los que estan incidiendo para que se de esta
distribucion, se trata en definitiva de hacer conscientes al alumnado de
que somos participes de los valores y expectativas que la sociedad

percibe como favorable en el proyecto personal de mujeres y hombres.
Pag. 301-303. Activ. 2.16. '

Excpresion Plastica y Visual
* A partir de la visualizacién de diapositivas en donde se reflejan distintas
muestras de arte mayor y menot, y con la ayuda de la explicacién que
da el profesorado y de la matriz que aparece en el cuadernillo. Este ird

destacando una setrie de caractetisticas que configuran las distintas
modalidades de “arte” Pag. 372. Activ. 16.1.

* El alumnado reflexionara y dara motivos de las zonas preferentes de
su casa. A continuacién se establecerd un debate en el que justificari

dicha situacién y la importancia que esto tiene para sus vidas. Pag. 369.
Activ. 15.1.

* Bl alumnado recapacitara acerca de las caractetisticas que han de tener
los distintos habitdculos de una casa a partir de una relacién dada y el
tiempo que permanece cada uno de los componentes de la familia. A
continuacidn, se establecerd una puesta en comun, retomando en una
matriz colectiva las aportaciones, en frecuencias, de los distintos
componentes y se establecerd un debate acerca de las condiciones

£
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personales y sociales que hacen que esta situacién sea asf, y de qué
aspectos podemos incorporar para superarla en alguna medida segin
nuestra situacién particular. Pag, 370-371. Activ. 15.2-15.4.

Estas dos ultimas actividades estan relacionadas con otros aspectos
que hemos tratado en ciencias sociales, que hacfan referencia al analisis
y prefetencia de espacios en su comunidad.

Tutoria

* Bl alumnado a partir de material existente en la biblioteca (el profeso-
rado ha realizado una seleccién previa) referido a las distintas alterna-
tivas formativas, cumplimentara las caracter{sticas que configuran los
distintos programas formativos. No se descartan otras estrategias
como consulta a su familiares, amigos que cursan estudios superiores,
hermanos y hermanas mayores. Pag. 376. Activ. 17.5.

El profesorado organizard al grupo en subgtrupos, siguiendo como
criterio la coincidencia de propuestas formativas afines. Esta organi-
zacion le permitira servir de apoyo al alumnado de forma mas efectiva,
clarificando aspectos y facilitando materiales y contactos, que le
permitan al alumnado configurar sus programas formativos a la vez
que podra consultar con sus compafieros de grupo sobre las dudas
que tienen al respecto.

* El alumnado a partir del analisis realizado hasta ahora, tendra que
hacer 1a concrecién de cuatro propuestas formativas, en las que
establecera el nivel y la modalidad al que le gustarfa acceder. Pag.
378. Activ. 17.6.

La organizacién en esta ocasion es de caracter individual, puesto que
es el alumnado a través de un proceso reflexivo personal, como tnico
podra definir cuatro posibles propuestas en donde concreta los niveles
formativos. Al alumnado le pedimos que se implique en una decisién
personal y que posiblemente podra incidir en el resto de los aspectos
de su vida.

Valoracion

Las actividades serdn valoradas a medida que el alumnado las realiza,
la cotreccién serd en comun y el profesorado observara asi su nivel de
participacién individual, con el resto del grupo clase, asi como la adquisicién
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de los distintos contenidos que se van trabajando. Asf mismo, supervisara el
trabajo realizado en el cuadernillo. '

5% SEMANA

Propositos
Tutoria

* Relacién entre sus intereses sociolaborales y las asignaturas ofertadas
desde los distintos bachilleratos.

* Relacién entre sus intereses sociolaborales y las optativas que oferta el
centro para 4° de la ESO.

* Reflexién acerca de su propuesta personal en relacién con las deman-
das de su entorno cultural.

Actividades
Tutoria

* Seleccionar a partir de las asignaturas definidas anteriormente cual

setfa el bachillerato que mejor se amoldatia e sus intereses. Pag, 378.
Activ. 17.6.

* Seleccionar a partir de las asignaturas definidas anteriormente cudles
serfan las optativas de secundaria obligatoria, ya fueran de oferta obli-

gatoria u ofertadas por el centro, que mejor se adaptaria e sus intereses.
Pag. 378. Activ. 17.6.

El profesorado organizara al grupo en subgrupos, siguiendo como
criterio la coincidencia en la seleccién de bachillerato. Esta organizacion
le permitira servir de apoyo al alumnado de forma mas efectiva, clari-
ficando aspectos y facilitando materiales, que le permitan al alumnado
indagar acerca de las asignaturas y de las optativas que mas se relacionan
con el bachiller seleccionado, asi también podran consultar con sus
compafleros de grupo sobte dudas al respecto.

* Por dltimo, el profesorado fomentara un debate en el que el alum-
nado reflexionara acerca de la influencia o no del contexto en las
preferencias sociolaborales del alumnado. Pag. 386. Activ. 17.7.

La organizacién en esta ocasién es de caricter individual, puesto que
el alumnado a través de un proceso reflexivo personal, es como podra

1+
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conocer hasta qué punto cada persona considera que el entorno es un
elemento que incide en nuestras decisiones y que ademds, contribuye
en la configuracién de nuestro perfil como hombre o mujer.

Valoracion

Las actividades seran valoradas a medida que el alumnado las realiza, la
correccion serd en comin y el profesorado observari asf su nivel de partici-
pacién individual, con el resto del grupo clase, asf como la adquisicién de los
distintos contenidos que se van trabajando. Asi mismo, supetvisara el traba-
jo realizado en el cuadernillo.

Otros aspectos

A lo largo de todo el proceso de trabajo de la Unidad didéctica el alum-
nado debera ir cumplimentando dos matrices, ya elaboradas, que aparecen
en los anexos. Bstas tiene como fin dltimo que el alumnado elabore un cua-
dro sintesis de la distribucién de las profesiones pot sectores econdémicos y
una matriz, que aporte un perfil de las profesiones que aparecen en el cua-

dernillo:

* Sectores Econdmicos: ha de incorporar las distintas actividades profesionales
en los distintos sectores econdémicos en los que aparecen.

* Ficha de Profesiones: deberd cumplimentar la ficha de profesiones, lo que le
dara una visién sintética de las caracteristicas que definen dicha actividad
y de los posibles pasos a seguir para el desarrollo del perfil profesional.

El profesorado supervisard que las distintas matrices van configurindo-

se, y que tiene el registro total de todas las profesiones que aparecen en el
cuadernillo.

1.8. CRITERIOS DE EVALUACION

Los ctitetios de evaluacién establecidos por las distintas matetias, para los
diferentes contenidos establecidos desde los objetivos de las materias y
desde los objetivos previstos pata la otientacién para el desarrollo de la
carrera, se concretan en los siguientes:

GENERO Y ORIENTACION SOCIOLABORAL 255

ion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

, los autores. Digitali

© Del



Cristina Miranda Santana

CONCEPTUALES

Genitivo sajon o
Presente simple, infinitivo. pasado simple y participio de pasado
Sonidos vocalicos y consonanticos

Hablar sobre acciones en pasado

PROCEDIMENTALES

Comprension y expresion mensajes orales referidos a la realizacion de tareas de la casa.

Elaboracion de textos escritos, en los que aparezca vocabulario y expresiones referidas a las tareas de la
casa.

Expresion por escrito ideas propias que hagan alusién a la distribucion de tareas en el hogar.

Inferencia de significados de palabras y expresiones nuevas relacionadas con la casa, las tareas del hogar....
Observar regularidades en los usos lingilisticos para sacar conclusiones

Andlisis critico del texto que leen, siendo capaz de considerar las distintas variables que en €l se reflejan,

pudiéndolo trasladar a situaciones particulares de cada persona

ACTITUDINALES

Respeto y conocimiento de las formas de organizacion familiar y social en otras culturas.

Reconocimiento de la distribucion desigual de tareas entre los miembros de la familia atendiendo a su sexo
Actitud favorable para participar en la modificacion de dicha situacion

Superar la capacidad de expresion oral en la clase

Colaborar en las actividades de equipo

Consultar dudas al profesorado

Valoracion de la correccion de textos orales y escritos

Interés por observar errores y aplicar el conocimiento lingiistico para corregirlo

Analisis y comparacion de situaciones propias
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CONCEPTUALES
Reconocimiento del tipo de narrador en los textos expuestos
Reconocimiento del avance social de las relaci entre las muj ylosh , asi como la necesidad
de seguir avanzando en esta linea
Diferenciacion de las aspiraci y ocupaci d das por los disti personajes
Evidenciar si existen diferencias en la utilizacién de tiempos y espacios en la sociedad en la que esta
contextualizada la historia y en nuestra sociedad actual

PROCEDIMENTALES

Leer textos de diverso tipo sin titubeos ni repetici pleando la ion y ritmo ad d
Captar las ideas iales ¢ i i icativas en textos de diferente tipo y distinto nivel de
formalizacion, reproduciendo su contenido en textos escritos.
Integrar informaci p d: de dxferenles textos sobre un mismo tema con ¢l fin de elaborar un
texto sintesis en el que se reflejen tanto las principal fc y puntos de vista encontrados como el
punto de vista propio.
Utilizar las proplas ideas y expenenctas para la produccion de textos de i ion literaria adaptando el
punto de vista indicado, y de género y procedimientos retoricos y
recurriendo a los modelos de tradicion literaria
Elaborar textos evitando cualquier uso discrimij io de la lengua.

ACTITUDINALES
Manifestar rechazo ante cual p generalizacion o topico en las formas de expresion oral o escrita

que discriminen al ser humano por el hecho de pertenecer a un determinado grupo social, racial o sexual.
Disposicion a entender la lectura como un medio de comunicacion, de transmision de la cultura
Tolerar y estimar las opiniones de otras personas

Mantener una actitud critica ante las funciones que socialmente han sido y son asignadas a mujeres y a
hombres en la sociedad canaria
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CONCEPTUALES

Conocer los conceptos basicos relacionados con ¢l trabajo

Diferenciar los distintos tipos de trabajos ados y no 1 ado:
Comprender que una de las consecuencias de la no distribucion del trabajo es igual a paro
Analizar criticamente como afecta el paro a la sociedad. y sobre todo. a grupos minoritarios como las mujeres

Seiialar las dife formas de exclusion laboral

Diferenciar las nociones de desarrollo y subdesarrollo, v aplicarlas a las distintas situaciones de las mujeres
en el terreno laboral

PROCEDIMENTALES

Interpretacién de un mapa para la localizacion.
Obtener informacion relevante de fuentes documentos escritos, prensa.
Elaborar informes y participar en debates sobre cuestiones problematicas

4

Capacidad para interpretar y expresar grafi datos isticos

Capacidad para ¢l andlisis ¢ interpretacion de datos estadisticos

ACTITUDINALES

Manifestar en los escritos elaborados sus opiniones, actitudes de tolerancia. solidaridad, respeto y rechazo a
las actitudes discriminatorias por razon de sexo, clase social...

Curiosidad por la informacion y actitud critica de noticias relacionadas con el mundo sociolaboral
Colaborar en las actividades de grupo

Reconocer que los cambios solo se dan en la medida en que cada una de las personas se impliquen
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CONCEPTUALES

Entender y valorar las habilidades profesionales en término de capacidad y no en términos sexistas, sin
Jjustificacion alguna

Caracterizar las disti profesiones exi relacionadas con el medio natural y las condiciones de acceso
acllas

Reconocer las dificultades que una persona tiene al desarrollar su labor profesional en un campo
tradicionalmente reservado para otras personas de otro sexo

Atender al ser humano en su medio ambiente, importancia de las actividades laborales en su mantenimiento
PROCEDIMENTALES

Discernir entre las diferentes opciones profesionales en particular las relacionadas con el medio natural. sin

atender a criterios sexistas

Capacidad para participar en debates

Tomar nota de los aspectos trabajados. utilizarlos e interpretarlos correctamente

Mostrar competencia en el analisis y extraccion de la informacion del BOC

Realizar una grafica de barras e interpretarla

Relacion entre el medio laboral y el académico
ACTITUDINALES
Presentar una actitud positiva hacia la capacidad de trabajo y sacrificio que conlleva cualificarse

profesionalmente

Mantener una actitud positiva hacia la situacion diferencial de mujeres y hombres en la sociedad en general y
en el entorno sociolaboral en particular

Entender y manifestar la importancia de la intervencion del ser humano en el mantenimiento del
medioambiente
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CONCEPTUALES
Captar la influencia social de la tv en la diferencia entre los sexos
Reconocer una participacion desigual de mujeres y hombres en el mundo de lo publico. a través de la importancia dada
a.unos y a otros recursos
Reconocer una participacion de hombres y muj en el mundo de lo privado a través de la permanencia y preferencia
hacia unos u otros lugares del hogar
Caracterizar las disti profesi exi relacionadas con la expresion plastica y las condiciones de acceso a
ellas

Reconocer las dificultades que una persona tiene al desarrollar su labor profesional en un campo tradicionalmente
reservado para otras personas de otro sexo.

Establecer las diferencias entre arte mayor y arte menor. Implicaciones para el desarrollo sociolaboral de las mujeres y
de los hombres

PROCEDIMENTALES

Andlisis y extraccion de infor i6n de jes publicitarios referidos a trabajo y género

U

Andlisis y extraccion de informacién de comics referidos a trabajo y género

Desarrollo de habilidades para el analisis e interp ion de jes con soporte visual o textual

Analisis y extraccion de las caracteristicas del arte mayor y menor

ACTITUDINALES

Mantener una actitud critica hacia los jes difundidos por disti medios de cc icacion
Considerar la distribucion de las artes por sexos como hechos susceptibles de modificar

Reconocer en las expresiones artisticas la ideologia dominante

s
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CONCEPTUALES
Interpretacion de gréficos circulares
Interpretacion de gréficos de barras
Entender la repi ividad en tantos por cientos
Poblacion
Muestra

PROCEDIMENTALES

Representacion de graficas circulares
Andlisis e interpretacion de datos

ACTITUDINALES
Relatividad de los analisi disticos rt al sexo

P

™

Consideracion de que la

ica, por si misma no es una verdad absoluta.

CONCEPTUALES

Reflexion acerca de las caracteristicas personales

Consideracion de la necesidad y utilidad de pensar en nuestro proyecto sociolaboral
Conocimiento de las asignaturas optativas

Identificacion de los tipos de bachiller

Estimacion de los diferentes niveles educativos

Interés sociolaboral

PROCEDIMENTALES

Relacion entre dimiento ¢ i sociolaborales
Coherencia entre intereses sociolaborales y posibilidad de desarrollo profeinal para mujeres y para hombres

Dependencia entre la situacion personal y el proyecto sociolaboral

ACTITUDINALES

Reconocimiento de la participacion de hombres y mujeres hacia ambitos académicos no esteroetipados

Consideracion de las posibilidades y limitaciones personales y contextuales en su desarrollo profesional
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Localizar y distinguir los recursos de su zona

Conocer aspectos que son necesarios considerar para realizar una decision razonada y coherente a nuestra
situacion personal

Considerar la importancia de la relacion existente entre la formacion académica (sus decisiones en las
optativas y tipos de estudios) y sus posibilidades ocupacionales

Entender la formacion para el trabajo. como un aspecto a desarrollar a lo largo de toda la vida profesional

Formas de relacion laboral (cc do. autonoma. funci i0, cooperativa, ejercicio libre de la profesion...)
Reconocer y valorar su situacion académica
Relacionar la situacion real con las preferencias personales

Reconocer y valorar las diferentes alternativas y modalidades formativas, asi como la relacion de esta con el
mundo sociolaboral

1.9. RECURSOS PARA LA EVALUACION

A. Valoracion del trabajo del alumnado

1. Matrig participacion debate

NOMBRE: Ne:

NIVEL DE PARTICIPACION

NO PARTICIPA PARTICIPA ALTA PARTICIPACION

OPORTUNIDAD DE LOS COMENTARIOS

INOPORTUNOS OPORTUNOS MUY OPORTUNOS
INTERES
DESINTERES INTERES MUY INTERESADO
EXPRESION ORAL
FLUIDEZ

CORRECCION GRAMATICAL

UTILIZA VOCABULARIO ESPECIFICO DE SU MATERIA

FUNDAMENTACION DE SUS APORTACIONES

HABILIDADES DEL DEBATE

ESCUCHA

GUARDA SU TURNO

PARTICIPA CUANDO SE LO INDICAN

PRESENTA SU FORMA DE VER LOS HECHOS

CONSIDERA LAS APORTACIONES DE LAS DEMAS PERSONAS
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2. Matriz valoracion cuadernillo

NOMBRE:

PRESENTACION

LIMPIEZA

ORDEN

CALIGRAFIA

EXPRESION ESCRITA

ORTOGRAFIA

CORRECCION GRAMATICAL

COMUNICA CORRECTAMENTE

CONTENIDOS

CONSECUCION DEL OBJETIVO, DE LAS ACTIVIDADES

ORIGINALIDAD DE LAS PROPUESTAS

ADQUISICION DE CONCEPTOS

ADQUISICION DE PROCEDIMIENTOS

ADQUISICION DE ACTITUDES
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3. Valoracion de los textos de los trabajos del cnadernillo

NOMBRE:
PRESENTACION
LIMPIEZA
ORDEN
CALIGRAFIA
EXPRESION ESCRITA
ORTOGRAFIA

CORRECCION GRAMATICAL

COMUNICA CORRECTAMENTE

CONTENIDOS

CONSECUCION DEL OBJETIVO, DE LAS ACTIVIDADES

ORIGINALIDAD DE LAS PROPUESTAS

ADQUISICION DE CONCEPTOS

ADQUISICION DE PROCEDIMIENTOS

ADQUISICION DE ACTITUDES

OTROS ASPECTOS

DEFINE OBJETIVOS

SELECCIONA RECURSOS ADECUADOS

SELECCIONA INFORMACION PERTINENTE

COMPRENSION LITERAL

COMPRENSION INFERENCIAL

UTILIZA FUENTES DIVERSAS

REALIZA COMPARACIONES

CLASIFICA LA INFORMACION

EVALUA LA INFORMACION

PREPARA UN PLAN PARA EL INFORME

REDACCION CLARA Y LOGICA DEL INFORME

PREPARADO PARA AMPLIAR EL TRABAJO
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NOMBRE

CONCEPTUAL

Genitivo sajon

PROCEDIMENTAL

Comprension y expresion
tareas de la casa.

orales referidos a la realizacion de

ACTITUDINAL

Respeto y conocimiento de las formas de organizacion
familiar y social en otras culturas.

Presente simple. infinitivo, pasado simple y
participio de pasado

Elaboracion de textos escritos, en los que aparezca vocabulario y
expresiones referidas a las tareas de la casa.

Reconocimiento de la distribucion desigual de tareas entre
los miembros de la familia atendiendo a su sexo

Sonidos vocalicos y consonanticos

Expresion por escrito ideas propias que hagan alusion a la distribucion
de tareas en el hogar.

Hablar sobre acciones en pasado

Conocer aspectos que son necesarios considerar
para realizar una decision razonada y coherente a
nuestra situacion personal

Inferencia de significados de palabras y expresiones nuevas
relacionadas con la casa, las tareas del hogar. ..

Actitud favorable para participar en la modificacion de dicha
situacion

Superar la capacidad de expresion oral en la clase

Observar regularidades en los usos lingiiisticos para sacar concl

Andlisis critico del texto que leen, siendo capaz de considerar las
distintas variables que en ¢l se reflejan. pudiéndolo trasladar a
situaciones particulares de cada persona

Otros criterios

Conectar la formacion para el trabajo. como aspecto a desarrollar a lo
largo de toda la vida profesional

Colaborar en las actividades de equipo
Consultar dudas al profesorado

Valoracion de fa correccion de textos orales y escritos

Interés por observar errores y aplicar el conocimiento
lingiiistico para corregirlo

Andlisis y comparacion de situaciones propias

Considerar la importancia de la relacion existente entre la
formacio démica. (sus d en las optativas y tipos
de estudios) y sus posibilidades ocupacionales.

Reconocer y valorar las diferentes alternativas y
modalidades formativas, asi como la relacion de
esta con el mundo sociolaboral

Reconocer y valorar las diferentes alternativas y modalidades
formativas, asi como la relacion de esta con el mundo sociolaboral

Formas de relacion laboral ( d:

Relacionar la situacion real con las preferenci 1

Reconocer y valorar las diferentes  alternativas y
modalidades formativas, asi como la relacidn de esta con el

fi 0. perativa, ejercicio libre de la
profesion...)

Reconocer y valorar su situacion académica

Localizar y distinguir los recursos de su zona

mundo sociolab
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NOMBRE

CONCEPTUAL

Ciiasiad

Conocer los bisicos con el

trabajo

P

PROCEDIMENTAL

Interpretacion de un mapa para la localizacion.

ACTITUDINAL

Manifestar en los escritos claborados sus opiniones,
actitudes de tolerancia, solidaridad, respeto y rechazo a las
actitudes discriminatorias por razon de sexo, clase social...

Diferenciar los distintos tipos de trabajos remuncrados y
no remunerados

Obtener informacion relevante de fuentes documentos
esCritos, prensa.

Curiosidad por la informacion y actitud critica de noticias
relacionadas con el mundo sociolaboral

Comprender que una de las consecuencias de la no
distribucion del trabajo es igual a paro

Elaborar informes y participar en debates sobre cuestiones
problematicas

Colaborar en las actividades de grupo

Analizar criticamente como afecta el paro a la sociedad,
y sobre todo, a grupos minoritarios como las mujeres

Capacidad para interpretar y expresar graficamente datos
estadisticos

Senalar las diferentes formas de exclusion laboral

Diferenciar las nociones de desarrollo y subdesarrollo. y
aplicarlas a las distintas situaciones de las mujeres en el
terreno laboral

Conocer aspectos que son necesarios considerar para
realizar una decision razonada y coherente a nuestra
situacion personal

Capacidad para el andlisis ¢ interpretacion de datos
estadisticos

Otros criterios

Conectar la formacion para el trabajo, como aspecto a
desarrollar a lo largo de toda la vida profesional

)

Reconocer que los cambios solo se dan en la medida en
que cada una de las personas se impliquen

Considerar la importancia de la relacion existente entre la
formacio dé (sus d en las optativas y
tipos de estudios) y sus posibilidades ocupacionales.

Reconocer v valorar las diferentes alternativas y
modalidades formativas. asi como la relacion de esta
con el mundo sociolaboral

Reconocer y valorar las diferentes  alternativas y
modalidades formativas, asi como la relacion de esta con el
mundo sociolaboral

3 X

Formas de relacion laboral (¢

Relaci la situacion real con las p

funcionario, cooperativa, ejercicio  libre de la
profesion...)

Reconocer y valorar su situacion académica

Localizar y distinguir los recursos de su zona

Reconocer y valorar las diferentes alternativas y
modalidades formativas, asi como la relacion de esta con
el mundo sociolaboral
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NOMBRE

CONCEPTUAL

Entender y valorar las habilidades profesionales en término de
capacidad y no en términos sexistas, sin justificacion alguna

PROCEDIMENTAL

Discernir entre las diferentes opciones profesionales en
particular las relacionadas con el medio natural, sin
atender a criterios sexistas

ACTITUDINAL

Presentar una actitud positiva hacia la capacidad de
trabajo y sacrificio que conlleva cualificarse
profesionalmente

Caracterizar las distintas prof i lacionadas con el
medio natural y las condiciones de acceso a ellas

Capacidad para participar en debates

Mantener una actitud positiva hacia la  situacion
diferencial de mujeres v hombres en la sociedad en
general y en el entorno sociolaboral en particular

Reconocer las dificultades que una persona tiene al desarrollar su
labor profesional en un campo tradicionalmente reservado para otras
personas de otro sexo

Tomar nota de los aspectos ftrabajados, utilizarlos ¢
interpretarlos correctamente

Atender al ser humano en su medio ambiente, importancia de las
actividades laborales en su mantenimiento

Lonoccr aspeclus que son necesarios conslderar para reahzar una
+

y a nuestra si

P

Mostrar competencia en el analisis y extraccion de la
informacion del BOC

Realizar una grafica de barras ¢ interpretarla

Relacion entre el medio laboral y ¢l académico

Otros criterios

Conectar la formacion para el trabajo, como aspecto a
desarrollar a lo largo de toda la vida profesional

Entender y manifestar la importancia de la intervencion
del ser humano en el imiento del medioambi

Consxderar la importancia de la relacion existente entre la
démica. (sus decisi en las optativas y
tipos de estudios) y sus posibilidades ocupacionales.

Reconocer y valorar las diferentes alternativas v modalidades

formativas, asi como la relacion de esta con el mundo sociolaboral

Reconocer y valorar las diferentes alternativas y
modalidades formativas, asi como la relacion de esta con
¢l mundo sociolaboral

Rel - : |

Reconocer y valorar las diferentes alternativas y
jalidades formativas, asi como la relacion de esta con

la situacion real con las p ias

Formas de relacion laboral ( d 6 funcionario.
perativa, ejercicio libre de la profesion...)

Reconocer y valorar su situacion académica

Localizar y distinguir los recursos de su zona

el mundo sociolaboral
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NOMBRE

CONCEPTUAL

Captar la influencia social de la tv en la diferencia entre los sexos

PROCEDIMENTAL

N°

ACTITUDINAL

M.

Analisis y extraccion de infc ion  de
publicitarios referidos a trabajo y género

una actitud critica hacia los mensajes
difundidos por distintos medios de comunicacion

Reconocer una participacion desigual de mujeres y hombres en el
mundo de lo publico, a través de la importancia dada a unos y a otros
recursos

Analisis y extraccion de informacion de comics referidos a
trabajo y género

Considerar la distribucion de las artes por sexos
como hechos susceptibles de modificar

Reconocer una participacion de hombres y mujeres en el mundo de lo
privado a través de la permanencia y preferencia hacia wnos u otros
lugares del hogar

Desarrollo de habilidades para el analisis ¢ interpretacion
de mensajes con soporte visual o textual

Caracterizar las distintas profesi existentes relacionad

p s con la
expresion plastica y las condiciones de acceso a ellas

Reconocer las dificultades que una persona tiene al desarrollar su labor
profesional en un campo tradicionalmente reservado para otras personas
de otro sexo.

Establecer las diferencias entre arte mayor y arte menor. implicaciones
para el desarrollo sociolaboral de las mujeres y de los hombres

Conocer aspectos que son necesarios considerar para realizar una
decision razonada y coherente a nuestra situacion personal

Analisis y extraccion a cerca de las caracteristicas del arte

mayor y menor

Otros criterios

Conectar la formacion para el trabajo, como aspecto a
desarrollar a lo largo de toda la vida profesional

\

Reconocer en las expresi artisticas la id
dominante

Considerar la importancia de la relacion existente
entre la fc 10 démica. (sus decisi en las
optativas y tipos de estudios) y sus posibilidades
ocupacionales.

Reconocer y valorar las diferentes alternativas y modalidades
formativas, asi como la relacion de esta con el mundo sociolaboral

Reconocer y valorar las  diferentes alternativas y
modalidades formativas. asi como la relacion de esta con
el mundo sociolaboral

Relacionar la situacion real con las preferencias personales

Formas de relacion laboral ( d funcionario,
cooperativa. ejercicio libre de la profesion...)

Reconocer y valorar su situacion académica

Localizar y distinguir los recursos de su zona

Reconocer y valorar las diferentes alternativas y
modalidades formativas, asi como la refacion de
esta con el mundo sociolaboral
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NOMBRE

CONCEPTUAL

Reconocimiento del tipo de narrador en los textos
expuestos

PROCEDIMENTAL

Leer textos de diverso tipo sin titubeos ni repeticiones, empleando
la entonacion y ritmo adecuados.

ACTITUDINAL

Manifestar ~ rechazo  ante  cualquier  postura,
generalizacion o topico en las formas de expresion oral
0 escrita que discriminen al ser humano por el hecho de
pertenecer a un determinado grupo social, racial o
sexual.

Reconocimiento del avance social de las relaciones entre
las mujeres y los hombres. asi como la necesidad de seguir
avanzando en esta linea

Captar las ideas esenciales ¢ intenci icativas en textos
de diferente tipo y distinto nivel de formalizacion, reproduciendo
su contenido en (extos escritos.

Disposicion a entender la lectura como un medio de
comunicacion, de transmision de la cultura

Diferenciacion de las aspuamones y ocupaciones
d das por los di

&)

Integrar informaciones procedentes de diferentes textos sobre un
mismo tema con ¢t fin de elaborar un texto sintesis en el que se
reflejen tanto las principales informaciones y puntos de vista
encontrados como el punto de vista propio.

Tolerar y estimar las opiniones de otras personas

Evidenciar si existen diferencias en la utilizacion de
tiempos y espacios en la sociedad en la que esta
contextualizada la historia y en nuestra sociedad actual

Conocer aspectos que son necesarios considerar para
realizar una decision razonada y coherente a nuestra
situacion personal

Utilizar las propias ideas y experiencias para la produccion de
textos de intencion literaria adaptando el punto de vista indicado, y
empleando  conscientemente  estructuras  de  género  y

Manlener una actitud critica ante las funciones que
| han sido y son asignadas a mujeres y a

procedimientos retdricos y recurriendo a los modelos de tradicio
literaria

Elaborar textos evitando cualquier uso discriminatorio de la lengua.

Otros criterios

Conectar la formacion para el trabajo. como aspecto a desarrollar a
lo largo de toda la vida profesional

hombres en la sociedad canaria

Cnnsldemr la importancia de la relacion existente entre
la fe démica. (sus decisi en las optativas
y tipos de estudios) y sus posibilidad

Reconocer y valorar las diferentes alternativas y
modalidades formativas, asi como la relacion de esta con
¢l mundo sociolaboral

Reconocer y valorar las diferentdes alternativas y modalidades
formativas, asi como la relacion de esta con el mundo sociolaboral

Relacionar la situacion real con las preferenci sonales

Formas de relacion laboral ( d
funcionario, cooperativa, gjercicio libre de la profesion...)

Reconocer y valorar su situacion académica

Localizar y distinguir los recursos de su zona

Reconocer y valorar las diferentes alternativas y
modalidades formativas, asi como la relacion de esta
con el mundo sociolaboral
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B. Valoracion del alumnado del desarrollo de la unidad didactica.

Autoevatuacion del alumnado

P

1. ¢He colaborado en el desarrollo de la clase?

2. ¢He traido el material que necesitaba?

3. ¢Mi trabajo individual ha sido?

%
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7. ¢Acepto y respeto la forma de ser de mis compafieros?

8. ¢Relaciono bien los contenidos de esta clase con la realidad?

9. ¢Te resulto interesante el tema estudiado: “La

mujeres y hombres: jFactor determinante!”?

relacion sociolaboral de

NADA

BASTANTE

POCO

MUCHO

Por qué:

3
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10. ¢Te gust6 la forma en la que se trabajo el tema desde las diferentes

asignaturas? ;Por qué?

Qué cambiarfas:

11. ;Notas diferencias respecto a otros temas desarrollados en estas materias?

NADA BASTANTE POCO MUCHO
¢En qué?
12. ;Has aprendido cosas nuevas?
NINGUNAS POCAS BASTANTES MUCHAS

GENERO Y ORIENTACION SOCIOLABORAL
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¢Nos podrias comentar algunas de las mas interesantes?

13. ¢Has entendido bien lo que has tenido que hacer en cada momento?

¢Cual crees ti que ha sido el motivo?

NUNCA

A VECES

A MENUDO SIEMPRE

14. Lo que mas me ha gustado de este tema ha sido

Ky
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Guia del profesor

¢Por quér

15. Lo que menos me ha gustado de este tema ha sido

¢Por qué?

GENERO Y ORIENTACION SOCIOLABORAL
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16. Lo que me ha resultado mas dificil ha sido:

¢A qué crees que es debido?

17. Cuando he tenido dificultades las he resuelto

3
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18. Necesité la ayuda del profesorado en estos momentos:

NUNCA A VECES A MENUDO SIEMPRE

INGLES

EN QUE MOMENTOS

EDUCACION PLASTICA
Y VISUAL

EN QUE MOMENTOS

ITINERARIOS DE LA
NATURALEZA

EN QUE MOMENTOS

LENGUA CASTELLANA
Y LITERATURA

EN QUE MOMENTOS:

CIENCIAS SOCIALES

EN QUE MOMENTOS

19. Recibi la ayuda del profesorado cuando la necesité

NUNCA A VECES A MENUDO SIEMPRE

INGLES

POR QUE

EDUCACION PLASTICA
Y VISUAL

POR QUE

ITINERARIOS DE LA
NATURALEZA

POR QUE

LENGUA CASTELLANA
Y LITERATURA

POR QUE

CIENCIAS SOCIALES

POR QUE
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20. Otros aspectos que considero de interés y que al profesorado se le ha
olvidado preguntarme

%
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iHola!

Somos un grupo de ex-alumnos y alumnas del Instituto José Zerpa.
Hace ya unos diez afios que acabamos nuestros estudios en el instituto y
no nos habfamos acordado de él hasta que Pino, el otro dia, vio el diptico de
la semana cultural que habia traido a su casa su prima menor. De repente,
de su cabeza fluyeron multitud de recuerdos entre pasillos, aulas y patios,
que llevaron a Yésica a sentirse nostalgica poniéndose en contacto con
Ana, companera con la que mantiene una relacién habitual. Al tiempo de
estar conversando, Ana-propone la posibilidad de ponerse en contacto
con estas personas para ver qué ha sido de sus vidas.

(Ana telefonea a Pino y comenta el motivo de la llamada)

Hola Ana, soy

jQue tal. vi un diptico de fa
semana cuttural y me vino tanta
gente a la cabeza

A muchos/as compaiieros/as' Juan, Ana, Damaso, Raico
y pensé en la posibiidad de contactar con estas personas
para ver qué ha sikfo de sus vidas
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Pino: La verdad, ser4 bastante diffcil. S6lo tengo el teléfono de José. El
me lo dio cuando coincidimos en el centro de salud. El hacfa sustituciones
de auxiliar de enfermeria, yo mis practicas. Pues bien, empecemos lla-
mando a José... Aunque ahora que recuerdo, yo tengo el teléfono de Luis,

a quien un dfa me encontré enel INEM cuando fui a hacer mi tarjeta de
desempleada.

(Nada mas cortar, Pino llama a Juan, y tras muchas vicisitudes consigue su teléfono actual,
pues ya no vive con su familia. Se ha independizado y comparte su vivienda con otras
personas. José trabaja de enfermero en el Hospital Insular de Gran Canaria, y cuando lo
telefonearon no lo encontraron en casa, tiene turno de noche... Ping tendré que esperar
hasta mafiana para ponerse en contacto con él. Asf, entre unos y otros se van localizando
y deciden encontrarse el viernes 13 de marzo en el Teatro Victor Jara para disfrutar de la
obra de teatro preparada por los/as jévenes del instituto: “Tres sombreros de copa” de
Miguel Mihura.

Fra martes, tenfan tres dfas para organizar su trabajo y su vida familiar, v asi poderse
ver el viernes allf... iLleg6 el dia...! Era ya casi de noche y el reloj marcaba las 8:20 cuando
Pino se acercaba a la puerta del teatro para disponerse a esperar al resto de la gente.
Sent{a la responsabilidad de llegar pronto, ya que ella casi habia sido la artffice de aquel
encuentro... Estaba muy ansiosa. En los alrededores del teatro, aparecfan cada vez m4s

grupos de adolescentes... Entre el gentio parece ver a Ana al final de la calle...
iEfectivamente!)

Pino: iOh, Ana! iQué tal!
Ana: Bien, bien... {No ha llegado nadie?

Pino: No, gracias a que has llegado td, porque cada vez aparecfan m4s
y més grupos de jévenes... Me miraban como diciendo, Iesta est4 perdida...!

Yésica: iHola! iHola!... iYa estoy aqui!

Pino y Ana: (con cara de sorpresa hasta que ven a Yésica.) i]a, Ja, Ja...!
{Qué Pasd? (se abrazan.)

Pino: Yésica, (el teléfono que me dieron en tu casa es el de Vecindario?

Yésica: No, claro. Es que yo ya no vivo ahi... Me he mudado a las cercanias.
(Mientras ellas hablan, llega Arminda, que se incorpora rdpidamente a la conversacién)

Arminda: (Y no echas en falta los servicios que te oferta Vecindario,

con la cantidad de recursos culturales, deportivos, sociales y educativos
que tiene?

¥
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Ana: iPero si acabas de llegar, y ya nos estas interrogando...! iEsto no
puede ser!

Yésica: Arminda, como te decia, no echo de menos vivir en
Vecindario, porque como conduzco y tengo coche, me puedo permitir
acercarme cuando lo necesito. A mi lo que no me gusta es vivir en
Vecindario... Ha crecido mucho en muy poco tiempo: las casas, los coches,
los comercios, se han multiplicado por doquier, la poblacion ha aumentado
considerablemente iya casi nadie se conoce...! iYa no es el Vecindario de
antes...!

Sabes cudles son los recursos de tu barrio y en donde estan situados. Con esta actividad te
ofertamos la posibilidad de que conozcas y localices dichos servicios. Sendlalos a continuacion
en el mapa que te presentamos.

Yésica ante el crecimiento tan grande que ha tenido |V ecindario ha optado por irse a vivir
a las cercanias. Otra alternativa podria ser modificar nuestro entorno variando las carac-
teristicas de éste o incorporando nuevos elementos.

Abhora organizate en grupo por sexos y piensa en los servicios que faltan en tu barrio y en
los que existen, ;Qué aspectos cambiarias o incluirias?

1.1. Si pudieras cambiar tu barrio, ¢qué aspectos cambiarias o
incluirias?

1 PR
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3. bbbttt bRt et ran
Pot qué.., OO PSRRI
4 bbbt vererraerennna
POL QUE vt dererevennernnas
e verereeserniennaas rereererere et
Por qué........ perrrebnee et OO U OO

1.2. Una vez que has hecho las aportaciones en grupo, vamos a hacer

una puesta en comun de los aspectos considerados por las chicas y
por los chicos: :

Grupos de chicas:
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(En ese mismo momento llegan Ddmaso y José... Y queda interrumpida [a conversacién)

Yésica: (En sentido jocoso.) Y ustedes iqué?, (se pusieron de acuerdo
para llegar juntitos...?

Arminda: Es que les daba miedo...

Ana: iQué bien que has venido, Arminda!, no te esperaba... Como me
comentaste que podria ser que tuvieras problemas...

Damaso: No se rian de nosotros, que quien rie el Gltimo, rie mejor...
Para que se enteren, nos encontramos cuando aparcdbamos el coche.
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Arminda: Bueno, Yésica, sigueme contando tu vida en el campo...
Damaso: (Ah, si? (T trabajas en algo de turismo rural?

Yésica: No exactamente. Hice Biologia y después me presenté a una
plaza de agente de medio ambiente del ayuntamiento, la saqué. Para espe-
cializarme en este campo, realicé un post-grado en educacién medioam-
biental. He trasladado mi residencia porque por mi trabajo... me viene
mejor vivir hacia el interior; el Parralillo me queda a medio camino entre
la costa y la montafia, y muy cerca del aula de la naturaleza en donde
desarrollo gran parte de mis tareas. Por otro lado, los alquileres por aqui
son més baratos, t@ sabes, ino!... Las personas que nos dedicamos al medio
ambiente no ganamos mucho, y nunca nos haremos ricas, porque traba-
jamos para la Administracién {verdad, Luis? (sonrie.)

Damaso: Si, nosotros ahora en nuestra agencia de viajes destacamos
dos tipos de ofertas muy bien diferenciadas, las de aquellas personas que
vienen buscando un turismo de descanso diurno: en las playas, tumbadas
al sol... Y de ocio nocturno: en bares de moda y discotecas. También de las
que quieren mantenerse lejos de las playas, de los bullicios, y las diver-
siones nocturnas y que quieren que sus vacaciones sean motivo para el

descanso y cambio de actividad: escalada, puenting, caminos reales, obser-
vacién del cielo (constelaciones)...

Yésica: Si, cada vez més los turistas se acogen a las ofertas de activi-
dades que hace el municipio. Eso me ha llevado a seguir ampliando mis
conocimientos de inglés en la Escuela Oficial de Idiomas.

Arminda: Si, pero en realidad yo no sé qué es lo que haces en tu tra-
bajo, parece que siempre estis de vacaciones.

Yésica: La realidad es que las tareas que podemos realizar los agentes
de medio ambiente son muchas: supervisar y controlar el estado de los
campos, controlar a los excursionistas, controlar y prevenir los incen-
dios, mantenimiento de las zonas recreativas, desarrollo de programas de
educacién medioambiental (flora, fauna, clima, excursiones guiadas, etc.)
pero la tarea que tt desempefias va a depender de la institucién pdblica en
la que trabajes: Cabildo, Comunidad Auténoma o Ayuntamiento. En mi
caso, yo desempefio mi trabajo en la concejalia de medio ambiente del
municipio de Santa Lucfa, concretamente en el Aula de la Naturaleza, en
donde invierto el 80% de mi tiempo; el resto lo complemento con el con-
trol de incendios en la zona de la Sorrueda. A la gente, normalmente, les

3
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puede parecer que no trabajamos o que estamos de vacaciones, porque
nuestro trabajo se desarrolla al aire libre, en contextos de ocio. La realidad
es que las personas que trabajamos en estos contextos estamos hechas de
otra madera: somos desenfadadas, independientes, nos gusta el contacto
humano, cooperar en el mantenimiento de la naturaleza, somos criticas
con las acciones realizadas por la sociedad hacia nuestro entorno...
Ademis, cuando tG participas en este tipo de tareas no eres ta el que vas
a disfrutar y a conocer, sino el grupo que desarrolla la actividad... A ti te
toca organizar, dinamizar, controlar el proceso, tomar decisiones, etc. Y
esto es de gran responsabilidad, no olvides que estamos en un medio abierto
y que s6lo podemos afrontar una pequefia parte de los problemas que
puedan suceder. Haz de ser rapida en el desarrollo de propuestas alternativas...

Yésica: Damaso, y 4, al final, {estudiaste Turismo?

Damaso: No, {recuerdas? i y yo s6lo compartiamos algunas asignaturas;
ta hiciste un bachiller de ciencias de la naturaleza y yo hice un bachiller
de ciencias sociales. Después hice formacién profesional: técnico especialista
en agencias de viajes. Al principio me costé mucho decidirme entre turismo
y esta especialidad de ER, porque me encontraba en una situacién
personal compleja: tuve que valorar mi situacién. Aunque siempre se me
habfa dado muy bien 1a relacién directa con la gente y era muy bueno en
inglés, tenia mis reservas hacia €l trabajo de oficina... no sabia si me iba a
gustar. Para realizar cualquiera de estos estudios era necesario desplazarme
a Las Palmas... Tenfa que recorrer diariamente entre 50 y 60 km. En el
trayecto de ida y vuelta... Por otro lado, lo que més me angustiaba es que
era padre de una bebé... A la que tenia que cuidar y atender. Al final decidi
hacer la especialidad de FP: técnico especialista en agencias de viajes, en
horario de noche; tenia algo que ver con turismo. Esto me permitirfa tra-
bajar por las mafianas, y asi lo hice. De esta forma la nifia irfa a la
guarderfa hasta las 5:00 p.m. Yo podrfa estudiar de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.,
porque salgo del trabajo a la 1: 00 p.m. y por la noche, de 7:00 a 10:00
p.m., la cuidarfa una persona.

Luis: iHas tenido mucha suerte al poder incorporarte tan pronto a un
trabajo con el mismo perfil laboral a la especialidad que has cursado!

Damaso: Si, estuve en el lugar oportuno en el momento oportuno,
porque pude realizar las practicas en una agencia de viajes que trabajaba
fundamentalmente con tour-operadores alemanes e ingleses; yo no podia
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hacer las practicas en horario de mafiana y eso me abri6 las puertas a esta
empresa... Después de unos meses de haber acabado, me llamaron de
gerencia y me ofertaron un contrato por el tiempo que duraba la tempo-
rada alta, y dependiendo de cémo respondiera tendria posibilidades de que
me contrataran... Me arriesgué,dejé el otro trabajo, y al final todo me salié
bien... Al principio, contratos a tiempo parcial por un afio... Después, uno
por tres afios a tiempo total y en estos momentos, soy fijo en la empresa.
Le han dado mucha importancia a mi conocimiento de inglés y aleman
bésico.

Luis: Tuviste suerte, pero también necesitaste demostrar tu valia como
profesional.

2.1. ¢Qué motivos consideré Yésica para cambiar de domicilio?

2.3. ¢Cual ha sido la trayectoria académica de Yésica? ¢En la actuali-
dad su trabajo le exige que contintie formandose? En tal caso, ¢qué
estudia? ¢Donde? ¢Qué centro es el mas cercano? sQué tipo de for-
macion oferta este tipo de centros?

290 . GENERO Y ORIENTACION SOCIOLABORAL

itin realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

, s autores. Digitall

©Del



Gutta del Alumno

2.4. Si alguien quisiera realizar este tipo de trabajo, ¢a qué otro nivel
de cualificaciéon podriamos acceder?

2.5. ¢Crees que Yésica tuvo un contexto familiar favorable en su
desarrollo socio-laboral?
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2.7. ¢Qué aspectos consideré Damaso hasta decidirse por realizar los
estudios de técnico especialista en agencias de viaje?

.................. DR R T T T Py L L LTI T T T PP
o
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2.8. :Cual crees ti1 que fue el fundamental? :Por qué? ¢:En su situacion
é é é
t( harias lo mismo?

..................................................... P T L R LT YR
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2.10. Tanto Yésica como Damaso tienen ocupaciones relacionadas
directa o indirectamente con el medio natural, pero éstas no son las
unicas que existen. Seguro que si piensas te acordaras de otras

L]
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muchas. Por ello, te pedimos que realices una lista de hasta 10 profe-
siones relacionadas de forma directa con el medio natural.

1o e bbbt ettt
20 s S, v v rerer s rererina
3 DU e s
4 e S s es wererer s rere s et
5. e cererereieenes D . S et e
0. ettt sttt verrereeeenean . verreenne "
7o s pevereserenas s s
8. s DT R e s .
9. e S ceeretne s asans B S crrenereinens cevereneaen verererseenes
10. . PR et e .

2.11. En la casilla correspondiente a su nimero y define qué capaci-
dades o habilidades dan ventaja o desventaja a cada una de ellas. ¢ZEn
qué medida piensas que estos aspectos hacen que un sexo tenga ven-
taja sobre el otro?
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¥62

CONDICIONES QUE NOS DAN VENTAJA .

PROFESIONES

Belleza fisica

Capacidad atlética

Capacidad intelectual

Dotes de comunicacion

Buen trato con los nifies
y nifas

Carnet de conducir con
coche propio

Posibilidad de viajar

Otros
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A) A partir de las caracteristicas que definen a unas y a otras profesiones,
¢podemos decir que hay profesiones femeninas, masculinas y mixtas?
Clasificalas.

PROFESIONES

FEMENINAS MASCULINAS NEUTRAS

B) ¢Se corresponden estos roles tradicionales con tu forma de pensar?
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C) ¢Consideras que estas caracteristicas son valoradas de modo distinto por
la empresa pablica y por la empresa privadar

........................................................................................................................

........................................................................................................................
.......................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

Arminda: Yésica, tu forma de acceso fue también asi...

Yésica: No, en absoluto. El proceso seguido fue el de cualquier convo-
catoria pablica de empleo. En mi caso, al pertenecer al ayuntamiento de
Santa Lucfa, la plaza fue publicada en el Boletin Oficial de Canarias
(BOC). Se convocaron tres plazas de Agente de Medio Ambiente. Superé
las pruebas previstas y, de las cinco personas que nos presentamos, yo
obtuve la segunda mejor nota, por lo que consegui la plaza.

Luis: iAh! {Tu plaza es de administracién local?

Yésica: Si claro. (La tuya es de administracién central?

Luis: Si. En caso de que fuera necesario podria ser desplazado a
cualquier parte del territorio espafiol.

k]
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SABIAS QUE...

El BOC es el boletin oficial de nuestra Comunidad Auténoma de Canarias en donde quedan
recogidos los acuerdos de nuestro Gobierno Auténomo.

El empleo plblico se publica en los Boletines Oficiales del Estado (BOE), st es para todo el estado
espafiol y en los de la Comunidad Auténoma Canaria (BOC), si es para nuestra Autonomia. Son
publicaciones periddicas, es decir, que salen varios dias a la semana, en donde tienen cabida todas
las Instituciones Piblicas. Existe un apartado que se denomina “Oposiciones” en el que se
encuentran las convocatorias de plazas para las distintas Administraciones Autondmica o locales ya
sean, Ayuntamientos o Cabildos.

En estas publicaciones te informan de:

Administracion que convoca Caracteristicas de las pruebas de acceso
(fisicas o intelectuales)

Refacién laboral con la Administracion Categorfa profesional

(funcionario, laboral, interino)

Titulacién minima exigida Programa que ha de dominar la persona
opositora

Proceso de la oposicidn; nimerc de Fecha y lugar de la convocatoria

pruebas, si son exciuyentes ¢ no...

Formulario de inscripcién Plazo de inscripcidn.

2.12. :Cual ha sido el modo en que Yésica y Damaso accedieron a su
trabajo?

Yésica: vvernrivinn. reveretesreeretbiaereseabnrasrasesanrasanans ettt ieriee—reeiinees b rosanntsesaaranntres .
Damaso:  covceicnrcerenn reeeeerereeeneenas rvevane e tetrreeersaresebessebbrecerbreenrraesannes e

Ceveassecesssnirraiisensssersene cisasnace erusessssacsraserserns “essessescaaranans sessinnvasesseastrscetinnaienasesanse
Nrsevesescessntacas srsessrnscesseee etasaureassssnrsetsnnraes sesvessesessanas Crseeresstcrtirecensesannns saasesses veanvee
cesrssassessee teceassasnaseseisneransanatersny Ceerrsenserstarestenses tesnerensaaas nenrssssseracs destessessesiosnrinn .

............. D R N R T T T P P T T TRy P T P P P P PP PP P PPY PP TP PR PP Y PR
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2.13. A continuacion te presentamos una propuesta de convocatoria
para una plaza de estas caracteristicas:

Boletin Oficial de canarias Num. 170, viernes 11 de Diciembre de 1992

Conscjerfa de Trabajo

y funcion Publica

1841 ORDEN de 27 de noviembre de 1992, por
la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en el cuerpo de Agentes de Medio

Ambiente de la Administracion de esta

Comunidad Auténomal.

Si fueras a acceder a esta plaza de Agente de Medio Ambiente, cudles son los:

REQUISITOS |REQUISITOS QUE | REQUISITOS QUE
EXIGIDOS ANADIRIAS ELIMINARIAS

i6n realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2006
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2.14. Debate con tus compafieros, con tus compaifieras y con el profe-
sorado el proceso que tendriamos que superar para el desarrollo de
nuestra profesion desde la institucion publica y desde otras formas de
ejercicio profesional.

1 Ver Anexo 1.

3
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Notas del ebates ... i asmimmmionismermssissiisssiossosionsisentesnrarsnrassnsasasasnssonnas

2.15. Ahora, tendras que entrar en accion. Comprobaremos cual es tu
actual estado de forma para convertirte en Agente de Medio
Ambiente. Realizaremos un simulacro de una prueba de examen; para
eso hemos incorporado una parte fisica en donde consideraremos
aspectos referidos a orientacion, resistencia, velocidad y una prueba
de conocimientos teoricos referida al conocimiento del medio natural
canario, nociones sobre incendios forestales y legislacion.

FiSICA

10

11

12

1311415

Orientacién

Resistencia

Velocidad

CONOCIMIENTOS
TEORICOS

Conocimiento del
medio natural
Canario

Nociones sobre
incendios
forestales

Legislacion

A) A partir de esta tabla de evaluacion, contrasta y valora las diferencias

habidas entre chicos y chicas. ¢En qué prueba se dan mas diferencias?
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¢A qué crees que es debido?

#eseesegsensssetsenssenrastssersersesanns sesevsserscesssreses seersrscsnserns ereees sesnsessrrrasassrsess sresnse ressenseans

#ressassrarsens seesetasnasanstnsarans seecesnnsnsaren srsescns srssesenis ssseees #eessrsssssesgsesearnssresesssssevaeanarare

veesesersaessnren yaseesesesvsanse sessessans srsessassssene sresssesse assserpeseans vesans csrennss sveenosas sesesses sesersnses
s

“esessesesrsecsessaronsessetsanansnes srcesceccnane vessasss eeaseatssscsasenarsere ereevgrannne sessesansnese ssesssescacnase

C) Debate con tus compafieras, con tus compafieros y con el profesor a
cerca de los resultados de la prueba.

Notas del debate:........... eteereenees rrreeeeneenen reereeseresreses reeeeresseseesssstesreanens

DR T Ty L T P L T P PPy PY T TR PR T Y

cusseecasnree sesseee assrusecnnnsns sesssssncanctatseverrrnnnss seessssnsancs reesessnsncee sessasessanrsrsnsseraes eemssasnas
............... D R T P P T Py L L LTI XTI TTT PP YT res
........ D R R R R R T Py P R P T TP PR P PP TR Y TR
sresassvsasarastesnres capsven eracsssecranrastesessnsenanansn seeses ssecersressoses snsusrsescrsnssanns sassesne spsersseree
...... P T L LR T T L O R R P PR PP T P YT PP I Y PR TR PO
............. I R L L T D P P LTI Y L T L P P P P PP P PP PP PP T Y PP PR
sessease seseassnronssniaen eassners sessese Ressssessersencsasnsssectaransese tresrrseses sesecsenreasesenssnransen FYRYYTOr Ny
essecanateren 4easresrerassescaannanase sssevsansere seessnes senssssen seessarercsesessssacaarene sevsverressescsas essanssens
sesesseersans vesraseessancsrtrnese Ly sressnan srennanes seasessorae tesegsasescssnsassnnsinse sessassesacssnssesacase ses
ssesessasanann Aee4stettcactartensetsnntnataatne ITTTRRTTIITTETY seseecanan rensse desraesceann sescaanseae teateesnnatagraens are
sessrasnrene sessesanas sessssans recnsass ssssesprrasecascesanaans enesssssesaees wsssnsen wesvras *eserssrsasssnsesarransrnes
........ I T L L R L R T T T T T T P P P P P P S I T T Y T T R I R T LI
esssassesanne seseerenrnsesstvsecsnrarsteasnsna srssesedaaree vesatspensen teasssnes cearenrs sesenss seasresesseacunsnseras vees
vesevrssenaans Reesncesensens ersesens sreese Sesenrensecensavsnnnnes tesevrsesanneses ererarensersensaran ¥ransresssesencencs
sersanaess sesanenns eessereens aesrese saseesenactsesaussnsanes searrecennas sesssanans asasesesscsns sevestsssrsanensssece ves
sesessusnannacen Gesesienperrenserncsesanarrrcnes essecacsnensesns Beseesessvrsranssanse sessnse vressseasecranns Perensusaase
seerrenaes tieseceunnrseasssssseasaess essserssarans asesesainy seesrenesananars sesevennas FEErTYY) sesevnrnsons srsncaserasecs
sednessesacan veressesserana Ty eraresnesscsany sesesrusnsssne asasrrersencans wreseses terecnenenian
wrvessusausuae Sssesersstrarreessesienan Peseaessonsyessnrane teestuvsresesarseretannsnanas erensean Creese tecsesreserens sree
Erseercasirunresann PN Messes B EEesTIrRersEseesenasentesesatypsrtetetterare eesrreas “rressereerrrecavtrrosesisanns sesnere
Pegseansanssen seseeece asvevsessenan seesvesnscusrnres tessesesaan tsanrsienens veesarresan T T T T PR PR YT TR PR T PP
¥
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2.16. Considera las siguientes profesiones:

* Agente de medio ambiente
* Guia de turismo rural
* Bidlogo o Bidloga

* Duena o duefio de un pequefio hotel rural

A) Ordénalas por el interés que tienes hacia ellas:
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B) Ahora, pondremos en comun nuestro interés y lo registraremos en este
cuadro para conocer cual es la situacion general de la clase.

. DUENO DE

AGENTE DE | GUIA DE : UN _

MEDIO TURISMO | BIOLOGO/A | PEQUENO

AMBIENTE |  RURAL HOTEL

RURAL
CHICOS
CHICAS
TOTAL

C) Representa a través de una grafica de barras, los resultados que aparecen
en la tabla e interprétalos.

D) Interpretacion de los datos:
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Yésica: En realidad, Ana, yo no sé qué motivos lleva a los profesionales
encargados de disefiar la distribucién urbanistica de los municipios a
tomar estas decisiones. Quiz no tengan en cuenta consecuencias futuras.

Ana: Muchas veces las actuaciones en arquitectura no dependen
exclusivamente de las personas que realizan los proyectos, también afecta
la disponibilidad econémica del municipio, las necesidades inmediatas, la
situacién politica... En el caso de Vecindario coincide con un crecimiento
desorbitado debido fundamentalmente a modificaciones en la actividad
productiva de los pueblos. La economia canaria, en tan solo 30 afios, ha
trasladado su actividad econémica del sector primario al sector terciario,
estando muy poco representado el sector secundario. Estoha llevado a la
poblacién a desplazarse de las zonas cumbreras y de las medianias, a las
zonas cercanas a la costa vy, por otra parte, del norte y centro de la isla, de
zonas predominantemente agricolas, al sur y sudeste de la isla en donde se
ha producido un desarrollo turfstico desmedido; en esta zona es mas facil
conseguir un empleo.

Raico: Ana, (td vives en Las Palmas?

Ana: iNo, qué va...! Allf hay muchos estudios de arquitectura y los
trabajos estdn surgiendo mayoritariamente en el sur. Mi estudio lo he
montado en San Fernando. Por esto fundamentalmente, y puesto que mi
novio, con quien convivo, trabaja en Ingenio, me he ido a vivir a San
Agustin... Zona intermedia entre las necesidades de ambos.

Raico: (El también es arquitecto?

Ana: No, no... El es guardia municipal en Ingenio.

Raico: (Tt y yo estdbamos juntos en la misma clase?

Ana: S, irecuerdas?... yo hice el bachiller de Ciencias Tecnoldgicas, lo
que me vino muy bien para hacer arquitectura.

Raico: Si, en bachiller ya destacabas por tus habilidades para el dibujo
y tu gran capacidad espacial, célculo fisico-matematico, creatividad en dar
soluciones a situaciones problemas.

Ana: Eso mismo pensaba yo, que tenia buenas aptitudes para esta pro-
fesion. Ademss, otro aspecto a mi favor era que se estudiaba en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria; pero cuando llegué allf
lo pasé muy mal, el primer afio fue muy duro... Pero nunca pensé en

k]
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abandonar porque tenfa claro que en mi vida profesional querfa ser una
“creadora”.

Arminda: {Y no tuviste resistencia por parte de tus familiares?

Ana: En realidad no, no me miraban bien pero mi decisién era muy difi-
cil que fuera modificada, el proceso que seguf para tomar esta decisién
habia sido realizado concienzudamente.

Arminda: En mi caso fue mucho més complejo, porque cuando yo
Jlegué a mi clase, yo era la Gnica chica... Y tuve que vérmelas no sélo con
mis compafieros sino también con el profesorado. En un primer momen-
to, me encontraba como pato fuera del agua y tuve que demostrar, con
creces, que era una més y que mis opiniones eran dignas de consideracién
como todas las demas. Quizés es que no sabfan que vengo de una saga de
mecénicos, y que he aprendido muchas cosas fuera de la escuela... Mi
vocacién era clara y no tenfa lugar a dudas. Aunque mis inicios parecen
conflictivos, en estos momentos me encuentro en una situacién de presién
social y lo que m4s me duele, de mi familia. Ahora hago ingenieria, y tanto
mi madre como mi padre no lo entienden. Sus comentarios son “icon la
nifia y el taller no tienes suficiente?” (gestiono un taller de mecénica, era
de mi familia). Contintio igracias al apoyo que recibo de mi marido!

3.1. :Qué motivos consideré Ana para cambiar de domicilio?

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
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3.3. ¢Cual ha sido la trayectoria académica de Ana? ;:En estos momentos,
td crees que su trabajo le exige que contintie formandose, o conlo que
estudioé en la universidad le es suficiente?

3.4. :Qué aspectos consider6 Ana hasta decidirse a realizar los estu-
dios de Arquitectura?

3.5. Si alguien quisiera realizar este tipo de trabajo ¢a qué otro nivel de
cualificacién podria acceder?

3.6. ;Crees que Ana tiene un contexto familiar favorable en su desarrollo
sociolaboral?
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3.9. ¢Cual ha sido su trayectoria académica? ¢En la actualidad su tra-
bajo le exige que continte formandose? En tal caso, ¢qué estudia?
¢Dénde? ¢:En qué nivel de cualificacion?
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3.10. ¢:Qué aspectos consider6 Arminda hasta decidirse a realizar los
estudios de técnico especialista en automocion?

3.11. ;Crees que Arminda tiene un contexto familiar favorable en su
desarrollo sociolaboral?

Como Ana comentaba a Y ésica, nuestra comunidad autonoma y nuestra isla han estado
sujetas a transformaciones en las formas de adquisicion de la riqueza. Aqui tienes la
definiciin de los distintos sectores econdmicos a los que ella se referia:

Ky
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Sector Primario
Incluye a las personas que se
dedican a la agricultura, ganade-
rfa, pesca o explotacién forestal,
es decir, al trabajo directamente
vinculado con la Naturaleza.

Sector Secundario
Incluye a las personas que se
dedican a la mineria, artesania e
industria, es decir, el trabajo de
transformacién de las materias
primas.

Sector Terciario
Incluye a las personas que se
dedican a los servicios: adminis-
tracion, sanidad, ensefianza, lim-
pieza correos, di-reccién etc. Es
decir, al trabajo que no produce
bienes materiales.

Clasificacion de las 17 Comunidades Autonomas segtn ¢l
puesto que ocupan en funcion de su renta per capita desde
1955 a 1991.

COMUNIDAD 1955- 1964- 1975- 1985- 1975- 1964-
AUTONOMA 1964 1975 1985 1991 1991 1991
Andalucia 14 14 16 16 16 16

Aragon 10 10 7 7 7 7
Asturias 8 8 10 12 11 10
Baleares 4 2 1 1 1 1
Catarias SRS BT RN 0
Cantabria 5 6 9 10 9 9

C. La Mancha 16 16 15 15 15 15
C.y Lebén 12 12 12 11 12 12
Cataluiia 3 4 3 3 3 3
Extremadura 17 17 17 17 17 17

Galicia 15 15 14 14 14 14
La Rioja 9 7 6 5 6 6

Madrid 1 1 2 2 2 2

Murcia 13 13 13 13 13 13
Navarra 6 5 5 5 5

Pais Vasco 2 4 6
C. Valenciana 7 8 8 8

La Provincia/ domingo, 23 de febrero de 1997

LA INMIGRACION INSULAR CAMBIA DE DESTINO

Lanzarote y Fuerteventura fueron los principales focos de atraccion de poblacion

entre 1981y 1991

Los movimientos migra-

torios en Canarias rante
la_dé los ochenta,
dieron como principal resul-
tado el relevo de destino de
las islas capitalinas por otras,
en especial Lanzarote y
Fuerteventura a causa de la
gran atraccion que
ejercieron las emergentes
zonas turisticas que, hasta
entonces, eran consideradas

como_improductivas, origi-
nando un destacado éxodo
las _poblaciones de 1
restantes islas, principal-
mente de Gran Canaria.
Estos datos reflejan el cam-
bio de tendencia operado en
las islas donde hasta el ano
cran ran naria_y
Tenerife y, en particular, sus
itales, el centro de atraccion

de los flujos migratorios

interiores. Este es uno de
los aspectos dados a cono-
cer a través de la reciente
publicacién del Instituto
Canario de Estadistica
(ISTAC) titulada Migraciones
interiores canarias 1881-1991

donde se constata el trasiego
de personas hacia los
municipios turisticos, debido
al desarrollo de esta actividad

durante el periodo analizado.
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Segin el analisis estadis-
tico de los movimientos de
poblacién, las capitales
provinciales va 0o presentan
la caractetistica de ser recep-
toras netas de emigrantes v,
pot lo tanto, el grecimiento

reciente de sus poblaciones
10 ha estado positivamente
influenciado pot. los

movimientos migratorios,
ya que a pesar de seguir

atrayendo poblaciéon de su
entorno, el conjunto de indi-
viduos que las han abandon-
ado cambiando su domicilio
a municipios de su entorno
es supetiof.

El estudio destaca en

esta década, ademais, la pér-
dida de habitantes en las
capitales regionales que se
desplazaron principalmente
hacia los municipios limitro-
fes. Hsas emigraciones se
distinguen mds segin la
accesibilidad, la mayot cali-
dad residencial, incluyendo
en tal concepto disponibili-
dad de suclo urbanizable y
de viviendas a precios atrac-

tivos. Por ello, segin el Istac,

estos municipios subut-
banos obsetvan un fuerte
crecimiento poblacional, a
pesar de ser zonas que no
presentan atractivo laboral.

Hay que sefialar que
estos movimientos de indi-
viduos se realizan de forma
mayotitaria en el imbito
provincial, desplazdndose
desde y hacia las islas

menores y  capitalinas

respectivas y, en una menor
proporcidén se producen
desplazamientos entre las
dos islas capitalinas. Asi, las

islas cuyo saldo _es positivo
e11_este~proceso migratorio,
en la provincia de las
Palmas, son TLanzatote y
Fuerteventura las receptoras
de emigrantes grancanatios,
mientras Tenetife es recep-
tora de emigrantes proce-
dentes de la Palma, Gomera
v Gran Canatia. Por dltimo,
es de destacar un débil flujo
neto desde Tenetife al
Hietro.

El Istac considera que la
maduracién de las activi-
dades del sector terciatio en

Tenetife, junto con la exis-
tencia de unos excedentes
laborales no absorbidos por
las actividades econdmicas
desarrolladas en la Palma y
la Gomera, han actuado
como motivos de atraccién
y repulsién en dichos espa-
cios insulares.

En cuanto a Lanzarote y
Fuerteventura , el desarrollo
de las actividades_tutisticas
en estas islas durante la
pasada década gener6 una

demanda de trabajo que
atrajo hacia ellas efectivos

oblacionales desde 1a
otras islas, principalmente
desde  Gtan _ Canaria.
Respecto  al flujo  de
poblacién hacia los munici-
pios turfsticos de cada isla
éste se produce a causa del
elevado atractivo laboral que

3

ofrece, pot lo que la consoli-
dacién v crecimiento de la
actividad turistica ba_acat-
teado un elevado incremento
de las poblaciones resi-
dentes en los municipios
donde tal actividad econdémi-

ca tiene lugar, atrayendo a
personas de las poblaciones
de su entorno v de las capi-
tales insulares. ITgualmente,

se_ha producido un incre-

mento de la poblacién en

los municipios cercanos a
los nacleos tusfsticos que
actian como zonas residen-
ciales para la poblacién lab-
oral cuya actividad principal

desarrollan _en el sector
tutistico.

En el caso de
Fuerteventura, hay que

destacar que Puerto del
Rosatio es el Gnico munici-

pio capitalino del Archipiélago
que presenta un lado positivo
en las migraciones interiores
durante el decenio 198191,
siendo la mayotfa de los
inmigrantes procedentes de
Gran Canaria, Tuineje y Ia
Oliva, al tiempo que los
emigrantes de la capital
majorera se dirigieron prin-
cipalmente a Ia Oliva. No
obstante, el Istac sefiala que
en muchos municipios
donde la actividad agraria
ocupa una elevada propor-
ciébn de sus activos, se
mantienen emigraciones por
la falta de generacién de
empleo y por la baja accesi-
bilidad con los metcados
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laborales, lo que implica el
progresivo cambio de resi-
dencia hacia zonas donde el
acceso al lugar de trabajo
resulte menos oneroso.

Tradicion Migratoria

El estudio recoge la
trayectoria  histérica de
Canarias, recordando que la
base econémica de las islas
que fundamentalmente
agratia hasta mediados de la
presente centuria. Si bien se
distinguia en sector de
exportacién y otro dedicado
al abastecimiento del metca-
do intetior y autoconsumo .
Dichos aspectos se tradu-
jeron en la presencia de
notables diferencias espe-
ciales en la distribucién y
evolucion de las poblaciones
durante los dltimos siglos.

De hecho, la ubicacién
de las actividades exporta-
doras se concentraban en su
mayor parte en las islas de
Tenerife y Gran Canaria,
quedando las islas menores
y las zonas de medianfas de
las mayores con la funcién
principal de abastecer la
demanda general en el mer-
cado interior.

A lo lazgo de la histotia,
se produjeron etapas de
bonanza econdmica y de cti-
sis, provocando fuettes
attacciones y rechazos de
los flujos migratotios, cre-
ciendo las poblaciones en
las zonas donde se producia

la expansién, a costa de la
merma de los efectivos exis-
tentes en las zonas de medi-
anfas y las islas periféricas.

Los  cambios econémi-
€0s que se gestan a partit de
los afios cincuenta de este
siglo, tienden a ir reducien-
do de forma progresiva y
acelerada la importancia de
la agricultura en Ja economia
canatia: la expansion del tur-
ismo y las actividades
inducidas por ese sector,
junto con el desarrollo de la
actividad comercial de las
dos grandes capitales, modi-
fican en un tiempo relativa-
mente cotto la localizacién
de las actividades econémi-
cas principales del
Axchipiélago, hasta el punto
que espacios, que hasta
entonces eran deprimidos,
pasaron en unos aflos a ocu-
patr posiciones de pujanza
econdmica.

Persiste la agricultura

El estudio del Istac
resalta que junto al
surgimiento de los nuevos
espacios econémicos “sigue
existiendo la  actividad
agraria con destino al mer-
cado interiot y al autocon-
sumo que mantiene y
retiene una considerable
poblacién, con un alto crec-
imiento vegetativo que no es
absorbido, en principio, pot
el sector de exportacién al
que ahora sc le afiaden las

nacientes actividades. En
consecuencia, sefialan, se
producen  considerables
cofrientes migratorias con el
exterior de las islas, si bien
éstas son dificilmente cuan-
tificables.

El desarrollo del sector
terciario, el turismo, y las
actividades inducidas por
este, en especial la construc-
cién, asf como las comer-
ciales en las dos grandes
capitales, comenzé a reotien-
tar los excedentes pobla-
cionales generados en las
islas menores y zonas de
medianfas. En ese momento
se produjo en Canatias un
“éxodo rural sin prece-
dentes y un acelerado proce-
so de urbanizacién”. Los
migratotios
comenzaron a dirigirse,
principalmente, de las islas
menotes a las capitalinas y
de las zonas rurales a la pet-
ifetia.

movimientos

Ese proceso duro unas
tres décadas, hasta que en
los ochenta se producen las
transformaciones que avan-
za el trabajo realizado por el
Istac.
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Las islas capitalinas dejaron de ser el lugar de atraccion de los excedentes poblacionales en
las gonas econdmicamente deprimidas del archipiélago, produciéndose el trasvase bacia los
municipios turisticos, principalmente de las islas orientales.

4.1. A partir del mapa de la provincia de Las Palmas que te presenta-
mos, deberas reflejar los datos que el articulo del periédico local (“La
Provincia” de 23 de febrero de 1997) recoge, referido a los movimien-

tos migratorios que se producen dentro de cada una de las islas, y
explica las causas.

4.2. En este articulo, se plantean que “el desarrollo del sector terciario,
el turismo, y las actividades inducidas por éste, en especial la
construccion, asi como las comerciales en las dos grandes capitales
absorvi6 a la poblacion de las zonas rurales y medianias...”. Podrias
acercarte al INEM vy solicitar informacion de la distribucién de la
poblacién entre los sectores productivos segun sexo.

kY
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SECTOR SECTOR SECTOR
PRIMARIO SECUNDARIO TERCIARIO

MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES
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Ahora contesta:
A) ¢En qué sector hay mas poblacion? ¢ A qué crees que es debido?

B) ¢En qué sector hay mas mujeres? ¢Y hombres? sa qué crees que es
debido?
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4.3. Acércate a la Agencia de Desarrollo Local (ADL), que esta en tu

ayuntamiento, y obtén informacién acerca del perfil formativo de los
habitantes del municipio.

MUJERES

ENTRE 16 Y 25

DE 45 EN

ENTRE 25 Y 45 ADELANTE

ANALFABETAS
SIN ESTUDIOS

EDUC.
OBLIGATORIA

OPERARIA

TECNICA
ESPECIALISTA

TECNICA
SUPERIOR

BACHILLER
DIPLOMADA
LICENCIADA
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HOMBRES

ENTRE 16 Y 25

ENTRE 25Y 45

DE 45 EN
ADELANTE
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ANALFABETOS
SIN ESTUDIOS

EDUC.
OBLIGATORIA

OPERARIO

TECNICO
ESPECIALISTA

TECNICO
SUPERIOR

BACHILLER
DIPLOMADO
LICENCIADO
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4.4. :Se establece una relacién entre la formacion de la poblacién y las
demandas del entorno? Razona la respuesta.

4.5. Define cuiles son las tareas que desempefian el hombre y la mujer
en la finca de Osorio en tres etapas histéricas:

* En el siglo pasado:

* En el futuro:
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4.6. Debate con tus compaiieros/as y con el profesorado la distribuciéon
del trabajo en las distintas épocas histéricas.

Notas del debate:.................. L ———————————————————

En nuestra sociedad un aspecto que ha influido fuertemente en el desarrollo sociolaboral
de mujeres y hombres ha sido la forma de acceso al matrimonio. Angel Guerra, en
“DETRAS DEL CAMELLO” nos hace respirar aires de una sociedad eminente-
mente rural que se identifica con la sociedad canaria de hace 70 ajios. En este fragmento
evidencia, ademas, la situaciin de dependencia de la mujer hacia el hombre, ya sea su
padre, su novio, sus hermanos, ete.

DETRAS DEL CAMELLO

- ¢Conque se casa Gracia?

- Asi parece.

- ¢Y usted esta contento, ché Gildo?

- iQué voy a hacerle!

Detras del camello, el viejo Gildo segufa por las calles del pueblo, de casa en casa, repat-
tiendo los encargos que a diario transportaban desde la ciudad distante a orillas del mar.

A la otra puerta reanudabase el didlogo impertinente:

- Me han dicho que tiene casorio...

- Eso dicen...

- | Pobre Gracia! ... Merecia otro hombre.

Aln ofa, ya en marcha, el duro comentario de la vecina que no podia resignarse al silencio.

- jCon Panchillo!...Un borracho... Un jadano..un mismisimo bandolero... jAgallas de
mujer!
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Era clerto. Y, ademas, inevitable. la oposicién paterna habfa resultado contraproducente.
Sermones, regafios y consejos no faltaron. Todo inddl. Aquel mozo fornido, cantador,
enamoradiso, holgazan y pendenciero se le habfa metido pot los ojos a la muchacha y lo
quetfa con pasién capaz de mayores locuras. Luego, cuando se la refifa por aquel amor
insensato, jdaba tanta pena vetlo llorar! No: no tenfa corazén para verlo, sin romper tam-
bién en llanto, a escondidas, el viejo Gildo.

Ademis, ella sola. Desde que mutié la madre que no tenfa quien la acompafiara, dutante
las ausencias diarias del viejo, en aquel trajin invariable del oficio.

Salia muy de madrugada, todavia con estrellas en el cielo, camino de la ciudad, siempte
detras del camello. Regresaba cuando ya habfan cetrado las sombras de la noche y cuando
el pucblo reposaba en silencio, roto dnicamente por el ladrido de los pertos que él, casi
anico viandante 2 aquellas horas, enfurecta al pasar por las callejuelas del pueblo.

No podia tampoco sacrificarla. Gracia se acercaba a los treinta. Nunca habfa tenido
novio, aunque s{ pretendientes. Desde nifias le habiz nacido aquella pasién amorosa por
Panchillo. {C6mo la habia atontado el muy palabrerol

Y, después de todo jquién sabel Acaso se enmendara. Serfa un milagro; pero bien pudiera
set. (...).

Las cosas se precipitaron, Un buen domingo, dia de descanso forzoso para el viejo
Gildo, oy6 éste una voz que venia desde el portillo del patio:

- ¢ Se puede?

Gracia enrojecid, entre alegre y temblorosa.

- ¢Viene a hablarle?

- No; creo que es con usted con quien quiere conversat.

Dio un suspiro Gildo, como quien presiente un trance amargo.
Luego, resignado, exclamé:

- {Est4 de Dios!... jSeal...

Desde fuera, la misma voz grité de nuevo, més ronca, imperativa:
-¢Se puede?

Gildo, 2 su vez, grité con altivez: .

- jAdelantel Aqui nunca se cietran las puertas a ningdn cristiano.

La entrevista, sin ceremonias, se prolongé durante un buen rato. En cuanto a la boda, Ia
discusién fue breve. Se querian, natural era, pues, que se casaran.

Cierto que Gracia, hacendosa, guapetona, merecfa el mejor marido del mundo. Ella lo
habfa elegido a su antojo, y considerindose ella feliz, todo estaba hablado.

¢De qué vivitfan? Alli estaba Ia casa. De la madte fue y, por tanto, de Gracia eta. Ché
Gildo sélo quetfa que le dejasen el cuartucho donde dormia y la gafiania donde encerraba
pot las noches al camello.

Peto habfa que trabajar. Con lo que el viejo siguiera ganando, aunque no era mucho,
podian contat también. Sin embargo no bastaba. Panchillo necesitaba ocupatse en algo.
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- Acaso hijos mafiana...Mas obligaciones.

El mozo, en tono humilde, replicé:

- En eso pienso...Quiero trabajat...

- ¢En qué?

- Pues quetfa ... Como usted estd7a viejo...

- ¢Qué?

- Que me cediera el camello. Yo haria Jos viajes.

Gildo quedé mudo de asombro. Jamds le habia pasado por las mientes la idea de renun-
ciat a su oficio, y menos desprendetse de aquel sobetbio animal, compafiero de todas sus
jotnadas, algo asi como un amigo insustituible. {Diez afios recortiendo juntos, dfa por dfa,
el mismo camino! Noj; aquella brutal separacién no podtia ser.

- Recapacite... Sin eso no puede casarme.

Sabfa el picaro dénde hetfa con seguridad v a mansalva. Alli estaban, testimonidndolo,
las lagrimas y las sdplicas de Gracia. (....)

Antes que aquel renunciamiento voluntario, mejor era motirse. ¢Qué encanto podtia ya,
desde aquel instante, reservarle la vida?

Ahora era él quien, sin poder contenerlas, dejaba que algunas lagrimas asomaran a sus
0jos. {...)

Con esfuerzo, como quien toma una resolucién heroica, mascullé:

- Sea.

- ¢Entonces es mio?

- Quédense con él.

Al marcharse Panchillo, cual si recobrara las energlas, con gesto de desesperacién supre-
ma, parecié escupitle estas palabras:

- jLadténl...; Te llevas mis dos carifios!
(Fragmento tomado del libro Aires de Lanzarote, Angel Guerra.)

5.1. Guién de analisis

A) Resume las partes principales del texto.
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B) ¢Cual crees ti que es el tema o la idea principal de este cuento?

C) ¢Desde qué punto de vista estd contada la historia? ;Qué tipo de
narrador aparece en el relato? Justifica tus respuestas.
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E) Caracteriza los personajes segun sus aspiraciones, ocupacion y las carac-

teristicas positivas y negativas del papel que reproducen por los datos
que los definen en el texto.

= _ | CARACTERISTICAS | CARACTERISTICAS
PERSONAJES | ASPIRACIONES | OCUPACION | POSITIVAS DEL NEGATIVAS DEL
PAPEL PAPEL

F) ¢En qué estan basadas estas relaciones?

320
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H) ¢En qué emplean los personajes su tiempo?
1) ¢En qué esparios se mueven? Caracteristicas de los mismos.
J) ¢Quiénes resuelven finalmente la situacién conflictiva?

K) Tomando como base el texto analizado, crea ti otro final, cambiando
ademis el punto de vista del narrador.
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L) Elige uno de los personajes del relato, ponte en su situacién y narra esta
misma histotia desde td particular visién del tema, aportando tus
acciones, tus pensamientos, tus descos, ctc.

..................................... 4ot ecaersiaassoenentssrescrsturarsscorantsdeceasrrusenasrssesotsinnttssnonantosan
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.......................................................................... sesssssrreassnsccaansasrecsssssasenrunssarees
.............................. T T T T T P T P T T TP PPy
.................................................... TP P R T T P T P P Py Py P P P P
................................................................... Beeuasaeeecntnasnetansssecestsvicacracctarsssrontnasn
............................................. P eeaabseseceterenatsseasatesneteantesacesirrasitsaasittseniantenrrorsttanes
............................................. BT P P L T LT T PP P T T T
.................................................................................. saseccsrsnasessoccarststectanssnranses
...................................... DR T P T T R T T L LI T T R I T
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M) ¢Crees que actualmente se producen situaciones como ésta en nuestra
region? ¢A qué crees que es debido?

N) ¢Justifica que en una determinada época el matrimonio fuera visto como
una buena “soluciéon” para las jovenes? ;Cuiles eran, si existian real-
mente, las alternativas al matrimonio que tenia la protagonista?

N) :Qué alternativa elegirfas ta si estuvieses en la situacién de la protago-
nista? ¢Coincide con la elegida por Gracia? ;A qué crees que se debe la
coincidencia o no con la alternativa del texto? ¢Justifica la respuesta?

En esta misma linea el periddico Ia Provincia, del domingo 6 de abril de 1997, hace un
andlisis del Padron Municipal de Habitantes de 1996, en el que desarrolla dos articulos
complementarios: ~CANARIAS VIVE UN NUEVO  “BOOM”
DEMOGRAFICO, y LLAS PALMAS INCREMENTA SU PESO POBLA-
CIONAL EN I.A COMUNIDAD HASTA EL 51,1%.
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La Provincia/Domingo, Archipiélago 6 de abril de 1997

PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES 1996

Canarias vive un nuevo “boom” demografico

EVOLUCION DE LA POBLACION DE DERECHO POR PERIODOS CENSALES E ISLAS EN
CANARIAS 1900-1991

Fuateventn  Gran

Aijios Lanzarote et s

Tenerife La Gomera LaPalma ElHierro CANARIAS

1900 128059 137302 364414
1910 164130 183844 19732 49464 7667 458709
1920 23064 11995 180024 189931 22870 52255 8344 488483
1930 23500 13629 217578 224329 26703 57034 9500 572273
1940 27204 13777 281351 261963 29788 64044 9810 687937
1950 30751 14240 334986 321949 29899 67225 8723 807773
1960 36519 18333 404581 394466 30747 72010 9521 966177
1970 41146 17957 489881 473971 22938 73749 5800 1125442
1981 50721 27104 630937 557191 18760 76426 6507 1367646
1991 64911 36908 666150 623823 15963 78867 7162 1493784
1996 77233 41629 714139 665562 16978 81521 8338 1605400

Michel Jorge Millares
Las Palmas de Gran
Canaria

El _movimient obla-
cional en Canarias es muy
indmico, el de mayor
dinamismo de todo el
Estado espafiol, con una
media crecimiento en el

ultimo quinquenio (1991-
1996) de un 7,47 %, lo que

presagia un nuevo “boom”
e rafico en | esente

década, a pesar de tratarse
de una Comunidad auténo-
ma de escaso territorio, dis-
continua y con grandes
problemas de comunica-

ciones, paro, lejania vy
carestia de la vida.
Los datos registrados
r 1 alti

dos coinciden con la ten-
dencia apuntada en la déca-
da de los ochenta, en los que
se_registré una variacion
poblacional _superior _al
nuev r ciento v que en
est cca odria r
uperada mantenerse el
actual ritmo de crecimiento
de la poblacion.

De hecho, entre 1986 y
1991 el aumento resi-
dentes registrado fue de
unos 27.000, mientras que
en los cinco afos siguientes
el incremento ascendio a
11.000, es decir, tres veces el
aumento anterior.

Para los responsables del
Instituto Canario de
Estadistica  (Istac), esta
evolucion hace presagiar

it u 1 -
ucir__otr i

explosién demografica
como el registrado en la
década de los sesenta, con el

denominado “baby boom”.
Sin embargo, en esta
ocasién, como ya se ha
puesto de manifiesto a lo
Jargo de esta semana, las
causas del crecimiento
poblacional son exdgenas.
“Por un lado, el crecimiento
anario eriva la
expansion econémica por la
actividad turistica, de otro y

asociada a este aspecto, la

entrada de inmigrantes
peninsulares (principal-

mente) y_extranjeros que
aportan, desde un punto de

vista demografico un nuevo
potencial de crecimiento.

Igualmente, los residentes

canarios participan _en este
inamism mografi
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1 ra_emi-
nen nte juvenil 1
poblacién en su conjunto, lo
que conlleva una alta capaci-
dad de reproduccion.

En al lumen
de poblacién de cada isla, no
h r 1 un

variacion suficiente para que
se modifiquen sus posi-
ciones respecto al conjunto
del archipiélago, si bien
Lanzarote y Fuerteventura
mantienen un _crecimiento
expansivo, al tiempo que La
Palma y Ta Gomera se
mantienen estancadas.

ISLA / MUNICTPIO

Palmas de Gran Canaria (Las)
San Bartolomé de Tirajana
San Nicolas de Tolentino

Valsequillo de G.C.
Valleseco

Vega de San Mateo

El__tir6n poblacional
canario se constata en los
municipios turfsticos y resi-

ncial L rimer
N _su_empuj ar-
roll 1 or turisti n
indi recimiento supe-

riores al treinta y al cuarenta
por ciento, mientras los res-

idenciales aprovechan su
ubicacién geografica en el
contorno de las areas mis
pobladas y saturadas para
absorber las nuevas residen-

cias. De estos municipios
cabe destacar el caso de san
Bartolomé de Lanzarote,

1986 1991

662476 666150 714139
5153 5269 6028
14622 16156 18284
1120 1105 1248
27054 26974 29699
5655 5735 6526
20802 20656 21704
21377 21807 24394
7932 8688 10398
7869 8007 8654
356911 354877 355563
26274 24451 35423
7729 7751 8082

12638 12199 16819

: S PR Azl
12714 12383 13539
2146 2361 2552
73913 77356 84389
10583 10368 11215
6036 6374 7796
4218 4421 4383
7202 6153 7316

convertido en municipio
residencial e industrial por
su proximidad a la capital de
la isla y su zona portuaria, el
aeropuerto y su ubicacion
en el centro geografico.
Santa Brigida en Gran
Canaria y el Rosario en
Tenerife son los otros casos
destacados. Por el contrario,
las capitales provinciales
consolidan su tendencia al
estancamiento poblacional.

2,69 1.57
2,47 2,23
2,43 1,08
1.92 0,93
2,58 1.43
0,99 0,42
224 1.32
3,58 2,69
1.55 0,95
0,04 -0,04
733 2,97
0,84 0.45
637 2.84
1.78 0.63
1,56 1.73
1.74 1.32
1.57 0.58
401 2,54
-0,17 0,38
3.45 0.16
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ISLA / MUNICIPIO

TOTAL

CRECIMIENTO MEDIO
ANUAL (%)

1986 1991 1996
Arrecife 31387 33906 38066 231 1,92
Haria 2760 2851 3531 426 245
San Bartolomé 5270 6217 9863 9,07 6,07
Teguise 6498 8189 8573 0,92 2,75
Tias 5758 7556 10082 5,73 5.46
Tinajo 3234 3517 3755 1.31 1.49
Y aiza 1994 2675 3363 4.56 S;L1
CRECIMIENTO MEDIO
ISLA / MUNICIPIO ANUAL (%)
1986 1991 1996 1991-96 1986-96
31892 36908 41629 24 2,65
Antigua 2214 2320 3004 5,14 303
Betancuria 601 572 592 0,69 -0,15
4133 5235 6956 5,65 5.09
4166 5242 5897 265 3.44
Puerto del Rosario 14586 16485 17644 1.36 1.9
Tuineje 6192 7054 7536 132 1.96

La Provincia/Domingo, Archipiélago 6 de abril de 1997

PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES 1996
Las Palmas incrementa su peso poblacional en la comunidad hasta el 51,6%
La capital grancanaria deja de perder residentes respecto al padrin anterior

Michel Jorge Millares
LLas Palmas de Gran Canaria

Ta isla de Gran Canaria

la m numer:
habitan ie n el
Archipiélago, al tiempo que
es la que tuvo el mayor
crecimiento  poblacional
entre 1991 y 1996 con

48.000 nuevos habitantes,
segin los datos del nuevo
padrén municipal presentado
el pasado lunes por el insti-
tuto Canario de Estadistica
(Istac). En segundo lugar
serd Tenerife la isla que mds
crece numéricamente, con
42.000 nuevos habitantes,
seguida por Lanzarote con
13.000, Fuerteventura con

cinco mil, I.a Palma con tres
mil, .a Gomera con mil y El
Hierro con ochocientos.
Hay que recordar que el
incremento _de  111.000
habitantes se produce en su
mayor parte (entre el 70 y el
75%) por inmigraciones de
peninsulares y extranjeros),
frente al numero de emi-

grantes hacia el exterior
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desde canarias que casi no
llega a la mitad respecto a las
inmigraciones registradas.

Con los resultados glob-
ales por provincias, se pro-
duce un incremento del

lacional la
provincia oriental, que se
inctementa en dos décimas
respecto 2 la provincia tiner-
fefia, alcanzando el 51,6%
de la poblacién regional,
frente al 484% en que se
sitda la provincia oriental

Sin embargo, la
poblacién de la capital gran
canaria se encuentta
estancada, aunque se ha
recuperado de la pérdida de
habitantes registrada en
1991 (por primera vez en el
transcurso - del presente
siglo), cuando se registraron
dos mil personas menos que
en el padrén antetior.

En  ocasién, cabe
destacar que en 1996 varié
la tendencia incrementin-
dose en unos mil habitantes
la_poblacién_del municipio
capitalino, aunque en gener-
al la ténica es de
estancamiento al no superar
el uno por ciento de crec-
imiento.

En Gran Canaria crece
1a lacién en 17 de lo 2
municipios. Se estanca en
tres (Las Palmas de Gran
Canaria, Géldar y Aldea de
San Nicolds). El término
municipal de Valleseco es el
dnico de Gran Canatia que
pierde poblacién  (unos
cuarenta habitantes), mien-

tras Telde, Ingenio,
Agtiimes, Agaete, Gufa,
Moya, Firgas, Arucas y
Terot) cuentan con un crec-
imiento Tento (entre el uno y
el tres por ciento de la
poblacién).

Por contra, existen seis
municipios que tienen un

crecimiento acelerado
(superior al tres por ciento),
cifra ésta que en compara-
cién con el movimiento
poblacional del territorio
peninsular o en el dmbito
europeo _es considerada

omo una  “explosién

<

‘demogrifica.

Explosion lanzarotefia

En la isla de Lanzarote,
respecto al aflo 91, la
poblacién se ha inctementa-
do en unos trece mil nuevos
individuos, lo que supone
un crecimiento de 8,98%
respecto a los habitantes
que tenfa en 1991. Esta
evolucién se debe,
principalmente, al crecimien-
to producido en los munici-
pios de Arrecife, San
Bartolomé y Tias.

La  capital insular,
Axrecife, es la que tegistra el

mayor incremento en cuan-
to al nimero de habitantes

con unos cuatro mil nuevos
ciudadanos, peto el munici-
pio residencial de San
Bartolomé y el turistico de
tfas son los que cuentan con
el mayor incremento en
cuanto al nimero de habi-

tantes con unos cuatro mil
nuevos ciudadanos, pero el
municipio residencial de San
Bartolomé y el de Tias son
los que cuentan con el
inctemento  por-

respecto a la

mayor
centual
poblacién que tenfan en
1991. Tinajo se mantiene
como el municipio que
menos subida experimenta
respecto a los datos de
poblacién, mientras que
Harfa y Yaiza presentan
cifras que hacen prever una
fuerte tendencia a la subida
de poblacién en los proxi-
mos afios. Teguise presenta
un estancamiento pobla-
cional, al aumentar en cua-
trocientas  personas  su
padrén, sélo un 0,92%.

En Fuerteventura el
incremento de poblacién no
es tan proounciado como en
el caso de Tanzarote, por lo
que los cinco mil nuevos
habitantes se hayan repar-
tidos entre la capital, Puerto
del Rosario, y los municipios
de Pajara, Antigua y la Oliva
(tutfstico), siendo el dltimo
el que mayor incremento
recoge. En cuanto a
Betancuria, el municipio
sigue siendo el menos
poblado de Canarias y su
poblacién se mantiene
estancada.

Estancamiento_en la
provingcia oriental

Frente al incremento
poblacional registrado en la
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provincia de Las Palmas, [a
provincia tinerfefia recoge
un, 0 lobal

estancamiento, _con _la
salvedad de Hierro donde

ochocientos nuevos resi-

dentes hacen elevar la
poblacién pot encima de los

ocho mil habitantes, lo que
supone un incremento pot-
centual de_mds del tres por
iento sobte su poblacién
anterior y situarse en las
cifras de habitantes que
tenfa la isla herrefia en los
aflos veinte del presente
siglo.

La isla de Yenerife crece
en unos 42,000 habitantes,
cifta esta inferior en unos
seis mil individuos gespecto
al incremento producido en
Gtan Canaria. Por municip-
ios, cabe destacar el fuerte
incremento registrado en las
zonas tutisticas de Adeje,
Santiago del Teide y Arona.
En el caso concreto de
Adeje entre 1986 y 1996, se
ha duplicado la poblacion,
de siete mil personas a
catorce mil. En cuanto a
municipios “residenciales”
que atraen poblacién hacia
el entorno de la capital tinet-
fefia, cabe destacar el incre-
mento de poblacién de el
Rosatio (con crecimientos
anuales superiores al cinco
por ciento) y la Laguna, que
entre 1991 y 1996 tepistia
més de diez mil nuev
habitantes.

tan un ncamiento pobla-

cional: Sta. Cruz de
Tenerife, Buenavista del
Norte, Sta. Utrsula, La

Guancha, La Orotava y
Vilaflor. Por contra, cuatro
municipios del norte (los
silos, Garachico, Icod y
Puerto de la Cruz) y uno en
el este (Giiifmar) decrecen.
El Padrén Municipal de
1996 muestra la isla de la
Palma como la que padece
un ancamiento pobla-
cional en el conjunto del
archipiélago. El saldo de
esta isla es de un ctecimien-
to de tan s6lo 2.700 habi-
tantes, un 0,66% respecto al
Padrén anterior. De ahf que
de los catorce municipios,
tres tienen crecimiento lento
(del 1 al 3%), siendo estos:
Los Llanos de Atidane
(municipio que retiene un
importante papel en Ia
economia y comercio insu-
lar), Brefia alta y Brefla Baja,
préximos a la capital
palmera, su puerto v aerop-
uerto. El crecimiento mds
importante  (potcentual-
mente, dado que apenas se
contabilizan 480 habitantes
de mds) se produce en
Tijarafe, donde también se
constata una impofrtante
afluencia de
hacia el mismo.
El norte de la isla de la
Palma presenta cifras de
decrecimiento  en  los
municipios de Puntagorda,
Garaffa, Batlovento y
Puntallana, al igual que en
los municipios del centro, el

extranjeros

+

Pazo y Mazo. Ademis,
taca el estancamiento
oblacién en la capital, St
Cruz de la Palma, en
Tazacorte, San Andrés y

Sauces y en Fuencaliente.

En la Gomera se recu-
pera poblacidn, si bien de
forma lenta, ya que entre
1986 y 1996 habia perdido
casi dos mil habitantes y, en
este nuevo Padron, se recu-
peran mil. Los municipios

ue han crecido son la capi-
tal gomera, San Sebastidn
de forma lenta (menos del
dos pot ciento), mientras el
municipio turistico de Valle
Gran Rey presenta un crec-
imiento acelerado por enci-
ma del tres por ciento de su
poblacién, aunque este dato
s6lo significa unos 500 habi-
tantes mas, al igual que en la
capital insular.

En €l Hietro, el munici-
pio que consigue mayor
namero de nuevos habi-
tantes es Frontera, con cetca
de ochocientos, mientras
Valverde ve incrementado
su poblacién en apenas cua-
trocientos. Sin embargo, hay
que destacar que entre 1986
y 1991, la isla habia perdido
unos treinta habitantes y
durante los cinco afios sigu-
ientes recibié 1.200 nuevos
habitantes, principalmente
de otras islas y emigrantes
retornados desde Venezuela,
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6.1. A partir de la lectura y comprensién de los articulos aneriores
aventuarate a exponer los aspectos siguientes:

Causas de las corrientes migratorias entre islas:

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
.........................................................................................................................
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

........................................................................................................................

Luis: La verdad es que en estos tltimos afios la oficina del INEM en
Vecindario ha duplicado su actividad, y esto ha llevado a un aumento del
ntmero de profesionales que allf trabajamos.
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Pino: Llevas muchos afos, porque cuando yo saqué mi tarjeta por
primera vez ya estabas alli. Con esa estabilidad ya tienes que tener familia
numerosa... (Se sonrie).

Luis: Pino, no llevo tantos. Me ha dado tiempo de casarme pero
todavia no tengo descendencia. Estoy muy contento porque tengo plaza
en Vecindario y por las tareas de gestién y atencion al pablico que realizo
en mi trabajo. Este tipo de trabajo me permite seguir formédndome; ahora
realizo un ciclo superior de gestién informética... que complementara mi
formacion inicial de administrativo, podré ser mas competente.

Ana: Pero, concretamente, (cudl es la funciéon del INEM? Porque,
cuando yo quise montar mi estudio, la informacién y el proceso legal para
desempenar mi actividad laboral como ejercicio libre de la profesion, la
obtuve en el Colegio Oficial de ArquitecturaZ, el INEM me remitié a mi
colegio profesional.

Luis: iYa, ya! pero es que el INEM es un organismo oficial, ptblico, que
registra a todas las personas del estado espafiol que buscan empleo,
(poblacién en paro) o a aquellas personas que disfrutando de un empleo
legal y remunerado quieren mejorar sus condiciones (poblacién ocupada),
es decir, a la poblacion activa.

POBLACION ~ _ POBLACION EN PARO POBLACION
ACTIVA = qQueEBuscATRABAJO T ocupaDA

No obstante, existen otros colectivos que participando en nuestra sociedad, no son con-
siderados poblacion activa:

- Poblacion estudiantil

- Las personas que realizan el trabajo de la casa
- Las personas que realizan el servicio militar

- Las personas jubiladas

- Las personas que no declaran su trabajo

2 COLEGIOS PROFESIONALES: son aquellos que regulan las formas de actuacion, precios

por servicios, etc. de las personas que desempefian su actividad profesional en un campo
determinado.
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LA OIT DEFINE POBLACION ACTIVA COMO:
“el conjunto de personas que suministran mano de obra disponible para la produccién de
bienes y servicios!

Luis: La realidad es que hay muchisimas personas trabajando que,
como no declaran su trabajo, estdn apuntadas en el INEM, y no como
mejora de empleo.

Esther: Luis, yo pienso que esos comentarios debes medirlos, porque no
siempre es el trabajador el que no quiere trabajat. Te lo digo por mi misma.
En el tipo de trabajo que tengo hay muchas personas sin contratar, y no es
porque ellas no quieran.

Juan: (Qué estudiaste?

Esther: Técnica en jardinerfa, y trabajo en el cuidado y mantenimiento
de los tomateros; las condiciones en las que estoy son pésimas: No estoy
contratada, no tengo vacaciones, no tengo posibilidad de cobrar paro. Si
tuviera algin accidente laboral no tendria derecho a indemnizacién alguna
y ademds no tengo permiso por maternidad.

Juan: Mi situacién, Esther, es muy parecida. (Sabes que trabajo
limpiando casas, oficinas, naves industriales, etc.?

Pino: Pero, it no hiciste compensatoria auxiliar de ayuda a domicilio?

Juan: Si claro, te explico. Mi vida en el mundo escolar fue s6lo una
casualidad. Yo abandoné el centro porque no me gustaban las cosas que
ensefiaban en el colegio, asi que repeti y repeti hasta que ya no me
pudieron mantener més, entonces decidi buscar trabajo. En este periodo
me encontré con un amigo que estaba en la Tutorfa de J6venes de Castillo
del Romeral. Alli, realicé una formacién de actividad compensatoria pare-
cida ahora a los programas de Garantia Social. En concreto, Pino, era una
actividad de servicio a domicilio; pero la realidad es que en ese perfodo
formativo, aprendi a madurar y adquirf responsabilidad para el desempefio
profesional. Y en el momento de entrar me adscribi a ese programa profe-
sional pero no sabia ni lo que era, ni para qué servia, ni si yo tenfa apti-
tudes para ello. Era el Gnico en el que quedaban vacantes. Asf, a medida
que fui conociendo ese 4mbito de trabajo me gustaba m4s, pero cuando
sali al mercado laboral existian otros profesionales con mayor formacién y
credibilidad social como son los auxiliares y ATS. Ante esta competencia no
tenfamos nada que hacer por lo que nunca consegui trabajo, y me decidi
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al principio a realizar trabajos de limpieza a domicilio, ya fuera de una
empresa o de un particular. Mi relacién laboral era: “trabajo realizado, tra-
bajo pagado”... Consistia en un contrato verbal. Y me iba bien, pero
carecfa de los beneficios de ser un trabajador legal, como ti ya has
expuesto hasta que un dia mé llamaron del INEM para realizar un curso
del ICFEM (Instituto Canario de Formacién y Empleo) que tenfa como
objetivo fomento del autoempleo. Alli, cuando pasaron unos dias com-
probé que existfa un clima de confianza y comenté tanto a la persona
encargada de la formacién y al resto del grupo, que yo era autoempleado y
que los servicios que prestaba consistfa en la limpieza y mantenimiento de
inmuebles... Me preguntaron que por qué no estaba legalizado, y la verdad
nunca me lo habifa planteado, quizés falta de informacién en esto... En fin,
de esta experiencia y con ayuda de los servicios que ofrecia la ADL
(Agencia de Desarrollo Local) para la creacién de empresa a la que pertenecta
la formadora que impartia el curso, nos unimos cinco personas (tres chicas
y dos chicos) y formamos SERVIMACO (Cooperativa de servicios de
mantenimiento).

Al principio trabajamos de forma clandestina hasta que formalizamos
la cooperativa. La experiencia ha sido positiva, llevamos cinco afios, y
aunque hemos tenido pequefios problemillas internos estos se han solu-
cionado con la flexibilidad y respeto hacia los que formamos el equipo de
trabajo. La cooperativa para mi ha sido formidable, me ha permitido avanzar
en mi proyecto personal (me casé) y en mi proyecto profesional disfruto de
mejores condiciones laborales.

Esther: Si, ipues anda que yo!, no veo el dia en que pueda vivir de
forma independiente, quiero decir en mi propia casa. En mi casa somos
muchas personas y la carga de las labores del hogar nos toca a las mujeres
de la casa. Por cierto Raico, (T4 también trabajas por tu cuenta?

Raico: Si, yo soy auténomo y no sélo realizo mis piezas cerdmicas, sino
que también las comercializo a través de la Asociacién de Artesanos de
Gran Canaria.

Pino: Yo también soy auténoma, en la actualidad tengo una pequefia
papelerfa que estd cerca de los centros de primaria... Yo no pude acabar la
educacién bésica, me fue fatal en mi vida académica, pero me lo pasé
muy bien en la escuela. Cuando cumpli los 16 afios, me fui al programa de

educacién compensatoria, y ahi me formé en algo asi como conserje, al
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igual que Juan me supuso alcanzar la madurez y la responsabilidad para mi
desarrollo personal. En mi caso, ha sido fundamental la ayuda de mi famil-
ia que me ha permitido montar este pequefio negocio y hacerme con un
medio de vida.

7.1. ¢En qué trabajan Luis, Juan, Esther, Pino y Raico?

7.2. ¢Cudl ha sido la trayectoria académica de cada una de estas
personas? ¢En la actualidad su trabajo les exige que continden
formandose? ;Por qué?

JoUES ettt e et et te et re b se b e e st beereerenaneaeensennenneneernennas
JUBEL e
STt
P10 e e
RBCO et
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7.3. Si alguien quisiera realizar este tipo de trabajo, ¢a qué otro nivel
de cualificacién podria acceder?

LuiS e T resverreeeteneaneteerene reereeereesseaennns
FUR e
EStHCE et
PO e
REICO oo

7.4. ¢Luis disfruta de unas condiciones laborales diferentes a las de
Pino, Raico, Juan y Esther? ;Por qué?

7.5. ¢Qué le aconsejarias a Esther?

Q,
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7.6. Pino, Raico y Juan se han buscado la vida por su cuenta. ;Crees
ti que podrias hacer lo mismo? ;Por qué? ;:Doénde podrias encontrar
ayuda?

Esther y Juan, nos hablan de su experiencia en economia sumergida, trabajo negro, tra-
bajo informal o trabajo irregular, estos términos son utilizados indistintamente para
referirse a actividades econdmicas muy diversas que se realizan al margen de la legislacin.

ECONOMIA SUMERGIDA:
Es el conjunto de actividades econdémicas que no se declaran, que se encuentran
libres de control de los Organismos Oficiales (sobre todo de Hacienda
y de la Seguridad Social)
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Hay muchas formas de trabajo irregular: trabajo a domicilio, talleres clandestinos, traba-
Jadores no declarados de empresas legales, ete. También se puede considerar como trabajo

irregular el servicio de canguro, mensajeria, repartos de propaganda, encuestacion, venta a
domicilio e, incluso, el contrabando y la prostitucion.

Uno de los hechos mas significativos del trabajo a domicilio, como trabajo negro, es la falta
de garantias en relacion con el puesto de trabajo. En efecto, el trabajador a domicilio, en la
mayor parte de los casos, no tiene contrato o el contrato es exclusivamente verbal, se encuen-
tra desamparado en las cuestiones asistenciales y sin el paraguas de la legislacion laboral.
No tiene Seguridad Social ni derecho a prestaciones sanitarias. Aunque en muchos sectores
la mano de obra esta compuesta sobre todo por mujeres con maridos que trabajan en la

economia formal (aunque en nuestro caso sea Juan), se obtiene de forma indirecta por el
vinculo formal.

En cualguier caso, el trabajo no le supondri ningnna presion. Su capacidad de negociacion
es inexistente (...), lo cual limita las posibilidades de aumentos de remuneracion y posibili-
ta el mantenimiento de condiciones de trabajo fuera de toda norma relacionada con la salud
0 la higiene laboral. 1Los ritmos de trabajo serdn muy variables, aungue con frecuencia
superiores a los sectores regulares de la economia (...).

PERSONA TIPO QUE TRABAJA A DOMICILIO

La persona que trabaja a domicilio mads representativa es una mujer de mediana edad,
casada con un obrero industrial, que compagina su trabajo con las tareas domésticas |...)

E/ trabajo irregular se ha extendido mucho en el Estado espariol y en otros paises debido
a la crisis econdmica que se desencadend en el mundo capitalista en los atios setenta. Pero
parece que, a pesar de los signos de recuperacion econdmica de los diltimos asios, estas for-
mas de trabajo no tienen tendencia a disminuir, sino al contrario: parecen consolidarse y

expandirse.
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8.1. ¢Cuales son las caracteristicas comunes del trabajo irregular?

8.4. Causas por las que hay gente que trabaja
sumergida ¢cual te parece mas importante?

.......................................... Waresescenrusensecasusansesasisnunsensenanss

en la economia

.................... sensressentens

Rl R T R T P PR R Y

etassssesscstantiisasusessusntaracree ereenserecessssae etarurescananrasssacariarrsries

...... sessnssanavassaceananrronsnn
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8.5. ¢Por qué hay tantas mujeres que realizan un trabajo a domicilio?

1986

1987 14306 9589 1781 6336 1472 4717 1443 2767 507

1988 14622 9622 1801 6362 1459 5000 1482 2983 535

1989 14818 9709 1706 6506 1497 5109 1385 3190 534

1990 15019 9741 1666 6605 1470 5278 1364 3385 529

1991 15124 9725 1638 6617 1470 5399 1313 3555 531
1992 (1) 15081 9638 1616 6597 1425 5443 1292 3606 545
1992 (2) 15145 9674 1596 6650 1428 5471 1260 3667 544
1992 (3) 15201 9688 1613 6670 1406 5512 1291 3673 547
1992 (4) 15193 9648 1600 6662 1386 5545 1257 3729 559
1993 (1) 15182 9650 1574 6710 1366 5532 1228 3752 552
1993 (2) 15264 9676 1566 6749 1361 5558 1235 3807 548
1993 (3) 15423 9743 1588 6795 1360 5681 1287 3867 526
1993 (4) 15405 9679 1571 6796 1313 5727 1272 3927 526
1994 (1) 15428 9678 1551 6837 1290 5750 1251 3991 508
1994 (2) 15491 9681 1527 6873 1282 5809 1235 4065 509
1994 (3) 15486 9643 1537 6856 1250 5843 1257 4088 498
1994 (4) 15468 9607 1485 6899 1224 5861 1230 4148 483
1995 (1) 15508 9595 1463 6923 1209 5913 1236 4179 497
1995 (2) 15565 9617 1460 6955 1202 5948 1224 4225 500
1995 (3) 15707 9689 1492 6992 1205 6018 1270 4242 507
1995 (4) 15722 9671 1453 6697 1221 6051 1236 4307 508
1996 (1) 15791 9722 1452 7068 1202 6070 1215 4363 493
1996 (2) 15878 9757 1446 7103 1207 6121 1189 4435 497
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POBLACION OCUPA

1986
1987
1988
1989
1990
1991

1992 (1)

1992 (2)

1992 (3)

1992 (4)

1993 (1)

1993 (2)

1993 (3)

1993 (4)

1994 (1)

1994 (2)

1994 (3)

1994 (4)

1995 (1)

1995 (2)

1995 (3)

1995 (4)

1996 (1)

1996 (2)

11369
11774
12259
12579
12559
12449
12458
12412
12146
11882
11868
11877
11724
11635
11728
11788
11770
11860
12027
12137
12143
12174
12342

POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO (MILES DE PERSONAS)

7948
8157
8447
8576
8477
8362
8360
8295
8095
7918
7876
7686
7742
7678
7743
7774
7766
7804
7882
7950
7920
7930

8027

1099
1197
1231
1230
1207
1182
1149
1131
1060

953
940
912
878
895
922
899
900
928
949
921
906
917

5531
5634
5854
5993
5933
5874
5912
5896
5792
5720
5715
5741
5679
5665
5735
5757
5797
5842
5896
5934
5917
5951
6032

1305
1318
1326
1362
1353
1337
1306
1299
1268
1244
1217
1207
1186
1150
1135
1113
1095
1070
1060
1057
1067
1082
1072
1079

3421
3617
3812
4003
4082
4087
4098
4118
4051
3964
3992
4012
3982
3957
3985
4013
4004
4056
4145
4187
4222
4244
4315

731
776
796
822
806
788
759
777
710
663
659
662
658
627
621
626
606
619
635
645
629
607
614

2213
2339
2514
2687
2782
2798
2841
2836
2824
2794
2828
2863
2844
2866
2900
2935
2963
2994
3061
3089
3140
3196
3261

502
502
494
494
501
498
504
517
507
505
486
480
466
464
452
433
443
449
453
454
442
440
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OCUPACION SEGUN ACTIVIDAD (MEDIA ANUAL)

1980 2104.0 3089.1 1019,7 50761
1981 2084.6 29782 9633 51456
1982 20406 2940.8 651.6 52532
1983 20402 1750.1 629.7 5208.1
1984 1964.8 2681.3 808.7 52134
1985 19259 25890 769.7 52859
1986 1740.6 26319 827.0 5621,0
1987 17182 27462 9251 5965.9
1988 16942 2803,9 1020,3 6259.2
1989 1597.9 2898.0 11339 6628.6
1990 1485.5 2978.1 1220.9 6894.8
1991 13411 2890,1 1273,5 7100,7
1992 1252,7 2804.2 11963 7113,0
1993 12116 25569 1100,6 6998.6
1994 1163.6 2467,5 1063,0 7033,6
1995 1106.0 2486.0 11350 73150
1996 (2) 10650 24750 1154,0 7557.0

9.1. A partir de los datos que te hemos presentado, representa en los
quesos la poblacion activa y ocupada por sexos y edades para 1996.
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9.2. Interpretacion

A) ¢Existe el mismo nimero de hombres y mujeres entre la poblacién activa?

esto?
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Poblacién v PIB

Andalucia
2. Aragon
3. Asturias
4. Baleares
ﬁa Canarias
6. Cantabria

7. Castilla La
Mancha

9. Cataluiia

1. Com.
Valenciana
1. Extremadura

12.  Galicia
13, Madrid
14, Murcia

1S, Navarra
16.  Pais Vasco
17. Rioja, La
ESPANA

1069
2717
5014
1068
21
2110
263
39178

LGUNOS DAT

Densidad de

poblacion (por
L

274

1875
159,9

1990,9
1543,

29699

[

16704

21,1 15939
343 16421
1912 2288.6
166.7 18793
287 1259.6
923 15773
627,1 23193
944 1516.8
09 21602
2906 21017
52,2 21779
77,6 1654,1

1204 38 | 69 | 320
932 a4 § 34 | 308
1795 26 | 14 | 110
nus2p | 51§ 33 1109
1010 62 | so | 307
9.4 169 | 124 | 239
993 126 § 107 | 272
1384 25 |18 | 34

1136 5.1 32 284
76,2 169 § 142 | 162
95,4 114 77 238
1402 03 02 197
91,7 119 8.6 238
1306 13 59 353
127,1 23 1.8 110
1317 124 § 118 § 297
100,0 6.4 4,7 26,5

275 § 52 75 | S40 § 579
313 § 43 73 § S15 ) 518

89 1 96 ] 79 | 744} 797
238 | 48 | 70 | 582 ] 640
235 | 88 | 119 | s04 | 520

26.1 57 7.6 608 } 628
156 82 11,8 | 588 | 582
202 | 74 | 117 | 574 | 602
167§ 42 | 61 | 758 | 769
204 § 70 | 99 | 573 | 610
357§ 55§ 72 | si9 ] 520

288 54 6,7 525 § 525
221 56 8.1 615 § 650

9.3. Extrae los datos de la estructura del PIB
Bruto) referente a nuestra comunidad autéonoma: Canarias.

(Producto Interior

AGRICULTURA Y INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS
PESCA
1985 1995 1985 1995 1985 1995 1985 1995
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Canarias 7/Sabado, 15 de febrero de 1997

Canatias abre el afio con
una brecha en los dos datos
bdsicos para medir la
economia. Al significativo
inctemento de los precios
0,7), se le une ahora el
aumento del desempleo de
1835 personas durante el
pasado mes. Segtn las cifras
del Instituto de Empleo, el
ndmero de demandantes
asciende a 114.334, lo que
representa que el 18,17% de
su poblacién activa carece
de trabajo. Es decir,
Canarias continda como la
segunda regién espafiola
con mias paro. En el global
del Estado, el paro se elevd
en 40.406 personas; los
parados suman ya
2.256.498. Pese a la subida
de enero, el Gobierno prevé
que este afio se generen
237.400 empleos. Por otro
lado, la Encuesta de
Poblacién Activa anuncidé
ayer que los parados
canarios al final del 96 son
134.200.

Tas islas, con 114.334
demandantes continta

como la segunda regién con
mayot tasa de desempleo

Canarias inicia el afio
con una subida del paro en
1835 personas

Agencias, Madrid

El nimero de parados
registrados en las Oficinas

del Inem de canarias al
término de enero subié en
1835 pérsonas en relacidén
con el mes anterior, pot lo
que la cifra de desempleados
se situé en 114.334 per-
sonas, el 18,17% de Ia
poblacién activa.

Segtin datos facilitados
ayer por el Ministerio de
Trabajo, en términos rela-
tivos este aumento fue del

1,63%, en tanto que con

respecto a enero de 1996 el

desempleo se redujo en
4.400 personas (-3,71).

En los tres afios anteti-
ores, el paro registrado en
enetro varié en la comunidad
en las siguientes magni-
tudes: en 1994 subié en
2.015 (1,51%); en 1995 cre-
cié en 588 (0,47%) y en
1996 aumentd en 2.062
(1,77%).

El paro masculino se
situ6 en 55.338, lo que
supotie un aumento sobre el
mes antetior de 1.367
(2,53%) y el femenino en
58.996, por lo que subi6 en
468 (0,80) sobre diciembre.

En comparaciéon con
enero de 1996 el paro mas-
culino baj6é en 2.824 y el

femenino en 1.576.

Por sectores, el patro reg-
istrado vatié- en las sigu-
ientes cantidades: en agticul-
tura bajé en 5 (-0,18 pot
ciento), en industtia subid
en 8 (0,10), en construccién

aument6 _en 424 (2,72), en
setvicios subié en 2.001
(3,03) y en el colectivo sin
empleo anterior bajé en 593
(-2,97).

El paro de los jovenes
menores de 25 afios aumen-
t6 en enero en 339 (1,59%),
los hombtes subicron en
303 y las mujeres en 36.

Respecto a enero de
afio antetior, el paro de los
hombres menores de 25
afios descendié en 1.487 y el
de las mujeres menores de
esa edad en 1.261.

El ndmero de coloca-
ciones registradas en el
Inem durante el pasado mes
fue de 35.979, lo que supone
un aumento de 5.088
(16,47%) sobte el mismo
mes del afio antetior.

En enero se registraron
7.984 contratos de trabajo
acogidos a medidas de
fomento del empleo, lo que
supone un aumento de
1.004 contratos (14,38%)
sobre los registrados en ese
mismo mes de 1996.

Provincias

Por provincias, el paro
subié en las Palmas en 826
petsonas, mientras que en
Sta. Cruz de Tenerife, el
inctemento afecté a 1.009
demandantes. Con estos
aumentos, el desempleo en
Las Palmas alcanza a 58. 218
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inscritos, y en Sta. Cruz, a
56. 116.

Las organizaciones
empresariales canarias con-
sideran que no es real el
dato del paro en las Islas, a

la vez que piden a las autori-
dades a que adopten medi-

ntra la nomi
sumergida.

También reclaman un
mayor control del desem-
pleo, asi como la reforma
del mercado  laboral,
cumplir las previsiones del
Plan Integral de Empleo de
Canarias y poner en practica
lo antes posible los planes
de vivienda e inversion.

A niv t el par
registrado en las oficinas del
Inem aumentd, en enero, en
40.406 personas (1,82%
sobre diciembre), con lo que
al cierre de ese mes habia en

Espafia 2.256.498 parados,
un 14,08% de la poblacién
activa.

Las cifras de la Encuesta
de Poblacién Activa (EPA)
en cambio, ofrecen una real-
idad diferente. En el caso de

anari 1 paro_descendié
en la Comunidad Auténoma
anari n el %

urante el pasa 0 _con
tespecto a 1995, lo que rep-
resent6 que el Archipiélago
terminase en 1996 con

12.700 parados menos.
Segtn este medidor de

Estadistica, el _ndmero de

Y anari cleva

7 . el paro r

provincias se sitia en el

20,8% en L. asvenel
20,6% en Santa Cruz.

En el conjunto del pafs,
el ano acab6 con 3.491.800
desempleados, lo que supuso

un descenso de 87.600 per-
sonas (-2,45%) con respecto
al dltimo trimestre de 1995,
y la tasa de paro sobre la
poblacion activa se situé en
el 21,78%.
| secretari neral de
Empleo, Manuel Pimentel,
dijo_hoy que en 1997 se
uperard “‘con ” 1a
prevision de crear 237.400
puestos de trabajo, y definié
1996 como un ¢ afio bueno”
para el empleo, en tanto que

los agentes sociales mostraron

su preocupacién por la
evolucion  del
laboral.

mercadol

9.4. A partir de los datos que te hemos presentado, representa en estas
graficas circulares la poblacion activa, ocupada y en paro por sexos y

edades.
Edad: de 16 a 24 afios
Srombrs
i 7
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NARANJA: POBLACION ACTIVA
® AZUL: POBLACION EN PARO

9.5. Interpretacion

A) ¢Existe el mismo nimero de hombres y mujeres en los diferentes sec-

tores econdmicos?

B) ¢Se da una distribucion igual, dispar o parecida de mujeres y hombres de

poblacién ocupada?
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C) ¢Se da una distribucion igual, dispar o parecida de mujeres y hombres de
poblacion activa?

D) :Se da una distribucion igual, dispar o parecida de mujeres y hombres
entre la poblacién en paro?

9.6. A través de esta actividad te pedimos que apliques los conceptos
trabajados en paginas anteriores concretando qué personas de las que

componen tu familia forman parte de la poblacién activa y quiénes
no.

MADRE PADRE 1° HIJO/A 2° HIJA/O 3° HIJO/A

POBLACION ACTIVA
REALIZANDO TRABAJO

NO POBLACION ACTIVA
REALIZANDO TRABAJO

Abhora gque ya sabes lo que es poblacion activa y qué personas de tu famila forman parte

de ella, scomo explicarias a otras personas qué entendemos cuando hablamos de poblacion
activa? Elabdralo con tus palabras.

346 GENERO Y ORIENTACION SOCIOLABORAL

i6n realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2006

los autores. Digital

©Del



Guta del Alumno

LA POBLACION ACTIVA ES:

Por tanto, podemos afirmar que TRABAJO no es solo aquella actividad gue se realiza
por una contraprestacion econdmica, sino que: “Es la actividad consciente del hombre ori-
entada a obtener los bienes y medios para satisfacer sus necesidades, transformando la nat-
uraleza que le rodea. E/ trabajo no consiste tinicamente en apropiarse de los productos de
la naturaleza, sino en transformarlos con la finalidad de anmentar su utilidad”

¢ A qué se refiere el texto cnando utiliza la palabra “hombre”? Busca otras palabras
que sean mas precisas.

“Es la actividad consciente ................... orientada a obtener los bienes y medios para
satisfacer sus necesidades, transformando la naturaleza que le rodea. El trabajo no con-
siste rinicamente en apropiarse de los productos de la naturaleza, sino en transformarlos
con la finalidad de anmentar su utilidad”

CARACTERISTICAS DEL TRABAJO DOMESTICO

Constituyen el frabajo doméstico todas aquellas tareas
que se realizan dentro del hogar y que sirven para
mantener y atender a las personas que componen el
nicleo familiar. Es un trabajo no remunerado, y
precisamente por eso no esta contabilizado en las
estadisticas oficiales: por tanto, es como si no formara
parte de lo que se considera trabajo productivo, es
decir, del frabajo que produce bienes y servicios para
ser intercambiados por dinero en el mercado.

Los bienes y servicios que se producen dentro de la
casa son consumidos normalmente dentro del mismo
hogar por los miembros de la familia. En este sentido no
se considera frabajo “real”, no estd reconocido y
constituye lo que algunos autores denominan trabajo
“invisible” o “inexistente”. $élo tiene valor social
cuando se realiza por otfras personas, cobrando (...).

Se estima que el frabajo doméstico no remunerado en
los paises industrializados representa del 25 al 40 por
100 del PNB segun los Estados (...). Se calcula que los
servicios realizados dentro del hogar, en los EEUU, si se
hubiera de contratar seg0n los salarios vigentes en el
mercado, costarian 14.500 délares anuales por familia

)
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Raico: Ciertamente, las personas que mantenemos doble jornada labo-
ral, (la realizada en casa y la que hacemos para obtener una retribucién
econdmica) estamos expuestas a un gran estrés y a una gran responsabilidad.

Arminda: Es triste que el trabajo de la casa, realizado hasta este
momento casi exclusivamente por mujeres, empiece a ser reconocido y
valorado cuando los chicos se ven obligados a responsabilizarse de él, ya
sea por querer llevar una vida completamente auténoma, porque su com-
pafera trabaja fuera del hogar, porque él estd en paro o porque, como es
tu caso, tienes un trabajo mas flexible que el de tu compafiera al tener el
taller de cerdmica en la azotea de tu casa. No obstante, me alegro
muchisimo de que sea asi.

Pino: Arminda, quizds nuestro reto en estos momentos es ése precisa-
mente: hacer participes de esta responsabilidad a los chicos con los que
nos relacionamos, ya sean hermanos, hijos, novios. Como un elemento
més de madurez y responsabilidad social.

Raico, Arminda_y Pino parecen ser conscientes de la problematica del trabajo domiéstico,

pero les gustaria conocer tu opinion acerca de este aspecto. Para ello has de responder a
estas preguntas:

10.1. :Qué relacién hay entre el trabajo doméstico y la situacion laboral
de la mujer? ;Y del hombre?

10.2. ;Crees, como afirma el texto, que el trabajo doméstico es un tra-
bajo vital para la sociedad?
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10.3. ¢Por qué es despreciado? ¢Cual es tu opinién?

10.4. El trabajo doméstico ¢es una actividad productiva? Justifica la
respuesta.

domicilio?

10.6. ¢El estilo de vida de mujeres y hombres cambiaria significativa-
mente si el trabajo doméstico fuera distribuido equitativamente entre
unos y otras?

errarssessestnsravene coerasns crnsessesee Cesenssenisarevertarntassnny Hrasssisseassonsnns, Cevreriavecasisensrrnene sesseas
crsessvasana srevensens sessevine cansseesee Cetrssvesensravense T T T N T LY P T TP PRI T Y
...................... R T T T L P L R Py P T TP R
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MERIENDA DE Los

Migas L
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I BSCREEIS QUE LAS Tias
Wo TSAEMOS OTRA T4

i ‘w:.]n"ﬂm'm’ﬂ.m-w. ‘_
——— “

Fuente: Materiales didacticos Grupo Estable de Género.
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11.1. Guidn de anilisis

A) ¢Cudl es el tema que trata el codmic?

B) ¢Cuiles son los productos que proponen los vendedores del comic? ¢A
qué persona le ofrecen estos productos? ¢Por qué son ofertados estos
productos y no otros?

...................................... PR R T P P T R P PR T PP P TP T
...................................................... 6800t eenenaereerterstsaessersrasensnassesttstratesttetribtestrats
.......... I R R L R R R D P P P P P L L L T T T P P P PP P PP PP PP T PP PP
essiasersciusuenen eewennsesssesessttstessinnirarrcrs ey Hessesserecsansiesactanviseataas
R L Ty Ry P R P Ry P T T R PP R R R Ty P P P PP P PP P P PP P PP PP PP .
...................... D D R T R L L TR T TR R P PP P PP TP TP PP PP
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D) ¢Qué tipo de mujer aparece reflejada en el comic?

E) ¢Por qué crees que se enfada la chica cuando intentan vendetle los pro-
ductos?

F) ¢Crees que la forma en que ella despidié al vendedot es la mejot? ¢Pot
qué? ¢Se te ocurren otras?

G) ¢Qué piensas que pasé por su cabeza cuando escuché el mensaje televi-
sivo: “iMujer! [Tu lucha es la nuestral Porque no debes petder el tiempo
en tu hogar cuando la sociedad te reclama...”
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H) ¢Y cuando terminé el mensaje?

I) ¢Crees que la publicidad influye sobre la poblacién en general? ;Y sobre
las personas que realizan el trabajo de la casa como contribucion familiar?
¢Y sobre la poblacién juvenil?

Las amas de casa son trabajadoras por cuenta propia del sector doméstico, que asumen la
gestion y la direccion de la produccion domiéstica en su hogar. La mayoria trabaja excln-
Sivamente en este sector, otras comparten su dedicacion con el trabajo en el sector
extradoméstico, y otras compaginan esta actividad con ocupaciones no productivas (estu-
diantes, por ejemplo).

11.2. Segun esta definicion, ¢se puede ser hombre y ama de casa? ;Por
qué?

GENERO Y ORIENTACION SOCIOLABORAL 355

i6n realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2006

los autores. Digitali

©Del



Cristinag Miranda Santana

Raico: Habras podido comprobar, a partir del desarrollo de esta unidad,
que la orientacién de hombres y mujeres hacia su proyecto personal esté
influida fuertemente por nuestro concepto social, por el concepto que ten-
emos del papel que mujeres y hombres hemos de desempefiar en nuestra

“sociedad para poder vivir, sin'darnos cuenta que nuestra funcién en mue-
stro contexto social no debe venir definida exclusivamente por nuestra
condicién sexual... '

11.3. ¢En qué medida nuestros personajes padecen la influencia del

papel asignado a hombres y a mujeres en nuestra sociedad? ;Se dan
diferencias entre unos y otras?

eenmeeesestnnenssaetnaracans teeeeusenseseeserraseesnrans creesseeernsersreressassnetnrnnstnssnsaeresasaretnnansons
.............................
eremeseermsenerrerianerttarerisarsasetitaserestanasnbsserreasarsterestntseesernannstaseietarsresestanarsnsetirasansreers
..........
.......................................
.......... feeuenesrsaeateetitassesetuarsstusnaneteerssasatetetunarrseotseranseesresressrersusrasrsasarsretensaronsaten
..............................
.................................................
.................................................
....................
.................
eeeeeesrienreietiinesatertiatasatesteraenrsrinnbensssonratreruesstersaseaorasassans berresenestseesassesannannsas
........................................................................................ vesecrsananseensreraosesesaraons
eesaenserenirsnsansrminasraes cetemrnscestiarniaritinearens heemeerertarierecentesatstaesaarnrsastttnanarersatararene
cesrernnrensaserseresnssnanss ereecuvsesesasaesresasaraene cevreetrarnsaeaearesnssnenns cereveeriinreereianernenes
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..........
RPN et eeteetaat et ierrratettteeras i raraateteanarasteatdae trerierneacienns treeserananes certerncansinntansans .
........
[T, [TOTPPIRIPN veseasrenes caestetacsneasann corenns cnvererues cevesenas crenvees veenseeeeen crevaeseess
",.
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Averroes en Mujeres andaluzas refleja la proyeccion social que aceptamos y favorecenos
para unos y otras:

“(..) Nuestro estado social no deja ver lo que de si pueden dar las mujeres. Parecen des-
tinadas exclusivamente a dar a lug y amamantar a los hijos, y ese estado de servidumbre
ha destruido en ellas la facultad de las grandes cosas. He aqui por qué no se ve entre
nosotros mujer alguna dotada de virtudes morales: su vida transcurre como la de las plan-
tas, al cuidado de sus propios maridos. De aqui proviene la miseria que devora nuestras
ciudades porque el niimero de mujeres es doble que el de los hombres y no pueden procu-
rarse lo necesario para vivir por medio del trabajo (...)"”

Con el objeto de que puedas abondar en el significado profundo del texto, deberds exctraer
los aspectos que se reflejan en las preguntas que a continuacion te presentamos:

12.1. Guidén de analisis

A) ¢Qué punto de vista aparece en este texto?

........................................................................................................................

........................................................................................................................
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C) ¢Observas alguna conexién entre este texto y el de Angel Guerra?
¢Cuiles? '

"E) ¢Conoces mujeres que hayan contribuido al engrandecimiento de algin
pafs, ciudad...?

F) Estos comentarios sobre la mujer, ¢podrian ser transferidos a las mujeres
canatias actuales? ¢Por quér
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G) Segun el texto las mujeres parecen destinadas a un estado de servidumbre.
¢A qué estado se refiere? Segun tu, scual es la posible solucion para que
se libere de esa servidumbre?

13.1. A medida que visualices los videos toma nota de los problemas y

estereotipos sociales y profesionales que se plantean en las mujeres y
en los hombres:

A) Trabajo individual

ESTEREOTIPOS | ESTEREOTIPOS
PROBLEMAS | "o 1ALES | PROFESIONALES

VIDEO 1°
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ESTEREOTIPOS | ESTEREOTIPOS
PROBLEMAS | ™ cOoCIALES | PROFESIONALES

VIDEO 20
ESTEREOTIPOS | ESTEREOTIPOS
PROBLEMAS | ™ ¢OCIALES | PROFESIONALES

VIDEO 3°
ESTEREOTIPOS | ESTEREOTIPOS
PROBLEMAS | ™“c,~1aALES | PROFESIONALES

VIDEO 4°
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ESTEREOTIPOS | ESTEREOTIPOS
PROBLEMAS | ™ coc1aLEs PROFESIONALES

VIDEO 50
ESTEREOTIPOS | ESTEREOTIPOS
PROBLEMAS | "¢ 1ALES | PROFESIONALES

VIDEO 60

GENERO Y ORIENTACION SOCIOLABORAL
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B) Situaciones destacadas por el grupo clase

ESTEREOTIPOS | ESTEREOTIPOS
PROBLEMAS | "“cOCIALES | PROFESIONALES
VIDEO 10
ESTEREOTIPOS | ESTEREOTIPOS
PROBLEMAS | ™ gocraLES PROFESIONALES
VIDEO 20
|
ESTEREOTIPOS | ESTEREOTIPOS
PROBLEMAS | ™“cnrc1aLES | PROFESIONALES
VIDEO 3°
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ESTEREOTIPOS | ESTEREOTIPOS
PROBLEMAS | ™ chc1ALES | PROFESIONALES

VIDEO 4°
ESTEREOTIPOS | ESTEREOTIPOS
PROBLEMAS | ™ chrraLES PROFESIONALES

VIDEO 5°
ESTEREOTIPOS | ESTEREOTIPOS
PROBLEMAS | ™ ¢ rralES PROFESIONALES

VIDEO 6°
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C) Con la ayuda del profesorado y con el alumnado de tu clase elabora un

decalogo de publicidad respetuosa y honesta hacia la mujer y hacia otros
colectivos en desigualdad:

o y

DECALOGO DE LA PUBLICIDAD HONESTA Y
RESPETUOSA HACIA LAS MUJERES Y OTROS
COLECTIVOS SOCTALES EN DESIGUALDAD

eNowAWNE

= O
e

¢ )

Damaso: En otros contextos culturales, como es el anglosajon, donde
se han modificado antes las relaciones de produccién social, existe un
mayor avance en la participacién social que tenemos los seres humanos
independientemente de nuestro sexo; ademas, esto se refleja en la corres-
ponsabilidad respecto al mantenimiento del hogar.

Agui describimos un ejemplo de nna posible distribucion de tareas:

You will need the following vocabulary list to complete the next exercises:

Arranged: colocaron News: noticias

On foot: a pie
Only be done by: sélo puede ser hecho por
Planned: planearon

At the same time as: al mismo tiempo que
Chart: cuadro
Cooked: preparo (la cena...)

Did the washing up: frego los platos
Dishwasher: lavavajillas

Early: temprano

Got up: se levantaron

Household chores: tarcas del hogar
Hung out the washing: tendi6 la ropa
Ironed: plancho

Laid: puso (la mesa)

Members: miembros

Must: deben

Put on: puso en marcha
Spin-drier: secadora
Stayed: se quedaron

Swept: barrio

Tidied: ordeno

Turned on: puso en marcha
Until: hasta
Vacuum-cleaner: aspiradora
Washing: colada (ropa para lavar)
Watered: regd

Working day: dia de trabajo
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A DAY IN THE LIFE OF JOHN AND ANNA 'S EAMILY.

Today it is a holiday and John and Anna’s family is in the country, but
yesterday it wasn’t a holiday. They all went to school and work as usual. They
got up very early in the morning and tidied their room. John and Anna
went to work by train and their children (Peter, Helen and Edward) went to
school on foot. When the classes ended, they stayed at school until half
past six. John and Anna came back from work at six o’clock.

Anna cooked dinner with Edward’s help. John and Helen went to the
supermarket to buy some food. Peter did the washing, cleaned and watered
the garden and when he finished, he turned on the spin-drier and laid the
table. John and Helen came back from the supermarket and arranged the
shopping.

Dinner was ready and they all sat down to eat. When they finished, they
planned what they wanted to do the next day. Then John and Helen tidied
the table and put on the dishwasher. Peter cleaned the floor with the
vacuum-cleaner and tidied the dining-room. Anna ironed the washing.
Their children had a shower and did their homework. Anna and John read
the newspaper at the same time as they listened to the news on T.V. They
talked about their working day. At ten o’clock they all went to bed.

14.1. Undetline in blue those words you do not know and do not
appear in the list of vocabulary you have. Look them up in the
dictionary and write their meaning next to them.
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14.2. Underline in black the verbs which are in the simple past form
and make two lists, one for regular verbs and another one for irregular
verbs. Then write the forms for the infinitive and the past participle.

REGULAR IRREGULAR

PAST PAST
INIFINITIVE | SIMPLE PAST PARTICIPLE INFINITIVE | SIMPLE PAST PARTICIPLE

14.3. Questions:

A) THE FATHER: Which household chores does he do?
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14.4. Now ask your partner these questions and use the answers to
complete the following chart.

- Who cooked lunch at home yesterday?

- Who did the shopping?

- Who laid the table?

- Who tidied the table?

- Who watered the plants or cleaned the garden?

- Who cleaned the floor with the vacuum-cleaner or swept it?
- Who turned on the spin-drier or hung out the washing?
- Who ironed the washing?

- Who arranged the shopping?

- Who tidied the dining-room?

- Who did the washing up or turned on the dishwasher?
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MOTHER | FATHER | SENIOR JUNIOR SENIOR JUNIOR
SON SON DAUGHTER | DAUGHTER

SHOPPING

COOKING THE
DINNER

CLEANING AND
WATERING THE
GARDEN

CLEANING THE
FLOOR WITH THE
VACUUM-CLEANER

DO THE WASHING

TURNING ON THE
SPIN-DRIER

IRONING THE
WASHING

TURNING ON THE
DISHWASHER

TIDYING THE
TABLE

LAYING THE TABLE

ARRANGING THE
SHOPPING

TIDYING THE
DINING-ROOM

14.5. Can these activities only be done by these people or, as in John
and Anna’s family, must all the members of the family do them?
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WHY? eeeeereeeeeeeeeeresseeessssssssns e v

Ana: Como todos y todas sabemos, a lo largo de nuestra vida pasamos
mucho tiempo en nuestras casas, y este espacio fisico adquiere un signifi-
cado diferente para las distintas personas que forman la familia. Dicho
significado dependera de para qué utilizamos nuestra casa.

15.1. Por eso me gustaria saber ¢qué parte o partes de la casa prefieres
o te gustan mas? ;Por qué?
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15.2. ¢Qué caracteristicas consideras tu que deben tener estos espa-
cios en la casa?

AMPLIA LUMINOSA AIREADA RUIDOSA

SI NO SI NO SI NO SI NO

BANO

COCINA

DORMITORIO

SALA DE ESTAR

SOLANA

GARAJE

CUARTO DE
ESTUDIO

15.3. ;Cual es el tiempo de permanencia de los distintos componentes
de la familia en las distintas partes de la casa? (Colorea en verde los lugares

en donde las mujeres de la familia pasan mds tiempo, v en rojo el de los hombres)
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MADRE | PADRE | HIJA HIJO HIJA HIJO

mucho
BANO poco
nada
mucho
COCINA poco
nada
mucho

DORMITORIO poco
nada
mucho
SALA DE ESTAR poco
nada
mucho
SOLANA poco
nada
mucho
GARAJE poco
nada
mucho

CUARTO DE ESTUDIO poco
nada

15.4. Conclusiones:
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Respecto a este tema, el diario de tirada nacional “El Pais”, en junio de 1993, destaca
la critica realizada por un grupo de arquitectas referida al diserio interior de las viviendas
de proteccion oficial, en el que queda patente el escaso conocimiento que los arquitectos
tienen sobre la funcionalidad que-necesitan los espacios donde la mujer permanece mas

tiempo, al ser ella guien todavia realiza la mayor parte de las tareas domésticas, como son
la cocina y la solana....

Asimismo, podemos ariadir que en la medida que las personas y las sociedades ban aumen-
tado su nivel de vida, la habitabilidad de sus viviendas ha mejorado.

Ana: Conseguir que una vivienda tenga un buen disefio interior es
todo un arte, porque tienes que combinar tus conocimientos sobre arqui-
tectura, con el espacio del que dispones, con las caracteristicas del solar,
con la luz, con el color, con el tipo de viviendas que hay alrededor, con la
zona (si es urbana o rural), etc.

E/ diccionario de la Real Academia Espariola, define “ARTE” como “1.a obra humana
que expresa simbilicamente, mediante diferentes materias, un aspecto de la realidad enten-
dida estéticamente”. Desde esta conceptualizacion de arte, podriamos entender cualguier pro-

duccién creativa o reproductiva reakizada en cnalgquier época, sociedad, contexto y por
cualguier persona.

Ast, podriamos entender como arte tanto la produccion cerdamica realizada por Raico,
como las edificaciones de Ana.

Sin embargo, no fodas las producciones tienen el mismo valor de cambio, eje central de
nuestro Sistema Socioecondmico.

16.1. A partir de este cuadro y de los aspectos analizados con el profe-
sorado sobre las diapositivas que ha proyectado, nos gustaria que

sistematices aquellos aspectos que definen las repercusiones sociales
del ARTE vy el arte...
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ARTE MAYOR ARTE MENOR

QUE SEXO LAS HA DESARROLLADO A
LO LARGO DE LA HISTORIA

RELACION LABORAL

PROCESO FORMATIVO SEGUIDO

PARA QUE SIRVE (utilidad)

EN DONDE SE PUEDE OBSERVAR

CANALES DE COMERCIALIZACION

BENEFICIO ECONOMICO

Esta configuracion de la produccion artistica como el arte de la mujer, queda perfec-
tamente representada en el fragmento de Estrella de Diego que te presentamos a con-
tinnacion.

N

LAS ARTES DECORATIVAS

"... (el bordado) es sin duda la primera forma de canalizacién real del rol
femenino, arte/utilidad codificada hasta el momento. Las implicaciones de la aguja
como instrumento unido a la mujer son muchas. Desde siempre el bordado, y todo o
relacionado con el mismo, ha sido parte del mal llamado microcosmos femenino, y a
su vez, ha dado lugar a toda una serie de actividades generalmente encuadradas
dentro de las artes menores, que no se sabe bien si son cultivadas por la
mujer porque son menores, 0 si son menores porque las cultiva la mujer
()

La division y jerarquia en las artes queda claramente plasmada en la pintura de
flores. Este género tan popular, siempre considerado como “menor”, para el que no
hace falta especial pericia, pasa a ser uno de los esencialmente cultivados por
mujeres cambiando de este modo su perspectiva.”

Estrella de Diego: La mujer en la pintura en el siglo XIX espafiol

N
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Pino: Oye, {ya estamos todas las personas que nos comprometimos?

Ana: No, falta José, aunque su compafiero sentimental me dijo que €l
venfa con toda seguridad.

Luis: iAh! si, iqué es de él...7
Juan: Pues estd hecho todo un enfermero, le va muy bien.

Arminda: Pero recuerdo que él cuando acabé la educacion basica, se
fue a otro centro a'estudiar auxiliar de enfermeria.

Juan: Si, es que él desde que tuvo edad estuvo metido como voluntario
en la Cruz Roja... Todo el mundo le decia que era una persona muy
respetuosa, que sabia ponerse en el lugar de otras personas, con gran
capacidad de escucha; y muy organizado y metédico en su trabajo y en su
vida. El me comenté una vez, que aunque crefa que tenfa aptitudes para
este campo no pensd nunca que lo fuera a cautivar de esta forma. Cuando
acabé su formacioén, sentfa una gran vocacién y al conseguir la nota de
corte, no se lo pensé dos veces. Mientras estudiaba enfermeria hacia susti-
tuciones de auxiliar... Ese es el motivo por el que sé tanto de su vida,
porque siempre lo vefa cuando iba al centro de salud.

Hace poco que acabé, y ya hace tiempo que no lo veo porque ahora
esta en las listas de sustituciones de enfermeria.

Arminda: Juan, pienso que tG eres el mds indicado para esperarlo
porque has sido el dltimo que lo has visto.

Juan: De acuerdo, vayan entrando...

Al ignal que estas personas, ti en poco tiempo tendras que decidir qué trabajo querras
desempeniar; por eso serd necesario que reflexiones.

17.1. Me defino como una persona (caracteristicas personales)
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17.2. Tu contexto sociofamiliar es un medio que dificulta o posibilita
tu desarrollo sociolaboral, ¢en qué sentido?

17.3. Las notas que he obtenido en este curso son:

CLenCIAS NATULALES ovveiveeereiereeeecteereit e e teeseeesresessecsnseseeesneee e eerreea——.

MIUSICA ettt
Lengua y Literatura Castellana.........cvevveiinivcinnincciiiiissssecnenes

TECNOLOZIA .ttt

17.4. Teniendo en cuenta el rendimiento que obtengo en las distintas
asignaturas, mis caracteristicas personales, mi situacién sociofamiliar
y mis preferencias pienso que algunas de las actividades laborales que
podré realizar en un futuro son:
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17.5. Las asignaturas que he cursado se relacionan con mis propuestas

del siguiente modo:

PROPUESTA 19:

o

Son indispensables las siguientes materias

Son necesarias las siguientes materias

No son importantes

PROPUESTA 20:

Son indispensables las siguientes materias

Son necesarias las siguientes materias

No son importantes
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PROPUESTA 3°:

Son indispensables las siguientes materias

Son necesarias las siguientes materias

No son importantes

PROPUESTA 49°:

Son indispensables las siguientes materias

Son necesarias las siguientes materias

No son importantes
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17.6. Ahora sera necesario que estudlemos el nivel de cualificacion en
el que queramos formarnos:

PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL

Condicion de acceso

- No haber superado la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), y tener
informe de la comisién de coordinacion pedagdgica.

Dauracion

- 2 aflos escolares

IN? de horas
- 1200 a 1800

Titulacion acreditada

- 1° Operatio/a en

- 2° Operario/a en

................................................................................................

- 3° Operatio/a en

................................................................................................

- 4° Operatio/a en

................................................................................................

Dinde lo puedo cursar

- En mi municipio

..................................................................................................

- En Gran Canaria

- En mi Comunidad Auténoma

..........................................................................

- En otras Comunidades Auténomas

En qué Institutos e

- 12 Opetatio/a €N e En el Insututo ....................
< 2% OPELatio)/a €0l wvernseererinerieceissesisssesnens En el Instituto ..ccoeveeernene.
- 3° Operatio/2 €Nl weneerrernecenieecereesenscessnnenes En el Instituto ....ccevcvevenes
- 4° Opetatio/a €N vneeecssecssiincecsnenns En el Instituto
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Puedo solicitar Becas

- Ministerio de Educacién en concepto de transporte y material escolat.
FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO

Condicion de acceso

- Haber superado la Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)

- A través de una prueba de acceso para aquellas personas que procedan
de los programas de Garantia social o acrediten un numero de afios de
experiencia laboral

Duracion

- 2 afios escolares

N° de horas
- Entre 1.300 y 2.000 horas de las que 200/400 son de practicas (FCT)

Titnlacion acreditada

R NG a1 1o Y 2 = < NN OSSOSO
2 29 TECHICO/ A L1 eveeeeeeeeeeeeetste et eeeeve st evestebs s e ae e sesseneetansesssaeaestessesentsnsnsenes
= 3% TECHICO /A 11 ettt eeeeee et ete st s s sestenestes s st sssenensasssrsscssensonensasis

= 4P TTECTICO /A €11 wveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesse et s s eseseeeeamssee et ses et eseseseseresses s s santsaenes

Dénde lo puedo cursar

-En mi MUNICIPIO ittt
=~ Bl GIAN CANATIA cetiieeetiiiieeeeeeteeeeeteeresesesteee sttt seeare s sessbsessatessessrsssarssssnsressnssesan
- BEn mi Comunidad AULONOma .eee e eeeeeeeeee et esrersseessersssesessessnsesssessensssseese

- En otras Comunidades AULONOMIAS ....coverieveeereeerersieeeserssreesssvesseesssesersessresss
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En qué Institutos
- 10 Técnico/a enl e eeeereeonns En el Instituto .vvevveveeennens
= 20 TECNICO/A BN v eeeereresseness s s rennens En el Instituto .ooveveevececrennns
- 3% TECNICO/A €11 vovereeevrere e s En el Instituto .ovevieerevennne
= 4% TECNICO/A CIL wevirerecereresesisresiesessessreretsressasons En el Instituto .oveveecrenaee.

Puedo solicitar Becas

- Ministerio de Educacién en concepto de transporte y material escolar.

FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR -

Condicion de acceso

- Haber superado el Bachiller

- A través de una prueba de acceso para aquellas personas que procedan
de la Formacién Profesional de Grado Medio

Duracicn

- 2 afios escolares

N’ de horas
- Entre 1.300 y 2.000 horas de las que 200/400 son de pricticas (FCT)

Titnlacion acrediiada

- 1° Técnico/a Supetior en

.................................................................................

- 2° Técnico/a Supetior en

.................................................................................

- 3°"Técnico/a Supetiot en

.................................................................................

- 4° Técnico/a Supetiot en

.................................................................................

Me permise acceder a los signientes estudios nniversitarios directamente

............................................................................................................................
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Y a otras titulaciones realizando /ﬂ' PAU.

Dinde lo puedo cursar

- BEn mi MUNICIPIO ittt s

— Dl GEAT CNATIA cririeeeeeeeetreeeeseeeeeeett e s eesesseesosesseessesssesensasessssastesasesentsesassnnees

En qué Institntos

- 1° Técnico/a SUPELior e ..cceerereererscensrerences En el Insttuto ........... _—
- 2° Técnico/a SUPetior €Ml .umeerrecesiscenans. En el Instituto ...
- 3% Técnico/a SUpetior enl ....cwereecrnsrecrecurernees En el Instituto .eeeveeeeevenene.
- 4° Técnico/a SUPELior en .. ereacenrisceninn. En el Instituto ...,

Puedo solicitar Becas

- Ministerio de educacién en concepto de transporte y material escolar.
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Condicion de acceso

- Haber superado la Pueba de acceso a la Universidad (PAU), ya se haya
cursado Formacién Profesional de Grado Superior o Bachiller.

- A través de una prueba de acceso para mayores de 25 afios.

Duracion

- De diclo corto 3 6 4 afios académicos, en algunas hay que presentar un
proyecto final de carrera

- De ciclo Jargo 4 o 6 afios académicos, en algunas hay que presentar un
proyecto final de carteta y/o acreditacién de una pasantfa una vez haya
acabado sus estudios.
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Titulacion acreditada

- De Ciclo Corto Diplomado/a e ..eveeererrvonnn. O ettt nes
Técnica/o

- De Ciclo Latgo licenciada/o efl.....uoecrrrnecanee O rrrrraerrtnseressassesssssssssnsasssnesanas
Superior

Modalidad de Bachillerato e 1tinerario formativo necesario

1.- Ldo/a o Diplomado/a en Itineratio formativo

........................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

Me permite acceder a
Estudios de Ciclo Largo

.............................................................................................................................
................................................................................................................................
............................................................................................................................
.............................................................................................................................
................................................................................................................................
.............................................................................................................................

Una vz realizados estudios de Ciclo Largo, podvi realizar estudios de tercer ciclo, con

los que se obtiene el titulo de doctor/ a en el campo en el que se ha trabajado, es un
trabajo. de investigacion.

TSt
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Ddnde lo puedo cursar

- En La universidad de l.as Palmas de Gran Canaria

- En La Universidad de La Laguna

- En otras Universidades del Estado espanol

Puedo solicitar Becas - . o

- Ministerio de educacién en concepto de Estudios, matricula, manutencion,
transporte vy material escolar.

Selecciona el nivel y modalidad de estudios al que te gustaria acceder

(en caso de realizar bachillerato, expén modalidad e itinerario, para esto te ayudara el cuadro
que te presentamos en la pagina siguiente)
1 a
22

3% e ettt h ettt ettt ettt ettt ae e
48.

A continunacion te presentamos las distintas modalidades de Bachiller que excisten en
nuestro sistema educativo, lee las distintas asignaturas que existen, y subraya aguellas que
estan relacionadas con tus intereses...
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Guta del Alumno

Cnando una persona que conduce quiere hacer un recorrido lo mds seguro posible,
cdmodo, sin interrupciones, rapido (lo que la carretera nos permita), ntiliza siempre la
via de acceso mas directa; éstas suelen ser las autopistas o autovias... En nuestro caso,
para poder realizar nuestro trayecto académico con menores conflictos tendremos gue
considerar no solo los aspectos ya mencionados, sino también considerar las asignaturas que
lo favorecen.

Las optativas que mejor se relacionan con tus intereses para 4° de la ESO son

(ten en cuenta que sélo puedes elegir hasta 2)

De oferta obligatoria:
1. Cultura clasica
2. Segundo idioma (aleman)
3. Iniciacién Profesional (administracién o automocion)
4. Canarias, tierra sin fronteras
5. Constitucién: derechos y deberes
6. Aprender a razonar
Ademas para el préximo curso tenemos:
1. Informatica
2. Ceramica artistica
3. Condicion fisica y salud
4. Astronomia
5. Fotografia
6. Transicion a la vida adulta y activa

7. Iniciacién profesional: Administracién o Automocion. (La que no se
haya ofertado en el apartado anterior)

8. Iniciacion profesional conocimiento de la motocicleta

¢Por cudles te has decidido?
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Abhora estas en mejores condiciones para afrontar tu educacion secundaria posobligatoria
conociendo tu metay la trayectoria que necesitas realizar para conseguirlo.
No obstante, me gustaria conocer si ti crees que en lJos intereses y en las elecciones forma-

tivas que has expuesto anteriormente ha influido el papel que la sociedad da a mujeres y
a hombres.

17.7. Como ultima actividad sera conveniente que cumplimentes para
tus propuestas la ficha que ya has realizado para los distintos personajes
de nuestra historia. En este caso, aplicado a las distintas alternativas
que ta has propuesto.
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