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La obra colectiva titulada «La violencia en el trabajo», dirigida por la profe-
sora M.2 Belén Ferndndez Collados y el profesor Francisco A. Gonzélez Diaz,
y coordinada por el profesor José Antonio Gonzdlez Martinez, lleva a cabo un
profundo anilisis de la violencia laboral desde multiples perspectivas juridicas.
Esta obra constituye un resultado del proyecto PID2022-1371710B-100, fi-
nanciado por MCIN/AEI y el FEDER, UE, enmarcado en la prevencién de
riesgos laborales en el contexto de la transicién ecoldgica y digital, asi como los
desafios econdémicos, demogrificos y de género. La obra colectiva se estructura
en doce capitulos, cada uno dedicado a un aspecto especifico de la violencia en
el trabajo y cuyo contenido se concreta a continuacién:

El Capitulo I — La adhesién de Espafia al Convenio OIT 190 sobre elimi-
nacién de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo. La profesora Sdnchez
Trigueros, que principia la obra, ofrece un exhaustivo estudio del Convenio
OIT 190; dmbito de aplicacién, elemento locativo y laboralidad, elemento fc-
tico, medidas de proteccién y de prevencién y cuestiones instrumentales. Todo
ello, siempre con miras comparativas al ordenamiento juridico espafol respecto
a los avances legislativos que se han adoptado sobre la materia, asi como una cri-
tica en posibles mejoras atin por adoptar.
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El Capitulo II — Violencia en el trabajo y género. La profesora Lépez In-
sua lleva a cabo un abordaje a la violencia laboral desde una perspectiva de gé-
nero. De este modo, la propuesta toma su origen en el desarrollo del denomi-
nado concepto «derecho al trabajo decente» y el impacto sobre los DDFF de las
actuaciones violentas en el dmbito del trabajo. Tras ello, se detiene en la inter-
seccién género-preventiva, asi como la necesaria evaluacién de los riesgos psico-
sociales, con una aportacién critica sobre el marco juridico. Un especial interés
adquiere el punto tercereo dedicado al género y prevencién de riesgos laborales
en un contexto digital, finalizando con un debate de doctrina judicial sobre el
acoso sexual y por razén de género en las empresas.

El Capitulo III- Violencia contra las personas trans y despido. El profesor
Cémara Botia nos ofrece una apuesta interesante —principalmente jurispruden-
cial— sobre la discriminacién y el despido de personas trans. La apuesta juris-
prudencial comienza con el TJUE —discriminacién por razén de sexo— conti-
nuando con una perspectiva comparada con el Tribunal Supremo de EE. UU.
—Ila homosexualidad y la condicién de transgénero— hasta nuestro ordena-
miento juridico. Con gran detenimiento en este Gltimo punto, se nos introduce
en las nuevas aportaciones legislativas (Ley 15/2022 y Ley 4/2023), asi como
en un andlisis del estado de la cuestién —jurisprudencial— previa y posterior-
mente a la entrada en vigor de este cuerpo legislativo; especialmente, de interés,
la doctrina constitucional sobre la conceptualizacién de la identidad de género.

El Capitulo IV — Los diferentes ilicitos del acoso sexual, es desarrollado por
la profesora Cuadros Garrido, quien se encarga de adentrarnos en la evolucién
histérico-legislativa sobre el tratamiento del acoso sexual. Asi, se efectiia un re-
corrido histérico-comparativo desde diferentes perspectivas juridicas hasta los
tltimos avances legislativos que hemos tenido conocimiento en el orden labo-
ral. Superada esta fase previa, la obra se divide en el tratamiento juridico la-
boral (conceptualizacién y casuistica en el despido ex art. 54.2 g ET) y la ex-
tincién contractual ex art. 50 ET), penal (conceptualizacién, tipos de delito) y
tratamiento preventivo. Este capitulo se encuentra estrechamente relacionado
con el Capitulo VI — El acoso por razén de sexo en el dmbito laboral como de-
lito en el que, el profesor Rodriguez Iniesta, desarrolla, 77 extenso, la incorpora-
cién en el art. 172 ter., del Cddigo Penal la persecucion, acecho o acoso preda-
torio, el acoso por razén de sexo como delito contra la integridad moral y trato
degradante, asi como las previsiones sobre acoso por razén de sexo en el Cédigo
Penal Militar. Pero también, con el Capitulo VII — Tutela Judicial y adminis-
trativa frente al acoso laboral, firmado por la profesora Garcia Romero. En este
capitulo, ademds de adentrarse en profundidad tanto en el marco normativo
como en los mecanismos de tutela judicial, se entronca los mecanismos de tutela
administrativa. Por tales razones, se identifica el papel asumido por la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social como el marco sancionador en relacién con
la violencia y acoso.
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El Capitulo V — El ciberacoso como forma de violencia laboral. El profesor
Gallego Moya nos adentra en un andlisis especifico sobre el ciberacoso, justifi-
cado por las incuestionadas formas de violencia digital derivadas del proceso de
revolucién digital. Con ello, se abarca su concepto y caracteres, tipologias, ha-
ciendo hincapié en el factor tecnoldgico como instrumento que contribuye a
su propagacion, el marco juridico operante y las consecuencias en la salud para
la persona agredida. Por dltimo, se ofrece un estudio de cldusulas convenciona-
les que han desgranado con un «mayor o menor» interés sobre el ciberacoso, asi
como un tratamiento jurisprudencial referido a las dificultades probatorias para
la victima.

El Capitulo VIII — La prevencién de la violencia en el trabajo en la nego-
ciacidn colectiva. Este capitulo se atribuye a la profesora Ferndndez Collados,
quien ha afrontado un arduo estudio sobre la radiografia de la temdtica en los
convenios colectivos. La propuesta adoptada ha obtenido un fructifero resultado
ya que, tomando como punto de partida el V AENC, se ha obtenido una inte-
resante estructura: convenios definitorios o programdticos, convenios con mar-
cado cardcter disciplinario, convenios que establecen protocolos especificos con-
tra el acoso laboral o violencia en el trabajo, convenios con medidas preventivas
ylo reparadoras y convenios que incluyen la violencia a través de medios digita-
les. Este estudio ha permitido a la autora realizar unas sugerentes recomendacio-
nes de Jege ferenda sobre todo, en las necesarias intervenciones atin por acometer
por la negociacién colectiva en determinados sectores huérfanos y expuestos en
altos niveles a la violencia.

El Capitulo IX — Una mirada al maltrato y violencia en los lugares de tra-
bajo. Acercamiento a su extensién y alcance desde algunas respuestas judicia-
les. Un capitulo de notable interés procesal para quien se adentre en su lectura
y que es acufiado por la profesora Serrano Argiiello. En un primer acercamiento
a la temdtica, se ofrece una aportacién sobre la doctrina judicial —con deteni-
miento en el empleo publico— mds reciente respecto a las notas definitorias del
acoso, asi como las «multiples materias» en las que pueden manifestarse la vio-
lencia en el trabajo. De este modo, el estudio arroja datos de gran interés como
son las escasas respuestas judiciales sobre violencia y acoso que encuentran am-
paro judicial. Ademds, se puntualiza en cuestiones de importancia en el trata-
miento procesal como son la carga de la prueba de acoso laboral, asi como los
requisitos para conceder la reparacién o indemnizaciéon del derecho fundamen-
tal lesionado.

Capitulo X — La prevencién de riesgos laborales del trabajador expatriado.
El profesor Gonzdlez Martinez ha profundizado en los desafios especificos en
materia preventiva sobre los trabajadores expatriados. Nos introduce en una
contextualizacién del origen de la movilidad internacional en el empleo y las
principales actuaciones legislativas sobre su regulacién. Posteriormente, el estu-
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dio concreta la gestién de la prevencién de riesgos laborales con los trabajado-
res desplazados focalizando la problemdtica en aspectos como el estdndar de se-
guridad y salud y el principio de territorialidad de las normas —en referencia al
andlisis pais de origen y pais de destino—, asi como las especificidades en mate-
ria de responsabilidad del recargo de prestaciones. Por tltimo, se adentra en jus-
tificar la inclusién del expatriado dentro del colectivo de «especial sensibilidad
en materia de seguridad y salud en el trabajo», con las consecuentes actuaciones
preventivas por acometer.

Los capitulos finales estdn destinados a un andlisis comparado. Por un lado,
el Capitulo XI — La ratificacién del Convenio N. 190 OIT en Francia. El pro-
fesor Loic Lerouge comienza criticamente su andlisis por la falta de respaldo del
gobierno francés en la ratificacién de convenios OIT en materia preventiva; a
excepcidn, en este caso, del Convenio 190. Tras lo anterior, se detiene en po-
ner de relieve el alcance de la ratificacién del convenio 190 por Francia, focali-
zando los aspectos concordantes con las posibilidades de mejora en la «eficiencia
y eficacia de las disposiciones actuales». Por tales razones, se muestra partida-
rio de priorizar una reforma con «enfoque de coherencia global» en detrimento
de las actuaciones reformistas parciales. Por otro, en el Capitulo XII — Preven-
cién de la violencia en el trabajo en Italia, la profesora Roberta aporta una vi-
sién comparada con el ordenamiento juridico italiano respecto a la ratificacién
del Convenio 190 OIT por la Ley nim. 4 de 15 de enero de 2021. Una actua-
cién, la adecuacién de la normativa italiana con los pardmetros del Convenio
OIT, que la adecuacién de la normativa con las nuevas obligaciones ratifica-
das. Pese a ello, se detienen en analizar la «convergencia» del Decreto Legislativo
ndm. 81/2008 con las aportaciones a implementar por los Estados, en este caso
en Italia. A continuacién, el estudio detalla los mecanismos de certificacién de
la calidad social —como mecanismos de autorregulacién e incentivados para las
empresas a efectos de exencidn de responsabilidad— asi como las actuaciones de
la negociacién colectiva como herramienta vélida para efectuar la sensibilizacién
y planificacién de medidas preventivas. Por tltimo, la autora ha querido resaltar
la preocupante situacién de la violencia ejercida contra los trabajadores de la sa-
lud requiriendo una mayor intervencién y coordinacién entre empresarios y re-
presentantes de los trabajadores en aspectos preventivos.

En conclusién, puede estarse de acuerdo con que esta obra colectiva aborda
con exhaustividad y profundidad las diferentes aristas que entroncan la temdtica
«violencia en el trabajo». Una obra de actualidad a raiz de los avances legislati-
vos acometidos sobre la materia, caracterizada con un enfoque multidisciplinar,
comparativo, critico y propositivo en aras de alcanzar espacios de trabajo libres
de comportamientos violentos y atentatorios contra los DDFF de las personas
trabajadoras.
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