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1. INTRODUCCION

El proposito de este trabajo es explorar la importancia de fomentar vocaciones cientificas entre los jovenes,
especialmente en mujeres, y promover la equidad de género en las areas STEM/TIC. Mediante un analisis de iniciativas y
programas en Costa Rica y a nivel internacional, se busca destacar la necesidad de desarrollar estrategias que alienten la
participacion femenina en estas disciplinas. De esta forma el presente trabajo da a conocer: ii. La importancia de las
STEM/TIC en Costa Rica, ii. El apoyo al cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible mediante este
tipo de iniciativas, iii. Vinculaciéon del sector académico con la sociedad y las organizaciones privadas iv. La
importancia de brindar cursos accesibles a toda la poblacidn y que se realicen en entornos virtuales.

Los objetivos especificos incluyen analizar las iniciativas implementadas para atraer a mujeres a las STEM, evaluar su
impacto en la participacion femenina y proponer recomendaciones para fortalecer la educacion en este campo. Ademas,
se busca vincular el sector académico con la sociedad y las organizaciones privadas para promover Ccursos
accesibles y entornos virtuales que faciliten el aprendizaje. La hip6tesis central sostiene que la creacién de
programas educativos inclusivos y entornos de apoyo aumentard el interés y la participacién de mujeres en STEM,
contribuyendo a cerrar la brecha de género y al avance cientifico en Costa Rica y a nivel global.

2. DESCRIPCION DE LA CAPACITACION

En 1865, las Naciones Unidas establecieron la Unidn Internacional de Telecomunicaciones (UIT) para promover las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), proclamando el cuarto jueves de abril como el Dia Internacional
de las Nifias en las TIC. Este dia busca empoderar a nifias y jovenes a explorar carreras en este campo. La Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible también enfatiza la igualdad de género y la educacion inclusiva, reconociendo que las
mujeres y nifias, que representan la mitad del potencial global, enfrentan desigualdades que limitan su progreso.

La Escuela de Informatica ha implementado un Programa de Educacion Permanente que ofrece capacitaciones en areas
como programacién, ciencia de datos y ciberseguridad. Este programa participd en una iniciativa en la cual se insta a
nifias y mujeres (a partir de los 15 afios) a capacitarse de forma gratuita en dos grandes aristas de las tecnologias de
informacién y comunicacion como lo son la ciberseguridad y la ciencia de datos y que de esta forma consideren la opcién
de estudiar carreras STEM. Los cursos estan disefiados para promover el autoaprendizaje mediante actividades
interactivas y recursos accesibles, adaptdndose a las necesidades de cada estudiante.

3. POBLACION PARTICIPANTE

El estudio se centré en mujeres mayores de 15 afios que se matricularon en los cursos de Introduccion a la Ciencia de
Datos e Introduccidn a la Ciberseguridad en abril de 2024. De las 283 encuestas completadas, se excluyeron 39 hombres,
dejando una poblacién de 244 mujeres, estando estas principalmente en el rango de edad de 21 a 30 afios. Este esfuerzo
esta alineado con el Objetivo 04 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ya que el 34.83% de las participantes no estan
actualmente matriculadas en ningin programa educativo, lo que evidencia el apoyo para facilitar el acceso a una
formacidn profesional asequible y de calidad.

La capacitacion llegd a las siete provincias de Costa Rica, destacando la Gran Area Metropolitana y con un notable 30%
de participantes de provincias como Guanacaste, Limén y Puntarenas. De las matriculadas, el 75.82% proviene de areas
urbanas y el 24.18% de zonas rurales. Ademas, la distribucion entre mujeres trabajadoras (45.90%) y no trabajadoras
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(52.87%) es casi equitativa, lo que subraya la importancia de ofrecer estos cursos en modalidad virtual. Esta flexibilidad
permite que mujeres con limitaciones de tiempo puedan acceder a la educacién, promoviendo una inclusién efectiva que
responde a la diversidad de perfiles entre las participantes.

4. METODOLOGIA

La metodologia empleada en este estudio es de tipo exploratoria, enfocandose en recopilar informacién e identificar
antecedentes relevantes sobre el tema, asi como tendencias y relaciones potenciales entre variables que seran analizadas
en investigaciones futuras. Se utilizd un cuestionario de trece preguntas, compuesto por tres preguntas abiertas y diez
cerradas, con la opcién de profundizar en una de ellas. Este cuestionario se envid por correo electronico a las participantes
de la capacitacion y estuvo disponible durante cuatro dias, con un recordatorio enviado al segundo dia.

Para el analisis de los datos, se seleccionaron las seis preguntas con respecto a su percepcion en la tematica ya que el resto
de las preguntas eran datos demograficos del cuestionario que generaron informacion relevante. El cuestionario fue
disefiado en Google Forms y administrado a través del correo institucional. Los datos se analizaron utilizando Microsoft
Excel para realizar estadisticas simples y cruces de variables, ademéas de emplear Python para anélisis més avanzados,
incluyendo técnicas de ciencia de datos y machine learning. Esta combinacion de herramientas permitio obtener una vision
inicial del tema que puede ser ampliada en estudios posteriores.

5. RESULTADOS Y CONCLUSIONES
5.1 Resultados

Los resultados del cuestionario revelaron informacion clave sobre el conocimiento de STEM entre mujeres menores de
edad y estudiantes. De las 9 menores de edad que participaron, solo 4 estaban familiarizadas con el concepto de STEM.
Entre las 159 mujeres que actualmente estudian, el 56% afirmaron conocer sobre STEM, mientras que el 44% no. Esto
indica una necesidad significativa de promover el conocimiento sobre STEM, lo que resalta la importancia de implementar
estrategias que amplien la difusion de este concepto entre las estudiantes.

Asimismo, se identificaron actividades que podrian motivar a mas mujeres en STEM/TIC, destacando palabras clave como
"cursos”, "programacion”, "talleres", "juegos" y "tecnologia” en las respuestas abiertas. La mayoria de las participantes
valoraron la iniciativa por su potencial para mejorar su curriculum y aumentar sus opciones de empleo en sectores de alta
demanda, como la ciberseguridad y la ciencia de datos. Ademas, se observo que algunas participantes ya contaban con
conocimientos previos, especialmente en ciberseguridad, un campo con un crecimiento del 42% en empleos recientemente.
Estos hallazgos subrayan la necesidad de continuar promoviendo la educacion y capacitacion en estas areas para mejorar

la representacion femenina en STEM/TIC.

5.2 Conclusiones

Se destaca la importancia de hacer seguimiento a las mujeres que participaron en los cursos para ofrecer capacitaciones
complementarias, asi como la necesidad de crear espacios para que las menores conozcan las carreras STEM vy las
oportunidades de becas en la Universidad Nacional. Ademas, se debe identificar a las participantes que solo tomaron un
curso para ofrecerles acceso gratuito al otro y mejorar su curriculum. Se sugiere realizar un grupo focal con mujeres
trabajadoras para entender mejor sus necesidades de actualizacion profesional y es crucial llevar a cabo un estudio para
verificar si todas las mujeres completaron la capacitacion, analizando las razones de quienes no lo hicieron. También se
propone ofrecer nuevamente las capacitaciones a mas mujeres para motivar su participacion y planear capacitaciones
avanzadas en los mismos ejes tematicos. Se logré involucrar a mujeres fuera del Gran Area Metropolitana, alcanzando
regiones interesadas en las capacitaciones, y la modalidad virtual permiti6 una mayor accesibilidad a las mujeres
trabajadoras con limitaciones de tiempo.
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