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Presentacién Andlisis de los grupos sociales destinatarios:

El Proyecto EQUAL del Cabildo de Gran Canaria, promovido por la Consejeria
de Industria Comercio y Artesania, tiene por finalidad promover la creacién de
empresas con los grupos sociales desfavorecidos como medida innovadora
para la supresién de las desigualdades sociales en nuestro territorio insular.
La importancia del fomento de la emprendeduria y de facilitar la creacién de
empresas y del empleo enire todas las personas, ya viene recogido en la
Estrategia Europea de Empleo, definida en el Tratado de Amsterdam. Y en la
misma lineq, la Iniciativa comunitaria EQUAL en su eje dos, plantea fomentar
el Espiritu de Empresa para promocionar nuevos métodos de lucha contra las
discriminaciones y las desigualdades de toda clase, en relacién con el mercado
laboral.

Para lograr el éxito en la ejecucién de un programa o proyecto resulta de vital
importancia tener amplia informacién sobre la realidad terriforial y sobre los
colectivos diana sobre los que se pretende intervenir. Para ello el proyecto
EQUAL Gran Canaria, ha reunido en su Agrupacién de Desarrollo o diversos
socios que han aportado una visién local, es el coso de las Agencias de
Desarrollo Local de los diversos municipios, ademds de ofras instituciones,
como la Universidad de las Palmas, que ha readlizado dos Estudios de
[nvestigacién, sobre los nuevos yacimientos de empleo, fambién publicado en
ofro volumen, y un andlisis sobre los grupos sociales destinatarios del proyecto
que aqui se presenta.

Para plantear soluciones vélidas a los problemas propios de los grupos
sociales con mds dificultades, hay que conocer cuales son los factores y las
barreras que poseen para la integracién en el mercado laboral normalizado, a
través de la formula del empleo o del autoempleo. El Andlisis de los colectivos
destinatarios, que ha sido realizado bajo lo direcciéon del profesor de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, D. Claudio Tascon Truijillo,
ofrece importantes conclusiones que pueden aportar més datos para intervenir
en futuros programas de emprendeduria.

Se hace mds que necesario el apoyo de las instituciones publicas para
fomentar la emprendeduria y facilitar la puesta en marcha y la vigpilidad a
largo plazo de las empresas. En este senfido, desde el Cabildo de Gran
Canaria, se estd apoyando, a través de diversos programas integrales, la
consolidacién y la creacién de empresas, asesorando, formando y tutorizando
a potenciales emprendedores en el proceso de creacién de una empresa
viable.

Cristina Reyes Padilla

Presidenta Agrupacién de Desarrollo del Proyecto EQUAL Gran Canaria
Consejera de Economfa, Industria, Comercio y Artesania del Cabildo de Gran
Canaria
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ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD - ESTUDIO SOCIODEMOGRAFICO

% PRESENTACION ;

El Proyecto EQUAL GRAN CANARIA tiene como finalidad promover nuevos
métodos de insercién laboral o través de la emprendeduria de los grupos”sociales
desfavorecidos como medida innovadora para la supresién de las desigualdades
sociales Gran Canaria. Por fanfo, es objetivo de este proyecto promover las politicas
de fomento de la emprendeduric de manera complemenicric a las polfticas
generales de empleo, presentdndose como una opcién de gran interés para los
colectivos con mayores dificultades para la insercién laboral, como la poblacién
joven, poblacién femenina, personas en situacién de marginacién social, poblacién
disminuida ffsica y poblacién disminuida psiquica.

Del mismo modo, esfe proyecto se apoyard en el funcionamiento de red
como mecanismo para la redlizacién de las funciones, acciones y medidas previstas
en el mismo. Esta configuracién de red estard al servicio de los objetivos
establecidos y se destinard ol cumplimiento de las actuaciones programadas por los
organismos integrantes del proyecto.

Con dicho proyecio se persigue la supresién de las desigualdades sociales
que discriminan a los grupos poblacionales destinatarios a partir de su insercién
faboral.

En este contexto, el proyecio EQUAL GRAN CANARIA propone una serie de
acciones, dentro de las cuales se enmarca la accién 2.3, que es donde se ubica
este estudio:

Accién 2:3.- Andlisis locales.

Por parte del personal #écnico de los entidades participantes, tanto pblicas
como privadas, se procederd a la realizacién de andlisis de la realidad local, en los

~ contenidos sobre los que han recibido una formacién especffica, que son:

Accién 2.3.1.- Andlisis de los mercados locales:

. .
Mediante la exploracién de la actividad empresarial y econémica de los
municipios y comarcas, que fendrd como resultados:

e por un lado~la identificacién de una serie de yacimientos de empleo y
oportunidades empresariales;

e por ofro, una amplia y creciente base estadistica sobre los sectores
econémicos onalizados, de inferés para otras planificaciones poblicas
(econémica, administrativa,  urbanistica, comercial, industrial, de
transportes, fiscal y tributaria, efc.).
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ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD - ESTUDIO SOCIODEMOGRAFICO

Accién 2.3.2.- Andlisis de los grupos sociales destinatarios.

Las unidades técnicas centrardn sus trabajos en la identificacién de las
condiciones para ser empleados y autoempleados de las poblaciones destinatarias,
como recurso humano disponible para la asuncién de proyectos empresariales, a
partir de las técnicas de andlisis recibidas. En este caso, fambién obtendremos como
producto informativo de {a medida una base estadistica sobre los grupos sociales de
jbvenes, marginados sociales, mujeres, discapacitados fisicos y psiquicos a nivel
municipal, de inferés para las polfticas generales y la planificacién poblica.

Resulfa indispensable que los resultados de ambos trabajos #écnicos resulten
debidamente complementarios, por lo que se recogen medidas de coordinacién
como son la asistencia cruzada a los andlisis sectoriales descritos y el fortalecimiento
de los relaciones de frabajo entre los deparfamentos de empleo, desarrollo local y
servicios sociales de las corporaciones locales, asf como favorecer un acercamiento
a los frabajos de las organizaciones sociales y profesionales por parte de todo el
personal técnico de las enfidades piblicas. Ambos estudios serdn de méxima

utilidad para las acciones siguientes. Ademés, estas medidas se ejecufarén con.

cardcter temporal continuo, generando informacién de manera permanente al
servicio del proyecto y de las restanfes polfticas pablicas.

Al objeto de facilitar la realizacién de dichos andlisis se dispondrd de una
herramienta informética, en la que se introducirén los datos correspondientes o los
Jindicadores necesarios que nos permita disponer de una radiografia de la realidad
local, en relacién con los mercados locales y los colectivos sociales beneficiarios.

En fal sentido, y dentro del compromiso de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canarig, como ,nstitucién participante en EQUAL GRAN CANARIA, tal y como
se establece en:

A,

5.1.- Funciones y aportaciones de las entidades participantes del proyecto.

Compromisos generales

En todos los casos, y de manera general, las enfidades piblicas y privadas
se comprometen a la participacién en el Proyecto Equal Gran Canaria para la
consecucién de los fines establecidos y segin los procedimientos y acciones
acordados en los mismos.
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Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:

e Participacién y realizacién de las acciones previstas en el proyectg, en los
términos recogidos en el mismo. ‘

¢  Prestar asesoramiento técnico en la redlizacién de las medidas del proyecto
y, especificamente, en los programas de formacién de emprendedores, en
el andlisis de los grupos sociales destinafarios y en el andlisis de los
mercados locales.

e Promover el infercambio de experiencios en los resultados, procesos vy
gestién del proyecio, con los restantes miembros, oiras entidades y socios
fransnacionales del mismo. :

e Participar en los érganos de gobiemo de la agrupacién de desarrollo del
proyecto, en los t#érminos establecidos en su regulacién.

11
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INTRODUCCION

2QUE ES EQUAL?

EQUAL forma parte de la estrategia de la Unién Europea para conseguir
mds y mejores puestos de trabajo y para garantizar que no se impida g nadie el
acceso a éstos. Financiado por el Fondo Social Europeo, EQUAL someterd a
prueba nuevas formas de combatir la discriminacién y la desigualdad que
experimentan fanto las personas que ya trabajan como aquéllas que buscan un
empleo. Ofrecerd, asimismo, la posibilidad de ensayar nuevas ideas susceptibles
de cambiar las politicas y las précticas del futuro en el empleo y la formacién.

CONTEXTO DE EQUAL

En 1997, los quince Estados miembros acordaron trabajar conjunfamente a
fin de crear un mejor entorno para la creacién de puestos de trabajo y de garantizar

la igualdad de oportunidades para todos, fanto para guienes trabajan como para

quienes buscan empleo. Tal acuerdo se denominé «Esirategio Europea de Empleos.

Para conseguir estos objetivos, cada Estado miembro elabora un plan anual
de accién, basado en direcirices comunes. En lo actualidad, la discriminacién y la
desigualdad impiden a muchas personas participar plenamente en el mercado de
‘trabajo o en la sociedad en general.

Cuando los lideres europeos se reunieron en Lisboa en marzo de 2000, su
mensaje fue muy claro: todos deben poder participar en una Europa que fiene la
intencién de convertir su economia, basada en el conocimiento, en la mds dindmica
del mundo.

Debemos encontrar nuevos medios para hacer frente a los problemas de la
desigualdad y la discriminacién que, en la actualidad impiden, gue Europa sea una
_sociedad completamente participativa.

Aquf es donde EQUAL debe desempefiar un papel clave. EQUAL ofrece un
enfoque o escala europea para experimentar nuevas - formas de abordar los
problemas de la desigualdad y la discriminacién especificamente relacionados con
el mundo del trabajo. ‘

En su calidod de nueva.iniciativa comunitaria financioda por el Fondo
Social Europeo, EQUAL no empieza desde cero, sino que aprovechard la
experiencia de las antferiores .iniciativas comunitarias dedicadas o los recursos
humanos y la utilizard en un nuevo contexto. Dos iniciativas, ADAPT y EMPLEO
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ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD « ESTUDIO SOCIODEMOGRAFICO

(Horizon, Integra, ‘Now y Youthstart) hon producido importantes recursos de
gxperiencias y conocimientos especializados de tipo prdctico.

- AREAS TEMATICAS ]

La Comisién Europea, previa consulta al Parlamento Europeo, a los Estados
miembros y a los interlocutores sociales, ha establecido nueve tfemas para la primera
convocatoria de propuestas de EQUAL. Ocho de estos temas estdn directamente
vinculados a la Estrategia Europea de Empleo, y el noveno cubre las necesidades
especfficas de los solicitantes de asilo. El objefivo general del enfoque temdtico es
explorar nuevas maneras de abordar los problemas comunes a diferentes tipos de
discriminacién y desigualdad, en lugar de centrarse en un grupo destinatario
especifico.

Cada Estado miembro elegird los tfemas en los que desee explorar y
someter a prueba nuevas ideas en cooperacién con ofros Estados miembros. A la
hora de tomar esta decisién, los Estados miembros tendrdn en cuenta las
prioridades nacionales en las que quieren centrar sus actividades y los aspectos en
los que consideran que pueden beneficiarse mejor del frabajo con ofros pafses.

Las convocatorias nacionales de propuestas establecerdn los temas dentro
de los cuales las agrupaciones de desarrollo potenciales podrdn solicitar financiacion

de EQUAL.

[ LAS NUEVE PRIORIDADES TEMATICAS DE EQUAL

Capacidad de insercién profesional:

. Facilitar el acceso y la reincorporacién ol mercado de trabajo de los
personas que sufren dificultades para integrarse o reintegrarse en un
mercado de trabajo que debe estar abierto o todos. .

. Combatir el racismo y la xenofobia en relacién con el mercado de
trabajo.

S

Espiritu de empresa:

. Abrir el proceso de creacién de empresas a todos proporcionando los
instrumentos necesarios para la creacién de empresos y para la
identificacién y explotacién de nuevas posibilidades para la creacién
de empleo en las zonas urbanas y rurales.

© Del documenta, los autores. Digitalizacitn realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008
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Reforzar la economia social (el tercer secior), en particular los servicios
de interés para la comunidad, y con especial atencién a la mejora de
la calidad de los puestos de trabaijo.

Adaptabilidad: T

Promover la formacién permanente y las précticas -laborales
integradoras que fomenten la contratacién y la permanencia en el
empleo de las personas que sufren discriminacién y de31guold0d en
relacién con el mercado de trabaijo.

Apoyar la adaptabilidad de las empresas y los frabajadores o los
cambios econdmicos estructurales y el uso de la fecnologia de lc
informacién y ofras nuevas tecnologias.

Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres:

Conciliar la vida familiar y la vida profesional, asi como reintegrar a
los hombres y las mujeres que han abandonado el mercado de

trabajo, mediante el desarrollo de formas més flexibles y efectivas de

organizacién del frabajo y servicios de apoyo.

Reducir los desequilibrios entre hombres y mujeres y apoyar la
eliminacién de la segregacién en el trabdio.

Solicitantes de asilo:

Coniribuir a la integracién de los solicitantes de asilo. Dependiendo de
la situacién oficial del solicitante de asilo, un dmbito extremadamente
complejo y con diferencias entre los Estados miembros, la asistencia
podré consistir en nuevas maneras de ayudarles o que accedan al
mercado de frabajo, o en impartir formacién a las personas a las que
se haya denegado el asilo antes de que abandonen el pafs.
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[ DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL A NIVEL NACIONAL EN RELACION |
|CON LA DESIGUALDAD Y LA DISCRIMINACION EN EL MERCADO DE TRABAJO|

La Constitucién espafiola, como el resto de las carfas magnas europeas, se
refiere a la igualdad como uno de los valores superiores del ordenamiento juridico,
junto ¢ la libertad, la justicia vy el pluralismo polftico.

El orffculo 14 propugno la igualdad “sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social”.

Pero para poder dar cumplimiento al objetivo primordial de la Iniciafiva
EQUAL, promover nuevas maneras de combatir todas las formas de discriminacién y
desigualdad en relacién con el mercado de frabajo, se debe ir més alld de laos
férmulas juridicas y estudiar de manera realista cuédles son los desigualdades y
discriminaciones y a quiénes afectan de forma mds directa.

Es preciso sefialar en primer lugar, que los conceptos de igualdad /
desigualdad se han modificado en el curso de la hisforia ¥ que, en lo actualidad, en

nuestras sociedades cuando hablamos de “desigualdad” nos estamos refiriendo o

las diferencias que cierfas personas o grupos presenfan frente a un conjunfo
mayoritario de ofros que tienen caracteristicas comunes.

Aunque es obvio que los condiciones naturales difieren profundamente,
deben eliminarse aquellas desigualdades que fienen su origen en la propia
organizacién social, considerando las diferencios individuales como una riqueza.
Este punto de vista enfronca con la concepcién de la igualdad como “igualdad de
oportunidades” y “no-discriminacién”. Desde esfa consideracidn, la dimensién
igualdad / desigualdad se relaciona con la dimensién integracién / exclusién y la
igualdad pasa a convertirse en un requisito de cohesién social.

Cabe recordar, por (ltimo, que desigualdad y discriminacién no son dos
conceptos equiparables. La percepcién negativa de lo desigualdad es lo causa de
comportamientos de rechazo que, en Glfimo t#érmino, conducen a la desventaja y a
la exclusién. El conjunto de mecanismos en que se manifiesta lo discriminacién
excluye a las personos o grupos que la sufren de los intercambios, précticas vy
derechos de reconocimiento que constituyen la infegracién social.

- E
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FACTORES DE EXCLUSION LABORAL Y COLECTIVOS AFECTADOS |

Un conjunto de factores diversos genera situaciones de desigualdad que
pueden ser causa de discriminacién. Estos factores son, en cierfos casos, producto
de pdutas de actuacién de la sociedad que rechaza, en mayor o menor grado, o
determinados grupos de personas apoydndose en razones culturales, econdmicas o
polfiicas. Otro conjunto de factores se inferpretan iniciaimente como asociados a
algunos individuos o colectivos de forma que su rechazo o discriminacién parece
imputarse a ellos mismos, por més que un andlisis sosegado conduzca posterior y
finalmente a la conclusién de que la estructura social 'y sus principios operativos
explican la desfavorable situacién en que aquellos se encuentran.

Estas mismas causas de discriminacién se defectan en el mercado de
trabajo que es uno de los dmbitos de las relaciones sociales. De manera un poco
mds descriptiva, caben destacar seis grandes blogues de factores de exclusién o
discriminacién, potencial o efectiva, del mercado de trabajo, susceptibles de ser
desagregados, a su vez, en componentes més atomizados. :

Factores de exclusién laboral y colectivos afectados

FACTORES DE EXCLUSION O DE ,
DISCRIMINACION EN EL MERCADO COLECTIVOS AFECTADOS
DE TRABAJO
1. Exclusion potencial o efectiva
derivada de una posicién
inferior dentro de la
estratificacién social de la
sociedad en general,

Discapacitados, inmigrantes,
refugiados, drogodependientes,
poblacién penitenciaria y
exreclusos, poblacién gitana.

Mayores de 45 afics, parados de

2. Discriminacién derivada de fa larga duracién, fo”f"l'c's )
necesidad perentoria de monoparentales, discapacitados,

bt latn tino de i ) inmigrantes, refugiados,
© en,er'o gun lipo de ingreso drogodependientes, poblacién
economico.

penitenciaria y exreclusos, poblacién
gitana.

3. Diferencias culturales de base
para lo adaptacidn a las
pautas sociolaborales del pafs.

4. Ausencia del bagaije cultural
bdsico (lengua, hébitos de vida,.
efc.) sobre el que se estructura el
mercado de trabaio.

Refugiados e inmigrantes, minorias
culturales.

LY

Refugiados e inmigrantes o de
origen extranjero
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FACTORES DE EXCLUSION O DE
DISCRIMINACION EN EL MERCADO

DE TRABAJO

COLECTIVOS AFECTADOS

Discriminaciones derivadas de
la raza 0 componente étnico.

Refugiados, inmigrantes y =
poblacién gitana o de origen
extranjero.

Discriminacién basada en el
género {por asuncién de
creencias y rutinas
tradicionales basadas en una
divisién social de roles deniro y

_{uera del mercado de trabajo

en funcién del sexo).

Muijeres.

Discriminacién basada en la
edad, al asumir que la falta de
experiencia asociada a la edad
es un factor penalizador en el
rendimiento de la fuerza de
trabajo, © al considerar que una
edad avanzada merma las
posibilidodes de adaptacién a las
exigencias del cambio
tecnolégico.

Jévenes y mayores de 45 afios,
parados de larga duracién.

Incapacidad de asumir los
ritmos o hébifos rutinarios de
organizacién det trabajo en las
empresas U organizaciones,
debido o asumir pautas
culturales distintas de los que
estructuran el mercado de
trabajo.

Drogodependientes y poblacién
gitana.

Discriminacién basada en la
desconfianza social
generalizada. .

Drogodependientes, poblacién

_ peniitenciaria y exreclusos,

inmigrantes y poblacién gitapa.

. Imposibilidad o gran dificultad

en compatibilizar los ritmos y
horarios del mercado de.
trabajo con la gtencién o las
cargaos familiares.

Farilias monoparentales, mujeres.

i0n realizada por ULPGEC. Biblinteca Universitaria, 2008

ios autores. Digitali

© Del

17




ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD - ESTUDIO SOCIODEMOGRAFICO

FACTORES DE EXCLUSION O DE
- DISCRIMINACION EN EL MERCADO

DE TRABAJO

COLECTIVOS AFECTADOS

11.

Exclusién parcial o total por
dificultades en la adaptacién
profesional a nuevas fareas
asociadas a innovaciones
tecnolégicas y organizativas.

Fuertes barreras a la
acivalizacién de habilidades y
destrezas por falta de
oporiunidades de esfar en
confacto con innovaciones
fecnolégicas y por ausencia de
actuaciones de reciclaje en la
empresa.

Trabajadores sin cualificacién,
parados de larga duracién.

Trabajodores de PYME's

12.

Redes sociales con menor
acceso a los empleadores, se
fraduce en mayor dificultad
para encontrar empleo por las
vias informales. ’

Jbvenes, muijeres, mayores de 45
afios, parados de larga duracién,
familias monoparentales,
discapacitados,

inmigrantes, refugiados,
drogodependientes, poblacién
penitenciaria y exreclusos,
poblacién gitana, poblacién sin
techo.

13.

Ausencia de una formacién
minimga para desenvolverse en
el mercado de trabajo.

Inmigrantes, poblacién
penitenciaria y exreclusos,
poblacién gitana.

14.

Niveles de educacién y de
formacién deficientes,
obsoletos o inferiores.

Jévenes, mujeres, mayores de 45
afios, parados de larga duracién,
familias monopareniales,
discapacitados,

inmigrantes, refugiados polfficos,
drogodependientes, poblacién
penitenciarias y exreclusos,
poblacién gitana.

15.

Dificultad de acceso o mds
altos niveles de formacién ¢
cualificacién.

Trabajadores ofectados por
cambio en el empleo y
cualificaciones, colectivos
relacionados potencialmente con
la sociedad de la informacién,

especialmente frabajadores de
PYME'.
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Estos factores de exclusién del mercado de trabajo se.pueden detectar en
fas distintas fases de las relaciones laborales y provocan consecuencias de distintos
fipos. Asf, las personas que estédn empleadas pueden encontrar problemas para
mantener o mejorar su empleo y/o enfrentarse a serias dificultades para mejoror
su preparacién de base, actualizar sus conocimientos profesionales o reciclarse.
Las personas excluidas del acceso al mercado de trabajo sufren dificultades para
conocer las oporfunidades existentes, buscar y obfener el primer empleo o para
enfrar en una via normalizada de relaciones laborales.

Estas situaciones son la expresién sinfetizada de los graves barreras a que
se enfrentan muchas personas para tener oportunidades laborales similares a las del
resto de la poblacién. '
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‘ vANALISIS EN RELACION CON LOS PILARES DE LA ESTRATEGIA EUROPEA POR
EL EMPLEO Y LAS AREAS TEMATICAS DE EQUAL

1
t
I
|
!

a) Capacidad de insercién profesional.

El acceso al mercado de frabajo, ya sea el primer acceso o la reinsercién
fras un periodo de desempleo o de inactividad, representa una barrera dificil de
superar para las personas desfavorecidos por alguna caracteristica que reduce su
capacidad de integracién y que los coloca en situacién de desveniaja frente a las
demés personas a la hora de competir por un puesto de trabajo:

e Una formacién bésica deficiente, ya sea porque se ha carecido de ella o
por el llamado fracaso escolar, supone una merma en la capacidad de
adquirir nuevos conocimientos y habilidades que permitan ofrontar el
acceso a un puesto de trabajo. La titulacién escolar bésica es uno de los
escasos elementos de juicio de los que dispone el empleador para
valorar o los candidatos a puestos poco cudlificados, por lo que la falia

de esa fitulacién es una carencia o veces insalvable para ofrontar la 8
competencia, sobre todo en un mercado con exceso de demanda de
trabajo.

¢ Lo obsolescencia de los conocimientos y habilidades laborales adquiridas
con la experiencio es un factor que, en primer lugar, provoca la expulsién
del individuo del mercado laboral y, después, impide su reintegracién.
Esta coracteristica es generalmente mds grave cuanto mayor es la edad
del trabajador,

it realizada por ULPGEC. Biblinteca Universitaria, 2008

o Lo foltla de una prdctica profesional continvada reduce la habilidad
bédsica para desenvolverse en el entorno laboral y lo propia seguridad del
individuo ante su capacidad para afronfar este entorno. Esto incrementa
las posibilidodes de un rechazo, no sélo por parte de los empleadores
sino incluso de sus propios compafieros.

los autores. Digitali
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o Una errénea o inexistente otientacidén en el momento de efectuar las
elecciones formativas o laborales acarrea cuando menos un considerable
refraso en el momento de entrada ol mercado de trabajo, incrementando
con ello otros factores como la obsolescencia de los conocimientos y la
pérdida de hdbitos sociales.

o Finalmente, factores exdgenos al propio individuo como son los prejuicios
que se forman sobre su persona, generalmente debido o su identificacién
con un colectivo o con una problemdtica determinada, son muchas veces
determinantes a la hora de preferir a otra persona para un puesto de
trabajo.

Estos factores que frenan la insercién o la reinsercién laboral se encuentran
especialmente presentes en los jévenes gue no han obtenido ninguna fitulacién, en
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jos inmigrantes, en los parados de muy larga duracién, en las personas que sufren
una discapacidad de cualquier tipo, y en aquéllas que han tenido conductas
consideradas anfisociales.
"

Mencién aparte merecen las mujeres, qué se encuentran ante fodo con un
problema de prejuicios, que no sélo afectan a sus opciones para ser elegidas para
un puesto de trabajo sino que también influyen,. en muchos casos, en una
orientacién formativa o laboral inadecuada. ‘

b) Fomentar el espfrifu de empresa.

"Los factores  de desigualdad y discriminacién para el inicio o la
continuvidad. de una actividad productiva estdn mucho mds ligados a la propia
estructura social, en la que de alguna manera se produce una separacién entre las
clases que forman naturalmente parte del tejido empresarial y aquéllas que no
generan la confianza necesaria para asegurar la prosperidad de tales iniciativas.

Los factores que determinan esta segregacién son fundamentalmente:

e la carencia de una capacidad técnica suficiente, derivada de un déficit
educacional y formativo y de la falta de experiencia fomiliar. La necesidad
.de proveer a la propia subsistencia o las cargas fomiliares impiden el
desarrollo formativo tras la escuela de muchas personas que podrian
optar o mejores cualificaciones.

e Lo imposibilidad de un adecuado acceso a la financiacién debido a la
rigidez de las condiciones del mercado y a la desconfianza inevitable de
las entidades financieras cldsicas ante las iniciativas que pueden plantear
las personas que no estén avaladas por el entorno empresarial clésico.

e El propio marco legal supone un freno a la capacidad de generacién de
pequefias iniciativas, ya que se enfrenfan a un entromado de dificil
comprensién y que, a la vez que impone condiciones dificiles de cumplir,
no presenta una garantia eficaz ante las practicas empresariales
abusivas. . :

.

o Cabe citar también los prejuicios que pueden formar tanto los
proveedores de bienes y servicios como los propios clientes potenciales
de la iniciativa empresarial sobre su viabilidad o la fiabilidad de sus
prestaciones, imponiendo por ello barreras, explicitas o implicitas, a su
desarrollo.

¢} Coapacidad de adaptacién.

~ El entorno productivo presenta de forma acelerada innumerables cambios
que afectan, por un lado, a la capacidad de los frabajodores para mantener su
categorfa dentro de la empresa o incluso su puesto de trabajo y, por ofro lado, a la

itn realizada por ULPGEC. Biblioteca Universitaria, 2008
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capacidad de supervivencia de las empresas en su enforno competitivo. Los factores
‘que agravan esta falta de capacidad de adaptacién son particularmente:

e Lo escasez de una formacién bésica que, como se dijo anteriormente,
merma las capacidades de adquisicién de nuevas habilidades.

¢ Lo obsolescencia de los conocimientos y habilidades, sobre todo las que
se han adquirido con la experiencia desarrollada en modelos de
produccién en desuso.

s la falta de polivalencia, muy ligada a los dos factores antferiores, que
" supone que la excesiva especializacién a lo largo  de un proceso
formativo o laboral puede desembocar en una grave ineficiencia para la
utilizacién de otras herramientas o para adaptarse a la nueva
organizacién del frabajo. ‘

e Finalmente, como factor exégeno que limita la capacidad de adaptacién
del individuo o de la empresa estd el propio ritmo de aparicién de nuevos
requerimienios ' para la competitividad, que se presentan desde dos.
puntos de vista:” en primer lugar, el avance tecnolégico reduce la
intensidad de mano de obra por unidad de produccién y amplia el nicho
competencial de las actividades productivas hasta alcanzar una escala
mundial; en segundo lugar, varian los modelos gerenciales obligando a
fas empresas o variar su organizacién del trabajo para mantener su
competitividad. '

d) lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

La situacién de los mujeres en el mercado de trabajo merece siempre un
andlisis especifico, yo que no sélo se pueden ver afectadas por los anteriores
factores de discriminacién cuando pertenecen a un colectivo desfavorecido, sino
que su propia condicién de mujer acarrea la aparicién de factores adicionales.

Desde el punto de vista de la conciliacién de la vida familiar con la
profesional y de la reinfegracién en el mercado de trabajo, las mujeres presentan
indudablemente con mds intensidad que los hombres dos factores de discriminacién:

¢ Lo asuncién de cargas familiares, que implican la necesidad de supeditar
su relacién laboral o las necesidades de los demds miembros de la
familia. Este factor reduce ¢l nivel de actividad de la poblacién femenina
y genera prejuicios sobre el absentismo potencial y la falta de dedicacion
de las mujeres a su trabajo.

e La percepcién social de roles diferenciados para hombres y mujeres, de .
lo cual el factor anterior no es mdés que el reflejo més evidente, estd
profundamente ancloda en la propio cultura de un gran nimero de
mujeres. Esta diferenciacién provoca discriminacién en todos los

+
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escalones del mundo laboral, ante un proceso de seleccién para un

empleo o para un ascenso, lo que se agrava a medida que se asciende -

hacia los puestos de decision.

S

Estos factores superan con frecuencia la esfera laboral por lo que
también es necesario incidir en el dmbito doméstico para obtener
resultados tangibles en el mercado de trabajo.

Desde el punto de vista de la desigualdad y la segregacion en el trabajo,
se ponen en evidencic dos factores adicionales que provocan la
discriminacién de. las mujeres, aunque en gran medida derivan de la
anteriormente comentada diferenciacién social del papel de las mujeres:

e El menor nivel de formacién de las mujeres, particularmente
acentuado hasta la década de los 80, sigue influyendo
negafivamente en la empleabilidad y en la capacidad de progresion
profesional durante el resto de sus vidas. El retraso en la edad del
matrimonio y de la maternidad, favorecidos por el alto nivel de
desempleo, han permitido retrasar la salida de las mujeres del ciclo
formativo y mejorar su cualificacién, aunque sigue opareciendo un
importante grado de conceniracién en ciertas especialidades menos
valoradas.

‘o La propic folic de confianza de las mujeres en su capacidad de

intervenir en los procesos de decisién dentro del enforno laboral,
alimentada por el menosprecio de su aportacién, es un factor
relevante para frenar la ascensién profesional de las mujeres y su
capacidad de iniciativa empresarial.

i0n realizada por \ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008
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| CONTEXTO Y PRETEXTO DE LA INVESTIGAC]ON
REALIDAD Y ESTUDIO DE LA SITUACION DE LOS COLECTIVOS A LOS QUE VA
| DIRIG!DO EQUAL (hasta el afio 2000j

e

.NIVEL NACIONAL E

A la hora de analizar el impacto que este conjunio de situaciones produce
enfre los diferentes grupos de personas que componen el mercado de trabajo
espafiol, se ha procedido a agrupar los factores y situaciones de desigualdad
mencionados anteriormente en una serie de categorias o sifuaciones que engloban
uno o varios colectivos. Esta sistemdtica nos permite realizar un estudio de la
situacién socio-laboral de determinados grupos que, padeciendo factores
comunes de desigualdad, se ven afectados de forma diversa.

1. Factores asociados o la edad.

Se analizan bajo este epigrafe aquellas situaciones derivadas del factor edad,
bien por estar asociado a falia de experiencia o bien por implicar situaciones de
desconfianza en cuanfo a las posibilidades de adecuacién o adaptacién a los
requerimientos del mercado de trabajo. Esta situacién afecta de manera especial o
los j6venes y a los mayores de 45 afios y parados de larga duracién.

1.1. Jévenes

La juventud es una fase de transicién desde la nifiez a la condicién de adulto.

Este cambio se efectGa en el conjunto de dmbitos en los que se establecen los
relaciones sociales {fumilia, colegio, omigos, efc.) pero, sobre todo, conforma su
rasgo central con la insercién en el mercado laboral.

Hasta tal punto influye la actividad laboral en la idenfidad del joven que los
psicélogos y socidlogos hablan de dos tipos de socializacion: ta primaria, que fiene
lugar durante la nifiez y en la que la familia y el colegio inculca valores y normas; y
la secundaria que se produce en la juventud y cuya pauta esencial es la adquisicién
de roles a través del trabajo.

Son factores estructurales-genéricos tales como la mayor o menor densidad
demogréfica de las cohortes jévenes, la fase (ctisis o expansién) del ciclo econdémico
o la cudlificacién profesional a través de la formacién, las variables centrales que
afectarén a la forma en que la juventud de cada época accederd o su primer
empleo y se insertard en el mercado de trabajo.

En efecio, frente a la dificil insercién laboral que conocieron los jévenes a
finales de los afios setenta y en los ochenta, en los primeros afios noventa el
panorama de su insercién laboral se habia aliviado bastante en nuestre pafs debido
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o convergencia positiva de distintas variables: cohortes de incorporacion a la
poblacién activa menos voluminosas dado el descenso de natalidad que se produce
a partir de finales de los afios sesenta; incremento de las tdsas de escolarizacién en
los niveles no obligatorios (bachillerato, niveles avanzados de formacion profesional
y universidad); importante perlodo de expansién econdmica que Espafia ha
experimentado en la segunda mitad de la década de los ochenta y en la de los
noventa.

Cuando se estudia la insercién laboral de los j6venes, hay que destacar la
existencia de mercados sectoriales de trabajo distintos segdn la edad, de tal manera
que pueden distinguirse entre mercados de “adultos”, donde la entrada de los
j6venes esté cerrada puesto que se precisa de una combinacién de cudlificacién y
experiencia y “mercados para j6venes” (o mds favorables a éstos) dado que, o bien
demandan fecnologias novedosas que la juventud incorpora de forma mds probable
(como la informdtica) a través de la educacion, o bien precisan personal con escasa
cualificacién en los niveles ocupacionales més bajos de determinados sectores de la
industria o de los servicios. )

Por esta razén, hay que distinguir entre hpos de jbvenes segdn los puestos-
de frabajo que desemperian, puesto que junfo a empleos en el nivel medio-alto y/o
cudlificado, se encuentran’ ofros en el nivel bajo y descualificado. Aqui, nos
ocuparemos de la problemdtica inherente a los j6venes que ocupan los empleos
peor cudlificados y que, en términos generales, coincide con aquéllos que no cursan
estudios superiores y especialmente- aquellos que presentan abandono escolar o no
consiguen completar satisfactoriamente los estudios cursados.

Los Gltimos datos disponibles nos indican que mds del.80% de los j6venes
ocupon empleos por cuenta ajena, y de éstos, res de cada cuatro desempefian
puestos cuyo nivel no supera al del obrero cudlificado, a pesar de insertarse en
buena medida en el dindmico y creciente sector de los servicios. Por el contrario,
en las ocupaciones de alfos directivos y cuadros superiores, sélo un 3% puede
ubicarse en la categoria de los j6venes, mientras que en el segmento de los
empleados técnicos y cuadros medios el porcentaje no llega al 8%.

Con respecto a los mujeres j6venes, hay que considerar que, aunque en
términos relativos su incorporacién al mercado de trdbajo ha sido mayor al hilo del
declive del trabajo manual cudlificado del sector industrial {predominantemente
- ocupado por hombres) y del crecimiento del empleo no cualificado en los servicios
(con una presencia femenina mdés significativa), todavia sus tasas de paro siguen
siendo altas y su situacién en el mercado laboral, en t#érminos comparativos con los
hombres jovenes, es significativamente peor dado que las mujeres jévenes todavia se
definen en una proporcién significativa como amas de casa o ayudos familiares, en
parte por la asuncién de valores tradicionales.

"Los estudios longitudinales han mostrado que el desempleo eventual es una
condicién habitual en una proporcién significativa de los j6venes, es decir, la

.
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experiencia de sentirse “parado” durante una parte del fiempo es una situacién
habitual.

Ala dlta tasa de movilidad se afiade que, en numerosos casos, el trapajo se
desemperia dentro de la denominada “economia sumergida”. Por lo que se refiere a
la economia formal, los contratos predominantes son en précticas y de aprendizaje

Y p 1€,
lo que ha provocado un importante aumento de la contratacién temporal en
detrimenio de la contratacién indefinida.

Los resultados de fales fendmenos son, por una parte, el alargamiento y
una mayor seleccién en la definitiva insercién laboral de los j6venes y, por otro
lado, la segmentacién de diferentes ambitos del mercado que, en los niveles
peores de insercién laboral, produce una rotacién constante. Asi, se crea un
circulo de diffcil salida por el que una parte muy relevante de los jSvenes {los que
abandonan el sistema escolar o no alcanzan el nivel fijado en los framos
obligatorios del sistema educativo) mantienen una baja o escasa cualificacién que
les lleva a los puestos peores o menos atractivos, que ademds se caracterizan por
una escasa duracién. Todo lo cual impide una secuencia de mejora de la

- cudlificacién o la posicién en la correspondiente actividad laboral.

A esto se unen los cursos de formacién seguidos por un ndmero importante
de jévenes, que se toman sin una clara secuencia ldgica, con una diversidad de
elecciones que reflejan intereses combiantes u oferfas no complementarias, en
consonancia con la falta de continuidad en los trobajos que los jévenes
desempefian. :

No existe continuidad en el empleo, ni en la profesién, ni en la empresa, ni
en los cursos de formacién o, lo que es lo mismo, no existe una légica en las
estrategias de insercién laboral que buena parfe de los j6venes establecen. La
eleccién se debe a la facilidad de'la obtencién del frabajo, a su proximidad y a la
garantia de unos minimos ingresos que les proporcione una cierta independencia de
la familia. De ahi que las distintas encuestas reflejen, en general, un aceptable nivel
de satfisfaccién de los jévenes con su empleo, especialmente en lo referido a la
experiencia adquirida y a las condiciones del trabajo, evaluacién que se torna
negativa en lo referente a su carrera profesional, su sueldo y la seguridad en el
empleo.

»

Sin embargo, esta situacién se rompe conforme los j6venes avanzan en su
proceso de separacién de sus -fomilias, cuando buscan una continuidad en el
empleo y una mayor remuneracién. De ahf la importancia de desarrollar de manera
preventiva medidas de orientacién y asesoramiento y el establecimiento de itinerarios
de insercién laboral.

Otro aspecto a considerar en el actual diagnéstico de lo insercién laboral de
los j6venes es que uno de los mecanismos de entrada mds significativos en el
mercado de frabajo juvenil pasa por las distintas redes sociales que los j6venes
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mantienen (familia, omistades, vecinos, etc.) y que les infroducen como ayudas en
negocios familiares, en los escalones inferiores dentro de una empresa, efc.

En el desempleo juvenil existe una alta proporcién de paro de larga duracién
que, en parte, corresponde a jdvenes ya casi adultos que se han enconirado con
competidores mds jovenes, mejor cucalificados y con mayores niveles educativos v,
por ofra parte, agrupa a todos aquéllos que forman o han formado parte de la
“economia sumergida” y que han desempefiado empleos ocasionales durante cortos
perfodos de tiempo.

En términos de distribucién geogréfica hay, que indicar que es en los nicleos
de cardcter rural y en las grandes ciudades donde los jévenes tienden a presentar un
mayor grado de exclusién tanto del empleo como de la educacién. Asi, en el caso
de laos poblaciones de hdbhitat rural, es mucho menor la conexién con las dindmicas
y cambiantes pautas de organizacién econdmica e insercién laboral, mientras que
en las grandes ciudades se generan “bolsas” de individuos que, una vez han
fracasado o abandonade el sistema educativo bdsico, tienden a mantener pautas de
conducta alejadas de las que podrfamos definir como éptimas o necesarias para
una eficaz insercién laboral.

Los datos mds recientes disponibles indican que la mifad de los jévenes
permanecen en el sistema educativo como actividad principal, un fercio se
encuentran frabajando’ como actividad principal y casi una quinta parte se
encuentran fuera tanfo del sistema educativo como de un empleo remunerado. Si se
tiene en cuenta que puede compatibilizarse el estudio y el trabajo, como férmula
que permite una mejor transicién laboral, nos encontramos en esta situacién a sélo
algo mds de la décima parte de los j6venes.

Las tasas de actividad de los j6venes son bajos en el primer tramo de la
poblacién joven de 16 a 19 afios. En concreto, un 22,6% en las mujeres y un 29,7%

en los hombres. Ello se debe a la importante impronta que la ensefanza oficial

todavia tiene en esta fase inicial. Sin embargo, en los dos framos siguientes (20-24 y
25-29) las tosas se incrementan de manera notable, especialmente en el Gltimo
tramo donde se sitda en cifras ya muy cercanas a las de los adultos (en el caso de
los hombres) o incluso por encima (en el caso de las mujeres). En efecto, entre las
mujeres las de 25 a 29 afios presentan la tasa de actividad mds alia con un 76,2%,
dados sus altos niveles de cudlificacion educativa v la todavia ausencia del efecto
disuasor que el matrimonio implica entre las mujeres.

En cuanto a la tasa de paro entre los mds jévenes es el doble (mujeres) o el
triple (hombres) que en las edades adultas centrales, y va disminuyendo con la edad.
Asl, mientras llega al 43,5% en las mujeres y al 29,6% entre los hombres mds
idvenes (16 a 19 afos), en el Gltimo tramo de la juventud (de 25 a 29 afios) la tasa
de paro se queda en el 26,9% en las mujeres y en 14% en los hombres, es decir, un
descenso de aproximadamente unos 15 puntos.
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En consonancia con la pauta general de discriminacién en el mercado de
trabajo de las mujeres en todas las edades, es significativamente més alto el paro
entre las mujeres que entre los hombres j6venes (con diferencias en forno a los 15
puntos). - . -

La evolucién en los Gltimos 5 afios ha sido positiva, todas las tasas de paro
de los j6venes han disminuido, si bien, en el caso de los hombres el descenso ha
sido algo mds acusado que entre las mujeres. En todo caso, y o pesar de que el
problema del paro sea menos acuciante en la actualidad que hace cinco afios, las
tfasas de poaro juvenil en Espafia siguen siendo (como hace un lustro) los mas
elevadas de la Unién Europea.

Si se analizan las tasas de paro en- funcién de los estudios terminados se

observa que Jas mds altas se dan entre lo poblacién joven analfabeta y sin estudios

o con estudios primarios, y en mayor medida enfre las mujeres que entre Jos
hombres.

También cabe sefalar que la fosa de paro entre los que poseen estudics

universitarios es alta, especialmente en el segmento de 20 a 24 afios, es decir, justo
cuando estan terminando sus estudios o acaban de finalizarlos. Sin embargo, en el
grupo de edad siguiente, de 25 a 29 afios, los tasas se ernicuentran ya por debajo de
las del resto de colectivos, lo cual nos indica que si bien los universitarios van a
presentar en el momento en que tratan de acceder al mercado de trabajo una cierta
desventoja derivada de su més tardio incorporacién, con posterioridad van o
obtener una situacién de ventaja respecto al resto de los grupos, al presentar tasas
de paro inferiores y ocupar puestos de trabajo més cualificados.

Teniendo en cuenta la relacién entre edad, estudios completados e insercién
laboral, podemos establecer de manera muy genérica la existencia de tres tipos de
trayectorias laborales de los jévenes. El primer grupo estd formado por aquéllos que
dejan el sistemo educativo anfes de terminar los niveles obligatorios y por los que
cumplen GOnicamente con la obligatoriedad de asistencia a las aulas hasta los
catorce afios. En estos grupos es escasa la cualificacién posterior, salvo a través de
la formacién ocupacional y continua.

El segundo grupo estd formado por quienes acaban los distintos niveles de la
secundoria. Aqui, los potrones biogréficos son claromente diferentes, asociados ol
trabajo de cuello blanco o al trabajo manual cudlificado. En cierto medo, el
bachillerato se ha convertido en el sistema educativo normalizado, ya que es el nivel
educativo de los ciudadanos “medios” desde un punto de vista estadfstico.

El tercer grupo estd formado por quienes cursan y acaban alguna carrera
universitaria, son los que menos problemas presentan desde el punto de vista del
mercado de trabajo, o pesar de los dificultades iniciales de insercién laboral.

A la vista de lo expuesto, podemos concretar los efectos més relevantes de las
situaciones derivadas de la desigualdad y la discriminacién en relacién con el
mercado laboral dentro de este grupo especffico que, de forma resumida, son los
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siguienfes: dificiltad para buscar y obtener un empleo, para conocer las
oportunidades del mercado de trabajo, para romper cadenas de empleos de muy
corta duracién y para conseguir un empleo estable.

Esias dificultades se producen en momentos muy concretos de la trayectoria
socio-laboral de los j6venes, pudiendo destacarse fundamentalmente tres fases o
momentos de mayor frecuencia: al acceder al mercado de trabajo tras haber
abandonado los estudios; al acceder al mercado laboral tras finalizar los estudios, y
al perder el emplec con rapidez lo que conduce a situaciones de permanente
precariedad.

1.2. Mayores de 45 afios y parados de larga duracién.

El desempleo de larga duracién se define como la proporcién de
desempleados que, respecto al total, ha estado sin un trabajo, al menos, durante un
afio. Su existencia es uno de los problemas sociales més persistentes y graves,
puesto que los problemas inherentes al desempleo se agudizan y multiplican cuando
los trabajadores llevan desempleados largo tiempo.

El avdnce del desempleo de larga duracién en Espafia se produjo en el
perfodo 1977-1985, duranie el cual la tasa de desempleo pasé del 5% a algo més
del 20%. Lo acumulacién de desempleados se trasladé répidamente al grupo de los
gue llevan mds de un afio en tal sifuacién, con lo que la ratio de estos Gltimos, que
estaba en el 20% al inicio del perfodo comentado, se elevé por encima del 55% en
los Oltimos afios de la década de los ochenta. En la actualidad, esta condicién de
parado de larga duracién ofec’ra de manera aproximada, a la mitad del total de
desempleodos

Ciertas categorias de lo poblacién ac’nvo corren mds riesgo que otras de caer
en el desempleo de larga duracién. Un nivel de instruccién bagjo aumenta
considerablemente las probabilidades de que la pérdida del empleo se transforme
en un desempleo de larga duracién. Las mujeres son otro colectivo afectado en
buena medida por esta condicién, como muestran los datos de la Encuesta de
Poblacién Activa. Cabe resefiar, por ejemplo, que la mitad de todas las mujeres de
los pafses de la Unién Europea que no tenia empleo en 1996 segufa sin tenerlo un
afio mds tarde; de la ofra mitad, algo més de la cuarta parte tenia un empleo y el
resto habfa dejado de formar parte de la poblacién activa.

Pero, sobre todo, destaca que los trabajadores de mds edad que pierden su
empleo son los mds expuestos al desempleo de larga duracién. En efecto, una
discriminacién persistente en lo que atafie a la edad, combinada con los cambios en
la organizacién del trabajo, la politica de seguridad social y el entorno econémico,
agrava la vulnerabilidad de muchos frabajadores de edad a causa de la supresién
de puestos de trabajo, los despidos y las presiones para que abandonen el mercado
de trabajo. Una vez que estén desempleados, los frabajadores de edad tienen muy

+
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pocas probabilidades de enconirar un nuevo puesto de trabajo, de ahi que, ak

perder su, empleo, muchos acaben desmoralizdndose y retirdndose de la poblacién
activa.

En muchos pafses industrializados, el declive de las tasas de participacién de
los trabajadores de edad en la poblacién activa es particularmente acentuado. En el
caso de los hombres de 55 a 59 afios, esid algo por debajo del 70 por cienio en
Awstria, Finlandia, Francia, ltalia y los Pafses Bajos. En la categorio de edad de 60-,
64 afios, la salida del mercado de trabgjo.de los frabajadores de edad es mayor
todavio. En esto cafegorfa de edad, los tasas de participacién no pasan del 40 por
ciento en Alemania, Austria, Finlandia, Francia, lfalia y los Pafses Bajos. En el caso
de Espafia, la tasa de actividad de la poblacién masculina de 60 y mds afios es
también del 40%, pero en las mujeres sélo alcanza el 15%. -

Por ofro lado, los parados de larga duracién experimentan un proceso social
de desventaja acumulativa-que refuerza de manera exponencial las dificultades para
enconfrar empleo. El proceso se manifiesta en una fuerfe disminucién de laos
probabilidades de empleo. cuanto més tiempo pasa desempleada una persona.

La demanda de nuevas calificaciones y conocimientos que genera la actual
economia, cada vez mds ligada o la sociedad de la informacién, va en detrimento
de los trabajodores de ‘edad, cuya formacién inicial se ha quedado anticuada. Al
mismo tiempo, las empresas han oplado por subcontratar las actividades menos
importantes de su produccién para cenirarse en su campo de competencia principal.
Y la reduccién de plantillas, inherente o toda decisién de subcontratacién, suele
afectar sobre todo a los trabajadores de edad. :

En esta misma linea, la reorganizacién de las empresas con miras a una
produccién flexible ha trafdo consigo también una reduccién de los niveles
jerdrquicos («organizacién plana»} y una simplificacién de los departamentos
funcionales {«produccién ajustadox). Esfos cambios han acarreado o disminucién
del nimero de puestos de supervisién a los que podian ascender los trabojadores de
edad y ha menoscabado la importancia de la antigiedad.

Otra respuesta estratégica a las presiones competitivas ha sido la aparicién
de un mercado de trabajo mds dividido y polarizado. El personal de una empresa
estéd cada dia mdés dividido en dos: un-nicleo estable de personal muy apseciado y
una periferia mds flotante de trabajadores que tienen tipos de empleo mudables.

Una estructura del mercado de trabajo cada vez mdés fragmentada garantiza

los empleadores la flexibilidad necesaria para amoldarse répidamente a la

evolucién de las condiciones del mercado sin fener que cargar con los altos costos

de pensiones, asistencia médica y ofras prestaciones, pero recorta la facultad de las

empresas de destinar a sus trabajadores manuales de edad a tareas «mds ligeras»,
gue ahora subcontratan.

Asf, cuando las empresas acometen sus planes de expansién, establecen
criterios de seleccién de personal basados en disponer de una plantilla reducida,

33

'

© Del documenta, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008




ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD - ESTUDIO SOCIODEMOGRAFICO

pero allamente tecnificada y especializada y con una edad baja o media. Optan por
incorporar trabajadores que dispongan de un bagaje educativo considerable y por
despedir o jubilar a lo mano de obra envejecida, descudlificada y con escasa
capacidad de adaptacién a la nueva definicién de los puestos de trabajo.

La discriminacién en funcién de la edad conduce a que los empleadores
pongan en duda que los trabajadores de edad sean copaces de aprender nuevas
calificaciones y este prejuicio se opone a sus esfuerzos por encontrar un nuevo
empleo. Esta actitud negativa para con ellos y la idea de que su actividad laboral
futura va a ser muy corta, por estar cerca de la edad de jubilacién, son ofros fantos
factores que frenan su formacién.

En el coso de trabajadores jévenes, el paro de larga duracién afecta a los
que carecen de una formacién minima que permifa cualquier iniciativa de reciclaje.
Su situacién se agrava por el hecho de que, en un buen ndmero de casos, se traia
de cabezas de familia con notables cargas familiares que se desenvuelven en medios
sociales con escasa capacidad para hacer frente o prolongados perfodos de paro y
de disminucién de ingresos econémicos, lo que lleva o la aparicién de formas
ocupacionales precarias. y/o situaciones de pobreza, que pueden ser el embrién de
situaciones de marginacion y exclusién social.-Los datos de la Encuesta de Poblacién
Activa muestran que, en la actualidad, la mitad de parados (49,5%) lo son de larga
duracién. Este hecho es incluso més acusado entre las mujeres que en los hombres.
En concreto, mientras el 54,4% del paro femenino es de larga duracién, entre los
hombres este fenémeno alcanza ol 44,1%. Otra dimensién preocupante del
problema es que los parados que llevan dos o més afios son mas del doble que los
que llevan de 1 a 2 afios. En concreto, si esta Gltima categoria representa el 15,5%
del fotal de parados, la categoria de 2 o mdés afios agrupa a la tercera parte del
total de parados (34%), una cifra realmente preocupante. De nuevo, el fenémeno es
significativamente més acusado entre las mujeres (37,3%) que en los hombres

(29,4%).

Si bien el fenémeno ha disminuido de manera notable en términos absolutos
desde finales de 1993, en una perspectiva relativa es preocupante que en lao
distribucién de los: parados por categorias, los que llevan dos o mds afios han
aumentado en términos porcentuales (pasando del 29,6% al 34,0%), amén de que
las mujeres han experimentado una disminucién mucho menor de esta categoria
que la registrada por los hombres.

Considerada la variable edad, tenemos que del total de parados de larga
duracién, un 22,2% tienen 45 y mds afos. En el caso de los hombres, la situacién
es algo mds preocupante pues alcanza a unag tercera parte del tofal de parados de
larga duracién (31,2%), mientras que en las muijeres es significativamente inferior
(17%). Ello nos indica que la concentracién del paro de larga duracién en las
mujeres afecta en mayor medida y en términos absolutos a edades mds jévenes. Sin
embargo, mientras en los hombres existe una distribucién de estos parados més
equilibrada, aunque con mayor peso en la cohorte de 55 a 59 afios, entre las

Y

ion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

ios sutores. Digitali

© Del

34




.

ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD - ESTUDIO SOCIODEMOGRAFICO

mujeres la distribucién es mds desigual y se concentra en la cohorte de 45 a 49
afos, donde se agrupan caosi la mitad de las mujeres paradas de larga duracién de
45 y mds afos.

Pero lo més significativo de este andlisis es que el 75% de los parados de

larga duracién mayores de 44 afios se encuentran en paro dos o més afos,
mientras que el restante 25% lo estd de uno a menos de dos afios y esta distribucién
es practicamente igual en los hombres y las mujeres. Si se tiene en cuenia la
evolucién de los datos desde 1993, se -aprecia una evolucién desfavorable del
colectivo de parados de larga duracion. En 1993, fos hombres se repartian més o
menos proporcionalmente enire la categoria de uno a dos afios (43,6%) v la de dos
y mds afios (56,4%). Por el confrario, entre las mujeres la distribucién era mucho
més parecida a la actual, de uno a dos afos se conceniraba la cuaria parte de las
mujeres mayores de 44 afios (24,6%), mientras que el resto (75,4%) se encontraba
dos y mds afios paradas. En suma, en el Oliimo quinquenio ha empeorado la
situacién de los parados de larga duracién de mas de 44 afios en lo que respecta al
tiempo que se encueniran en esta sifuacién, particularmente la de los hombres.

Aparte de los datos absoluios, en él pueden verse las distribuciones
porcenfuales en funcién del periodo de tiempo en el paro, el género y lo edad.

Junto a la cuaniificacién y desglose de los problemas de los parados de larga
duracién mayores de 45 afios, hay que hacer constar que los prejuicios de algunos
empleadores en lo que se refiere o los facultades de los frabajadores de edod no
tienen razén de ser. La conclusién que se desprende de diversos estudios es que la
diferencic media de rendimiento entre categorios de edad suele ser menor que la
diferencia entre trabajadores de un mismo grupo de edad. Por ofro lado, el plazo
relativamente corto de amortizacién de las inversiones antes de la jubilacién de fos

trabajadores de edad sirve de pretexto a los empleadores para no invertir en su

formacién. Sin embargo, en una época de répidos cambios tecnolégicos es preciso
remozar las calificaciones de muchos oficios y profesiones cada pocos afios, con lo
gue queda fiempo de sobra para amortizar la formacién de los trabajadores de 50
afos. Ademds, los trabajadores més j6venes tienen una tasa de rofacién mayor que
la de los trabgjadores de edad, por lo que es probable que las inversiones en
formacién profesnonol de los ’rrobmodores de edad resulten mds rentables.

En conclusuon las principales dificultades derivadas de los problemas de
desigualdad y/o discriminacién que padecen las personas que componen ese grupo
de situacién se concretan en: dificulfad para volver a tener un empleo, para generar
confianza en el empleador y dificultad para participar en acciones de formacién. La
fase principal en que se producen estas dificultades se sitda en el momento en que
se pierde el empleo o se alarga el proceso de bisqueda del mismo, sin éxito.

© Del documenta, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

35




ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD - ESTUDIO SOCIODEMOGRAFICO

2. Factores asociados al género.

Se incluyen en este epigrafe el estudio de las situaciones de desigualdad
asociadas al sexo, analizando sus causas y efectos en el conjunto genérico de las
mujeres y en el grupo especflico de familias monoparentales que estd formodo
fundamentalmente por mujeres.

2.7. Mujeres

A lo largo de la historia, las mujeres han tenido que hacer frenfe o una
tradicional concepcién patriarcal que entendia la actividad de la mujer restringida a
las tareas domésticas y de crianza familiar y, en todo caso, a desempenor el papel
de ayudas fomlhores en el mundo laboral.

Concepcién que .se reforzaba por la existencia de altas fasas de natalidad
que acababan generando familias. numerosas en hogares carentes de las ayudas
domésticas que hubieran podido aminorar la incompatibilidad enire el {rabajo
doméstico y el é&mbito laboral.

En los ofios sesenta, con el inicio del desarrollo moderno de nuestra
economia, la poblacién activa .femenina comenzé Hmidamente ¢ incorporarse “al
mercado laboral y lo hizo en una posicién secundaria o marginal, es decir, en los
puestos menos cualificados y, sin representar una competencia en igualdad de
condiciones para los hombres; dado que las mujeres disponian de una menor
formacién ocupacional y educativa y se encontraban’ anfe una cultura tradicional
gue segmentaba y oponfa de manera radical las perspectivas de carrera profesional
de los dos géneros. = :

De esta manera, al finalizar con las crisis del inicio delos setenta la fase de
expansién econdmica, [6s primeros puestos de frabajo que se eliminaron fueron los
que las mujeres habian comenzado  a ocupar en sectores industriales tales como
textil, la confeccién, la alimentacién o en el sector primario. La segunda gran etapa
de desarrollo econémico espaiol, esto es la segunda mitad de la década de los
ochentfa, es la siguiente época crucial de!l proceso de insercién laboral femenina.

Afortunadamente, en esta segunda fase no sélo habfan cambiado los
supuestos econémicos que permitieron el despegue de la actividad productiva
espafiola, también la sociedad y la cultura espafiola habian experimentado
importantes cambios que iban o generar una diferente forma de insercién de la
mujer en el mercado de frabajo. Aunque la insercién laboral femenina se produjo de
forma répida e intensa, su desarrollo no es homogéneo para todo el colectivo de
mujeres dado que cobra especidl relevancia lo variable edad.
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Asf pues, tenemos que referimos a una doble situacién de la mujer espafiola
por lo que se refiere a su penetracién en el mundo laboral. En primer jugar, las
mujeres mayores de cuarenta y cinco afios, cuyo perfil mds significativo todavia estd
cerca de la situacién clésica que la mujer ocupaba en el mercado Igboral
tradicional. En segundo lugar, jas mujeres menores de cuarenta y cinco afios cuyas
caracteristicas, en lo que a insercién laboral se refiere, se equiporan casi por
completo con las de los varones comprendidos en este mismo grupo de edad
{estudios secundarios y universitarios, disponibilidad de fiempo, - cudlificacién
ocupacional, entre ofras).” Con fodo, hay que resefiar que en este Ultimo grupo
también existe, aproximadamente, enire un fercio y una cuarta parte de mujeres que
por su nivel de esfudios tienen una participacién laboral que se asemeja mucho a la
de las mayores dé cuarenta y cinco afios (ayudas familiares, auténomas sin
asalariados, efmpleados sin cudlificacién en sectores manufadureros o en servicios’

domeshcos y personales)

Para poner en contexto la actual lo insercién laboral delas ‘mujeres; es
perinente resumir los principales cambios acaecidos en los Olfimos " afios en’ esfé’
ambito de la sociedad espafiola.

En primer lugar, cabe sefalar el importantisimo descenso de la natalidad. Los
datos son bien elocuentes: si en 1970 la fosa de natalidad era del 19,50 por cada
1.000 habitantes, en 1994 era del'9,33 por cada 1.000 habitantes, manteniéndose
en este nivel en estos Gltimos afos. Estos datos sitGan a Espano en los Gltimos
lugares del mundo en funcién de esta ’rosa S

Al descenso de la natalidad se une un importante retraso en'la edad del
matrimonio y, por consiguiente, una notable demora en el momento en que se fiene

* el primer hijo. Este hecho generado a pdrtes iguales por los cambios culturales, por

la propia estrategia de insercién de las mujeres de insercién laboral y por el efecto
disuasorio que la crisis econémica produjo, ha permitido incrementar los mveles de
formacién para el empleo de las mujeres. '

En ofro orden de cosas, onte el panoroma de lo crisis de la economia
espafiola de 1974 a 1984 y los buenos resultados que la obtencién de una carrera
universitaria habia ofrecido a lao generacion anterior, se produjo uh notable
incremento de la ensefidnza secundaria y universitario entre la poblacién femenina
espafiola. Este hecho permitié que las mujeres equiparasen su formacién con la'de
los j6venes varones. La varioble educativa contrarresta lo influencia de inhibicién
que el matrimonio genera sobre la actividad laboral femenina, asf las mujeres con
un nivel de formacién y cudlificacién medio o superior presentan .una tosa de
actividad, aunque estén casadas, bastante similar a Ja de la poblacién masculing,
sobre todo hasta los 40 afos.
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Esta significativa aproximacién en términos de formacién y niveles de
educacién entre hombres y mujeres; afecta de forma decisiva a la nueva manera en
la que se produce la insercién femenina en la estructura sectorial del mercado de
trabajo. Asi las mujeres, especiolmente las menores de 45 afios con formacién
media o superior, han sustituido el fradicional frabajo como auténomas y ayudas
familiares en situaciones marginales ¢ secundarias del mercado de trabajo, por
ofros puestos mds relevantes y satisfactorios en el dmbito pblico -educacién,
sanidad, administraciones pUblicas-, en el conjunto de las actividades de servicios y
en mejores puestos del dmbito industrial, especialmente en los sectores mas
dindmicos e innovadores. Pero, en todo caso, las diferencias todavia persisten. Cabe
finalmente sefalar que dicho cambio en la infegracién laboral se ha visto también
favorecido por la propia evolucién de la estructura sectorial del empleo, al hilo de la
nueva expansién econdmica en la segunda mitad de la década de los ochenta y los

novenia, que provocé las reconversiones de las industrias manufactureras, 1o

reduccién de los negocios familiares, de los auténomos y acenfué el declive de la
ocupacién agricols, favoreciendo las ocupaciones que exigen un mayor confenido
de educacién y formacién ocupacional.

No obstante esta apreciacidén positiva en férminos de evolucién histérica, la

situacion laboral de la mujer dista de ser por completo satisfactoria. En concreto,
todavia- ‘persisten- -importantes problemas que conviene poner de relieve para
clarificar la actual situacidn laboral de la mujer en Espafia. =

Como se ha indicado, uno de los ejes clave de la nueva posicién de la mujer
menor de cuarenta y cinco afios en el mercado laboral se debe a la expansion del
empleo en el sector pdblico. Sin embargo, la presencia de la mujer en la empresa
privada dista de ser tan idénea como la existente en el dmbito pUblico. En el sector
privado todavia se sigue produciendo un mayor abandono del trabajo femenino tras
contraer nupcias o a partir de la-maternidad, lo que se debe no sélo a una mayor
intensidad del esfuerzo competitivo, sino también a la existencia de un menor nivel

de sensibilidad social (y por su inversa, de un mayor grado de discriminacién
sexista).

Por lo que respecta al desempleo, la tasa del paro femenino duplica a la
masculina, o pesar de la mds baja tasa de actividad de las mujeres

{oproximadamente las mujeres suponen un tercio de la poblacién activa tfotal), por
debaijo de la media de la U.E.

Por lo que se refiere a los ramas de la actividod econémica, nos encontramos
con que algo més de mitad del total de mujeres se concentran en cinco sectores:
agricultura, comercio, educacién, sanidad, servicios personales y domésticos.

Por ofro lado, persiste un importante nivel de discriminacién salarial con un
acusado diferencial a favor de los varones. Si bien las mujeres entre 16 y 39 afios
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perciben un salario medio que es el 96% del de los varones, las mayores (de 40 a
64 ofios) sélo alcanzan el 71% del salario de fos hombres de su mismo grupo de
edad. Ademds, las expectativas medias de ingresos salariales futuros son superiores
en los hombres respecto de fos mujeres con un nivel educativo y cultural alto.

Es decir, se valora mds la experiencia del hombre que la de la mujer a partir
de un nivel cultural medio y, sobre todo, en el superior.

Respecto a la educacién y a la formacién, cabe destacar que las preferencias
de las mujeres en lo que a la ensefianza universitaria se refiere, se decantan por los
estudios de letras o por las carreras de fipo medio. En la formacién profesional, las
mujeres siguen matriculéndose sobre fodo en las ramas fradicionales de
administracién, moda y confeccién, peluqueria y-estética, efc. en fuerte confraste
con los hombres que opues’rcn en mayor medida por las especialidades técnico-

profesionales.

Por ofro fado, las mujeres mayores que -perdieron sus puestos de trabajo
cuando se produjo la crisis de los sefenta los han recuperado en los Gltimos quince
afios pero, de nuevo, en las mismas posiciones-inferiores y en los sectores menos
cudlificados de la actividad econémica (impieza de edificios, tareas domésticas,
hosteleria, comercio al por menor, manufacturos de la confecoon, el textil, enire

otras). fem : : .

En definitiva, el profundo cambio social y econémico acaecido en un breve e
intenso perfodo de tiempo (los Gltimos 15 afios) ha permitido que la mujer haya
mejorado de manera muy imporiante su posicion-en el mercado laboral espafiol, si
bien los problemas arriba diagnosticados nos indican que fodavia existe un
importante cdmino que recorrer en lo que se refiere a su infegracién paritaria vy
solidaria con respecto a la poblacién laboral masculina. Algo que es todavia mds
acuciante en las mujeres de mayor edad y/o menor formacién y cualificacion.

Los datos disponibles en una perspectiva comparada de la situacién laboral
de las mujeres con respecto o los hombres, obtenidos de la Encuesta de Poblacién
Activa, muestran que todavia existe una clara diferencio negativa en contra de las
muieres. Asf, en 1999, la tasa de actividad de las mujeres era de casi la mitad de la
de los hombres. En concreto, sélo un 38,4% de las mujeres estaban potencialmente
en el mercado de trabajo frem‘e al 63,4% de los hombres. En términos redondos,
una de cada fres mujeres frente a dos de cada tres hombres.

En lo que respecta a la tasa de paro, la desventaja de lds mujeres es
también muy importante. En concreto, mientras que los hombres tienen una tasa
de paro del 10,5%, las mujeres presentan una tasa de paro del 22,8%, es decir,
los mujeres tienen doble probabilidod que los hombres de encontrarse

desempleadas.
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Por otro lado, y tomando la gerspectiva temporal de los cambios acaecidos
entre 1993 y 1999, hay que sefialar que si bien las tasas de actividad y de paro han
evolucionado positivamente tanfo en los hombres como en las mujeres, no se ha
registrado una disminucién en las diferencias que ya en 1993 se observaban a favor
de los hombres..

Combinando las variables edad y género, puede apreciarse cémo el aumento
de edad en las mujeres implica un descenso progresivo pero significativo de las
tasas de gctividad, mientras que en los hombres. ésta permanece précticamente
invariable en la parte central de la edad laboral.

Con respecto a las fasas de paro segin el género y la edad, también puede
observarse una constante situacién mds desfavorable de las mujeres con respecio a
los hombres. Especialmente es peor la situacién entre las mujeres mds iévenes.

Si junto a las variables de género y edad se considera lo variable
educativa (los estudios fermmodos) puede apreciarse, tanto en las tasas de
actividad coma en las de paro, como los estudios universitarios incrementan-y
casi igualan los fosas de actividad de las mujeres hosta-los- 40 ofics. Sin
embargo, en el caso de la tasa de paro sélo en la cohorte de 20 a 24 afios de
los que han redlizado estudios universitarios se observa una igualacién enire
hombres y mujeres. En el resto de segmenios, las mujeres siempre registran
significativas diferencias negativas con respecto a las que muestran los hombres.

En el plano regional, en términos agregados -aun con variaciones de una o
otra-, las Regiones Obijetivo 1 presentan menores tasas de actividad y de empleo y
bastante mayores de paro, en consonancia con su menor nivel de desarrollo. En
resumen los efectos de lo desigualdad de la ritjer ante el mercado faboral son
ompllos y se traducen en un conjunto de dificultades especificas que se resumen a
continuacién: dificultad para buscar y obtener el primer empleo, para conocer las
oportunidades del mercado de trabojo, pora conocer las propias potenciolidades
profesionales, para romper cadenas de empleos de muy corta duracién, para salir
de empleos de escasa o nula cudlificacién, para volver a tener un empleo, para
conseguir un empleo estable y para participar en acciones de formacién interna en
las empresas.

Estos dificultades se producen fundamentalmente en dos momentos de lo
trayectoria socio-laboral de las mujeres: al intentar volver al mercado de trabajo
después de una ausencia prolongada del mismo, y al llevar largo tiempo realizando
idénticas tareas en la empresa o desempenando puestos de escasa cualificacion.
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2.2. Familias monoparentales.

Por familias monoparentales entendemos aquéllas en las que un solo
progenitor, madre o padre, convive con sus hijos/as, siendo éstos/as dependientes
totalmente de él. Laos razones de esta situacién de dependencia dnico son diversos:
el abandono voluntario del hogar por parte de uno de los cényuges, su
fallecimiento, situaciones  socicles diversas  (como la  hospitalizacién o
encarcelamiento del cényuge, etc.) o la previa inexistencia de -una relacién formal
establecida (madres solteras).

Esta situacién afecta mayoritariomente o las mujeres. Asi, el nimero de
familias monoparenfales en las que la mujer es responsable Gnica del nicleo
fomiliar es casi cinco veces superior g, incluso, siete veces superior en el caso de que
los hijos sean menores de seis afios.

kSegOn los datos del Panel de Hogares de o Unién Europea, uno de los

grupos mds desfavorecidos de la poblacién es el formado por los hogares cuyo
sustentador principal es una mujer menor de 35 afios.

Segin lo préctica tofalidad de los estudios realizados en nuestro pafs, el
némero de miembros del hogar, su composicién, ¢l sexo vy la edad del sustentador
principal son las principales variables que influyen-en la probabilidad de situarse
dentro de la poblacién excluida, existiendo un mayor riesgo de traspaso del umbral
de la pobreza en aquellos hogares donde el responsable de la familia es mujer.

El reconocimiento de la monoparentalidad como fenémeno social se ha ido
gestando en Espafia en los Gltimos 15 a 20 afios. A partir de este momento se
afiaden o las viudas y madres solteras {los dos tipos tradicionales de esta situacion),
los divorciadas y las separadas que hoy constituyen la forma predominante de
familios monoparentales. El répido crecimienfo de esta situacién ha sido estudiado
ampliamente por los sociélogos de familic y hay coincidencia en ung serie de
razones que lo han producido: el cambio ideolégico y polftico, la reivindicacién del
derecho a la maternidad libremente elegida independientemente del matrimonio, la
promulgacién de la Ley de Divorcio en 1981 y la incorporacién de la mujer al
trabajo fuera del hogar.

Los problemas de las familias monoparentales comienzan con el escaso nivel
educativo y de cualificacién que habitualmente presenta el cabeza de familia. En un
nomero significativo de casos son mujeres que abandonaron en los edades mds
tempranas cualquier actividad productiva para dedicarse integramente a su familia y
a lo crianza de los hijos. Todo lo cual, evidentemente, les coloca fuera de los
conales habitugles de insercién laboral y les ubica en las peores y mds
descualificadas tareas del sistema productivo {empleadas de hogar por horas,
vendedoras, efc.).

Asf, a la precariedad laboral se afiaden salarios todavia inferiores o los de
ofras mujeres, es decir, se produce una doble discriminacién.
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Pero el problema no es sélo educativo y/o formativo sino también social. Asf,
“este fipo de familios suele estar formada por un ndmero medio o alto de hijos, con
un cabeza de familia con una edod lo suficientemente avanzada como para
dificultar la recualificacién profesional, con escasa disponibilidad para trabajos
tiempo complefo dadas las imporfantes corgas familiares, con necesidades
econdémicas importantes puesto que tienen que hacer frente en solitario a las
necesidades de los hijos, residentes en barrios deprimidos que refuerzan la dindmica
de marginalidad, etc.

A esta dificultad por competir en igualdad de condiciones por su integracién
en el mercado labordl en rabajos regularizados, hay que sumar el escaso nimero
‘de prestaciones y servicios orientados a apoyar a estas mujeres en el cuidado y
atencién de las cargas familiares.

Como se ha sefalado anteriormente, la emergencia del fenémeno de las
fomilias monoparentales se debe, en buena medida, al importante crecimiento del
nGmero de separaciones y divorcios experimentados por la sociedad espafiola en los
dltimos afios (los datos revelan un crecimiento, desde 1990, de casi el 50%,
pasando de 59.538 en 1990, a 88.998 en 1997). Centrédndonos en el Gltimo afio
del que se disponen los datos {1997), casi dos ferceras partes (61,4%) son
separaciones y el resto divorcios. Y un dato todavia mds pertinente para nuesiro
andlisis, casi la mitad (47,1%) de separaciones o divorcios se producen por causa
legal (separaciones) o sin mutuo acuerdo (divorcio). Es decir, lo mitad de estas
sifuaciones se producen en circunstancios de profundo desacuerdo entre la pareja,
lo cual refuerza las probabilidades de encontrarnos con la caracteristica central que
define a las familias monoparentales, depender de un Unico sustentador.

Los dotos disponibles mds especificos sobre las familias monoparentales
obtenidos de la Encuesta de Poblacién Activa, registran una estabilizacién en los
Oltimos afios en forno a las 275.000 personas. Sin embargo, sélo en algo mdés de la
mitad (54,5% en 1996; 57,2% en 1997; y 58,9% en 1998), la persona de
referencia (el sustentador principal) se encuentra ocupada. Por el contrario, en torno
a una quinto parte (18%) estd parada y una cuorfo parte (23%) se encuenira
inactiva.: .

Teniendo en cuenta el género, tal y como se habia indicado en las péginas
anteriores, la situacién cfecta especialmente o las mujeres. En 1998, del total de
familias monoparentales el 90,2% tiene como sustentador principal a una mujer. Es
mds, esta pronunciada proporcién ha aumentado en los tres Oltimos afios. En 1996,
la proporcidn era ya muy alta pero estaba cinco puntos por debajo (85,7%), v en

1997 era del 86,7%.

Si tenemos en cuenta el cruce de género con ocupacién, resulta que lo
situacién comparativa también es peor para los mujeres. Mientras que en los
hombres la proporcién de ocupados en 1998 es del 73,9%, en las mujeres se
encuentra 15 puntos por debaijo (en concreto, 57,3%).
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Considerando laos variables de género y edad, observamos que en las dos |,

terceras partes (64,4%) de las familias monoparentales cuyo sustentador principal es/f_____

una mujer, ésta tiene menos de 45 afios. Por el contrario, los hombres menores d&
45 afios sélo constifuyen una iercera parte (31%) de las fomilias monoparentales
cuya responsabilidad asumen. En el caso de los hombres, el grueso se concentra en
la"cohorte de 45 a 59 afios {57,7%). _ B

Finalmente, tomando las variables género, nimero de hijos que soporta la
familia y situacién econdmica del sustentador principal, también son las mujeres las
mds desfavorecidas, dado que asumen la mayor parte de las familias de ires y més
hijos {90%), y se encuentran en una situacion laboral més adversa. Asi, por ejemplo,
en términos brutos, mientras que existen unas 4.400 familias monoparentales cuyo
cabeza de familia es una mujer parada con 3 6 més hijos a su cargo, en el caso de
los hombres parados sélo ‘encontramos 300 familics de este tipo. Si consideramos
los familias de dos hijos, cuando el sustentador principal es una mujer, la cifra es de
14.200 familias, mientras que en el caso de los hombres es de 500.

En el coso de las mujeres seporadas, divorciados o abandonadaos, la
situacién de pobreza deriva de su dependencia del mercado de trabajo para cbiener
ingresos, de su falta de insercién laboral y de su dificultad para lograrlo. Pero, en el
caso de las viudas, el principal elemento que provoca su situacién de pobreza son
las reducidas cuantias de las pensiones de viudedad que reciben.

Los efectos negativos mds destacables de la situacién de desigualdad y/o
discriminacién de las personas que componen este grupo frente ol mercado de
trabajo  estdn ligados™ o foses concretas de lo  trayectoria  socio-labordl,
fundamentalmente en la bdsqueda de empleo. ‘

3. Factores asociados a la discapacidad.

Se estudian bajo este apartado un conjunto de situaciones que afectan a un
colectivo de composicién moltiple con el denominador comin de padecer, en
diversos tipos y grados, algin tipo de deficiencia fisica, psiquica o sensorial que
conlleva situaciones de desventajd frente al mercado laboral, tantos por causas
derivadas de la propia situacién como por causas de percepcién social de la misma.

3.1. Personas con dx;scopocidr':ud.

De cara o acotar este colectivo, puede sefialarse que una persona presenta
una discapacidad cudndo tiene algn tipo de restricciéon o ausencia permanente
debida o una deficiencia (esto es, por una pérdida o anormalidad permanente de
una estructura o funcién psicoldgica, fisiolégica o anatémica) de la capacidad de
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realizar una actividad en la forma que se considera normal para un ser humano.

Adicionalmente, una persona presenta 'una minusvalia cuando se encuentra
en una situacién de desventaja_a consecuencia. de una deficiencia o de una
discapacidad, que limita o impide el desempefio de un papel normal {por ejempic,
el dmbito del trabajo) en funcién de su edad, género y factores sociales y culturales
concurrentes.

Dentro del concepto general de “discapacidades” pueden registrarse varias
fuentes relevantes, lo que conduce a distintas tfipologias. Una de ellas es la que
distingue entre:

(@ lo'discapacidad de orientacién, que es la que sufren aquellas personas

que dependen de ofras para recibir, asimilar y dar respuesta a. Ids
sefiales procedentes del entorno; :

(®  lo de dependencia flSICG, que es la que presentan aquéllos que

“dependen de otras personos para efectuar las cuchvxdodes propias de la

vida cohdldno,

© la discapacidad de movilidad, que se refiere a la que impide a las
personas salir de casa o les ‘obliga a hacerlo acompafiadas;

@ la discapacidad de ocupacién, que presentan-aquellas personas que no
pueden dedicarse al estudio, al trabajo, al deporte, a la diversién, etc.
en las condiciones que son normales para su grupo de edad, sexo y
cultura;

(e) la de integracién social, definida por la incapacidad para establecer y
rhantener relaciones fuera del entorno familiar.

Pero esta amplia tipologio puede reducirse, de cara al marco del actual
andlisis, a una distincién doble:

Discapacidades fisicas

Por lo que se refiere a las discapacidades fisicas hay que sefalar que, en
estos casos, el juicio de “normalidad” que la sociedad les asigna es mayor que en
las psiquicas y, por tanto, la dificultad para la integracién de quienes las sufren es
menor, sobre fodo si la minusvalia sobreviene cuando la persona ya estd integrada
en el mercado laboral. Sin embargo, si la minusvalic es de tipo congénito o ha
ocurrido en los primeros afios de la nifiez o de la adolescencia, las dificultades de
insercién son mucho mayores.
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Discapacidades psiquicas

Por lo que a las personas con-discapacidad psiquica se refiere, se incluyen en
este colectivo aquellas personas con enfermedades mentales crénicas «de tfipo
congénifo o sobrevenidas. La problemdtica que caracteriza @ esta poblacién es,
pues, compleja y de carécter multifactorial. El modelo de atencién o este colectivo es
sobre todo comunitario, es decir, que atiende los problemas psiquicos dentro de la
‘comunidad, favoreciendo la permanencia de las personas afectadas dentro de su
enforno socio-familiar, evitando su desarraigo y su marginacién en instituciones
psiquidiricas, como ocurric hasta hoce pocos décadas, y promoviendo su
infegracién social normalizada. En esta linea destaca el papel positivo no sélo de las
redes de servicios sociales y médicos, integrados o coordinados; sino también las
estrategias de rehabilitacién laboral, primero, y de reinsercién ocupacional después.

Con cardcter general, pueden sefialarse como problemas-de {as personas
con discapacidad. aspectos tales como su cuidado y su soporte en la vida
cotidiana, la atencién en las crisis recurrentes que presentan, su rehabilifacién
psicosocial, la atencién residencial, las ayudas econémicas, las barreras
arquitecténicas y, como corolario de todo ello, su dificil insercién laboral.

El nivel de ocupacién de estas personas es notablemente inferior a la media
de la poblacién espafiola general en edad laboral, lo que refuerza la autoimagen
negativa que el discapacitado puede construir sobre sf mismo, dado que constata el
rechazo de la sociedad en su dimensién central, lo actividad productiva.
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En efecto, el verdadero problema de insercién laboral de lus personas
afectadas por situaciones de discapacidad es su extremadamente bajo nivel de
actividad. La mayor parfe de las personas con discapacidad en edod laboral no
aparece clasificada como activa, porque ni fiene ni busca activamente empleo.
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La falta de oportunidades laborales dilata sus procesos de formacién o, como
ocurre sobre todo entre las mujeres, hace que se dediquen exclusivamente a las
tareas del hogar. De hecho, la falta de oportunidades ocupacionales es, mdés que la
incapacidad para el trabajo, el factor mds importante de exclusién del mercado
laboral de las personas con discapacidades. Adicionalmente, hay que considerar un
importante factor indirecto de esta exclusién: la fatta de preparacién educativa que
afecta a un nimero importante de personas con minusvalias. Finalmente, cuando
acceden a algin tipg de empleo es, por lo general, en el menos cudlificado o peor
pagado, y las situaciones de subempleo mds o menos encubierto se dan a menudo,
en consonancia con las carencias de formacién indicadas.

Esta bajo participacién en la actividad laboral se agudiza especialmente en el
caso de los discapacidades mds severas, las mujeres y las personas de mayor edad.
Ademds de esa baja parficipacién, que constituye la dimensién cuantitativa del
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problema de empleo de las personas con discapacidad, existe fambién una faceta
cudlifativa que los escosos dafos disponibles permiten vislumbror y que
diseccionamos en las pdginas siguientes.

Un primer aspecfo tiene que ver con las propias limitaciones del
discapacitado para hacer frente o las demandas fisicas o técnicas del entorno
laboral y, en consecuencia, del puesto especffico de trabajo que pudiera ocupar.
Una segunda fiene que ver con los dilatados perfodos dedicados al fratamiento
médico o a la hospitalizacién, lo cual provoca una discontinuidad respecto a su
presencia efectiva en el mercado de trabajo e implica que se disponga de-un menor
fiempo para la formacidn y especializacién en acfividades profesionales que
pudieran permitir o mejorar su insercién laboral. En tercer lugar, la sociedad en
general, y los empresarios en particular, acaban concibiendo a los discapacitados
como menos productivos o, en todo caso, como menos adaptables a las cambiantes
necesidades socio-técnicas del entorno de frabajo. Algo que se incrementa en
momentos de crisis econdmica, -alto nGmero de parados, y acentuada innovacion
tecnolégica y organizativa.

En el caso de los discapacitados fisicos hay que afiadir que las propias
dificultades arquitecténicas del lugar de trabajo o de los medios de transporte que
permiten su occeso ol ceniro de produccién, limitan e inciden de formo importante
en el desarrollo normal del frabajo. Para los discapacitados psiquicos, el problema
anadido radica en el desconocimiento social, unido al miedo, existente en torno «
fas enfermedades mentales.

Los niveles cuantitativos y cualitativos de empleo no son uniformes dentro de
esta poblacién. La informacién disponible muestra que las personas con
discapacidades sensoriales se ven menos afectadas que las personas con
discapacidades fisicas y psiquicas a la hora de enconirar y conservar un empleo, y
que la edad y el sexo condicionan también fas posibilidades de insercién laboral. Es
probable ademds que muchos ofros faciores, como la edad o fa que se ho
producido la situacién de discapacidad, el nivel cultural y el nivel de ingresos
familiares, influyan también en la situacién laboral. Las medidas que se adopten
para reactivar el empleo de las personas con discapacidad habran de tener en
cuenta esta diversidad, proporcionando respuestas diferentes a necesidades y
circunstancias que también lo son.

Ofro aspecfo destacable, dentro de los problemas de la insercion laboral de
Jos discapacitados, es la muy baja efectividad de los servicios publicos de emplec en
lograr la insercion loboral de este colectivo. Por el contrario, los canales més
efectivos para enconfrar un empleo son el canal personal directo basado en el
conocimiento personal entre el empresario y el trabajador (ol tener relaciones de
amistad o familiares), y el canal personal indirecto fundado en el conocimiento
previo a fravés de un intermediario de confianza para los dos. Este Oltimo
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mecanismo puede ser informal (cuando el infermediario es un familiar, un amigo o

un conocido) o formal {cuando la intermediacién lo realiza una asociacién u

organizacién -privada o publica- que fiene servicios de integracién laboral).

Los datos registrados de! INEM en 1998 indican que la mayor parte de los
contratos laborales de discapacitados se regisiran en los Centros Especiales de
Empleo, en la modalidad de temporales, seguidos de los indefinidos
{oproximadamente la mitad de los anteriores) y los temporales de fomenio de
empleo (en forno o lo cuaria parfe de los conseguidos en Jos Centros E.E.). En fodos
los casos, la insercion laboral fovorece de manera muy significativa a los hombres
frente a laos mujeres.

Es en el sector servicios donde se concentra el empleo que se genera para
este colectivo, en concreto 3 de cada 4 empleos regisirados a favor de los
discapacitados. La industria asume la mayor parfe del resto (20%). En lo que
respecta a los contratos segln el nivel académico no parece observarse una
diferencia con respecto al resto de la poblacién activa. :

Observando la evolucién de los coniratos de discapacitados registrados en el
INEM, segin tipo de contrato, se puede deducir lo muy positiva evolucién de la
insercién laboral del colectivo en los Gltimos cinco afios, puesto que las cifras casi se
han triplicado desde 1994.

De los datos anteriores fombién se deduce que el empleo protfegido
(fundomentalmente a través de los Centros Especiales de Empleo) parece seguir
siendo la principal fuente de oportunidades de empleo para fas personas con
deﬁc:encms psfquicas, y es también cualitativamente muy importante en el coso de
las personas plurideficientes. Frente a ello, existen indicios de crecimiento de la
ocupacién de las personas con discapacidad en empleos no profegidos, es decir, en
el mercado de trabajo compefitivo. Este segundo nicho debe ser el refo de los
préximos afios para la insercién laboral de los discapacitados. No obstante, los
medidos de reactivacién del empleo de las personas con discapacidad han de
abordar ambos- frentes, sin renunciar a ninguna oportunidad de mejorar las
oportunidades ocupoc&onoles y planteando nuevas férmulas {como los enclaves
productivos en empresas y el empleo de proteccién parcial) que se estéh mostrando
eficaces en paises de nuestro entorno.

3. Factores asociados al origen o a la perfenencia a grupos culturales o etnias
minoritarias.

La pertenencia a grupos étnicos o culturales minoritarios conleva una serie de
factores de desigualdad que generan discriminacién y, como reaccién mds extrema,
racismo y xenofobia. En este copitulo se examinan las situaciones de aquellos
grupos que poadecen de una forma directa  estos fenomenos cuya  situacién
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desborda frecuentemente el d&mbito laboral por las raifces. socioculturales
subyocentes.

4.1, Inmigrantes.

Las migraciones modernas tienen sus raices en el mismo sistema econdmico.
Los procesos de infernacionalizacién y concentracién espacial del capital en
determinadas drecs, unidos o los procesos de dominacién econdémica y de
mantenimiento del subdesarrollo en otras, favorecen las migraciones de la fuerza de
trabajo al servicio de las exigencias del desarrollo de los pafses industrializados.

A pesar- de la existencia de alias tosas de desempleo en la economia
espafola, la configuracién y fragmentacién del mercado de trabajo provoca que
existan nichos laborales que, por su precariedad, informalidad o naturaleza de la
prestacién, son rechazados por los trabajadores nacionales y, en cambic, resultan

- atractivos para nuevos inmigrantes. Su presencia en un mercado de frabajo como el

espafiol, caracterizado por rigideces estructurales, introduce un factor de flexibilidad .

y representa una aporfacién, desde el punto de vista productivo, nada despreciable.

Los mecanismos que ponen en marcha las migraciones son:

o) Econémicos: expectativas de mejor empleo y mayores ingresos.
b) Culturales: mds oportunidades de educacién y promocién.
ol Bienestar social: mayores posibilidades de gozar de més y mejores servicios.

Por regla general, los inmigrantes ocupan puestos de trabajo que los
nacionales no quieren, bien por su escaso cualificacién laboral, bien por ser
peligrosos, insalubres, inseguros o precarios, o bien por encom‘rorse en lo economia
sumerglda © menos considerada socmlmente

En el caso espafiol, de manera incipiente a partir del auge econémico de
mediados y finales de los afios ochenta y ya de manera espectacular con la fase
de expansién econémica de la segunda mitad de los noventa, cobra relevancia
social la presencia en nuestro pafs (invirtiendo la fendencia tradicional que nos
identificaba como un pafs exportador de mano de obra) de un niUmero
significativo de inmigrantes que optan por instalarse en Espafia en busca de
mejores oportunidades de trabajo y, en definitiva, de un mayor bienestar.

Aun cuando:la inmigracién representa para el pafs receptor {y su economia)
un valor muy superior de intercambio, también es cierfo que plantea problemas y
retos de diversa indole a la sociedad de acogida. Asi, buena parte de los
inmigrantes, de manera mds acusada los que se encueniran en una situacién
irregular, se encuentran en situaciones precarias, viviendo sin sus familias, solos o
agrupados con parientes o amigos. Por otro lado, quienes viven con su familia
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tienen el problema afiadido de la integracién social de los hijos (los llamados
inmigrantes de segunda generacién).

En el caso espafol, el destino principal de los inmigrantes son las ciudades
mds grandes, donde las oportunidades de obtener algdn tipo de empleo y la
posibilidad de vivir de manera anénima son mayores. Pero, en las grandes ciudades,
la competencia con otros grupos sociales que ocupan’ similares espocios sociales
(desfavorecidos y marginados), les afecta de forma- directa. El ofro destino de
referencia lo constituyen las zonas agricolas donde se emplean como femporeros en
las épocas de #rabajo agricola intensivo. En ambos casos, los problemas de
infravivienda y marginacién les acechan de manera permanente. Igualmente, y
como sucede en ofros paises europeos, los. inmigrontes se ubican en las
ocupaciones mds bajas y en la economia sumergida, siendo sus prlncnpales fuentes
de ingresos la venta ambulante, el servicio doméstico, el peonaje eventual en la
construccién o en la agricultura, la jardinerfa, la carga y descarga en los mercodos,

efc. En suma, por regla general, se encuenfran en sifuaciones de explotacién,

marginacién laboral, bajos  salarios, eveniualidad en el empleo y.. horarios
incontrolados.

En buena medida, las condiciones de vida y de integracién de los distintos
colectivos que forman la poblacién inmigrante en Espafia dependen del tiempo de
residencia en nuestro pafs y de la situacién juridica. Asf, en un extremo se encuentra
el recién llegado que estd en situacién ilegal y, en el ofro, el inmigrante que se ha
nacionalizado y disfruta de un empleo estable.

El acceso a la vivienda es un factor importante de discriminacién (que afecta
también en ocasiones a los propios espafioles) que condiciona en gran medida sus
posibilidades de infegracién. Sea en el campo, donde el alojamiento de los
trabajadores agricolas suele estar proporcionado por el empresario en condiciones
muchas veces indignas, o en Ja ciudad, donde el acceso a un piso de alquiler resulta
muy dificit por su alto coste, las condiciones de vivienda de los inmigrantes

econdmicos se caracterizan en gran medida por el hacinamiento y la insalubridad.
Al problema econémico se unen los recelos xendfobos de muchos propietarios de .

pisos. .
En cuanto a la integracidn socio-cultural no existen hoy problemas cruciales.
Los inmigrantes, en términos generales, aprenden el idioma con bastante facilidad.
Los hijos estén incorporados a los colegios publicos, que desempefian un papel
importante de infermediacién cultural. Merecen destacarse, sin embargo, los
problemas de fracaso escolar y las ocasionales reacciones xendfobas de la
poblacién que comparte colegio.

Concretar el ndmero de inmigrantes existentes en nuestro pals es una tarea

dificil por cuanto la clasificacién mds bésica del fenémeno migratorio por motivos
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econdmicos distingue entre inmigrantes legales e ilegales. Los primeros son aquéllos
que acceden Jegal y regularmente a los mercados de trabajo de paises distintos a los
suyos de origen, pudiendo ser esta sifuacién temporal (estudiantes, directivos de
compafifas, cienifficos, etc.) o permanente. Los ilegales son, sobre fodo, aguélios
gue cruzan la fronfera sin cumplir los requisitos establecidos, pero fambién quienes,
una vez en el interior, incumplen las condiciones legales de estancia o residencia y
acceso al mercado laboral.

La tarea de cuantificar el nGmero de inmigrantes sélo es posible para ef caso
de los legales, y atn asi hay varios problemas. En concreto, para el caso de los
inmigrantes legales, podemos optar por dos vias:

a) Mediante la estadistica de residentes extranjeros del Ministerio del
Interior. Estos esfadisticas no distinguen entre el perfil del inmigrante
acomodado y el frozado en las pdginas anferiores. Sin embargo, sf
diferencia entre los inmigranies acogidos al régimen comunitario y los
de! régimen general y, con independencia del tipo de régimen, fambién
identifican la nacionalidad de procedencia.

b) A través de los permisos de trabajo a exiranjeros que concede el
Ministerio de Trabajo. El némero de residentes extranjeros, segin los
datos del Ministerio del Interior, ascendic a 719.647 personas en
1998. De éstos, los ciudadanos con nacionalidad de los pafses de la
QCDE eran unas 285.000 personas, de lo cual se deduce que son

. unos 434.647 los inmigrantes legalizados a finales de ese afio.

* La principal nacionalidad de origen de los residentes, eliminados los pafses
adscritos a la OCDE, es la marroqui, que multiplica por seis a los situados en
segundo vy tercer lugar {PerG -y RepUblica Dominicana). Nuesfros vecinos menos
desarrollados, més los paises latinoamericanos y China, son los que aportan los
mayores efectivos de inmigrantes econdémicos.

Respecto al fugar de destino de estos inmigranfes destacan, por orden de
mayor @ menor importancia, las provincias de Madrid (94.593 inmigrantes en el
régimen general), Barcelona (66.625), Gerona (17.099), Mélaga {11.552), Almeria
(11.221), Murcia (11.216), Alicante {10.028), las Palmas (2,792), Tarragona
{7.805), Sta. Cruz de Tenerife {6.808) y Valencia (6.801). Es decir, los centros
econdémicos fradicionalmente mds importantes, mds las provincias emergentes mds

‘dindmicas en los dltimos afios.

Asf pues, y teniendo en cuenta no sélo los datos de 1998 sino también el
crecimiento registrado a lo largo de los Ultimos afios, se pone de relieve la
necesidad de prestar una atencién creciente a la situacién de los inmigrantes
marroquies que estd afectando de forma notable a nuesiro pafs.
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En cuanio o los dotos que proporcionan las estadisticas del Ministerio de
Trabajo sobre permisos de frabajo concedidos a extranjeros desde 1989, se sitGan
en torno al milién.

Los  datos también muestran que es en el secfor servicios, con casi las dos
terceras partes del total, donde se conceden el grueso de permisos de trabgijo,
seguidos del agrario y de la construccién. Las ocupaciones més representativas son,
en orden decreciente, servicio doméstico, trabajadores agricolas, hostelerfa
{camareros), trabojodores de la construccién y peguefio comercio minorista y
ambulanfe. Por géneros, los hombres fombién asumen casi los dos terceras partes
del fotal de permisos concedidos. .

Como se ha indicado anteriormente, los datos estadisticos resefiados
corresponden a los inmigrantes legales. Aun cuando la polémica sobre el volumen
del colectivo de ilegales no permite ofrecer datos- concluyentes, puede observarse
cémo las distintas regularizaciones han implicado que aumenten considerablemente
Jos permisos de trabajo y, con ello, los de residencia. Por fanto, sélo tras conocer los
datos obtenidos a partir de la regularizacién generada por la nueva ley de
Extranjeria podran estimarse los datos de inmigrantes econémicos ilegales que a
finales de 1999 se enconiraban en nuestro pafs. Los efectos negativos mds
relevantes en relacién con el mercado de trabajo que producen las sifuaciones de
desigualdad o discriminacién en las personas inmigrantes se traducen en: dificultad
para la bosqueda y obtencién de su primer empleo, para conocer las oporfunidades
del mercado laboral, para conocer las propias potericialidades profesionales, para
salir de situaciones laborales caracterizadas por su escasa o nula cualificacién, para
generar confianza en el empleador, para parficipar en acciones de formacion
inferna en la empresa y dificultad para poder participar en acciones de formacién.

5. Factores relacionados con antecedentes de conductas asociales.

La circunstancia de tener un pasado marcado por haber mantenido
actividades asociales o haber permanecido &l margen de la sociedad produce, @ la
hora de la reintegracién, dificultades de toda indole y obliga a. las personas
afectadas a afrontar barreras internas y externas relacionadas con o propia
autoestima, las carencias formativas y la estigmatizacién social derivada de foles
conductas. >

Dentro de este epigrafe, se estudian los efectos que tales situaciones
provocan en el colecfivo de quienes han padecido situaciones de dependencia de
algun tipo de droga y encuentran mulfiples dificultades para su reintegracién y de las
personas que han vivido una etapa de reclusién.
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5.1. Drogodependientes.

A lo largo de-los diferenfes estudios e investigaciones que sobre la
drogadiccién se han realizado-en Espafia, se ha podido constatar que el. uso de
deferminadas drogas provoca una serie de importantes consecuencias y problemas,
fonto @ los propios individuos que las usan, como al conjunto de la sociedad.
Ademds del deterioro de la salud y de afectar a la vida personal y laboral de los
consumidores {enfermedades y accidentes diversos, intoxicaciones y sobredosis,
.interrupcién de los estudios, problemas econdmicos y familiares, etc.), o sociedad
sufre también una serie de efectos no queridos, como accidentes de tréfico,
" problemas laborales, conductas delictivas, sobrecoste sanitario, efc.

Durante la década de los noventa, el fendmeno de las drogas ha sufrido
importantes transformaciones en Espafic con una serie de cambios que han
perfilado un escenario diferente y més complejo que el existente en los pasados
afios ochenta. Si durante toda la década de los ochenta y primera parte de los
noventa, la droga se asociaba en nuestro pafs fundamentalmente con la herofna y
ésta era la sustancia que mds preocupacién causaba a la sociedad espafiola, hoy
se fienen claras evidencias sobre el descenso de su consumo. Por el contrario,
desde mediados de los afios noventa aparece un nuevo fenémeno caracterizado
por el uso de nuevas drogas y la adopcidn de nuevos patrones de consumo. Entre
las primeras han adquirido relevancia social las llamadas “drogas de sintesis”, con
una gran expansiéon en un corto periodo de fiempo.

La evolucién global de los consumos de drogas en Espafia en los Gltimos
afios gira en forno a dos grandes procesos compatibles entre si: el incremento en el
némero de ciudadanos que en algdn momento de su vida han tenido contacto con
las drogas (tanto legales como llegoles) y la reduccuon del nimero de personas que
hacen un uso frecuente de estas sustancias.

Los consumos de las diferentes sustancias no siguen una tendencia uniforme
puesto que, junto a sustancias que han visto reducidos sus niveles de prevalencia
con respecto a los registrados en 1995, como el alcohol, la herofna, las
anfetaminas y las drogas de sintesis {estas dos Glimas de forma leve), ofras, como el
tabaco, se han estabilizado y algunas, como la cocaina y especialmente los
derivados del cannabis, registran fendencias expansivas.

Los sustancias con mayores niveles de prevalencia (alcohol, tabaco y, en
menor medida, los psicoférmacos) vy aquéllas que en la actualidad registran
tendencias expansivas claras {el caso de los derivados del cannabis), son las
percibidas por log cjudadanos como las menos peligrosas. A pesar de que los
consumos de drogas ilicitas contindan siendo un problema muy importante para casi
lo mitad de los ciudadanos espafioles, se estd reduciendo progresivamente la
sensacion de alarma asociada al fenémeno.
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Respecto a su insercién en el mercado de trabajo, y aun asumiendo la
negatividad de todas ellas, los consumidores de heroina son el grupo social que
requiere una afencién prioritaria. A partir de una encuesta a consumidores de
herofna en trotamiento saniforio, desarrollada en 1997, pueden perilarse las
principales caracteristicas sociodemogréficas’ de este colectivo. Cuatro de cada
cinco son varones, siendo la edad media de los consumidores ya relativamente
alta (29,1 afos) y la proporcién de consumidores menores de 20 afios muy baja
(4,6%). En general, tienen un nivel de estudios bajo. Asf, un 52,8% de los
consumidores no llegé a completar la EGB, o cursos equivalentes, un 28,7%
completé la EGB y el resto compleié el bachillerato o estudios universifarios.

Con mucha frecuencia estdn parados. Durante el mes anterior a la encuesta,
la mayorfa de los consumidores (60,2%) estuvo la mayor parte de los dias en paro,
superando el 50% en fodas las Comunidades Auténomas. Un porcentaje importante
obtiene la mayor parte de sus ingresos de actividades ilegales, aunque la mayoria
los obtiene del trabajo propio o de la ayuda familiar o social. »

Durante el Oltimo afo, un 32,8% de los consumidores obtuvo la mayor parte
de sus ingresos de su propio trabajo, un 16,4% de la ayuda familiar, un 15,1% de
robos o venta de cosas robadas, un 12,6% de venia de drogas y un 6,4% de ayuda
social o gubemamental. Con mucha frecuencia han sido detenidos o han estado en
prisién. Tres de cada cuatro {73,1 %) han sido detenidos alguna vez. La edad media
de la primera detencién fue 20,6 afios. Algo menos de la mifad (40,3%) han esfado
alguna vez en prisién. La edad media del primer ingreso en prisién fue 22 afios. Por
término medio, los consumidores permanecieron presos 10 meses.

La primera vez que consumieron heroina ’remqn por término medio, 20 afios
y la evolucién hacia el consumo habitual, tras el pr|mer consumo es bastante répida,
un 58,8% tardé seis meses mds o menos. La mayoria consume heroina diariamente.

Con bastante frecuencia, los consumidores fienen hermanos que también son
o han sido consumidores de heroina o se inyectan drogos. En un 40,1% de los cosos
el cényuge o pareja estable actual de los encuestados ha consumido heroina alguna
vez en su vida y la mayoria lo ha hecho el afio anterior a la admisién a tratamiento.

Muchos consumidores tienen dificultades para encontrar, fuera del ceniro de
tratamiento, gente con quien hablar clara y sinceramente de sus problemas con las
drogas y de otros problemas personales. Las relaciones sociales, fuera de la pareja y
los convivientes, de algunos consumidores de heroina son muy escasas. Excluyendo
a sus convivientes o parejas, durante el afio anferior a ta admisidn a tratamiento un
30% no salié ni se relacioné en un confexto de ocio con amigos o colegas
consumidores de heroina y un 28,2% no lo hizo con amigos o colegas no
consumidores de heroina. :

© Del documento, los autores. Digitalizacian realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008
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Los consumidores de heroina necesitan con frecuencia cuidados por
enfermedad, alojamiento, comida o dinero. Durante el afio previo a la admisién a
fratamiento, un 26,4% de los consumidores tuvo necesidades de cuidados por

enfermedad, que fueron cubiertas por la madre {49,6%) y la pareja (25,5%). Lo

mayoria ya habian estado en trafamiento para dejar de consumir herofna o a causa
de su dependencia de esta droga. Un 71,9% de los encuestados dicen haber estado
previomente en tratamiento por abuso o dependencio de heroina.

El importante nivel de deterioro social y sanifario de los consumidores de
heroina es compatible con un escaso contacto con los servicios sociales y sanitdrios.
En el afio previo al inicio de tratamiento, sélo el 18,3% tuvo un ingreso hospitalario,

el 19,2% visité los servicios sociales y un 20,1% estaba recibiendo ayuda econémica
institucional.

La drogodependencia aparece pues asociada a un triple eje de factores: el
ambiente o enforno social, el individuo en cuestién y la sustancia o sustancias

consumidas. Por ello, cualquier plan de insercién social y laboral debe atender a
fodos estos aspecios.

. Cualquier actuacién debe implicar, junto a la introduccion en el mundo
laboral, la rehabilitacidn social del toxicdmano, alge fan complicado o mds que su
insercién laboral. Para esto hay que contar con las instituciones nacionales,
aufonémicas y municipales espafiolas que ya dirigen sus iniciafivas para estos fines,
mediante acciones de prevencién [programas de educacién para la salud),
asistencia y rehabilitacién (en los centros de dia o ambulatorios en los casos mds
favorables, en las unidades de desintoxicacién en aquéllos que requieren vigilancia
sanitaria intensiva, en las comunidades terapéuticas, pisos de estancia, acogida y
reinsercion, etc.), y acciones de reinsercidn social y profesional que, en una parte
significativa, se desarrollan en los centros indicados, pero que ademds debe incluir
los cursos habituales de formacién educativa y profesional, si bien debe realizarse un
seguimiento individualizado de la respuesta del foxicémane o la formacién recibida.

En los casos de toxicémanos mds dependientes, atendidos habitualmente en
comunidades ferapéuticas, y junto a medidas de fndole personal, resulta apropiado
potenciar cursos especificos bien en actividades polivalentes (adquisicién de hébitos,
recuperacién de la propia confionza, actividades ocupacionales, efc.), bien en aulas
educativas, bien en talleres de formacién profesional ocupacional educativas, bien
en talleres de formacién profesional ocupacional.

Los efectos mas relevantes de la desigualdad o discriminacién, en relacion
con el mercado de trabajo de las personas que integran este colectivo, de forma
resumnida, son los siguientes: la dificuliad para volver a tener un empleo, lo dificuliad
para conseguir un empleo estoble y la dificultad pora generar confionza en el
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empleador. Efectos que se producen fundamentalmente tras la consolidacién de la
adiccién y el consiguiente periodo de tratamiento o rehabilifacion.

5.2. Poblacién penitenciaria y ex-reclusa.

La problemdtica de este colectivo arranca “del singular rasgo que lo
caracteriza: el encontrarse en prisién por la comisién de algtn delito, o haber salido

recientemente de ella tras cumplir una condena. Sélo este hecho implica una muy .

fuerte marginacién con respecio a la sociedad en general, fanfo en la insercién en el
mercado laboral como en las mds amplias relaciones sociales.

Ello se debe a que la poblacién que ha pasado en algin momento por la
céreel se ve afectodo por lo que los sociblogos llaman un proceso de “efiquetaje”.
Esto es, dada una situacién social “anormal” que afecta o un grupe social especifico
(en este caso fransgredir las normas de convivencia), y elaborada por parte de la
sociedad en general una imagen y concepcién acerca de las dificuliades y

" problemas que lleva consige el infegrar al grupo en cuestién en clguno de los

ambifos de lo vida sociol (en nuestro coso, su insercién en el mundo laboral), se
produce un proceso en espiral que cierra o disminuye en gron medida las
posibilidades de integracién.

Esfo es asi puesto que no sdlo es la sociedad en general quien dificulia ol
grupo de referencia su integracién {lo que ocurre en un primer momento), sino que
también es el propio grupo social concreto el que se define (en un segundo fiempo)
como diferenciado e incapoz de acometfer su propia incorporacién al dmbito én
cuestién, eloborando con ello pautas de razonamiento y estilos de vida que le alejon
aun mas de cualquier posible via de acercamiento a la sociedad.

Este colectivo destaca ademds por su muy bajo nivel educativo, puesto que lo
mayor parte de ellos no disponen del Graduado Escolar ni de cerfificado de
escolaridad, la duracién de su escolarizacién ha sido muy corfa, o son analfabetos,
han consumido drogas o son foxicémanos, tienen muy bajos niveles de salud con
altas tasas de hepatitis, tuberculosis, SIDA y enfermedades mentales. A todo ello,
cabe afiadir que ofra parte significativa de los presos carecen de un techo
alternativo al de la propia prisién, amén de presentar una tasa de pobreza severa en
sus familias. :

La cuestién de la insercién laboral es mds urgente para los presos que se
encuentran en tercer grado (es decir, que sélo acuden a la céreel a dormir), aquéllos
que tienen posibilidades de acceder al régimen abierto o se encuentran en libertad
condicional, es decir, para aquéllos que necesitan establecer algun tipo de vehiculo
de integracién con la sociedad.

A pesar del estereotipo social que genera el sefialado proceso de
“efiquetaje”, que es predominante en la sociedad espafiola, y que define a los
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personas que han estado en la cdrecel como no fiables en los relaciones sociales, ni
en la actividad productiva, diversos estudios realizados en Espafia han mostrado que
sélo el 50% de los presos reincide una vez y que sélo el 10% del tofal reincide por
tercera o mds veces. En concreto, y para el afio 1998, el 56% de lo poblacién
reclusa penada de las carceles&spanolos es reincidente.

Esto nos indica gue una parfe muy notable de los presos o ex presos no son
delincuentes profesionales sino personas con bojos niveles- educativos, econdmicos,
con acusados problemas de integracién social de ellos mismos o de sus fomilias,
que disponen de escasos recursos (psfquicos, educativos, ocupacionales,
econdmicos) para desenvolverse en la vida exterior de la prisién, Los datos

. disponibles sobre la poblacién reclusa, facilitados por el Ministerio del Intetior, nos

indican que desde 1990 a 1998 este colectivo ha crecido en una tercera parte
(34,2%). En concreto, ha pasado de 33.058 reclusos en 1990; a 44.370 en 1998.
Para este Gltimo afio hay que tener en cuenta que 7.850 presos son extranieros, es
decir, en forno a una quinta parte del total (17,7%). Por lo que respecta al género,
Ja gran mayoria {en torno al 90%) de los reclusos son hombres, esta distribucién se
ha mantenido précticamente constante desde 1990.

~En relacién con la edad, la gran mayorfa de presos fiene menos de 40 afos,
tanto en los hombres como en las mujeres reclusas. En concreto, un 85,8% de los
reclusos hombres tiene hasta 40 ofios, mientras que en las mujeres el porcentaje
alcanza el 86,1%. Ademds, si establecemos un corfe mds joven, nos enconframos
que el 53,4% de los hombres en la cércel no tiene mds de 30 afios,

mientras que en
los mujeres flega of 59,1%. ”

Del total de la poblacién reclusa en 1998, una cuarta porfe (24,3%) se
encuentra en situacién de preventivo, mienfras que fos penados (es decir, con
condena firme) agrupan a la préctico fotalidad del resto.(74,2%).

Las medidas pdra facilitar la reinsercién de la poblacién penada pasan, en
primer lugar, por su reincorporacién a lg vida social. En este sentido, hay que
sefialar la importancia que ha supuesto el subsidio de desempleo por excarcelacién

" que permite gorantizar unos ingresos minimos entre seis y dleaocho meses (en esfe

gltimo caso, si se fienen cargas familiares).

Sin embaorgo, las medidas de reinsercién no deben agotorse aguf sino que
deben ir en la linea de su reubicacion ocupocional. En este aspecio, el camino o
seguir es firabojor conjunfamente con los comisiones de osistencio  social
penitencioria, asli como con los propios planes de formocién ocupocional de
Instituciones Penitenciarias y de los distintos centros penitenciarios, puesto que éstos

son quienes mejor conocen la problemdtica concreta que cada grupo o individuo
presenta.
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6. Factores relacionados con la capacidad de adaptacion.

Las dificultades relacionadas con la adaptacién a nuevas tareas y a los
innovaciones en el mundo laboral, asf como las barreras internas y externas para la
actudlizacién de habilidades, provocan la salida prematura del mercado laboral de
las personas que ocupan posiciones inferiores en las empresas en relacién con su
cudlificacién o competencias. A la vez, provoca la depreciacién del valor de los
empleados cualificados, relegdndolos a posiciones de menor relevancia, hasta llegor
a su expulsién, Finalmente, este fenémeno afecta a la capacidad de supervivencia
de la propia empresa en su enforno compeiitivo.

El impacto de los cambios en los procesos de produccién se resiste por lo
tanto a un andlisis por colectivos. Se analizan a continuacién las causas de este
fenémeno y las consecuencias en los frabajadores afectados.

6.1. Génesis de las mutaciones en el sector productivo.

El auge de la denominada sociedad de la informacién, con sus repercusiones
en lo internacionalizacién de la economia y los mercados (la mundializacién), y los

continuos cambios tecnolégicos y organizativos en las empresas, son los causantes

de la evolucién constante en las formas del empleo y en sus cualificaciones.

El problema afecta a las empresas de lds sociedades avanzadas que se
enfrentan a la necesidad de adaptarse a los cambios derivados del nuevo escenario
internacional, a los crecientes niveles de competencia a causa de la mundializacién
de los mercados .y a las innovaciones fanfo fecnolégicas como organizativas a
resyltas del progreso técnico. Para poder. hacer frente a estos retos, Jas empresas
_-deben adaptar sus estructuras y mejorar la capacitacién de sus trabajadores que, de
 ofra forma, corten el riesgo de pérdido del empleo.

La principal causa de las mutaciones detectadas en el dmbito productivo se
encuentra, sin duda, en las innovaciones Tecnologlcos A esto se une la aparicién de
un nuevo perfil de consumidor que ha modificado sus actitudes, valores y hébitos en
relacién con sy comportamiento tradicional respecto de la oferta lo que, a su vez,
provoca importantes transformaciones en la drficulacién de la demanda.

6.2. Impacio en’la oqupacién.

Pudiera pensarse, a priori, que los cambios generan automdticamente un
aumento de los riveles de paro en aquellos séctores més expuestos a las mutaciones
tecnolégicas. Sin embargo, los datos disponibles muesiran cémo en Espafia, al igual
que el resto de pafses desarrollados, los sectores que més han innovado
tecnolégicamente y los que han cambiado sys estructuras organizativas son los que

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

o8 autores. Digitali

© Del

57




ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD - ESTUDIO SOCIODEMOGRAFICO

mds han crecido en los Gltimos quince afios. La clave radica en el crecimiento de la
productivided que permite una reduccién de costes y precios, con la posterior
expansion de ventas, una mayor remuneracién salarial sin reduccién del excedente
de la empresa, lo que implica un aumento de_la inversién y, adicionalmente, una
nueva articulacion de la oferta’en torno a nuevos producios. El resultado de todo el
proceso es un crecimiento general del empleo en los sectores mds innovadores. La
evolucién ocupacional en la década de los noventa en Espafia ha permitido
constatar que a menor introduccién de nuevas tecnologias, mayor nivel de despidos
y, por el contrario, cuanto mds innovaciones técnicas se han asumido, més empleo
se ha generado.

Por lo que a las ocupaciones se refiere, la innovacién tecnolégica provoca
dos tipos de consecuencias directas. La primera cuando las innovaciones se aplican
a una linea concreta del proceso productivo, su asimilacién por el trabajador no
requiere un gran esfuerzo, ni representa mayor problema que los fitubeos de unas
pocas horas de ensayo y error. La segunda se produce cuando las innovaciones
tienen que ver con lo informacién y con cambios en la forma de concebir el puesto
de trabajo y los tareas concretas a realizar. En estos casos, buena parte de los
trabojadores experimenta gran dificultad para entender la nueva forma de articular y
organizar la actividad productiva. ‘

Los problemas mds graves surgen cuando los cambios fecnolégicos:generan
excedentes ocupacionales que suelen resolverse mediante jubilaciones anticipadas,
incentivos para aceptar el subsidio de desempleo mientras llega la edad de la
jubilacién o con la reubicacién de las personas afectadas en tareas descualificadas
de ofros dmbitos de la empresa. En cualquiera de los supuestos planteados, la
cuestidn crucial es el nivel educativo de los trabajadores enfendido éomo un soporte
copaz de garantizar que el conjunto de los individuos son capaces de razonar
analiticamente, evaluar situaciones, tomar decisiones, o sea, que pueden asumir la
cambiante flexibilidad de los contenidos de sus puestos de trabajo, dado que esta
realidad es la que van a experimentar en el resto de su vida laboral.

Frente a los profesionales cualificados que registran una demanda cada vez
mayor, se encuentran los trabajadores de baja cudlificacién, cuyo perdil socio
demogréfico y laboral esté definido por los siguientes rasgos: se trata de
trabajadorés de edad avanzada o trabajodores més jévenes que carecen de una
formacién minima. En la mayorfa de los casos, presentan una baja cualificacién
laboral unida a un bajo nivel educativo y cultural que dificulta el reciclaje. En un
buen nimero de casos, se trata de cabezas de familia que se desenvuelven en
medios sociales con escasa capacidad para hacer frente a prolongados perfodos de
paro y de disminucién de ingresos econdmicos,

La problemética social de este fipo de frabajadores se acentla por cuanto las
empresas, cuando acomefen sus planes de expansién, establecen criterios de
seleccién de personal pora disponer de una plantilla reducida, altamente
especializada y con una edad bajo o media. En definitiva, este colectivo de

»

i6n realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2008

i0s gutores. Digitali:

© Del

58




ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD - ESTUDIO SQCIODEMOGRAFICO

trabajadores fiene muchas posibilidades de convertirse en porodos de larga
duracién.

6.3. Cuantificacién del impacto.- 5

Los dafos disponibles permiten cuantificor las principales dimensiones de este
fenémeno. En primer lugar puede apreciarse que, en el periodo 1995-1999, la
evolucién de las principales variables del mercado de trabajo espafiol muestra una
fendencia positiva. Asf, por un lado, se han incrementado las fasos de actividad y
ocupacién y ha disminuido la de desempleo {en casi 7 puntos) y, por ofro, desde
1995 a 1999 ha disminuido en dos terceras partes el nomero de irabajadores
afectados por las reconversiones. L :

Este descenso se concentra, muy significativamente, en el sector industrial
(excluyendo la construccién), seguido a gran distancia por el sector servicios. En los
expedientes de regulacién predominan las suspensiones femporales, ‘situdndose a
continuacién los afectados por expedientes que dan lugar a la exfincién del

" contrato. Por Gltimo, se recurre a las medidas de reduccién dél tiempo de trabajo

que han reducido considerablemente su importancia en los afios novenfa, sobre
todo en los cinco Glimos.

Para permitir un andlisis més préximo a la realidad se ha redlizado una
estimacién del nivel medio de trabajadores afectados por expedientes de regulacién
de empleo, asi como del nivel medio de trabajadores asalariados mantenido a lo
largo de los Gliimos cinco afios (1995-1999). El peso relativo que el grupo de
trabajadores afectados supone sobre el colectivo total de asalariados se ha
denominado “tasa de mutacién”. Esta metodologia se ha aplicadd a las ramas o
secfores productivos y a las Comunidades Auténomas.

Los resultados obtenidos muesiran que son los sectores de exiraceién del
carbén (con una tasa de mutacidn del 28,3%), el sector pesquero (25,7%), €l
outomovilistico (14,4%), la metalurgia (8,7%) y lo maquinario y material electrénico
(4,2%), los més afectados por las mutaciones inducidas por los actuales cambios.
Por regiones, Id tasa de mutacién mds alta se encuentra en Asturias (5,2%) y
Cantabria (4,4%), seguidos por el Pais Vasco (3,2%), Coastilla y Ledn (3,1%) y
Galicia (2,7%). El resto de Comunidades Auténomas presenta tasas de mutacién
baja, por debajo del 2%. En definitiva, a pesar de la positiva evolucién numérica
registrada en los ¢ltimos cinco afios, la situacién de los frabajadores especialmente
expuestos a las transformaciones de la actividad productiva requiere sistemas de
previsién que defecten los mutaciones préximas a emerger, mediante redes de
formacién y asesoramiento que actlen especialmente en el dmbito de las PYME'S,
de los trabajadores afectados y de los distintos agentes sociales involucrados en el
proceso productivo. En este sentido, cabe destacar la importancia que debe darse a
fa formacién continua, tema que requiere un somero andlisis dada su trascendencia
y las debilidades y problemas que todavia presenta en Espafa.

© Del documenta, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

59




ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD - ESTUDIO SOCIODEMOGRAFICO

6.4. La formacién como factor clave de la adaptabilidad.

Tradicionalmente, se viene produciendo un desajuste entre las necesidades de
formacién existentes en las empresas espafiolas y la atencién que éstas dan al
problema, dedicando recursos comparativamente muy bajos respecto o los demds
paises de la Unién Europea. La relevancia gue tienen las pautas de comportamiento
empresarial, poco proclives a considerar a la formacién continua como uro de los
ejes centrales de sus actuaciones, se refuerzan por la existencia de una serie de
barreras entre las que destacan las siguientes (Comisién Europea, 1997):

¢ Un némero muy imporfante de empresas enfoca todavia las -actividades
de formacién sin una organizacién minima, pues no disponen de un
departamento dedicado.a la planificacién de-la formacién del personal.
Esto es especialmente vélido entre las empresas pequefias, pero no es
despreciable en las empresas de mayor tamafio. que parecen estar
enfocarido la plonn‘lcaaon de acciones de manera poco consnsfen’re

e En ocasiones, es-dificil definir los futuros cambios ocupocmnoles que
afectarén a la estructura. productiva de la empreso, lo cual implica un
coste tanto en términos actuales como en los sobrevenidos por los riesgos
gue se asumen de cara al futuro.

® la pasividad aumenta ante el temor de que el personal formado baijo los
auspicios de una empresa la. abandone ante. una oferta de la
competencia que aproveche asf la inversién previa de su rival.

e Resulta -complicade armonizar la formacién para tareas o puestos
concretos con la que presenia una componente generalista. La primera
es mds rentable para el escenario d corto plazo, para los intereses
mediatos de la empresa. La segunda es mds propicia para el trabajador,
mdxime en un contexto de elevada rofacién laboral, ya que permite més

“capacidad de maniobra.

¢ Finalmente, la elevada tasa de rotacién laboral retrae o las empresas de
dedicar capital para promover planes y actuaciones en materia de
formacion.
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6.5. Impacto de la sociedad de la informacién en las PYME'S.

A partir de la aparicién y desarrollo de las nuevas tecnologios de la
informacién en los paises industrializados mds avanzades, a finales de los afos
setenta y durante toda la década de los ochenta, comienza a surgir una nueva
estructura social y, en términos generales, un nuevo tipo de sociedad o la que
llamamos sociedad de la informacién. Bajo el rétulo de tecnologios de la
informacién se incluyen la microelectrénica, la informética (mdaquinas y software), las
telecomunicaciones / televisién / radio, la oploelecirénica y su conjunto de
desarrollos y aplicaciones.

En forno a este nicleo, se ha producido durante las dos ¢limas décadas del
siglo XX una constelacién de importantes descubrimientos en materiales avanzados,
fuentes de energfa, aplicaciones médicas, técnicas de fabricacién, la tecnologia del
transporte, efc. Se trata de un fenémeno emergerite que, aunque’ todavia hoy se
encuentra en sus comienzos, implica un cambio de fa misma magnitud que el que,
en su dia, desencadend la Revolucién Industrial. :

En este nuevo modelo de desarollo econémico y social, la fuente de la
productividad estriba en la tecnologia de la generacién del conocimiento, el
procesamiento de la informacién y la comunicacién de simbolos. Todo proceso de
produccién se basa sobre cierto grado de conocimiento y procesamiento de la
informacién, lo que es especifico del modo de desarrollo de la Sociedad de la
Informacién es la accién del conocimiento sobre si mismo como principal fuente de
productividad. Lo que caracteriza la revolucién tecnolégica actual no es el caréeter
central del conocimiento y la informacién, sino la aplicacién de ese conocimiento e
informacién a aparatos de generacién de conocimienfo y procesamienfo de la
informacién y comunicacién, en un circulo de retroalimenitaciéon cualitativo entre la
innovacién y sus usos. :

Por ofro lado, el proceso actual de innovacién tecnolégica se expande de
forma exponencial por su capacidad paro crear unc inferfaz .enfre los compos
tecnolégicos mediante un lenguaje digital comdn. Frente a las pasadas revoluciones
econémicas y sociales que han sido muy lentas y sélo han afectado a determinadas
greas del mundo, en la actual sucede tode lo contrario: es rdpida y ofecta,
potencialmente, a todo el planeta. De ahi surge el fenémeno de la globalizacién.
Una economia global es una economia con lo capacidad de funcionar como una
unidad en tiempo real a escala planetaria. Es a escala global donde tiene lugar la
produccién estratégica y las actividades comerciales, la acumulacién de capital, la
generacién del conocimiento y la gestién de la informacién.

Si bien es dificil hacer un andlisis general para el colectivo empresarial, tan
amplio como heterogéneo, los diversos estudios realizados permiten apuntar
algunos de los problemas y de las debilidades que caracterizan a la mayoria de las
PYME S espafiolas ante esta nueva realidad que comienza a consolidarse.

8
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La estructura de propiedad familiar facilita la pervivencia de formas de gestién
onquilosadas, .que obvion la aplicacién de los nuevas técnicas de gestion y
marketing y mantienen unas deficientes redes de comercializacién.

Lo operafividad de esios empresos aparece directamente ligoda o los
entornos locales, de ohi que la dificuliad para acceder a mercados lejanos sea
considetable, imposibilitando su insercién dentro de la légica globalizadora de la
nueva economia. Acorde con la reduccién a la dimensién local, la vision del
negocio dificilmente sobrepasa el corto plazo.

El resultado de lo expuesto es la existencia de un imporfante nivel de
desinformacién, entre ofros asuntos, sobre la evolucién del entorno. Todo parece
preverse y resolverse en funcién de iniciativas individuales de los propietarios. De
hecho, el individuclismo es uno de los rasgos que permiten corodenzor a este tipo
de empresas.

Por otro lado, presentan una debilidad financiera estructural, con escasa
capacidad de autofinanciacién para emprender proyecios de fuiuro que
inevitablemente implican un cierto grado de riesgo y una elevada dependencm de
los bancos u ofras entidades financieras.

Lo estructura de propledod familiar y la vision hmn‘odc de las posibles
iniciativas y retos de futuro, generan una insalvable dificultad para la asociacién con
ofras unidades empresariales, impidiendo con ello gestar algdn tipo de
superestructura que facilite y encauce las reivindicaciones y negociaciones con las
autoridades piblices.

Junto a estos aspectos destaca una prdctica de contratacién de personal
basada en la primacia de las relaciones personales, con lo que se crean plantillas
muy habituadas ol funcionomiento  del negocio tradicional y con escasa
recualificacién.

A ello se une una escasa subcontratacién exterior de servicios avanzados, lo

que refuerza lo incapacidad de estas empresos para adaptarse a los nuevos
contextos. ' '

Como consecuencia de lo dicho, se generan unos costes salaridles medios
superiores a los. de sus competidores més cualificados lo que, paradéjicamente, les
impide la contratacién de trabajodores con una cudlificacién estratégica que
permita asumir refos de nuevos productos o mercados.

Estas empresas presenfan una muy insuficiente incorporacion tecnolégica a
los procesos productivos, en contraste con la cada vez mayor exigencia que la nueva
sociedad plantea en el sector productivo. Por ofro lado, las apuestas de aplicaciones
e innovdciones tecnolbgicas, que ante el reto inexcusable al final acaban por
implantarse, siguen pautas de imitacién de las experiencias conocidas en los
entornos mds cercanos.
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En definitiva, los problemas de las PYME’S derivan de su encasillamiento en
el plano: mds cercano y local que permite orientar la produccién, obviando o
reduciendo al méximo  cualquier esfuerzo que afienda @ las foses anteriores y
posteriores a la produccién. Con.ello, su propensién a la innovacién es muy escasa
y sus posibilidades de superar y trascender la iniciativa personal del fundador de la
empresa son més bien escasas.

Junto a la relacién de esios factores endégenos o las propias PYME'S,
pueden detectarse ofras amenazas de empresas competidoras de mayor tamafio que
se han adaptado con éxito a la nueva légica globalizadora que la sociedad de la
informacién impone. Enifre ellos desfacon la enfrodo en los mercados locales de
empresas fordneas, muy competifivas que, ademds, adquieren las redes de
distribucidn. Pero no son sélo empresas las que se instalan en los, en otro momento,
mercados locales, ademds se produce una fuerte entrada de productos procedentes
de pafses con mano de obra barata y con buenos canales de comercializacién, lo
que imposibilita la competencia en igualdad de condiciones.

Los datos disponibles muestran que las PYME'S espafiolas disponen de un

‘muy dffo nivel de penetracién de los servicios bdsicos de la sociedad de la

informacién y de unos niveles variables y con notables contrastes en lo que respecta

a los servicios avanzados, los cuales permiten una mejor evaluaciéon de su

adecuacién a los exigencias de lo nueva economia. Asi, por ejemplo, al conirol
informdtico de gestién del almacén, de redes de Grea local y de telefonia mévil, se
destacan por porceniojes de penetracién medios. Sin embargo, aspectos tan
importantes como el disefio o la fabricacidn asistida por ordenador, las conexiones
con bases de datos externas el intercambio elecirénico de datos, no superan tasas
que oscilan enfre la tercera y la décima parte del total de empresas. Por
consiguiente, la primera aproximacién nos indica que, si bien los aspectos més
bésicos puedan estor razonablemente cubiertos, en los instrumentos y herramientas
mds avanzados que expresan la potencialidad de las PYME’S para asumir los retos
innovadores y la competencia més dindmica, la situacién es deficitaria.

Si se toman en cuenta los dotos de penefracién de servicios en funcién de los
distintos sectores de la actividad econémica, podemos destacar que son los de
Transporte, Artes Gréficas, Distribucién, Agroalimentacién y Construccién los que,
comparativamente, se encuentran en una peor posicién. Por el condrario, los
Servicios y el sector Elecirénico se encueniran con niveles de equipamiento por
encima de la media. ’

Un andlisis” en funcién del némero de trabajadores de las PYME'S permite
sefialar que, lbgicamente, son los empresas mds pequefios (menos de 50
trabajadores) lcs que se encuentran en peor situacién, mientras que las de més de
100, y especialmente a partir de 200 empleados, presentan unos porcentajes de
penetracion de este tipo de servicios mds elevados.

Finalmente, puede apuntarse que son las regiones mds desarrolladas las que
muestran una mejor presencia de estos servicios, mientras que las menos
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desarrollodas ofrecen, resultados mds desalentadores. No obstante, regiones como
Cudlicia o la Comunidad Valenciana destacan por encontrarse por encima de. la
media nacional.

El reto de la Sociedad~y la Economia de la Informacién comienza a ser

asumido por estas empresas, bajo la forma de iniciativas {adn recientes) en la

mejora de la calidad y la mecanizacién de los procesos productivos, la aparicién de
una sensibilizacién sobre los mayores requerimientos formativos y los esfuerzos
necesarios para lograrlos, la ventajo que le oforga el diferencial nivel de
conocimiento y la cercania de los mercados locales, un incremento durante los
Oltimos afios del esfuerzo inversor para modemizar sus procesos productivos, una
mejora del disefio y lo presentacién de sus productos, la capacidad de fransmitir por
sus propias iniciativas, y el confagio que estoé puede ejercer entre sus trabajadores
{con los que, habitualmente mantienen vinculos personales) para generar una mayor
motivacién laboral. '

En efecto, los menores costes fijos y 1o mayor mofivacién laboral pueden

permitir a la PYME una mayor capacidad de adaptacién a los rdpidos cambios del |

mercado, especialmente intensos en la actualidad. Por otra parte, el carécter local
del negocio aporta una cierta ventaja competifiva respecto « los nuevos enfrantes en
cuanto al mayor conocimiento y la fidelidad del cliente. La escasa transformacién y
diferenciacién de producios puede considerarse una oportunidad por la posibilidad
de elevar fuertemente la rentabilidad de sus producciones con una mayor
incorporacién de valor afiadido por unidad de producto.

Desde el entorno, la creciente externalizacién: de -funciones y la
personificacién en las demandas abren amplios nichos de mercado, poco rentables
para las grandes empresas, especialmente en los mercados locales. Por tanto, la
supervivencia de las PYME’S va a depender de su.capacidad para seleccionar sus
oportunidades de negocio, modernizar los procesos productivos, desarrollar
productos atractivos y optimizar el acceso a los mercados.

Dado que los crecienfes requerimientos técnicos y tecnoldgicos para el
desarrollo de las actividades y la articulacién de estrategias competitivas requieren
de unos niveles de cualificacién y asimilacién fecnolégica en general muy por
encima de los posibilidades de estas pequefias unidades, la especializacién y la
colaboracién o integracion con ofras empresas y actividades se presentan como sus
principales opciones. '

© Del documenta, los gutores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008
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NIVEL INSULAR V f

Sélo pretendemos hacer mencién a los aspectos bdsicos de la situacién
socioeconémica general de la isla, asf como de los grupos destinatarios del”
proyecto.

Breves notas descriptivas sobre la situacién econémica, social e
institucional de Gran Canaria.

s Lo economia de Gran Canaria esté dominada por el sector servicios, y mds .
concretamente por el turismo, con un 73% de la produccién y un 70% del
empleo. El resto de la estructura productiva se completa con otros servicios
como el comercio y la actividad portuaria, el subsector de la construccién
(con un peso en torno al 10%, como consecuencia de su vinculacién a la
planta hotelera), y los restantes séctores industriales (7%) y el primario (4%).

e El 92% de las empresas grancanarias son PYME’S, concentrandose en los
sectores de comercio, alimentacién y profesionales diversos. La figura
juridica dominante es el auténomo, con mds de dos tercios de los
iniciativas, si bien existe una fuerfe variacién segin los secfores. ‘

¢ Lo presencia del autoempleo es muy reducida en el caso de los j6venes y
mujerss, con porcentajes inferiores al 10% y 5% del fotal de empresas de la

isla. :

o Lo isla posee algo menos de 50.000 desempleados, que se distribuyen
principalmente enfre los grupos sociales de [Svenes, mujeres y varones
mayores de 45 afios, generalmente en situacién de paro de larga duracién.

© Del documenta, fos autores. Digitalizacion reafizada por ULPGC. Bibfioteca Universitaria, 2008

e Por lo general, el resto de grupos destinatarios (discapacitadgs fisicos,
discapacitados psfquicos y petsonas en situacién de marginacién social) no
son considerados como poblacién activa, al no registrar su oferta laboral
{esto es, su demanda de empleo). Por tanto, tienen consideracién de
poblacién. inactiva, lo cual hace incrementar el ndmero de potenciales
destinatarios de las iniciotivas de insercién loboral pora colectivos en
situaciones de desigualdad con respecto, al mercado de trabajo.
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La situacién de la poblacién femenina no presenta diferencias sustanciales
con respecto al conjunto del Estodo, manifestdndose tan sélo como factor
diferencial una mayor presencia de la mujer rural y un significativo
segmento de madres solteras j6venes que, en ambos cosos, se traducen en
unas mayores dificultades para el acceso al autoempleo o, incluso, para su
acercamiento al mercado de trabajo.

No se dispone en la actualidad de censo de la poblacién disminuida fisica,
disminuida psiquica y personas en situacién de marginacién social.

La realidad empresarial presenta ciertas diferencias entre las comarcas de la
isla {actividad comercial en el Sureste, actividad turistica en el Sur, actividad
rural en el Norte,...), lo que se traslada al tipo de iniciativas empresariales y
yacimientos de empleo a explotar (si bien la metodologia de infervencién
sea la rhisma).

El mapa institucional de la isla de Gran Canaria se consfituye desde el

Cabildo de Gran Canaria, con 21 ayuntamientos, tres mancomunidades, asi como
de los departamentos del Gobierno.
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1 METODO

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

La investigacién se ha venido desarrollando plenamente desde noviembre de 2002 o
mayo de 2003.

[—

PROPUESTA INICIAL

La propuesta planteada para el desarrollo de la investigacién fue la siguiente:

Noviembre 2002 — Enero 2003
Andlisis de la realidad social de los grupos destinatarios
a) Evolucién de la poblacién de Gran Canaria.
b) Anélisis de la estructura demogréfica.
¢) Estudio de los grupos singulares. .
d) - Andlisis sobre el desarrollo sostenible en la isla de Gran
Canaria y consecuencias para el desarrollo local y fa
promocién socio-laboral de colectivos con dificultades de

insercién socio-laboral.

e) Resultodos y conclusiones parcicles.
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Enero 2003 — Mayo 2003

ESTUDIO PSICOSOCIAL

Fase 1 .

A.- Recogida, Catalogacién y Estudio de informacién secundaria.
B.- Sondeo previo de opinién para la construccién de items.

C.- Andlisis de resultados del sonded anterior y categorizacién respuestas.

Fase 2
A.- Disefio de encuestas.
B.- Disefio muestral.
C.- Aplocacién de la encuesta: estudio piloto.

D.- Andlisis y valoracién de resultados del estudio piloto.

Fase 3
A.- Aplicacién del cuestionario definifivo por parfe de los encuestadores.
B.- Tabulacién y procesamiento informdtico de los daios.
C.- Tratamiento informdtico y explotacién de los datos.

Fase 4

Redaccién del informe: versién final

70

itn realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

ios autores. Digitali

© Del




] ~ ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD - ESTUDIO SOCIODEMOGRAFICO ;
e N

[ APLICACION DE LA PROPUESTA INICIAL Y EXPLICACION DE LAS FASES DE |
; DESARROLLO |

ESTUDIO SOCIODEMOGRAFICO .

Este estudio se estructuré en cuatro grandes fases.

Fase 1
Duracién: noviembre 2002 — diciembre 2003

e En primer lugar se ha realizado un estudio de la poblacién global de la
isla de Gran Canaria con especial incidencia en los colectivos de jévenes
y de mujeres, por ser ambos objefos principales de estudio dentro del
marco de EQUAL.

Fase 2 :
Duracién: diciembre 2003

e Por otro lado, se ha redlizado un andlisis mds pormenorizado de esta
"misma poblacién a nivel comarcal.

Fase 3
Duracidn: enero 2003

itn realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

e En fercer lugar, hemos abordado a la poblacién marginal, con especial
interés en los siguientes colectivos: discapacitados {psiquicos y fisicos),
foxicdmanos (alcohdlicos y drogradictos), los inmigrantes y los exreclusos,
aunque de estos Ultimos lo informacién no es muy abundantfe. En este
andlisis también se ha ‘manfenido la escala comarcal, siendo fas
principales variables objetos de estudio la estructura por edad y sexo, los
niveles de instruccién y la cualificacién socioprofesional.

, los autores. Digitali
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Fase 4
Duracién: febrero 2003 : -

e Por (ltimo, se ha realizado un estudio sobre el desarrollo sostenible y la
insercién laboral de los colectivos marginales.

-
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ESTUDIO MUESTRAL

{—

_ Lo metodologfa a seguir consistié en estudiar primero de forma conjunta y
agregada la poblacién de Gran- Canaria, para después sefialar las diferencias y
similitudes de las distintas comarcas de la isla. Por dltimo, comparar la poblacién de
la isla con los colectivos objetos de estudio, esto es discapacitados, toxicémanos,
alcohdlicos, reclusos e inmigrantes.

Las fuentes consultadas han sido los censos de 1981 y 1991, asf como los
padrones de habitantes de 1975, 1986 y 1996. De igual manera se valoran los
datos provisionales del Censo de 2001. En efecto, no hemos querido refrotraernos
mds en las series de documentacién poblacional, pues hay numerosos trabajos que
han estudiado las etapas anteriores. Por ofro lado, valoramos mucho la informacién
que nos han proporcionado las distintas agencias de desarrollo local y las
concejalios de Asuntos Sociales de los diferentes ayuntamientos de la isla de Gran
Canaria.

Asimismo, se conté también con la informacién del Movimients Natural de
la Poblacién, tanto en los publicados por el C.E.D.O.C., es decir hasta 1985, y
después de esta fecha los datos' proporcionados por el ISTAC; asi como los del
I.N.E., que abarcan el perfodo comprendido entre 2001 y 1991, Estos datos han
sido de un gran interés para el estudio de las variables mortalidad, natalidad, y el
crecimiento vegetativo de la poblacién. Por ¢ltimo, hemos consultado también las
Encuestas de Poblacién Activa del I.N.E. y ofras publicaciones del 1.5.T.A.C. como
son las Estadisticas bésicas de Canarias.

Para el andlisis de la poblacién marginal se ha recurrido a un elevado
ndmero de organismos como son las concejalias de Asuntos Sociales y de Desarrollo
Local de los diferentes ayuntamientos de la isla. Asimismo, esta informacién se ha
completado con la toma de informacién de los CAD (Centros de Atencién al
Drogodependiente)- de Gran Canaria. La Direccién General de Drogodependencias
del Gobierno Auténomo, el Plan Insular de actuacién en drogodependencia para
Gran Canaria, también fueron objeto de consulta, aunque sélo sirvieron para
ratificar los datos que ya teniamos con anterioridad. Por o que respecta a ofros
organismos que que Tcmblen proporcionaron mformac;on estén lrichen, El Sur
Acoge, Cruz Roja,...
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ESTUDIO PSICOSOCIAL

Este estudio se estructurd en-cuatro grandes foses. -

Fase 1 )
Duracién: enero 2003 febrero 2003

Se necesitaba concluir el estudio sociodemogréfico para poder iniciar el
estudio psicosocial a efectos de ver el Universo y Iq Muestra que serfa
aplicada al estudio.

:De forma paralela se realizé una revisién de la informacién que se

consideré relevante de la documentacion para exraer posibles indicadores
que sirvieran para enfocar las enirevistas inicicles y.{a elaboracién de
pregunias en la fase cuanfitativa.

Seguidamente se realiz6 un sondeo de opinién en forma de enfrevistas o
determinados t#écnicos para establecer un nivel de partida.

En funcién del andlisis documental y el sondec mediante entrevistas se
categorizaron deferminados - cafegorfas  que consideramos necesario
estudiar y afrontar en el desarrollo de la investigacién. :

Duracién: marzo 2003

En funcién del estudio sociodemogréfico se seleccionaron: las instituciones,
asociaciones y ONGs que iban a ser objeto del estudio y que inicialmente
mostraron su colaboracién.

Se disefaron los modelos de entrevistas abiertas que se iban a aplicar.

Se disefiaron los cuestionarios que se iban a aplicar, tanto a los tcnicos
como a los diferentes usuarios y/o colectivos objeto de estudio.

Se hizo el disefio muesiral.

Se elaboré un cuestionario para ser aplicado como piloto.

Andlisis y valoracién de los resultados del estudio piloto y reyisién y disefio
del cuestionario definitivo.

Duracién: marzo 2003 — obnl 2003

Se redlizé una distribucién comarcal de los encuestadores para la
realizacién de enfrevistas finales y aplicacién de cuestionarios definitivos.
Este proceso fue el més complicado al requerir todo un proceso de
explicacién de objetivos y negociacién previa con las diferentes instituciones
y los técnicos objeto de estudio.

© Del documenta, los autores. Digitalizacian realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2008
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e Del mismo modo, se tenia que realizar un buen trabajo de disefio y
organizacién para concretar horas y fechas de reunién con los miembros de
los diferentes colectivos y usuarios de dichos organismos.

e Una vez aplicados todos los cuestionarios se procedié a su tabulacién y
posterior fratamiento informdtico de los datos..

e Se realizé una explotacion de dichos datos.

Fase 4
Duracién: abril 2003 — mayo 2003.

o Por (ltimo, se m]‘erpreforon los resultados obtenidos y se disefié el apoyo
gréfico de los mismos. : .

e - Se elaboraron unas conclusiones- del proyecfc

Mayo 2003 — junio 2003 o

o Se procedlo, por- ulhmo, ala eloboroc;on del INFORME DEFINITIVO
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ESTUDIO MUESTRAL

Con respecto al estudio y disefio muesiral, comentar que se utilizé para el
presente estudio fodas las fuentes y organismos recomendados por lor institucién
responsable del Proyecto EQUAL Gran Conona y que son los siguientes, ‘con los

respectivos técnicos entrevistados:

NV OO0t WN -

ADEPSI
Ayuntamiento de Agiiimes {ADL)
Ayuntamiento de Mogén (ADL)
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajona (ADL)
Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds (CAD)
Ayuniomiento de Valleseco {ADL) - ’
ADL-ICFEM
ADSIS , ,
Ayuniomiento de Telde (Servicios Sociales)
AFAES
AIMIFCA
ASDLP
APROSU
ASPAMSI
Asociacién fomilias apoyo enfermos psiquicos
Ayuntamiento de Agaete :
Ayuntamiento de Aglimes
Ayuntamiento de Arfenara
Ayuntamiento de Arucas
Ayuntamiento de Arucas (C.A.D.)
Ayuntamiento de Agaete (C.A.D)
Ayuntamiento de Firgas (C.E.O)
Ayuntamiento de Firgas (Servicios Sociales)
Ayuntamiento de Géldar
Ayuntamiento de Gufa (Servicios Socicles)
Ayuntamiento de Guia (Universidad Popular)
Ayuntamiento de Ingenio (Servicios Sociales)
Ayuntamiento de Las Palmas G.C. (Servicios Sociales)
Ayuntamiento de Mogédn
Ayuntamiento de Moya
Ayuntamiento de S.B. de Tirajana (El Tablero - S.S.L)
Ayuntamiento de S.B. De Tirajana (San Fernando-S.5.4)
Ayuntamiento de Son Mateo
Ayuntamiento de La Aldea de Son Nicolds
Ayuntamiento de Santa Lucia (Servicios Sociales)

N — e Q) = U1 = — o e BN G — U1 N GO B B et e e N et (O et e N et ) e
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38 AFADIS 1
39 Ayuntamiento de Sta. Brigida 1
40  Ayuntamiento de Tejeda 1
41  Ayuntamiento de Teror _ 1
42  Ayuntamiento de Valleseco (C.O.) 1
43 Ayuntamiento de Valsequillo 1
44 Céritas Diocesana de Canarias 7
46  Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolas (Centro municipal Mujer) 1
47 COMPSI ' 3
48 FOREM 2
49 IMEF : 1
" 50 Ayuntamiento de Géldar-Institufo Drogodependencia 2
Total 88 Técnicos

Con respecto a los colectivos objeto de estudio, la distribucién fue la siguiente:

ion reafizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008
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Jévenes desempleados de larga duracién 20
Jévenes desempleados en busca-de Ter. Emp. - 14
Muijeres desempleadas de larga duracién 28
Muieres desempleadas en busca de Ter. Emp.  + 12
Discapacitado fisico ; 13
Discapacitado psiquico 46
Toxicémano 15
Alcoholismo » 4
Situacién de pobreza 6
Pobreza (sin techo) 7
Inmigranfe /
Ex-recluso/a ’ 13

- Otra condicién: 23

Total 208
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L ANALISIS ESTADISTICO DE LOS DATOS

La finclidad del andlisis de los datos es su transformacién en
informacién relevante para la toma de decisiones. En este sentide, para el
Estudio Psicosocial y su tratamiento de los datos, hemos utilizado dos tipos de
andlisis:

Andlisis Estadistico Univariable

Incluye un conjunio de fécnicas que estudian la medida y el

" comporfamiento de una sola variable.

o FEstadisticas Bdsicas
e Distiibucién de frecuencias

Andlisis Estadistico Bivariable

Conjunio de técnicas que esfudian la relacién (de asociacién o
dependencia) entre dos variables. Pueden considerarse, en algunos supuestos, como
casos especiales o simplificados de las fécnicas de andlisis mulfivariable. Entre las
técnicas mds importantes que se han utilizado fenemos:

Tabulaciones cruzadas

Test + de medias

Andlisis de la Varianza
Andlisis de la covarianza
Correlacién de Spearman
Correlacién lineal
Coeficiente alfa de Cronbach
Andlisis de regresién simple

7
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i RESULTADOS DE INVESTIGACION

ESTUDIO SOClODEMOGRAFICO

] © INTRODUCCION

Este estudio de la poblacién destinataric del Equal Gran Canaria se
estructura en cuairo grandes partes. En primer lugar, se ha realizado un estudio de
la poblacién global de la isla de Gran Canaria con especial incidencia en los
colectivos de jévenes, y de mujeres, por ser ambos obijetos principales de estudio
dentro del marco del Equal. Por ofro lado, se ha realizado un andlisis mds
pormenorizado de esta misma poblacién a nivel comarcal'. En tercer lugar hemos
abordado a la poblacién marginal, con especial interés en los siguientes colectivos:
discapacitados (psiquicos y fisicos), toxicémanos {alcohélicos y drogradictos), los
inmigrantes y los exreclusos, aunque de estos Gltimos la informacién no es muy
abundante. En este andlisis también se ha mantenido la escala comarcal, siendo las
principales variables objetos de estudio la estructura por edad y sexd, 16s niveles de
instruccién y la cualificacién socioprofesional.

Por (ltimo, se ha realizado un estudio sobre el desarrollo sostenible y la
insercion laboral de los colectivos marginales.

Asimismo, el trabajo tiene un directorio con las direcciones de los distinfos
organismos y personas que han facilitado informacién y fambién se dispone de los
partes de incidencia por comarcas de la recogida de la informacién.

Finalmente, cierra el trabajo un apéndice estadistico y gréfico con la
informacién de los colec’nvos marginales y de la poblacién en general de Gran
Canaria. Sl

! Las comarcas que se han establecido son las siguientes: comarca norte {Arucas, Firgas, Moya, Santa
Maria de Guia, Gdldar, Agaete y Artenara); la comarca capitaling y centro (Las Palmas de Gron
Canaria, Santa Brigida, San Mateo, Valsequillo, Teror, Valleseco y Tejeda); por Gltimo, la comarca
sureste, este y sur de Gran Canaria (La Aldea de San Nicolds, Mogdn, San Bartolomé de Tirajana, Sanfa
Lucia de Tirajoha, Agtimes, Ingenio y Telde).
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L ) EVOLUCION DE LA POBLACION DE éRAN CANARIA:

En el presen’re trabajo_pretendemos andlizar“las diferentes corodeﬁsﬁcas de la
poblacién de.este espacio insular, tanfo en su conjunto como en las distintos categorios que
hermos establecido pora el andlisis. Por un lado, nos referiremos a la evolucién de la
dinémica poblacional y el saldo migraforio, mientras que por ofro nos cem‘roremos en los
aspecios diferenciales de la estructura demograﬁco

La metodologia a seguir consiste en estudiar primero de forma conjunia y agregada
la poblacién de Gran Canaria, para después sefialar los diferencias y similitudes de las

distintas comarcas de la isla. Por dltimo, comparar la poblacién de la isla con los colectivos -

obijetos de estudio, esto es discapacitados, toxicdmanos, alcohélicos, reclusos e inmigrantes.

Las fuentes consultadas han sido los censos de 1981 y 1991, asi como los
padrones de habitantes de 1975, 1986 y 1996. De igual manera, se valoran los datos

- provisionales del Censo de 2001. En efecto, no hemos querido refrofraermos mds en los

series de documentacién poblacional, pues hay numerosos frabajos que han esfudiado fas
efopas anferiores. Por ofro - lado, valoramos mucho la informacién que nos han
proporcionado las disfintas agencias de desarrollo local y las concejalias de Asuntos Sociales
de los diferentes ayuntamientos de la isla de Gran Canaria.

Asimismo, se contd también con la informacién del Movimienio Natural de la -

Poblacién, tanto en los publicados por el C.E.D.O.C., es decir hasta 1985, y después de
esta fecha los datos proporcionados por el ISTAC, asf como los del I.N.E., que abarcan el
perfodo comprendido entre 2001 y 1991. Esios datos han sido de un gran inferés para el
estudio de los variables mortalidad, natalidad y el crecimiento vegetativo de lo poblacién.-Por
Olimo, herrios consultado también las Encuestas de Poblacién Activa del LNLE. y otras
publicaciones del 1.S.T.A.C. como las Estadisticas bésicas de Canarics.

Para el andlisis de la poblacidn marginal se ha recutrido o un elevado ndmero de
organismos como son las concejalios de Asuntos Sociales y de Desarrollo Local de los
diferentes ayuntamientos de la isla. Asimismo, esta informacién se ha completado con la
toma de informacién de los CAD (Cenfros de Afencién al Drogodependiente) de Gran
Canaria. La Direccién General de Drogodependencios del. Gobierno Auténomo, el Plan
Insular de actuacién en drogodependencia para Gran Canaria, también fueron objefo de
consulta, aunque sélo sirvieron para rafificar los datos que ya teniomos con anterioridad. Por
lo que respecta a ofros organismos que también proporcionaron informacién estdn Irichen, El
Sur Acoge, Cruz Roja,. ..

Por Gltimo, se exponen las principales incidencias que se tuvieron en la recogida de
la informacion.
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El crecimiento de la poblacién de Gran Canaria ha presentado una serie de
etapas, con tasas de crecimiento vegetativo diferenciadas, que responden, "grosso
modo", al denominado modelo de transicién demogréfico” o, lo que es lo mismo,
o una evolucién de crecimiento lentfo hasta los afios cuarenta, debido a una adlta
natalidad y mortalidad que impedia que el crecimiento de la poblacién fuera
elevado. A partir del final de la Guerra Civil Espafiola (1939), se inicia una fase
de transicién hacia un modelo propio de pafses desarrollados, es decir, comienza
a descender la mortalidad, aunque hasta los afios sesenta de forma paulating, y-
después de esta fecha de forma més acelerada, en cambio la notalidad se
mantiene en unos valores altos®. Dentro de este periodo de transicién, se
distinguen dos fases: por un lado, la subfase de la autarquia {1939-1959), con un
crecimiento lento pero progresivo, mientras que a partir de 1959, con la
aprobacién del Plan de Estabilizacién del ministro Ullastres, se dispara la
natalidad al tiempo que la mortalidad sigue descendiendo, ello supone alcanzar
las tasas de crecimiento vegetativo mayores de toda nuestra historia. Por ltimo,
en la década de los setenta culming esta fase y entramos en la etapa de lo
Estabilizacién, debido a que los indices de natalidad comienzan a descender y la
mortalidad se estabiliza, e incluso en los Ultimos afios se incrementa, aungue de
forma leve. Ello ha propiciado un mayor envejecimiento de la poblacién por la
adopcién de estas politicas malthusianas tal como se desprende del siguiente
cuadro: : '

s osibe G

Martin Ruiz, J.F. (1975): Dindmica y Estructura de la poblacién de las Canarias Orientales. Siglos XiX
y XX. Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria. Las Palmas de Gran Canaria.

3Gonzdlez Morales, A. { 1992): " La Poblacién de Canarias'. Prensa Canaria, fasciculo n® 19 de Historic
de Canarias. 4 Tomos. Las Palmas de Gran Canaria.

LA POBLACION GLOBAL DE GRAN CANARIA |
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CUADRO 1
INDICADORES DEL MOVIMIENTO NATURAL DE LA POBLACION DE GRAN »
CANARIA (1970 - 2001). -

, , — i

ANOS POBLACION DENSIDAD | NATALIDAD MORTALIDAD
1970 519.606 339.2 - -
1975 574175 374.8 22.43 6.02
1979 - 633.119 4156.2 19.19 6.24
1981 672716 439.1 17.38 6.90
1983 660.112 430.9 15.30 6.04
1985 677.620 4423 14.22 6.34
1987 669.450 437.0 14.17 6.43
1991 666.150 438.8 10.10 7.02
1996 713.768 457.5 11.10 6.4
2001 741.161 475.1 10.70 5.6

Fuente: Movimiento Natural de la Poblacién. I.NLE. y C.E.D.O.C.
Elaboracién propia.

En efecto, en estos dltimos quince afios, las tasas de natalidad han
descendido, lo que ha propiciado a la posire que el crecimiento vegetativo haya
disminuido de forma significativa, pasando de los 1,2% de 1976 a los 0,56% de
1986*, o tan sélo los 0,47% de 1996 o los 0,51% de 2001. Esto, junto o una
reduccién significativa de los aportes por inmigracién, que incluso en la década de
los ochenta ha pasado a convertirse en una emigracién efectiva que supera a las
entradas, saliendo sobre todo para islas como Lanzarote o Fuerfeventura. Todo ello
ha propiciado que el crecimiento real de la poblacién sea negativo a partir de 1985
hasta 1991, aunque a partir de 1996 hay una leve recuperacién. En ofras palabras,
gue hemos entrado en una fase de receso o involucién demogrdfica debido tanto a
los saldos migratorios negativos como a la reduccién de las tasas de crecimiento
vegetativo, pero en los (ltimos afos podemos hablar de una poblacién casi
estacionaria, es decir, con un crecimiento muy bajo. El crecimiento de la Gltima
década 1991-2001 ha vuelto ha incrementarse, en esta ocasién la causa es la
reactivacién de la inmigracién que ha propiciado un alza notable en el crecimiento
real de la poblacién, pues como se observa la dindmica natural es mds bien baja.

(vid cuadro 2).

# Informacién obtenida del Movimiento Natural de la Poblacién, C.E.D.O.C.
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CUADRO 2
CRECIMIENTO REAL, CRECIMIENTO VEGETATIVO Y SALDO MIGRATORIO DE LA
POBLACION DE GRAN CANARIA (1970 Y 2001)

Y

| AROs CRECR'”E’XENT-O C. VEGETATNO | S. MIGRATORIO
1974-75 +54.66 | - R
1975-79 +61.127 -1.183 +63127
1979-81 -36.597 _868 37465 |

 1981-83 -12.604 -1228 11376
1983-85 +17.508 _503 +18011

. 1985.87 8.170 2319 ; 7851

198791 -3.300 3273 23
1991-96 +47.618 +3352 144266
1996-01 +27.393 +3750 123.64

Fuente: Movimiento natural de la Poblacién. 1.N.E. y C.E.D.O.C.
Elaboracién propia.

Por {o que respecta a la estructura de la poblacién también se ha producido
ung serie de cambios significativos, pues ha habido un progresivo envejecimiento,
aunque todavia -comparado con ofras regiones del Estado espafiol- sigue siendo
bajo, pues tan sélo se establece en 0,27 (1991) y de 0,18 (2001), es decir, en los
Glimos afios ha™ habido” un cierfo rejuvenecimiento gracias o la inmigracién de
jévenes. Este envejecimiento es mayor en las mujeres que en los hombres.-Asimismo,
la tasa de dépendencia es alta, debido tanto a la notable juventud (fasa de juventud
de 1991= 37%; tasa de juventud de 1996 = 19,2% ; y tasa de juventud de 2001
= 24,8%), como al progresivo envejecimienfo, lo ¢ual significa una carga
importante pard la poblacién activa, constituyendo ello un peligro para el pago de
pensiones a los jubilados en el futuro. La sex ratio es favorable a los hombres en
tfodas la edades, excepio en los mayores de 65 afios, cosa légica por ofro lado
debido al universalmente aceptado fenémeno de la sobremortalidad masculina®. La
relacién de viejos/adultos y j6venes/adultos se sitGa en unos valores en
concordancia con lo comentado -con anterioridad, es decir, la gran.proporcién de
iévenes que todavia hay en la poblacién de Gran Canaria impide un mayor grado
de envejecimiento como le corresponderia por la adopcién’ de précticas
malthusianas. EIIo se observa de forma manifiesta en el siguiente cuadro:

-

SPujol et al. { 1992): Geografia Humana. Cétedra. Madrid
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: CUADRO 3
INDICADORES DE LA ESTRUCTURA POR EDAD Y SEXO DE LA POBLACION DE
© GRAN CANARIA, 1991,

VARIABLES  VARONES MUJERES | TOTALES
. Vejez ‘ 0.2 0.3 0.27
J/A 0.56 ' 0.54 0.55
- V/A 0.12 0.17 -0.15
T. DEPENDENCIA 0.69 0.71 0.70
T. JUVENTUD 4.4 -3:1 3.7
SEXRATIO NS p
0-19 ‘ . : - 104.8
20-64 £ o 10
+ 65 - .. 737

TOTAL 99.0

GRAN CANARIA. 2001.

INDICADORES DE LA ESTRUCTURA POR EDAD Y SEXO DE LA POBLACION DE

VARIABLES | VARONES MUJERES TOTALES
ﬂ*/xe*ez 016 | 0.19 0.18
v [ 029 | 0.3 0.30
T. DEPENDENCIA 0.26 0.321 | 0-29
T NI 0.56 0.63 0.59
: 19.1 19.0 19.0
SEXRATIO | T
0-19 98.2
20-64 98.6
65 102.6
TOTAL 83

- Fuente: Censo de 1991. [.N.E.
Elaboracién propia.
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. Lo estructura por edad y sexo (vid pirdmide de 1981, 1991 y de 2001) presenta una
serie de cambios con respecto a épocas pretéritas®.

i : o o
Fuente: Censos de Poblacién. Elaboracién prop Tantos por mil quinguenales

En primer lugar, se observa un mayor equilibrio enire los sexos, esto se -

explica por los retornos de emigrantes por un lado y por la pérdida de importancia
de la emigracién junto al aumento de la inmigracién por otro’. Asimismo, se
constata ya en esta pirdmide el cambio de modelo demogrdfico, es decir, se ha
pasado de una pirdmide de triéngulo isésceles, propia de regimenes demogrdficos
tradicionales o poco evelucionados, como por ejemplo la de 1940, hacia otra de
campana {1970), caracteristica de un régimen en transicién. :

SMartin Ruiz, J.F. { 1975): Op. Cit.

"Diaz Herndndez, R. (1980): El Origen Geogréfico de la Poblacién de Las Palmas de Gran Canaria.
C.L.E.S. Las Palmas de Gran Canaria.
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Estructura por edades de la poblacién de Gran Canaria. 2000

o Varones Mujeres Total
Jévenes 70.535 71502 | 142.037
Adultos T 236.222 230.045 466.267
Viejos 62.644 74585 137229

Total 369.401 376.132 745.533

Fuente: Istac. Elaboracién propia.

Por ¢limo, tenemos las de 1991, 1996 y 2001 donde la pirémide se
aproxima a la morfologia de urna, lo cual nos indica que el cambio de modelo
demogrdfico esté perfectamente instaurado en la poblacién de Gran Canaria®. Este
nuevo modelo poblacional se caracteriza por una reducida natalidad que se traduce
en una base angosta para la pirémide, en una cispide mds sedimentada y ancha,
debido al progresivo envejecimiento y al aumento de la esperanza de vida, y un
mayor equilibrio enire los histogramas intermedios ‘gracias a los fenémenos ya
comentados de reduccién de la emigracién y aumento de las entradas y de los
retornados’. , t
(Ver Pirémide de Poblacién de 2001).

8Gonzélez.Mordles, A. ( 1992): Op. Cit.

*Dominguez Mujica, J. ( 1996): La Inmig}ocién extranjera en la Provincia de Las Palmas. Cuadernos de

. Ciencias Sociales. C.I.E.S. Las Palmas de Gran Canaria.
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Piramide de Poblacion de Gran Canaria. 2001
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Por lo que respecta a la poblacién activa, hay que manifestar que no contamos
con datos para la isla de Gran Canaria para el afio 1991, pues la informacién
publicada por el .N.E. en la Encuesta de Poblacién Activa sélo viene desagregada a
nivel provincial, es decir, juntas las islas-de Lanzarote, Fuerteventura.y Gran Canaria,
aunque también es verdad que las dos islos ‘més orientales sélo  suponen
aproximadamente un 20% del total de lo poblacién activa de la provincia de Las
Palmas, que se cifra en unos 310.600 efectivos'™. De éstos se encuentran ocupados
unos 222.800, mientras que el resto (87.700) estdn parados, siendo un porcentaje
notable, pues la tasa de poro de la provincia de Las Palmas es la mds alta del Estado
espafiol, préxima al 25% para el mencionado afio de 1991 o, lo que es lo mismo, de
cada cuatro persona en edad de rabajor sélo lo hacen tres y una permanece en paro.
En cambio para los afios de 1996 y 2001 las tosas de paro ya se esiablecen en 17,3%
y 14,6% respectivamente’’. Esto, juntfo a la elevada tasa de dependencia, coloca o la
poblacién activa en una dificil situacién para generar la suficiente riqueza que permita
el bienestar general de'la Comunidad canaria. Por lo. que respecta a la diferenciacién
por sexos, sigye siendo mayor el nimero de hombres activos, hay 190.900 frente o las
119.700 mujeres. No obstante, hay que ofirmar que en estos Oltimos afios se ha

" producido una gran incorporacién de la mujer al mercado de trabajo, lo que ha
permitido, en Gltima instancia, una cierta atenuacién de las diferencias entre sexos. El
mayor nGmero de los activos se encuenira enire los 25 y 54 afios, cosa l6gica por otro

- lado, tal como se demuestra en el siguiente cuadro: :

idn realizada por ULPEC. Bibliateca Universitaria, 2008

CUADRO 4
ACTIVOS POR GRUPOS DE EDAD. CANARIAS ORIENTALES. 1991-2000.

ta, los autores. Digitali

[EDADES 11991 11996 [ 2000 [
-19 ~ 120.400 | 12.900 110.500 ;
| 20-24 ‘ 159.300 1 50.900 ] 43.200 |
12554 1199.700 ,232‘600 .275.400 b d
] + 55 131.100 128.900 1|34.700 j
[ TOTAL 310.600 325300  363.900 :

Fuente: Encuestas de Poblacién Activa dé Las Palmas. 1991, Anuario Estadistico de
Canarias. ISTAC. 2000.
Elaboracién propia.

OGonzdlez Morales, A( 1992): Op. Cit.

" Informacién obtenida y calculada a partir de los datos del Anuario Estadistico de Canarias del ISTAC.
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La mayor parte de los activos se emplean en el sector servicios, aunque
muchas de estas ocupaciones esconden manifiestos fenémenos de subempleo y de
empleo en precario. La agricultura én particular, y el sector primario en general,
han perdido mucha importancia con respecto al posado. La construccién cohstituye
un sector destacado -debido al desarrollo del turismo. En efecto, la explotacién de
los espacios del ocio ha posibilitado un gran auge- del fenémeno constructivo,
aunque la mayor parie de los veces sin planificaciéon previa, lo cual ha generado
unos conflictos urbanisticos y ecolégicos importantes. La industria esté muy lejos de
los servicios, pero ocupa a mds poblacién que el sector primario. -

, CUADRO 5
POBLACION EMPLEADA SEGUN LAS DISTINTAS RAMAS
DE ACTIVIDAD EN LAS PALMAS. 1991.

ACTIVIDADES 1991 1996 2000
AGRICULTURA 17.600 17.100 gg';‘gg
INDUSTRIA |~ 24700 © 24.200. o
CONSTRUCCION 28.400 21.700 o
SERVICIOS 205.000 195.100 :

TOTAL 274.700 258.3003 17.900

Fuente: Encuestas de Poblacién Activa de Las Palmas. 1991.
Anuario Estadistico de Canarias ISTAC. 2000. : >
Elobaracién propia. ’

Por lo que respecta o los niveles de instruccidn han mejorado con el paso de
los afios, pero siguen sin sef*los dptimos para que la poblacién joven de la isla sea
competitiva en el mercado laboral.

En sintesis, se¢ puede afirmar que la poblacién de Gran Canaria en los
Gliimas décadas ha experimentado una serie de cambios muy notables, que han
supuesto en Uliima instancia el cambio de modelo demogrdfico en la isla. En
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efecto, tanto por la reduccién de la natalidad como de la mortalidad, la poblacién
ha entrado en un progresivo, pero imparable, proceso de envejecimiento, que estd
teniendo unas importantes repercusiongs sobre’la estructura demogréfica, pues ha
conseguido una poblacién més equilibrada, tanto en el sexo como en las edades,
y ello a su vez tiene unas consecuencias directas sobre la estructura socioeconémi-
cg, con una mayor incorporacién de la mujer al mercado laboeral y unas elevodas
tasas de paro al no haber conseguido un desarrollo arménico y equilibrado de la
economfa de lo regién en general, y de la isla en particular.

|
L

APENDICE ESTADISTICO DE LA POBLACION
DE GRAN CANARIA

LA POBLACION DE GRAN CANARIA. 1991

Poblacién total de Derecho = 666.150

Hombres = 331.537

Mujeres = 334.613

Poblacién total de Hecho = 715.611

Hombres = 357.897

Muijeres = 357.714
 ANOS HOMBRES % "MUJERES % TOTAL
04 121.899 1329 20.576 309 42475
5-9 24.913 37.4 23.999 36.0 48.912
10414 ~ 29.925 44.9 28.567 42.9 58492
15-19 34.137 - - 51.2 32.643 49.0 " 66.780
20-24 133.805 50.7 32.419 487 - 66.224
25-29 31.717 47.6 30.746 462 62460
30-34 25.683 38.5 25.399 381 51.082
35-39 22.331 33.5 22.095 332 44.425
40-44 19.843 29.8 - 19.830 . 29.8 39.673
45-49 ©17.903 26.9 17.696 26.6  35.600
| 50-54 15.280 22.9 15.662 235 30941

ion realizada por ULPGEC. Biblioteca Universitaria, 2008

, los autores. Digitali

© Del

92




ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD - ESTUDIO SOCIODEMOGRAFICO

>ANOS HOMBRES % MUJERES % TOTAL
55-59 16.358 24.5 . - 17.198 258 33.556
60-64 - 12.733 . 1941 13.907 209 26.641

+ 64 24.975 5.2 33.879 R | 58.817

POBLACION ACTIVA DE LAS PALI\/\AS,j

Total = 310.600 .
Poblacién ocupada = 222.800
Poblacién parada = "87.700
Poblacién inactiva =263.700

Hombres acfivos = 190.900

Muijeres activas = 119.700

MOVIMIENTO NATURAL DE LA POBLACION DE GRAN CANARIA.

NATALIDAD B
1975 1979 ° 1981 1983 1985 1987 1991 2001
12.876 12.207 11.154 10.114 9.702  9.719 6.727 7.931

MORTALIDAD | ,
1975 1979 1981 1983 1985 1987 1991 2001
3.454 3.969 3.783 3.971 4.062 4.398 4.679 4579

CRECIMIENTO VEGETATIVO ~ -
1975 1979 1981 1983 1985 1987 1991 2001

9’.422 8.239 7.371 6.143 5.640 5.321 2.048 27.50

CRECIMIENTO VEGETATIVO (%) - -
1975 - 1979 1981 1983 1985 1987 1991 2001
1,64 - 1,29 1,14 092 0,78 0,77 0,31 0,54

%
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Poblacién y densidad de Gran Canaria, 2001

Pob. 1996 Pob. 2001 Dens. 2001 ?;gsé'“
Agaete 6.028 5.665 124,51 132,49
Aglimes 18.284 20.692 261,00 230,62
Artenara 1.250 1572 23,57 18,74
" Arucas 29.719 31.973 968,59 900,33
Firgas 6.526 6.814 432,09 413,84
Galdar 21.704 22.291 361,93 352,42
ingenio 24.394 24.616 645,24 639,49
Mogdn 10.398 13.136 7618 60,30
Moya 8.663 8.664 271,85 271,84
LG‘”SCP“‘m"?de 355.563 358.518 - 0,00 3.536,11
5. Bartolomé 35.443 39.939 119,89 106,39
| de Tirgjana. ~
Lo Aldea de 8.082 1 8.070 65,30 65,40
San Nicolds g
Sta.Brigida | 16.809 18.153 762,41 | 706,06
Sta Locia de 40.127 44.974 730,57 651,87
Tirajana - — , ]
| g‘l’J'mM"”“ de 13.117 14.032 329,47 307,99
Tejeda 2552 2.565 2483 | 27,70
Telde - 84389 | 88.110 860,20 823,89
Teror 11.225 11.898 462,96 436,69
[ Valsequillo 7.796 8.049 205,59 199,13
Valleseco 4.383 4.006 181,18 198,22
Vega de San 7.316 7.424 195,94 193,07
_Mateo _ . R
. Gran Canaria.! = 713.768 741.161 457,50 475,10

Fuerite: Istac. Elaboracién propia.

9%
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Natalidad, Mortalidad y Crecimiento vegetativo de Gran Canaria 2001

ES

| Nac. 96 | Nac. 01 - Def. 96 |Def. 01{ Cv. 96 | Cv. 01
| Agaete 42 39 55 35 -13 4
Agiimes 236 254 82 | 88 154 166
Artenarg 16 9 6 6 10 3
Arucas - 338 354 201 245 137 109
Firgas 66 71 49 47 17 24
Géldar 264 270 138 163 126 107
ingenio 318 284 132 | 154 186 130
Mogdn 188 176 32 76 156 | 100
Moya 84 . 65 55 85 29 -20
Las Palmas de G.C. 3.625 | 3.632 | 2.574 11.761| 1.051 871
S. Bartolomé de )

Tirdjana 442 448 143 250 299 198 .
Lo Aldea de San _ .
Nicolds 97 103 55 65 42 38
Sta. Brigida 167 166 101 97 66 69
Sta Lucia de Tirajana 550 577 149 227 401 350
Sta. Marfa de Guia 132 139 100 115 32 24
Tejeda 17 10 19 22 -2 -12.

. Telde 1993 1.018 466 517 527 501
Teror 151 133 79 93 72 | 40 ¢
Valsequillo | 87 89 55 47 32 | 42 |

! Yalleseco 36 30 27 35 9 -5
Vega de San Mateo 82 70 61 59 21 11
Gran Canaria i 7.931 7.937 | 4.579 4.187 3.352 | 2.750
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Estructura por edades de Gran Canaria. 2001

JOVENES

VARONES !: MUJERES TOTAL
0a5 4.255 | 4.111  8.366
6a10 19.646 7 20.637 40.283

11al5 22.164 23.377 45541

16 a 20 24.473 23.377 47.850
Total 70.538 71.502 142.040
ADULTOS VARONES MUJERES TOTAL
21a25 28.896 27.960 56.856

26 a 30 - 33.947 32.493 66.440
31035 38.245 36.510 74.755

36 a 40 35.800 34.621 70.421

41 0 45, 31.634 30.648 62.282
46450 25.644 25.644 51.288
51 a 55, 22436 22.436 " 44,872
550 60 19.620 © 19.733 39.353
Total 236.222 230.045 466.267

" VIEJOS VARONES MUJERES TOTAL
. 6laébs 15.698 16.029 16.029
66070 15.046 16.119 16.119
més de 70 13.358 15.300 15.300
Total 18.542 - 27137 27.137
V 62.644

74.585

74.585

9%
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Estructura por edades de Gran Canaria. 2001

800000
700000
600000
500000
Hab. 400000
300000

200000 Total

100000 Viejos

Adultos

0
S Jovenes
s total
varones mujeres
Jowenes 70535 71502
m Adultos 236222 230045
Viejos 62644 74585
Total 369401 376132

total
142037
466267
137229
745533

Jovenes
W Adultos
Viejos

Total
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menos de 19
m 20 - 64

mas de 65

Total

700

600

500

400

Hab.

300

200

100

Total
216,659
390,602

58,854
666,115

Grandes Grupos de Edad de Gran Canaria. 1991

Mujeres
105,785
194,949

33,879
334,613

menos d

Varones
110,874
195,653

24,975

331,502
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Ramas de actividad de Gran Canaria. 2001

237.400

20.400 23.700

36.400

i Agricultura

M Industria
Construccion
Servicios
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Ramas de Actividad de Gran Canaria.1996

0 Agricultura

M Industria
Construccion
servicios

21.700

195.100
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Ramas de Actividad de Gran
Canaria.1991

17.600 24 700
ok 91 ;700 W Agricultura

M Industria
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Tasa de paro de Gran Canaria. 1986 - 2001

1986 1991 1996
4.4 15,1 17,3

2001
14,6
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Evolucion de la natalidad y la mortalidad en Gran Canaria. 1975 - 2001
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20
15
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1975 1985 1987 1991 1996 2001
Natalidad 22,43 19,19 17,38 15,3 14,22 14,17 10,1 1111 10,71

~ Mortalidad 6,02 6,24 5,9 6,04 6,34 6,43 7,02 6,42 7
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-1.220
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[nmigrantes a Gran Canaria del resto de Espafia

Comunidades l*
Municipios - Auténomas % > J
| Agaete i 27 . 0,46
Aglimes 248 4,21
Arfenara - -~ 7 0,12
Arucas ‘ ) ‘ 99 1,68
Firgas 14 0,24
Géldar - 7 ) 49 0,83
Ingenio 117 1,99
Mogén 221 7 3,75
Moya 24 0,41
Palmas de Gran Canaria (Las) 1 3.469 58,88
San Bartolomé de Tirajana 351 5,96
La Aldea de San Nicolds 10 0,17
Santa Brigida 65 1,10 |
| Santa Lucia de Tirajana 7 594 10,08
| Santa Marfa de Guifa , 26 0,44 |
Tejeda N Bl 8 0,14
Telde - 499 . 847 |
|- Teror ) 17 ) 0,29 |
Valsequillo de Gran Canaria - , o 15 0,25
Valleseco S 7 " 5 . 0,08
 Vega de San Mateo 27 046
TOTAL | 5892 100,00 !
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Inmigrantes en la comarca sur — sureste de Gran Canaria. 2000

i Comuni-
Municipio c Europc . Europ 9 N9 | Africa| América |Asia| Oceania dogles Total
omunitaria |comunifaria Auténo-
g - mas
Agiimes 90 22 .59 28 2 0 248 | 519 |
Ingenio | 14 L] 31 63_ 1 6.0 | 117 |232)
Mogén' | 435 207 147 | 229 126 2 221 11.267
San
Bq”gfme 572 134 |210| 243 |105] 1 351 |1.616
. Tirajona . B _ i
| San )
| Nicolds 5 0 4 12 |0 0 10 1| 31
| de S : .
[ Tolentino _ ~ )
- Santa )
Lucia de 111 24 1302 462 |15 1 594 | 1509
Tirajang . ‘ S R T
Telde 8 0 0 21 0 0 499 | 528
Comarca k A
Sur - 1235 388 7531 1.128 {154 4 2040 | 5702
Sureste | i 1.
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Piramide de Poblacion de Gran Canaria. 2001
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Piramide de Poblacion de G. Canaria. 199 1‘
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Fuente: Cénsos de Poblacién. Elaboracién propia.
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ANALISIS DE LA POBLACION DE GRAN CANARIA SEGUN LAS
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LA ESTRUCTURA DE LA POBLACION DE LOS MUNICIPIOS DEL NORTE Y
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§ » INTRODUCCION

Los municipios del norte y de la cumbre de Gran Canaria estudiados en
este aparfado, esto es, Arucas, Firgas, Moya, Santa Maric de Gufa, Géldar,
Agaete y Artenara, representan un 19% de la extensién superficial de la isla. La
poblacién de éstos, en relacién con la poblacién total de la isla de Gran
Canario, sélo representa un 12%, pues el afractive turistico del Sur y el
administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, han restado protagonismo a esta
comarca, que ha seguido dependiendo en un alto porcentajie de la actividad
primaria. De igual manera, el denominado efecto llamado de la corriente
inmigratoria no ha tenido apenas relevancia en esta comarca, pero sf en las més
dindmicos de la isla, es decir, la del Sur, ademds de la capital. Ambos factores,
menor crecimiento vegefativo por emigracién y por un mayor envejecimiento de
la poblacién, acompafiado de una escasa inmigracién imputable a un bajo
dinamismo econdémico en comparacién con el Sur, son quizd los rasgos mds
caracteristicos de este espacio desde el punfo de vista demogréfico.

No obstante, la mejora de la accesibilidad entre‘la comarca y la capital
en los Glfimos afios, ha incentivado el crecimiento demogrdfico, hasta el punto
de que se puede decir que casi todo el norte de la isla es lo que se conoce en el
argot como una ciudad dormitorio de la capital insular, siendo previsible que el
proceso continde paralelo o las mejoras de la red viaria. Como ejemplo, algunos
municipios superan ampliomente el 1 de tasa de crecimiento media anudl
acumulada en la Olima década, aungue no se acercan a los altos valores
registrados en los municipios mds dindmicos del sur de la isla’.

J Esto hace que la densidad demogréfica en algunos municipios sea
francamente baja en comparacién con otros mds dindmicos, llegdndose al caso
de s6lo 22 habitantes por km? en Artenara -o los 123 de Agaete-, frente a los
766 de Santa Lucia de Tirajana. De cualquier manera, el municipio de Arucas
registra la mayor densidad de fodo el Norte, debido a su cercania con la capital,
llegando casi a los 1.000 habitantes por km?.

Pues bien, partiendo de estos pardmetros bésicos, vamos a profundizar
en cudl ha sido la estructura de la poblacién en los Ultimos afios, al igual que la
dindmica migratoria. Todo ello en cuanto que nos sirve para detectar dénde se
localizan los principales focos de mqrgmolxdod y qué peso tienen deniro de la
poblacién de cada municipio.

o

' Arucas y Firgos registraron entre 1997 y 2007 una faso de 1,89 y 1,85 respectivamente, mienfras que
Gufo contaba con un 1,36, No obstante, hay que hacer la salvedad de Arfenara que, en esfe periodo,
registré un 3,03, aunque hay que partir de la base de su escaso peso relativo dentro de lo comarca.
Los restantes municipios oscilaron entre un 0,60 y 0,80 de crecimiento.

.
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— 4

1. La estructura por edad y sexo. |

La estructura por edad y sexo de forma conjunta para todos los municipios
responde a una progresiva transicién demogrdfica imputable o las mejoras en la
sanidad, la generalizacién de las précticas anticonceptivas, la incorporacién-de la
muijer al mercado laboral, el refraso de la edad del matrimonio, la situacién de
desempleo, etc. Todo ello ha tenido como consecuencia un incremento de la
esperanza de vida {(aumentan las cohortes de ancianos), a la vez que desciende el
ndmero de nacimientos debido a los factores argumentados. Y todo ello a pesar de
gue, en la actualidad, existe un importante confingente de poblacién en-edad de
reproducirse, hecho que en ofras épocas pasadas hubiera provocado un
importante engrosamiento de las pirdmides por su base. Pero no es asf, tal y como
se puede observar en los disfintas pirdmides, las muescas en los primeros
histogramas son muy importantes, in ¢rescendo ademds conforme nos acercamos
al primer grupo O - 4 afios.

- La Unica reactivacién significativa de este Gltimo grupo de edad de toda la
comarca se produce en el municipio de Firgas, donde el contingente de nifios entre
0y 4 afios ya superd a los registrados enfre 5y 9. Ello puede deberse a la llegada
de nuevos inmigrantes en edad de procrear y que se instalan en las nuevas zonas
residenciales. No olvidemos que precisamente Firgas -conjuntamente con Arucas,
son los municipios que mds aumentaron su poblacién en la década de los noventa.

Por lo demds, es inferesanfe observar la pequefic muesca de los que en el

afio 2000 contaban con 60 - 64 afios, nacidos en plena Guerra Civil y cémo, por
ejemplo, los nacidos en los afios 40 en-Arfenara (aquf con 50 - 59 afios), también
sufren un retroceso imporfante debido o que esta generacién se desplazé casi
masivamente a.da capital -aunque también al sur de a isla-, cuando contaban con
20 - 30 afios, es decir;, en los afios sesenia y setenta. En efecto, esfos afios
coinciden con una fuerte inmigracién en la capital desde el interior la propia isla de
Gran Canaria, ademds de otras islas (fundamentalmente de “Lanzarote vy
Fuerteveniura). *

Todo ello ha producido un marcado envejecimiento de la poblacién en
municipios como Arfenara y Santa Maria de Guia aunque, en general, en toda la
comareca notte si se compara con la sur. No obstante, ello no se manifiesta luego
en unas altos tasus de dependencio en Arfenara por ejemplo, porque la poblacién
joven aquf -conjuntamente con la de Agaete-, son de las mds bajas tal y como se
puede apreciar en el cuadro 1.
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Cuadro 1

Indices significativos de la poblacién por municipios de la comarca norte de
Gran Cancria en el afio 1991

=

. Municipios | Viejos / Adultos | lévenes / Adultos lndlc.e de Tasa de .
vejez dependencia
~-Agaete - 0.18 0.47 : 0.39 ~0.66
Artenara 0.20 0.46 0.43 0.66
Arucas 0.17 0.51 033 0.68
Firgas 0.18 0.51 0.35 0.68
 Géldar 0.16 053 | o3l 0.70
Sta. Maria de 0.20 0.53 039 |- 073
| Gufa - L R

Moya 0.21 0.51 0.40 0.72

FUENTE: Insfituto Canario de Estadistica. Elaboracién propia.

Pero, en definiiva, es importante observar cémo la mayor proporcién de
poblacién -y con diferencio-, se encuenira enire los 20 y 39 afios, poblacién que,
por sus especiales caracterfsticas, busca su primer emp[eo y también cuenta con un
mayor riesgo de enfrar en contacto con el mundo de las foxicomanias o el
alcoholismo, maxime si la bisqueda de empleo no se consume con resultado
positivo. Es, por lo general, la edad en que también la poblacién migrante suele
desplazarse en la bisqueda de unas mejores perspectivas laborales y que, por
tanto, gran parte de ellos aparecen registrados dentro de este grupo de edad.

Por lo que respecta a la sex ratio, hay decir que ésta es favorable a los hombres en
todos los municipios. No obstante, si el andlisis se realiza por grupos de edad,

‘entonces la situacién cambia, ya que en el grupo de los ancianos la sex ratio

siempre es favorable a las féminas debido a su mayor esperanza de vida. En los
restantes grupos de edad, la situacién es favorable a los hombres si exceptuamos
el grupo de los jévenes en el municipio de Artenara donde es anormalmente bajo
y, por tanto, favorable o 1as mujeres. . .
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Cuadro 2
La sex ratio por grupos de edad y sexo. 1991
[“Agcefe J Grupos de , Total >L % %lVaronesé?éMuieresﬁSex ratio !
edad
019 || 1504 |l 2855 || 750 || 754 99,5
20-64 3.182 ||| 60,4 ||| 1.624 || 1.558 ||| 104,2
mdés de 65 |l 583 11,1 263 “|il 320 ||| 822
Total 5269 | 100 || 2.637 || 2.632 || 100,22
Artenarg 1| Grupos de |||  Total % Varones;!| Mujeres ||| Sex ratio
edad
0-19 306 27,7 Il 146 || 160 91,3
| 20-64 666 1|l 60,3 || 344 | 322 I 106,8
Més de 65| 133 12 i64 ||| 69 92,8
Tofal 1.105 ||| 100 ||| 554 -lj| 551 100,5
_Arucas |i| Grupos de ||| Total % | \Varones|iiMujeres||| Sex rafio
edad ' |
il o019 8.166 | 30,3 ! 4.162 ||| 4.004 ||| 1039
U 20-64 ||| 16.099 |Il 59,7 |l 8.178 || 7.921 || 1032
I["masde 65| 2.709 || 10 || 1.202 ||| 1.507 |l 79,8
|| Total [l 269741 10 [113.542]113.432[|| 100,8
Firgas ! Grupos de Total iL % chxrones [Muieres“ Sex ratio
L 1 edad . l
i 5i 0-19 | 1.729 [T 30,2 [l 862 [I[ 867 [] 994 |
| i 2064 || 3408 || 594 ],\ 1.758 1| 1.650 || 106,5 ||
L |Imasde6s | 598 T 104 | 271 | 327 ! 829 ]
| | Total |l 5.735 | 100 ‘\ 2891 || 2.84 | 101,7 |
E} Géldar Grusozde‘i Total il % |'Varones|||Mujeres i| Sex ratio %
eda :
! T 019 || 6491 1 31,4 113342 [ 3.149 ||| 106,1 |
| , 20-64 1285 ] 59 |'6.178 "] 6.007 || 102,8 |
0 imasde 65| 1980 | 96 | 886 |'1094' 81 |
! 1 Total [ 20.656 I 100 1| 10.406|[10.250]] 101,5 |
" Gufa Grusozde | Totel |l % j]Varones Mujeres 1| Sex rd‘rio(
. eda |
1 019 3.769 i 304 il 1.929 [ 1.840 | 104,38
il 20-64 7152 ' 57,8 1l 3.628 ||| 3.524 103
Il masde 65 '] 1.462 |l 11,8 693 769 90,1
il Total il 12.383 '] 100 || 6.250 ]| 6.133 [;] 101,9 ||

itn realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2008

0, los autores. Digitali

©Del

120




ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD - ESTUDIO SOCIODEMOGRAFICO

[ Mo [[Gropos do ] Toal | % [[Varones]| Muieres]]] Sox ratio |
edad I
0-19 2.392 29,9 | 1.211 | 1.181 102,5
20-64 4.651 || 58,1 || 2.372 2.279 : 104,1 -
més de 65 964 |11 12 460 504 91,3
Total 8.007 100 4.043 ||| 3.964 102

FUENTE: Instituto Canario de Estadistica. Elaboracién propia.

2. La estructura socioprofesional. i

La estructura socioprofesional de los municipios del norte de Gran Canaria

presenta una fuerfe vinculacién con la actividad primaria, dentro del contexto .

regional e, incluso, insular. En efecto, mientras el peso del empleo en Canarias en

el sector primario rondaba el 8% en 1991, en municipios como Arfenara se llega

incluso al 28%, y solo Arucas es el municipio de esta comarca que se encuenira
ligeramente por debajo de la media regional (con un 7%), debido al mencionado
fenémeno de los desplazamientos diarios con cardcter pendular y que son el
soporte de las denominadas ciudades dormiforio. En este caso, el municipio de
Arucas casi se ha convertido en un espacio periurbano de Las Palmas de Gran
Canaria y, como fal, se manifiesta en la estructura del empleo o pesar de contar
con una vega agricola de las mds importantes y productivas de la isla.

Por lo que respecta a la activided secundaria, ésta fiene una mayor
representacion en los municipios mas proximos o la capital insular, esto es, Arucas,
Firgas y Moya, quizé porque, como ya se indicd, gran parte de estos efectivos

. trabajan en la capital. No obstante, en los propios municipios también existe un

incipiente secundario representado sobre todo por la construccién y que, en buena

medida, estd relacionada con la edificacién de nuevas zonas residenciales de la
poblacién que frabajo en la capital. Por tanto, se trata de un conjunto de
actividades que estd a expensas de la actividad desarrollada en otros municipios.

, - .

Bien es verdad que en las dltimas décadas se ha asistido a un proceso de
abandono de las parcelas agricolas, yendo en detrimento de la poblacién
direclamente ocupada en esta actividad. No obstante, y en comparacién con otros
municipios de la isla, la'pérdida de efectivos en el primario no es tan significativa.
Esta pérdida de suelo agricola se constata sobre todo en los afios setenta,
coincidiendo con los problemas de riego de la platanera, su alio coste, al igual
que de los insumoes necesarios para rentabilizar la produccién (abonos, fertilizantes,
pesticidas, etc.). A ello hay que unirle el incremento del coste de la fuerza de
trabajo, al igudl que la competencia que por ésta yq ejercia el sur turfstico de San
Bartolomé de Tirajana y Mogdn y que, en cierfa medida, incide en esa disminucién
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de los efectivos dispuestos a tfrabajar en el primario, con la consiguiente elevacién .

de los salarios.

o

Cuadro 3 -

Actividad socioprofesional de la poblacién de 16 y mds afios por municipios de
la comarca norte de Gran Canaria en el afio 1991

[ Actividad  |Agaete |Artenara | Arucas | Firgas [Géldar |Guia @ Moya
Primario 211 69 461 89 1.303 | 567 194

‘1 Energla 29 2 135 204 73 65 49
Minerfa 6 | 2 1 30 2 | 35 5 | 21
Manufaciuras | 88 9 835 190 377 | 156 | 156
Construccién 174 | 24 900 170 848 | 430 | 371
Comercioy 1. 985 | 41 1444 | 215 | 708 |561 | 341
furismo
Transporte 71 16 541 109 [ 281 203 132

| Finanzas 45 3. | 287 | 44 1108 |77 | 2
Otros 411 78 2.196 | 410 -1 1.527 | 967 | 468
Total : 1.320 244 | 6.829 }1.433 5260 3.0311.784

FUENTE: Instituto Canario de Estadistica. Elaboracién propic.

Pero, en definitiva, el peso del terciario en el conjunto de la comarca es
* significativamente superior en comparacién con los ofros dos sectores. En efecto, si
exceptuamos Arfenara y Géldar, donde la importancia del primario es mayor
-aunque en el primer caso esté mds vinculado a la agricultura de autoconsumo y
en el segundo a la de exportacién-, la preponderancia de los subsectores
vinculados con el comercio, el turismo, el transporte y las finanzas es significativa.
No obstante, volvemos a reiterar que ello se ho de apreciar en érminos muy
relativos, pues estos subsectores fienen una mayor presencia en el sur furfstico,
ademés de la capital insular por su condicién administrativa y de gran centro
urbano de la isla. ‘
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- 3. Los niveles de instruccién.

Por lo que respecta a los niveles educativos, se constata un indice de
analfabetismo relativamente importante ya que alcanza casi el 5%. No obstante;”
los diferencias a nivel municipal son significafivas, ya que en los municipios con
una poblacién mas envejecida el peso del analfabetismo es mayor si exceptuamos
el caso de Arfenara. De la misma manera, ello se manifiesta en la proporcién de

efectivos con estudios de ensefianza media y superior, ya que éstos predominan en ~

Jos municipios menos envejecidos.

Ofro colectivo importante a destacar es el integrado por las personas sin
estudios; y decimos imporfante en la medida en que representan un significativo
27% del total. Este porcentaje, si lo unimos al mencionado 5% de analfabetos,
representa casi un fercio de la poblacién con una nula o muy escasa cualificacién
cultural, hecho que determina el que estas personas ocupen, por lo general, los
escalafones mds bajos del mercado laboral..

V ‘ Cuadro 4
Nivel de instruccién de la poblacién de 10 y més afios por municipios en la
comarca norte de Gran Canaria en el afio 1991

Sin | E.

Municipios /Analfabetos| Estudios | 1% Grado | E. Medias!| Superior Total

1 Agoete 359 625 1.869 1.559 261 4.673
Artenara 30 237 361 293 42 963
Arucas 845 - 6.324 7110  8.320 | 1.041 23.640
Firgas 169 - 728 | 2.431 1.516 173 | 5.017
Géldar 963 5.347 4.965 5.725 9218 17.918
Guia 705 3.528 | 2.669 3.450 | 457 | 10.809
Moya 317 .2.200 2.233 | 2.078 214 7.042
Total 3.388 18.989 | 21.638 | 22.941 | 3.106 70.062 |

-

FUENTE: Instituto Canario de Estadistica. Elcboracién propia.

Pero, en general, se defecta gue ¢l contingente més importante de lao

poblacién posee al menos estudios de ensefianzas medias, llegando a representar
en la comarca un tfercio-de la poblacién. Este dato, unido dl 4,5% de fitulados en
ensefianza superior, denota una mejora importante y que, sin duda, deriva de las
mejoras introducidas en 1970 con la Ley de Villar Palosi y que luego se mejoran
con lo creacidn de nuevos centros, el sistemo de oyudas ol estudio, efc.,
coincidiendo con la llegada de la Democracia.
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% CONCLUSIONES E

Lo comarca norte de la isla de Gran Canaria, conjuntamente con el
municipio de Arenara, se caracteriza por su relativo envejecimiento, fruto en gran
medida del proceso emigratoric, sobre todo de aquellos municipios més alejados
de lo capital insular. No obstante, fombién incide la generalizacién de las précticas
anticonceptivas, que han reducido considerablemente la pirdmide de poblacién por
su base.

Si a ello le-afiadimos un importante contingente de poblacién enire 20 y
39 afios, mejor formada desde un punto de visia cultural, que se emplea
fundamentalmente en el secundario y terciario, aungue en una alta proporcién en
“situacion de desempleo, nos es fécil deducir el perfil del principal colectivo con
problemas de toxicomanias, discapacidad, etc. Es un contingente de poblacién
que, cuando estd ocupada, se desplaza en un estimable porcentaje o ofros
municipios para desempefiar su actividad laboral, especialmente o Las Palmas de
Gran Canaria. '

Si bien es verdad que el afractivo de la comarca, en relacién con la
- meridional por ejemplo, no es fan alto debido a su vinculacién con la agricultura y,
en sumd, a su escaso dinamismo econdmico, condiciona que el ndmero de
inmigrantes fordneos sea casi anecdético en relacién con esta Gltima comarca. Por
ello, y al margen de la existencia de ofros colectivos marginales (foxicémanos,
exreclusos, discapacitados, efc.), se puede adelantar que la poblacién marginal en
esfa comarca es significativamente inferior en comparacién con el centro y sur de
la isla, precisamente por la existencia en este caso de un amplio colectivo de
inmigrantes procedentes de paises no comunitarios del tercer mundo.
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INTRODUCCION

El espacio comprendido por los municipios de Telde, Ingenio, Agiimes,

Santa Lucia, -San Bartolomé de Tirajana, Mogén y La Aldea de San Nicolds -

constifuyen més del 40% de la isla de Gran Canaria, aunque la superficie de
cada uno de ellos es muy desigual, siendo el mayor San Bartolomé de Tirajana,
mientras que el menor es Ingenio. La poblacién de los mismos es fambién muy
desigual, en esta ocasién el de mayor poblacién es Telde, debido tanto a la
importancia histérica del casco como al soberbio crecimienfo que presenia el
litoral de este municipio. Por otro lado, Santa Lucfa también tiene un gran auge
gracias, en esta ocasién, al impresionante aumento que en los Gltimos afios ha
experimentado Vecindario?, convirtiéndose en el quinto municipio de Canarias en
lo que a efectivos demogrdficos se refiere, siendo a.su vez Telde el cuarto tras
Las Palmas de Gran Canaria, Santa Cruz de Tenerife y La Laguna. No obstante,
cuando analizamos la densidad de poblacién, es decir, el ndmero de habitantes
por kilémetro cuadrado, la situacién cambia, pues chora es Ingenio el de mayor
densidad, mientras La Aldea se coloca en dlfima posicién, incluso Santa Lucia y
la propia Aldea presentan diferenciales de densidad entre 1981 y 1991
negoativos, esto quiere decir que en ese infervalo de tiempo ambos han perdido
poblacién. En todos ellos, salve Mogén, hay una tendencia clara a “la
desconcentracién, es decir que los nicleos fradicionales o histéricos pierden
importancia en beneficio de los de reciente creacién. Esto se explica por- el
fenémeno furfstico que ha propiciado la creacién de nuevos asentamientos, en
unas ocasiones motivados por la propia ciudad turfstica, como es el caso de
Maspalomas, mientras en ofros casos son nécleos préximos al asentamiento
turistico, pues ahf reside la poblacién frabajodora, como es el caso también, en
el mismo municipio de San Bartolomé de Tirajana, de los barrios de San
Fernando y El Tablero. El Gnico municipio que mantiene una cierfa concentracién
es Mogdn, ello obedece a que el ndcleo turistico estd relacionado con un nicleo
de poblacién preexistente, esto es el Puerfo de Mogén, lo cual como que
también su desarrollo turfstico es mds tardio, y por tanto no ha habido tiempo
material para que los nuevos asentamientos de poblacién se consoliden.

- ®

? La tasa de crecimiento medio anual acumulado de Vecindario supera el 3% en el periodo de 1997 a
1996.

i0s autores. Digitali:

realizada por ULPGC. Biblinteca Universitaria, 2008

© Del

17




ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD - ESTUDIO SOCIODEMOGRAFICO

1. La estructura por edad y sexo. g

La estructura demogréfica de los municipios antes mencionados es el
resultado de un paulatino, pero al mismo tiempo . imparable, proceso de
transicién de un régimen de poblacién poco evolucionado, es decir, donde las
tasas de natalidad y mortalided eran muy elevadas debido o corestias en el
sistema sanitario, en la higiene, e incluso en la cultura, hocia un régimen
demogréfico modermo donde las tasas de moralidad se hon reducido
considerablemente®. Por otro lado, también ha descendido la natalidad, en esta
ocasién provocado por la adopcién de medidas malthusianas, es decir, dl
incorporarse la mujer al mercado de trabajo, las familias han tenido que optar
por reducir el ndmero de hijos. Todo ello ha provocado una reduccién sustancial
" en el crecimiento vegetativo, pero no asi en el crecimiento real de'la poblacién,
pues las pérdidas por la reducciéon de los nacimientos se han visto compensadas
por la-llegada de poblacién forénea que se emplea enla construccién y la
hostelerfa. ' ‘ ’ ' ' '

En este sentido, el modelo demogréfico de estazona, sobre todo de los
municipios turfsticos (San Bartolomé .de Tirajana y - Mogdn), presenta unas
diferencias sustanciales con respecto al resto de Canarias, donde el crecimiento
poblacional se ha atenuado en el Gltimo decenio por la ya mencionada adopcién
de précticas malthusianas. Esfose observa de forma muy nitida en los cuadros y
gréficos referidos a los fres grandes grupos de edad y al indice de Vejez (vid cuadro
1y gréfico 1).

7 Cuadro 1
Relacién viejos / adultos, j6venes / adultos; tasa de deépendencia e
[ndice de Vejez

’ V/A : JA | T. dependencia l. Vejez

Telde | 0] 0,5 06 0,35
Aglimes o1 1 06 0,74 0,17
Mogén A 0564 ~ 17 065 | 0,2
S. Bartolomé 0,09 0,61 97 | 015
S. Nicolds 0,17 ~ 0,57 : 0,7 0,3

_Sta Lucia 01 0,6 0,45 0,15

i Ingenio 0,1 0,62 0,74 ‘ 0,18

Fuente: Censo de Poblacién de 1991. ISTAC. Elaboracién propia

% Sudrez Grimén, V. et al. (1995): La Comarca de Tirajana en el Antiguo Régimen. Coleccién Pancho
Guerra, n® 3. Excmo. Ayuntamiento de Son Bartolomé de Tirajana y Setv. de Publicaciones de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Las Palmas de Gran Canaria; pégs. 198

+
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En efecto, se puede observar como el envejecimiento propio de las

sociedades malthusionas no se ho producido en esta zona, dado que lo .

inmigracién es- mayoritariomente de gentes jSvenes y adultos, asf fodos los

municipios presenfan un indice por debojo del 0,2, lo que indica una gran -

juventud, salvo el caso de La Aldea de San Nicolds que, al quedar fuera del
desarrollo turfstico reciente y mantener su principal actividad econémica dentro del
seciof primario {la agriculura del fomate), ha provocado un mayor envejecimiento
mds en consonancia con el resto de la isla y del Archipiélago.

La relacién de masculinidad o sex ratio favorece siempre a los hombres en
todos los municipios y en todos los grupos de edad, salvo en los mayores de 65
afios. La razén que explica este fendémeno es la mayor mortalidad masculing, lo
cual produce que en las edades avanzadas la relacién se invierta. Este fendmeno
de sobremortalidad masculina se explica sobre todo por el mayor nimero de
accidentes laborales de los hombres frente a las mujeres y, en ningdn caso, a
causas de cardcter fisiolégico, como algunos han querido insinuar {vid. cuadro 2 y
grdfico 2).

Cuadro 2. La sex ratio por gupos de edad y sexo. 1991

| Aglimes " Edad | Totdl % | Vorones:? Mujeres |i!Sex ratiol]
0-19 - 5859 |l 36,4 || 2.985 ||| 2.874 103,8 |
20-64 9.239 | 57,3 |l 4700 ||| 4.539 ||| 103,5
mds de 65 1.015 6,3 439 576 76,2 |
. Total | 16113 || 100 | 8.124 | 7.989 ' 101,6 ||
Telde Edad Total % || Varones| | Mujeres | Sex ratio
0-19 28.906 ~|[14.774]]| 14.132 ||| 105.0
I 20 — 64 43.227 21.582 | 21.645.1'| 153.0
| Mds de 65 |, 5.223 | 2.343 ; 2.880 | 81.9
} Total 77.356 38.699 || 38.657 101.1
li Ingenio ! Edod | Total % |'|Varones|! Mujeres !'|Sex rafio
‘ © 019 |, 7.851 36 4127 ' 3.724 | 110,8°
| 20-64 12.512 | 57,3 ||| 6.372 6.140 103,7
mds de 65 "Il 1.460 ||, 6,7 621 839 74
Total |, 21.823 100 { 11.120,- 10.703 103,8
Mogén Edad Total % |!|Varones||| Mujeres ||;Sex ratio
0-19 2.856 33 1.450 1.406 103,1
20-64 5.227 60,3 || 2.756 2.471 111,5 i
Mogdn Edad ||| Total ||| % [||Varones||| Mujeres |!|Sex ratio||
I |° Total |, 8664 || 100 ! 4.489 | 4175 | 1075
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S Edad J | Total | : % E Varones||| Mujeres S rq’fio]i’
1 Bartolomé ‘
0-19 | 8691 [[356 ||| 4495 {[| 4196 |] 1071
20-64 | 14317 || 58,6 ||| 7.346 6.971 105,3
mas de 65 1.415 58 || 676 739 91,4
Total 24.423 100 || 12.517 ]| 11.906 105,1
| S. Nicolds Edad Total % Varones|ii Mujeres ||iSex ratio
0-19 2.536 31,9 ||| 1.269 1.267 100,1
20-64 4.631 58,4 1| 2.279 2.352 96,8
mds de 65 769 9,7 || 333 436 76,3
Total 7.936 100 || 3.881 4.055 95,7
Sta Lucia i Edad Total % || Varones|i! Mujeres i|iSex ratio
' : 0-19 12.255 || 37,1 ||| 6.342 5.913 107,2
. 20-64 872 57,1 1| 9.589 9.283 103,3
mds de 65 1.925 5,8 200 1.025 87,8
I ' Total 33.052 100 ||| 16.831 )] 16.221 103,7

Fuente: Censo de 1991. ISTAC.
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El que exista un elevado nGmero -de jévenes también ha
posibilitado que las tasas de dependencia sigan siendo elevadas pues,
aungue la poblacién adulta es la mayoritaria, los viejos y los jévenes
también suponen un nimero nada desdeficble como se observa en el
cuadro de la fasa de dependencia (vid. cuadro 1), siendo las de esta zona
de las mds altas de la isla de Gran Canaria.

Por lo que respecta o los pirdmides de poblacién, presentan
morfologias diferenciadas segin el municipio de que se trate. En efecto,
para las zonas no turisticas, la evolucién del régimen demogréfico ha sido
mayor, razén por la cual presentan una pirémide fipo campana, donde ya
se observa una clara reduccién de los histogramas de la base, debido a la
reduccién ya comentada de los nacimientos, y un ligero ensanchamiento en
la cOspide, motivado porel aumento de la longevidad o esperanza de vida
debido o las mejores condiciones sanitarias e higiénicas actuales con
respecto a tiempos pretéritos'. Por el contrario, en las pirémides de los
municipios turfsticos, la forma dominante sigue siendo la de tridngulo, ya
que los nacimientos son mayores que en los casos anferiores. Ahora
también notamos un aumento en las cohortes intermedias, debido a que la
inmigracién es una constante, y esto se da fanto en el lado de los vorones
como de las mujeres, por lo que podemos afirmar que la oferta de trabajo
en los municipios de Mogén y San Bartolomé de Tirajana afecta de forma
similar a los hombres que a las mujeres®. No obstante, también hay que
afirmar que los puestos que ocupan son de fndole distinta como veremos
mds adelante (vid pirdmides de poblacién). En definitiva, del andlisis
pormenorizado de las pirdmides® podemos afirmar lo siguiente:

¢ La acentuada juventud demogréfica que predominé hasta los
afios sesenta de la pasada centuria debido a los altos indices
de natalidad y a la caida mds temprana de la mortalidad, ha
‘ocasionado unas pirdmides con una bose ancha, pero que

en esfos momentos comienzd o recortarse, siendo este .
-proceso mayor en los municipios menos turisticos, que son'

-los que antes han adoptado précticas malthusianas

Martin Ruiz, J.F. (1982): Dindmica y Estructura de la Poblacién de las Canarias Orientales.
Siglos XIX y XX. Cabildo de Gran Canaria. Madrid.

2 Dominguez Mujica, J. (1996): La inmigracién extranjera en la provincia de Las Palmas.
Cuadernos Canarios de Ciencias Sociales. C.I.E.S. Las Palmas de Gran Canaria.

% Sélo se exponen los pirdmides de 1991 y 2000, pues la informacién de 2007 fodavia no estd
disponible o nivel municipal, en particular Jo estructura por edad y sexo.
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ha ocasionado graves problemas de desempleo, pues la llegada
masiva de jovenes gue buscan su primer empleo impide que las
tasas de desempleo se reduzcan de forma significativa a pesar de la
creacién de puestos de trabajo en la zona turfstica. En este fenémeno
estd fambién inferviniendo el cada vez mds preccupante fenémeno
de la desagrarizacién ~ ferciarizacién de nuestra economia con una
pérdida importante de empleos en las zonas agrarias’.

Por Oltimo, también cabe sefialar que lo sex rofio estd

descompensada a favor de los hombres en los dos primeros grupos .

de edad, pero que en los viejos, por las razones ya expuestas, el
indice es favorable a las mujeres. Hasta hace algunos afios, también
era favorable en el infervalo de los adultos por el fendmeno de la
emigracién pues, en Canarias, ésta nunca ha sido mayoritariomente
familiar, sino més bien emigraba el hombre con la idea de hacer
dinero y retornar, lo cual producia un desequilibrio entre los sexos en
estos histogramas o cohortes de jévenes — adultos®.

Las pirdmides de 19817 presentan en la zona dos situaciones bien
distintas: por un lado estdn los municipios que participan
activamente del desarrollo turistico, en los cuales la inmigracién y el
menor descenso de los indices de nafalidad hon propiciado que se
mantengan unas pirdmides en forma de tridngulo is6sceles; mientras
que en el resto, que no ha participado todavia en estas fechas del
fenémeno turfstico o simplemente han quedado al margen del mismo
tienen unas pirdmides de tipo muela, es decir, de un régimen

demogréfico en transicion hacia el envejecimiento.

Por lo que respecta a las pirdmides de 2000, observamos que en las
zonas que han quedado relegadas de la actividad de explofacién de
los espacios del ocio, la situacién es de progresivo envejecimiento,
por fonio presentan una parte ceniral y superior cada vez més ancha
con respecto a la base, configurdndose la morfologia de muela de
forma ya plena. En cambio, aquellos municipios que si han
participado de la actividad turfstica, o se han visto beneficiados por
la misma sin tener instalaciones turisticas sobre su propio suelo,
siguen presentfando unas pirdmides de fipo tridngulo o, a lo sumo,
de compang, es decir, con unos regimenes derograficos poco
evolucionados.

T Mariln Ruiz, LF. {1981): “Dinémica de emplea, trasvases de poblacién activa y envejecimiento
rural en Canarias {1940 — 1979)". Canarias ante e/ Cambio. Sta Cruz de Tenerife.

8 Colectivo 78 (1981): “ Los efectos econdmicos de un proceso migratorio: la emigracién canaria a
Venezuela”. Canarias ante el Cambio. Sta. Cruz de Tenerife.

® los pirdmides de 1981 estén publicados en lo fesis doctoral de Dominguez Mujica: La
inmigracién extranjera en la provincia de Las Palmas

13

© Del documento, ios autores. Digitalizacion realizada por ULPEC. Biblinteca Universitaria, 2008

134




Edades

100 y mas
95a99
90 a 94
85a89
80as84
75a79
70a74
65 a 69
60 a 64
55a59
50 a 54
45a49
40a44
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19
10a14

5a9
Oa4

60

40

Piramide de Poblacion de Ingenio. 2000

-0,04 . 0,08
-012 | 045

-0,97 0,97
-1,62 2,88

-3,05 459

-5,93 9,26 ‘

-10,03 12,15 '

-16,86
17,22
-19,74
-23,85
-31,08
-35,10
-45,58
-55,17
-55,70
-48,26
42,74
-35,63
-31,36
26,24

20

18,20
17,92
20,39 '
454 ' Mujeres

28,64 ' Hombres
32,95 '

4322 l

48,10 |
50,37 l
45,70 '
39,49 '
35,38 §
3043 i
28,88 |

0 20 40 60

Tantos por mil

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2006

los autores. Digitali;

© Del



Edades

100 y mas
95a99
90a9%4
85a89
80as84
75a79
70a74
65a69
60a64
55a59
50 a 54
45a49
40a44
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19
10a14
5a9
Oa4

60

Piramide de Poblacion de Agiiimes. 2000

0,00 ' 0,00
-0,24 ' 0,24
-0.58 ’ 0,68
-1,40 2,66
2,08 4,01
536 8,80 l
9,04 9,96 l
14,74 17,06
15,95 16,82
20,15 17,98 ' .
2117 21.36 ' Mujeres
31,61 25,08 Hombres
-37,50 33,49 '
-50,70 47,36 '
-59,35 53,31 '
-55,87 54,22 '
-46,06 42,34 '
-37,70 36,68 '
-34,46 34,41 '
-33,97 30,59 |
-32,33 32,72 ‘
40 20 0 20 40 60

Tantos por mil

©
3
S
&
8
Pt
2
3
2
£
5
2
k<l

lizacion realizada por ULPGC.

a
g
]
S
5
3
2
°
g
€
]
£
3
3
S
3
kot
a
5}



Edades

100 y mas
95a99
90 a 94
85a89
80a 84
75a79
70a74
65a 69
60 a 64
55a 59
50a54
45a49
40a44
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19
10a14

5a9
Oa4

60

Piramide de Poblacion de Sta. Lucia. 2000

0,00 ' 0,02

-0,09 ’ 0,02

064 ' 0,87

138 ' 218

187 | 3,60
545 627 '

832 941 |

12,30 14,56
1365 14,68 '
16,14 15,34 |
22,30 20,19 ' Mijstes
28,04 24,17 ' .
36,22 32,66 '
50,07 4705 '
50,23 57,06 I
59,52 59,26 I
44,65 44,38 '
-38,84 35,60 )
37,56 34,22 '
-36,58 35,04
35,78 34,80
40 20 0 20 40 60

Tantos por mil

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2006

los autores. Digitali:

© Del



Edades

100 y mas
95a99
90a %4
85a89
80a84
75a79
70a74
65a 69
60 a 64
55a 59
50 a 54
45249
40a44
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19
10a14

5a9anos

0 a4 anos

60

Piramide de Poblacion de San Bartolomé de Tirajana. 2000

0,00 ’ 0,03
013 l 0.28
-0,48 ' 1,05
145 2,33
2,60 ' 325
583 671 I
82 806 |
1530 14,00 '
18,50 16,00 '
23,89 19,55 '
3325 26,77 ' .
Mujeres
41,06 34,73 '
4181 39,31 l RATRES
4895 48,12 '
-50,13 48,07
4933 4727
44,47 41,00 )
-38,36 36,41 '
3320 33,08 '
231,60 30,50 |
2922 25,59 )
40 30 20 10 0 10 20 30 40 50

Tantos por mil

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2006

los autores. Digitali;

© Del



Edades

100 y mas

90 a 94

80 a 84

70a74

60 a 64

50 a 54

40a44

30a34

20a24

10a 14

0 a 4 afnos

60

Piramide de Poblacion de Mogan. 2000

0,00 f 0,08
0,15 § 023
091 Joss
-1,52 3,65
2,66 l3,43
6,62 6,09
10,66 10,89
7,74 13,86
19,11 1751 |
23,22 20,10
-28,17 23,14 .
Mujeres
35,63 25,27 3
42,02 33,57 i Hombres
-52,91 46,29 |
53,29 54,74 J
-56,94 48,11 )
-37,99 41,11 |
-29,46 31,52 |
-34,10 30,07 )
34,71 32,35 |
-35,40 33,95 '
40 20 0 20 40 60

Tantos por mil

i6n realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2006

los autores. Digitali:

© Del



Edades

100 y mas
95a99
90a9%4
85a89
80a84
75a79
70a74
65a 69
60 a 64
55a59
50a54
45a49
40a44
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19
10a 14
5a9
0a4

60

Piramide de Poblacion de La Aldea de San Nicolas. 2000

0,00 ’ 012
062 fos2
136 211
-3,35 ' 6,44
496 781 l
1053 1,15 |
1586 19,45 '
-30,36 26,89 % I
22,18 25,77 )
21,07 24,16 l
2144 20,82 i
26,15 25,77 ’
235,07 27,76 '
-40,15 37,30 '
51,67 46,10
456,26 51,92
41,64 40,02 )
33,21 3247 '
30,48 30,36 '
2012 30,73 '
23061 26,15 |
4 20 0 20 40

Tantos por mil

60

Mujeres
Hombres

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2006

los autores. Digitali:

© Del



Edades

100 y mas
95a99
90 a 94
85a89
80a84
75a79
70a74
65 a 69
60 a 64
55a59
50 a 54
45a49
40a44
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19
10a14

5a9
0a4

60

Piramide de Poblacion de Telde. 2000

-10,28

-o,o1| 0,02
-0,09 'o,ze
-0,54 '1 33

-1,67 '3,03

-3,38 5,31 '

-6,556 7,98 '

11,27 '

-16,09
-16,75

-19,87

-25,83
-30,35
-33,93
-43,65
-48,12
-53,65
-48,36
-43,74
-36,35
-32,21
-30,98

40 20

0

Tantos por mil

25,22

30,65
35,23

43,65

47,63
50,81
45,35

41,62

34,84
29,58
28,44

20

40

60

Mujeres
Hombres

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2006

los autores. Digitali

© Del



ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD + ESTUDIO SOCIODEMOGRAFICO

2. La estructura socioprofesional.

Por lo que respecta a la eestructura socioprofesional, ésta se caracteriza
por una dislocada estructura sectorial debido al desarrollo de un proceso
anfagénico, esto es la pérdida de importancia cada vez mayor en el sector
primario en beneficio del sector servicio, y més concretamente del turismo'®. Por
su parte, el sector secundario presenfa una situacién conirovertida, pues si bien
la construccién tiene importancia como actividad subsidiaria del propio turismo,
la industria apenas tiene presencia en la zona si descartamos la existente en el
Poligono de Arinaga (Aguimes). En efecto, el proceso desagrarizador ~
terciarizador de la economia canaria ha producidoe un basculamiento de las
actividades primarias hacia las terciarias, sin que. apenas el secundario haya
experimentado cambios dignos de mencién. Por ofro lado, también destaca en la
zona la penetfracién de las formas de produccién capitalistos -frenfe a la
economia de pequefia produccién mercantil que. dominaba antes de los ‘afios
sesenta'’. En la actualidad estas formas de produccién precapitalistas han
quedado subordinadas al modo de produccién capitalista cumpliendo no
obstante las formas de produccién precapitalistas con la funcién de reproductora
barata de la fuerza de trabajo. En efecto, es en estas pequefias explotaciones
dedicadas a la produccién de hortalizas y ofros productos para el consumo
familiar donde se consigue reproducir de forma abundante vy a bajo precio la
mano de obra que luego serd empleada en las explotaciones capitalistas de la
costa, bien en los cultivos de exportacién o bien en el turismo, obteniendo de las
mismas grandes ganancias gracias a las altas tasas de plusvalia y de explotacién,
sobre todo esta (ltima se produce de forma acentuada en las mujeres, pues al
ser generalmente su nivel de instruecién y de cudlificaciéon més bajo, pueden ser,
y de hecho son contratadas por més bajos salarios, constituyendo ello una
auténtica sobreexplotacién de lo mano de obra femenina. A estos abusos se une
el que la oferta de trabajo en el archipiélago es muy superior o la demanda, por
eso la tasa de paro es la més alta junto o la de Andalucia y Extremadura'?,

_ contribuyendo ello a que el empresario pueda pagar sueldos més bajos que en
ofras zonas del pafs por los mismos trabajos.

O‘rro de los factores que conviene mencionar es el alto grado de
subempleo y empleo en precario de esta zong, y de la isla de Gran Canaria en
general, lo cual es debido o la gran hiperrofia que muesiran los sectores de

10 Martin Ruiz, LF. (1982): Op cit.

f1 Gonzélez Morales, A. (1997): ”Lcu Articulacién de los Medos de Produccién: Aplicacién del
modelo tedrico de Barira a la Formacién Social de Canarias Orientales”. Vegueta, n°2. Revista de
Geografia e Historia de la Facultad de Geografia e Historia de la Umvers:dczd de Las Palmas de
Gran Canaria. Las Palmas de Gran Canaria; pégs. 295 — 302.

2 Martin Ruiz, JF.{1981): Op. Cit. :
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actividad y a lo baja cudlificacién de fo-mano de obra, contribuyendo fodo ello a
que la proteccién laboral de la propia fuerza de trabajo sea escasa™®.

Con todo, también hay que manifestar una gran diversidad dentro de la
zona de estudio, pues la problemdtica de los municipios turisticos no es similar a
los que viven principalmente del sector agrario. Asi, en los primeros fenemos que
los indices de paro son mas bajos, aunque el empleo en precario es mayor,
mientras que, en los segundos, las posibilidades de frabajo son menores pero el
empleo es mds estable y seguro.

En definitiva, hemos de afirmar que en lo Formacién Social de Canarias
en general, y en nuestra zona de estudio en particular, se ha producido un
cambio muy drdstico en la estructura socioprofesional {vid cuadro- 3 de la
esfructura socioprofesional), pasando de una economia agraria antes de los afios

sesenta a una economia terciarizada en la actualidad.

Cuadro 3
Estructura socioprofesional de 1991

{_ ] San la
Telde |Ingenio| Agtimes ! Sta. Lucia | Bartolomé | Mogén [Aldea
| Primario |2.289 1.128 | - 272 1.762 . 875 398 - :1.620

Energfa 300 76 16 140 67 12 32

Minerfa 55 | 73 5 28 72 97 2

. Metoles | 749 | 61 10 42 80 5 9

Manufacturas! 2.212 | 272 36 313 | 170 11 63
Consiruccién | 2.7861 817 229 | 1290 | 302 | 204 393

Comercio y | !

Turismo [ 41381 2.168 210 . 3.944 4.816 1.344 1275!
[ Transporte 11.600] 550 20 _I_, 542 661 102 | 52 |

Flnonzas | 925 81 T 144 | 266 | 46 24
Otros .3.238| 743 64 856 1.360 | 305 |278

Fuente: Censo de 1991, ISTAC.

Elaboracién propia

13 Hace pocos urios, recogia el periédico Canarias 7 (Canarias 7, abril de 1998) la contratacién
ilegal de fuerza de trabajo norteairicana. Este mismo aspecto es también sefalado por lo profesora
Dominguez Mujica en su tesis de doctorado. Dominguez Mujica (1996): Op. Cit.

%

T
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Cuadro 3.
La estructura socioprofesional del este, sur y sureste de Gran Canaria. 1991.
. In.g:enio Agiimes Ei}a
" Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres ‘ Total | Hombres | Mujeres )
Toial 6.002 | 4.322 | 1.680 | 954 621 333 | 9.099 6.385  2.714
Agricultura ‘ ’
pescay | 1.128 | 588 540 272 110 | 162 | 1.726 907 855
ganaderia .
Energia 76 76 0 16 14 2 | 140 132 8
Minerfa 73 68 5 5 4 1 28 28 0
Tansf 0 g1 057 1 4 110 0 9 | 1 | 42 | 38 | 4
mefales B "
e 272 | 234 | 38 | 36 | 22 | 14 | 313 | 290 | 23
anufac. |
Consve-| 817 | 813 | 4 | 229 226 | 3 [1.290(1.283| 7
CT‘LTE::;(;Y 2.168 | 1.481 | 687 | 210 112 | 98 |3.944|2.557 | 1.387
Transporfe | 550 | 5.132 | 38 = 20 | 19 1 | 542 | 525 | 17
Finanzas 81 71 10 11 9 2 144 108 36
Otros 743 400 343 7'764 38 26 | 856 486 370
S.Barto- Mogé San
lomé ogan Nicolds .
o Total : Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
Total :9.182 | 6.469 | 2.713 | 2.560 | 1.879 | 681 |2.752| 1.682 | 1.070
Agricultura
pesca y 875 575 300 398 369 29 [1.620 1 790 830
ganaderia )
Energia 67 62 5 12 | 12 0 32 .. 27 5
Mineria 72 66 6 97 94 3 2 2 0
| Tonh g | 76 4 5 5 0| 9 | 8 | .1
metales 0 - : e ,
hd: 1 470 | 130 | 40 | 11 7 | 4| 3 | 59 | 4
Manufac. 7 .
Corsfuc- | 302 | 290 | 12 204 202 | 2. 393 | 391 | 2
Comercio : ’
y Turismo i - :
Transporte | 661 571 90 L 102 | 93 9 52 52 0
Finanzas | 266 | 206 60 | 46 40 6 24 21 3
| Otros | 1.360 | 889 471 305 200 ' 105 | 278 158 120
Fuente: Censo de 1991.-ISTAC.

Este cambio no ha producido una mejora sustancial en las condiciones
de trabajo de la poblacién de la zono, y en particular de las mujeres, pues
siguen existiendo altas tasas de explotacién. :
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3. Los niveles de instruccién.

~ Por dltimo, y en lo que respecta a la estructura educativa de la zona,
hay que ofirmar que, si bien los niveles de analfabetismo en la misma se han
reducido de forma considerable con respecto al pasado reciente, no se ha
conseguido una situacién dptima, pues todavia hay muchos nifios: que faltan a
close de forma injustificada, lo cual redunda en un nivel de instruccién de la
poblacién bastante precario. Esto, a su vez, ha supuesto que buena parte de
los puestos de frabajo ofertados en las zonas furfsticas no hayan sido ocupados

por mano de obra autéciona sino forénea, contribuyendo ello a elevar el |

problema de subempleo y paro en la poblacién canaria, al fiempo que
incrementa los brotes de xenofobia frente a ofros colectivos como es el caso de
los magrebfes, centroafricanos y latinoamericanos.

En la ensefianza primaria, los niveles de escolarizacién parecen que
empiezan a ser los adecuados, aunque también hay un elevado fracaso
escolar, pues la proximidad de los colegios a los nicleos turfsticos ha
propiciado que muchos nifios en edad escolar dejen los estudios y se contraten
como mane de obra barata en los servicios turfsticos. Afortunadamente, este
fenémeno, que en el pasado reciente tuvo mucha imporancio, hoy dia, gracias
al mayor control por parte de las autoridades educativas y municipales, y sobre
todo porque hay una legislacién que lo prohfbe y persigue, los casos han
disminuido sustancialmente. Con todo, . la marginalidad continda hoy dia
siendo relativamente importante, produciendo en muchos casos salidas no
deseables hacio la drogadiccién y la delincuencia, problemas muy serios e
.importantes en estos momenfos en la zona de estudio. Ello, sin duda, ha
contribuido a que en las familias los “ejemplos no recomendables” sean muy
frecuentes, siendo una de sus derivaciones los malos fratos tanto a mujeres y a
los nifios, por ser precisumente éstos los sectores de la poblacién y familiares
més desprotegidos y vulnerables o este tipo de acciones repudiables desde
cualguier punto de vista {vid. cuadro 4).
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Cuadro

4

Niveles de Instruccién de 1991.

! Andlfabetos : Sin estudios| E.G.B. E. Medios E. Superior |

777777 Telde 2.922 | 16355 |37.177 | 6.138 667 -
. Ingenio 17.441 - 1.405 7.339 ' 7.329 390

Aglimes 11.874 1.146 6.057 | 3.983 232
Sta. Lucia | 24576 | 1.566 | 10.921  10.745 | 368
S. Bartolomé | 20.702 1.013 7.523 9.706 545
Mogan 2.560 82 480 1.617 102
La Aldea 6.576 475 4260 | 1.224 204
Fuente: Censo dé 1991. ISTAC. ’
Elaboracién propia
Sin E.
Grupos Total | Anglfab. | Estudios | E.G.B. | E. Media | Superior

Telde 63.259 | 2.922 16.355 | 37.177 | 6.138 667
Hombres
Muieres

Ingenio 17.414 | 1.405 7.339 7.329 949 390

~ Hombres; 8.823 506 | 3.700 3.908 516 191
Mujeres | 8.591 899 3.639 3.421 433 199

{ Aglimes 11.874 | 1.146 | 6.057 3.983 454 232
Hombres, 6.002 456 3.072 2.126 231 116
Mujeres | 5.872 690 2.985 1.857 223 116

Sta Lucia ' 24.576 | 1.566 10.921 . 10.745 975 368
Hombres 12.519 620 1 5576 5.662 495 165
Mujeres | 12.057 946 5.345 5.083 480 203

San ;

Barfolomé 20.702 | 1.013 7.523 9.706 1.905 545
‘Hombres | 10.723 416 3.803 5.153 1.034 314

| Mujeres :

Mogén 2.560 480 1.617 278 102
Hombres 1.879 390 1.147 204 69
Mujeres 681 90 470 74 33

La Aldea 6.576 475 4260 - 1.224 412 204
Hombres' 3.315 164 2.157 | 682 213

99
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Sin . E.
Grupos Total | Analfab. | Estudios | E.G.B. | E. Media | Superior
Mujeres | 3.261 311 2.103 542 105 .

Fuente: Censo de Poblaciéon de 1;99]. ISTAC.
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CONCLUSIONES ‘

En definitiva, esta zona presenta unos graves problemas carenciales tanto
en lo laboral como én lo educativo, todo ello @ pesar de que en estos momentos
es la zona mds dindmica de la isla de Gran Canaria, pues en la misma se dan los
més espectaculares crecimientos demogrdficos al abrigo de las acfividades de
explotacién de los espacios del ocio y, en menor medida, de la agricultura de
exportacién (sobre todo el culivo del tomate). Precisamente, este importante y
répido desarrollo ha sido el causante de que las “cosas” en la zona no se hayan
realizado con excesiva planificacién lo que, en Gltima instancia, ha conducido a
una enorme desarticulacién y desvertebracién de la propia sociedad, pues tanto la
poblacién forénea que ha llegado para trabajar en lo zona no fermina de
adaptarse a la indiosincracia de los canaries generando algunos conflictes, como
fampoco, y al mismo fiempo, estos cambios han producido mejoras sustanciales
en la convivencia y en el desarrollo social, sino por el contrario evidentes
fenémenos de aculturacién y desarraigo, terminando fodo ello de configurar un
panorama social poco halagiiefio que fiene su reflejo en la marginalidad, la
delincuencia juvenil y adulta y la drogadiccién, siendo. éste precisamente el caldo
de cultivo para que se genere un elevado ndimero de malos tratos. En definitiva, el
crecimiento poblacional y econémico no ha llevade aparejodo un paralelo
desarrollo social, pues la riqueza en este espacio se ha repartido de una forma
muy desigual, creando grandes confrastes y contradicciones entre las distinfas
clases sociales.
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ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE LA POBLACION DE LA COMARCA
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Esta comarca la constituyen los municipios de Las Palmas de Gran
Canaria, Santa Brigida, San Mateo, Valleseco, Valsequillo, Teror y Tejeda. Un
extenso espacio que va desde la costa hasta la cumbre de lo isla, recorriendo

un sinfin de entornos y localidades muy diversas entre si. Con todo, hay que

destacar el papel motor que ejerce la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
que extiende su radio.de influencio més alld de los limites” municipales,

“imponiendo unos comportamientos y estructuras  urbanas, culturales y
econémicas que estan modificando al resto de los municipios. Sin duda, ésta
es el eje axial que configura foda la comarca, pues algunos datos nos indican
una variacién en los registros de los municipios de medianias y cumbres en el
Gltimo decenic, aproximdndose o los del municipio capitalino (estructura
sociolaboral, pirdmides de poblacién, etcétera).

1.

La estructura por edad y sexo.

Los datfos nos indican que la poblacién de la comarca es preferenfemente
joven, por encima:del 60% en el segmento de 19 a 59 afios, que se refleja en
las respectivas pirdmides municipales, en donde la zona central de las mismas
es mds ancha, especialmente en los histogramas de 25 o 39 afios. Una
proporcidén nada desdefiable de poblacion econémicamente activa y cuya tasa
de dependencia estd en torno al 40%, superior en las mujeres que en los
hombres como corresponde o un ndmero superior de poblacién femenina que
masculina, fal y como expresa la sex rafic en los municipios de Las Palmas de
Gran Conaria y Sonta Brigida, mienfras que San Mateo, Valsequillo,
Valleseco, Teror y Tejeda registran indices superiores hasta los 59 afios,
invirfiéndose a partir de los 60 afios débido al factor de esperanza de vida que
aumenta en las mujeres y disminuye en los hombres.

Estos dafos manifiestan un comportamiento modermo de la estructura
demogrdfica, con tasas de natalidad {en descenso sostenido) y mortalidad que
repercuten en el paulatino envejecimienfo de la poblacién, adn cuando la
inmigracién especialmente exiranjera estd contribuyendo en los Gltimos afios a
rejuvenecer la base de los histogramas; sobre todo en los municipios de Las
Palmas de Gran Canaria y Sanfa Brigida.

-

La-estructura socioprofesional.

La estructura es predominantemente ferciaria, pues el peso de las
actividades administrativas y comerciales en el drea metropolitana y sus
municipios préximos determinan que buena parte de los ocupados en Las

- Palmas dé Gran Canaria, Santa Brigida v algo en Teror se sitGen por encima

del 60% en &ste Gltimo y distanciados con algo mds de las tres cuartas partes
de Ja poblacién activa en los dos primeros, En los demés municipios de la
comarca centro, la cifra de los activos en el sector servicios indica un proceso
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%Y

_El nivel de instruccién.

de terciarizacién ya iniciado en los afios ochenta superando Teror, Valleseco,
Tejeda y Valsequillo el 54%, en tanto que San Mateo ain no alcanza el 50%.
El resto de la poblacién activa estd distribuida entre la actividad agraria, en
pleno retroceso {solamente Valleseco, Valsequillo y San Mateo adn mantienen
registros de empleos agrarios cercanos al 15%), y las ‘manufactureras
asociadas a procesos de distribucién, cartoneria y embalaje vinculados a la
actividad comercial y agraria.

Los registros son cierfiamente elocuentes y dispares entre los municipios de

‘esta comarca. Ello estd direclamente relacionado con el grado de

urbanizacién' y en otros lo influencia de la capital y del proceso de
metropolizacién determina el comportamiento del nivel de instrucciéon. El
grado de andlfabetismo es bajo en todos ellos, pero aqui apreciamos que en
San Mateo (5,1), Valsequillo, Teror y Tejeda (5,7} es superior al 4% de la
poblacién, asf como los registros mds altos de sin estudios, por encima del
23%. El municipio de Las Palmas de Gran Canaria se sitGa con fasas de

- analfabetismo del 3% y Senta Brigida del 3,7%. Ambos son, asimismo,

quienes tienen las mayores fasas de alfobetizacién y de personas con
educacién primaria. También los que poseen indices de poblacién con
estudios superiores, destacando Santa Brigida con el 4,54% debido a que el
municipio registra la renfa per cépita mds alta de la isla producto de una
poblacién con ingresos elevados como corresponde a niveles de cudlificacion
altos y, por tanto, con titulacién superior. En este sentido, las urbanizaciones
El Monte, El Molino, Cuesta La Grama, Los Lentiscos y el propio casco de la
Villa sobresalen sobre el resto, pues actlan como drea dormitorio de la
poblacién que trabaja en el municipio de Las Palmas de Gran Canaria, a
escasos 12 kms.
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Cuadro 1

Estructura de la poblacion por grupos de edad y sex ratio

ion reafizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

Municipio - 5;“5;: . hombres % mujeres % Total
- 0-19 afios 42.181 24,07 42202 23,02 84.383
g 20-59 afios 107.988 61,63 107.421 ‘ 58,60 215.409
E > 60 afios 25.052 14,30 33.674 18,37 58.726
@ Total 175.221 100,00 183.297 100,00 358.518
=}
k) 0-19 arfios 2.324 25,63 2.228 24,52 4.552
5. 20-59 afios ~ 5.551 61,22 5.517 60,72 11.068
0 . 1> 60 afos 1.192 13,15 1.341 14,76 2.533
% Total 9.067. 100,00 9.086 100,00 18.153
7]
0-19 afios 1.036 26,93 894 24,99 1.930
§ 20-59 afios 2.182 56,72 2.003; 56,00 4.185
g > 60 afios 629 16,35 680 19,01 © 1.309
c‘o% Total 3.847 100,00 3.577 100,00 7.424
0-19 afios 1.090 26,33 1.012 25,88 2.102
% 20-59 afios 2.511 60,67 2.327 59,51 4.838
g > 60 afios 538 13,00 571 14,60 1.109
<>% Total 4.139 100,00;. 3.910 100,00 8.049
0-19 afios 415 20,16 389 19,98 804
§ 20-59 afios 1.237 60,08 1.076 55,267 2.313
2 > 60 afios 407 19,77 - 482 24,76 889
t>=w Total 2.059 100,00 1.947 100,00 4.006
0-19 afios 1.365 22,75 1.288 21,83 2.653
- 20-59 afios 3.590 59,84 3.409 57,79 6.999
g > 60 arfios 1.044 17,40 1.202 20,38 2.246
= Total 5.999 100,00 5.899 100,00 11.898
0-19 afios 230 17,60 222 17,65 452
8 20-59 afios 776 59,37 717 57,00 1.493
2, > 60 afios 301 23,03 319 25,36 620
= Total 1.307 . 100,00 1.258 100,00 2.565

Fuente: ISTAC, 2000. Elaboracidn ~{)ropie\.
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Cuadro 2
Tasa de dependencia

Municipios Mujeres - Hombres Total
os Palmas de 41,40 38,37 39,92
Santa Brigida 39,28 38,78 39,03
San Mateo 44,00 4328 43,63
Valsequillo 40,49 9,33 39,89
Valleseco 44,74 39,92 42,26
Teror 42,21 40,16 41,17
Tejeda 43,00 40,63 C 41,79

Fuente: ISTAC, 2000. Elaboracién propia.
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Cuadro 3

‘Nivel de instruccion de la poblacion de 10 y mas afios de edad

de los municipios de Las Palmas de GC. y los de la comarca del centro de Gran Canaria

Censos de po

Total | Analfabetos | % | Sinestudios] % | Primaria | % ! Secundaria = % |Educacionj % | Otros | %
‘ EGB -+ Superior

308.959 9384 3,04 50.714 16,41 167.246) 54,13 56.076/ 18,15  9.282. 3,00, 0,03 0,00

10.606 400; 3,77 24807 23,38  4.728 44,58 1.931 18,21 481) 454!  586] 553
2.101 120, 571 563! 26,80  1.118! 53,21 210 10,00 28 1,33 62: 2,95

9.1401 413) 452 3.039 3325 1118 12,23 1120 12,25 116] 1,27) 2437, 26,66/
3.962 134 338 o17] 2314, 1118} 28,22 421 10,78; ~ 280 O71) 1141 - 2,88

- 5482 242 AM 16400 29921  1.118) 20,39 42; 7,52 48 088 125 228

5.355 2150 5,14 215, 514, 1.118] 20,88 580! 10,83 450 0,84] 1.052] 19,65

Fuente: blacidn y viviendas de Canarias , 1991, ISTAC. Elaboracion propia. -

ersitaria, 2008
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Cuadro 4

Nivel de instruccion de la poblacion de 10 y mas afios de edad

de los municipios de Las Palmas de GC. y los de la comarca del centro de Gran Canaria

Municipios | Total Analfabetos| % Sinestudios’ % | Primaia. % |Secundaia % [Fducacion % | Ofros | %

' EGB | Superior ’
Las Palmas GC.| 308.959 9384 304 50714 1641, 167.246 54,13 56.076. 18,15, 9.282 300 16257, 52
Santa Brigida | 10.606. 400 371 2480 2338 4728 4458 1931 18,21 481 454 586 553
Tejeda 2.101 1200 571 . 563 2680 - 1.118 5321 210, 10,00 28 133 62 29
Teror 9.140 M3 452 3039 3325 2015 22,05 1120 12,25 116, 1,217 2437 26,66
Valleseco 3.962 134 338 W7 2314 2342 501 427 10,78 28 071 14 288
Valsequillo 5482 42 44 1640 2992  3.015 5500 S 412 152 48 088 125 228
Vega San Mateo.  5.355] 215 514 215 514 3128 5841 580: 10,83 45 084 1.052 19,65

Fuente: Censos de poblacién y viviendas de Canarias , 1991. ISTAC. Elaboracion propia. |

ealizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2006
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| RASGOS DE MARGINALIDAD DE LA POBLACION DE LA COMARCA CENTRO Y

CIUDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

La informacién disponible para la evaluacién de las caracteristicas de la
poblacién marginada en los municipios de la comarca centro y Las Palmas de Gran
Canaria no es homogénea y existen imporfantes lagunas en los regisiros que
impiden la concrecién de un andlisis més exhaustivo y apropiado de la situacién. Al
mismo tiempo, hemos detectado que en algunos casos no hay datos o los que hay
son poco fiables y, por esa razén y las anteriores, el estudio queda muy reducido,
incluso sin la posibilidad de comparar.

En este sentido, hay que indicar que los registros municipales estdn muy
dispersos, inapropiados, poco fiables, no actualizados y tabulados desiguales con
relacion a los criterios a seguir para los registros. No hay un modelo unificado entre
la informacién municipal y fampoco un programa de base de dafos acorde con el
momento presente. Con fodo, nos atrevemos a apuntar algunas peculiaridades que,
sin duda, serdn suficientes para redactar este informe por municipios y que estén
constituidos por: Las Palmas de Gran Canaria, Santa Brigida, San Mateo, Valleseco,
Valsequillo, Teror y Tejeda. '

1. 'Los Palmas de Gran Canaria.

La ciudad asume el papel de cabecera administrativa provincial, insular y
comarcal, lo que se traduce en que soporta un gran contingenfe de poblacién
estoble y pendular en razén de la movilidad laboral y de prestacién de servicios. Una
estructura demogrdfica en proceso de envejecimiento y que repercute en las
condiciones sociales, sanitarias y educativas del municipio, modificando los
pardmetros de la gestién, la inversién y los servicios. Una ciudad, ademés, portuaria
que se convierte en lugar de ericuentro de ‘culturas y = receptora de poblacion
forénea. Asi ocurre porque los registros disponibles de migracién, siendo destacable
el grupo de inmigrantes procedentes de Aftica con unos niveles de instruccién muy
bajos (mas del 75% no tiene estudios), seguido por los americanos con regisiros de
instruccién de nivel medio vy, finalmente, menos representados |os de Europa del
Este.

En lineas generales, se trata de un colectivo en el que domina el grupo de

enire 25 y 45 afios de edad, tanto hombres y mujeres. Son las mujeres quienes
tienen acta de matrimonio y viajan con sus hijos en mayor cuantia que los hombres.

© Del documenta, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

168




ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD - ESTUDIO SOCIODEMOGRAFICO

4. Nivel de Instruccion .

Sexo Africa America Europa Este

: N° Y N° % N° % .
' Sin estudios Hombres 66 50,00 3 2,27 2 66,67
Muijeres 23 60,53 13 34,21 3 7500
Primaria Hombres 16 12,12 6 9,38 0 0,00
‘ ' Mujeres 4 10,53 10 13,33 0 0,00
Secundaria Hombres 16 12,12 10 ., 15,63 0 0,00
Mujeres 2 5,26 9 12,00 0 0,00
Bachillerato Hombres 3 2,27 22 34,38 0 0,00
Mujeres 2 5,26 22 29,33 0™ 0,00
Univesidad : Hombres 10 7,58 16 25,00 1 33,33
Muijeres 1 2,63 6 8,00 0 0,00
F. Profesional Hombres 21 15,91 7 10,%4 0 0,00
Mujeres 6 1579 15 20,00 1 2500
Total Hombres 132 100,00 64 100,00 3 100,00
Mujeres 38 100,00 75 100,00 4 100,00

5. Inmigrantes e hijos

N Hombres Mujeres
Continente  Con hijos Sin hijos Total 'gj‘":‘s Sin hijos  Total

Africa 27 1 38 60 72 132
América 57 18 75 39 25 64
Europa def Este , 2 2 4 0 3 3
Total 86 3 - 17 99 100 199

‘Cruz Roja Espafiola. Elaboracion propia.

Fuente: "Estudio sobre la Inmigracion Extranjera en Las Palmas de Gran Canaria, 20(

© Del documenta, ios autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblinteca Universitaria, 2008

6. Estado Civil por grandes regiones del mundo

Sexo Africa América Europa Este. . Total
Ne % N° % N° % Ne %

Casados/as " {Hombres 571 43,18 -40; 62,50 0. 0,00 97, 48,74

Mujeres 19 50,00 31 41,33 1 25,00 51 43,59
Solteros/as Hombres 70 53,03 227 34,38 31 100,00 951 47,74

Mujeres 18 47,37 29 38,67 2 50,00 49) 41,88
Viudos/as Hombres - 0: 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Mujeres =0 0,00 2 2,67 0 0,00 2 1,71
Separados/as Hombres | 5 3,79 2 3,13 0 0,00 7 3,52

Mujeres | - 1 2,63 131 17,33 11 25,00 15 12,82
Total/paises/sexo {Hombres 1327 100,00 64" 100,00 3t 100,00 199 100,00

Mujeres 38" 100,00 75; 100,00 4i 100,00 117; 100,00
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Caracteristicas del grupo de inmigrantes en Las Palmas de Gran Canaria, 2000
i ] { |
1. Grupos de edad § ! ” "
Total Mujeres Hombres
N° % N° % Ne° %
Menos de 25 afios 57 19,00 20 17,00 37 19,00
25 a 45 afios 7 223 70,00 83 71,00 140 70,00
45 afios y mas 36 11,00 14 12,00 22 11,00
Total 316; 100,00 117, 100,00 199, 100,00
2. Estado Civil
Hombres Mujeres Total
Ne % Ne % N° %
Casadosf/as - - 97 49,00 51 44,00 148. 47,00
Solteros/as 95{ 48,00 491 42,00 144; 46,00
Viudos/as 0 0,00 15 13,00 15 5,00
Separados/as 7 3,00 2 1,00 9 2,00

2. Santa Brl’gida.

Los datos nos indican que el municipic dispone de 302 personas censadas con
discapacidad, mayormente solteros, dominando la psiquica, luego la fisica y la mdltiple.
Cerca del 40% no dispone de estudios y cerca del 30% no alcanza la primaria
completa. Por tanto, es un grupo con grandes problemas socioecondmicos, pero se
explica por las dificultades de infegracién del mismo en el sistema educativo.

De otra parte, hay 890 inmigrantes censados.

3. Tejeda.

No hay dafos importantes, pero sobresalen los discapacitados, de los que
apenas hay informacién acerca del fipo y las variables de sexo, instruccién y su nivel
profesional. ' : :

4. Teror.

Disponemos de la informacién suministrada por el CAD de Arucas en el que
figuran fundomentalmente los drogodependientes en sus diversas tipologias. Los
datos nos muestran que destaca por sexo el hombre, y de éstos, los que consumen
opidceos diversos concentrados en el segmento de 18 g 25 afios. Por el contrario,
los que consumen alcohol tienen mayoritariomente mds de 42 afios y en algdn caso

mds de 70.
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Situaciéon de marginalidad en el municipio de Teror, 2002
Drogodependientes )
Hombres Mujeres
Alcohol Opiaceos Alcohol Opiaceos
Total 6 11 : 0 2
< 18 afios 0 1 0] 0
18 a 25 afios 0 7 0 1
26 a 33 afios 1%, 3 0 0
34 a 41 afios 1 0 0 1
> 42 afios 4 0 0 0]
Fuente: C.A.D. Arucas. Elaboracién propia. .

5. Valleseco.

En este municipio, como en los anteriores, Gnicamente disponemos de los datos
de marginalidad por discapacidad, sobresaliendo los registrados de fipo psiquico.

6. Valsequillo.
Sin datos que resefiar.
7. San Mateo.

Sin datos que resefiar.

n
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POBLACION CON RASGOS DE MARGINALIDAD EN EL ESTE, SURESTE Y SUR DE
GRAN CANARIA

Gran Canaria

Telde

Ingenio
Agiiimes
Sta. Lucia

San Bartolomé de T.

Comarca Este, Sureste y Sur
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ESTRUCTURA DE LA POBLACION CON RASGOS DE MARGINALIDAD EN EL ESTE,
SURESTE Y SUR DE GRAN CANARIA

El andlisis de la poblacién con caracterfsticas de marginalidad™ ha sido
estudiado a través de distintas fuentes que nos han procurado las concejalias de
Asuntos Sociales y de Desarrollo Local de los diversos ayuntamientos del espacio
objeto de estudio™

La informacién que nos han proporcionado las distintas fuentes ha sido muy
dispar, pues los municipios no tienen los mismos criterios para elaborar las estadisticas.
Por ello en el frabajo se encuentran cuadros muy dispares e informacién mds o menos
completa segin los municipios. A todo ello se le une la fiabilidad de los datos, que en
algunos casos no es muy elevada pues sélo estén en las estadisticas las personas que.
solicitan el servicio, mientras que los que no lo hacen simplemente no constan. En ofras
palabras, que no existen censos de estos grupos sino mas bien recuentos parciales de
los que piden ayudan a los ayuntamientos. Otros organismos e instituciones que han
sido consultados para redlizar esta parte del trabajo son la Direccién General de
Drogodependencias del Gobierno Auténomo, el Plan Insular de Actuacién en
Drogodependencias para Gran Canaria del Cabildo de esta isla, El Sur Acoge para los
inmigrantes de la comarca, el C.A.D. de El Tablero (San Barfolomé de Tirajana), el de
Los Cascajos {La Aldea), Irichen en Telde para los foxicémanos.

A continuacién, vamos a estudiar de forma desagregada, a nivel municipal, la
realidad de cada uno de estos colecfivos por municipios. En este sentido, sefialar que en
algunos de los municipios falta algtn colectivo debido a que no hay datos sobre el
particular, cuestion que hemos mfen’rodo subsanar con la  informacién de” otros
organismos e insfancias.

Por lo que respecta a La Aldea de San Nicolés, tenemos que los
discapacitados de este municipio son mayoritaridmente varones y estdn
comprendidos en una cohorte de edad que va de los 17 hasta los 46 afios.

-

1 Se considera poblacién marginal a fos grupos formados por toxicémanos, inmigrantes, alcohdlicos, y
discapacitados psiquicos y fisicos.

15 Los ayuntamientos que conforman esta comarca son: La Aldea de San Nicolds, Mogén, San Barfolomé de
Tirajana, Santa Lucia de Tirajona, Agiiimes, Ingenio y Telde.
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Cuadro 1
Discapacitados por edad y sexo de La Aldea. 2002
S DISCAPACITADOS
Afios Varcnes Mujeres Total
L 17 - 1 o 1
21 1 - | ]
B 23 2 1 3
| 28 - 1 1
29 3 1 4
- 30 2 1 3
N 31 1 1
32 3 2 5 |
33 T 1 2
35 _ ] ] 2
38 ; 2 - 2
| 39 ' 2 - 2
— 42 1 : 1
‘ 44 ] ] ]
46 1 - | 1 ]
Total 20 | 9 29

Fuente: Concejalia de Desarrollo Local de La Aldea de San Nicolds.
Elaboracién propia.

Los niveles de instruccién de este colectivo son muy bajos, cosa previsible por ofro
lado, pues el accesoa la ensefianza de estas personas, sobre todo los de tipo psiquico,
es muy complicado. De los que tienen algdn tipo de estudio sélo destacan los que han
realizado cursos de primaria. En este caso, sélo hay una mujer con estudios frente a
UNos seis varones.
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-Cuadro 2

Niveles de instruccién de los discapacitados de La Aldea de San Nicolds. 2002

NIVELES DE INSTRUCCION

Afos

Varones

Mujeres

17

21 1 Curso de Garantia Social. Auxiliar de oficina

23

28

29

2 Educacién Primaria

Test. Primaria

30

1 analfabeto; 1 est. Primaria

31

32

33

35

38

39

42

44

1 est. Primaria

46

1 est. Primaria

Fuente: Concejalia de Desarrollo Local de San Nicolds de Tolentino.

Elaboracién propia.

Por lo que respecta a los toxicémanos y alcohélicos tfenemos que, en La Aldeq, el
nGmero sin llegar a ser muy elevado si empieza a ser preocupante, pues en los Glfimos
afios se han disparado las cifras.

Cuadro 3
Alcohélicos y toxicdmanos en La Aldea de San Nicolds. 2002
Total Alcoholismo " Otros Mueres  *
177 36 141 7

Fuente: Concejalia de Asuntos Sociales de La Aldea de San Nicolés . Elaboracién

propia.

Se puede comprobar que el nimero de toxicémanos es mayor que el de
alcohdlicos, cosa que también ha cambiado con respecto al pasado. Se observa que ¢l
ndmero de defunciones por esta causa es bajo aunque no por ello deja de ser

preocupdnte.
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Lo inmensa mayorfa consume opidceos y son, sobre todo, hombres.” Pensamos
_que el nimero de mujeres puede estar infravalorado por.no acudir éstas al servicio de
Asistencia Social del Ayuntamiento. En ello intervienen causas de tipo cultural.

Cuadro 4
Distribucién por sexo de los toxicémanos de La Aldea. 2002
[ Opidceo Sanciones | Alcohélicos Otros |
Varones | Mujeres | Varones | Mujeres | Varones | Mujeres Varones | Mujeres |
34 1 1 28 0 14 0 | 17 1 0

Fuente: C.A.D. de Los Cascajos.

; , Cuadro 5
Distribucién de los toxicémanos segin actividad sociobrofesional. 2002
I
l Primario | Secundario Terciario | Total | Parados |
Opidceos | 14 -9 7 30 3
Sanciones | 9 8 - 17 -
Alcoholismo 8 4 2 14 -
Oftros 1 31 | 21 ! 9 61 3

Fuente: C.A.D. de Los Cascajos.

Cuadro 6

Distribucién por nivel de instruccién de la poblacién toxicémana de

La Aldea de San Nicolds. 2002

‘ » ' Sin Estudios Estudios Estudios \
’"!es‘rudios bdsicos .| Bachiller medios | superiores Total
| Opidceos | - 33 1 ] - 35
 Sanciones . - & 12 6 4 28
Alcohélicos . 10 2 2 . 14
Otros - 6 ; 7 2 2 17
Total | - | 55 | 22 1. | 6 | 94 |

Fuente: C.A.D. de Los Cascajos.
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De la lectura “de’ los cuadros 5 y 6, se desprende que la mayorfa de los
toxicomanos ha trabajedo o trabaja en el sector agrario: Ello es asf por la importancia
que tiene el cultivo dél tomate en esta zona, donde los servicios y la construccién juegan
un papel menor, aunque en los Glfimos afios estd experimentando un aumento
considerable. Este incluso se puede incrementar si la oferta alojafiva de ocio y
recreacién termina de llegar ol municipio.

De igual manera, se puede comprobar el bajo nivel de instruccién de
esta poblacién, donde la inmensa mayoria de’ los individuos sélo tiene,
estudios de primaria.

En el caso de Mogdn sélo tenemos informacién de los inmigrantes, pues los
discapacitados no estdn recogidos por la concejalia de Asuntos Sociales, ni existe algin

* organismo no gubernamental que los tenga censados. Pensamos que muchos de ellos

estdn en el vecino municipio de Mogdn, al igual que ocurre con los toxicémanos.

Los inmigrantes de Mogdn provienen en su mayoria de Alemania, Colombia y
Cuba. Estos tres paises son, en efecto, los que mayor ndmero de efectivos aportan al
municipio vy, por lo que hemos podido comprobar, tfambién af conjunto de la isla de
Gran Canaria. Estén comprendidos enire los 20 y 50 afios, es decir, en edad de
trabajar. Estén relacionados, sobre todo, con actividades del sector servicios, ello es asf
por la importancia del turismo en este municipio. Hay un buen nGmero de personas con
estudios de secundaria e incluso un porcentaje nada desdefiable de universitarios, como
puede observarse en el cuadro siguiente.

Cuadro 7 : . -

Inmigrantes en el municipio de Mogén. 2002
PAIS DE ORIGEN | EDAD = SEXO = ESTUDIOS TRABAIO |

Alemania 33 V. EGB. Progﬁgz;;ime
Alemania 43 H. - Bachiller Superior Enc&tr)grzgg de
‘Alemania 59 H. Costura ’ Costurera
Argentina . 20 H. 2° Medicina |Cajera Supermercado

Awustria ) 34 H. Auxiliar dé Farmacia X

Canadé 19 H. 1° de Bachiller X
Colombia 30 V. chhlller Superlor X
Colombiq . 30 H W Comercio Exterior "Comorer-a de “pigo_J
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PAIS DE ORIGEN

SEXO

ESTUDIOS

TRABAJO

EDAD
Colombia 30 A “Primarios Vigilante ‘
Colorﬁbiaw 7 4? Ho Primarios WAyLJdcn”;er E(;fefen'o i
7C;Jb70 40 V. I No tiene Freganchin
Cuba 50 HA Psicologia Psicélogo Clinico*
i Cuba 32 H. ] E.G.B. *' Dependienta |
Cuba 58 . H. Filologia Qispénricctw N X
4 Ecuador 39 V. Secundarios Servicio Técnico
Ecuador 25 H. Licenciopd(j;:ogiencics Recepcionista B
"~ Espofia 62 V. Bachiller Superior Jardinero
- Espafid 44 vH Prirﬁorios Cajera -

] | E;paﬁd 31 H. Psicologlj(; Ayudlon;eﬂCofeferfo
Espana 25 V'H.‘ Dig(liircnsggnen Profesora
Esparia 28 | Ho | Ameeelode | X
Espafia 61 H. Primarios X
Espaia | 39 V. E.G.B. " Cocinero
Espafia - 19 V. Fontaneria Ayudante Fontaneria
Esparfia 26 V. Bachiller Superior X
Espafia 33 Y Primarios X
Espafa 36 H. Psicologia Psicélogo
Espaiia 28 H. Auxiliar de Enfermeria . Camarera de Bar
Francia 35 H.  |Licenciada en Derecho X

| . Holanda . 30 H. | Técnico Administrativo | Administrativo
Halia 58 V. Secundarios Chofer
ftalia 52 V. Secundorios> o Torvigteros |
Marr’ueco’s 47 V. Primarios | X
Marruecos - 24 V; ’E.G.B. . X
quri’»rgnjg__mu 7732 H | E.G.B. | Dependienta
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PAIS DE ORIGEN | EDAD | SEXO | . ESTUDIOS  TRABAIO |
_ Nigeria 30 V. No tiene Vigilante

Senegal - 40 H. Secretariado o X )

o Sierra Leonor 25 V. 7 Nb tiene Vigilante B
| Sveca 2% | M. | ECH. Ag;er';;‘:n‘iim

Uruguay 30 V. Primarios X

Uruguay 40 V. Secundérios 7 Mantenimiento

) Venezuela [ 33 V. EW.G.B. N X |

Fuente: Concejalia de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Mogén.

En el coso de San Barfolomé de Tirajana, nos hemos puesto en contacto con
el ayuntamienio y éste nos ha derivado hacia el CAD de El Tablero para el nomero y
composicién de los foxicémanos, y con Sur Acoge para el caso de los inmigrantes.
En el caso del CAD de El Tablero, nos remitieron al Plan Insular de Actuacién de
Drogodependencia, elaborado por el Cabildo de Gran Canaria.

Por lo que respecta a los inmigrantes, la informacién lo fenemos agregada
para toda la comarca sur y sureste, con lo cual en este particular no ofrecemos el
nivel de detalle municipal, sino comarcal, tal y como se puede observar en los
siguientes cuadros

Cuadro 9
Inmigrantes en la comarca sur y sureste de Gran Canaria
[nmigrantes 2001 | f 926
Inmigrantes 2000 i 475

Fuente: Sur Acoge.

El ndmero de inmigrantes ha jdo creciendo en la comarca debido al paralelo
crecimiento turistico en la misma. En efecto al abrigo del desarrollo econémico se ha
producido un claro efecio llamada para la poblacién fordnea que se establece en esta
zona. En el cuadro de las nacionalidades (cuadro 12) se puede observar como son
numerosas y dispares las naciones que aportan efectivos o esta comarca
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Cuadro 10
Atenciones a inmigrantes en la comarca sur y sureste de Gran Canaria
Inmigrantes 2000 © 1610
_Inmigrantes 2001 : 3022
Fuente: Sur Acoge. ‘
Cuadro 11 )
Distribucién por sexos. )
i Varones: 454 I Mujeres: 472
Fuenté: Sur Acoge. B
Cuadro 12
Distribucién por nacienalidad
Colombia ] 402
Ecuador 98
Marruecos 80
Argentina 76
Cuba 73
Mauritania 46
Séhara 37
Uruguay 20
Chile 11
Senegal 11
Espafia 6
Bulgaria 2
~ Sierra Leona 5
Lituania 2
Ghana 4
Holanda 1
Venezuela 3
Eslovaguia 4
Rumania 6
Angola 1
Brasil 6
halia 3
o Mali 2
| Alemania 1
| Polonia 1
Argelia 6
Guinea 1
L , Liberia 1
[ Ucrania ) 3
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Suecia '

Panamé

Francia

Nigeria

Melilla

Albania ,
Reptblica Dominicana

Yugoslavia

Egipto

Fuente: Sur Acoge.

Como se puede observar, la inmensa mayorfa de los inmigrantes provienen de
Sudamérica, en concrefo de Colombia, Ecuador, Argentina y Cuba. También son
notables los procedentes de Marruecos y Mauritania, es decir, de los palses vecinos de
Africa. En cambio, el resto de los colectivos, incluyendo los europeos, suponen unas
cifras menores. Estos datos son los inmigrantes marginales, es decir, los que no tienen
trabajo ni medios para subsistir, ofra cosa bien distinia es la inmigracién europea
regular y fambién la irregular, que se infegra mas fécilmente y, por fonto, no acude a
organizaciones del tipo “Sur Acoge”. ~

Cuadro 13
Distribucién por edad )
Menores de 20 afios 56 ]
Entre 20 y 45 afios - 647 ﬂ
1 i Mds de 45 afios - 223
Fuente: Sur Acoge.
Cuadro 14
Documentacién que aportan ~
Pasaporte " 686
Cédula de inscripcién 9
Permiso de residencia , o 47 )
Permiso de residencia comunitario 14 B
Permiso de residencia y trabajo B8
Solicitud de asilo politico 27
Permiso de asilo polftico 6
DNI 13
Carecen de documentacién \ 36

. Fuente: Sur: Aéoge.
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Cuadro 15
Estado Civil
Casados 297
Solteros 467
Divorciados 25 |
Separados , 122 |
Viudos : 11
NS/ NC ) L , 4

Fuente: Sur Acoge.

Lo inmensa mayorfa son personas enire fos 20 y 45 afios, es decir, en edad de
trabajar. Suelen llegar con pasaporte pero sin permiso de trabajo, aunque algunos sf
tienen permiso de residencia. Viven en casas de alquiler y, por regla general, més de
una familia en lo misma-vivienda. Carecen de una profesién concreta en la inmensa
mayoria de los casos o, al menos, no la declaran y son de estado civil solteros, pues
esta inmigracién laboral tiene la idea de retorno a su pafs una vez que ha acumulado el
suficiente capital. La distribucién por sexo apenas presento diferencios dignas de
mencién, pues estdn repartidos en un casi 50% para ambos sexos, aunque un ligero
mayor ndmero de mujeres.

En definitiva, se trata de una inmigracién marginal con escasas posibilidades de
integrarse inmediatamente en nuestra sociedad aunque, con el paso del tiempo,

"algunos de estos individuos si se han adaptado, incluso confrayendo matrimonio con’

canarios y canarias y, por fanto, estableciéndose de forma definitiva en nuestra isla.

Cuadro 16
Tipo de vivienda
, Alquiler o 676
Acogidos con amigos y familiares B 219 |
Acogidos en centros o albergues 12
Propia. 2
, , Calle 17
Fuente: Sur Acoge.
Cuadro 17
. Situacién laboral
Profesiones o lugares de trabajo k Ne°
Carecen : 622
Agricultura ‘ " 41
Hosteleria 51
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Profesiones o lugares de frabajo Ne

~_Construccién 53
Servicio doméstico en régimen exferno

N
w

Servicio doméstico en.régimen inferno
Cuidado de ancianos

ja—

Cuidado de nifios

Ganaderfa

Espectdculo
Relaciones piblicas

Pintor

Costurera

Venta ambulante

Panaderias
Vigilantes

Reparto de publicidad

Carpinteria

Dependienta

~ Profesor de informdtica
Peluguerfa

Fontanero

Lavanderfa

Discoteca

~ Artesanos

Lavacoches

Secretarfa

Rent a car
Médico |
Deportista N
Jubilado
Ama de casa (Unicamente)
Estudiantes

PN LIRS [ ENNYST R TN S OIS NS AT RN Y G TSNS ENS foed BTV

j—

NN

Fuente: Sur Acoge.

>

El municipio de Santa Lucia de Tirajana presenta una situacién de similares
caracterfsticas que el anferior, cunque aqui la situacién es ain mds grave en cuanto o
la. marginalidad y al ndmero fotal de inmigrantes debido a la importancia de Vecindario
como principal nicleo de poblacién de todo el Sureste. r

En esta ocasién, el principal colectivo de inmigrantes son los marroqufes, seguido
de los grupos antes mencionados de sudamericanos. Los europeos se colocan entre los
colectivos también mds importantes.
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7 Cuodrb 18

Inmigrantes de Santa Lucia de Tirgjona. 2002
Nacionalidad " Habitantes Porcentaje
Marruecos 1045 21,07
~_ Cuba 884 17,83
Colombia 683 13,77
Alemania 385 7,76
Argentina - 266 5,36
Ecuador 187 3,77
Mauritania 185 3,73
Italia 150 3,02
Reino Unido 115 2,32
Chile 95 1,92
Senegal 83 1,67
Venezuela 66 1,33
Austria 63 1,27
Suecia 55 1,11
Holanda 54 1,09
L Argelia 20 0,40
Uruguay 48 0,97
China 40 - 0,81
| Apétridas 39 0,79
Portugal 38 0,77
B Rumania 37 0,75
~ Noruega 31 0,63
Francia 31 0,63
Guinea Ecuatorial 28 0,56
Nigeria 24 0,48
. Sierra leona 24 0,48
Rep. Dominicana 23 0,46
Bulgaria 22 0,44
Bélgica 18 0,36
_ Brasil 17 0,34
~ Filipinos 16 0,32
Perd 16 0,32
. Dinamarca 16 0,32
EE.UU. 15 0,30
Suiza 13 0,26
Polonia 11 0,22
Rusia 10 0,20

*
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Nacionalidad Habitantes Porcentaje ]
Cabo Verde 10 0,20
Rep. Checa 9 0,18 N
Méjico 8 0,16 |
Somalia ) 7 0,14
Liberia 7 0,14
Idanda 7 0,14
Islandia 7 0,14
Jordania 6 0,12 ]
Corea 6 0,12
El Salvador 5 0,10 )
Hungria 4 0,08
Nicaragua 4 0,08
Total 4959 100,00

Fuente: Concejalia de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

~ Por lo que a discapacitados respecta, sefialar que el mayor nimero corresponde
a varones, aunque las mujeres también suponen un colectivo importante. Lo’ mayoria de
ellos tienen entre 25 y 35 afios.

Cuadro 19
Discapacitados de Santa Lucia
i Tipo

Minusvalia Sexo . ]

Varones Mujeres Totdl

TOTAL 183 120 303
Edades B

<deb 5al5 15025 125035 | 35045 | 45a55 | 55065
8 | 35 43 93 52 21 4

Fuente: Concejalia de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

»

Agiliimes no tiene datos sobre los inmigrantes y toxicomanes, pues la inmensa
mayoria de los marginales de estas caracteristicas de este municipio son atendidos en
cenfros de Santa Lucia, por ello lo Concejalia de Asuntos Sociales no nos proporciond
informacién sobre el parficular. En cambio, sf fienen recogidos los discapacitados, cuyo
nGmero y estructura por edades exponemos en el cuadro 20.
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o Cuadro 20
Estructura por sexo y edades de Agiimes. 2002

Tipo minusvalia — Sexo
B B Varones Mujeres Total
Fisicos 116 116 232
Psiquicos 67 39 106
Sensoriales 10 12 22
Fisicos - psiquicos 23 16 39
~ Fisico - sensoriales 2 0 2
Psiguico - sensoriales 6 10 16
Fisico - psiquico - sensoriales 1 2 3
Total - 225 195 420
Fuente: Concejalfa de Asuntos Sociales de Agiimes
Edades 1
<de5 5al5 [|15a25 25035 |35a045 45055 |55065 |> de 65
5 32 42 70 97 49 43 138

Fuente: Concejalia de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Agiimes.

En combio, el municipio de Ingenio si tiene una imporfante y confrastada
documentacién. Este ha sido uno de los municipios que mejor desagregada tiene esta

documentacién de toda la comarca sureste.

Cuadro 21
AEBAS

EDAD

SEXO

N. Instruccién

28

29

22

59

27

27

48

34

NN TN SN XY INT R 4

29

10 30

11 23

IR

O=TIO> OO0 > 0w

Fuente: Concejalia de Desarrollo Local de |

ngenio.
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lLa poblacién con caracieristicas de marginalidad o riesgos de padecerla no se
diferencia sustancialmente del resto de los municipios de la comarca sureste y este de
Gran Canaria, es decir se trato de jévenes con bajo nivel de cuohﬁcqcnon que no han
trabajado antes o lo han hecho en el sector terciario.

bCuodro 22

- , Jévenes con riesgos

EDAD | SEXO | N. Instruccién
16 - B

16
18
16
16|
17
17 ;
8 17 |

Fuente: Concejalia de Desarrollo Local de Ingenio.

zZ
S

\ov.u.wr\:~

N ON

zizlz x|z z =T
oo m |

Cuadro 23
Inmigrantes 7 .
Ne EDAD ' SEXO N. Instruccién
1 47 M B
- 2 _ 39 | M , B
3 31 ! M B
4 ‘ 29 i M i B

. Elente: Concejalfa de Desarrollo Local de Ingenio.

Cuadro 24 >
Parados
| GRUPO . _VARONES MUJERES [ Totdl
< DE20 -~ 25 e 30 ‘ 55
20 A 24 “ 41 68 109
25 A29 88 160 248
30 A 34 75 145 220
35A39 60 104 164 .
40 A 44 43 51 94 |
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GRUPO VARONES MUJERES Totdl
“45A49 35 45 80
50 A 54 42 39 81
s5A59 |30 29 e9
>60 15 5 20

Tofal 454 676 1130

Fuente: Concejalia de Desarrollo Local de Ingenio.
Cuadro 25
Poblacién de jévenes y mujeres

EDAD MUJERES HOMBRES TOTAL
16 -25 2083 2180 4263
26 -30 1440 1303 2743

35-65 4513 - 4513

Fuente: Concejalia de Desarrollo Local de Ingenio.

Cuadro 26

Discapdcitados

N° EDAD SEXO N. Instruccién
1 27 H D
2 29 H B
3 41 H B
4 58 H B
5 29 M B
b 33 M B
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Fuente: Concejalia de Desarrollo Local de Ingenio.

Por Gltimo, el municipio de Telde presenta uha situacién que se caracteriza por la
escasa informacién que tiene su Concejalioc de Asuntos Sociales. Sélo nos han
aportado los discapacitados. En este sentido, manifestar que no hay tampoco
- diferencias sustancicles a lo ya comentado para otros municipios del sureste, sur y
oeste de Gran Canaria. Por tanto, sirvan las conclusiones generales como tomentario

del propio municipio teldense.
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Cuadro 27
Discapacitados de Telde. 2002 v .

Hombres Mujeres Total

Ndmero 26 30 56
8 20 28

32 40 72

26 20 46

Total 92 110 202

Fuente: Concejalia de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Telde.

La comarca situada en el fachada de sotavento de la isla de Gran Canaria y
compuesta por los municipio de Telde, Ingenio, Agiimes, Sta Lucia, San Bartolomé de
Tirajana, Mogdn y La Alde de San Nicolds presenfa unas caracterfsticas singulares con
respecfo a los grupos con caracterfsticas de marginalidad que se encuentran en los
mencionados municipios. En efecto, se trafa de una poblacién mayoritariamente joven y
adulta, aunque fambién hay algunos viejos. No hay distinciones significativas entre los
sexos, pues es parecido el nimero de varones y el de mujeres. La cudlificacién
socioprofesional es bastante escasa debido a que, muchos de ellos, no tienen estudios
o un nivel reducido de los mismos, lo cual imposibilita que alcancen puestos de
responsabilidad y de categoria en el mercado de trabajo, redundondo ello en su
marginalidad. En este sentido, consideramos que habria que hacer un esfuerzo notable
en incrementar los estudios de esta poblacién, para que asf puedan acceder a mayores
y mejores puestos de trabajo.

-

No hay una correlacién entre los distintos datos aportados por los diferentes
municipios. En este sentfido, serfa deseable que se fijaran unos criterios a la hora de
censar y estructurar a estos grupos marginales. Por ello, pensamos que deberfa ser un

organismo superior, bien Cabildo o bien el Gobierno Auténomo, quien organice tal |

recogida y sistematizacién de la informacién, al mismo fiempo que se encargue de
tenerla lo més actualizada posible.

En definitiva, consideramos que con un esfuerzo en estos dos aspectos se puede
conseguir una mayor infegracidn de estos grupos que sufren el riesgo de quedar
excluidos de los beneficios que la sociedad del bienestar aporta hoy dia a la mayor

- parte de los ciudadanos del Archipiélago Canario.
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POBLACION CON RASGOS DE MARGINALIDAD EN LA COMARCA NORTE DE
GRAN CANARIA

Gran Canaria

Galdar 2Yia

Agaete
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‘ ESTRUCTURA DE LA POBLACION CON RASGOS DE MARGINALIDAD EN LA
COMARCA NORTE DE GRAN CANARIA

£

En esfe apartado, desarrollamos las caracterfsticas basicas de la poblacién
con problemas de marginalidad en el norte de Gran Canaria.

Pero, ante todo, debemos comenfar que nos ha sido totalmente imposible
obtener toda la informacién solicitada, dado que las concejalias de Asuntos Sociales
de los distintos ayuntamientos no disponfan de la informacién requerida. Esto, en
definitiva, ha condicionado el resultado final,-aunque las conclusiones no dejan lugar
a dudas sobre el perdil de estos colectivos y dénde se localizan.

En efecto, o expensas de algunos datos, éstos pueden ser perfectamente
extrapolables de un municipio a ofro, como por ejemplo el bajo nivel cultural, el alto
grado de desempleo o la edad relativamente joven de la poblacién afectada, si
exceptuamos el caso de los alcohdlicos donde predominan los efectivos en edad
madura e, incluso, anciana. De esta manera, algunos pardmetros son fécilmente
trasvasables a las caracterfsticas generales de esta poblacién en los municipios con
ausencia de datos.

Por ¢liimo, cobe decir que el colectivo de inmigrantes con rasgos de
marginalidad es bastante escaso en la comarca, sobre todo si se compara con el
existente en el sur de la isla, tal y como lo demuestra la inexistencia de organizaciones
no gubernamentales destinadas en esta comarca o acoger o esfos personas. Sin
embargo, ello no es ébice para lograr una mayor integracién social y laboral de este
colectivo.

1. Estructura de los discapacitados.

Anfe todo, hay que comentar que los datos aqui reflejados sélo se
corresponden con los sujétos que acuden a las Concejalias de Servicios Sociales y
Areas de Desarrollo Local de los Ayuntamientos en peticién de ayuda, por lo que no
representan el 100 % de los efectivos con este tipo de problemas. Pero podemos decir
que son una muestra bastante fehaciente del perfil de estos sujetos. '

Por lo que respecta_a la edad de los discapacitados, existe una claro.
distribucién en funcién de las cohortes. No obstante, y por [dgica, los mayores
efectivos se encuentran entre los 20 y 40 afios, es decir, coincidiendo con el sector
donde la pirdmide de edades -ya comentada anteriormente- se ensancha.

De esta manera, este colectivo {21 - 40 afios) representa en Arucas y Firgas

un 50% de los discapacitados, mientras que en Artenara un 42, quizd también porque
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en este Cltimo municipio la poblacién estdé mds envejecida, siendo aqui- mds
importantes los discapacitados con mayor edad.

Cuadro 1

Estructura por edad y sexo de los discapacitados en el norte
de Gran Canaria en el afio 2002

Gdéldar | Agoete | Artenara  [Arucas | Moya | Firgas Gufa
Edades 1
0-10 s.d. s.d. 0 14 = sd. 2 s.d.
11-20 s.d. s.d. 0 28 | sd. 6 s.d.
21-30 s.d. s.d. 2 50 s.d. 9 s.d.
31-40 | sd. s.d. 3 40 s.d. 14 s.d.
41-50 s.d. . sd. 2 22 s.d. 7 | sd.
51-60 s.d. s.d. 3 16 s.d. 5 | sd.
61-70 | s.d. s.d. 2 6 s.d. 3 | sd
. 71-80 | sd. sd. 0 2 s.d. 0 s.d.
81-90 sd. | sd 0 1 s.d. 0 s.d.
91-100 s.d. s.d. 0 0 s.d. 0 s.d.
Total s.d. 125 12 179 1 s.d. 46 s.d.
Géldar | Agaete . Arfenara | Arucas | Moya - | Firgas Guia
Sexo ,
 Mujeres s.d. 52 5 72 s.d. 18 sd. |
Hombres = s.d. 73 7 107 | sd. 28 sd. |
Total i s.d, 125 12 179 | sd. 46  s.d.

FUENTE: Concejalias de Asuntos Sociales de los Ayuntamientos. Elaboracién propia.

Por otra parte, se detecta una notoria prevalencia del género masculino
sobre el femenino, hasta el punto de que ronda el 460% de la poblacién
discapacitada. Ello no puede argumentarse baséndonos en pardmetros fisiolégicos,
sino en que hasta ahora, el hombre ha tenido una mayor tasa de actividad laboral y
éste ‘es precisamente un factor de riesgo en algunos tipos de discapacidades, como
por ejemplo la fisica.

Por Gltimo, en cuanto al nivel educativo, hay que destacar que existen pocos
datos, pero de los recabados en Firgas y Artenara se deduce que el perfil tipo es el de
unos colectivos donde entre el 60 y el 70% de lo poblacién no tenfa estudios y el resto
solo tenia terminado el primer grado. Ello demuestra la escasa capacitacién de estos
efectivos y la consiguiente problemética para su insercién sociolaboral.

En suma, el perfil del discapacitado es el de una persona en edad joven-
madura, con una notoria preponderancia del hombre sobre la mujer y con un nivel
educativo bajo o medio-bajo. Si bien es verdad que la ausencia de datos por edades
para algunos municipios es un hecho, ‘las cifras de los municipios de los que sf se

»
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.ofrece informacién y su relafiva similitud -salvando el volumen demogréfico de cada

cual-, nos permite afirmar que deben ser muy parecidas a los aqul expuestos.
2. Estructura de los drogodependientes y alcohélicos.

La estructura por edades de los drogodependientes se caracteriza porque los
efectivos afectados por este: problema todavia se concentran aln -mds en
determinadas edades en relacién con el apartado anterior. En efecto, entre los 15 y
39 afios se encuentra aproximadamente el 80 - 90% de la pobldcién afectada por
este problema, llegando al extremo del 92% en el caso de Arucas que, por lo demos,

o,

es uno de los municipios mds importantes que aquf se analizan. A

Dentro de estas edades existen ligeras divergencias pues, en el caso de
Géldar, el mayor problema se regisira en las cohortes de 30 afos, mientras que en el
de Arucas en las de 15 a 24 pero, en cualquier caso, insistimos, se frata de un perfil
joven.

Cuadro 2

Estructura por edad y sexo de los drogodependientes en el norte
de Gran Canarig en el afio 2002*

Edades Géldar | Agaete ! Arfenara  : Arucas | Moya Firgas | Guia
1014 0o 0 0 0 1 [ sd
15-19 8 3 0 23 2 3 s.d.
20-24 14 3 0 24 1 5 s.d..
25-29 8 12 0 17 4 3 s.d.
30-34 39 7 | o 12 1 1 sd.__
- 35-39 33 3 0 15 0 1 s.d.
40-44. 7 1 0 5 2 0 s.d.
45-49 7 2 0 3 0 1 s.d.
50-54 3 -0 0 0 0 0 s.d.
55-59 1 0 0 0 .0 0 s.d.
60-64 0 0 0 0 0 0 s.d.
65-69 0 0 0 0 0 0 s.d.
| 70-74 0 0 “0 0 0 0 s.d.
75-79 0 0 0 0 0 0 s.d.
Total 121 > 31 0 99 10 15 s.d
Sexo Gdldar | Agaete  { Artenara | Arucas | Moya Firgas | Guia
Mujeres s.d sd 0 8 0 2 s.d
Hombres s.d. s.d. 0 91 10 13 sd
i Total sd. | sd Q 99 10 15 | sd.

" * Los datos de Gula se incluyen en el CAD de Géldar. .

FUENTE: Centros de Atencién de Drogodependencias. Elaboracién propia.

© Del docurnenta, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblinteca Universitaria, 2008

193




ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD - ESTUDIO SOCIODEMOGRAFICO

Por lo que respecta a la estructura segin sexo, existe un dominio casi absoluto
del hombre sobre la mujer, llegando a valores que rondan el 90% en el caso de Firgas y

Arucas y o un 100% en Moya.

Otro colectivo con graves pfoblemas de integracién es el de los alcohélicos. Si
bien es cierto que los aquf expuestos no representan la totalidad, fal y como deciamos
al principio, la oparente inexistencia de éstos en Firgas y Arfenara dejo entrever un
problema de ocultamiento social por parte de los que padecen este fenémeno. De la
misma manera, el escaso ndmero de alcohélicos en Arucas y Moya pone de manifiesto
lo comentado.

Pero nos encontramos ante un colectivo en el que el perfil por edad es
ostensiblemente diferente al de los drogodependientes, pues gran parte del problema
se concenira entre los 35 y 55 afios, es decir, a una edad més avanzada que en el
caso anterior de los drogodependientes. De esfa manera, se llegan a registrar aquf
personas ya pensionistas, cuestién que en el caso de los drogodependientes no se

daba. ;

Cuadro 3 ~
Estructura por edad y sexo de los alcohélicos en el norte
de Gran Canaria en el afio 2002

' Edades Galdar | Agaete Aﬁgnoro Arucas ] Moya Firgas | Guia
10-14 sd. | sd. 0 0 0 0 s.d.
15-19 s.d. s.d. 0 0 0 | 0 s.d.
20-24 sd. | sd. 0 0 o T 5.d.
2529 s.d. sd. 0 0 0 T sd.

- 30-34 s.d. s.d. 0 0 ] 0 sd.
35-39 s.d, s.d. 0 2 1 0 s.d.
40-44 sd. T sd 0 2 1 0 sd.

4549 T sd, s.d. 0 1 1 0 s.d.
50-54 s.d. s.d. 0 0 0 0 s.d,
60-64 s.d. s.d. 0 0 0 0 s.d.
65-69 s.d. s.d. 0 0 1 0 s.d.
70-74 Cs.d. s.d. 0 0 0 0 s.d.
75-79 - s.d. s.d. 0 1 0 0 s.d.
Total | s.d. s.d. 0 7 6 0 s.d.
Sexo - Géldar Agae’rg Artenara | Arucas | Moya Firgos | Gufa
Muijeres s.d, s.d. 0 1 1 0 s.d.
Hombres  s.d. s.d. 0 6 5 0 s.d.
Total . s.d, s.d. 0 7 6 0 s.d.

FUENTE: Centros de Atencién de Drogodependencics. Elaboracién propia.

. © Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

194




ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD - ESTUDIO SOC!ODEMOGRAFICO

Por su parte, y al igual que con el caso de las drogodependencias, el gran
porcentaje de afectados son del sexo masculino, superando el 90%.

También hay que destacar el apartado de la actividad socioprofesional, pues
de la falta de ocupacién deriva gran parte de los problemas relacionados con las
toxicomanfas, aunque también es verdad que éstas han podido favorecer el
abandono de la actividad laboral. ”

Como quiera que sea, la tasa de desempleo entre la poblacién
toxicémana es muy alta, oscilando para el caso de los drogodependientes entre el
33% de los censados en Firgas y el 68% de los residentes en Agaete. Como se
verd, es una tasa muy por encima de las tasas oficiales de paro de la poblacién
activa que rondan el 10%.

Cuadro 4

Actividad socioprofesional de la poblacién drogodependiente y alcohélica de la
comarca norte de Gran Canaria en el afio 2002*

© Del documento, los autores. Digitalizacian realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

Actividad
drogodependientes Agaete|Artenara | Arucas | Firgas | Gdldar | Gufa | Moya
Primario 2 0 3 - 9 s.d. -
Manufacturas | 2 0 L3 ] - s.d. -
Construccién 6 0 | 9 . 64  |s.d. B
Oftros - 0 17 10 - s.d. 4
Total ocupados | 10 0 42 10 73 __sd. 4 |
Desempleados 18 0 47 2 40 s.d. 3
_ Estudiante 3 0 10 3 8 s.d. 3
Total no ocupados 21 0 57 15 48 s.d. 6
- Total i 31 0 99 15 121 sd. |10
~_Actividad alcohdlicos _ Agaete Artenara: Arucas | Firgas | Géldar | Gufa | Moya |
Primario 0 0 | sd. 0 s.d. lsd. §sd.
Manufacturas 0 0 _s.d. 0 sd. sd [sd
Construccidn 0 0 " sd 0 s.d. |sd. " osd
Otros 0 0 s.d. 0 sd.  'sd. | sd
Total ocupados 0 0 3 0 s.d.  |s.d. 2
Desempleados 0 0 4 0 s.d.  |sd. . 4
Estudiantes "0 o 0 0 s.d. s.d. 0
. __Total no ocupados =~ | 0 0 4 .0 s.d. |sd. 4
| Total 0., 0 7. 10 sd. Isd. | 6

*Los datos ds Guia se incluyen en el CAD de Gdldar.
FUENTE: Centros de Atencién de Drogodependencias. Elaboracién propia
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Aungue el ndmero de alcohélicos es inferior, los resultados finales
también avalan lo expuesto para el caso de los drogodependientes, es decir, unas
altas tasas de paro, superando ampliamente el 50%.

Todo esto también hay que verlo con el méximo nivel de instruccién
alcanzado, y es aguf cuando se puede apreciar que el elevado desempleo entre
este colectivo puede tener su razén en un nivel de estudios bajo o medio-baijo. La
situacién no es tan éxirema en los ofros municipios, es decir, el nivel cultural
aparenta ser mayor, pero muy pocos son (solo 5 de los 276 efectivos analizados
en toda la comarca)j, los que han concluido estudios universitarios, esto es, solo
el 1,8% de esta poblacién, frente a algo mdés del 8% de la poblacién canaria en
su conjunto.

En efecto, el colectivo drogodependiente del municipio de Arucas cuenta
con un mejor nivel cultural, ya que el 59% fiene estudios de ensefianza media
elemental o superior. De cualquier manera, en este municipio todavia sigue
existiendo un 33% que sdlo cuenta con el primer grado y otfro 7% no tiene ningtn
tipo de estudios.

Cuadro 5
Nivel educativo de la poblacién drogodependiente y alcohdlica de
la comarca norte de Gran Canaria en el afioc 2002*

Estudios
drogodependientes | Agaete | Artenara | Arucas | Firgas | Galdar] Guia |Moya
Analfabeto 2 0 0 0 1 sd. | O
Sin estudios 0 0 7 0 51 sd. | 2
Primer grado 19 0 3 | 7 57 i sd. | 4 |
Ensefianzas Medias 10 0 58 8 8 sd. | 4
Ensefianza Superior 0 0 1 0 4 sd. | O
Total 31 0 99 15 | 121 | sd. | 10
Estudios
alcohélicos Agaete | Artenara | Arucas | Firgas | Géldar| Guio |Moya
____Analfabeto 0 0 1 0 sd. 1sd | O
Sin estudios 0 0 0 0 sd. | sd. . 3
Primer grado 0 0 2 0 | sd |sd | 1
| Ensefanzas Medias 0" 0 4 10 sd. sd | 2
Ensefianza Superior 0 0 0O . 0 | sd |sd @ O
Total 0 0 7 | 0 sd. lsd | 6

* Los datos de Guia se incluyen en el CAD de Gdéldor.
FUENTE: Centros de Atencién de Drogodependencias.-Elaboracién propia.

© Del docurnenta, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblinteca Universitaria, 2008

197




Efectivos

140

120

80

60

40

20

Galdar

Nivel de estudios de la poblacion drogodependiente en
la comarca norte de Gran Canaria en 2002

Arucas Agaete Firgas Moya
Municipios
B Analffabeto m Sinestudios Primergrado  E. Medias mE. Superior

Artenara

i6n realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2006

los autores. Digitali:

© Del



N

ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD - ESTUDIO SOCIODEMOGRAFICO

Lo situacién  con los alcohblicos no mejora con respecto a los

drogodependientes, pues quizd por la mayor edad de este colectivo, como ya se
argumenté, condiciona que no exista ninguna persona con ensefianzas universitarias.
Sin embargo, un elevado 31% no tiene estudios o es analfabeto, hecho” que,
evidentemente, dificulic enormemente su integracién social y laboral.
’ En resumen, la poblacién drogodependiente se caracteriza por una estructura
por edad relativamente joven (entre 15 y 39 afios), con escaso nivel de instruccién y en
una elevada situacién de desempleo, superando fécilmenfe en algunos municipios el
50%. En el caso de los alcohélicos, los rasgos son similares con.respecto al colectivo
anterior, aunque hay que hacer la salvedad de que su edad es significativamente
superior y, ademds, el nivel de estudios es todavia inferior en relacién con los
drogodependientes, sin duda debido a su mayor edad.

<

3. Inmigrantes por municipios segin su origen

Los datos aquf aportados corresponden al Instituto Canario de Estadistica con
base en el afio 2000, pues los ayuntamienios no disponen de informacién sobre
inmigrantes, ni fampoco existen organizaciones no gubernamentales destinadas a
acoger a estos colectivos, como sf existen en otras comarcas de Gran Canaria.

Ademds, como los datos aqui reflejados son globales, seria absolutamente
erréneo decir que todos los inmigrantes tienen un perfil de marginalidad. Es mds, el
57% proceden de otras Comunidades Auténomas del pafs y los desplazamientos desde
esfe origen no suelen fener este perfil marginal. A ello hay que afadir otro 10% de
inmigrantes de la Europa comunitaria, con lo que précticamente casi el 70% de esta
inmigracién se puede considerar como no marginal. Quizd, tan solo el colectivo
africano y americano puede presentar estos rasgos de marginalidad, aungue para todos
los municipios de la comarca analizada, sélo representan un total de 137 individuos
que, reiteramos, apenas tienen significado en comparacién con otras comarcas. Y es
que, efectivamente, la pujanza econémica de la isla en las Gltimas décadas no se
encuentra en el norte de Gran Canaria, sino como bien ‘es sabido, en el Sury en la
capital como ndcleo administrativo, comercial, etc. Ello condiciona que el colactivo de
inmigrantes se asiente allf donde las condiciones de prosperidad econémica en funcién
de las expectativas de empleo son mds favorables, es decir, sobre todo en el sur de la
isla.
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Cuadro 6 ,
Inmigrantes por municipios segin origen en la comarca norte
de Gran Canaria en el afio 2000

... Otras Europa | Egropano | .. . Asia
Municipio CCAA Comunliioriq Comupnifaria Afnca América Oceanyx’o TO_T_G_[_
Agaete 27 17 0 0 4 0 48
Artenara 7 0 0 0 O | 0 7
Arucas | 99 14 5 5 44 | 0 167
_ Firgas 14 2 1 el 14 0 31
Géldar 49 4 1 17 34 0 105 |
| Gula | 26 0. - 1 0 12 0 39
| Moya | 24 5 0 o . 7 0 36
Total 246 42 8 22 | 115 0 433

FUENTE: Instituto Canario de Estadistica. Elaboracién propia.

Estos grupos de inmigrantes (africanos y americanos) se asientan en los dos

principales municipios de esta comarca, es decir, Arucas y Géldar, ya que aquf reside
el 73% de los existentes en todos los municipios analizados.

Por ofra parte, no existen datos fehacientes de cuéles son las caracteristicas
bdsicas de esta poblacién por municipios {al menos edad, sexo y nivel educative). No
obstante, si tomamos los datos regionales de los inmigrados desde el exiranjero, el perfil
tipo es el de un hombre en el 55% de los casos, con un nivel de instruccién medio-bajo
y ligeramente favorable d la mujer y con una edad comprendida entre 20 y 39 afios en
el 52% de la poblacién inmigrante.
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CONCLUSIONES

La poblacién con un perfil marginal en el norte de Gran Canaria presenta
una serie de rasgos comunes, segln el grupo del que se frate, que pasamos a
detallar:

El grupo de discapacitados lo integran personas en edad joven-madura,
con un predominio del hombre sobre la mujer y con un.nivel educativo bajo o
medio-bajo. Son, sobre todo, los perfiles j6venes y con escaso nivel educativo

-aparte de los propias discopacidades de los sujetos-, los que condicionan la al’ror

’rqso de desempleo de este colectivo.

Por su parte, la poblacién drogodependiente presenta una estructura por
edad también joven {entre 15 y 39 afios), con escaso nivel de instruccién y tfambién
con una elevada situacién de desempleo, llegando en algunos municipios a
superar el 50%. En el caso de los alcohélicos, los rasgos son similares con respecto
al colectivo anterior, aunque la edad es significativamente superior y, ademads, el
nivel de estudios es todavia inferior en relacién con los drogodependientes, sin
duda debido a su mayor edad.

Por ¢liimo, los efectivos inmigrados en la comarca norte desde el
extranjero, sélo representan el 2,30% de los existentes en la isla, debiendo destacar
que ademds un 22% de éstos proceden de la Europa comunitaria, esto es con
muchas probabilidades de que no se trate de poblacién marginal. Pero en
. cualquier caso, el perfil es de un colectivo joven (entre 20 y 39 afios), asentado
preferentemente en Arucas y Géldar y con un nivel de instruccidon medio-bajo.

En suma, todos estos factores no favorecen en absoluto la integracién
social y laboral de estos colectivos. En el actual contexto de bienestar social, es
absolutamente necesario trabajor con esta poblacién que presenta los perfiles
indicados y especificados para cada municipio, en aras de consegwr una mayor
integracién, pues la situacién actual es de absoluto desarraigo.
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DESARROLLO SOSTENIBLE E INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS
MARGINALES EN LA ISLA DE GRAN CANARIA

INTRODUCCION

En los albores del siglo XX, no es concebible un desarrollo duradero en el
fiempo sin al menos dos pilares bdsicos: la conservacién del ferritorio y la
estobilidad sociolaboral y econémica de la poblacién. Esto nos lleva o que el
desarrollo sostenible puede convertirse en una oportunidad para la integracién
laboral de aquellos colectivos con caracteristicas. de marginalidad.

En este aparfado, y en linea con el principio de sostenibilidad, realizamos
una visién evolutiva de cémo la sociedad se ha interesado por el desarrollo
sostenible, tomando como base la definicién del Informe Brundtland de 1987
conocido como Nuestro Futuro Comin, donde se afirma que la sostenibilidad es
“aquella que responde o las necesidades del presenfe sin comprometer la
capacidad de las generaciones futuras para responder a las suyas propias”.

Posteriormente, nos adeniramos en los vinculos existentes entre la equidad
del desarrollo social y la sostenibilidad, como factor de bienestar social y de
desarrollo econémico perdurable.

1. Antecedentes del concepto de “desarrollo sostenible”.

El desarrollo sostenible se fundamenta en la mejora de la calidad de vida
de todos los ciudadanos de la Tierra, sin aumentar el uso de recursos naturales
més alld de la capacidad del ambiente de proporcionarlos indefinidamente.
Requiere la comprensién de que la inaccién tiene consecuencias, y que nosoiros
debemos encontrar formas innovadoras de cambiar estructuras institucionales e
influenciar conductas individuales. Se trata. de fomar accibn, de cambiar politicas v
practicas en todos los niveles, desde el dmbito individual hasta el internacional.

El desarrollo sostenible no es una idea nueva. Muchas culturas o fravés de
la historia humana han reconocido la necesidad de armonia entre el ambiente, la
sociedad y la economia. Lo que es nuevo es una arficulacién de estas ideas en el
contexto de una sociedad global industrial y de informacién.

Pues bien, el interés por el desarrollo sostenible se remonta al menos al
afio 1972, con la | Conferencia de las Naciones Unidas sobre ef Medio Humano
-celebrada en Estocolmo-, donde ya se obfiene un compromiso, aunque bastante
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limitado, cuando en sus conclusiones se reconoce el cardcter fransversal del medio
ambiente y se promulga el concepto de que “hay que mejorar el medio ambiente
para lograr un crecimiento sostenido”. Dos afios mas tarde, tiene lugar la
Conferencia de Naciones Unidas sobre Poblacién, en la que se aprueba el
documento que, por primera vez, recoge el concepto de ecodesarrollo, y que es
uno de los precedentes del desarrollo sostenible.

No obstante, se puede afirmar que el concepto en senfido estricio de
sostenibilidad no se pone de manifiesto hasta 1987, con motivo del Informe de las
Naciones Unidas “Nuestro  Futuro  Comin”, més conocido como Informe
Brundtland, en el que se define la sostenibilidad como “aquélla que responde o las
necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras
para responder a las suyas propias”. Dicho documento es rafificado y ampliado en
Rio de Janeiro dentro de la denominada Cumbre de la Tierra de 19927,

En efecto, en este Ultimo afio, los lideres la Cumbre de la Tierra
desarrollaron el marco del Informe Brundtland para crear acuerdos y convenciones
de problemas criticos como el cambio climdtico, la desertizacién y la deforestacién.
También, bosquejaron una estrategia amplia de accién -la Agenda 21-, como el
plan de trabajo para los asuntos del ambiente y del desarrollo durante las préximas
décadas. A lo largo del resto de la década de los noventa, se han generado planes
de sustentabilidad regionales y sectoriales. Una gran variedad de grupos {desde el
sector comercial y gobiernos municipales hasta organizaciones internacionales
como el Banco Mundial), han adoptado el concepio y le han dado sus propias
interpretaciones particulares. Estas iniciafivas han aumentado nuestra comprensién
sobre qué significa el desarrollo sostenible dentro de muchos confextos diferentes.
Lamentablemente, como se demostréd en la conferencia de Kioto sobre la revisién
de la Cumbre de la Tierra, el progreso en llevar a cabo los planes para el
desarrollo sostenible ha sido lento.

Posteriormente, y de manera mds puntual en diversas ciudades como
Johannesburgo, Nueva York, Bonn, etc. se abordaron los femas con una
problemdtica sostenible mayor, con especial énfasis en el cambio climdtico.

“De esta Cumbre emanaron varias declaraciones de intenciones: Declaracién de Principios; Convenio
sobre el Cambio Climdtico; Convenio sobre la Diversidad Bioldgica; y Programa de Accién en Materia
de Medio Ambiente (Agenda 21).
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2. Pensamiento en los sistemas.

Desde hace dos siglos aproximadamente, hemos aprendido que la Tierra
constituye un sistema cerrado con recursos limitados. A medida que [os
exploradores del planefa acabaron su tarea de trazar los mapas de las tierras y las
aguas, la gente paulatinamente comprendié que no existen "nuevos" recursos. Sélo
hay una Tierra. Todas nuestras actividades no son mds que una pequefa parte de
un sistema mds grande. En suma, “Lo visibn de nuestros sistemas humanos,
operantes en un ecosistema mayor, es crucial para lograr una relacién sostenible
con el medic ambiente, y para garanfizar a nuestra especie la supervivencia
continuada en el planeta”"’.

Cada recurso natural utilizado por los seres humanos -alimento, agua,
madera, hierro, f6sforo, combustible y muchos otros- estd limitado tanfo por sus
fuentes: como por las formas de desecharlos. Los recursos no deberian removerse
mds rapido de lo que pueden renovarse, ni tampoco habria que deshacerse de
ellos mas rapido de lo que pueden ser absorbidos. Aunque los expertos en medio
ambiente solfan preocuparse primordialmenfe por la perdurabilidad de los
recursos, la gente actualmente se preocupa por que se acaben las maneras de
desechar los mismos. El calentamiento del planeta, el hueco de ozono y los
conflictos a causa del fransporfe internacional. de desechos peligrosos son todos
problemas emanados a rafz de nuestros intentos por deshacermos de los recursos
mds répido de lo que los puede absorber el medio ambiente.

El pensamiento sobre los sistfemas requiere que nosofros comprendamos
que mientras existe una sola Tierra, ella estd conformada por innumerables
subsistemas, los cuales interactian unos con otros. Existe una variedad de modelos
gue se han desarroliado para explicar los subsistemas de la Tierra. Al medir nuestro
progreso hacia el desarrollo sostenible, dichos modelos brindan marcos Gtiles para
seleccionar indicadores. Las diferencias entre los modelos muestran las perspectivas
especificas que ciertos grupos traen al desarrollo sostenible para plasmar sus
valores diferentes.

Estos subsistemas se encuentran conjuntamente conectados mediante kazos
complejos de reacciones. La ciencia de complejidad sugiere que en algunos
sisternas una ocurrencia muy pequefia puede producir resultados impredecibles, y
algunas veces drésticos, al desencadenar una serie de eventos cada vez mds
importantes. Hemos visto que las emisiones del Norte han reducido la capa
protectora de ozono sobre la Antdrtida, circunstancia que ha propiciado un

7 Carl Folke, Monica Hammer, Robert Costanza and Ann Mari Jansson (1994): "lnvesting in natural

capital - Why, what and how?" In Ann Mari Jansson, Monica Hommer, Carl Folke, and Robert Costanza.

/nveshng in natural capital: The ecological economics approach fo sustainability, Washington D.C.,
[sland Press, cfr. p. 4.
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aumento de cdncer de piel en el sur. Las crisis financieras de Asia han amenazado
las economias de otros paises del mundo. Y la violencia étnica de Africa Central ha

provocado migraciones de refugiados que han abrumado los sistemas de soporte
de las regiones vecinas, causdndo adn mds crisis y migraciones.

En suma, hemos aprendido que las consecuencias de las decisiones
tomadas en una parte del mundo, nos afectan @ todos rapidamente, nos
encontremos en el Norte o en el Sur.

3. Visién a largoe plazo.

A medida que trabajomos en aras del desarrollo sostenible, debemos
esforzarnos por no perder la imagen del todo. A menudo, es fécil verse envuelto en
los esfuerzos -propios, alegrias y frustraciones, y perder de vista la extensa
comunidad humana del mundo que trabaja por los mismos objetivos. Aunque los
primeros ambientalistas recomendaban que debiamos "pensar globalmente y actuar
localmente®, el desarrollo sostenible nos desafia para que pensemos y actuemos
tanto global como localmente”.

Pues bien, hace unas décadas, en la sociedad occidental la mayoria de la
planificacién oficial .a largo plazo ha “sido como mucho de tres a cinco afios.
Muchos corredores internacionales de moneda y de acciones ven en la actualidad
como large plazo unas pocas semanas. El gobierno nativo tradicional de
Norteamérica, sin embarge, se concentré en planificar para "la séptima generacién,
hoy". Los objetivos y las actividades se disefian teniendo en cuenta su impacto en
siete generaciones en el futuro'®, lo que lleva a un horizonte de planificacién de
aproximadamente unos 150 afios.

“Un horizonte "de planificacién de t#érmino medio puede que sea tan
necesario como realista. Algunos expertos han sugerido que, mientras cada
generacién se preocupe de la siguiente -aproximadamente 50 afios-, ella estard
protegida. Por supuesto que si se observa un efecto en el futuro lejano, también se
podrd tomar en consideracién. No se espera que generacién alguna garantice
resultados que no puede identificar pero, de igual manera, no se deberfa permitir
que ninguna ignore aquellos que s puede observar.

La gente en el mundo mira hacia el futuro y crea escenarios acerca de
cémo puede llegar a ser e mismo. Dichos escenarios imaginados van desde un
mundo de escasez de recursos y violencia, hasta uno de un compartimiento
aumentado e innovacién tecnolégica. Es diffcil mdagar sobre cuél es la situacién
mds probable.

8 finda Clarkson, Vern Morrissette, and Gabriel Regallet (1992): Our responsibility o the seventh
generation: Indigenous peoples and sustainable development, Winnipeg: ISD, cfr. p. 4.
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En un mundo sumamente inferdependiente, las interacciones complejas
estdn llevando a una sorprendenfe alta proporcién de innovacién y cambio. En
tiempos de cambios répidos, el principio de precaucién puede proporcionar
cierta gufa. Establece que cuando una actividad establece peligros de dafioal
medio ambiente o a la salud humana, se deben tomar medidas preventivas, adn
si no se han establecido relaciones de causo- efedo de manera cientifica en forma
completa.

4. Sostenibilidad y desarrollo.
4.1. Por una produccién diferente.

El aumento de la eficacia y la reviilizacién de maferiales juegan papeles
importantes para -lograr el desarrollo sostenible. Las compafias e industrias
ecoeficientes deben entregar bienes y servicios a precios competitivos que mejoren
la calidad de vida de la poblacién, mieniras reducen el impacto ecolégico y la
intensidad del uso de los recursos a un nivel dentro de la capacidad de la Tierra.

¢Cuébnto més eficaces necesitamos volvernos? Globalmente, la meta es
cuadruplicar la productividad de los recursos para que la riqueza sea el doble, y el
uso de recursos, la mitad (este concepto se conoce como el Factor Cuatro). Sin
embargo, debido o que los paises de la OCDE. son responsables de flujos de
material cince veces maés altos que los paises en vias de desarrollo, y la poblacién
mundial esté aumentando inevitablemente, serd necesario que los paifses de la
OCDE reduzcan el uso de materiales per cdpita en un factor de diez'.

Para poder implementar estrategias del Factor Cuafro y del Factor Diez,
tendremos que pensar en el impacto desde el origen hasta el final -de todos los
bienes y servicios para elegir las mejores opciones. También, requerird una
reorientacién de economias industriales para asi. reducir la escala de actividades
contaminantes y crear nuevas oportunidades para empresarios. .

La nueva generacién de pequefias, medidnas y microempresas que operan
dentro de un marco de desarrolio sostenible, extendérdn nuestra comprensiom de
tecnologias apropiadas y su contribucién a la creacién de modos de vida
sostenibles. En los paises en vias de desarrollo, el logro del desarrollo sostenible
requerird un aumento del ingreso nacional global de aproximadamente del 5 al 6
por ciento anual. Sin embargo, para que esto ocurra sin degradar ain més el
medio ambiente y la sociedad, el crecimiento debe ser cualitativamente diferente
que en el pasddo. Los sistemas de produccién copital-intensivos pueden ser
inalcanzables e indeseables en muchas situaciones. La creacién de 12 millones de
trabajos industricles de estilo antiguo en India, por ejemplo, requeriric una

¥ Ernst von Weizsdcker, Amory B. Lovins, L. Hunter Lovins (1997): Factor four: Doubling wealth -
Halving resource use, Earthscan Publications, Ltd., London, cfr. p. 244. -
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inversién de cuatro o seis veces su PNB. Se deben encontrar, por tdnto, alternativas
de sistemas que mantengan niveles altos de productividad y trabajo significante.

4.2. Consumir de forma-diferénte

* Ef consumo mundial ha aumentado en una proporcién sin precedentes en
el siglo XX. Los gastos de consumo privados y piblicos ascendieron a los $24
billones en 1998, dos veces el nivel de 1975 y seis veces el de 1950. El consumo
en sf mismo no es negativo, todos los seres vivos deben consumir para mantener su
existencia biolégica. El problema real es el nivel al que se ha Hegcdo, los patrones
y los efectos del consumo.

Para muchos, cierfamente en los pafses en vias de desarrollo, los niveles
del consumo y los patrones  actuales resultan insostenibles. El impacto
medioambiental y social se siente fanfo en el &mbito local como mundial.
Localmente, se observa un incremento de la contaminacién y un sentimiento
creciente de alienacién en las comunidades. Mundialmente, los cambios climéticos
y la reduccién de la capa de ozono consfituyen dos crudos recordatorios del
impacto de los niveles de consumo.

Lo huella ecolégica constituye una herramienta Gfil para determinar la
extensién de nuestro consumo. Muestra cudnfa tfierra produciiva y agua
necesitamos para generar todos los recursos que consumimos y para absorber los
desechos que se producen. A estas alturas, la huella ecolégica del género humano
puede que sea hasta un tercio mayor que lo que el espacio ecolégico del planeta
puede ofrecer, -

La clasificacién de huellas ecolégicas muestra qué pafses son mds
sostenibles ecologlcomen’re, y cudles son los que funcionan segdn un déficit
ecolégico. Un norfeamericano promedio presenta una huella ecolégica 1,7 veces
més grande que la de una persona en Suecia, 3,8 veces la de residente en Hungria
o Costa Rica, y més de 9 veces la de un individuo de la India. Es importante, sin
embargo, darse cuenta de que estos promedios ocultan desigualdades entre los
paises. Mds de 100 millones de personas de naciones ricas sufren de pobreza.
Pero, lo que es mds grave aln, es que una incipiente cultura del consumismo
materiolista estd ganando terreno entre las clases medias emergentes de paises
como la India, Malasia y Brasil.

Por tanto, se deben desarrollar politicas para fomentar los modelos de
consumo que reduzcan la huella ecolégica y satisfagan las necesidades de
todas las personas para que disfruten de una buena calidod de vida. Estas
politicas deben también elevar el consumo de mdés de mil millones de pobres
del mundo, quienes no pueden cubrlr sus necesidades bdsicas de alimento,
albergue y vestimenta.
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- Mientras tanto, necesitomos cambiar el modo de c<émo tomamos
decisiones: como consumidores, en vez de pensar en los medios, pensar en los

- fines. Por ejemplo, los gobiemos y el sector comercial pueden colaborar para

responder a las necesidades de transporte de las personas al invertir en un sistermia
mejor de locomocién colectiva, en lugar de construir nuevas carreteras. Mejor adn,
pueden frobajar en conjunio con comunidades pora crear nuevas leyes de division
de distritos que permitan vivir, trabajar y comprar dentro de un mismo vecindario,
actuar por tanto en la ordenacién del territorio. Esto reducirfo la necesidad de
transporte de las personas mientras que se mejoraria lo accesibilidad a lo que ellos
realmenfe desean: bienes y servicios.

4.3. Organizar la sociedad de forma diferente.

El modo en que nos organicemos y establezcamos las pautas que dirijan
nuesiras -acciones jugaré un papel principal al establecer si nos dirigimos o no
hacia sendas mds sostenibles.

Un buen gobierno requerird la reforma de los procesos de la foma de
decisiones para gumentar oportunidades de participacién pdblica, lo que incluye
una gran variedad de actividades que van desde sesiones de consulta como parte
de una evaluacién de impacto medicambiental, hasta el manejo conjunto de
recursos naturales. En su forma mds pura, la participacién pablica busca involuerar
a lo sociedad civil en todas las etopas de planificacién, implementacion y
evaluacién de politicas y acciones. La participacién pUblica puede:

¢ Ayudar a esiablecer buehos caminos para el desarrollo sostenible.

e  Mejorar el entendimiento y las relaciones.

e Incrementar el entusiasmo de parficipar, lo que lleva @ uria mejor
implementacién de las decisiones.

e Enriquecer la comunidad y desarrollar capital social.

También es necesario reducir la corrupcién, el abuso del poder para
beneficio o ventaja propia, para lograr el desarrollo sostenible. Se ha
comprobado que la corrupcién es enormemente destructiva ya que ella conduce
a ignorar el interés publico y deformar los mercados competitivos. Lleva o que
los gobiernos intervengan donde no deben, y debilitan su capacidad para
promulgar e implementar politicas en dreas donde lo intervencién es claramente
necesaria, ya sea en regulacién medioambiental, regulacién sanitaria y de
seguridad, redes de seguridad social, estabilizacién macroeconémica o hacer
cumplir acuerdos contractuales.

Gobernamos nuestras economias a través de un complejo despliegue de
normas, leyes e incentivos de mercado. Llamentablemente, las estructuras

. impositivas, los pagos a los productores, el soporte de precios y las prdcticas como
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las de subsidios perversos, imponen un efecto perjudicial tanto para la economia
como para el medio ambiente. Asimismo, éstos a menudo son regresivos, ya que
suelen beneficiar sobre todo ¢ las clases sociales més pudientes -por lo general
grupos con intereses polfticos-, mientras se drena el presupuesto piblico. Tal como
han resaltado estudios recientes del Consejo de la Tierra y del Instituto Infernacional
para el Desarrollo Sostenible, el mundo estd gastando aproximadamente $1,5
billones anuales para subsidiar su propia destruccién™. Esto es dos veces més de lo
gue se gasta militarmente en el dmbito mundial en un afio, y cosi dos veces el
crecimiento anual de la economia mundial. El eliminar siquiera una parte de estos
subsidios perversos proporcionaria un gran estimulo para el desarrollo sosfenible.

5.'lgualdad vy justicia social.

La base material del desarrollo sostenible es el bienestar de la sociedad, y
éste no es posible sin la conservacién del entorno y la igualdad social y econémica
de su poblacién. Por tanto, una politica de desarrollo sostenible se ha de preocupar
por satisfacer las necesidades de los pobres, de los sectores marginados de la
poblacién y, en suma, por una mayor igualdad e infegracién social. Los conceptos
de equidad y jusficia son muy imporiantes en las definiciones de desarrollo
sostenible. E| concepio de desarrollo sostenible reconoce que, si ignoramos nuestra
influencia en los demés dentro de un mundo interdependiente, lo hacemos por
nuestra cuenta y riesgo.

Debido a que se ha establecido una desigualdad peligrosa al acceder a
recursos gracias a nuestros sistemas econémicos y de politicas pablicas, dichos
sistemas deben combiar. la justicia implica que cada nacién deberfa fener la
oportunidad de desarrollarse de acuerdo a sus propios valores culturales y socidles,
sin negar a ofras el mismo derecho al desarrollo?'.

Uno de los desafios mds grandes en el proceso de la toma de decisiones
es cdmo proteger los derechos de los que carecen de voz y, en suma, perfenecen al
denominado colective marginal. Las generaciones futuras de seres humanos no
pueden dar a conocer sus opiniones o proteger sus intereses en el proceso de la
toma de decisiones. Si el desarrollo va a ser sostenible, debe tener en cuento los
infereses de estas personas.

En definitiva, hay que partir de la bose de que la pobreza y lo exclusién
social fienen efectos directos -y muy graves- para las personas, que pueden

2 Végse The ,Van lennep Programme on Economics and Sustainable Development
{http://www.ecouncil.ac.cr/econ/) and Norman Myers (1998): Perverse subsidies: Tax $s undercutting
our economies and environments alike, Winnipeg: lISD (htip://iisd.ca/pdf/perverse_subsidies.pdf)

2 Ftiends of the Earth Netherlands (1996): Sustainable consumption: A global perspective, Amsterdam,
cfr. p. 8.
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reflejarse en la aparicién de patologias, suicidios o desempleo persistente. La carga
de la pobreza recae de forma desproporcionada en las madres solteras, las mujeres
mayores que viven sin compafiia y-otros colectivos marginales (discapacitados,
drogodependientes, etc.). Se observa asimismo en la pobreza una tendencia
marcada o la reiteracién, es decir, que el problema suele permanecer en una
familia durante varias generaciones, cayendo en un circulo vicioso de donde es
muoy dificil salir.

Tabla 3

Acciones sociales prioritarios en la Unién Europea encaminadas

a luchar contra la pobreza y la exclusién socical

Obijetivo principal
| >  Adoptar medidas que fengan un impacto decisivo en la erradicacién de la pobreza.
> Aumentar la tasa de empleo ol 67% en enero de 2005 y ol 70% antes del afio 20710;
-~ incrementar el nimero de mujeres empleadas al 57% en enero de 2005 y a md&s del 60% antes |
del afio 2010. )
»  Reducir a la mitad, antes del afio 2010, el nimero de personas de 18 a 24 afios que cuenten |
solamente con una educacién secundaria inferior y no prosigan estudios o formacién. J
Medidas a escalg comunitaria
»  Luchar contra lo exclusién social creando las condiciones econémicas para una mayor
prosperidad, mediante niveles mds altos de crecimiento y empleo, y abriendo nuevas formas de
_ paricipacién en la sociedad.
>  Reforzar la aplicacién de lo Estrategia Europea para el Empleo. Definir enfoques comunes para
manfener y mejorar la calidad del frabajo que deberfo incluirse como obijetivo general en las ‘
directrices sobre el empleo de 2002. i
> Ultimar para finales de 2001 la labor de octualizacién de la leglslacnon vigenfe sobre of |
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere ol acceso al trabaijo, \
a la formacién y a la promocién profesionales y a fus condicionss de frabajo.
> En el transcurso de 2007, alcanzar un acuerdo sobre la propuesfa para un programa de I
inclusién social. -
»  Alcanzar un acuerdo, anfes de finales de 2007, sobre los indicadores de calidad en el trabajo y_‘.
lucha contra la exclusién social. Crear anfes del afio 2002 indicadores para la atencién a los
nifios y demds personas o cargo y para los regimenes de prestaciones familiares.” Crear \
indicadores gue impidan la discriminacion entre hombres y mujeres en materia de sueldos.

FUENTE: Desarrollo sostenible en Europa pard un mundo mejor: Estrategia de la Umon

Europea pora un desarrollo sostenible, Comisién de las Comunidades Europeas, -

15/05/2001, COM(2001)264 final.

7 Como decfamos, la base material del desarrollo sostenible es el bienestar
de la sociedad, y éste tiene mucho que ver con la igualdad social y econémica de
su poblacién. Haciendo especial énfasis en este Ulfimo apartado, algunos estudios
afirman con buen acierto que “el principio de la igualdad efecfiva de derechos .
supone que las necesidades de todas y cada una de las personas son de igual
importancia, que el respeto o la diversidad humana debe inspirar la construccién de
las sociedades y que deben emplearse todos los recursos disponibles para
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garantizar que los ciudadanos y ciudadanas disponen de oportunidades iguales a la
hora de participar en la vida social. El principio de igualdad de oporfunidades

engloba, a su vez, el principio de no discriminacién”?. Es pues en este contexto en -

el que se asientan las bases para una éptima polftica de bienestar social y que
puede llevar a un crecimiento econdmico sostenible articulado con aquél.

Una buena base para el desarrollo sostenible desde el punio de vista social
es la politica de empleo. De esta manera, se ha de atender al derecho que todo
ciudadano tiene para acceder al mercado laboral sin verse discriminado por
razones de edad, sexo, religién o creeencia, etnia, orientacién sexual e incluso
discapacidad que no impida las normales funciones laborales para el que pueda
ser contratado. Y, sin duda, ejes de esta polftica de igualdad son varias cuestiones
a tener en cuenta, entre otras:

¢ Equidad en las retribuciones a igual trabajo y tiempo de trabajo.

e Oportunidad de acceder en condiciones iguales al empleo, la formacién y
las promociones profesionales.

* Respeto a la dignidad de los empleados en su trabajo, cualesquiera que
sea su condicién social.

e Derecho a la asistencia sanitaria.

e Derecho a la asistencia a los: hijos (perfodo de embarazo y posparto,
permisos parentales, efc.).

¢ Derecho a un periodo vacacional remunerado. -

El Estado espafol en el documento Plan Nacional de Accién pora el
Empleo, ya hacia hincapié en los principales objetivos que han de regir la
negociaciéon colectiva. En él destacamos las principales lineas de actuacién
recogidas en la Directriz 13, centradas por un lado en el mantenimiento, fomento y
mejora de la cualificacion de los trabajadores, pero también en evitar las
discriminaciones que se puedan producir en el mercado laboral, a saber:

. Mantenimiento del empleo, contribuyendo « ev;’rcr ajustes

'rroumohcos, asi como a incrementarlo.

2. Elfomento de la estabilidad en el empleo.

3. lmpulsar la cualificacién de los trabajadores, clave para su

empleabilidad y desarrollo profesional y la competitividad de las empresas.

4. Promover la igualdad de oporiunidades entre hombres y

mujeres y coniribuir a la eliminacién de discriminacionss y al cumplimiento

de la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién®.

. De igual manera, la iniciativa EQUAL {2000-2006), basada en la
experiencia de los programas EMPLEO y ADAPT (1994-1999) -aunque

2 PEREA ACOSTA, E. coord. (2000): La polfiica de empleo en fa Unién Europea (I). Acciones para e
empleo, Ed. Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, Junta de Andalucia, cfr. p. 113.

2 MINISTERIO DE TRABAJO ¥ ASUNTOS SOCIALES (2002): Plan Nacional de Accién para el Empleo
del Reino de Espafia - 2002, Madrid, cfr. p. 56.
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también con los antecedentes del LEADER para el mundo rural y el URBAN para la
ciudad-, hace especial hincapié en la igualdad entre hombres y mujeres, figurando
entre las prioridades fundamentales la creacién de nuevas formas de organizacién
del trabajo para la conciliacién de la vida familiar y profesional, la reduccién de las
diferencios debidas al género y el fomento de la no segregacion en el empleo.

6. Gran Canaria y el desarrollo sostenible. -

Como consecuencia de la aparicién del denominado turismo de masas en
los afos sesenta, la demanda de todo tipo de infraestructuras relacionadas con el
turismo se ha disparado en Canarias y en particular en la isla de Gran Canaria
{alojamientos, viario, energia eléctrica, equipamientos de todo tipo, efc.). Estas
infraestructuras  acarrean  con  frecuencia  importantes  impactos  -incluso
irreversibles-, imputables @ un acelerado proceso de construccién de
infraestructuras turisticas en los espacios mds iddneos para el turista y también a la
especulacién del suelo y booms constructivos.

En esta linea, es conveniente andlizar los pardmeiros de desarrollo de la
isla de Gran Canaria, en el sentido de que en estos indicadores se encuentra gran
parte de: la sostenibilidad de la isla. Asf, por ejemplo, una primera variable .de
desarrollismo inusitado, es la evolucién demogrdfica, con tasas de crecimiento en
el Gltimo siglo que superan ampliamente la media estatal.

Tabla 2

Evolucién de la poblacién de hecho de la isla de Gran Canaria
entre 1900 y 2001*

i Afos Efectivos T.CMAA* \ % sobre Canarias |

_ 1900 127.471 - 3555 |
I~ 1910 | 162601 . 92,46 i 36,62
: 1920 | 173.552 | 0,65 | 37,92 I
| 1930 216.853 2,25 j 39,06 .
| 71940 279.875 ~ 2,58 | a4~
1950 | 331.725 1,71 41,81 |
N %ﬁ 400.837 | 1,91 42,44 |
1970 519.606 |+ 2,63 44,40 ;

1981 | 672716 T 2,62 _ 46,57 |
1991 715611 062 ! 43,70

200] 755.489 0,54 | 42,41 ﬂ

* La cifra de 2001 se refiere a la poblacién de derecho.
** Tasa de crecimiento media anual acumuloda.

FUENTE: INE e ISTAC. Elaboracién propia.
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| Consumo de“f Consumo de Produccién T
ARoS Poblacion Turis.fas : prodtfcfos  cemento (Tms. ] de ,ene.rgfcx . Parque de
de derecho | exiranjeros petrolfferos PN I eléctrica vehiculos
(T.M) I méfricas) | (MWh)
1988 | 684262 | 1.772.623 sd. | s.d. s.d.
| 1989 | 695.936 | 1.660.534 s.d. 432.048 | sd.
1990 ' 704757 | 1.536.377 |  sd. | 407.586 | sd. | sd.
1991 | 666.150 '~ 1.879.194  sd. 387372 | sd. |
11992 | 675,622 | 2.009.740 s.d. 1392399 ! 1.720.734  302.871
1993 ' 697.238 | 2.186.288 s.d. 370707 1.776.783 | 311.228 |
(1994 | 715860 | 2.491.917 s 370531 | 1.908.921 [
1995 | 724.845  2.592.007 sd. - 402,051 | 1.998.462 3
1996 ! 718.768 | 2.602.220 sd. | 423.188 2.056.129 | 354.415 |
1 1997 s.d. 2.733.978 . 3.157.907 493,307 2,191,054 | 375.880
1998 | 715994  2.987.098 | 3.265.328 408.305 2.319.869 | 394,724
1999 | 728391 | 3.136.262 | 3.144.779 690.910 2.479.786 423,849
2000 | 741.161 | 3.109.066 = 3.197.039 | 691.144 2.681.878 | 452.184
2001 | 755,489  3.058.759 | 3.434.708 s.d.. 2.836.871 sd. |

~ En efecto, la evolucion demogréfica nos dice que la poblacién se ha
multiplicado por seis en el Gltimo siglo, aunque con periodos de crecimiento mayor
en unas décadas en comparacién con ofras. Lejos de’ comentar estos dientes de
sierra, ya que no es objeto de este apartado, lo que sf es cierto es que de ninguna
manera se podrd exirapolar este exacerbado crecimiento al siglo actual, a riesgo
de llevar la isla a un caos. Y es que esta poblacién demandaria todo un elenco de
consumos gue ferminan impaciando en el medio ambiente (energfa eléctrica, agua,
redes de ‘fransporte, suelo residencial, de equipamientos, etc.), al mismo tiempo
que se generarfan outputs muy dificiles de tratar convenientemente en un sistemo
insular, como, por ejemplo, los residuos sélidos.

En este sentido, y de una manera més reciente, exponemos a continuacién
un cuadro muy significativo de cémo en tan corto perfodo de tiempo {una docena
de afios), la isla ha conocido un desarrollismo mds acelerado o pesar de que
precisamente no es el perfodo de mayor incremento demogrdfico.

Tabla 3

Angnos pardmetros evolutivos de la isla de Gran Canaria entre 1988 y 2001

FUENTE: Instituto Canario de Estadfstica. Elaboracién propia.

Como decimos, si bien es verdad que la poblacién se incrementa en un
10%, el ndmero de turistas lo hace en un 73. Es, asf, la actividad turistica el
principal motor econdmico de la isla, pero también el principal depredador en
tanto que ha estimulado gran parte de-los otros crecimientos que adjuntamos en el
cuadro (productos petroliferos, cemento, energla, etc.). Y aunque no se tfienen
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daotos para todos los afios de estos Gltimos, el consumo de cemento en once afios
crece un 60% (un 4,3 anual), mientras que el del petréleo lo hace en un 9% en
cuatro ofios (un 2,2 anual). De la misma manera, el parque de vehiculos
expefimenta un incremento en nueve afios del 56%, siendo atn mdés espectacular el

crecimiento de la produccién de energia eléctrica, que aumenta en nueve afios un
65% (un 7,2 por afio).

No tedo ello es achacable a la aciividad turistica, pues el incremenio del
nivel de vida de la poblacién fambién conlleva un mayor consumo de energia
eléctrica por hogar o una mayor tasa de motorizacién, pero gran parte de esfe
crecimiento es imputable a la locomotora turistica del sur grancanario, que tira de
todas las actividades de la isla, ademds de la evolucién demogrdfica atrafda por el
efecto llamada que genera la evolucién alcista de estas actividades.

Por ¢liimo, hay que comentar que los impactos que estd causando este
desbocado desarrollismo en la isla, puede ser un baluarte para la integracién
laboral de aquellos colectivos con caracteristicas de marginalidad. Nos estamos
refiriendo a lo cada vez mayor cantidad de empleos relacionada con el medio

-ambiente natural y urbano (reciclaje de residuos, limpieza y reforestacién de

montes, resfauracién de edificios, etc.). Es un sector que presente la ventaja de
desarrollarse en ambientes poco rutinarios, en cuanto que es posible cambiar con
cierta frecuencia de escenario laboral y, por ello mismo, lo hace més atractivo para

aquellas personas que no -presenfen ciertas dlSCGpGCIdOdeS aque impidan el
desarrollo de sus |obores
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~ CONCLUSIONES

El proceso de globalizacién estd debilitando a las comunidades a nivel local.
Ellos han perdido, o estdn perdiendo répidamente, el control de sus propios procesos.
La globalizacién de las economias significa que éstas ya no estdn atadas a un espacio o
una sociedad. Lo economia es un interés primario de la gente que tiene un mayor
conocimiento de la economia que del medio ambiente. La democracia puede estar
avanzando, pero no las alternativas de las gentes. En el aspecto medioambiental, la
gente, a nivel local, ain no ha comprendido los vinculos entre sus realidades locales. El
calentamiento global, la elevacién del nivel del mar, la deforestacién y el
empobrecimiento de las tierras de cultivo, son amenazas que estdn- més alld del
conocimiento y control de millones de personas.

Es pues en los sectores ambientales relacionados con el desarrollo sostenible v,
en suma, con la minimizacién de los impactos que genera el notable incremento
demogrdfico y de la actividad econémica, donde se encuentra la principal bolsa de
empleo para los sectores més marginales de fa poblacién o menos favorecidos hasta
ahora por las polfticas de empleo, como ha sido el caso de la mujer. Es un sector en el
gue la demanda laboral se prevé que crezca mucho mds que en ofras actividades y en
el que ademds, los empleados se sienten motivados anfe una actividad que cicatriza
gran parte de las heridas que causa el tejido industrial y de los servicios en el territorio.
De esta manera, el sujeto se siente mucho mds Util ante la sociedad y ello coniribuye a
paliar fa falia de autoestima que gran parte de la poblacién marginal posee sobre sf
misma.

En suma, o largo plazo, el desarrollo sostenible ofrece a Cariarias -y a Gran
Canaria en particular-, una visién positiva de una sociedad mds préspera y justa. En
ello tiene que ver un medio ambiente més limpio, seguro y sano; una sociedad con una
mayor calidad de vida y que se prolongue para las generaciones futuras y entre todos
los colectivos sociales, mds atn cuando un sector de la poblacién tenga problemas de
integracién. Para conseguirlo en la préctica, es necesario que el crecimienfo econdmico
apoye al progreso social, a la vez que respete el medio ambiente, y que la politica
social sustente los resultados econémicos, -al igual que la politica ambiental seo
rentable.
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ANEXOS

INCIDENCIAS - COMARCA SUR, SURESTE Y ESTE DE GRAN CANARIA

Municipio Fuentes “}f‘”’.”‘.‘ acon Dificultades
» acilitada i
i No proporcionaron ‘
Agencia de Minusvdlidos segin l informacién sobre los l
. Desarrollo Local | edad y sexo. ‘ siguientes colectivos:
Aglimes | e . . oy .
‘ Concejalia de | Discapacitados | [6venes, mujeres,
i Asuntos Sociales | segin edad y sexc. ‘ parados e inmigrantes
(Sur Acoge).
i‘ : Sur Acoge Inmigrantes.
:‘ ! Discapacitados ‘1
|| Agenciade | 9Onedidysen | |
Minusvélidos segin | Proporcionaron toda la
) Desarrollo Local | . iy .
\ Ingenio ‘ e - edad y sexo informacién y con sufi-
Concejalia de \ . X ; |
‘ . {(mujeres, jovenes, ciente nivel de detalle.
| \ Asuntos Sociales | parados ‘ ‘
I | ‘ inmigrantes). ; '
! ! | | Falta informacién de: !
| \ Agencia de | iévenes, minusvdlidos,
i Desarrollo Local l Discapacitados arados, muijeres, inmi- ‘
\ \ p l p l
Telde Concejalia de | segun edad y sexo. | grantes y toxicémanos |
| | Asuntos Sociales estos Ultimos remitidos a
| | | | lrichen). !
L Irichen | Toxicémanos. ' l
| I Agencia de : . | Falta informacién de
| Discapacitados L \
Sta. Lucia de | Desarrollo Local , inmigrantes (Sur Acoge)
] ny segin edad ysexo |-, .
Tirajana Concejalia de | ""Minusvélidos, parados, |
l . Inmigrantes. . 2
l Asuntos Sociales mujeres y jdvenes, = l
| . |
| | Agenciade omnonee |
| Desarrollo Local " Y
| Bon‘olome . . remitieron a Sur Acoge |
Concsijalfa de | -
de Tirajana | ey (inmigrantes) CAD de El
l Asuntos Sociales \ . |
| 4 | ! Tablero ( toxicémanos).
| | Sur Acoge " Inmigrantes. I |
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r__ o

Sur Acoge

[ f .- 7
Municipio Fuentes nf;;r‘?fzc;gn Dificultades
' l No proporcionaron
Agencia de - -‘ in.for‘moci'én sobre .
Desarrollo Local ( discapacitados, inmi-
Mogén Concejalia de ! Inmigrantes. grantes {Sur Acoge),
Asuntos Sociales | toxicémanos {CAD El
| ‘ ! Tablero), mujeres y
" | j6venes. ]
. Sur Acoge | , ]
P Agencia de | Discapacitados j NO propc?lrcionaron
Lo Aldea de | Desarrollo Local seatn edad v sex informacién sobre
San Nicolds Concejalia de T gun eaad y sexo. mujeres, jévenes e
Asuntos Sociales | oXIComanos. inmigrantes (Sur Acoge).

Inmigrantes.

INCIDENCIAS - COMARCA CENTRO Y EL MUNICIPIO DE LAS PALMAS DE GRAN

CANARIA
i i e e .7 v T sf.
I Municipio Fuentes Informacién facilitada Dificuliades
; | Pese a los contactos
reiterados y el com-
‘. . . romiso de enirega de
Las Palmas | Servicios Sociales | Ninguna. P o9
; - la documentacién,
de G.C. g
, finalmente no propor-
ciona informacién.
~ Cruz Roja Inmigrantes. Plena colaboracion.
Agencia de Discapacitados segin .
, ¢ Plena colaboracién.
Santa Desarrollo Local | sexo. . .,
. ; I, = . Proporcionaron foda la |
Brigida - Concejalia de Inmigrantes. . I .
: . ( N informacién disponible.
Asuntos Sociales | Reclusos -sin interds-.
. No proporcionaron
Agencia de Lo prope ‘o
: informacién estodistico.
Desarrollo Local . . T o '
San Mateo " Discapacitados segin | Unicamente remitieron
Concejalia de s
, edad y sexo. un andlisis de las
Asuntos Sociales .
" tareas que realizan.
No proporcionaron
Agencia de informacién.
Teror Desarrollo Local Ninguna Através del CAD de
Concejalia de gund. Arucas obtuvimos da-
Asuntos Sociales ' tos de drogodepen-

| dientes.
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J/
~ Municipio | Fuentes Informacién facilitada _Dificultades
Agencia de . . :
Desarrollo Local DISFGpOC[TOdOS'
Valleseco 1 Muijeres maliratadas. | Datos globales y nada
Concejalia de Vi 9 Y
Asuntos Sociales Drogodependientes. desogregados.
Agencia de ' ' ‘ R
| , Desarrollo Local . No proporcionaron
Valsequillo Conceialia d Ninguna. ormacis
jalia de | informacién. N
Asuntos Sociales 7 ) 1
Servicios Sociales Discopoci’rodo§ por Plena colaboracién.
Tejeda Concejalfa de edad y sexo, nivel de Proporcionaron toda la
; l I - instruccidén y estruc- . P g .
: Asuntos Sociales ) . U informacién disponible.
| O tura socioprofesional. | 7 -

INCIDENCIAS - COMARCA NORTE Y NOROESTE DE

GRAN CANARIA

Municipio Fuentes lnffor‘n‘muon Dificultades
2 acilitada
No proporcionaron
Agencia de : informacién sobre los |
Desarrollo Local Discapacitados segln | siguientes colectivos: |
Artenara - . . . |
Concejalia de - edad y sexo. foxicdmanos, mujeres |
Asuntos Sociales segtn edad, parados
. e inmigrantes. )
Los drogodependien-
| . | tes no se desglosan
| , Discapacitados segin ‘ segOn sexo y edad a
: Conceijalia de . edad y sexo. lavez.
‘ Servicios Sociales Drogodependientes Los discapacitados no
Agaete Centro de Atencién | segin sexo, edad, : se desglosan segin

de

\ ‘Drogodependientes

nivel de instruccién,

sional.

situacién  socioprofe- .

sexo y edad a la vez.
No hay informacién
de inmigrantes, mu-

. jeres segUn edad,'y

_| parados.
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Municipio

Fuentes

Informacion
facilitada

Dificultodes

Géldar

Ceniro de Atencién
de
Drogodependientes

i

Drogodependientes
segln sexo, edad,
nivel de instruccién,
situacidn socio-
profesional.

Los drogodependien-
tes no se desglosan
segUn sexo y edad a

 la vez.
- No proporcionaron

informacién sobre los
siguientes colectivos:
mujeres segln edad,
parados e inmigrantes

Firgas

Concejalia de
Servicios Sociales

Discapacitados segin
edad y sexo.
Drogodependientes
segln sexo, edad,
nivel de instruccién,
situacién socioprofe-
sional.

Falta informacién de
inmigrantes parados
y mujeres seg(n edad.

Arucas

Concejalia de
Empleo y Asunfos
Sociales
Centro de Atencién

de

Drogodependientes

Discapacitados segin
edad y sexo.
Drogodependientes
segln sexo, edad,
nivel de instruccién,
situacién socioprofe-
sional.

Los drogodependien-
tes no se desglosan
segln sexo y edad
fa vez.

Los discapacitados no
se desglosan segin
sexo y edad a la vez.
No hay informacién
de inmigrantes, para-
dos y mujeres segiin

edad.

Santa
Maria de
Guia

Concejalia de
Servicios Sociales

No hay informacién.

Falta toda la informa-
cién a excepcién de la
de los drogodepen-
dientes facilitada
parcialmente por el

municipio de Géldar.

Moya

Concejalia de
Servicios Sociales

No hay informacién.

Falta foda la informa-
cién a excepcién de la
de los drogodepen-
dientes facilitada
parcialmente por el
municipio de Arucas.
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ESTUDIO PSICOSOCIAL

ENTIDADES DONDE SE REALIZO EL ESTUDIO

Valor | Significado Frec. %
1 | ADEPSI 1 1,14
2 | Ayuniamiento de Aglimes (ADL) 1 1,14
3 | Ayuntomiento de Mogén (ADL) 1 1,14
4 | Ayuntamiento de Santa Lucia (ADL) 2 2,27
5 | Ayuntemiento de San Nicolés (CAD) 1 1,14
6 | Ayunifamiento de Valleseco {ADL) 1 1,14
7 | ADL-ICFEM 1 1,14
8 | ADSIS 3 3,41
9 | Ayuntamiento de Telde (Servicios Sociales) 1 1,14
10 [ AFAES 2 1 2,27
11 [AIMIFCA 1 1,14
12 | ASDLP 1 1,14
13 | APROSU 1 1,14
14 | ASPAMSI 1 1,14
15 [ Asociacién familios apoyo enfermos psiquicos 1 1,14
16 | Ayuntamiento de Agaete 4 4,55
17 | Ayuntamiento de Agiiimes 4 4,55
18 [ Ayuntamiento de Artenara 3 3,41
19 | Ayuntamiento de Arucas 2 2,27

20 | Ayuntamiento de Arucas {C.A.D.) 5 5,68
22 | Ayuntamiento de Agaete (C.A.D) 1 1,14
24 | Ayuntamiento de Firgas (C.E.O) 1 1,14
25 | Ayunfamiento de Firgas (Servicios sociales) 5 5,68.
26 | Ayuntamiento de Gdldar 1 1,14
27" | Ayuntamiento de Guia (Servicios Sociales) 4 4,55
28 | Ayuntamiento de Gufa (Universidad Popular) 1 1,14
29 | Ayuntamiento de Ingenio (Servicios Sociales) 1 1,14
30 | Ayuntamierito de Las Palmas G.C.(Servicios sociales) 1 1,14
31 | Ayuntamiento de Mogdn 1 1,14
32 | Ayuntamiento de Moya 5 5,68
33 | Ayuntamiento S.B. de Tirajana {El Tablero - S.5.) 1 1,14
34 | Ayuntamiento S.B. Tirajana (San Fernando-S.S.) 3 3,41
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/ \
Valor, | Significado Frec. %
35 |Ayuntamiento de San Mateo 1 1,14
36 | Ayuntamiento de San Nicolds 1 1,14
37 |Ayuntamiento de Santa Lucia (Servicios sociales) 2 2,27
38 |AFADIS 1 1,14
39 | Ayuntamiento de Sta. Brigida 1 1,14
40 | Ayuntamiento de Tejeda 1 1,14
471 | Ayuntamiento de Teror 1 1,14
42 | Ayunitamiento de Valleseco (C.O.) 1 1,14
43 }Ayuntomiento Valsequillo 1 1,14
. 44 | Céritas Diocesano de Canarias 7 7,95
46 | Ayunitamiento de San Nicolds (Ceniro municipal Mujer) 1 1,14
47 [COMPSI - 3 3,41 g
48 |FOREM 2 2,27 g
49 |IMEF 1| 1,14
50 | Ayuntamiento de Géldar-lnsﬁfu’ro Drogodependencia 2 2,27 §
Total frecuencias 88 100,00 %’
1. EDAD
Tabla 1. Edad media de los técnicos £
N° de cosos: 88
Méximo: 54,0000
Minimo: 22,0000
Media aritmética: 34,2841
Desviacién estdndar: 7,1604
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Se observa una media de edad de los técnicos de 34 afcs, pero a su
vez, la desviacion es bastante acentuada, lo gue indica que la variacién de
edades es relativamente grande. De hecho, el de mayor edad es de 54 afios y
el que menos, 22 afios. . =

2. DISTRIBUCION POR SEXOS

Tabla 2. Distribucién de género de los técnicos de la muestra -

Valor Significado Frecuencia %
1 Hombre 21 23,86
2 Mujer 67 76,14
Total frecuencias 88 100,00
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Distribucion por género

23,86%

® Hombre
B Mujer

76,14%

Lo mayor parte de los técnicos, como se puede ver, son mujeres.
Nada menos que el 76 por ciento de los encuestados.

3. DISTRIBUCION POR TITULACIONES

7 g . .z = Trabajador/a Social
Grafico 1. Titulacion Profesional de
IOS Técn |COS M Educador/a Social
40 Psicdlogo/a
3 Maestro/a
30 m Pedagogo/a
25 = Relaciones Laborales
% 20 .’ IGraduado Social
i u Socidlogo/a
15 B 159
|5 FP.1
10 B 12,5
[ RFP.2
5 0 a 0 11
0 - L e u Otros

Una gran mayoria de los técnicos son diplomados en Trabajo Social
(85,2%), Psicdlogos (15,9%) y Maestros (12,5%).

4. CARGOS QUE OCUPAN LOS TECNICOS

234
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5. ENTIDADES VISITADAS

El listado de los cargos ocupados y las Entidades que fueron visitadas
queda como sigue a continuacién: -

S COrgo:

Coordinadora A

ASDLP

Responsable programa empleo

Cdritas Diocesana de Canarias

Responsable del progroma de personas

Cédritas Diocesana de Canarias

sin hogar
Responsable Casa Hogar Mafasca Céritas Diocesana de Canarias
Psicologa - AFAES
Trabajadora Social Asociacién fami’iias. apoyo enfermos
psfquicos
| Psicélogo Centro de Dia AFAES
Coordinadora ADL

~ Psicéloga Centro municipal para mujeres
Coord. Servicios Sociales Ayuntamiento de Mogdn
Técnico ADL Mogén
Coordinadora de Formacién ADL-ICFEM

Director Escuela Taller Nuevas
Tecnologfas

Ayuntamiento de Agiimes

Agente Desarrollo Local

Ayunfamiento de Aglimes

Responsobie del programa de
inmigracién

Céritas Diocesana de Canarias

Técnico empleo proyecto

EQUALMAGEL

Céritas Diocesana de Canarias

Agente Empleo Desarrolio Local {ADL)

Ayuntamiento de Sta. Brigida

Directora gerente de asociacién

APROSU

Asociacién APROSU

_Agem‘e de Empleo y Desarrollo Local

Ayuntamiento de Valsequillo

Coordinadora de proyectos-europeos ADEPS|
Directora escuela faller Desarrollo no’::rol y paisajistico de
goete

Coordinadora del centro de atencién a
drogodependientes

C.A.D. del Ayuntamiento de Agaete

Trabajadora Social

Ayu ntamiento
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|_Agente de Empleo y Desarrollo Local ! - Ayuntamiento

7 Administrativo Ayuntamiento de Agaete B
| Coordinacién de la Universidad Popular|Universidad Popular Ayuntamiento Gufa

Trabaiadora Social Ayuntamiento Guia(Depart. Servic.

T R R Sociales) ]
' Educadora Familiar Programa Familia | Ayuntamiento de Gufa
|- Trabajadora Social (menores) ~___Ayuntamiento de Guia

i fici Il
Coordinadora oficina de Desarrollo Ayuntamiento de Arucas

local
Coordinador de Servmos Sociales Ayunfamiento de Arucas (ADL) N
| Coordinadora cliel Centro Municipal de Ayuntamiento Ar>ucqs
‘ a Muvjer L ]
Agente de Empleo y Desarrollo Lg)c_cl_ L - ADL
\ Trabajadora Social Servicios Sociales
‘ Coordinadora ASDLP “ ' La Aldea de San Nicolds N
L— Responsable programa empleo | El Tablero (Servic. Sociales)
l Responsable de:,ffgég;no de personas I[ Ayuntamiento de Artenara
L Responsable Casa Hogar Matasca 7I 7 Ayuntamiento de Arfenara
] ~_ Psicdloga | Ayuntamiento de Arfenara

: Trabaiadora social | Ayunfcmlem‘o de Las Palmas G.C. :
l__ o ] ‘ ‘ __Depart. Serv. So Sociales _‘

— Psxcologo Cem deHo 7 l‘ _ Céritas Diocesana a de Canarias

- Coordmodorc - [ Corn‘os Diocesana de Canarias
r Pstcologo_‘ ] Aygun‘ro@n’roﬁ@gu_n’n_es |
I‘____‘ Coord. Servicios Sociales — COMPSI |
' Técnico — _EOI\E o
~_ Coordinadora de fc formacién - ‘ __ © COMPSI ]

; Director Escuela Taller N ' .
‘ recto T vela tatler Iuevas ' Ayuntamiento Géldar I
ecnologias

. Coordinadora ASDLP ] Instituto munlupol drogodependenc:o
Responsoble programa empleo ‘ llns‘nTuTo Municipal Toxicomanias Géldar
|
I_R_esponsqble del programa de personas | Ayuntamiento Arucas C.A.D. Arucas
sin hogar :

Responsoble Casa Hegar M&‘—oé—co | Ayunjamien’rb Arucas VVC.A.D. “

*
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Puesios y cargos de los |
Psicéloga

. CUADRO 2

 Ayuntamiento Arucas C.AD.

Trabajadora social

Centro Atencién y Reinsercidn al
drogodependiente

Psictlogo Centro de dia

Coordinadora

Ayuntamiento Moya
Ayuntamiento Moya

Psicéloga FOREM
Técnico FOREM
Coordinadora ASDLP Ayuntamiento Moya

Responsable programa empleo

rRésponsable del programa de personas
sin hogar

~ Ayuntamiento Moya

Ayuntamiento Moya

Responsable Casa Hogar Mafasca
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 CUADRO T

Puestos y carges delos técnicos

Coordinadora del Sentro de Atencién a

Drogodependientes

T CUADRO 2
Entidades visitadas

Ayuntamiento Firgos

Trabajadora Social

AFADIS

Agente de Empleo y Desarrollo Local

C.E.O. Villa de Firgas

Administrativo

‘ Ayuntamiento de Firgas. Servicios

| Sociales

| Coordinacién de la Universidad Popular ADL Santa Lucia
' Directora Coordinadora ] ADL Santa Lucfa
! Trabojadora Social l AIMIFCA

l Coordinadora ASDLP V | CAD
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6. MUNICIPIOS Y NUMERO DE TECNICOS ENTREVISTADOS

Tabla 3. Técnicos entrevistados por municipios

. Valor Significado Frecuencia %

1 Agoete 5 5,68
2 Agilimes 6 6,82
3 Artenara 3 3,41
4 Arucas 7 7,95
5 Firgas 7 7,95
6 Géldar 6 6,82
7 Ihgenio 1 1,14
8 Mogén 2 2,27
9 Moya 6 6,82
10 Las Palmas de Gran Canaria 21 23,86
11 San Bartolomé de Tirajana 4 4,55
12 La Aldea de San Nicolds 3 3,41
14 Santa Lucla 4 4,55
15 Santa Marfa de Guia 5 5,68
16 Tejeda 1 1,14
17 Telde 2 2,27
18 Teror 1 1,14
19 Valsequillo 1 1,14
20 Valleseco 2 2,27
21 Vega de San Mateo 1 1,14
Total Frecuencias 88 100,00

-

Manifestar la buena disposicién de todos los técnicos de los municipios .de
Gran Canaria, con la salvedad de Santa Brigida, que se negaron a parficipar.

-
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Grafico 2. Distribucion de técnicos entrevistados
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7. PROYECTOS O PROGRAMAS POR TIPOS

Tabla 4. Tipos de proyectos o progrorﬁcé

Frecuencia Porcentaje

Formacién para el Empleo se ha

participado entre el afio 2000 y 2002 107 34,6
Apoyo a la insercién laboral y mejora del

empleo se ha participado enfre el afio 91 29,4
2000y 2002

Creacién de redes de apoyo se ha 39 126
participado entre el afio 2000 y 2002 -
Estrategias de difusién y sensibilizacién ha 41 13.3
participado entre el afio 2000 y 2002 !
Ayuda a la creacién de nuevo empleo se 29 712
ha participado enire el afio 2000 y 2002 - e
| Investigaciones y productos resultantes se 9 29
ha participado entre el afio 2000 y 2002 I !

309 100%
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La tabla 4 se ha dispuesto por orden de programas mas desarrollados,
siendo los de formacién para el empleo los mds abundantes (34,6%). Destacan
los orientados al empleo, frente a la investigacién que son los menos.

Grafico 3. Proyectos y/o Programas - ;’::gién s
entre 2000 y 2002

M Apoyo alaInsercion
Laboral y mejora de

40 empleo
Creacion de redes de
30 apoyo
Estrategias de difusion
0,
% 20 y sensibilizacion
10 12,6 133, M Ayudas a la creacién de
,.ﬂ- nuevo emelee
0 2

Investigaciones y

Proyectos productos resultantes

8. FORMACION PARA EL EMPLEO

a. Acciones desarrolladas

Todo lo concemiente a la formacién ocupacional (15,84%) y los
programas de bUsqueda de empleo (12,87%), concitan el mayor nimero de
acciones derivadas. Formacién especifica en un drea de empleo, abundan
menos. En tercer lugar, las escuelas taller parecen ser lo mds especifico que
podemos encontrar (10,89%), (véase tabla 5).

b. Acciones realizadas entre 2000 — 2002

Entre 2000 y 2002, podemos observar el comportamiento de un
incremento de acciones a lo largo de los tres afos:
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Tabla 6
Cantidad (frecuencia) de acciones realizadas en formacién para el empleo y
afos de realizacién

Ao . Frecuencia N P I
77 2000 3 57 2425
2001 17 33,63 B
2002 o 99 42,12 B
Total 3 afios 235 100

Grafico 4. Acciones en Formacion para el

Empleo - Arios
50
40
" 30 = 2000
20 = 2001
10 2002
0

Anos

c. Duracién media de las acciones

El 47,85% de las acciones de la muestra se refieren a acciones con
una duracién media de mds de 9 meses. Especialmente destacan las acciones
que son programas de bUsqueda de empleo. Entre 1 y 9 meses, resulta el
52,14% de la muestra, lo que viene a hacer constar que las acciones mds
cortas suelen abundar mds.

d. Colectivos objeto de las acciones
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Los colectivos a los que se dirigian las diferentes acciones son:

Tabla 7
Colectivos

Colectivo < = Porcentaje sobre frecuencias

Jovenes 3200~
~ Mujeres 24,58

Inmigrantes » 6,66
Discapacitados 19,6
Toxicbmanos | 9,2

Ex-reclusos 7.9

Grafico 5. Colectivos - Acciones
35
30 .
25 = Jov. enes
% £ ) m:j;rrZites
15 19,6
10 Discapacitados
5 H Toxicomanos
0 Ex-reclusos
Colectivos

Se observa que los colectivos mds beneficiados por las acciones son
los j6venes, seguidos de las mujeres. Hay que considerar que entre los
j6venes se contabiliza también un buen porcentaje de mujeres, cantidad
concreta que se verd a través del cuestionario de usuarios. Y, en tercer
lugar, mencionar las acciones dirigidas al colectivo de discapacitados.
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e. NOmero medio y de fotal de participantes

El nomero total de participantes fue de 1.494 . Y el nimero medio de

participantes para cada una de las acciones realizadas fue de 35,42.

f. Porcentaje de acciones con y sin précticas de empresa

En el 48,03% de los casos S| se inclula précticas de empresq,
mienfras que en el 66% de los casos NO se incluia précticas en empresa.

g. Logro de insercién conseguido a través de las acciones emprendidas

En una escala de posicionamiento del fipo siguiente, la medio que
destaca se sitda en torno a Bastante satisfactorio (2,55):

Valor Significado
1 Muy satisfactorio
2 Bastante satisfactorio (Media: 2,55)
3 Algo satisfactorio
4 Poco satisfactorio
5 Nada satisfactorio

h. Valoracién de los colectivos objeto de la accién, segdn los técnicos

Los técnicos opinan que los colectivos objeto de las diferentes acciones
se sienten safisfechos (2,16), segin una escala de medida que recoge las

siguientfes posiciones:

Valor

Significado

AT

v

Muy satisfactorio
Bastante satisfactorio
Algo satisfactorio
Poco satisfactorio
Nada satisfactorio

-

(Media: 2,16)

B
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9. APOYO A LA INSERCION LABORAL Y MEJORA DEL EMPLEO

a. Acciones desarrolladas

E,n la tabla 8 se indican las_acciones desarrolladas de APOYO A LA
INSERCION LABORAL Y MEJORA DEL EMPLEO:

Tabla 8

Tipos de acciones de Apoyo a la Insercién Laboral y Mejora de Empleo -

Valor | Significado (respuestas miltiples) Frecuencia Total Muestra
1 Acciones de orientacién ' 58 - | 43,94 107,41

2 Acciones de cobertura de insercién 35 26,52 64,81
3 Servicios de orientacién con contin. 18 13,64 33,33
4 Acciones de asistencia a empresas 21 | 15,91 38,89

Total frecuencias : 132 100,00 244,44

Total Muestra 54
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Grafico 6. Acciones de Apoyo a la Insercion
Laboral y Mejora de Empleo

50  Acciones de orientacion
40
30 H Acciones de cobertura
% de insercion
20
Servicios de orientacion

10 13,64 15,91 con continuidad

0 - A Acciones de asistencia a

empresas
Acciones

En las tablas siguientes describimos los nombres de las distintas
acciones, con sus correspondientes frecuencias y porcentajes.
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Total Muestra 49"

Tabla 9 ) .
Nombres de la Accién de Orientacién
Valor | Significado ({respuestas mdlfiples) Frec. | Total | Muestra
1 Habilidades prelaborales 3 4,62 6,12
2 Servicio de orientacién laboral (empleo y autoempleo) 42 164,62 85,71
3 Medidas de salud psiquica 1 1,541 2,04
4 Curso de Formacién de Mejora de Empleo 4 6,151 8,16
5 Orientacién para el estudio 2 | 3,08 4,08
6 Entrevista y elaboracién de perfil de candidatos 2 3,08 4,08
7 Coordinacién con el INEM y ADL 2 3,08| 4,08
8 Proyecto de insercién laboral (EQUAL) 3 4,621 6,12
9 Proyecto de insercién laboral para mujeres (EQUAL) 1 1,54 2,04
10 Animacién laboral, autoestima (mujer) 1 1,54 2,04
11 Orientacién a la poblacién del municipio 1 1,54 2,04
12 Asesoramiento directo a los técnico 1 1,541 2,04
13 Agendas personalizadas de técnicas de bisqueda de Em. 1 1,54 2,04
14 Jornadas de autoempleo juvenil/
: Jornadas de bisqueda de empleo 1 1,54 2,04
Total frecuencias 65 100,00 132,65
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Grafico 7. Acciones de orientacion desarrolladas
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Tabla 10
Nombre de las acciones de cobertura de insercién

Valor | Significado (respuestas multiples) Frecuen. | Total | Muestra
1 Formacién, informacién, asesoramiento y derivacién 12 34,29 | 41,38
2 Supervisién y seguimiento de la insercién socio-laboral 10 28,57 | 34,48
4 Informacién a la poblacién 2 5,71 6,90
5 Asesoramiento a empresas (subvenciones), etc. 2 5,71 6,90
6 Convenios con INEM, ICFEM-CCLL y otros organismos 5 14,29 17,24
7 Convenios con PYME s 1 2,86 345
8 EQUAL 2 5,71
9 Coordinacién con Radio ECCA 1 2,86

Total frecuencias 35 100,00 120,69

Total Muestra 29

Como se puede observar destacan, dentro de las acciones de cobertura para la
insercién, las actividades de formacién, informacién y asesoramiento (34,29%),
seguidas de las de supervision y seguimiento de dicha insercién.

Grafico 8. Acciones de
Cobertura de Insercion

5,7

Acciones

Formacioén, informacion,

asesoramiento y derivacion

M Supervision y seguimiento
de la insercion socio-laboral

Informacién a la poblacion

Asesoramiento a empresas

(subvenciones,...)

CCLL y otros
Convenios con PYMES

= EQUAL

H Convenios con INEM, ICFEM-

Coordinacion con Radio

ECCA
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Tabla 11:
Nombre de las acciones de orientacién con continuidad
Valor | Significado (respuestas multiples) Frecuen. | Total | Muestra
1 Seguimiento y evaluacién de la
insercién socio-laboral 16 80,00 94,12
2 Seguimiento de familias (discapacitados) 2 10,00 | 11,76
3 Ofrecimiento continuo de informacién
para el empleo 1 5,00 5,88
4 Formacién de habilidades para el
mantenimiento del empleo 1 5,00 5,88
Total frecuencias 20 100,00 117,65
Total Muestra 17

Dentro de las Acciones de Orientacién con continuidad, mencionar que el

mayor porcentaje de ellas se refieren al seguimiento y evaluacién de la insercién
socio-laboral (80%).

Grafico 9. Acciones de orientacion con continuidad
80 = Seguimiento y evaluacion
de lainsercion socio-
laboral
60 i N
B Seguimiento de familias
de discapacitados
% 40 .
Ofrecimiento continuo de
20 formacion para el empleo
0 _5_ 4 S W Formacién de habilidades
) para el mantenimiento
Acciones del empleo
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Tabla 12:

Nombres del fipo de-acciones de asistencia a empresa

Total Muestra 19

Valor | Significado (respuestas mdltiples) Frecuencia | Total | Muestra
1 Insercién laboral y seguimiento 12 46,15 63,16
2 Sensibilizacién y contacto con
empresarios 4 15,38 21,05

3 Informacién y tramitacion de (
subvenciones a empresas 1 3,85 5,26

4 Mediacién entre empresas y
bolsas de trabajo 6 23,08 31,58

5 Convenios con PYME"s 1 3,85 5,26
6 Asesoramiento de constitucién

1 de empresas 2 7,69 10,53
Total frecuencias 26 100,00 136,84

Dentro de las Acciones de Asistencia a Empresas, mencionar gue el mayor
porcentaje de acciones estd enfocado
{(46,15%), seguidas de las acciones de mediacién enfre empresas {23,08%).

la insercién loboral y su seguimienfo
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Z £ . . " ¥ Insercion laboral y
Grafico 10. Acciones de asistencia seguimiento

a empresas
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b. Sector empresarial al que se dirigian las acciones

Tabla 13
Sector empresarial al que se dirigia la accién

Valor | Significado (respuestas multiples) Frecuencia Total Muestra
1 Servicios, Agricultura, Industria 4 28,57 30,77

2 Servicios (construccién, hosteleria,
comercio) 9 64,29 69,23
3 Agricultura 1 7,14 7,69
Total frecuencias 14 100,00 107,69

Total Muestra 13
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La mayoria de las acciones de Asistencia a Empresas se han realizado

dentro del Sector Servicios (64,29%) y (28,57 %).

Grafico 11. Sectores al que se dirigian las acciones
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hosteleria, comercio)
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0 714

Sectores

c.- Acciones realizadas entre 2000 - 2002

Tabla 14
Acciones de orientacién realizadas y afios de realizacion

Aro | Frecuencia %
2000 53 28,5
2001 | 64 34,40
2002 , 69 ‘ 3%,

186 100
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Aquf volvemos a notar un incremento, aunque no es tan notable de 2001 a

2002.

B

d. Colectivos a los que se dirigian las acciones de orientacién

! Tabla 15
Colectivos de acciones de orientacién
Colective _Porcentaje sobre frecuencias
Jovenes » 23,7
Mujeres o 26,6
Inmigrantes - 9.2
Discapacitados 17,9
Toxicémanos 14,45
Ex-reclusos 8,1

La tabla 15 nos muestra la misma ténica anterior, siendo de nuevo los
j6venes y las mujeres los colectivos mas favorecidos por las acciones de orientacion,
a lo que habria que afiadir que entre los jévenes se contabilizan més mujeres y que
en el cuestionario de usuarios, tal como ya anunciamos, se verd con més precisién
este hecho. Y, en fercer lugar, el colectivo de discapacitados.
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Grafico 13. Colectivos de acciones de
orientacion
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e.- Logro conseguido de las acciones de orientacién

En una escala de posicionamiento del tipo siguiente, la media que destaca
se sitUa en torno a “Bastante satisfactorio” (2,23):

Valor Significado

Muy satisfactorio
Bastante satisfactorio (Media: 2,23)
Algo satisfactorio

Poco satisfactorio
Nada satisfactorio

O WN —
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f. Acciones realizadas entre 2000 - 2002

Tabla 16

Acciones de cobertura de insercién y afos de realizacién

~ Afo ~ Frecuencia %
- 2000 i 22 7 24,44
77777777777777 2001 30 33,33 |
2002 | 38 | 42,22
90 , 100

Volvemos a encontrar incrementos anuales en las acciones de cobertura
para la insercién.

Grafico 14. Anos de las acciones de cobertura
de insercion
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g. Colectivo al que se dirigié la cobertura de insercién

Tabla 17
Colectivos de cobertura de insercién
Colectivo Porcentaje sobre frecuencias
Jévenes 19,8
_Mujeres i B E e . 236
,,,,,,, Inmigrantes - 123
,,,,, Discapacitados 188
,,,,, Toxicémanos . 179 .
Ex-reclusos 7,5

Las coberturas de insercién se dirigen mds hacia las mujeres y los jévenes
pero con diferencia a ofras acciones, en esta ocasién los discapacitados y los
toxicdmanos parecen que reciben mds ayudas.

Grafico 15. Colectivos de acciones de cobertura de

insercion
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h. Logro de la accién de cobertura de insercién

En una escala de posicionamiénto del tipo siguiente, la media que destaca
se sitGa en forno a Bastante satisfactorio (2,25):

Valor

Significado

R wWN

Muy satisfactorio

Bastante satisfactorio .(Medic: 2,25)

Algo satisfactorio
Poco satisfactorio
Nada safisfactorio

i. Afios de las acciones de orientacién de continvidad

Tabla 18

Acciones de orientacién con continuidad y ofios de realizacién

Afo

) Frecuencia %
2000 12 | 19,67
2001 23 37,70
2002 26 42,6
61 100 ]

-

Nuevamente observamos las mismas pautas de incremenito anual como en

ocasiones anteriores.
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Grafico 16. Anos de las acciones de
orientacion con continuidad
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i. Colectivos objeto de las acciones de orientacién con continuidad
Tabla 19
Colectivos de acciones de orientacién con continuidad
Colectivo .  Porcentaije sobre frecuencias
Jéveres 231
Mujeres 18,46
Inmigrantes | 13,8
Discapacitados _ 20
Toxicbmanos | 15,4
,,,,, Ex-reclusos - 923

Las acciones de orientaciéon con continuidad se dirigen més hacia las
mujeres y los j6venes y al igual que en otras acciones, también han recibido
orientacién los discapacitados, seguidos de los toxicobmanos.
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Grafico 17. Colectivos de acciones de
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k. Afos de acciones de asistencia a empresas

Tabla 20.

Acciones de asistencia a empresas y anos de realizacién

Afo
2000
2001
2002

Frecuencia
14
21
24
59
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%
237
35,6
40,6
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La ya conocida pauta de incrementos vuelve a encontrarse aqui.

Grafico 18. Anhos de las acciones de asistencia
a empresas

50

40
w 30 2000
20 ™ 2001
10 2002

0

I. Colectivos que fueron objeto de asistencia a empresas

Tabla 21
Colectivos de asistencia a empresas

. ~ Colectivo . Porcentaje sobre frecuencias
. Jovenes e 21,3
. Mujeres 229 o
~ Inmigrantes 1475 ]
Discapacitades 21,3t
~ Toxicémanos 68
- Ex-reclusos . 7 7 9.8

Seguimos con la ténica inicial, donde se detecta que los colectivos a los que

se les ha proporcionado mds asistencia a empresas han sido los jévenes, mujeres y
discapacitados.
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Grafico 19. Colectivos de acciones de asistencia

a empresas
25
20
21,31 i
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Colectivos
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10. CREACI(’)N DE REDES DE APOYO

a. Acciones desarrolladas

Tabla 22
Redes y asociaciones de apoyo creadas
Valor | Significado (respuestas mltiples) Frecuencia | Tofal | Muestra
1 Convenjo con la red de salud mental 1 3,70 6,67
2 Convenio con Las Palmas Acoge,
Cruz Roja ~ 2 17,41 13,33
3 Coordinacidn con red de ,
drogodependencias 2 7,41 13,33
4 Coordinacién con los recursos de
insercién laboral 2 7,41 13,33
5 Potenciacién y apoyo « la insercién '
de personas sin hogar 1 3,70 6,67
6 Mesa Interinstitucionat de lucha contra ’
la pobreza y exclusién social 2 7,41 13,33
7 Grupos de autoayuda familiar / no .
familiar 3 11,111 20,00
8 Asociaciones de mujeres 1 3,70 6,67
9 Red de servicios de atencién con )
: parroquias : ] 3,70 6,67
10 Escuela de padres 1 3,70 6,67
11 Federacién de empresarios de furismo 1 3,70 6,67
12 Convenios con FUNDESCAN, ,
IMEF, ICFEM 1 3,70 6,67
13 Grupos de reflexién, ocio y tiempo libre 1 3,70 6,67
15 Convenios con PYM's 1 3,70 6,67
16 EQUAL 1 3,70 6,67
17 Asociacién de empresarios 1 3,70 6,67
18 Asociacién de padres 2 7,41 13,33
19 Asociacién juvenil 2 7,41 13,33
20 Apoyo a club de pensionistas 1 3,70 6,67
Total frecuencias 27 100,00 180,00
Total Muestra 15
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Los grupos de autoayuda son, al parecer, la red ligeramente mds
fomentada, al menos en una proporcién de 2 a 1.
b.- Ambitos de actuacién de las redes y asociaciones de apoyo creadas

Como podemos comprobar a continuacién (véase tabla 23), las redes de
asociaciones y apoyo creadas se ubican abrumadoramente en el dmbito local.

) Tabla 23

Ambitos de actuacién de las redes y asociaciones de apoyo creadas
Significado (respuestas multiples) Frecuencia | Total Muestra
Ambito familiar 2 12,50 | 15,38
Ambito local 11 68,75 84,62
Ambiio insular 1 6,25 7,69
Ambito interinsular 2 12,50 15,38

Total frecuencias 16 100,00 123,08

Total Muestra 13

Grafico 20. Ambitos de actuacion de las
redes y asociaciones de apoyo creadas

12,5 12,5

6,25

» Familiar

M Local
Insular
Interinsular

68,75
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c.- Colectivos a los que iban dirigidos las redes y asociaciones de apoyo

Tabla 24
Colectivos de redes y asociaciones de apoyo
Colectivo Porcentaje sobre frecuencios
Jovenes 157
Mujeres 29,41
_Inmigrantes. RS ' . S
e Discapacitados I - A
~ Toxicémanos 13,7
N Ex-reclusos 7,8

Es facil observar que las redes sociales y de apoyo son mdés fuertes en el
caso de las mujeres (29,41) y que, en esta ocasién y para este tipo de programas y

acciones, los inmigrantes reciben sobre el total de acciones de este tipo, un 17,6%
de acciones.

Grafico 21. Colectivos de acciones de redes y
asociaciones de apoyo
30
25
20 = Jévenes
®Mujeres
% 15 Inmigrantes
10 Discapacitados
m Toxicomanos
5 Exreclusos
0
Colectivos
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11. ESTRATEGIAS DE DIFUSION Y SENSIBILIZACION
a. Acciones de difusién y sensibilizacién creadas

En el gréfico 22 quedan resumidos los distintos medios utilizados para la
publicidad social, siendo los micromedios como folletos, hojas informativas, dossiers,
etc., los mds utilizados, seguramente por su menor costo.

Grafico 22. Acciones de difusion y
sensibilizacion
creadas

» Comunicacién masiva
(radio, prensa, tv,...)

50
40 m Micromedios (cartas,
folletos, programas,
% 30 dossier, etc.)
(]
20 Congresos y Jornadas
10

Eventos celebrativos o
conmemorativos
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b. Temas de referencia objeto de difusién

La insercidn sociolaboral ha sido la temdtica sobre la que mds se ha
informado (42,3%), seguido de temas en torno a la salud de la poblacién (la mental
y el cuidado de la salud a través de la educacién para la salud).

Grafico 23. Tematicas de acciones de

Inform aciém sobre el

difusion y sensibilizacion creadas  Sfwdrome de Doum

Hluserciém socio-laboral de
los colectivos eu exclusiéu

Situaciéu de las persounas
sium Hogar (seusibilizaciéu a
la poblaciéu)
Intervencion emn
reHabilitacion de euferm os
créuicos

mIuform aciém sobre la salud
™ euntal

Inform aciém del servicio de
asesoramiento de em presas

mIuform aciéu sobre
escuelas-taller y casas de
oficio
Inform aciéu sobre ceutros
ocupaciounales

mE€ducaciéu para la salud
(sexualidad, em barazos
prem aturos, drogas,..)

% Preveuciéon de anorexia y
bulimia

Tematicas Ocio y tiem po libre
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12. AYUDA A LA CREACION DE NUEVO EMPLEO
a. Acciones de creacién de nuevo empleo
En el gréfico 24 observamos que las subvenciones a la contratacién recogen

lo principal accién (40%), ya que estamos hablando de multi-respuestas (porcentaje en
base a la muestra que respondié a esta pregunta: 12).

Grafico 24. Acciones de creacion de nuevo
empleo
40
30
= Ayudas a la creacién
de empleo
% 20 m Subvenciones a la
contratacion
10 Ayudas al autoempleo
0
Acciones
Valor Significado (respuestas multiples) Frecuen. Total | Muestra
1 Ayudas a la creacién de empleo 8 26,67 66,67
2 Subvenciones a la contratacion 12 40,00 |100,00
3 Ayudas al autoempleo 10 33,33 83,33
Total frecuencias 30 100,00 250,00
Total Muestra 12
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b. Sectores ayudados a la creacién de nuevo empleo

El gréfico 25 nos muestra que el sector servicios es el que mds ayuda a la

creacién de empleo acumula.

Grafico 25. Sectores de ayuda a la creacion de
empleo

Todos los sectores

40
30 m Sector empresarial
% 20 Sector servicios
(electricidad, electréuica,
10 uuevas tecuologias)
Desem pleados
0
Sectores = Autoem pleo
Valor Significado (respuestas multiples) Frecuen. | Total |Muestra
1 Todos los sectores 1 [ S
2 Sector empresarial 2 22,22 | 22,22
3 Sector servicios (electricidad, electrénica,
nuevas tecnologias) 3 33,38 | 33,33
4 Desempleados 2 22,22 | 22,22
5 Autoempleo 1 00O 61 A T (0
" Total frecuencias 9 100,00 100,00
Total Muestra 9
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c. Colectivo al que iba dirigida la ayuda a la creacién de empleo

Tabla 25.

Colectivos de ayuda a la creacién de empleo

Colectivo
Jovenes
Muijeres

Inmigrantes
- Discapacitados
_ Toxicémanos -

28,6
28,6

107

Ex-reclusos

Grafico 26. Colectivos de acciones de ayuda a la

creacion de empleo

30
25
20
% 15
10

Colectivos

nJovenes
u Mujeres

Inmigrantes
Discapacitados

m Toxicbmanos

Exreclusos

orcentaje sobre frecuencias

7m

i6n realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2006

los autores. Digitali

© Del



ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD - ESTUDIO SOCIODEMOGRAFICO

d. Tipos de subvenciones a la contratacion

El gréfico muestra que el ICFEM y el INEM son las acciones de subvencién

mds notables:

Grafico 27. Tipo de subvenciones
a la contratacion

35

30

25

20

1 15
10

5

0

m Subvenciones del ICFEM

m Subvenciones de ICFEM-INEM-
CCLL

Financiacion y mantenimiento
de puestos de trabajo

Financiacion de proyectos
generadores de empleo

B Subvenciones a contratos
indefinidos

Subvenciones financieras

m Subvenciones de contratacion de
socios-trabajadores

Significado (respuestas mdltiples) Frecuencia| Total Muestra

Subvenciones del ICFEM 3 3333} 50,00

Subvenciones de ICFEM-INEM- CCLL 2 2222 | 83,33

Financiacién mantenimiento de puesfos

de trabajo 1 11,11 16,67

Financiacién de proyectos generadores 1 1100 | 16,67

de empleo

Subvenciones a contratos indefinidos 1 11,11 16,67

Subvenciones financieras 1 11,11 16,67
Total frecuencias 9 100,00 150,00
Total Muestra 6

m
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Con diferencia, estas subvenciones iban dirigidas sobre todo a j6venes y
muijeres. En tercer lugar, las dirigidas al colectivo de discapacitados.

30
25
20
% 15
10

Tabla 26

Colectivos a los que iban dirigidas las subvenciones

Colectivo
Jovenes
Mujeres
~Inmigrantes
Discapacitados
Toxicbmanos
Ex-reclusos o

Porcentaje sobre frecuencias

: | 18,577

26
29,6
74

74
74

Grafico 28. Colectivos de acciones de

subvencion

Colectivos

mJovenes

® Mujeres
Inmigrantes
Discapacitados

B Toxicomanos
Exreclusos
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e. ¢A quiénes se dirigian moyormente estas subvenciones? -

1. Sectores de ayuda al autoempleo

Tabla 27
Sectores de ayuda al empleo

Valor | Significado (respuestas maltiples) Frecuencia | Total |Muestra
1 Todos los sectores 1 12,50 ) 12,50
2 Servicios (comercio, consiruccién, etfc.) 5 62,50 62,50
3 Creacién de nuevas empresas |+ ] 12,50 | 12,50
4 Artesanfa y artes gréficas 1 12,50 12,50
Total frecuencias 8 100,00 100,00

Total Muestra 8

La tabla 27 vuelve a ser indicativa del sector servicios, algo por otro lado
normdl en el sistema productivo canario.
g. ¢A quiénes se dirigia mayormente las ayudas para autoempleo?

Con diferencia, estas ayudas iban dirigidas sobre todo a jévenes y mujeres,
especialmente mujeres.

\
i Tabla 28. ;
l Colectivos a los que se dirigfa las ayudas para autoempleo
j _Colectivo # ) Porcentaje sobre frecuencias
" Jovenes | 29
N Mujeres , 32,2
‘ Inmigrantes j ) 9,67~
. Discapacitados ' ) 9,67
‘ , Toxicbmanos ] 9,67 ]
r‘ Ex-reclusos ‘ 9,67
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h. Sectores de empresas creadas

Grafico 30. Sectores de empresa creados

100 ® Todos los sectores
80
60 ® Industria Textil
40
Servicio (comercio,
20 nuevas tecnologias,
0 etc.)

El sector servicios adquiere de nuevo especial protagonismo.
i. ¢Qué colectivos generaron empresas?

La tabla 29 nos revela la ténica de siempre: mujeres y jévenes, teniendo en
cuenta, una vez mds, que entre los [6venes hay mds mujeres.

Tabla 29
Colectivos que generaron empresas
Colectivo - Porcentaje sobre frecuencias B
S Jévenes ] B 35
L ~ Mujeres — 375 :
Inmigrantes ] 6,25
Discapacitados ‘ 6,25
Toxicobmanos 6,25
Ex-reclusos 625
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Grafico 31. Colectivos que generaron

empresas
40
35
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mJovenes
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5 @ m Exreclusos

0 T :

Colectivos

i. Sectores de empleo generado

Tabla 30
Sectores de empleo generado
Valor Significado (respuestas multiples) Frecuencia Total | Muestra
j Todos los sectores 1 20,00 25,00
2 Servicios (construccién) 3 60,00 75,00
3 Artesania 1 20,00 25,00
. Total frecuencias 5 100,00 125,00
Total Muestra 4
El sector servicios, en la rama de la construccién, es quien mds empleo ha
generado.
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k. Colectivo de generacién de empleo

Tabla 31
Colectivos de generacién de empleo
L Colectivo v Porcentaje sobre frecuencias
Jovenes ] - 41,66 |
~ Mujeres | L35 S
Inmigrantes 8,33
Discapacitados 2 8,33 e
Toxicbmanos - 8,33
Ex-reclusos 8,33

El colectivo “jévenes” ha generado mds empleo que el resto. En segundo
lugar el de “mujeres” (siempre teniendo en cuenta que las mujeres también aparecen
entre “j6venes”).

Grafico 32. Colectivos de generacion de empleo
45
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13. INVESTIGACIONES Y PRODUCTOS RESULTANTES

a. Estudios realizados

Tabla 32 -
Tipos de estudios e investigaciones realizadas
Significado (respuestas mdltiples) 4 Frecuenda | Total | Muestra
Escala de actitud sindrome de Down -1-.18,33 | 10,00
Estudio sobre las personas sin hogar 1 8,33 | 10,00
Estudio sobre el empleo en Valsequillo -1 8,33 | 10,00
Estudio e investigacién sobre la mujer y su educacién 1 8,33 10,00
Estudio sobre la calidad de los proyectos realizados 1 8,33 | 10,00
Estudio sobre nuevos modelos de intfermediacién social 1 8,33 10,00
Diagnéstico de la situacién de ' ;
discapacitados intelectuales : : ! 8,33 10,00
Encuesta y actualizacién del censo poblacional de
discapacitados 3 25,001 30,00
Investigacién de j6venes desempleados en el municipio 1 8,33 10,00
Andlisis de la redlidad de clubes deportivos y la
educacién fisica 1 8,33 10,00
Total frecuencias - 12 100,00 120,00
Total Muestra 10 ' ”

El censo de discapacitados es el tipo de estudio que mds porcentaje y
frecuencia de realizacién ofrece, siendo ademds escasa o inexistente la investigacién
evaluativa de proyectos.
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b. ¢Qué colectivos fueron objeto de estudio?

Tabla 33
Colectivos que fueron objeto de estudio
Colectivo Porcentaje sobre frecuencias

Jovenes 7 21,7
Muieres , 174

Inmigrantes | 8 Ao
. ~Discapacitados - 34,8
Toxicébmanos 81
Ex-reclusos 8,7

Grafico 33. Colectivos objeto de estudios
35
34,8
30
25 m Jovenes
20 = Mujeres
0,
%o 15 Inmigrantes
Discapacitados
10 H Toxicomanos
5 Exreclusos
0
Colectivos

Légicamente, los discapacitados fueron mayormente objeto de estudio, en
coherencia con la tabla de los tipos de estudios realizados. Contrasta con que no
son precisamente el colectivo al que se dirige tantas acciones como a mujeres y
j6venes.
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c. Ambito de estudio de las investigaciones

) Tabla 34
Ambitos de la investigacién
Ambito local 7 Ambito insular | Ambito nacional
Frecvence 9 | 3 | 1
Porcentaje 69% 231% 154 %

Grafico 34. Ambitos de las investigaciones
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14. INCREMENTO DESEADO PARA LAS SIGUIENTES ACCIONES Y COLECTIVOS
a. Colectivo de discapacitados . >

La tabla 35 siguiente recoge lo media v la desviacién estandar, en una

escala del T al 10, que indica lo intensidod del deseo que se tiene en

“ incrementar deferminadas acciones. Cuanto més cerca del 10, més se piensa

que se deben incrementar el tipo de acciones sendlodo en la columna de la
izquierda.

Tabla 35.
Incremento deseado de acciones para discapacitados

| ACCIONES DESEADAS Media Desviacién Orden de

aritmética esténdar | importancia
Prdcticas en empresa 8,8936 1,9156 5
Sen3|b|||zac1:on ql sector empre.slarlal 91489 16109 1
sobre ventajas de su contratacién _
Cursos sobre froba;o. personal y 85106 | 18665 6
mejora de la autoestima ‘
Sensibilizacién a las familias en la 8.9362

busqueda de independencia del L 1,6165 ' 4
discapacitado 5 ,

Reivirldic':cr la uﬁlida_d Ioborgl y 9.0000 14586 3
econémica de los discapacitados :
Meijorar la percepcién que tiene la 9,1277
. sociedad sobre los discapacitados

1,2652 2

Los técnicos indicen como mds importante concienciar a los empresarios,
mejorar la percepcion de la poblacién y la utilidad loboral de los discapacitados.
Donde las opiniones son mds unifarias es en mejorar las percepciones dg la
poblacién sobre los discapacitados, vista la menor desviacién estandar (1 2) en
comparacién con el resto.
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b. Inmigrantes

La tabla 36 siguiente recoge la media 'y lo desviacién estdndar, en una
escala del 1 al 10, que indica la infensidad del deseo que se tfiene en incrementar
deferminadas acciones. Cuanto més cerca del 10, mds se piensa que se deben
incrementar el fipo de acciones sefialada en la columna de la izquierda.

Tabla 36.
Incremento deseado de acciones para inmigrantes
ACCIONES DESEADAS Media | Desviacién | Orden de
e aritmética esténdar: importancia

Estrategias de sensibilizacién social 9,2286 1,4557 1
Poner en marcha planes infegrales de ’

actuacién sobre formacién, adaptacién 9,0000 | 1,5974 2
social, vivienda, trabgijo... '
Necesidades especificas de formacién S

ocupacional, servicios de orientacién, 8,1724 1,8582 4
labores-de acompafamiento .

Conceder ayudas al autoempleod' 8,0714 1,7306 5
Subvenciones a la contratacién , 74074 2,2321 6
| Creacién de mediadores interculturales | 8,2069 | 2,1 3"

De nuevo aparecen aspectos de sensibilizacién social (concienciacién se
decia -para los "discapacitados) y planes integrales. Llama la atencién la escasa
necesidad que sienten respecto a dar subvenciones para la contratacién, y la gran
desviacién (2,1), comparativamente, respecio a la creacién de un espacio de empleo
que generaria la creacion de mediadores interculturales. ’
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La tablo 37 siguiente recoge la media y la desviacién estdndar, en una
escala del 1 al 10, que indica la intensidad del deseo que se fiene en
incrementar deferminadas acciones. Cuanto mds cerca del 10, més se piensa
en que se deben incrementar el tipo de acciones sefialadas en la columna de la

izquierda.

Tabla 37 .
Incremento deseado de acciones para drogodependientes.

ACCIONES DESEADAS Media | Desviacién | Orden de

artimética estédndar: importancia
Estrategias de sensibilizacién 8,2162 2,0153 1
Puesta en marcha de planes integrales .
de formacién, adaptacién social, 8,1081 2,1026 2
vivienda, trabgjo.
Necesidades especificas de formacién
ocupacional, servicios de orientacién, 7,7838 | . 2,1827 3
labores de acompafiamiento
Conceder ayudas al autoempleo 7,3333 2,7487 4
Subvenciones a la contratacién 6,9167 2,5860 5

Concienciar vuelve a ser imporfante, aunque la necesidad de incrementar
acciones tienen una media més baja que la concedida a ofros colectivos en general.
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d. Mujeres desempleadas

La tabla 38 siguiente recoge la media y la desviacién estdndar, en una
escala del 1 al 10, gue indica la inféensidad del deseo que se tfiene en incrementar
determinadas acciones. Cuanto més cerca del 10, mds se piensa en que se deben
incrementar el fipo de acciones sefialadas en la columna de la izquierda.

Tabla 38.
[ncremento deseado de acciones para mujeres desempleadas
waonesopons | Ml | bewkcion | O
aritmética esténdar: imporfancia
Fomento del autoempleo 7,9038 2,4594 4
Formacién ocup,oclonol en 77885 2.3315 5
. nuevas tecnologias
For.n'}aaon ocupacional sobre 6,4902 2.7395 . 6
actividades artesanales 7
Formacién empresarial L 7,5098 2,4040
Desarrollo de la autoestima | 88431 | 187217 | - 2
Impulsar un cambio de actitudes 90200 15296 1
enire los empresarios e : i
Apoyo y refuerzo de las mujeres 8,2041 22313 | 3
| emprendedoras . ;

‘ Parece que los técnicos insisten en acciones para crear conciencia en los
diferentes colectivos. En este caso, se trata de crear un cambio de actitudes entre los
empresarios, que es la accién deseada que concita menos desviacién (1,5). Sin
embargo, llama la atencién que para el colectivo de desempleadas, las desviaciones
son mayores que para ofros grupos, lo que significa que el grado de acverdo en
torno a las acciones deseadas es menos unitario.
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e. Jévenes de baja cudlificacion

La tabla 39 siguiente recoge la media y la desviacién esténdar, en una
escala del 1 al 10, que indica la intensidad del deseo que se tiene en incrementar
determinadas acciones. Cuanto mds cerca del 10, mdés se piensa en que se debe

incrementar el tipo de acciones sefialadas en la columna de Ja izquierda.

para su contratacién

1,9166

Tabla 39.

Incremento deseado de acciones para jévenes de haja cudlificacion

ACCIONES DESEADAS Media ™ Desviacién | Orden de
: aritmetica estandar importancia

Proyectos de formacién 8,8367 1,6945 2
Pro,y?;fos de orientacién y 9,0408 1 4847 1
praclicas en empresa
Subvenciones o lg contratacién 8,2857 2,3647 5
Proyectos de autoempleo 8,3469 1,8244- 4
Sensibilizar al empresariado 8,5714 3

Las précticas en empresa destacan sobre otras acciones deseadas y, en
segundo lugar, los proyectos de formacién. Las subvenciones a la contrafacién
parecentener una opinién menos undnime, dada la desviacién y el Gltimo lugar del

orden de prelacién ocupado.
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f. Ex—reclusos

La tabla 40 siguiente recoge la media y la desviacién estdndar, en una
escala del 1 al 10, que indica la intensidad del deseo que se tiene en
incrementar determinadas acciones. Cuanto més cerca del 10, més se piensa
en que se debe incrementar el tipo de acciones sefialadas en la columna de la

izquierda.

-Tabla 40. :
Incremento deseado de acciones para poblacién ex-reclusa
ACCIONES DESEADAS ‘A Me?llg DeS\ixocron '. Orden de.3
] arifmética estdndor | importancia |

Desc'lrrqliqr.e,:s’rmfeglcs de: 8,7692 13953 1
sensibilizacién social
Puesta en marcha de planes de :
actuacién sobre formacién, adaptacién | 8,5200 2,1877 3
social, vivienda, trabgjo... 7
Estrategias que posibiliten la 8,6296 19842 5
reincorporacién a la vida social °
Informacién sobre subsidio de 6,9630 28085 7
desempleo por excarcelacién _
Estrategias de reubicacién ocupacional | 7,9259 1,9422
Cc?ordm'aoon'enfre lgs comisiones de 8,3077 22663

| asistencia socigl-penitenciarias :
Informacién sobre planes de formacién
ocupacional de los distintos centros e 8,3200 1,7826 4

i instituciones penitenciarias ‘

Para los reclusos, el deseo de acciones que debe incrementarse responde a ..

la misma ténica de crear conciencia y més que las propias estrategias que posibiliten

la.reincorporacién o la vida social.
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15. ACCIONES DE MEJORA CONSIDERADAS PRIORITARIAS

Tabla 41 “

Acciones de mejora més prioritarias en el propio entorno

Significado {respuestas multiples) Frec. { Total {Muestra

Seguimiento directo y personalizado sobre proyecios 26 |6,18 | 30,23
Realizacién de estudios de carécter previo y mejora '
de los sistemas de seguimiento y de evaluacién de los

proyectos 47 111,16 | 54,65
Mejora y potenciacién de las acciones emprendidas

confra la segregacién en el trabajo 27 | 6,41 | 31,40
Articulacién de vias de comunicacién y contacto entre

proyecios comunes y/o complementarios 39 | 9,26 { 45,35
Apoyo al debate sobre las formas de intervencién 9 12,14 1047

Establecimiento de estrategias globales de intervencién 40 | 9,50 46,51
Confratacién de recursos humanos especializados

en la intervencién 40 | 9,50 | 46,51

Disefio de estrategias novedosas, realistas y transferibles| 51 | 12 59,30

Mejora de las labores de intermediacién :

con empresas 46 110,93 | -53,49

Empleabilidad e indices de insercién 31 | 7,36 | 36,05

Fomento de la experimentacién y ensayo ‘

por parfe de entidades promotoras - 19 | 4,511 22,09

Agilizacién de tramites administrativos

y refrasos en la financiacion ‘ 46 110,93 53,49
Total frecuencias " 421 100,00 489,53
Total Muestra : 86 -

Destaca lo que en otra parte observamos su en falta: la evaluacion
de proyectos. ;

-
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indice de explotacién de los datos:
(TECNICOS) POR COMARCAS

ACCIONES DE INSERCION LABORAL Y MEJORA DE EMPLEO

COMARCA CENTRO
Y
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Gran Canaria

Las Palmas de
Gran Canaria

Comarca Centro y L.P.G.C.
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2,5

Frecuencia 1,5

0,5

Comarca centro
Acciones de Insercion Laboral y Mejora de Empleo

Valleseco Santa
Brigida

Municipios

m Acciones de orientacion

m Acciones de cobertura de
insercion

Servicios de orientacion
con continuidad

Acciones de asistencia a
empresas
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2,5

Frecuencia 1,5

-

0,5

Las Palmas de Gran Canaria

Acciones de Insercion Laboral y Mejora de Empleo

R
Las palmas de G.C.
Ayuntamiento

el

M Acciones de
orientacion

B Acciones de
cobertura de
insercion

Servicios de
orientacion con
continuidad

Acciones de
asistencia a
empresas
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Es fdcil observar que la frecuencia de acciones de orientacién y de cobertura
de insercién son las utilizadas preferentemente por los municipios de referencia,
especialmente el municipio de Valleseco, que ha realizado cuairo acciones, dos de
cada. Sin embargo, son los municipios de Valsequillo y Las Palmas de Gran Canaria
fos que presentan mayor variedad de acciones. Valleseco y Las Palmas de Gran
Canaria son los municipios més activos, pero con més variedad de acciones en la
capital y, comparativamente, también Valsequillo presenta més variedad que los
ofros municipios del Centro.

Las Palmas de Gran Canaria tiene més variedad de acciones, aunque con
respecio a los municipios del Centro su cantidad es igual a la del municipio con més
acciones {Volleseco). Al observar esta fabla comparativa, podemos apreciar estas
consideraciones.

Acciones ! . Acciones
q Servicios de
. e . ., de
Acciones de . orientacién . .
. L, cobertura asistencia
orientacion con Totales
de o a
. ., continuidad
N insercién empresas |
Valleseco 2 2 0 0 4]
San Mateo 0 1 0 0 1
| Santa Brigida 1 1 0. 0 2
Tejeda 1 0 0 0 1
Teror ] 0 0 ] 2
Valsequillo 1 1 0 1 3
Las Palmas de
Gran Canaria , ! ,,,] o ! N 1 774_
Totales 7 6 1 3 17
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COMARCAS ESTE, SURESTE Y SUR

Gran Canaria

Telde

Ingenio

Agiiimes

Sfta. Lucia

San Bartolomé de T.

Comarca Este, Sureste y Sur
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Comarcas este, sureste y sur
Acciones de Insercion Laboral y Mejora de Empleo

6 % Acciones de
A orientacion
5
4 . N
1 M Acciones de
' cobertura de
Frecuencia 3 3 = iz
E insercion
2
; ! -
] ‘ » Servicios de
1 g I; 4 ,‘ orientacion con
y , 1 continuidad
o 1 ; 3
La Aldea San Agiiimes Telde
Bart:Lome Acciones de
Tirajana asistencia a

Municipios empresas
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Las acciones de orienfacién, junto con las de coberfura de insercién siguen
siendo las mds habituales como en el caso de las acciones realizadas en la zona
cenfro y los Palmas de Gran Canaria, aunque se incrementan Hamativamente las
acciones en cantidad y en variedad, como por ejemplo una accién de asistencia a
empresas mds que en las zonas anferiores. Esta zona de isla es més activa
econdmicamente que ofras, por lo que parece un poco extrafio la escasa diferencia
(s6lo 1 accién mds de asistencia a empresas) con las zonas anteriores. Destaca en
canfidad y variedad el Ayunfamiento de Ingenio, aunque sea San Bariolomé de
tirajana el gue mds acciones ha emprendido, pero con menos variedad.

Acciones ..
Servicios de .
. de . P Acciones de
Acciones de orientacién . - )
. ) cobertura asistencia a
orientacién con Totales
de S emprésas
. , continuidad
) . insercién
| La Aldea 1 0 0 0 1
| Mogén 0 0 0 1 1
' San .
| Bartolomé 6 > 0 0 1
Santa Lucia 0~ 5 0 ] 6
Agiimes 2 2 0 0 4
| Ingenio 2 2 2 2 8 |
[Telde 0 0 0 0 0
| Totales i1 14 2 4 31
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COMARCA NORTE

Gran Canaria

i Arucas
Gadg

Comarca Norte
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Frecuencia

Comarca norte
Acciones de Insercién Laboral y Mejora de Empleo

l11 |1 1 11

Artenara Agaete

Galdar

Guia
Municipios

Moya

Firgas

-

Arucas

W Acciones de
orientacion

M Acciones de
cobertura de
insercion

Servicios de
orientacion con
continuidad

Acciones de
asistencia a
empresas
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, Acciones de Se‘rvicios‘ ,de Acciones de )
Acciones de orientacién . .
. y cobertura asistencia a
orientacién . o con Totales
de insercién S empresas T

‘ continuidad
| Artenara 3 3 1 ] 8
Agoete 1 0 1 0 2
Géldar 0 0 ] 0 2]
Gula 3 2 1 ] 12
Moya 2 2 0 0 4
Firgas 3 0 0 2 5
Arucas 9 3 1 2 .15
Totales 26 10 5 6 1. M4O

En la comarca norte se observa una abrumadora mayorfo de acciones de
orientacién y también mayor asistencic a empresas que en las ofras zonas y de
servicios de orientacién con continuidad. Por la frecuencia y variedad de acciones
observadas en esta zond, se podria interpretar como la zona de mds nece5|dodes o,
por lo menos, de mds iniciativas al respecto.

Podemos establecer una comparacién general visualizando la siguiente
tabla de todos los municipios analizados por comarcas. En ella se observa que
las acciones de orientacién son las més cbundantes, seguidas por las de
asistencia o empresas. Arucasy Santa Mairfa de Guia son las que més acciones
han emprendido. Las que menos, todos aquellos municipios que sélo han
emprendido una o dos acciones a lo sumo (La Aldea de San Nicolds, San

Mateo, Tejeda, Mogan, Géldar).
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Acciones

. Acciones
Servicios de
. de . -, de
Acciones de orientacién . .
. i cobertura asistencia
orientacién d con Totales
: e o a
f . continuidad
| insercion empresas
| Valleseco 2 2 0 0 4
San Mateo 0 ] 0 0 1
Santa Brigida . | 1 1 0 0 2
Tejeda | 1 0 0 0 1
Teror | 1 0 0 ] 2
Valsequillo l 1 . 1 0 | 1 3
Las Palmas de | ‘
| Gran Canaria l ] ‘ 1 1 ! i 4
| La Aldea | 1 0 o . 0 1
| Mogdn : 0 ] 0 0 \ 1 1
[ San Barfolomé -6 | -5 0 ‘ 0 11
|'Santa Lucia 0 [ 5. 0 1 6
[ Agiiimes | 2 | 2 0 0 4
l Ingenio | 2 } 2 | 2 2 N
Telde | 0o - ! 0 | 0 0 | 0
| Artenara | 3 ] 3 | 1 ‘\ ] . 8
| Agaete B 1 0 ! T | 0 I 2
L Géldar | 0 70 [ 1. i 0 |1
| Gufa 8 2 1 o112
| Moya - | 2 '[ 2. F 0 L 0 | 4
'Firgas - L3 ] -0 I 0 L2 P2
| Arucas ' 9 L3 i 2 s
N Totales . | 44 T30 ! 8 | 13 | 68 |
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Frecuencia

2

1,8

1,6

1,4

1,2

1

0,8

0,6

0,4

0,2

0

ADEPSI

Otros (Asociaciones y ONGs)
Acciones de Insercion Laboral y Mejora de Empleo

1 11 | | | 1|11

AIMIFCA APAOSU
Otros organismos

AFADIS

FOAAEM

m Acciones de
orientacion

M Acciones de
cobertura de
insercion

Servicios de
orientacion con
continuidad

Acciones de
asistencia a
empresas
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‘[ Acciones Servicios de | Acciones T
Acciones de de orientacién de ‘
) . cobertura . ) TOTALES
orientacién de con asistencia a
c continuidad empresas
insercién :
ADEPSI 0 0 0 0 0
ICFEM 0 0 0 0 0 B
;ADS!S 2 1T 1 | 0 4
AFAES 1 0 T 1 3 |
| AIMIFCA 0 0 0 1 0 0
LASDLP 1 0 0 1 2
| APROSU 1 1 1 1 4
‘| ASPAMSI 0 1 0 0 1
| AFADIS 0 0 0 0 0
| COMPSI ] 0 0 0 1
FOREM , 1 0 0 1 2
IMEF [ 1 T ] 4|
}_TQTALES 1 8 | 4 i 4 ; 5 21 ‘

Comparativamente con los municipios, este tipo de acciones es menor entre
las ONGs. Una vez mds, son las acciones de orientacién las que mdés se dan.

Podemos redlizar una comparacién globo! de frecuencia de acciones, fal,

como, en la siguiente tabla:

[ | T Acciones | . Acciones |
! ) \ de | Servicios de T de | \
] J Acgones_ 'de;, cobertura | orientacion asistencia | TOTALES ‘
\ l orientacion | d ; con o ‘ |
continuidad

|_insercién | empresas ‘ ’
Cem‘ro yLP. ' . ‘ ' f
A 7 e A
| Este, Sureste y ‘ 1 | 14 | ' 4 | 3 |
Sur | | |
Note T 26 T3 T - , 40|
‘Asocmcsones y ] 4 ' l
ONGs. . 8 . ‘ | S | 2]
hOTALES I 52 | 27 | 12 _ 18, 109

El Norte es la zona con mayor nimero de acciones, y las Asociaciones y
ONGs tienen menos acciones. Abundan més las acciones de orientacién y, menos,

las de orientacion con continuidad.
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ACCIONES DE COBERTURA DE INSERCION
COMARCA CENTRO

Y
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Gran Canaria

Las Palmas de
Gran Canaria

Comarca Centro y L.P.G.C.
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Frecuencia 1,5

0,5

0

Comarca centro

Acciones de Cobertura de Insercion

Valleseco Santa
Brigida
Municipios

Formacion, informacion y
asesoramiento

H Supervision y
seguimiento

Informacion a la
poblacion

Asesoramiento a
empresas

m Convenios con INEM,
ICFEM,...

Convenios con Pymes

= EQUAL

Teror

Coordinacion con Radio
ECCA
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Frecuencia 1,5

0,5

Las Palmas de Gran Canaria
Acciones de Cobertura de Insercion

e R R R
Las Palmas de Gran Canaria
Municipio

» Formacion, informacion y
asesoramiento

W Supervision y
seguimiento

Informacion a la
poblacion

Asesoramiento a
empresas

H Convenios con INEM,
ICFEM,...

Convenios con Pymes

m EQUAL

Coordinacion con Radio
ECCA
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El siguiente cuadro comparativo nos ofrece una visidn global de cémo se

distribuyen las acciones de cobertura de insercién:

l 7 Formacién,

Superwsnon y

I

Informacién o ‘

Asesoramiento a

‘ informacién y \ i I
| . } seguimiento | la poblacién | empresas
, asesoramiento | i
Lchlleseco | 0 . 0 | 0 | 0
| San Mateo | 0 T 0 ! 0 ! 0
‘San’ra Brigida T\ 0 | 0 r 0 r 0
!Te,edo ‘ o | 0 0 . 0
| Teror o - 0 0 ! 0
iVoIsequiHo 0 ! 0 0 0
' Las Palmas de ! T 3 |
. ] 0 0 : 1
LGron Canaria l ] . | |
{TOTALES | 1 | 0 | 0 ] 1 |
] | Convemos ! Convenios | I Coordinacién | 1
l | con INEM... | con Pymes l val | con radio Ecca | TOTALES !
| Valleseco [ 2 q T o ] 0 N :
| , | | '
i | 0 0 1 0 1
licm Mateo i \ | | | |
l Santa Brlgtdc | 1 | 0 | o | 0 : 1 |
| |
I Tejeda | o ! 0 o | 0. L0
[Teror i 0 o [ o | 0 0
| Valsequillo | 0 jr 0 o | 0 .0 T
l , , l l
Las Palmas de |~ ' |
| |
X R
_TOTALES | 3 | 1 L1 0 Ty

Lo que mds abunda sori los convenios, especialmente en Valleseco, el

municipio' donde mds acciones se emprenden al respecto.
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COMARCAS ESTE, SURESTE Y SUR

Gran Canaria

Telde

LajSisee Ingehio

Agiiimes

Mogan Sta. Lucia de
San Bartolomeé de T.

Comarca Este, Sureste y Sur
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-
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Comarcas este, sureste y sur
Acciones de Cobertura de Insercion

| 1I|l{' |

La Aldea San Agiliimes Telde
Bartolomé
de
Tirajana
Municipios

Formacion, informacion y
asesoramiento

H Supervision y seguimiento
Informacion a la poblacion

Asesoramiento a empresas

m Convenios con INEM,
ICFEM,...

Convenios con Pymes

= EQUAL

Coordinacion con Radio
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La siguiente tabla nos sefala la escasez, igual que anfes, de acciones de
cobertura de insercién, donde sobresalen los convenios con los organismos oficiales.
Aldea y S.B. de Tirajana son las que mds acciones fienen al respecto:

S

Formacion, .y : . .
. . Supervisién y .- Informacién o | Asesoramiento a
informacién y S .
o seguimiento | la poblacién empresas

asesoramienio
La Aldea 0 0 0 0
Mogdn 0 0 0 0
5B, de 0 1 0 0
Tirajana
Santa Lucfo 1 0 0 0
Agiimes 0 1 0 1
Ingenio 0 0 0 0
Telde 0 0 0 0
TOTALES 1 2 0 1

Convenios = Convenios Coordinacién

con INEM... | con Pymes Equal con radio Ecca TOTALES
La Aldea 2 : 1 0 0 3
Mogén 0 0 1 1
3B de 1 0 2 0 4
Tirajana :
Santa Luclo 0 0 0 0 1
Aglimes 0 0 0 0 2
Ingenio 0 0 0 0 0
Telde 0 0 0 0 0
TOTALES 3 1 2 ] 1 i 11
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COMARCA NORTE

Gran Canaria

Comarca Norte
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Comarca Norte

Acciones de Cobertura de Insercion

2,5
2
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0
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Municipios

= Formacion, informacion y
asesoramiento

m Supervision y
seguimiento
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Asesoramiento a
empresas

m Convenios con INEM,
ICFEM,...

Convenios con Pymes

= EQUAL

Coordinacion con Radio
ECCA
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Sin embargo, la comarca norte destaca por la accién de formacién,
informacién y asesoramiento, siendo Arucos Io que mds acciones de este tipo
hc emprendido.

Formacion,
informacién y
asesoramiento

Supervisién y
seguimiento

Informacién a
la poblacién

Asesoramiento a
empresas

Artenara

Agaete

: Géldar

Gula

Moya

Firgas -

Arucas

TOTALES

N|w|ololo|—|lojw

WWoo|o|o|o|O

N|— OO0 O(— O

NIOIOINIOIOCIOIO

Convenios
con INEM...

Convenios

Equal

Coordinacién TOTALES

con radio Ecco

Artenara

con Pymes

Agaete

_Géldar

Gula

Moya

- Firgas

Arucas

TOTALES

WO Oo—oON

llelleolleolloNel e

ololojloioloiolo

=000 CIO— O

SiNjovlopoolo
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Formacion,
Otros (Asociaci OWUGS) z 25
Acciou: de COber:J"I:s due Iuserciomn lnforn'aa(_)n y|0
H Supervision y
1,3 seguimiento
1,1 Informacion a la
0,9 pobiacion
0,7 Asesoramiento a
Frecuewcia en p esas
0,5
0.3 m Convenios con
’ INEM ICFEM....
0,1
Convenios con
-0,1 e e Pynes
Orgamismos
m EQUAL

Se aprecia la accién de supervisién y seguimiento como la mds frecuente,
aunque no mantiene grandes diferencias, sélo de 1 punto con respecto a formacién-
informacién y, ademds, con las acciones de convenios, que suman 2 acciones.
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Formacién,
informacién y
asesoramiento

Supervision y
seguimiento

Informacién
ala
poblacién

¢ Asesoramiento a

empresas

ADEPSI

ICFEM

ADSIS

AFAES

AIMIFCA

ASDLP

| APROSU

ASPAMSI

AFADIS

" CARITAS

COMPSI

FOREM

IMEF

_TOTALES

IS lelellelitgielelleollelellelily (el o]

WO OO0 IO|—~ OO0 |—=O|—

O QOO C|IO0|0|I0|I0|I0|o(0|O

OO0 I0IOI0|O0O|0|0O|C|00|O

Convenios
con INEM...

Convenios
con Pymes

' Equal

Coordinacion
con radio Ecca

TOTALES

ADEPSI

0

|ICFEM

ADSIS

AFAES

AIMIFCA

"ASDLP

| APROSU

" ASPAMSI

| AFADIS

“CARITAS

| COMPSI

_FOREM

| IMEF

ialblielelleilesleliellallolleolleo]le]

[ellellelellolellellollollolollo)lele]
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TOTALES
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La tablo comparativa general es lo que podemos ver a continuacién.

Formacioén, . . Informacién
. s - Supervisién y
informacién y . ; ala
. seguimiento ..
asesoramienio : -poblacién

Asesoramientosa
empresas

Centroy L.P. ' )
de Gran 1 0 0 1

Canaria

Este, Sureste y

Sur

o

Norte

Asociaciones y

ONGs.

Q@ W W N
N O N O
Al O IN

TOTALES L 11

Coordinaciéon | TOTALES

con radio Ecca

Convenios | Convenios

con INEM... | con Pymes Equal

Centro y L.P.
de Gran 3 1 1 0 7

Canaria

Este, Sureste y
Sur

Norte 3 : 1
Asociaciones y ! 1
ONGs.
. TOTALES | 10 4

1 11
1 19

7.
44

WO (O N

Se puede apreciar que la formacién, informacién y asesoramiento es la
accién que mds frecuencia tiene, pero si sumamos los dos tipos de convenio,
son los que mds frecuencia obtienen como tipo 0 modelo de accién. Y es en el
Norte donde encontramos mds frecuencias de este tipo de acciones.
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ACCIONES DE ASISTENCIA A EMPRESAS

COMARCA CENTRO
Y
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Gran Canaria

Las Palmas de

Gran Canaria
Sta Brigida

Comarca Centroy L.P.G.C.
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2,5

Frecuencia 1,5

0,5

Comarca centro
Acciones de Asistencia a Empresas

a0

Valleseco Santa Teror
Brigida
Municipios

Insercion laboral y
seguimiento

H Sensibilizacion y
contacto con
empresarios

Informacion y tramitacion
de subvenciones a
empresas

Mediacion entre
empresas y bolsas de
trabajo

m Convenios con Pymes

Asesoramiento de
constitucion de empresas
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2,5

Frecuencia 1,5

0,5

Las Palmas de Gran Canaria
Acciones de Asistencia a Empresas

Municipio

m Insercion laboral y
seguimiento

H Sensibilizacion y
contacto con
empresarios

Informacion y tramitacion
de subvenciones a
empresas

Mediacion entre
empresas y bolsas de
trabajo

m Convenios con Pymes

Asesoramiento de
constitucion de empresas
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¢Qué observamos en esta tabla — resumen? En primer lugar, pocas
occiones de asistencic o empresas {4 en total). Destacan Teror y Valsequillo, pues los
demds municipios contabilizan valores de 0.

E

[nsercidn
loboral y
seguimiento

Sensibilizacién y
contacto

Informacion,
tfromitacién
subvenciones

Valleseco

San Mateo

Sanfa Brigida

Tejeda

Teror

Valsequillo -

Las Palmas de G.C.

TOTALES

ll=llelibdiellelle]le]

[ellelsHelolleolele

QIO IO IO 000 IC

Mediacién y
bolsas de
frabajo

Convenios
con Pymes

Asesoramiento de
constitucidén
empresas

TOTALES

Valleseco

San Mateo

Santa Brigida

Tejeda

Teror

. Valsequillo

—|ololojlolo

— OO0 |0I0IC

Las Palmas de

G.C.

o

o leliiellelelle]

o

TOTALES

r o IdNololoio
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COMARCAS ESTE, SURESTE Y SUR

Gran Canaria

Ingenio
Agliimes
Sta. Lucia

San Bartolomeé de T.

Comarca Este, Sureste y Sur
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Frecuencia

1,5

1,3

11

0,9

0,5

0,3

0,1

0,1

Comarca este, sureste y sur
Acciones de Asistencia a Empresas

La Aldea

San Agiiimes
Bartolomé
de
Tirajana

Municipios

Telde

Insercion laboral y
seguimiento

m Sensibilizacion y
contacto con
empresarios

Informacion y tramitacion
de subvenciones a
empresas

Mediacion entre
empresas y bolsas de
trabajo

m Convenios con Pymes

Asesoramiento de
constitucion de empresas
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La siguiente tabla muestra las escasa accién de asistencia a empresas. Este
hecho es algo que viene destacando desde antes y lo seguird siendo en adelante:
mds relacién con los organismos pUblicos que con los empresas, donde harfa falta
una politica mds intensa y planificada.

Insercién laboral

Sensibilizacién y

Informacién, tramitacién

y seguimiento contfacto subvenciones
La Aldea 0 0 0~
Mogdn 0 0 0
SIB'. 0 0 0
Tirajana ,
Santa Lucia
deT. 0 0 0
Agiimes 0 0 0
Ingenio 1. 0 0
Telde i 0 0 0
TOTALES | ] 0 0

| Mediacién y C . Asesoramiento de

bolsas de : on\I/Demos constitucién TOTALES
trabajo con Fymes empresas

La Aldea 0 0 0 0
Mogdn 1 0 0 1
S.B. Tirgjana 0 0 0 0
Santa Lucia 0 0 1 1
Agiimes 0 0 0 0
Ingenio 0 0 c . 1
Telde 0 0 0 0
TOTALES 1 0 B 3
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COMARCA NORTE

Gran Canaria

GalaliRg alilicas

Agaete

Artenara

Comarca Norte
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1,5

1,3

1,1

0,9

Frecuencia 0,7

0,5

0,3

0,1

Artenara

Acciones de Asistencia a Empresas

Galdar

Comarca norte

Moya
Municipios

Insercion laboral y
seguimiento

m Sensibilizacion y
contacto com
empresarios

spa—
-

Informacion y tramitacion
de subvenciones a
empresas

| Mediacion entre
i empresas y bolsas de
trabajo

| m Convenios con Pymes

Arucas Asesoramiento de

constitucion de
Empresas
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La tabla de acciones de asistencia a empresas para la comarca norte,

nos ensefia los datos siguientes de frecuencia, siguiendo la ténica de los -

anteriores comentarios:

Insercién laboral y | Sensibilizacién y | Informacién, tramitacién
seguimiento ; contacto subvenciones

Artenara 0 0 ' 0

Agoete 0 0 = 0

Géldar | 1 0 0~

Guia 0 0 -~ o-
Moya 1 0 0

Firgas 0 0 0

Arucas 1 0 0

TOTALES 3 0 0

i Mediaciény | ~ . Asesorcr-nier‘wjro  TOTALES

bolsas de de constitucién
. con Pymes
trabajo empresas

Arenara 1 0 0 1
Agaete ] 0 0 1
Géldar 0 o0 . 0 1
Guia 0 0 0 0
Moya 1 0 0 2
“Firgos | 0 0 0 0
Arucas 1 0 0 2
TOTALES . 4 0 0 7

La mediacién entre empresas y las bolsas de trabajo son las acciones mds
abundantes, sin mucha distancia respecto o' la insercién laboral y el seguimiento:
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Otros (Asociaciones y ONGs)
Acciones de Asistencia a Empresas

1,5

1,3

1,1

Frecuencia

ApepPs| ADSIS AIMIFCA

APSOSU
Organismos

™ Insercidon laboral y
seguimiento

M Sensibilizacion y
contacto com
I empresarios

Informacion y tramitacion
de subvenciones a
empresas

Mediacion entre
empresas y bolsas de
trabajo

H Convenios con Pymes

arapis comps ier Asesoramiento de
constitucion de
Empresas
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Se observa una mayor prevalencia de acciones de insercién laboral y

seguimiento, siendo la asociaciéon ADEPSI o que suma 3 frecuencias como
mdéxima del grupo.

Insercién laboral y
seguimienfo

Sensibilizacién y
contacto

Informacién, framitaciéon
subvenciones

ADEPSI

[CFEM

ADSIS

AFAES

AIMIFCA

ASDLP

APROSU

ASPAMSI

AFADIS

CARITAS

COMPSI

FOREM

IMEF

TOTALES

vilo|loo—lolo|l——|lo|—o|lo{—

WO OO0 OIO O OO

olielleleolalellollollollolleolo](elle]

Mediacién y
bolsas de
trabajo

Convenios
con Pymes

Asesoramiento
de constitucién
empresas

TOTALES

1

ADEPSI

1

ICFEM

0

ADSIS

. AFAES

AIMIFCA

ASDLP

APROSU

{ASPAMSI

AFADIS

CARITAS

COMPSI

FOREM

IMEF

TOTALES

QOO0 |O|I0I0|0 |00 |0

—l—lololo|ojojlo|o|olo|o|oio

ololojoio|o|olololoioioiolo
Ol —|o|—iolol=laslonn oio|w
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La tabla global nos sefiala, con diferencia, que cuando se trata de las
acciones de asistencia a empresas, la accién principal mds frecuente es la de
insercién laboral y seguimiento. Quienes mds la llevan a cabo son fas ONGs, {9) v

el Norte (7). o
1 .7
Insercién laboral y | Sensibilizacion y l?j;:;gz;g:,
seguimiento contacto subvenciones -
Centro y L.P.G.C. 1 0 0
 Este, Sureste y Sur 1 0 0
Norte 3 0 0
Asociaciones y ONGs 5 . 3 0
. TOTALES 10 3 0
l Med;ocx'on Y Convenios Asesoror'mer.\ifo TOTALES
bolsas de de constitucién
. con Pymes
i - trabajo empresas 7
Centro y L.P.G.C. 1 ] 1 4 |
Este, sureste y Sur 1 ‘ "0 1 3 B
| Norte 7 4 0 0 7
. Asociaciones y
ONGs 0 1 0 9
 TOTALES 6 2 2 N 23

Une dltima tabla nos muestra que las acciones de insercién laboral y mejora
de empleo son las que mds frecuencia suman y mayor porcentaje tienen:

' ACCIONES FRECUENCIAS. PORCENTAJE ’s
Accj.lones de insercién laboral y 109 61,9
| mejora de empleo o
'/.A\CCIOI.’I?S de cobertura de 44 5
linsercién .
Acciones de asistencia a 03 13,1
 empresas . ) i
! Total ) P 176 100 -
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1..EDAD

Tabla 1. Edad media de los colectivos )

Nos encontramos con un conjunto de personas bastante heterogéneo en su
conformacién, dado la desviacién {10,1) y el rango méximo (66) y minimo (15) de
edades que podemos encontrar en el mismo. Lo edad media de los colectivos oscila
sobre los 31 afios:

N° de cosos: 171

Méximo: 66,0000
Minimo: 15,0000
Media aritmética: 31,3743

Desviacién esténdar: 10,0670

2. SEXO
Tabla 2. Sexo de los colectivos de fa muestra

Observamos un mcybr nomero de hombres (53%) que de muijeres (46%):

Valor Significado ; Frecuencia .- | | % .
] Hombre 80 46,51

2 Mujer , 92 - 53,49
Total frecuencias | - 172 .. - 100

T ' 327
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Distribucion por Género

46,51%
® Hombre

N Mujer

53,49%

3. COLECTIVO DE PERTENENCIA

En la tabla 3 podemos ver frecuencias y porcentajes de los colectivos de referencia,
donde abundan las mujeres desempleadas de larga duracién (13,46) v,
especialmente los discapacitados psiquicos (22,12).

Tabla 3.

Colectivo de pertenencia
Significado (respuestas multiples)  Frecuencia  Total  Muestra
Jévenes desempleados de larga duracién 20 9,62 11,83
Jévenes desempleados en busca de primer 14 6,73 8,28
empleo
Mujeres desempleadas de larga duracién 28 13,46 16,57
Muijeres desempleadas en busca de primer 12 5,77 710
empleo
Discapacitado fisico 13 6,25 7,69
Discapacitadoe psiquico 46 22,12 27,22
Toxicémano 15 7,21 8,88
Alcoholismo 4 1,92 2,37
Situacién de pobreza 6 2,88 3,55
Pobreza (sin techo) 7 3,37 4,14
Inmigrante 7 3,37 4,14
Ex-recluso/a 13 I 6:25 7,69
Otra condicién 23 11,06 13,61
Total frecuencias 208 100,00 123,08
Total Muestra 169
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Grafico 1.

Colectivo de pertenencia de los entrevistados

13,46

Colectivos

w Jovenes desempleados de larga
duracion

m Jovenes desempleados en busca de
primer empleo

Mujeres desempleadas de larga
duracién

Mujeres desempleadas en busca de
primer empleo
M Discapacitado fisico
Discapacitado psiquico
m Toxicomano
Alcoholismo
M Situacion de pobreza
m Pobreza (sin techo)

Inmigrante

Exrecluso
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4., ORIGEN DE LOS COLECTIVOS (NACIMIENTO) Y LUGARES DE RESIDENCIA

Los inmigrantes contenidos en la muestra fueron solamente 6, uno por cada
uno de los siguientes paises: Marriecos, Mauritania, Repdblica de Moldavia,
Colombia, Ecuador, Venezuela. Una gran parie proceden de Canarias (88,6%). Hay
mas peninsulares {13 personas) que exiranjeros (6 personas)

Tabla 4
Origen de los colectivos

| Significado e Frecuencia | %
Andalucia o 2 , 1,2
Canarias 148 88,6
Cantabria 2 1,2
Castilla y Leén 3 1,8
Castilla - La Mancha 1 0,62
Comunidad Valenciana 1 0,62
Madrid (Comunidad de) 3 1,8
Murcia (Regién de) 1 0,6
Marruecos ’ 1 0,6
Mauritania l 1 0,6
Moldavia 1 0,6
Colombia 1 0,6

{ Ecuador ‘ 1 0,6
Venezuela ! 1 0,6
Total frecuencias i 167 L 100,00
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El municipio de residencia se distribuye segin la tabla'5 que vemos a continuacién::

2

Tabla 5.

Municipio de residencia
Significado Frecuencia %

Agaete ‘ 6 3,49
Aglimes 8 4,65
Artenara 3 1,74
Artcas 6 3,49

| Firgas 2 1,16
Géldar 6 3,49
Ingenio 4 2,33
Mogdn 1 0,58
Moya 4 2,33
Las Palmas de G.C. 68 39,53
San Bartolomé de Tirajana 6 3,49
San Nicolés de Tolentino 14 8,14
Santa Brigida 1 0,58
Santa Marfo de Guia 2 1,16
Tejeda 4 2,33

| Telde 8 4,65

- Teror 10 5,81
Valsequillo 4 2,33
Valleseco 8 - 4,65
Vegad de San Mateo o 7 4,07

Total frecuencias 172 100,00
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5. ESTADO CIVIL

Los colectivos estudiados, en tanto en situacién de exclusién social, es
interesante observar que sus redes de opoyo social y ofectivas, en el plano de la
convivencia, destacan por existir una mayoria de solteros y casi tantos separados-

divorciados como cosados, y, por supuesto, mds que de parejos de hecho.

Tabla 6
Estado Civil
| Significado Frecuencia %
Soltero 115 ‘ 66,86
Caosado 24 13,95
Pareja de hecho 11 l 6,40
Viudo » 3 1,74
Separado 9 5,23
i Divorciado 10 l 5,81 |
! Total frecuencias 172 ' 100,00 I
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Grafico 2. Estado civil de la muestra
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6. ESTUDIOS FINALIZADOS

Destaca, comparativamente,—~que el 51% de los encuestados tiene estudios
elementales, primarios y de graduado escolar. Los que tienen secundaria y COU son
un 18% de los encuestados. Sélo el 2,9 tiene alguna titulacién superior y, con
alguna fifulacién técnica de formacién ocupacional, el 5,23%. Un 16% no fiene
estudios de ningdn tipo, lo que concuerda con el propio pardmetro poblacional en
Gran Caonaria (17,7% de personas que no saben leer ni escribir segén datos del

ISTAC para 2001)

Tabla 7
Estudios finalizados
| Significado | Frecuencia %
Sin estudios BB 28 16,28
Estudios primarios {EGB - Primaria) ’ 48 27,91
Groduqdo escolar/Graduadoe de | 49 2442
escolaridad ‘
Secundaria Obligatoria (ESO) ! 11 6,40
Secundaria / Bachillerato A : 10 5,81
C.0.U. , ’ 10 5,81
FP.-1. t “ | 6 3,49
F.P.-2~ _— : \ 3 1,74 i
Formacién Ocupacional ' 9 5,23 l
Diplomado Universitario 5 3 1,74 '
Licenciado Universitario | 2 1,16
| Total frecuencias | 172 100,00 |
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7. TRABAJOS ANTERIORES Y TIPO DE CONTRATO

En los gréficos 4 y 5 es fécil ver los trabajos anteriores de los que
trabajaron y el tipo de contrato del que fueron objeto. El sector privado el es mds
resaltado, pero destaca el tercer porcentaje mayor en un programa publico.

Grafico 4. Situacion profesional anterior
® Asalariado del sector
privado
70
m Asalariado del sector
60 publico
50 Trabajador bajo un
programa publico de
40 empleo remunerado
% Aprendiz remunerado
30
20 u Trabajo en empresa
familiar
S "7 s M0S...
0 ) 48,6 : Auténomo por cuenta
propia

La eventualidad de los contratos, una vez mds, expresa la discriminadora
organizacién del trabajo y los nuevos procedimientos del mercado capitalista, que
precarizan mds aln a los excluidos, ya de por si marginados de los beneficios del
sistema. Y, junto a esta precariedad estructural, lo mds decisivo es la situacién

laboral de quien produce y no estd contratado por estar previamente en el circuito de
la exclusién.
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Grafico 5. Tipo de contrato
u Contrato de duracioén
60 indefinida permanente
50 H Contrato de duracién
indefinida fijo-discontinuo
40 Contrato eventual /
% 30 temporal
Sin contrato
20
10 W Otro acuerdo laboral
0 » Otra condicién

Aplicando el test de hipétesis Ji cuadrado, y teniendo Ji cuadrado 50 grados
de libertad = 69,4753 con una p = 0,0355, encontramos diferencias significativas
entre haber tenido trabajo y estudios terminados a un nivel de significacién del
0,005. A mds estudios, mds posibilidades de haber tenido trabajo.

8. LAS SUBVENCIONES: UNA LIMOSNA POR LOS SUELOS

RECIBE SUBVENCION?

- ~ Frecuencia %
- Sl 7 [ 55,36
“NO 75 44,64

Las subvenciones (véase tabla 8), dentro de la precariedad observada para
el mercado de trabajo, aunque el 55% las reciban, hay un 44% que no reciben
ninguna. A esto hay que afadir de qué tipo de subvencién se trata, pues el 35,6%
son no contributivas y, las otras ayudas, muy precarias, dado que se trata de escasos
dineros que tienen que ver con la ayuda familiar, las ayudas econémicas bdsicas y
los subsidios de desempleo (dada la escasa formacién y el perfil profesional minimo
de los que las reciben, debe ser también de baja cantidad).
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Tabla 8
Tipos de subvenciones
' Significado (respuestas multiples) ~ Frecuencia  Total  Muestra
AYUdo no/ contributiva por 32 35,16 35,56
minusvalia
Pensién por viudedad 1 1,10 1,11
Subsidio de desempleo 13 14,29 14,44
Ayuda econémica bésica 12 13,19 13,33
Pensién por incapacidad laboral 8 8,79 8,89
Ayuda familiar 13 14,29 14,44
Ayuda de transporte 3 3,30 3,33
Ayuda del ICFEM 8 8,79 8,89
~ Ayuda de Iglesia e 1,10 1,11
Total frecuencias 91 100,00 TO1: 11
Total Muestra 90
= Ayuda no contributiva por
Grafico 6. Tipo de subvencion minusvalia
m Pension por viudedad
40 Subsidio de desempleo

35
30
25
% 20

Ayuda econémica basica
M Pension por incapacidad
laboral

Ayuda familiar

H Ayuda de transporte

Ayuda del ICFEM

Tipo H Ayuda de Iglesia

Por otro lado, los Servicios Sociales (48,31) son el organismo principal del
que se reciben subvenciones, indicador de la propia situacién de exclusién social, y
de la misma Seguridad Social, pero mucho menos (19,10) (véase tabla 9).
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Tabla 9
Tipo de organismo que concede la subvencién

Significado (respuestas

2 Frecuencia Total Muestra
mdltiples) | » A

Servicios Sociales 43 48,31 48,31
INEM 16 17,98 17,98
ICFEM 10 11,24 11,24
INSERSO 2 225 2,25
Seguridad Social 17 19,10 19,10
Iglesia ] 1,12 1,12
Total frecuencias 89 100,00 100,00
Total Muestra 89

Grafico 7. Organismo que concede la subvencion

m Servicios Sociales

50
45
40 H INEM
35
30 ICFEM
% 25
20 INSERSO
15
10 11,24 . i
5 H Seguridad Social
0 225 >
Organismo ‘lglesia
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9. LA FORMACION -

El ndmero de actividades de formacién en las que han participado en los
Oltimos dos afios recoge una media de 2,4. Sin embargo, las diferencias son
llomativas, pues la varianza es extrema, ya que hay un méximo de 23 y un minimo
de 1 curso (la varianza es de casi 6 puntos -5,8 de varianza-, Y lo desviacién de

2,4). La moda indicada es de 1, lo que denota que la mayorfa ha realizado un curso

solamente.

N° de casos: 118

Suma 282,0000
Méximo 23,0000
Minimo 1,0000
| Rango 22,0000
Media aritmética 2,3898
Mediana 2,0000
Moda 1,0000 |
Varianza 5,8480
| Desviacién esténdar 2,4183

Los temas tratados por los cursos de formacién (gréfico 8), giran en torno a
la informdtica, especialmente; y en segundo lugar, los cursos en el émbito de la

hosteleria. La mayor parte en el sector servicios.

i Informética 29,51 |

Hosteleria 17,21 ;
| Jardineria 13,93 I
. Mqr‘l’rt-ammlen’ro de | 12.30 ‘
‘ edificios
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: Los organismos de los que recibieron dichos cursos quedan como sé aprecia
en lo tabla 10: - g \ o

Tabla 10
Organismo que impartié los cursos
Significado. (respuestas mdltiples) | Frecuencia | Total | Muestra
Ayuntamientos - 31 20,26 26,72
[CFEM : 23 15,03 19,83
INEM 9 5,88 7,76
IFEM 4 2,61 3,45
Servicios Sociales 16 10,46 13,79
Instituto de la Mujer 1 0,65 0,86
Instituto de la Marina 2 1,31 1,72
Institutos de Formacién Profesional 7 4,58 6,03
[SO 2 1,31 1,72
CEAR 2 1,31 1,72
FOREM 5 3,27 4,31
AFAES 5 3,27 4,31
CUPER 2 1,31 1,72
ADEPSI 2 1,31 1,72
- EDASOFE 3 1,96 2,59
Fundoaoh, laboral de la 1 0,65 0,86
construccion ;
Radio ECCA 11 7,19 9,48
| Cabildos 2 1,31 1,72
.| Universidad 2 1,31 1,72
Asociacién Sindrome de Down 5 3,27 4,31
Civitas 1 0,65 0,86
Aprosu 1 0,65 ‘ 0,86
Escuela de Adultos 8 . 5,23 6,90
ONCE 1 0,65 0,86
ADSIS 7 4,58 6,03
Total frecuencias 153 100,00 131,90
Total Muestra 116
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La participacién de los ayuntamientos en la construccién de la formacién de
nuestros colectivos es la mds notable y, en segundo lugar, la del ICFEM. En Gliimo
lugar, servicios sociales. Destaca que organismos genuinos de formacién, como la

universidad, contribuyen muy poco a las necesidades de estos colectivos.

Falta valorar la satisfaccién de los colectivos acerca de los cursos recibidos,
lo que mostrarfa el grado general de adecuacién de los mismos a las necesidades y
~demandas de los usuarios, que, parece, son satisfactorios en su mayoria {tabla 11):

Tabla 11

Formacién de los cursos recibidos
Significado Frecuencia %
Muy buena 66 51,97
Buena 48 37,80
Regular 11 8,66
Mala 2 1,57
Total frecuencias 127 100,00

En el gréfico 9 encontramos, por otro lado, aguellos femas que se creen

facilitarian més la insercién laboral de los implicados.
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Grafico 9. Temas de formacion solicitados para adecuada
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10. PROBLEMAS DE LA INSERCION LABORAL

A los encuestados se les ha formulado una serie de preguntas que recogen
diferentes variables que pueden estar afectando, tal como ellos lo experimenian, a su
adecuada insercién laboral. El abordaje de estas dificultades las dividimos en tres

dparfados:
- . AR
a) Factores generales experimentados.
b) Condicionantes situacionales.
c) Familia y cargas familiares.
d)  Los conocimientos posefdos o manejados.

a) Factores generales experimentados.

La tabla 12 nos muestra el peso de cada uno de estos factores genercles.
Recoge los valores medios y son producto de la escala siguiente, donde el valor méximo
es 1 (mucho) y el minimo 5 (nada):

‘Mucho
Bastante
Algo
Poco
Nada

Nl e
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~Tabla 12. Factores generales experimentados como afectantes o la insercién laboral

lr_meag y desviacién esténdar ‘

. conocimiento

Colidad do |

,,_ l - - poseido
Zl'lengg que ver an la ZSC.GSG ] Media aritmética: 2,7576 Bast VJ{
oterta de puestos de frabajo | Desviacién estédndar: 11,3625 asiame

_en general? j - -
2Tienen que ver con la ;
madecuoaon entre los | Media aritmética: ~ 2,5370 -
puestos de trabajo ofertados v ! Desviacion estandar: 1.2128 Bastante
la formacién-cualificacién l o
recibida? 1 _
¢Tienen que ver con la escasa
oferfa de puestos de frabajo | Media aritmética: 2,7239

p Bastante

especificos para su caso Desviacion esténdar: 11,3073

particulare | I
¢Tienen que vg};’ con IGS' Media aritmética: 2,6914 '
ofertas disponibles por las Desviacién estandar:  1.3485 Bastante

distintas empresas? _ : R N
¢Tienen que ver con la :

inexistencia de criterios Media aritmética: 2,5875. Rastante

iespecificos para promover la ! Desviacién estdndar:  1,2369

| esp para p

| insercién laboral? —

! Ztl'fenen que vercon su | Medio aritmética: 3,5342 Al

| dificultad para adaptarse o | Desviacién estandar:  1,4100- g0
puesto de trabajo? A Y ]

¢Tienen que ver con la !

i inexistencia de es r‘cn‘eglo.s, Media aritmética: 2,4615

ayudas, etc., para incentivar Desviacién estandar: 1,989 Bastante

la contratacién por las o |

empresas? ] l }

zTne.ne.r? que ver con la Media aritmética: 3,8869 Algo, con i

sensibilidad de los ' L " tendencic o

PR i Desviacién estdndar: 11,3248 |
empresarios? i ‘ o ! poco

I &Por dificultades para obtener i Media aritmética: 2,2530 | Bastante _‘:

Lun préstamo? i *

| Desviacién estdndar: 11,5078

SR

_El peso que experimentan como mds condicionante es la falta de adécuadas
politicas de incentivacion o las empresas para que los confraten. En segundo lugar,
denuncian falta de criterios especificos para promover la insercién laboral. Por ¢ltimo,
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en tercer lugar, son conscientes de la falta de adecuacién entre formacién recibida y
trabajo ofertado.

En cuanto a algunas diferencias detectadas con la prueba de significacién Ji
cuadrado, sélo hemos encontrado dos: a un nivel de significacién del 0,05 (p=0,05)
son las mujeres las que creen que las ofertas de frabajo se adaptan poco a sus casos
especfficos. Aunque las diferencias rozan el limite, pues p=0,05 igual que el nivel de
significacién escogido.

En segundo lugar, més clara es la diferencia entre este mismo caso (las ofertas
de trabajo se adaptan poco a sus casos especificos) y el nivel de estudios (con
p=0,047), a un nivel de significacién del 0,05, donde los que tienen menos estudios se
quejan més de falia de adaptacién a su caso especifico por parte del comportamiento
del mercado de trabajo.

b) Condicionantes situacionales.

A estas variables generales, hay que agregor las de la tabla 13, pues aparte de
los problemas mdés relevantes anfes especificados, deben mencionar algin ofro
problema de insercién anfes no mencionado. Y la respuesta no puede dejar de ser
directa y hasta hiriente: enfienden que la dificulfad mayor esté en su propia situacion de
minusvalia fisica o psiquica (los que estdn en esta condicién, claro estd, pues la
realidad corporal dice més a los que viven ésta condicién que a los que no la viven y les
- condiciona menos). Hay que reconocer que inferprefar este dato nos lleva a pensar, con
muchas dudas, en la culpabilidad que el sujeto se inflige a sf mismo, o si es un mensoue
que nos estd diciende que la sociedad los culpabiliza por sus defectos.
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l ) Tabla 13.

‘ Condicionantes situacionales para la insercién laboral

{ Significado (respuestas mdltiples) ‘Frecuencia Total Muestra
Escasez de ofertas de trabajo 13 14,94 17,81

! Falta de formacién vy titulacion 12 13,79 16,44
Falta de experiencia en el trabajo 4 4,60 5,48

| Falta de compromiso de las empresas 10 11,49 13,70
Por minusvalia (fisica y/o psiquica) 14 16,09 19,18
No fener residencia espaficla 6 6,90 8,22

i Haber estado en prisién 2 2,30 2,74
Estar sin techio 1 1,15 1,37
Ser o haber sido foxicémano 3 3,45 4,11

. Por la edad 7 8,05 9,59

| No hay problemas 3 3,45 4,11
No tener coche 4 4,60 5,48
Por sexo 5 5,75 6,85
Por enfermedad 3 - 345 411
Total frecuencias 87 100,00 119,18
Total Muestra 73

c) Familia y cargas familiares.

Otras dificultades remarcadas se refieren a la familia. Las problemdticas
familiares de tipo general y variado concitan un porcentaje de casi el 53%, lo que
indica que es un factor a fener en cuenta y ser profundizado, especialmente el cuidado
de otras personas (nifios, ancianos, minusvdlidos...). En este factor (tener que cuidar a
olguien) se dan diferencias significativas entre ambos sexos, con saldo negativo para la
mujer: a un nivel de confianza del 0,01, Ji cuadrado con 4 grodos de libertad =

18,0876, y p = 0,0012.

d) Los conhocimientos posefdos y/o manejados.

Algunos problemas derivados del conocimiento poseido acerca de logisticas y
estrategios para acceder al mercado laboral, asi como contenidos concretos de
formacién que podrian ser decisivos se reflejan en lo fabla 14. Los valores medios que
incluimos en la tabla son producto de la escala siguiente, donde el valor méximo es 1

{mucho) y el miimo 5 (nada):
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1. Mucho

2. Bastante

3. Algo

4. Poco
5. Nada

Tabla 14.

Problemas potenciales relacionados con el conocimiento

ayuda

Calidad de
Media y desviacién esténdar conocimiento
poseido
imient W
Conodimientos acerca d° | Mediq aritméfica: 3,019 Mo
P L, ' Desviacién estdndar:  1,0745 g
integracién laboral
scimientos d L
Conodmientos de | Medio aritméfica:  3,2781 A
fo?mccic’m poy Desviacién estdndar:  1,1356 g
Conocimientos de Media aritmética: 3,9529 Algo, con
informdtica Desviacién esténdar:  1,1571 tendencio a poco
jgggi}?f:fﬁz rl? o(;r:x Media aritmética: 4,2706 Poco
. P Desviacién estdndar:  1,1155
negocio 7
Conocimientos Media aritmética: 4,3214 Poco
empresariales Desviacién estndar:  1,1144
Conocimiento e ,
oo sorilosy do Medio arimético: 34113 Poco
P Y Desviacién esténdar:  1,2701 ;

|

.

El panorama general de conocimientos es desalentador pues, cualitativamente,
lo mayoria cae en poco conocimiento respecto a los criterios de la tabla evaluados.

Si aplicamos la Ji cuadrado con 40 grados de libertad = 99,0820, con una p
= 0,0000, a un nivel de significacién de 0,01, obtenemos que el nivel de estudios
(cuanto mds nivel de estudio) se asocia con los conocimientos informéticos. El
conocimiento, pues, se distribuye diferencialmente en funcién de exclusiones previas

{tener o no tener estudios).
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También hemos encontrado diferencias significativas enfre séxo 'y ‘conocimientos
empresariales, pero a un nivel de significacién del 0,05. En este caso, son las mujeres

las que dicen poseer mds conoc;mlen‘ros empresariales. -

A un nivel de significaciéride 0,001 es clara la asociacién entre tener més

estudios y mds conocimientos empresariales.

T T T T — —
| Tabla 15 |
’ Conocimiento de los diferenfes procedimientos para lo |
| : infegracién laboral. l
I_ g FRECUENCIA .‘ % |
MUCHO w4 ee33
BASTANTE ! 39 l 23,21 ;
| ALGO 61 | 36,31 :
 POCO ‘ 39 | 123,21 -k
'NADA T s . ~ 8,93 i
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Como se puede ver en la tabla 15 y gréfico 10, los conocimienfos que poseen
los diferentes colectivos sobre procedimientos de integracién laboral dejan mucho que

desear (Algo 36,31% y Poco 23,21%).

Grafico 10. Conocimiento de procedimientos de
integracion laboral
40 “ Mucho
35
30 B Bastante
25
e Algo
15
10
5 Poco
0 .
Conocimiento ®Nada

Tabla 14
Conocimiento de los diferentes organismos de apoyo a la formacién.

7 | FRECUENCIA | %
MUCHO - 18 ] 7,69
BASTANTE 23 | 1861
ALGO 67 39,64
POCO 36 21,30
NADA 30 17.75
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Lo mismo sucede con respecto a los conocimientos que tienen sobre los

diferentes organismos de apoyo a la formacién (Algo 39,64% y Poco 21,30%)

Grafico 11. Conocimiento de organismos de
apoyo a la formacion

40 ® Mucho
35
30 m Bastante
25
% 20 Algo
15
10
5 Poco
0
Conocimiento WNada
Tabla 15
Conocimiento de informdtica y ordenadores
| FRECUENCIA %
MUCHO - W 6 - 3,53
BASTANTE 7 11 | 6,47
ALGO - _ 49 - 28,82
POCO - ) 23 13,588
NADA - 81 L 47,65
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Este dato si es bastante significativo y de alguna manera justifica los
determinados programas de formacién e implementacién de aspectos informdticos y de
nuevas tecnologias que se estén potenciado de cara a la adquisicién de destrezas por
parte de estos colectivos (Nada, 47,65%, Poco, 13,53% y Algo, 28,82%).

Grafico 12. Conocimiento informatica y
ordenadores
= ! Mucho
40
M Bastante
30
Al
20 l go
10 ‘ . Poco
4 6,47
o 1 =
Conocimiento H Nada

Tabla 16
Formacién recibida sobre cémo elaborar un plan de negocios.
, FRECUENCIA | %

MUCHO 6 | 3,53
BASTANTE 8 v 4,71
ALGO 29 » 17,06
POCO 18 | 10,59
NADA 109 64,12
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Si uno de los aspectos importantes de intervenciéon con estos colectivos es el
fomento de creacién de empresas, todavia hay mucho que hacer y formar al respecto.
Los conocimientos que dicen tener son significativos (Nada 64,12%, Poco y Algo
19,59% y 17,06% respectivamente).

Grafico 13. Formacion recibida sobre como
elaborar un plan de negocios
70
® Mucho
60
50 ® Bastante
40
%
30 Algo
20
10 Poco
0
o o H Nada
Formacion recibida
Tabla 17
¢Conocimientos empresariales?
FRECUENCIA %
MUCHO , 5 | 2,98
BASTANTE 12 7,14
ALGO 20 11,90
POCO 18 10,71
NADA 113 67,26

Lo mismo sucede a nivel de los conocimientos empresariales que dicen tener

(Nada, 67,26 y Poco y Algo, 10,71% y 11,90% respectivamente).
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Grafico 14. ;Conocimientos empresariales?

355

o Mucho
60
24 m Bastante
40
%
30 Algo
20
10 Poco
0 o
Conocimiento H Nada
Tabla 18
Sensibilidad del empresariado
FRECUENCIA %
MUCHO 18 10,71
BASTANTE 17 4,55
ALGO 17 10,12
POCO 48 28.57
DARA /4 44,05
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Por supuesto, consideran que hay que seguir desarrollando la informacién y la
formacién de una mayor sensibilizacién del empresariado de cara a la posible

contratacién de los miembros de estos colectivos (véase tabla 18 y gréfico15).

Grafico 15. Sensibilidad empresarial
45 # Mucho
40
35
30 N Bastante
o 25
20 Algo
15
0 .
Sensibilidad ikt
Tabla 19
Dificultades para obtener préstamos
B FRECUENCIA %
MUCHO 79 47,59
BASTANTE 33 19,88
ALGO 14 8,43
POCO 13 7,83
NADA 27 16,27
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Del mismo modo, si una de las politicas de desarrollo e intervencién es la
ayuda a la creacién de empresas, todavia manifiestan tener muchas dificultades para la
obtencién de préstamos y poder desarrollar sus propuestas empresariales (tabla 19 y
grdfico 16).

Grafico 16. Dificultades para obtener préstamos
50 ® Mucho
45
40
35 N Bastante
30
% 25
20 Algo
15
10 Poco
5
0
Conocimiento ®Nada
Tabla 20
Dificultades de insercién laboral debido a...
-  FRECUENCIA %
Cuidado de nifos pequefios | 24 | 25,26
' Cuidado de personas ancianas | 8 8,42
CIU|dodo.de personas 9 947 "
discapacitadas - | R
' Cuidado de persona enferma | 6 | 6,32
Otras dificultades 48 50,53
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En este sentido, que el 25,26% de los encuestados (preferentemente mujeres)
manifiesten tener problemas de insercién laboral debido al cuidado de nifios pequefos,
es lo que motiva el desarrollo de politicas de informacién con respecto a las
posibilidades de ayuda para su atencién.

Grafico 17. Dificultades de insercion laboral
debido a...
60 © Cuidado de
nifos pequenos
50
m Cuidado de
40 personas
ancianas
% 30 Cuidado de
persona
20 discapacitada
Cuidado de
10 i persona
[ enferma
0 - m Otras
dificultades
Dificultades
Tabla 21
Conocimiento e informacién sobre prestaciones sociales y de ayuda
FRECUENCIA %
MUCHO 12 9,68
BASTANTE 13 10,48
ALGO . _ 47 , 37,90
POCO 16 12,90
NADA 36 29,08
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Lo comentado en el apartado anterior queda reflejado en la tabla 21 y gréfico 18.

Grafico 18. Conocimiento e informacion sobre
prestaciones sociales y de ayuda

40 % Mucho
35 37,9
30 = Bastante
25
% 20 Algo
15 :
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359

idn realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria. 2006

los autores. Digitali:

© Del



/

ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD - ESTUDlé SOCIODEMOGRAFICO

. INFORME Y DATOS EN FUNCION DE LAS ENTIDADES QUE ADMINISTRAN LA
_EXCLUSION

INTRODUCCION

Para estudiar con un cierfo margen de discrecién rozonable y efectuar
comparaciones con cierto sentido de homogeneidad, hemos optado por describir las
categorfas que “administran” la exclusién por enfidades de gobierno y administracién
de la “red pUblica”, segn municipios, frente a ofras entidades de cardcter social y/o de
apoyo social a los grupos y que se diseminan fransversalmente por el territorio, sin que
sea determinante el que estén en una zona deferminada. La clasificacién efectuada,
base de las comparaciones posteriores, se observa en el siguiente cuadro.

CATEGORIAS ADMINISTRATIVAS DESCRIPCION

Ayuntamiento de Las Palmas de Gran

. Las Palmas de Gran Canaria
Canario

: - S.B. de Tirajana
Ayuntamientos del Sur Mogan

La Aldea de San Nicolds

Agiimes
Ingenio
Santa Lucfa
Telde

Ayuntamientos del Este y Sureste

Artenara
Agaete
v Géldar
Ayuntamientos del Norte Santa Marfa de Guia
Arucas
Movya

|
|
| : Firgas .
|
|

Sta. Brigida
San Mateo
Valsequillo
Valleseco

Teror
Tejeda

- Ayuntamientos del Centro [
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CATEGORIAS ADMINISTRATIVAS ' DESCRIPCION

ADSIS -
AIMIFCA
APROSU
Asociaciones sin dnimo de lucro L . ASPANSI
AFADIS
"ASDLP

AFAES

ONGs FOREM

CARITAS DIOCESANAS

La tabla 1 nos da una idea de su distribucién porcentual y nimero de unidades
de observacién (frecuencia) que realizamos en cada entidad administrativa.

Tobla 1. Entidades de administracién de la exclusién donde se
realizaron las encuestas

ey U

Significado : Frecuencia %
Ayuntamiento de L.P.G.C. 12 6,98
Ayuntamientos zona sur 1 25 14,63
Ayuntamientos zona este y 12 6,98
sureste ]
Ayuntamientos zona norte 29 16,86
Ayuntamientos zona centro 33 : - 19,19
Asociaciones sin dnimo de lucro 35 20,35
ONG. 26 15,12
Total frecuencias 172 ' 100,00

. 1. Colectivos y entidades de administracidn de la exclusidn

La table 2 nos ofrece una panordmica de la distribucién de los distintos
colectivos atendidos en las diferentes entidades administrativas. Destacan  los
discapacitados psiquicos, especialmente los ubicados en las asociaciones sin dnimo de
lucro. Los j6venes desempleados de larga duracién y en busca de su primer empleo se
localizan més en la zona sur y en asociaciones sin dnimo de lucro. Las mujeres en busca

© Del documento, ios autores. Digitaliia(;ién realizada por ULPGC. Biblinteca Universitaria, 2008
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de su primer empleo las encontramos en el municipio de Las Palmas de G.C., y en el
Este-Sureste a las desempleadas de larga duracién. Los toxicémanos en la zona norte, y
alcoholismo en la zona sur y en la capital grancanaria. Pobreza y sin techo también en
la capital grancanaria, y son los ubicados en ONGs los que también tienen casi el
mismo porcentaje en pobres sin técho. Los inmigrantes en las ONGs, que son los
principales valedoras de administracién de la exclusién por inmigracién, pero fambién
por haber pasado por los céreeles {ex-reclusos).

2. Sexo y entidades de administracién de la exclusién

El gréfico 1 nos muestra dicha distribucién entre sexo y entidades. En la zona
sur hay mas hombres que mujeres que son atendidos, seguramente debido a que es
una zona de empleo del secfor servicios que acoge a mujeres empleadas en el sector
turistico. Ello contrasta con las zonas mds rurales (zona norte y zona centro), donde los
mujeres tienen menos posibilidades de emplearse en el sector servicio y que las lleva

desmarcarse de sectores productivos mds dindmicos, siendo los hombres los que
trabajan.
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3. Estado civil y entidades administrativas

La tabla 3 y el grafico 2 muestran la distribucién entre estado civil y enfidades
administrativas, donde apreciamos diferencias significativas entre las entidades por esta
razén, especialmente en lo que respecta a los solteros y divorciados que atienden. En el
municipio de Las Palmas de Gran Canaric comprobamos estas diferencias
estodisticamente significativas a un nivel de significacién del 0,05 con respecio o otros
municipios, donde hay- mds solteros y mas divorciados, frente a los que se atienden en
ofras entidades de otras zonas de la isla. Esto denota el grado de mayor anomia y un
déficit considerable de redes sociales de apoyo en las zonas més urbanas. Si tenemos
en cuenta que las asociaciones y las organizaciones no gubernamentales operan en su
gran mayoria en el municipio de Las Palmas de Gran Canaria.

En general, comprobamos que son colectivos con cierta merma de

_ redes socioafectivas, puées hay un elevado indicé de solteria, y hay casi tantos viudos,

separados y divorciados como casados y parejas de hecho.
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Tabla 2. Colectivos y entidades de administracién de la exclusién

ASOC. Sin

. .
i0n realizada por ULPGEC. Biblinteca Universitaria, 2008

TOTAL Municipio Ayto. Ayto. Ayto. Ayio. ONGs
. MUESTRA L.P.G.C. zond sur Zona Este Zona Norte | Zona Cento | énimo lucro )
" Colectivos Frec. % | Frec % Frec. % Frec. % | Frec % | Frec % | Frec %! Frec %
Joévenes .
desempleados | 20 11,83 0 0,00| 5 2083| 2 16,671 4 1429 2 606| 4 11,43] 3 12,00
de larga duracié .
Jévenes
desempleados | 1, gogt g 000! 1 417 | 0 o000| 3 1071| 4 1212| 6 17,04] 0 0,00
en busca de ler ’ ;
__empleo
Mujeres
j:sg:‘gﬂe“dqs {28 1657 0 0,001 5 20831 8 4667 5 17,86 7 21,21 2 5711 1 4,00
duracién )
Muieres .
desempl. 12 71 8 6667 1 417, 0 000! O 000| 2 406 1 2,86| 0O 0,00
en busca de ler
empleo
Egzzpoc'wdo 13 769 1. 833 1 417 |2 1667] 1 3,57 3 909| 5 14,29] 0 0,00
: E;?:Si?:‘;c”“d° | 46 2722/ 0 000| 5 2083| O 000, 7 2500 13 39,39 20 57,14| 1 4,00
Toxicomeno | 15 8,88| 0 000| 5 2083] 0 000] 7 2500 1 3,03| 1 _286] 1 400
Alcoholismo 4 237| 1.833] 2 833 0 000| 1 3571 0 000 0 000 0 0,00
S'f‘é“c"’“ de 6 355 1 833 0 000| 0 000! 1 357 1 303| 2 5711 1 4,00
pobreza
Pobreza 7 4147 2 1667 0 000 O 000 1 3571 0 0,00| O 000! 4. 1600
(sin techo)
Inrnigrante 7 414 0 000! 0 0001 1 8330 0o o000l .1 303l 0 000 5 2000
Ex-recluso/a 13 749 0 000 0 000 0 000] 3 70711 0 000 0 . 000 10 40,00
Otra condicion | 23 13,61 3 2500, 2 8,33 1 833 5 1786] 2 6,06] 4 11,43 6 £4,00
TOTAL 208 169 | 16 -12,00] 27 24,00 14 _-12 | 38 -28,00] 36 -33,00 45 3500/ 32 -25,00
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4. Subvenciones concedidas y entidades administrativas

Podemos comprobar, por el gréfico 3, y con diferencias significativas a un nivel

" del 0,01, que son las pequefias asociaciones sin énimo de lucro (ADSIS, AIMIFCA,

APROSU, ASPANSI, AFADIS, ASDLP, AFAES) de los que reciben mds cantidad de
subvenciones. Si planteamos el diferencial entre los sfes y los noes de cada uno,
observamos este diferencial en el cuadro 5. La diferencia entre sfes y noes relacionados
con la suma fotal es la polaridad. La polaridad es petfectamente negativa (-1) cuando
no hay ninguna subvencién. La polaridad es perfectamente positiva (+ 1) cuando se
dan todas las subvenciones (fodos son sfes). Cuando el total de noes es igual ol fotal de
sfes estamos ante una situacién ambivalente. Esta es la férmula del indice de polaridad:

{Stes) - (Noes)
(Sfes) + (Noes)
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La tabla 4 nos estd indicando que es de las ONGs de donde los individuos
reciben menos subvenciones, por el contrario, es de las asociaciones sin dnimo de lucro
de quienes reciben mds subvenciones. Es. de los ayuntamientos del Centro de*donde
mds subvenciones se reciben, en comparacién con otros ayuntamientos.

Tabla 5
Indice de polarizacién de las subvenciones
CATEGORIAS ' 5| NO . INDICE DE
ADMINISTRATIVAS , POLARIDAD
1. Municipio de. Las Palmas de 5 6 0,1
Gran  Canaria
2. Ayuntamientos del Sur 16 9 0,28
3. Ayuntamientos del Este y 5 7 0.2
Sureste
4. Ayuntamientos del Norie 12 16 -0,14
5. Ayuntamientos del Centro | 21 10 0,35
6. Asociaciones sin énimo de 97 8 0,54
luero
{ 7. ONGs. _ | 7 19 -0,46

También en este apartado encontramos diferencias significativas o un nivel de
confianza def 0,01, fo que es altomente significativo.

5. Tipo de subvencién recibida y enfidad

Los diferencias encontradas, a un nivel del 0,01, son significativas en varios
punios, que podemos observar en el gréfico 4. En la zona este y sureste es donde
menos tipos de subvencién se reciben. Es en la zona centro y en la zona sur donde mas
variedad de subvenciones encontramos. La. ayuda econdmica basica es el tipo.gue maés
se concentra, mayormente en la zona este y sureste. La ayuda no contributiva por
minusvalfa es la ayuda que mds se distribuye entre zonas y entidades. La incapacidad
laboral es un tipo de ayuda que destaca énire l6s de la zona este y sureste. La ayuda
familiar y et subsidio de desempleo destacan en la zona del municipio de Las Palmas de
Gran Canaria La ayuda al transporte destaca entre los de la zona sur.
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Grafico 4. Tipo de Subvenciéon y Entidades Administrativas
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6. Tipos de organismo y subvenciones

Los Servicios Sociales son la fuenfe principal de las subvenciones y son mas
abundantes en la zona centro, y, en segundo lugar, en la zona este y sureste. El INEM,
coherentemente con el desempleo, se da mdés en zonas urbanas (Las Palmas de Gran
Canaria). No obstante, en esta ocasién no podemos sefialar diferencias significativas. Si
embargo, si mostrar que la lglesia destaca en la zona centro (con sélo un caso). Véase
el gréfico 5 para un visién de conjunto.
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Grafico 5. Organismo que subvenciona y Entidades Administrativas
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7. Cursos de formacién y entidades administrativas

Enconframos algunas diferencias mgmﬁcohvas que podemos destacar, incluso a
un nivel de significacién del 0,01. Costura e informética destacan en el municipio de
Las Palmas de Gron Canaria, frente ol resto. La orientacién laboral ~destaca
significativamente en la zona centro frente a las demds. Los cursos de socorrismo se dan
significativamente més en la zona este sureste, ademas de los de hostelerfa, lo que
refuerza la idea de que estas zonas son proveedoras de mano de obra para el turismo
de los municipios mds al sur de la isla. En la zona norte, los cursos de jardinerfa
destacan sobre las demds zonas. Paradéjicamente, los cursos de idioma, para ser una
economia extravertida, en una sociedad turistica y de servicios, apenas cuentan para
nada en la formacién de estos colectivos. Tal vez esta falia de iniciativas en idioma se
deba dl relativo bajo nivel culiural de estas personas. Es normal, por otra parte, que los
cursos de nivel cultural se den més en el Norte, por ser zonas con mayor desnivel
cultural y analfabetismo.

En cierfa forma, la formacién es correlato de la economia del lugar como, por
ejemplo, la construccién en municipios del Este y Sureste, o la agricultura en municipios
de! Ceniro. En la fabla 6 podemos apreciar esta serie de consideraciones.
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Tabla 6. Entidad y formacién

o Entidad
Asoc
TOTAL Municipio Aytos. Aytos. Aytos. . Aytos. L
MUESTRA L.P.G.lzl zor):o sur zonyo este zonz norte | zonaycen‘rro s Tunclgo de  ONGs
Frec % Frec %" . Frec % [Frec % |Frec % ‘\ Frec { % Frec % Frec = %
1 ngzfc"’” 12 984| 0 000! 0 0,00 1 149| 1 500 f 8 3478 0 000| 2 1053
2{ Informética 36 2951, 7 63,64 4 30,77 1 1429 5 2500 4 17,39| 14 4828/ 1 526
3 !d";ff“’s dlemdn. 5 410 0 000 .0 000/ 0 0,00, 0 000 1 435' 4 1379, 0 0
._inglés, efc. ) :
| 4] Hostelerfa 21 17,21 3 27,27] 1 769 3 4286) 3 1500 5 21,74, 6 20,69] O 0,00
5| Culturabésica | 129,84 1 0 000] 0 000 | 0 000 4 2000 4 1739 3 1034| 1 526
6! Administratvo | 10 820! 0 000 0 000 ] 0 000 1 500{ 4 1739 5 1724 0 0,00
el ] 8 656 0 000( 0O 000 0 000 1 50| 3 1304 2 6% 2 0O
8| Construccién 11 9021 0 000] 0 000 22857 2 1000 3 1304] 1 345 3 1579
| 9l Carpinierfa 8 656 0 000 1769|0000 3 1500, 1 435] 2 690! 1 5326
10 MantEdificos 15 12,30, 0. 000, 0 000 ' 0 000 3 1500 0 000' 1 345 11 5789
11/ Elecfricidad 4 328 0 000 O 000 0 000, O 000 O 000, 1 345, 3 1579
12| Cerémica 6 492 0 000| 4 3077/ 0 000 O 000" 2 870 0 000] O 000
13| Psicologia 1 082 0 000 0 0000 000! 1 500 0 000| 0 000| 0 000
14 ChopayPintra’ 3 246 0 000, 0O 000] 0 000 O 000, O 000l 2 690, 1 526
| 15| Lavanderia 2 164 0 000] 0O 000 0 000 O 000 1 43 1 345 0 0,00
16| Fontaneria 4 328] 0 000! 0 000 22857] 1 500 0O 000, 1 345| 0 0,00
17| Comercio 4 328] 1 909 2 1538 0 000] 0 000" 1 43| 0 000 0O 000
18] Socorrismo 2 164 0 000 1 769 0 000/ 0 000 O 000| O 000] 1 5726
19 Jardinerfa 17 1393 0 000| 4 3077/ 0 000 9 4500, 0 000! 4 1379 0 0,00
20| Transporte 2 1,64 0 000] 1 769 0 000, 1 500 0 000 0 000 0 000
21] Salud /Sanided | 10 820 | 0 0,00 1 769 0 000] 2 1000 & 2609 1 345| 0 0,00
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Tabla 6. Entidad y formacién

I

e ‘ I Asoc. :
. TOTAL Municipio Aytos. Aytos. Aytos. | Aylos, -

MUESTRA LP.G.C, zona sur zona este | zona norfe | zona centro | o ?Unclr:;q de ONGs

Frec % Frec % Frec ~ % Frec % Frec % Frec % Frec % Frec %
29| Costura 11 902 8 72,73] 1 7691 0 000 1 500| 1 435 0 000/ 0 0,00
23| Garantia Social 2 1,64 0 000! O 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 6,90 0 0,00
| 24| Manualidades 1 0,82 0 000 o0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 3451 0 0,00
25| Peluqueria 2 1,64 1 909 0 000 0 000| O ©000| 1 435 0 000| O 0,00
TOTAL | 209 (122)| 20 (1) | 20 (13) |9 (7) | 38 (20, 45 (23) | 51 (29| 26 (19)
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8. Organismos y enfidades en la formacion

Destacan también diferencias significativas en los siguientes puntos. La zona centro y la zona norte
destacan por ser los ayuntamientos los que son fuente de cursos de formacién. Los organismos como el ICFEM,
INEM..., actban mds a nivel urbano, en la civdad de Las Palmas de Gran Canaria. Realmente destaca que son los
ayuntamientos los que mds formacién eml’ren frente a otras fuentes de organismos ptblicos y privados.

Tabla 7. Entidades administrativas y organismos de formacién

. ; .
; i Asoc.
TOTAL Municipio Aytos. Aytos.: Aytos. Aytos. .
MUESTRA L.P.G,F():. zor)xlc sur zon); este zoncZJr norte zoncycern‘ro E sin t[:un(:x:;o de | ONGs
‘ Frec % {Frec % |Frec % .| Frec % | Frec % Frec % Frec % |Frec %
1 Ayunfomientos| 31 26,72 | 3 27,27| 4 30,77 3 42,86 9 47,37 | 11 47,83 ] 3,85 | 0 0,00
2 ICFEM 23 1983 | 7 63,64 1 7.9 | 1 1429 2 10,53 2 8,70 5 19231 5 29,41
3 INEM 9 776 | 2 18,18/ 1 7691 0 0,00 2 10,531 0 0,00 1 3,85 | 317,65
4 1FEM 4 34510 000] 0 000{ 1 1429 0 000 ] 4,35 0 0,00 2 11,76
6  ServiciosSoc. | 16 13,79 | 3 27,271 3 23,08| 2 2857 4 21,051 3 13,041 O 0,00.| 1 5,88
7 Instifuto Mujer| 1 086 |0 0001 0 000| 0 000 ] 5,26 0 0,00 0 0,00 | 0 0,00
8 InstitutoMarine| 2 1,72 1 0 000| 0 000 ] 0 000 1 5,26 0 0,00 0 0001 588
9 Institutos F.P. | 7 6,03 {0 000 0 000] 0 0,00 1 5,26 2 8.70 3 1154, 1 588
10 15O 2 172 10 0000 000/ 1 1429 ] 5,26 0. 0,00 0 0,00 0 0,00
VVVVV 11 CEAR 2 17210 00010 000! 0 000 0 0,00 0 0,00 0 0,00 | 2 11,76
12  FOREM 5 431 10 0000 000] 0 000 0 0,00 0 0,00 0 0,00 | 5 29,41
13 AFAES 5 431 10 00010 000} 0 000 0 0,00 0 0,00 5 1923] 0 0,00
14 CUPER 2. 1,72 10 000 1 769! 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 3,85 | 0 0,00
15  ADEPSI 2 17210 0000 000{0 000 0 0.00 0 0,00 | 2 7.69 | 0 0,00
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Tabla 7. Enﬁdqdes administrativas y orgoniéhﬂos de formacién

(continuacién)
7 Asoc.
TOTAL - | Municipio Aytos. Aytos. Aytos. Aytos. o

MUESTRA I‘_\P.G.C. zona sur zona este zona notte zona centro sin Clluncl:go de |- ONGs

: Frec % |Free % |Frec % |Frec % Frec % Frec % Frec % |Frec %
| 16 EDASOFE | 3 259 0 000 3 2308 0 000 0 000 0 000 0 000 0 000
17 Fundacién 1 08 0 000 0O 000 O 000 1 52 0 000 0 000 0 000
18 RadioECCA |11 9,48 1 909 1 769 1 1429 4 921,05 3 1304 1 3,85 0 0,00
19 Cobildos 2 1,72 0 000 0 000 O 000 O 000 1 435 0 000 1.588
20 Universidad | 2 1,72 0 000 0O 000 O 000 1 52 1 435 0 0,00 0.000
21 s Sindome | 5 431 0 000 0 000 O 000 O 000 0 000 5 1923 0 000
| 22 Cuitas 108 0000 O 000 0 000 0 000 0 000 1 38 0 000]
24 Aprosu 1" 08 0000 0O 000 O ‘000 © 000 O 000 1 38 0 000
g5  Escuela 8§ 69 0 000 0 000 O 000 1 52 7 3043 0 000 0O 000
AdUltos . i N ) i e R |

26 ONCE 1. 08 0 000 O 000 0 000 O 000 1 43 0 000 0 000
27 ADSIS 7 603 0 000 O 000 0. GO0 O .000 O .000 7 2692 0 0,00
TOTAL{153 116 16 -11 14 -3 - 9 (7 .28 (19) 32 (23) 33 (26) 21 -7

Ji cuadrado con 156 grados de libertad =_272;]5<;)6 {p = 0,0000)
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9. Valoraciones y entidad administrativa

. En la tabla 8 no hay diferencias significativas entre enfidades a la hora de valorar la problemdtica de la escasa
oferta de puestos de trabajo.

%

4,81

14,81

_L _luero |

| Frec %:I

27)

sin énimo de

| Frec %
9 26,47
8 23,53
720,59 |
51471 1
s 1471

|34 g |

g

i Asoc. I

9
3
9
3
2

26

A
i
1

ONGs.

34,62 62
11,54
34,62 |
11,54
_‘
7,69

Tabla 8 '

Filas: Los problemas més relevantes que ha detectado para conseguir una mayor y mds eficaz
insercién laboral, 2tienen que ver con la escasa oferta de puestos de frabajo en general? - -

Columnas: Entidad donde se realiza la encuesta

___________ S

l TOTAL Municipio Aytos. - Aytos. Aytos. Ay\‘os

. MUESTRA L.P.G.C. zona sur zona este.  [zona norte| zona ceniro

| - I Frec % | F_re'c_ % | Frec % |frec % | Frec % Frec

| 1 Mucho 41 24,85 43333} 4 1600! 2 17,_,74_4,7_1319%9 33,33

‘,_Z Bastante | 30_1818[ 2 1667 | 5 Z_O!O_O—_T_Q _,1ﬁ,6L!. 6 20,69 4

|3 Mgo | 47 2848| 5 41,67 | 5 2000! 5 41,67 '8 2759 8 29,63

}.4 _PPCE; _.J_22 1383] ¢ _000 5 2000 1 83316 2069 2 741

| 5 Nada 25 1515 1 833 | 6 2400_]_2 5 17,24, 4

|L TOTAL | 165 (165) ] 12 . 12 25) | 12 (29) ! 27

Ji cuadrado con 24 grados de hberfad

16,7961 (p = 0,8572)

{os autores. Digitall
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Tabla ¢

Filas: Los problemas mds relevantes que ha detectado para conseguir una mayor y més eficaz

insercion laboral 2tienen que ver con la inadecuacién entre los puestos de trabajo ofertado y la
formacién-cualificacién recibida?

Columnas: Entidad donde se realiza la encuesta

L

L ) : Asoc.

| R s zona s B e Aes i o ONG.

Frecb %  Frec %  Frec | %  Frec % Frec % |Frec % |Frec % | Frec . %

(1 Mucho | 38 2346 0 0,00 5 |2083 | 2 1667 7 25 |4 1481]10 2941 |10 ' 40
2 Bastante | 45 27,78 4 33331 5 |2083. 4 33,3377"6 2143110 37,04 |12 3529 4 16,00
3 Algo’ g 2963 6 5000 9 | 375 h 41,67 11 3929 7 2593 | 4 11,76| 6 24,00
4 Poco 16 988 | 0 000 1 | 417 | 1 833 2 77,14 4 1481 ] 6 1765| 2 800 |
"5 Nada 15 9,26 2 16,67 . 4 | 16,67 0 0,00 2 7,14 2 741 | 2 | 5,88 3 '12,oo |

r TOTA-L 162 (162) 12 (12,00)" 24 (24) | 2% (zé)r 27' 27) | 34 ’(34) 25  (25)

12 (12)

ion realizada por ULPGC. Biblinteca Universitaria, 2006
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Tabla 10

Filas: Los problemas més relevantes que ha detectado para conseguir una mayor y mas eficaz insercidn

laboral, etienen que ver con la escasa oferta de puestos de frabojo especificos para su caso
particulare '

Colurnnas: Entidad donde se realiza la encuesta

TOTAL Municipio  Aytos. zén,a Aytos. Aytos.

Aytos Asoc.

MUESTRA LP.G.C sur zona este zona norte  zona ceniro sin CI'S;T: de ONGs.

Frec % Frec % Frec % |Frec % (Free % JFrec % (Frec . % Frec %
S N — - e I R SN S SR PSSV S [
T Mucho 36 ° 22,09 3 25,001 7 28 4 3333! 5 1786 8 2857 2 6,06 7 28,00
|2 Bostante | 39 23,93 2 16%67] 3 1212] 1 633 | 9 32,14 7 250013 39,39 | 4 16,00]
3 Ngo | 43 2638 | 5 4né7| 5 20 3 2500 | 1 3857 9 3214|11 8333 | 9 36,00

|4 Poco 24 14,72 1 833! 5 20 | 4 3333 6 214313 1071} 4 12,12 | 1 4
5 Nada 21 12,88 1 8,33 5 200 0 0,00 7 2500¢ 1 3,57 | 3 9,09 4 16,00

TOTAL 163 (163") 120 (120 25 25012 (12) (28 (28) |28 (28) |33 (393 25 (25)

Ji cuadrado con 24 grados de libertad = 37,9124 (p' = 0,0354)

ifin realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2008
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En la tabla 11 tampoco hay diferencias significativas entre entidades a la hora de voloror la problemdtica de
insercién con las ofertas disponibles por las distintas empresas.

Tabla 11
Filas: Los problemas mds relevantes que ha detectado para conseguir una mayor y mds eficaz insercién
laboral 2tienen que ver con las ofertas disponibles por las distintas empresas?
Columnas: Entidad donde se realiza la encuesta
4
TOTAL Municipio | Aytos. zona Aytos. Aytos. Aytos. ; /l\spc. d ONGs
MUESTRA L.P.G.C sur zona este | zona norte | zona cenfro | TLTéToO © o
Frec % Free % Frec % | Frec % Frec % |Frec % |Frec % | Frec %
1 Mucho 39 24,07 1T 833 |8 3333 7 58333 10,71 7 2500| 2 6,06:| 11 4,00”
2 Bastante - | 40 24,69 | 2 16,67 | 4 1667 | 1 833 | 7 2500 6 21,43 | 14 4242 | & 24,00
3 Algo 38 2346| 5 41,67 | 6 2500| 1 833 | 4 1429 10 3571 | 9 2727| 3 12,00
|4 Poco 22 1358 2 1667 | 3 1250 3 2500 7 2500 2 7,04 | 3 909 2 800
5 Nade’ 23 - 14,20 2 16,67 | 3 12,50 0 0,00 | 7 2500| 3 10,71 5 1515 3 12,00
TOTAL 162 (162) 2(12). 24(24) |12 (12) |28 (28) | 28 (28) | 33 (33) | 25 (25)

Ji cuadrado con 24 grados de libertad = 42,7721 {p = 0,0106)

i0n realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008
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En la tabla 12 tampoco hay diferencias significativas entre entidades a la hora de valorar la problemdtica
que tiene que ver con la inexistencia de criterios especificos para promover la insercién laboral.

Tabla 12

Filas: Los problemas més relevantes que ha detectado para conseguir una mayor y més eficoz insercidn

laboral, étienen que ver con la inexistencia de criterios especificos para promover la mseraon
laboral? - :

Columnas: Entidad donde se realiza la encuesta

—— T,_,f_.-_,_ SO — . ——

TOTAL Municipio |Aytos. zona ' Aytos. Aytos. Aytos. si?;ﬁ\?& ONGs ,

MUESTRA L.P.G.C sur zond este | zona norte | zona centro ° o

de lucro |

Frec % Frec % | Frec % [ Frec % ! Frec % | Frec % Frec %| Frec % |

_— e — |
1 Mucho 36 22,500 1 9,09 7 28 4 33,33 9 31,03 6 21,431 3 9,38 6 26,09

2 Bustane | 46 678 2 1818 3 12| 6 50,00 5 17,41 9 32,141 15 4688 8l ¢ 26,09
3 Algo i i1__25_,6§_ 6 5455 8 32 | 1 833 6 20,69, 5 17,86 [ 9 28 1“_ 6 26,09

| 4 Poco | 22 1375 1 90913 12 | 1 833| 6 2069 7 2500 1 313 3 EQ”

5 Nada 15 9,38 1 9,09 4 16 0 000 3 1034 1 3,57 4 12,500 2 8,70J

TOTAL 160 {160} 11 (11} | 25 (25)J 12 (12) | 29 (29) i‘ 28 (28) | 32 (32) | 28 (QS)J

Ji cuadrado con 24 grados de libertad = 32,0809 (p = 0,1250)

© Del documenta, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblicteca Universitaria, 2008



En la tabla 13 sf encontramos diferencias significativas {a un nivel de significacién del 0,05) entre entidades
a la hora de valorar la dificuliad de adaptarse al puesto de trabajo. Son los municipios de las zonas cercanas al Sur,
Este y Sureste.

Tabla 13.
Filas: Problemas mds relevantes que ha detectado para conseguir una mayor y més eficaz insercién
laboral, étienen que ver con su dificuliad para adaptarse al puesto de trabajo?
¢+ Columnas: Entidad donde se realiza la encuesta
. ' Asoc. .
TOTAL Municipto  |Aytos. zona Aytos. Aytos. Aytos. o
MUESTRA LP.G.C sur zona este | zona norte | zona centro | ° T:'CTOO de | ONGs.
Frec % | Frec % Frec % | Frec % | Frec % |Frec % Frec % Frec %
1 Mucho 21 13,04} 1 9,09 7 28 2 16,67 1 3,57 3 10,71 4 12,12 3 12,50
2 Bastante 18 11,18 1 909 | 1 4 | 2 1667] 6 2143 2 774 | 6 1818 |0 o0 |
| 3Algo 135 21,74 0 0 |3 12| 1 833| 7 2500 4 1429 113333 | 9 37,50
[4Poco 28 1739] 1909 | 5 20| 1 833| 4 1429 7 2500 7 21,21 | 3 12,50
: 5 Nada ) 59‘-36,5 8 72,731 9 36 6 50,000 10 3571] 12 42,86 5 15,15. 1 9 37,50
TOTAL 161 (161)] 11 (11){25 (25 12 (12)| 28 (2828 (28) 33 (33) | 24 (24)

Ji cuadrado con 24 grados de libertad = 37,1622 (p = 0,0422)

ion realizada por ULPGC. Biblinteca Universitaria, 2008
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En la tabla 14 tempoco hay diferencias significativas entre entidades a la hora de valorar la problemdtica
que fiene que ver con la inexistencia de estrategias, ayudas, efc., para promover la insercién laboral.

Tabla 14
Filas: Los problemas mds relevantes que ha detectado para conseguir una mayor y més eficaz insercién
laboral étienen que ver con la inexistencia de estrategias, ayudas, efc., para incentivar |o
contratacién por las empr65052 :
Columnas: Entidad donde se realiza la encuesta
; ¢ TOTAL Municipio | Aytos. zona Aytos, Aytos. Aytos. 'rf?ﬁ?:i:r.no \bNGs
MUESTRA L.P.G.C sur zona este zona norte | zona centro | ' )
de lucro
Frec % | Frec % Frec % Frec % Frec % | Frec. % Freé % Frec %
* 1 Mucho \ 45 28,85 1 9,09 10 41,67 5 41,67 6 24001 5 19,23 9 27,277 9 36
L 1 - -
' 2 Bastante 41 26,28 | 4 36,36_ 3 1125 4 3333] 7 2800 8 30,77 10 30,3 5 20,00
| 3 Algo 40 25,64 2 18,18 4 16,67 , 72 1667, 7 2800 9 34,62 9 2727, 7 28 OO’
4 Poco 13 833 | 2 1818 2 833 | 1 833 2 800 | 2 7691 2 606 2 800-
5 Nada 17 10,2 2 18,18 | .5 20,83 0 0,000 3 12,00 2 7,69 3 909 2 8,00
TOTAL 156 156 | 11 (1) | 24 (240, 12 (12) | 25 (25)| 26 (26) | 33 (33)| 25 ' (25)

Ji cuadrado con 24 grados de libertad = 16,6560 {p = 0,8630)

© Del documenta, los autores. Digitalizacion realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2008



ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD - ESTUDIO SOCIODEMOGRAFICO

10. Problemas destacados por los individuos y ubicacién de los mismos en las
diferentes entidades administrativas

En la fabla 15 encontramos diferencias por entidades de las distintas zonas a la
hora de mencionar diferentes problemas con que se encueniran para su adecuada
insercién laboral. Las diferencias son significativas_al nivel del 0,01. Se diferencian
principalmente das zonas norte y centro, asi como los colectivos relacionados con las
asociaciones sin dnimo de lucro (éstas mds ubicadas en el municipio de Las Palmas de
G.C.), mayoritariamente colectivos con algdn tipo de minusvalia.

Tabla 15

Filas: Aparte de los problemas mds relevantes que ha especificado antes,
¢puede mencionar algin ofro tipo de problema que sea importante para su insercién
laboral? '

Columnas: Entidad donde se realiza la encuesia

i6n realizada por ULPEC. Biblinteca Universitaria, 2008
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r TOTAL Municipio | Aytos. zona |  Aytos, Aytos. Aytos. ! shfs’o?;no ONGs
i MUESTRA L.P.G.C sur zona este zona norfe | zona centro d anmimo. ’
. T ] ) i de lucro e
Frec % - Frec %(} Frec % | Frec %  Frec % Frec % Frec %: Frec %
i .EZE‘;?OC’%”“S 20 1887] 2 2857 1 0 0 0 0 | 9 42,86 4 21,056 41667 1 556
2 f"“" deForm.y | 4y 1404 o 0,00 L1 A1 1 12,50 7 8 38,001 2 1053 | 1 417 4 22,22
o dtlacién T 77 1, A NN E A RS D , :
'3 ]FG °bll°rj[e RSl 6 566 0 000 1 11,111 0 000 | O Q00| 2 1053| 2-833| 1 556
[ i . - .. — e - — -
Falta de | \ | ) : ]
| 4 compromiso 17 16,04 | 1T 1429 ' 0 000 1 1250 3 1429 2 1053 ! 9 375 1 556
- Empr. - ] ) 7 - | B o
5 Por minusvalfa 18 16,98 1 1429 | 4 4444 0 000 _ 1 476 1 526 | 10 41,67 1 556
| ¢ Notener | 6 566 | 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 1 526 | 1 4,17 41 22,22
"~ residencia espaf . o i D o )
7 ':r‘i’ski’z;es*“do " 2 18 0 000 | 0 o ‘ 0- 000 O 000 O 000 | 0 o012 11,11
8 Estarsintecho | 2 1,89 | 1 1429 0 0 0 000 | 0 000 0 000 0 0 1 556
9 Nof,ener/b.uen 9 189 0 0,00 o1 v 12,50 0 000! 0 0,00 0 0 ¢ 0,00 !
aspecto fisico T i : . _ I
i ,fer_",h“be”‘“ 4 3,77 ! 1 1429 | © 0,00, 0 0,00 3 1429l 0 o000 0 010 000
. oxIicomano ’ . . 5 .
11 Por la edad 11 1038 2 2857 | 1 11,01 2 2500 0 000 4 21,06] 0 0 [ 2 11,11
19 No hay 6 56610 000 | 0O 000 0O 0,00 3 14,290 1 5261 0 0 2 ‘11,1
problemas o . J_ ol B N - -
13 Notenercoche ' 9 849 . 1 14,29 | 000] 3 3750 0 000| 3 1579 | 2 833 0 0,00
14 Por sexo 10 943 |1 1429 1 N1 3 3750 | O 000 4 21,05| 1 417] 0 000
|15 Por enfermedad | 4 3,77 © 0 0,00 [ 1 11,11 0 0,00 0 Q00| 3 15791 0. 0 0 000
TOTAL | 184 (108 [10 (@) 0@ @ | 27 @1 |27 (9 |30 @419 (g

Ji cuadrado con 84 grados de libertad = 162,5014 (p = 0,0000)
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4

ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD - ESTUDIO SOCIODEMOGRAFICO

11. Temas de formacién destacados por los colectivos y ubicacién de los mismos en
las diferentes entidades administrativas

Se observan diferencias significativas respecto a los temas de formacién, siendo
los entidades asociativas las que hechan en falta més cursos de informética,
probablemente debido al alto porcentaje de minusvdlidos que se encuentran en los
mismos y ser la informética una herramienta que puede adaptarse a sus posibilidades.
La zona Norte destaca por solicitar cursos de construccién y de graduado escolar. En
fos municipios de la Zona Centro destaca también la informética. En general, para
todas las enfidades administratfivas, destaca el tema de formacién sobre informética.

Tabla T6.
Filas: 2Qué temas de formacién pedirias pdra tu adecuada insercién laboral?

Columnas: Entidad donde se realiza la encuesta

0N realizada por ULPGEC. Riblinteca Universitaria, 2008
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Aytos.

Asoc.

TOTAL Municipio |Aytos. zona Aytos. Aytos. o )
MUESTRA L.P.G.C sur zona este zona norte | zona centro | TS(I:TOO de ONGs.
" Frec % Frec % | Frec %1 Frec % Frec % Frec % Frec % Frec %

T Hosteleria 25 19,84 1. 50,000 1_ 6,25 ] 0 5 20,000 & 27271 5 16471 & 2857
2 Jardinerfa 12 - 952 | 0_000] v 625 2 20 2 800/ 2 9091 4 1333 1 476
3 Auliar Enferm.| 8 6,35 0~ 0,00 1 425 0 0 1400 4 18,18 1 3,33 1 4,76
"4 Informéfica 31 2460 | 0 000 5 3125 5 5000 2 800 7 31,82 11 3667 | 1 476
[ 5 Albadileria 8 7 635 0 000, 1 625! 1 1000 1T 400 0 000 1 333 | 4 19,05
4 FEleciricidad 3 4,76 0__000[ 0 000 0 000 3 1200 0 000| 0 000 ]| 3 14729
7 Administrafivo | 6 4,76 | 150,00 0 0,00 11000 3 1200 0 000! 1 333 | 0 000
| g Manfenimionto | 547 1 o 000l 1 625! o o000l 1. 400 0 000! 0 000 | 2 952
| de edificios , , i _ i 7 ] ) -

9 Agricultura 4 3,17 0 000 0 000, 0 000 1 400 0 000| 3 1000[ 0 0,00
10 Avicultura T 0,79 0 000 0 0,00 0 000 0 000] 0 000] 0 000 {1 476
“11_Consiruccidn 25 1984 | 0 0000 4 2500 2 20 6 24000 1 455 1 333 | 11 52,38
12_Fontaneria 3 2,38 0__000] 00,00 0 000 1 400 1 455| 0 0,00 1 476
13 Qiec‘;"er;'c" 8 635 | 0 000l 1 625 0 000 1 400 1 455 4 1333 1 476
14 Pract. Empresas 635 | 1 50| 3 1875 1 1000 0 000] 1 455| 2 667 | 0 0,00
15 EGs'c‘;‘f”"d" 10 7,94 0 000 3 1875/ O 000l 5 2000 0O Q00| 1 333 1 476
16 _Idiomas 635 | 0 000] 0 000, 0 000 1 400 4 18,18 1 333 | 2 952
17 gg:ﬁdr 1 0,79 0 000 0 0,00 0 000l 1 400 0 000| 0 000 0 0,00
" 18 Bellas Artes 17 1349 0 000 4 2500| 3 3000 0 000 5 2273 4 1333| 1 476
19 Vigilante Segur.{ 2 1,59 0 0,00] 0 0,00 0 000] 1 400 0 000| 0 0,00 1 476
"20_Cultura bésica 4 3,17 0 000] 2 1250 0 000 0 000 1 455| 1 _ 333 | 0 0,00
|21 Voluntariado f 0,79 0 _000[ 0 000, O 000/ 1 400 0 000] 0 000 | 0 000
| 22 Costura_ 4 3,17 0 000] 0 000 1 1000 1 400 2 909 0 000 [ 0 0,00,
(23 Pelugueria ] 0,79 0000l 0 000 1 70,00 0 000/ 0 000] 0 000] 0 000
24 ’j””d.““ 6 4,76 0 000! 0 0,00 2 20,000 1 400 1 455| 2 6,67 0 0,00
|~ domicilios o
{25 _Orient. Laboral| 7 5,56 0_000] 0 000" 0 000 4 16000 2 909 1 333 | 0 000
T TOTAL 210 (126 3 (2 |27 (16 20 (10)| 42 _(25)| 38  (22) | 43 (30) | 37 (21)

© Del documento, los autores. Digitalizacién'realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008
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12. Conocimientos de procedimientos de integracion laboral, de formacién y de otros conocimientos

 También aguf enconframos diferencias significativas al nivel del 0,01. Los del municipio de Las Palmas de G.C.

son los que mds dicen conocer estos procedimientos y, los que menos, los de la zona norte y la zona centro.

Tabla 17.
 Filas: 2Qué conocimientos tienes de los diferentes procedimientos para tu integracién laboral?
Columnas: Entidad donde se realiza la encuesta
TOTAL Municipio‘ Avtos. zo Aytos. Aytos. Aytos. . :S.OC;) de bNGs .
MUESTRA LP.G.C Y108, Z0NG SUT | ona este zona norfe | zona centro | ° IS;TO B
Freq % | Frec % Frec % Frec % Frec % Frec % | Frec % | Frec %
1 Mucho | 14 833 - 5 4167, 0 0 1 9091 3 10711 2 625 2 58| 1 385
' 2 Bastante 39' 23,21 3 25 7 28 3 27,27 5 17,861 9 28,131 8 23,53 4 15,38
3 Algo 61 36,31 4 33,33 12 48 5 45,45 6 21,43 7 21,88: 12 3529 15 57,69 |
4Poco 39 ] 23,21 i 0 0 4 16 1 9,09 12 42,86 21,88 9 26,47 6 23,08 i
5 Noda 15 893 0 0 2 8 1 909 | 2 714| 7 2188 3 882 .0 000
TOTAL | 168 (168 12 (12 | 25 @5 | 11 (u| 28 (28 | 32 (32 | 34 (34| 26 (26)

Jl cuadrado con 24 grados de libertad = 47,7307 (o ="0,00‘l27)
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Respecto a la formacién y los organismos que la apoyan, pocas diferencias significativas podemos encontrar
enire colectivos ubicados en las diferentes entidades administrativas.

Tabla 18.

Filas: 2Qué conocimientos tienes de los diferentes organismos de apoyo a la formacién?

Columnas: Entidad donde se realiza la encuesta.

—————

TOTAL

TOTAL Municipio
MUESTRA LP.G.C
Frec % Frec = %
13 7,69j; 3 0

23 13,61 | 2 166

67 3964 | 6 0
36 0 |1 833
30 17751 0 0
169 (169) 12 (12)

67 |

Ji cuadrado con 24 grados de libertad = 31,7239 (p = 0,1340)

i ) Asoc.
Aytos. zona sur Aytos. Aytos. Aytos. sin dnimo ONGs,
zona este zona norte zona centro
de lucro

Frec % Frec % Frec % Frec % Frec: % Frec %
14 0 [ 9090 2 0 {1 318 |1 29411 385
12 0 |4 3636 3 0 - 5 1563 ] 4 11,76 3 11,54
17 0 4 36,36 13 44,83 13 0 14 41,18 10 38,46
19 0 1 9,09 7 24,14 3 938 [ 10 2941 5 19,23
3 0 1 9,09 4 13,79 10 31,25 14,711 7 26,92
25 (25) 11 (1‘])~ 29 (29) 32 (82) |34 (34) | 26 (2¢)
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Si encontramos diferencias enire los que dicen tener o no tener conocimientos de informadtica. Las diferencias son
significativas a un nivel del 0,05. Aqui volvemos a encontrarnos con la zona norte y la zona centro que dicen tener menos
conocimientos de informdtica. Curiosamente, destacan los usuarios asociados a entidades sin énimo de fucro, que
declaran poseer més conocimientos que el resto. Esto significa, en relacién a datos vistos mas arriba, que son los que
mds conocimientos tienen y los que solicitan. més cursos de informdtica, probablemente porque asocian mds
conocimientos a me;ores oporiunidades, ounque fa reohdcxd de sus situaciones no parece darles la razén.

Tublo 19
i
Filas: ZQue conocsmxen’ros tienes de informadtica y ordenadores?
Columnas: Entidad donde se reahzcx la encuesta
TOTAL | Municipio Avios. . Aytos. Aytos. Aytos. “As’os. ONGs
MUESTRA LP.G.C YI0S. ZORASUYL  ona este zona norte zona ceniro sinanimo '
de lucro
Frec % Frec % Frec % Frec % Frec %  Frec % Frec4 % Frec %
1 Mucho 6 353 | 0 0 1 4 | 1 909 1 345 0 0 3 882 0 000
-2 Bastante 11 6,47 | 1 8,33 2 8 1 9,09 | 2 6,9 2 6,06 3 8,82 0 0,00
3 Algo 49 28, 82 6 50 . 2 8 -2 18,18 10 34,48 12 3636 | 14 41,181 3 11 54
4 Poco 23 1353 | 3 25 | 5 20 3 2727] 1 345| 3 9,09 | 5 14,71| 3 11,54,
5 Nada 81 47,65 2 16,67: 15 60 4 36,36 15 51,72] 16 48,48 9 26,471 20 76,92
TOTAL 170 <170 L 12 (12) | 25 @51 11 (1| 29 (29 33 (33) 34 (34) | 26 (26)

Ji cuadrado con 24 grados de libertad = 37,7169 [p = 0,0371)

#
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En cuonto a conocimientos para elaborar un plan de negocios, no obtuyimos ninguna diferencia que fuera
significativa, siendo la mayoria escasa en este tipo de conocimientos.

Tabla 20.
Filas: 2Qué formacién.has recibido para saber cémo elaborar un plan de negocio?

Columnas: Entidad donde se realiza fa encuesta

A e T B T

. Asot. \
TOTAL | Municipio |Aytos. zona Aytos. Aytos. Aytos, L ! ‘
MUESTRA LP.G.C sur zona este zona norfe | zona centro Sin CFS]CTOO de ONGs.

Frec % | Frec % Frec % Frec % Frec % Frec % Frec % Frec %

| 6 353] 3 25 i 4 0 000 0 000 0 000} 1 . 294 1 3,85

8 171 1 833 0 20 ] 9,09 2 6,90 2 6,06 2 5,88 0 0,00

29 17,06) 3 25 5° 3 27,27 310341 4 12,12 6 17,65 5 9,23
T 18 10,59 1 8,33 3 12 2 18,18 2 6,90 2 6,06 5 14,71 3 11,54
' 5 Ninguna 109 64 12m 4 - 133,33 64 5 A4545| 22 7586| 25 75,76 20 5882| 17 65,38
TOTAL 170 17vl 12 ‘ 25 @251 11 29  (29) 33 (33) 34 (34) 26 (26)

Ji cvadrado con 24 4 grados de hbermd = 30,7058 (p = 0,1624)

© Del documenta, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008




Los conocimientos empresariales sf que tienen una pequefia diferencia, sélo que al nivel del 0,05. Asociaciones
sin dnimo de lucro y zona centro son los gue dicen poseer poco o ningGn conocimiento al respecto.

Tabla 21
. Filas: £Tienes conocimientos empresariales?
Columnas: Entidad donde se realiza la encuesta
CTOTAL Municipio .Ay‘ros. zona Aytos, Aytos. Aytos. sin érsuorso ‘de ONGs
MUESTRA LP.G.C -] sur zona este zond norte | zona centro luero o '
Frec. % | Frec % Frec % Frec % Frec % Frec % Frec\ % Frec %
|1 Mucho 5 298| 2 18,18/ 0 000 0 0,00 1 345 0 000 ] 1 294 | 1 385
2 Bastante 127,14 ] 9091 1 - 417 1 9,09 2 6,90 5 15151 1 2,94 1 3,85
"3 Algo 20 11,91 473636 4 16,67| 2 18,8| 1 345 2 6,06 | 4 11,76 | 3 11,54
4 Poco 18 10,71 0 0 1 407 2 1818 2 690 4 12,12 8 2353 | 1 3,85 |
5 Nada | 113 67,26| 4 3636 18 7500 & 54,55 23 79,31| 22 66,67 | 20 58,82 | 20 76392
. TOTAL 168 (168) 11 (11) | 24 (24|11 . (11)] 29 (29} 33 (33 | 34 (34) | 26 (26)

Ji cuadrado con 24 grados de libertod = 37,2255 (p = 0,0415)

¢
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En la tabla 22, sin diferencios significativas, es undnime al respecto: perciben mds bien poca sensibilidad del
-empresariado respecto a la contratacién de personas con condiciones como las de. ellos.

Tabla 22
Filas: ¢Consideras que los empresarios son sensibles a la posible contratacién de personas que se
. encueniran en tu misma situacién?
Columnas: Enfidad donde se realiza la encuesta
TOTAL Municipio® | Aytos. zona |  Aytos. Aytos. Aytos. in AS,OC; de ONGS :
‘MUESTRA L.P.G.C [ sur. zona este | zona norte | zona certro | © C]]:;no ’
E , I
Frec % i Frec = % Frec % Free % Frec % Frec % Fre(bzx % Frec %
1 Mucho | 5 298 : 2 18,18 | 0 0 0 000 1 345, 0 0,000 1 . 294 1 3,85
2 Bastante 12 7,14 1 9,09 1 4,17 1 9,09 2 6,90 5 15,15 1 2,94 1 3,85
3 Algo 20  11L,90! 4 36,36 | 4 16,67 2 18,18 T 3,45 2 6,06 4 11,76 3 11,54
4 Poco 18 10,71} 0 0 i1 4,17 2 18,18 2 6,90 4 12,12 8 23,53 1 3,85
5 Nada 113 67,261 4 36,36 [ 18 5 6 54,55{ 23 79,311 22 66,67 20 58,82 20 76,92
TOTAL | 168 (168) | 11 (11) [ 24 (24) | 11 (N1 29 (2901 33 (33)| 34 (34) | 26 (26

Ji cuadrado con 24 grados de libertad = '37,’2255‘(@ = 0,0415)

ion realizada por ULPGC. Biblinteca Universitaria, 2008
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También son undnimes, sin grandes diferencias, respecto a las dificultades pora obfener un? presmmo Ya se sabe,

sin avales previos, los bancos no conceden grandes préstamos.

Tabla 23
~ Filas: éCémo valoras las dificultades para obtener un préstamo?
Columnas: Entidad donde se realiza la encuesta
TOTAL Municipio | Aytos. zona Aytos. Aytos. © Aytos: Sin’:j?&c‘g de bNGs

MUESTRA . L.P.G.C sur zona este zona norte | zona ceniro luero
Frec % | -Frec % . | Frec % Frec % Frec % Frec % Frec % Frec %
| 1 Mucho 5 298| 2 18318 .0 000| 0 000 | 1 345 0 000 | 1V 29 | 1 385
! 2 Bastante 12 7,14 1 92,09 1 417 | 1 9,09 2 6,90 5 15,15 1 2,94 ] 3,85
i 3 Algo 20 11,9 4 36,36 4 16 671 2 18,18 1 3 45 2 6,06 4 11,76 | 3 11,54
"4 Poco 18 1071 0 000 | 1 417 | 2 1818 2 690 | 4 12,12 | 8 2353 | 1 _ 3,85
5 Nada 113 67,26 4 36,36 .18 75,00 6 54,55 23 79,31 | 22 66,67 20 58,82 | 20 76,92
TOTAL 168 (168)| 11 (11) 24 (@4 1100 |29 (29 | 33 (33) | 34 (34) | 26 (26)

Ji cuadrade con 24 grados de libertad = 37,2255 {p = 0,04 1>5)
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ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD - ESTUDIO SOCIODEMOGRAFICO

En la toblo 24 si que enconframos algunas diferencias significativas que
destacan considerablemente, pues se dan a un nivel de significacién del 0,01. Los que
plantean mds dificultades respecto glresto son los de la zona norte, especialmente en lo
referido al cuidado de nifios. Dentro de la zona este y sureste, este problema también
destaca. Son los que se ubican en fas ONGs los que en segundo lugar ven mds
dificuliades, pero muy concentradas alrededor de la variable “otras dificuliades”
diferentes a las principalmente mencionadas y que son algunas de las que se
mencionan en el cuadro 1 (para todos los colectivos).

CUADRO 1
RESPUESTAS FRECUENCIAS
Ser toxicémano 2
. No tener papeles de residencia 2
Enfermedad fisica o psiquica 11
Problemas familiares 7
Cuidar de si mismo/por si mismo 3
No tener familia 1
No rendir personalmente 1
Problemas con ofras personas o T
No dinero para trasladarme * B 2
No fener dénde quedarse 1
{ Marido alcohélico . L 1

Se obseérva en el cuadro 1 que se insiste en los problemas de enfermedad fisica
"y psfquica y en problemas fomiliares genéricos que no se especifican.

3%26
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Tabla 24
Filas: 2Tienes dificultades de insercién laboral por determinadas probleméticas familiares?

Columnas: Enfidad donde se realiza la encuesta

i0n realizada por ULPGEC. Biblinteca Universitaria, 2008

. Asoc. .
i TOTAL Municipio | Aytos. zona Aytos. Aytos. Aytos. L :
I MUESTRA L.P.G.C sur zona este |zonad norte| zona centro sin TSICTOO de ONGs.
4 . e i
Frec % Frec | % Frec % | Frec % Frec % Frec % ' Frec % Frec %
 Cuidado de 24 2727 1 16467 0 0 7 8751 6 3529 7 4667t 1 6251 2. 125
nifos pequefios . . : - :
g Cuidado de § 909] 0 0 3 0 0 0 3 1765 0 000] 0 000| 2 1250
ancianos ] ) ) ) . _ :
3 Guidado de 9 1023| 0 0 1 0 0 0 | 4 2353 3 2000 0 000 1 625
discapacitados | " - - .
4 Cuidado de 6 6821 0 0 | 1 o | 1 1250| 8 1765 0 000 0 000 1 625
enfermo . a
5 Otras 48 54,55 5. 83,33 5 50 1 1250 | 4 2353 6 40,00 | 15. 93,75/ 12 75,00
TOTAL 95 .88 |6 6 | 10 (10| 9 8 [ 20 (17) | 16  (15) 16 (16) 18  (16)

ios autores. Digitali

Ji4cu0drodo con 24 grados de libertad = 56,7425 (p = 0,0002)
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En la tabla 25, al nivel de significacién del 0,05, el conocimiento sohre prestaciones sociales y otras ayudas,
también parece en general escaso, destacando como menos puestos en tales conocimientos los que se ubican en

entidades asociativas sin dnimo de lucro. Y los que més parecen poseer conocimientos al respecto son los ubicados en

las zonas de los municipios del Este y el Sureste.

Tabla 25
Filas: Respecto a los dificultades sefialadas en la pregunta anterior qué grado de conocimiento e
informacién tienes sobre prestaciones sociales y de ayuda?
- Columnas: Entidad donde se realiza la encuesta
A
_ : - r
TOTAL Municipio | Aytos. zona Aytos. Aytos. Aytos. s
MUESTRA L.P.G.C sur zona este zona norte zona centro | °" TS::TOO de ONGs
s e . ! ‘
Frec % | Frec % | Frec; % Frec| % | Frec % Frec % Frec % Frec| %
1 Mucha 12 9681 1 12510 0 3 13751 1 | 45 | 4 6 1357 1 2 10,00
2 Baostante 13 10,48 1 12,5 1 1 7,69 3 37,5, 3 13,64 4 16,001 1 357 . 0 0
3 Algo 47 37,9 2 25 6 | 46,15 2 25 11 50,00 5 20,00 12 42,86 9 4500
4 Poca 16 12,9 3 1.375] 3 |2308 0 0 3 13,64 2 1800 3 10,71 2 10,00
5 Ninguna 36 29,03 1 12,5 1 3 123,08 Q 0 4 18,18 10 40,00 113929, 7 35
- TOTAL 124 4248 (8 13 (13 8 (8 E 22 (22) 25 (25 | 28 (28 | 20 (20)
; | 1

Ji cuadrado con'24 grados de libertad = 37,7438 (p = 0,0348)
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Para lograr el éxito en la ejecucion de un programa o proyecto resulta de vital
importancia tener amplia informacion sobre la realidad territorial y sobre los
colectivos diana sobre los que se pretende intervenit Para ello el proyecto
EQUAL Gran Canaria, ha reunido en su Agrupacion de Desarrollo a diversos
socios que han aportado una vision local, es el caso de las Agencias de
Desarrollo Local de los diversos municipios, ademas de otras instituciones,
como la Universidad de las Palmas, que ha realizado dos Estudios de
Investigacion, sobre los nuevos yacimientos de empleo, también publicado en
otro volumen, y un andlisis sobre los grupos sociales destinatarios del proyecto
que aqui se presenta.

Para plantear soluciones vdlidas a los problemas propios de los grupos
sociales con mas dificultades, hay que conocer cuales son los factores y las
barreras que poseen para la integracion en el mercado laboral normalizado, o
través de la formula del empleo o del autoempleo. El Andlisis de los colectivos
destinatarios, que ha sido realizado bajo la direccion del profesor de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, D. Claudio Tascon Trujillo,
ofrece importantes conclusiones que pueden aportar mds datos para intervenir
en futuros programas de emprendeduria.
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UNION EUROPEA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
GRAN CANARIA

FONDO SOCIAL EUROPEO DE GRAN CANARIA



	PRESENTACIÓN
	INTRODUCCIÓN
	CONTEXTO Y PRETEXTO DE LA INVESTIGACIÓN
	PROCEDIMIENTO METODOLÓGICO
	ESTUDIO SOCIODEMOGRAFICO
	RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN
	ANÁLISIS DE LOS GRUPOS MARGINALES
	DESARROLLO SOSTENIBLE E INSERCIÓN LABORAL EN GRAN CANARIA
	CONCLUSIONES
	ANEXOS
	BIBLIOGRAFÍA Y FUENTES DE LA POBLACIÓN DE GRAN CANARIA
	ESTUDIO PSICOSOCIAL

