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LPGTnlioKl[(’:l;f(gS!doglN for Chnngn) "Conocimiento para el Cambio” o “Saber para Ma del P”ar GOnZéIeZ de Ia Rosa
far”, es una nal de la Cétedra UNESCO de Responsabilidad Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
Social I; La de la pri ~ :
set‘;oadsl Grupo K4C en Irlanda mv:rl‘u;ar en la Unl::r':dad de leorlck e:f:b‘::r':‘;e(;: Espana, mpllaf.gonza/el @U/ng.GS
2020. EI objetivo de este proyecto es incidir en las iti y
con la ion de los Objeti de ible en la perit
di una mayor vinculacié P e integracién del y la
enlas locales.
oDs PARTICIPANTES
La creacion del Consorcio K4C de la UNESCO en la Universidad de Limerick (Irlanda) Uni idad de Limerick
esta alineado con los sigui Objetivos de Desarrollo Sostenible: « Ayuntamiento de Limerick
+ Condado de Limerick (Irlanda)
ODS 1: Fin de la Pobreza + Organizaciones civiles
ODS 4: Educacion de Calidad
0ODS 10: ion de las [

0ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles Su actuacién se centra en cinco de los barrios donde los indices de pobreza estén

" et mas arraigados. Ha sido posible gracias a la fi iacion de la Direccion de
e e e el 03 Universidades, y gracias al apoyo del Proyecto de Desarrollo Comunitario de la
Ciudad de Limerick, del i y del Condado de Limerick, entidades
laborad de la Universidad desde hace mucho tiempo.
DESCRIPCION DEL PROCESO ASPECTOS MAS POSITIVOS / APRENDIZAJES
Centros de formaclén locales.
+ Ci de imis a través de la interaccién de « Sélida tradicién de voluntariado estudiantil dentro y fuera del campus en UL.
pr i i en el ambito de la comunidad, académicos y + Entre sus " la cil activa y el civico, asi como
grupos sociales. el de civicas y de en los
oy e _— Engage (2013): “compartir, capacitar, crocer” (Quillinan, 2017). Los estudiantes
Z 1P proy. | plat
- Programa de Formacion de M (MTP) de 21 semanas de duracién. o et resaltl perelplan
+ Cada centro funciona como una asociacién entre la comunidad y la «  Ambitos clave:
universidad; los mentores y los son profesionales y 1. Adaptacién a la filosofia, la misién y los valores institucionales.
de grado o de posgrado. 2, go y P
+ Proyectos de investigacién de campo en colab con las idad 3. Partici y apoyo del ydelos
locales para a los pi en fu 6 4. Apoyo a los participantes de la Comunidad.
del contexto local particular. 5. Informacién y Comunicacién.

DIFICULTADES Y ESTRATEGIAS EMPLEADAS / RETOSYPERSPECTIVAS

ZA D las de los de forma que adquieran
APRENDI JEs i 'enlos, habllldades y experiencia relevantes dentro y fuera del ambito
El progi CWELL (C | Leadership and Life skills /
itari y habilidades para la vida) de la « Generar sobre g p CUE (C: L y
Universidad de Limerick es el eje central del recién creado centro K4C. Consiste en un titulo ¥y ias de ion para p la ion social y
de dos afios para miembros de la comunidad que viven en zonas de riesgo. Este ofrece una el cambio comunitario.
i de ios basados en la i el local y las habilidades de = Influir en la politica y las practicas de aplicacion de los ODS.
con la finalidad de que la fi y las + Publicar web Catedra UNESCO: base de datos de mentores certificados, estudiantes
para utiles que sus En cuanto a Y de

la iniciativa K4C, la Universidad de Limerick hace especial hincapié en pmnﬂa, el "“erés . Ampllar gndualmonh en funcién dn la vlahilldnd econémica a largo plazo y del efecto

por el deporte, las lenguas y la cultura, las de Ciencias, de la impli ional en 0"05 lugares.

Matemdticas (STEM), y la salud. + Apoyar desarrollo de politicas que gren la
Investigacion Basada en la Comunidad en el smemn de educacion superior, a través
de socios, Centros y Consejo Asesor Global.

CONCLUSIONES
Impulsar una universidad iall lidaria y compr ida con la iedad en la que esta inmersa en otras zonas del planeta donde sea
necesario.

.

Visibilizar estas politicas poco enraizadas en nuestro pais.
Adoptar iniciativas de este tipo para abordar los ODS 2030, asi como para integrar el aprendizaje universitario en la comunidad a nivel local,
especialmente en el caso de la pr atica y la sif ion geopolitica de la Comunidad Canaria.
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