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Resumen

En el siguiente documento, se desarrollara la programacion didactica del modulo de
Contexto de la Intervencion Social, que se imparte en el primer curso del Ciclo

Superior de Integracién Social.

Para ello, empezaremos por conocer las leyes, 6rdenes y decretos que enmarcan el Ciclo
formativo. También veremos como surge el titulo y la importancia que tiene el

modulo elegido.

Seguidamente, se hard una contextualizacion del centro y del entorno, conociendo al
alumnado que nos vamos a encontrar en el aula. Y aqui ya dariamos paso a las
Unidades de Trabajo y su relacion con los contenidos, criterios de evaluacion y
resultados de aprendizaje. Una de estas unidades se ampliard para poder ver el

desarrollo de cada una de las sesiones, con sus distintos elementos.

No podemos olvidarnos de la metodologia que se pretende utilizar, asi como de los procesos

e instrumentos de evaluacién seleccionados.

Se expondré una propuesta inclusiva de atencion a la diversidad adaptada a las necesidades

tanto grupales como individuales del aula.
Finalmente, se concluira el trabajo teniendo en cuenta todos los puntos trabajados.

Esta programacion didactica, permitird que el futuro desarrollo en el aula tenga una
planificacién y organizacion adecuada para asi, poder no solo mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, sino también fomentar la capacidad del docente de reflexion

y actualizacion permanente de sus metodologias.

Palabras clave: Contenidos, Unidades de Trabajo, Integracion Social, médulo, formacién

profesional.

Abstract

In the following document, the curriculum for the Context of Social Intervention module,
which is taught in the first year of the Higher Cycle of Social Integration, will be developed.
To do this, we will start by knowing the laws, orders and decrees that frame the Formative
Cycle. We will also see how the title emerges and the importance of the chosen module.

Then, a contextualization of the center and the environment will be made, getting to know

the students that we will meet in the classroom. And here we would already give way to the



Work Units and their relationship with the contents, evaluation criteria and learning
outcomes. One of these units will be expanded to be able to see the development of each of
the sessions, with its different elements.

We must not forget the methodology to be used, as well as the assessment processes and
tools selected.

An inclusive proposal of attention to diversity adapted to the needs of both groups and
individuals in the classroom will be presented.

Finally, the work will be completed taking into account all the points worked out.

This didactic programming will allow the future development in the classroom to have a
proper planning and organization so as to be able not only to improve the teaching-learning
process, but also to foster the capacity of the teacher to reflect and constantly update their

methodologies.

Key words: Contents, Work Units, Social Integration, module, vocational training.
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1. Justificacién

a. Introduccién

En el siguiente documento, se desarrollara la programacion didactica del médulo Contexto
de la Intervencidn social, dentro del primer curso del Ciclo Superior de Integracion Social
en modalidad presencial.

b. Identificacion del titulo

En el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, se establece el Titulo de Técnico Superior en

Integracion Social, con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Denominacién: Integracion Social

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior

Duracion: 2000 horas

Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad

c. Justificacion del modulo

Madulo Profesional: Contexto de la intervencion Social (CXT)

Caodigo: 0337

Duracion: 128 horas distribuidas en dos clases (2 horas cada clase) a la semana.

El Ciclo Superior de Integracion Social, surge a raiz de la reforma educativa de los afios 90,
conseguida gracias a la Ley Organica General del Sistema Educativo de Espafia (LOGSE)
(1990). En ella apuestan no solo por una educacion de calidad y equitativa, si no por la
transformacion de la Formacion Profesional, considerandola esencial como puente entre la
secundaria o Bachillerato y el entorno laboral. También consigue hacer que los ciclos
formativos sean cada vez mas atractivos e interesantes para el alumnado y logran afianzarse
en el sistema educativo espafiol.

A partir de ese momento, la oferta formativa de ciclos aumenta y nace el Técnico Superior
en Integracion Social, que aparece regulado por primera vez en el Real Decreto 2061/1995
publicado en el BOE el 24 de febrero de 1996.

Los integradores sociales “ejercen su actividad en el sector de los servicios a las personas:
asistencial, educativa, de apoyo en la gestién doméstica y psicosocial, y en el sector de los
servicios a la comunidad: atencion psicosocial a colectivos y personas en desventaja social,
mediacion comunitaria, insercion ocupacional y laboral, y promocién de igualdad de

oportunidades y defensa de los derechos de las victimas de violencia de género y de sus hijas



e hijos.” (Real Decreto 1074/2012). Es decir, estan presentes en la sociedad, actuando e
interviniendo de primera mano con los colectivos méas vulnerables.

Aunque es una figura profesional relativamente reciente, ha ido creciendo bastante a lo largo
de los afios, porque cada vez somos mas conscientes de las funciones que ejercen y de la
cantidad de necesidades sociales que tiene nuestra poblacion.

Recordemos que nuestro pais cuenta con el Estado de Bienestar desde 1978, en el que se
pretende “satisfacer las necesidades de las personas y grupos. Dicho término comprende la
accion social, no sélo de los poderes publicos, sino, también, por parte de los agentes
privados como la familia, entidades mercantiles, o las entidades no lucrativas, que pueden
contribuir a la mejora de la calidad de vida de los individuos en cualquiera de sus vertientes”
(Aleman y Garcia 1999). Pero estas medidas hemos podido comprobar que son insuficientes.
La precariedad econdémica, laboral y social en nuestro pais va en aumento, sobre todo
después de lo ocurrido con el COVID-19 hace ya tres afios.

Por estos motivos, los profesionales en la integracion social tienen un papel fundamental en
nuestra sociedad, actuando con las personas, para conseguir cambios reales.

La formacion del integrador/a social, se divide en catorce modulos repartidos en dos afios
lectivos en la modalidad presencial. Durante el primer afio, cursan el mddulo que se va a
desarrollar en esta programacion, Contexto de la Intervencion Social.

Este mddulo pretende que el alumnado conozca las circunstancias que dan lugar a las
situaciones de exclusion social. Que identifique las necesidades de esas personas vulnerables
y que analice los diferentes recursos disponibles para cada colectivo.

En la intervencion social, “se estudiara la situacion de forma global, atendiendo al conjunto
de necesidades y diferentes demandas planteadas y detectadas a las que es necesario dar
respuesta. Todo ello desde un proceso dindmico y en continua interaccion” (Valladolid,
2014), por lo que el conocimiento, analisis y dominio de los diferentes contextos en los que
se desarrolla la intervencion social, se convierte en esencial para la figura del integrador/a
social.

Actualmente, “las personas en situacion de exclusion social representan el 29,1% de la
poblacién de Canarias, lo que implica que, aproximadamente, uno de cada tres habitantes de
la comunidad se encuentra en 2021 en una situacion de exclusion, sea esta moderada o
severa” (Informe FOESSA 2022). La precariedad en las islas a consecuencia de la pandemia,
el aumento del coste de vida y la mala gestion de la migracion, es evidente y hace

imprescindible una actuacion social integral y adecuada a las necesidades latentes.



Los integradores/as sociales deben conocer estas realidades, los factores de riesgo, de
proteccion, los posibles indicadores para la deteccién de necesidades y la gran amplitud de
recursos disponibles, para poder dar respuesta a los colectivos vulnerables.

Por todo lo mencionado anteriormente, el modulo de contexto de la intervencion social se
convierte en parte imprescindible para la formacion de los futuros/as profesionales de lo
social.

2. Contextualizacion

a. Contexto social historico y geogréafico donde se realiza la accion docente
La programacion se llevara a cabo en el IES Santa Maria de Guia, que desde hace poco ha
pasado a llamarse IES Noroeste.
Se encuentra en el municipio de Santa Maria de Guia, con una poblacion de 14.149
habitantes y una superficie de 42’59 km?. El territorio linda con Galdar y Moya y sus barrios
se distribuyen por una geografia que desciende de los 1.100 metros de altitud hasta el nivel
del mar.
El nivel econdmico de la zona es medio-bajo. Tradicionalmente, la poblacién se dedicaba al
sector agricola, pero actualmente, la mayoria trabaja en el sector terciario, sobre todo en la
construccion y en el sector servicios.
Guia tiene a disponibilidad de la poblacion una variedad de instalaciones deportivas como
campo de fatbol, canchas deportivas, terreno de lucha, piscina, gimnasio, canchas de tenis y
paddel... en donde los jovenes disfrutan realizando todo tipo de actividades. También cuenta
con Escuela de Musica, Teatro y Danza, Escuela Oficial de Idiomas, Universidad Popular,
la Universidad Fernando Pessoa y la Escuela Municipal de Dibujo y Pintura.
A parte del IES Noroeste, Guia cuenta con nueve centros de Educacion Infantil y Primaria,
otro Centro de Secundaria, un Centro de Educacion Especial y un Centro de Educacion
Obligatoria Ocupacional.
El IES Noroeste, tiene un espacio total de 10.000m? para desarrollar la formacion. Esta
compuesto varios edificios con numerosas aulas, aulas-taller, laboratorios, cafeteria,
gimnasio biblioteca... adaptandose a la gran oferta formativa del centro.
A parte de Educacion Secundaria y Bachillerato, uno de los atractivos del centro es laamplia
oferta de Formacion Profesional. Cuenta con 7 ciclos de Grado Superior, 9 ciclos de Grado
Medio y 4 ciclos de Formacién Basica, de distintas familias profesionales. Todos son de

modalidad presencial, pero ademas, algunos de los grados medios y superiores cuentan con



una modalidad semipresencial en la que el alumnado asiste al aula 1 vez por semana en turno
de noche.
El Claustro del centro lo forman un total de 138 docentes, de los cuales 15, pertenecen al

departamento didactico de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

b. Andlisis sociol6gico del alumnado y del grupo clase
En cuanto a la situacion socioecondmica y cultural de las familias, el alumnado del centro
presenta grandes diferencias. Es por esto que la intervencion y las medidas que se
implementen en el centro se deben adecuar a las necesidades de cada alumno para asi
poder evitar que esas diferencias tengan como consecuencia una desigualdad de
oportunidades.
Estamos en una época postpandemia, en la que existe una precariedad laboral y econémica
latente. La inflacion de los precios en la cesta de la compra, en la vivienda y en necesidades
béasicas, hacen que la dindmica del centro se vea afectada y hace que se tenga que aumentar
los esfuerzos por una educacion integral.
Ante estas circunstancias, el alumnado en las aulas puede llegar con escasa motivacion,
sin metas ni objetivos definidos, con mala alimentacion, bajas capacidades de lectura y
comprension y bajos niveles de competencia digital.
A nivel de aula, nos encontramos en 1° del Técnico Superior en Integracion Social, con
un total de 28 estudiantes, 20 mujeres y 8 hombres. La mayoria proceden de la comarca
norte de la isla, aunque dos alumnas tienen su residencia en Las Palmas de Gran Canaria.
El alumnado viene la mayor parte de Bachillerato y Grado Medio (concretamente el
TAPSD). El resto, llega de Grados Superiores (TASOCT, TSEl y TCAE).
En cuanto a alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, una de las alumnas
presenta TDAH, por lo que es importante prestar especial atencidn y adaptar las clases

cuando sea necesario.

c. Trayectoria del centro educativo
El IES Noroeste, es un centro de titularidad pablica en donde, como mencionamos
anteriormente, se imparten tanto ensefianazas de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Ciclos Formativos y Ciclos de Formacion Profesional Basica.
En octubre de 1974, abria sus puertas el Instituto de Formacién Profesional de Santa
Maria de Guia (actual IES Noroeste) como Seccion Delegada del Instituto Nacional

Politécnico de Las Palmas, impartiendo Formacion de Administracion y Metal.



Poco después se suman las formaciones de Electricidad y Sanidad.

En los inicios, se impartian las clases en el antiguo Colegio de los Salesianos que

pertenecia a la Sefiora Eusebia de Armas y que dond al Obispado de Canarias, para que

ser dedicado a la Ensefianza a los mas desfavorecidos. A partir de 1992, se trasladaron a

las nuevas instalaciones y como consecuencia de cambios legislativos, se incorpord la

Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato. Y con posterioridad, las familias

profesionales de Servicios Socioculturales y a la Comunidad y Hosteleria y Turismo.

3.

Fundamentacion curricular

a. Objetivos generales

Dentro del ciclo de Integracion Social, como bien se expone en el BOE N.° 195, de 15 de

agosto de 2012, dentro del Real Decreto 1074, de 13 de julio, pretende conseguir los

siguientes objetivos generales:

a)

b)

d)

Interpretar informacion seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para
elaborar proyectos de integracion social adecuados a la persona destinataria, el
contexto y el marco legal vigente y que incorporen la perspectiva de género, asi como
la defensa de los derechos de las victimas de violencia de género y de sus hijas e
hijos.

Identificar las competencias requeridas al técnico superior en Integracion Social y a
los miembros del equipo interdisciplinar, analizando el contexto de intervencion y
los criterios de calidad establecidos en la planificacion, para dirigir y supervisar la
puesta en practica de proyectos y programas.

Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, identificando los
protocolos y recursos pertinentes para gestionar la documentacién y realizar las
actuaciones administrativas asociadas a la intervencion.

Seleccionar recursos y estrategias metodoldgicas, interpretando las normativas
relativas a requisitos técnicos e instalaciones, para programar actividades de
integracion social.

Identificar los niveles de intervencion, analizando los factores influyentes para
disefiar, implementar y evaluar intervenciones dirigidas a la prevencién de la

violencia doméstica.



f) Identificar las necesidades de atencion fisica de las personas usuarias,
relaciondndolas en su caso con las ayudas técnicas disponibles, para disefiar,
supervisar y evaluar actividades que den respuesta a las mismas.

g) Analizar las caracteristicas de las unidades de convivencia, identificando las
variables relevantes, para organizar, supervisar y evaluar actividades de apoyo a la
gestion domeéstica.

h) Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacién, identificando los
recursos necesarios para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de apoyo
psicosocial.

i) Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacién, concretando las ayudas
técnicas necesarias, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de
entrenamiento en habilidades de autonomia personal y social.

j) Seleccionar estrategias metodoldgicas y de evaluacién, aplicando los criterios
establecidos por el equipo interdisciplinar para disefiar y llevar a cabo actividades de
intervencion socioeducativa.

K) Analizar las necesidades de entrenamiento, mediacidn y apoyo técnico en funcion de
los recursos sociolaborales disponibles, para organizar, llevar a cabo y evaluar
actividades de insercion laboral y ocupacional.

I) Identificar las necesidades de apoyo a la comunicacion y, en su caso, las ayudas
técnicas, en funcion de las caracteristicas de la persona destinataria, para entrenar en
habilidades de comunicacion.

m) Analizar los problemas planteados, seleccionando técnicas de participacion y
gestion de conflictos, para realizar tareas de mediacion entre personas y grupos.

n) Describir los protocolos de actuacién en caso de accidente 0 emergencia,

seleccionando las técnicas adecuadas para aplicar primeros auxilios.

fi) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacion, analizando los criterios e
indicadores de calidad establecidos en la programacién para realizar el control,

seguimiento y retroalimentacion de la intervencion.

0) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando
los factores influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas en

la intervencion y superar los posibles conflictos.
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p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a

nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se

presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o

contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos

de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la

eficacia en los procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencidn personales y colectivas, de acuerdo con

la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la

accesibilidad universal y al «disefio para todos».

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser

capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion béasica de una pequefia empresa o

emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar

como ciudadano democratico.
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b. Objetivos especificos del médulo profesional

A nivel especifico, el modulo a tratar contribuye a desarrollar los siguientes objetivos:

a)

b)

Interpretar informacion seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para elaborar
proyectos de integracién social adecuados a la persona destinataria, el contexto y el marco
legal vigente y que incorporen la perspectiva de género, asi como la defensa de los
derechos de las victimas de violencia de género y de sus hijas e hijos.

Identificar las competencias requeridas al técnico superior en Integracion Social y a los
miembros del equipo interdisciplinar, analizando el contexto de intervencion y los
criterios de calidad establecidos en la planificacion, para dirigir y supervisar la puesta en

préactica de proyectos y programas.

c) Aplicar las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion, identificando los

protocolos y recursos pertinentes para gestionar la documentacion y realizar las actuaciones

administrativas asociadas a la intervencién.

d)

e)

f)

9)

h)

)

Seleccionar recursos Yy estrategias metodologicas, interpretando las normativas relativas
a requisitos técnicos e instalaciones, para programar actividades de integracion social.
Identificar los niveles de intervencion, analizando los factores influyentes para disefar,
implementar y evaluar intervenciones dirigidas a la prevencion de la violencia doméstica.
Identificar las necesidades de atencion fisica de las personas usuarias, relacionandolas en
su caso con las ayudas técnicas disponibles, para disefiar, supervisar y evaluar actividades
que den respuesta a las mismas.
Analizar las caracteristicas de las unidades de convivencia, identificando las variables
relevantes, para organizar, supervisar y evaluar actividades de apoyo a la gestion
domeéstica.
Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacion, identificando los recursos
necesarios para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de apoyo psicosocial.
Seleccionar estrategias metodol6gicas y pautas de actuacion, concretando las ayudas
técnicas necesarias, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de entrenamiento
en habilidades de autonomia personal y social.
Seleccionar estrategias metodologicas y de evaluacion, aplicando los criterios
establecidos por el equipo interdisciplinar para disefiar y llevar a cabo actividades de

intervencién socioeducativa.
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k) Analizar las necesidades de entrenamiento, mediacion y apoyo técnico en funcién de los
recursos sociolaborales disponibles, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de
insercion laboral y ocupacional.

m) Analizar los problemas planteados, seleccionando técnicas de participacion y gestion de

conflictos, para realizar tareas de mediacidn entre personas y grupos.

fi) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacion, analizando los criterios e indicadores
de calidad establecidos en la programacion para realizar el control, seguimiento y

retroalimentacion de la intervencion.

0) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando los
factores influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas en la

intervencion y superar los posibles conflictos.
c. Competencia general del Ciclo Formativo

La competencia general de este titulo consiste en programar, organizar, implementar y
evaluar las intervenciones de integracion social aplicando estrategias y técnicas
especificas, promoviendo la igualdad de oportunidades, actuando en todo momento con
una actitud de respeto hacia las personas destinatarias y garantizando la creacién de
entornos seguros tanto para las personas destinatarias como para el profesional

d. Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se

relacionan a continuacion:

a) Elaborar proyectos de integracion social, aplicando la normativa legal vigente e

incorporando la perspectiva de género.

b) Dirigir la implementacion de proyectos de integracion social, coordinando las actuaciones
necesarias para llevarlas a cabo y supervisando la realizacion de las actividades con criterios
de calidad.

¢) Realizar actuaciones administrativas asociadas al desarrollo del proyecto, aplicando las

tecnologias de la informacion y la comunicacion para gestionar la documentacion generada.

d) Programar actividades de integracion social, aplicando los recursos y estrategias

metodologicas mas adecuadas.
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e) Disefiar y poner en préctica actuaciones para prevenir la violencia doméstica, evaluando

el desarrollo de las mismas.

f) Disefiar actividades de atencion a las necesidades fisicas y psicosociales, en funcion de las
caracteristicas de los usuarios y del contexto, controlando y evaluando el desarrollo de las

mismas.

g) Organizar las actividades de apoyo a la gestion doméstica, en funcidn de las caracteristicas

de la unidad de convivencia, controlando y evaluando el desarrollo de las mismas.

h) Organizar y desarrollar actividades de apoyo psicosocial, mostrando una actitud

respetuosa con la intimidad de las personas y evaluando el desarrollo de las mismas.

i) Organizar y desarrollar actividades de entrenamiento en habilidades de autonomia

personal y social, evaluando los resultados conseguidos.

j) Disefar y desarrollar actividades de intervencion socioeducativa dirigidas al alumnado

con necesidades educativas especificas, colaborando con el equipo interdisciplinar.

k) Organizar e implementar programas de insercion laboral y ocupacional, evaluando el

desarrollo de los mismos y su ajuste al itinerario prefijado.

[) Entrenar en habilidades de comunicacién, haciendo uso de sistemas alternativos o

aumentativos y motivando a las personas usuarias en la utilizacion de los mismos.

m) Realizar tareas de mediacion entre personas y grupos, aplicando técnicas participativas y

de gestion de conflictos de forma eficiente.

n) Aplicar protocolos establecidos en materia de primeros auxilios en situaciones de

accidente o emergencia.

fi) Realizar el control y seguimiento de la intervencion con actitud autocritica y aplicando
criterios de calidad y procedimientos de retroalimentacion para corregir las desviaciones

detectadas.

0) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del grupo
de trabajo y otros profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando soluciones a los

conflictos que surjan.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos

cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su

14



formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las

tecnologias de la informacion y la comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito
de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y

en el de los miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando

soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacidn, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el

ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo

con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y
de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de

produccidn o prestacion de servicios.

V) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y

tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida

econdmica, social y cultural.
e. Competencias asociadas al modulo profesional

a) Elaborar proyectos de integracion social, aplicando la normativa legal vigente e

incorporando la perspectiva de género.

b) Dirigir la implementacion de proyectos de integracion social, coordinando las actuaciones
necesarias para llevarlas a cabo y supervisando la realizacion de las actividades con criterios
de calidad.

15



¢) Realizar actuaciones administrativas asociadas al desarrollo del proyecto, aplicando las

tecnologias de la informacion y la comunicacién para gestionar la documentacion generada.

d) Programar actividades de integracion social, aplicando los recursos y estrategias

metodoldgicas méas adecuadas.

e) Disefar y poner en practica actuaciones para prevenir la violencia doméstica, evaluando

el desarrollo de las mismas.

f) Disefiar actividades de atencion a las necesidades fisicas y psicosociales, en funcion de las
caracteristicas de los usuarios y del contexto, controlando y evaluando el desarrollo de las

mismas.

g) Organizar las actividades de apoyo a la gestion domeéstica, en funcion de las caracteristicas

de la unidad de convivencia, controlando y evaluando el desarrollo de las mismas.

h) Organizar y desarrollar actividades de apoyo psicosocial, mostrando una actitud

respetuosa con la intimidad de las personas y evaluando el desarrollo de las mismas.

i) Organizar y desarrollar actividades de entrenamiento en habilidades de autonomia

personal y social, evaluando los resultados conseguidos.

j) Disefiar y desarrollar actividades de intervencion socioeducativa dirigidas al alumnado
con necesidades educativas especificas, colaborando con el equipo interdisciplinar.

k) Organizar e implementar programas de insercion laboral y ocupacional, evaluando el

desarrollo de los mismos y su ajuste al itinerario prefijado.

m) Realizar tareas de mediacion entre personas y grupos, aplicando técnicas participativas

y de gestion de conflictos de forma eficiente.

fi) Realizar el control y seguimiento de la intervencidn con actitud autocritica y aplicando
criterios de calidad y procedimientos de retroalimentacion para corregir las desviaciones

detectadas.

0) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del grupo
de trabajo y otros profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando soluciones a los

conflictos que surjan.

f. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, relacionados con

las Unidades de Trabajo y las actividades de evaluacion.
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Resultado de Criterios de evaluacion UT | Actividad
aprendizaje de
Evaluacion
1.Caracteriza la | a) Se han explicado los procesos béasicos del desarrollo | 1 AEl.1l
dindmica evolutivo del ser humano.
social, b) Se han caracterizado los procesos que influyen en la
relacionandola | conformacion social de la conducta y las actitudes.
con los o desorito | i - i
conceptos y c) Se han escrito los elementos que configuran la
estructura social y las relaciones entre ellos.
procesos
psicolégicos y | d) Se han descrito los procesos basicos que intervienen | 1 AEL1.2
sociolégicos en la dinamica y el cambio social.
que la e) Se han identificado los factores que favorecen o
sustentan. inhiben el cambio social.
f) Se han identificado los factores que facilitan o
dificultan la participacion social y comunitaria.
g) Se ha argumentado la necesidad de conocer los | 1 AEL1.3
aspectos basicos de la dindmica social en el disefio de
las intervenciones.
h) Se ha explicado el papel de la perspectiva de género
en la dindmica y el cambio social.
2. Caracteriza | a) Se han definido los conceptos psicologicos y | 2 AE2.1
los procesos de | sociologicos basicos relacionados con los procesos de AE23
integraciony | inclusion y exclusion social. :
exclusion b) Se han explicado los procesos basicos asociados a la
social, integracion y exclusion social de personas y colectivos.
identificando - — —
los factores c) Se han identificado las principales causas de la
o marginacion y la exclusién social.
sociologicos y
psicolégicos d) Se han identificado los indicadores generales de
influyentes. marginacion y exclusion social.
e) Se han descrito las principales necesidades sociales.
f) Se ha diferenciado entre necesidad y demanda social.
g) Se ha argumentado la influencia de las necesidades
sociales en la marginacion y exclusién social.
h) Se han concretado los mecanismos y procesos
generales de reinsercidn social.
3. Interpretael | a) Se han explicado los antecedentes y la evolucion de | 3 AE3.1
marco de la las politicas de intervencion social. AE3.2

intervencion
social,

b) Se ha descrito el actual marco juridico y
administrativo de la intervencidn social.
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relacionando su
estructura
juridicay
administrativa
con la realidad

c) Se ha relacionado el marco juridico de los sistemas
de proteccion social con la realidad en que se
desarrollan.

d) Se han concretado los distintos sectores de
intervencién social.

en que se — - — -
desirrolla e) Se ha justificado la necesidad de la proteccion social
' como un derecho de las personas.
) Se ha argumentado la importancia de los sistemas de
proteccion social como elemento de integracion y
estabilidad social.
g) Se ha valorado la importancia de la discriminacion
positiva en los procesos de igualdad.
h) Se ha descrito el papel del técnico superior en | 2 AE2.2
Integracién Social en el marco de la intervencién social.
4. Determina a) Se han descrito las caracteristicas biolégicas, | 4,5, AE4.2
los ambitos de | psicoldgicas y sociales asociadas a situaciones o riesgo AE4.3
intervencion de exclusion social. 6,7 AE5.1
ial — - - AEG.1
social, b) Se han identificado los colectivos que integran los AE6.2
describiendo diferentes &mbitos de intervencion social. AE7.1
las - — -
caracteristicas c) Se han explicado las caracteristicas y necesidades de AE7.2
. las personas y colectivos susceptibles de exclusion AET7.3
y necesidades | gqcial.
de los _ i
colectivos que d')t Se_han |c_ient|f|gado Ilos _fgctore_s Ilréfll:yergﬁcs entla
los integran. situacion o riesgo de exclusion social de los diferentes
colectivos.
e) Se han descrito las variables que influyen en las
situaciones de necesidad en los sectores objeto de
intervencion.
f) Se han relacionado las caracteristicas de los sujetos y
colectivos especificos con las demandas y necesidades
de intervencion social.
g) Se han identificado las principales fuentes de
informacidn acerca de los colectivos de intervencion.
h) Se ha valorado la importancia de fundamentar la
intervencion en las necesidades de los destinatarios.
5. Caracteriza a) Se han identificado los diferentes enfoques, | 4,5, AE4.1
servicios y modalidades y estrategias de intervencion social. 67 AE4.1
' AES5.1
programas de  7)"se han relacionado las principales organizaciones y AE6.2
Intervencion servicios dirigidos a la intervencién social con AE7.1
social, diferentes colectivos. AE7.3

relacionandolos
con las

c) Se han descrito distintos contextos y sistemas
organizativos de intervencion.
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necesidades
personales y
sociales a las
gue dan
respuesta.

d) Se han explicado las lineas generales de los
principales programas de intervencion social y
promocién de igualdad.

e) Se han identificado los aspectos basicos de la
intervencion social con diferentes colectivos

f) Se han enumerado las principales prestaciones y
ayudas a las que tienen derecho los diferentes
colectivos.

g) Se ha valorado la importancia del apoyo social en la
integracion de las personas.

h) Se han concretado la importancia social, el &mbito
de actuacion y los limites del voluntariado en la
intervencion social.

4. Contenidos

a) Caracterizacion de la dinamica social:

Analisis de los procesos del desarrollo evolutivo del ser humano:

Socializacién y ciclo vital. Agentes de socializacion.
Construccion del autoconcepto.

Conceptos y procesos basicos de psicologia social y sociologia:

Conformacién social de la conducta: normalizacién, conformismo y obediencia.

Atribucion, actitudes, identidad personal y pertenencia al grupo.

Estereotipos, prejuicio y discriminacion.

La perspectiva de género como alternativa a la discriminacion de las mujeres.

Analisis de la estructura y los procesos de la dindmica social:

Conducta colectiva y movimientos sociales.
Influencia de las minorias.

Innovacion y cambio social.

La influencia social.

Redes comunitarias:

Concepto, caracteristicas y funcionamiento.

Valoracién de la influencia de los procesos psicolédgicos y sociolégicos en el desarrollo de
las intervenciones sociales.

b) Caracterizacion de los procesos de integracion y exclusion social:

Psicosociologia de la exclusion social:

Integracion, marginacién y exclusién social.
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Conceptos, teorias, procesos y factores influyentes en la exclusion social.
Indicadores.

Valoracién del prejuicio y la discriminacién como causas de exclusion.

El género como factor de exclusién social.

Necesidades y demandas sociales:

Marco conceptual.
Diferenciacion entre necesidad y demanda en la intervencién social.

Analisis de las relaciones entre necesidad, marginacion y exclusion.
Procesos de reinsercion social:

Identificacion de las principales dificultades para la reinsercion social.
c) Interpretacion del marco de la intervencion social:
La intervencion social:

Marco conceptual.

Antecedentes, evolucion historica y situacion actual.

Identificacion de los sectores de la intervencion social: social, sociolaboral,
socioeducativo y sociosanitario.

Valoracion de la proteccion social como derecho.

Anaélisis de los modelos de intervencion social en Espafia y paises de nuestro entorno:

Principios basicos, estructura organizativa y funcional.

Organizacion de los servicios sociales.

Recursos destinados a la accion social.

Analisis de la respuesta de las politicas sociales a las necesidades y demandas de
los diferentes colectivos.

Marco administrativo, legislativo y competencial de la intervencién social:

Fundamentos constitucionales y legislacion de carécter estatal, autonémico y
local.

Normas reguladoras de equipamientos y centros.

Identificacidn de las principales fuentes y recursos documentales sobre el marco
legislativo y administrativo de la intervencion social.

El perfil profesional del técnico superior en integracién social:

La profesionalizacion de la intervencion social.

Ambitos profesionales del técnico superior en integracion social.
Competencias y funciones.

Los equipos profesionales.

La interdisciplinariedad en la intervencion social.

d) Determinacién de los &mbitos de intervencién social:

Caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas y sociales asociadas a situaciones o riesgo de

exclusion social.
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Analisis de las caracteristicas y necesidades de colectivos especificos: tercera edad,
familia y menores, inmigracion, minorias étnicas, personas con discapacidad, mujeres y
otros colectivos:

Anélisis de los factores influyentes en las necesidades y demandas sociales de los
diferentes colectivos.

Identificacion de las principales fuentes de informacion acerca de los diferentes colectivos
de intervencion:

Sitios web de organizaciones e instituciones publicas y privadas de los colectivos
susceptibles de exclusion social.

Valoracion del andlisis de necesidades como punto de partida de la intervencion.
e) Caracterizacién de servicios y programas de intervencion social:

Estrategias de intervencion social: politicas, con/en la sociedad, en el grupo, familiar y con
el individuo.
Organizaciones, servicios y programas de intervencion social:

Analisis de los servicios y programas dirigidos a los diferentes colectivos: tercera
edad, familia y menores, inmigracion, minorias étnicas, personas con discapacidad,
mujeres y otros colectivos.

Anaélisis del contexto de intervencion propio de cada &mbito:

Marco legislativo especifico.

Organizaciones, servicios y programas.

Centros y equipamientos.

Aspectos bésicos de la intervencion social llevada a cabo en los diferentes
Servicios y programas.

Prestaciones y ayudas de las administraciones a los diferentes colectivos.

Apoyo social y autoayuda.

Participacion social y voluntariado: &mbito y limites de actuacion.

Uso de la red para la obtencién de informacion acerca de servicios, programas y recursos
de intervencion social:

Sitios web de organismos e instituciones publicas y privadas que desarrollan
programas y servicios de intervencion social.

Recursos documentales de intervencidn social en Internet.

El acceso digital a los recursos de proteccion social.

5. Unidades de Trabajo
a. Secuenciacion y temporalizacion de las Unidades de Trabajo

EVAL. N° U.T. N°HORAS | VALOR FECHAS

PONDERADO | PREVISTAS
12 U.T.1. Andlisis de la 12 13% Septiembre
(48h.) sociedad
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12

semanas U.T.2. Procesos de 18 15% Octubre/
integracion y exclusion noviembre
U.T.3. Marco normativo | 10 12% Noviembre/
de la intervencion social diciembre

28 U.T.4. Diversidad 20 15% Enero/

(40h.) funcional y salud mental febrero

10

semanas U. T.5. Adicciones 20 13% Febrero/

marzo

3? U.T.6. Personas 16 13% Abril/

(40h) migrantes mayo

10

semanas U.T.7. Menores, mujeres | 24 19% Mayo/
y mayores junio

TOTAL 128 horas 100%

b. Unidades de Trabajo

N° Nombre de la U.T.1 % Tiempo
estimado

ANALISIS DE LA SOCIEDAD

CONTENIDOS

1. Caracterizacion de la dindmica social:
- Desarrollo evolutivo del ser humano. Socializacién, ciclo vital y autoconcepto
- Conceptos y procesos basicos de psicologia social y sociologia:

¢CAmo nos comportamos en sociedad?: normalizacion, conformismo y obediencia.
Atribucidn, Actitudes, Identidad personal y pertenencia al grupo. Estereotipos, prejuicio
y discriminacion.

La perspectiva de género como alternativa a la discriminacion de las mujeres.

- Conducta colectiva y movimientos sociales. Influencia de las minorias. Innovacion
y cambio social. La influencia social.

- Redes comunitarias: Concepto, caracteristicas y funcionamiento.

- Valoracién de la influencia de los procesos psicoldgicos y sociolégicos en el
desarrollo de las intervenciones sociales.

a) Se han explicado los procesos basicos del desarrollo evolutivo del ser humano.

b) Se han caracterizado los procesos que influyen en la conformacion social de la

conducta y las actitudes.
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¢) Se han descrito los elementos que configuran la estructura social y las relaciones entre
ellos.

d) Se han descrito los procesos basicos que intervienen en la dindmica y el cambio social.
e) Se han identificado los factores que favorecen o inhiben el cambio social.

f) Se han identificado los factores que facilitan o dificultan la participacion social y
comunitaria.

g) Se ha argumentado la necesidad de conocer los aspectos basicos de la dindmica social
en el disefio de las intervenciones.

h) Se ha explicado el papel de la perspectiva de género en la dinamica y el cambio social.

ACTIVIDADES (numeradas) UT: 1

Actividades de Enseflanza-aprendizaje Actividades de evaluacion
AEA1.1. Modelo de organizadores AE1.1. Elaboracién de
previos sobre la sociedad, el ciclo vital y | actividad/taller/charlaolo que | RAl
los agentes de socializacion. los alumnos/as acuerden para (a,b,c)
desarrollarlo en el centro sobre 5%
AEA1.2. Dindmica en grupo sobre el prejuicios y estereotipos (ABP).
autoconcepto. RAL (a,b,c): 5%
AEAL.3. Roleplay: ;Como nos AEL1.2. En grupos, buscar un
comportamos en sociedad? cambio social. ¢Por qué surgi6? | RAl
¢ Qué caracteriza un cambio (d.e)
AEA1.4. Elaboracion de social? Importancia de la 4%
actividad/taller/charla o lo que los participacion social en esos
alumnos/as acuerden para desarrollarlo en | cambios.
el centro sobre prejuicios y estereotipos
(ABP). AE1.3. Actividad individual
sobre la importancia de los RA1
AEAL.5. En grupos, buscar un cambio procesos psicologicos y (9,h)
social. ¢Por qué surgid? ;Qué caracteriza | sociol6gicos en la intervencion 4%
un cambio social? Importancia de la social
participacion social en esos cambios.

Nombre delaU.T.2

Indicadores.

% Tiempo estimado

PROCESOS DE INTEGRACION 15
Y EXCLUSION SOCIAL

CONTENIDOS
1. Caracterizacion de los procesos de integracion y exclusion social:

- Integracion, marginacion y exclusion social.

- Conceptos, teorias, procesos y factores influyentes en la exclusion social.

- Valoracién del prejuicio y la discriminacién como causas de exclusion.

- El género como factor de exclusion social.
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Necesidades y demandas sociales. Diferenciacion y andlisis de los conceptos.
Procesos de reinsercion social:
- ldentificacion de las principales dificultades para la reinsercion social.

2. Interpretacion del marco de la intervencion social:

El perfil profesional del técnico superior en integracion social:
- La profesionalizacion de la intervencion social.
- Ambitos profesionales del técnico superior en integracion social.
- Competencias y funciones.
- Los equipos profesionales.

- Lainterdisciplinariedad en la intervencion social.

CRITERIOS DE EVALUACION

RA2

a) Se han definido los conceptos psicologicos y socioldgicos basicos relacionados
con los procesos de inclusién y exclusion social.

b) Se han explicado los procesos basicos asociados a la integracion y exclusién
social de personas y colectivos.

c) Se han identificado las principales causas de la marginacion y la exclusion
social.

d) Se han identificado los indicadores generales de marginacion y exclusion
social.
e) Se han descrito las principales necesidades sociales.
f) Se ha diferenciado entre necesidad y demanda social.
g) Se ha argumentado la influencia de las necesidades sociales en la marginacion
y exclusién social.
h) Se han concretado los mecanismos y procesos generales de reinsercion social.
RA3
h) Se ha descrito el papel del técnico superior en Integraciéon Social en el marco
de la intervencidn social.

ACTIVIDADES (numeradas) UT: 2

Actividades de Ensefianza-aprendizaje | Actividades de evaluacion

AEA2.1. Modelo de organizadores AE2.1. Actividad grupal de

previos sobre la exclusion social. preguntas cortasy a RA2
Conceptos de integracion, desarrollar sobre lo que se ha | (c,d,e,g,h)
marginacion y exclusion social. trabajado en la AEA2.3. 5%

AEAZ2.2. Clases expositivas a través
de preguntas y participacion en clase.
Diferencia entre necesidad y demanda
social. AE2.2. Actividad individual | RAS3 (h)
sobre la AEA2.4. 3%
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Relacidn entre necesidad, marginacion

y exclusion.

AE2.3. Prueba escrita RA2
AEA2.3. Dindmica sobre prejuicios y (a,b,c,de,f,g,)
estereotipos. Adivinar a lo que se 7%

dedica una persona por su aspecto
fisico a través de imégenes.

AEA2.4. Visionado en casa de
“Figuras Ocultas” y posterior debate
en el aula. (Flipped classroom)

AEA2.5. Charla impartida por un
integrador/a social perteneciente a la
entidad de Cruz Roja para hablar
sobre el perfil profesional. Reflexion
individual.

AEAZ2.6. Pasapalabra a modo de
repaso y de integracion de los
conceptos del tema, para preparar la
prueba escrita.

Nombre de la U.T.3 % Tiempo

estimado

MARCO DE LA INTERVENCION 12
SOCIAL

CONTENIDOS
1. Interpretacién del marco de la intervencién social:

La intervencion social.
- Origen, evolucidn y situacion actual.

- Sectores de la intervencidén social: social, sociolaboral, socioeducativo y
sociosanitario.

- Valoracion de la proteccion social como derecho.

Analisis de los modelos de intervencion social en Espafia y paises de nuestro entorno:
- Principios basicos, estructura organizativa y funcional.
- Organizacion de los servicios sociales.

- Recursos destinados a la accion social.
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- Analisis de la respuesta de las politicas sociales a las necesidades y demandas de
los diferentes colectivos.

Marco administrativo, legislativo y competencial de la intervenciéon social:

- Normas y legislacion a nivel nacional, autonomico y local.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han explicado los antecedentes y la evolucion de las politicas de intervencion
social.

b) Se ha descrito el actual marco juridico y administrativo de la intervencion social.

c) Se harelacionado el marco juridico de los sistemas de proteccion social con la
realidad en que se desarrollan.

d) Se han concretado los distintos sectores de intervencién social.

e) Se ha justificado la necesidad de la proteccién social como un derecho de las
personas.

f)  Se ha argumentado la importancia de los sistemas de proteccion social como
elemento de integracion y estabilidad social.

g) Se ha valorado la importancia de la discriminacion positiva en los procesos de
igualdad.

ACTIVIDADES (numeradas) UT: 3

Actividades de Ensefianza-aprendizaje Actividades de evaluacién

AEAZ3.1. Linea del tiempo sobre la AE3.1. Método Jigsaw

evolucion historica de la intervencion (Grupo de expertos) para | RA3

social trabajar el marco (b,c.e,f,0)
administrativo, legislativo 5%

AEAZ3.2. Mapa conceptual sobre los y competencial de la

sectores de la intervencion social intervencion social.

AEAZ3.3. Andlisis de los distintos AE3.2. Prueba escrita RA3

modelos de intervencion social en (a,b,c,d,e,f,0)

Espafia. Debate sobre la seguridad social 7%

actual en nuestro pais. PROS Y

CONTRAS.

AEA3.4. Método Jigsaw (Grupo de

expertos) para trabajar el marco

administrativo, legislativo y competencial

de la intervencion social.

Nombre de laU.T.4 Tiempo

estimado
UT:4 DIVERSIDAD Y SALUD MENTAL | 15 20h
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CONTENIDOS

1. Determinacion de los &mbitos de intervencion social:

Caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas y sociales asociadas a situaciones o riesgo de
exclusion social.

Analisis de las caracteristicas y necesidades de colectivos especificos: personas con
discapacidad

Identificacion de las principales fuentes de informacion acerca de las personas con
discapacidad.

2. Caracterizacion de servicios y programas de intervencion social:

- Estrategias de intervencion social: politicas, con/en la sociedad, en el grupo,
familiar y con el individuo.

Organizaciones, servicios y programas de intervencion social:
- Andlisis de los servicios y programas dirigidos a personas con discapacidad.
Analisis del contexto de intervencidn del colectivo de personas con discapacidad.

- Leyes, servicios y programas, prestaciones, apoyo, participacion social vy
voluntariado.

Recursos online para la intervencion social.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han descrito las caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas y sociales asociadas a
situaciones o riesgo de exclusion social.

b) Se han identificado los colectivos que integran los diferentes &mbitos de
intervencion social.

c) Se han explicado las caracteristicas y necesidades de las personas y colectivos
susceptibles de exclusion social.

d) Se han identificado los factores influyentes en la situacion o riesgo de exclusion
social de los diferentes colectivos.

e) Se han descrito las variables que influyen en las situaciones de necesidad en los
sectores objeto de intervencion.

f) Se han relacionado las caracteristicas de los sujetos y colectivos especificos con
las demandas y necesidades de intervencion social.

g) Se han identificado las principales fuentes de informacion acerca de los
colectivos de intervencion.

h) Se ha valorado la importancia de fundamentar la intervencion en las necesidades
de los destinatarios.
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a) Se han identificado los diferentes enfoques, modalidades y estrategias de
intervencion social.

b) Se han relacionado las principales organizaciones y servicios dirigidos a la
intervencion social con diferentes colectivos.

c) Se han descrito distintos contextos y sistemas organizativos de intervencion.

d) Se han explicado las lineas generales de los principales programas de
intervencion social y promocion de igualdad.

e) Se han identificado los aspectos basicos de la intervencion social con diferentes
colectivos.

f) Se han enumerado las principales prestaciones y ayudas a las que tienen derecho
los diferentes colectivos.

g) Se ha valorado la importancia del apoyo social en la integracion de las personas.

h) Se han concretado la importancia social, el ambito de actuacion y los limites del
voluntariado en la intervencion social.

ACTIVIDADES (numeradas) UT: 4

Actividades de Ensefianza-aprendizaje | Actividades de evaluacion

AEAA4.1. Introduccion al tema mediante | AE4.1. Por grupos, RAS5
el analisis de la cancion “Mensajes del exposicion de diferentes (b,c,d,f,g,h)
Agua” de Macaco. recursos para personas 2,5%

con diversidad funcional.
AEA4.2. Kahoot! para conocer las ideas

previas del alumnado sobre diversidad AE4.2. Caso practico RA4

funcional (a,b,c,d,e,f,g,h)
RAS5 (a,d,ef,9)

AEAA4.3. Caracteristicas del colectivo de 10%

diversidad funcional. Factores de riesgo,
de proteccion, indicadores.
AEA4.3. Actividad

AEA4.4. Visitaa ADISNOR, para individual sobre el tabu RA4
conocer la asociacion y adentrarnos en de la salud mental en (a,b,c,d,e)
el colectivo. Ver importancia del nuestro pais, en base a la 2,5%
voluntariado. AEAA4.6.

AEAA4.5. Por grupos, exposicion de
diferentes recursos para personas con
diversidad funcional.

AEAA4.6. Andlisis de la cancion “In my
blood” de Shawn Mendes sobre la
depresion

AEAA4.7. Charla del profesional de
Salud Mental del Hospital Doctor
Negrin.
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N° Nombre de la U.T.5 % Tiempo
estimado

ADICCIONES

CONTENIDOS
1. Determinacién de los &mbitos de intervencidn social:

Caracteristicas biologicas, psicoldgicas y sociales asociadas a situaciones o riesgo de
exclusion social.

Anadlisis de las caracteristicas y necesidades de colectivos especificos: Personas con
adiccion

Identificacién de las principales fuentes de informacion acerca de las personas con
adiccion.

2. Caracterizacion de servicios y programas de intervencion social:

- Estrategias de intervencion social: politicas, con/en la sociedad, en el grupo,
familiar y con el individuo.

Organizaciones, servicios y programas de intervencion social:

- Analisis de los servicios y programas dirigidos a personas con algun tipo de
adiccion.

Analisis del contexto de intervencidn del colectivo de personas con adiccion.

- Leyes, servicios y programas, prestaciones, apoyo, participacion social y
voluntariado.

- Recursos online para la intervencion social.

~ CRITERIOSDEEVALUACION

a) Se han descrito las caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas y sociales
asociadas a situaciones o riesgo de exclusion social.

b) Se han identificado los colectivos que integran los diferentes &mbitos de
intervencion social.

c) Se han explicado las caracteristicas y necesidades de las personas y
colectivos susceptibles de exclusion social.

d) Se han identificado los factores influyentes en la situacién o riesgo de
exclusion social de los diferentes colectivos.
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e) Se han descrito las variables que influyen en las situaciones de necesidad en
los sectores objeto de intervencion.

f)  Se han relacionado las caracteristicas de los sujetos y colectivos especificos
con las demandas y necesidades de intervencion social.

g) Se han identificado las principales fuentes de informacion acerca de los
colectivos de intervencion.

h) Se ha valorado la importancia de fundamentar la intervencion en las
necesidades de los destinatarios.

b) Se han relacionado las principales organizaciones y servicios dirigidos a la
intervencion social con diferentes colectivos.

c) Se han descrito distintos contextos y sistemas organizativos de intervencion.

d) Se han explicado las lineas generales de los principales programas de
intervencion social y promocion de igualdad.

h) Se han enumerado las principales prestaciones y ayudas a las que tienen derecho
los diferentes colectivos.

ACTIVIDADES (numeradas) UT: 5

Actividades de Ensefianza-aprendizaje | Actividades de evaluacion

AEADS.1. Introduccion al tema mediante | AE5.1. Trabajo en grupo RA4

el analisis de la cancion “Sober” de sobre adicciones. Se le (a,b,c,d,e f,g)
Demi Lovato, sobre la adiccion al asignara a cada grupo una RAS5 (b,c,d,f)
alcohol. adiccion (Marihuana, 13%

alcohol, cocaina, movil y
AEAD5.2. Kahoot! sobre diferentes tipos | apuestas) y se les pedira que
de adicciones preparen una presentacion
para el resto de la clase en
donde expongan el dafio de

AEAS.3. Trabajo en grupo sobre esa adiccién tanto en el
adicciones. Se le asignaré a cada grupo | organismo, como en la

una adiccion (Marihuana, alcohol, persona y entorno social, los
cocaina, movil y apuestas) y se les factores de riesgo y

pedira que preparen una presentacion proteccion y tras esto, los
para el resto de la clase en donde recursos existentes en

expongan el dafio de esa adiccion tanto | Canarias para combatir la
en el organismo, como en la personay | problematica.

entorno social, los factores de riesgo y
proteccidn y tras esto, los recursos
existentes en Canarias para combatir la
problematica.

AEAD5.4. Debate en clase. Una parte de
la clase estara a favor y otra en contra
de la legalizacion de la marihuana.
Tendran tiempo para buscar argumentos
y defender su postura.
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AEADS.5. Visita el centro terapéutico de
rehabilitacion del alcohol “Casa
Esperanza” perteneciente a Caritas.

N° Nombre de la U.T.6 % Tiempo
estimado

PERSONAS MIGRANTES

CONTENIDOS
1. Determinacion de los &mbitos de intervencion social:

Caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas y sociales asociadas a situaciones o riesgo de
exclusion social.

Analisis de las caracteristicas y necesidades de colectivos especificos: Personas
migrantes.

Identificacion de las principales fuentes de informacion acerca de las personas migrantes.
2. Caracterizacion de servicios y programas de intervencion social:

- Estrategias de intervencion social: politicas, con/en la sociedad, en el grupo,
familiar y con el individuo.

Organizaciones, servicios y programas de intervencion social:

- Andlisis de los servicios y programas dirigidos a personas con algun tipo de
adiccion.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han descrito las caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas y sociales asociadas a
situaciones o riesgo de exclusion social.

b) Se han identificado los colectivos que integran los diferentes &mbitos de
intervencion social.

c) Se han explicado las caracteristicas y necesidades de las personas y colectivos
susceptibles de exclusion social.

d) Se han identificado los factores influyentes en la situacion o riesgo de exclusion
social de los diferentes colectivos.

e) Se han descrito las variables que influyen en las situaciones de necesidad en los
sectores objeto de intervencion.

f) Se han relacionado las caracteristicas de los sujetos y colectivos especificos con
las demandas y necesidades de intervencion social.

g) Se han identificado las principales fuentes de informacion acerca de los
colectivos de intervencion.
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de los destinatarios.

intervencién social.

Actividades de Ensefianza-aprendizaje

Actividades de evaluacion

h) Se ha valorado la importancia de fundamentar la intervencion en las necesidades
a) Se han identificado los diferentes enfoques, modalidades y estrategias de

b) Se han relacionado las principales organizaciones y servicios dirigidos a la
intervencion social con diferentes colectivos.
c) Se han descrito distintos contextos y sistemas organizativos de intervencion.

ACTIVIDADES (numeradas) UT: 6

AEAG.1. Introduccioén al tema con el
analisis de la cancion “La linea” de
Rozalén, sobre el proceso migratorio.

AEAG.2. Clase expositiva/participativa
sobre los conceptos de multiculturalidad,
etnocentrismo, xenofobia y proceso
migratorio.

AEAG.3. Flipped Classroom (Aula
invertida). Ver en casa la pelicula “Las
nadadoras” y posterior debate en clase
sobre la situacion de las personas
migrantes.

AEAG.4. Visita al hogar de mujeres y
unidades familiares migrantes de Cruz
Blanca.

AEB6.1. Exposicion
grupal de las distintas
rutas migratorias que
existen en la actualidad y
el porgqué de esas
migraciones. A cada
grupo se le asignara una
ruta distinta (ej:
Marruecos — Canarias/
Siria— Turquia)

AEG6.2. Caso practico

RA4
(a,b,c,d,e,f,g,h)
5%

RA4
(a,b,c,d,e,f,g,h)
RAS5 (a,b,c)
8%

Nombre de laU.T.7

exclusién social.

mujeres y personas mayores.

%

PERSONAS MAYORES
CONTENIDOS
1. Determinacion de los ambitos de intervencion social:

Tiempo
estimado

Caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas y sociales asociadas a situaciones o riesgo de

Analisis de las caracteristicas y necesidades de colectivos especificos: Menores,
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Identificacion de las principales fuentes de informacion acerca de los menores, mujeres y
personas mayores.

3. Caracterizacion de servicios y programas de intervencion social:

- Estrategias de intervencion social: politicas, con/en la sociedad, en el grupo,
familiar y con el individuo.

Organizaciones, servicios y programas de intervencion social:
- Anélisis de los servicios y programas dirigidos a personas mayores.

Analisis del contexto de intervencion del colectivo de menores, mujeres y personas
mayores.

- Leyes, servicios y programas, prestaciones, apoyo, participacion social vy
voluntariado.

- Recursos online para la intervencion social.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han descrito las caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas y sociales asociadas a
situaciones o riesgo de exclusion social.

b) Se han identificado los colectivos que integran los diferentes &mbitos de
intervencion social.

c) Se han explicado las caracteristicas y necesidades de las personas y colectivos
susceptibles de exclusién social.

d) Se han identificado los factores influyentes en la situacion o riesgo de exclusion
social de los diferentes colectivos.

e) Se han descrito las variables que influyen en las situaciones de necesidad en los
sectores objeto de intervencion.

f) Se han relacionado las caracteristicas de los sujetos y colectivos especificos con
las demandas y necesidades de intervencion social.

g) Se han identificado las principales fuentes de informacién acerca de los
colectivos de intervencion.

h) Se ha valorado la importancia de fundamentar la intervencion en las necesidades
de los destinatarios.

a) Se han identificado los diferentes enfoques, modalidades y estrategias de
intervencion social.

b) Se han relacionado las principales organizaciones y servicios dirigidos a la
intervencion social con diferentes colectivos.

c) Se han descrito distintos contextos y sistemas organizativos de intervencion.

d) Se han explicado las lineas generales de los principales programas de
intervencion social y promocion de igualdad.

e) Se han identificado los aspectos basicos de la intervencion social con diferentes
colectivos.
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Actividades de Enseflanza-aprendizaje

Actividades de evaluacién

2. Se ha valorado la importancia del apoyo social en la integracion de las personas.
3. Se han concretado la importancia social, el ambito de actuacion y los limites del
voluntariado en la intervencion social.

ACTIVIDADES (numeradas) UT: 7

AEA7.1. Introduccion al tema con el
analisis de la cancion “Luka” sobre el
maltrato a menores.

AEAT7.2. Gamificacion. Juego del Tabu
para trabajar el maltrato a menores

AEAT7.3. Caso practico sobre menores.
Trabajo grupal

AEA7.4. Analisis de la cancion “Maria
se bebe las calles” sobre violencia de
género. Tener claro el concepto y hablar
sobre los distintos tipos y ambitos de la
violencia de género.

AEAT.5. Ver pelicula “Arrugas” sobre
la situacién de las personas mayores.
Posteriormente, reflexion en pequefio y
gran grupo sobre la vulnerabilidad de las
personas mayores.

AEAT7.6. Aprendizaje Servicio. Por
grupos, busqueda de un recurso para
personas mayores de la zona 'y
realizacion de una accion que aporte al
recurso y que les sirva de aprendizaje.

AE7.1. Caso practico sobre
menores. Trabajo grupal

AE7.2. Factores de riesgo,
proteccion e indicadores de
violencia de género.
individual sobre prosy
contras del uso de las
tecnologias (mdviles, redes
sociales) en las relaciones
de pareja.

AE7.3. Aprendizaje
Servicio. Por grupos,
basqueda de un recurso
para personas mayores de
la zonay realizacién de una
accion que aporte al
recurso y que les sirva de
aprendizaje.

RA4

(a,b,c,d,e,f,h)

RAS5 (a,b,c,d)
5%

RA4
(a,b,c,d,e,f)
4%

RA4

(a,b,c,d,f,h)

RA5

(a,b,c,d,e,g,h)
10%

TRAZABILIDAD
Actividad de | Ponderacion | Unidades Resultado de | Criterios de evaluacion
evaluacion % de trabajo aprendizaje
AE1l 13% 1 1 a,b,c,d,ef,g,h
AEl.l 5% 1 1 a,b,c
AEL1.2 4% 1 1 def
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AE1.3 4% 1 g,h
AE2 15% 2/3 n) a,b,c,d.ef,g,h
0) h

AE2.1 5% 2 c,d,eg,h

AE2.2 3% 3 h

AE2.3 7% 2 a,b,c,d,e,f,g,h

AE3 12% 3 a,b,c,defg

AE3.1 5% 3 b,c.e,f,g

AE3.2 7% 3 a,b,c,d,ef,g

AE4 15% 4/5 p) ab,c.d.efg,h

g) ab,c,d,e,f,gh

AE4.1 2,5% 5 b,c,d,f,g,h

AE4.2 10% 4/5 4.4a,b,c,def,gh
5.a,de,fg

AE4.3 2,5% 4 a,b,c,d,e

AE5 13% 4/5

AE5.1 13% 4/5 4.a,b,c,defgh
5.b,c,d,f

AE6 13% 4/5 4.ab,c,def,gh
5.a,b,c

AE6.1 5% 4 a,b,c,d,ef,g,h

AEB6.2 8% 4/5 4.a,b,c,defgh
5.a,b,c

AE7 19% 4/5 4.ab,c,def,gh
5.a,b,c,d,eg,h

AE7.1 5% 4/5 4.ab,cdefh
5.a,b,c,d

AE7.2 4% 4 a,b,c,d,ef

AE7.3 10% 4/5 4.ab,c,dfh
5.a,b,c,d,e,g,h

c. Actividades complementarias y extraescolares
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A partir de la 2° evaluacion, las actividades complementarias formaran parte importante
de las Unidades de Trabajo y darén forma a los contenidos, aterrizando el aprendizaje y
consiguiendo que los alumnos/as vean la realidad social que les espera como futuros/as

integradores/as.
Actividades complementarias

- Charla impartida por un integrador/a social perteneciente a la entidad de

Cruz Roja.

Dentro de la Unidad de Trabajo 2, se hablara sobre el perfil profesional del integrador/a
social y una forma dinamica y satisfactoria de hacerlo es con la colaboracion de un
integrador/a de Cruz Roja que nos comentard sus funciones en la entidad, la importancia de
la coordinacion y el trabajo en equipo. Tendra una duracion de 2 horas y habra un espacio

dedicado a que el alumnado pueda realizar preguntas para su posterior reflexion individual.
- Charla del profesional de Salud Mental del Hospital Doctor Negrin.

El alumnado tendréa la oportunidad de conocer la realidad de la Salud Mental, eliminando
tabues y ampliando sus conocimientos. Nos hablara tanto de los trastornos mas comunes
hasta los mas desconocidos. Tras esto deberan hacer una reflexion individual sobre el tabu

de la Salud Mental en nuestro pais.
- Aprendizaje Servicio.

En la dltima Unidad de Trabajo del mddulo, los alumnos podran colaborar con un
recurso para personas mayores en la zona. Tendran que buscar el recurso, hacer un
diagndstico de necesidades y preparar una 0 mas actividades a desarrollar en el centro,

para asi poder, a la vez que aprenden, prestar un servicio a la comunidad.
Actividades extraescolares
- Visitaa ADISNOR.

Durante el desarrollo de la UT4, se visitara el centro ADISNOR en Santa Maria de Guia,

un recurso para personas con discapacidad intelectual.
Asi el alumnado podra conocer al colectivo y eliminar muchos prejuicios de su cabeza.

Ademas, se les mostrara la importancia del voluntariado en la entidad, para que valoren

todo lo que se puede aportar a través de las acciones voluntarias.
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- Visita el centro terapéutico de rehabilitacion del alcohol “Casa Esperanza”

perteneciente a Caritas.

En la UT5 se trabajaran las adicciones, y qué mejor que conocer un centro terapéutico
de adiccion al alcohol, donde se actla de manera interdisciplinar gracias al equipo de
trabajadores sociales, educadores/as, integradores/as, psicologos y demas.

- Visita al hogar de mujeres y unidades familiares migrantes de Cruz Blanca.

Para la Unidad de Trabajo 6 relacionada con la poblacion migrante, se hara una visita
al hogar de mujeres y unidades familiares de Cruz Blanca. Ahi se podra ver como se
distribuye el centro, ahondar tanto en el perfil de las usuarias como en el perfil de los

profesionales y que cuenten experiencias y vivencias del proceso migratorio.

d. Desarrollo de una unidad de trabajo

La Unidad de Trabajo a desarrollar serd la nimero 7, que profundiza sobre los colectivos

de menores, mujeres y personas mayores.

Agrupamiento: Grupo clase Tiempo Tipo de Ubicacion:
estimado: | actividad:Iniciacion al En el aula
30 minutos | tema

Estrategias cognitivas:
Reflexion y analisis

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
e Introducir el tema del maltrato a menores
o Analizar la letra de la cancién y relacionarla con el temario
e Comprender el maltrato desde la perspectiva del menor
o Hacer que el alumnado participe y escuche distintas opiniones

RECURSOS:
« Material electrénico: ordenador, proyector, conexion a internet, youtube.

SECUENCIA/DESARROLLO - Explicacién de lo que se va a 10 min
hacer y desarrollo de la cancién

- Puesta en comdn de la cancion | 20 min
que han escuchado,
intercambio de opiniones y
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relacion con el tema que va a
comenzar

SEGUIMIENTO DEL DOCENTE: En esta actividad, la docente guiard en todo momento
la actividad. Primero la explicara y tras poner la cancion, mediara en la puesta en comun,
teniendo en cuenta los turnos de palabra y haciendo aclaraciones cuando sea necesario.

Agrupamiento: Tanto pequefio como | Tiempo Tipo de actividad: Ubicacion:
gran grupo estimado: En el aula
lhoray 30
minutos Estrategias cognitivas:
Comprension y
asimilacion

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
« Diferenciar entre violencia y conflicto
o Conocer las caracteristicas de los menores en riesgo de exclusion
e Hacer que comprendan las modalidades del maltrato a menores de una manera
diferente
» Favorecer el aprendizaje autbnomo
« Evitar la memorizacién de conceptos
« Crear un ambiente agradable en el aula

RECURSOS:
« Material electrdnico: portéatiles de los alumnos, ordenador, proyector, presentacion
del tema

o Cartas del tabu sobre las modalidades de maltrato (ANEXO 1)

SECUENCIA/DESARROLLO - Pequefio debate inicial sobre | 10 min
la diferencia entre violencia y
conflicto

- Con la presentacion del tema, | 15 min
exposicion de la definicion de
maltrato a menores y ver las
caracteristicas del colectivo

- Explicacion del Tabu. Se les
dividira en 7 grupos y tendran
que elegir 2 representantes de | 10 min
cada grupo que tendran que
intentar que el resto del grupo
adivine el tipo de maltrato,
mediante frases, evitando las
palabras prohibidas que tiene
en cada carta.
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- Tendran 20 minutos para leer
las modalidades de maltrato,
entenderlas tanto individual
como grupalmente, ya que
pasado el tiempo, no podran
ver las definiciones.

20 min

- Desarrollo de las 2 rondas del
juego. Cada vez que se
adivine una modalidad de
maltrato, asegurar que la
clase comprenda el concepto.

SEGUIMIENTO DEL DOCENTE: En la primera parte de la actividad, la docente
explicara los contenidos, apoyada en la presentacion e interactuando con el alumnado en todo
momento. Después explicara el juego y durante los 20 minutos en los que el alumnado trabaje
en las modalidades de maltrato, la docente atenderd las posibles dudas. Finalmente, durante
el desarrollo del juego, guiara las rondas y hara aclaraciones de lo que vea necesario.

Agrupamiento: Tanto pequefio Tiempo Tipo de actividad: | Ubicacion:
COmo gran grupo estimado: 4 En el aula
horas (2
Sesiones) EStrategiaS
cognitivas:
integracion,
comprension,
relacién

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
« Afianzar los conocimientos trabajados en la sesion anterior
« Conocer los factores de riesgo, proteccion, indicadores y repercusiones del maltrato
a menores
« Identificar los recursos disponibles para menores en Canarias
« Relacionar teoria con la practica a través del caso expuesto
o Favorecer el trabajo en equipo
o Acercar la realidad profesional al aula y que se metan en el papel de integradores/as

RECURSOS:
o Material electronico: portatiles de los alumnos, ordenador, proyector, presentacion
del tema y documento word del caso practico (ANEXO 2)

SECUENCIA/DESARROLLO - Repaso de la sesion anterior, 10 min
mediante la participacion del
alumnado.

39



- Exposicion de la teoria. Factores
de riesgo, de proteccion,
indicadores, repercusiones del
maltrato y recursos disponibles | 40 min
en Canarias.

- Lecturay explicacion del caso

ractico .
P 10 min

- Trabajo autbnomo en grupo.
Tendran que elaborar un
documento grupal en el que
establezcan las modalidades de
maltrato que se observan, cdmo
se da ese maltrato y justificarlo. | 2 horas
Identificar los factores de riesgo
e identificar los factores de
proteccién en los que deben
incidir. Finalmente, proponer
los recursos mas adecuados para
el caso

- Puesta en comun en el aula de la

resolucion del caso practico. 1hora

SEGUIMIENTO DEL DOCENTE: En la primera parte de la actividad, la docente
explicara los contenidos, apoyada en la presentacion e interactuando con el alumnado en todo
momento. Posteriormente, facilitara el documento del caso practico y durante el tiempo de
trabajo en grupo, atendera cualquier duda que surja en el aula.

Finalmente, guiara la puesta en comun para que participen todos los grupos.

EVALUACION
Se evaluara tanto el documento escrito como el trabajo en el aula mediante una rabrica. Se
tendra en cuenta:
Documento.
- Presentacion ordenada del documento
- Redaccion ordenada y sin faltas de ortografia
- Exposicion de los contenidos solicitados por la docente
Trabajo en el aula
- Participacion en pequefio grupo
- Reparto igualitario de tareas en grupo
- Participacion en el gran grupo
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Agrupamiento: Gran grupo Tiempo Tipo de actividad: Ubicacion:
estimado: 2 En el aula
horas

Estrategias cognitivas:
introduccion,
comprension.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
o Analizar la letra de la cancién y relacionarla con el tema de violencia de género
« Comprender las posibles consecuencias de la violencia de género en las mujeres
« Profundizar sobre el concepto de violencia de género
« Conocer los distintos &mbitos donde se desarrolla la violencia de género
« Diferenciar los tipos de violencia de género

RECURSOS:

« Material electrdnico: portétiles de los alumnos, ordenador, proyector, presentacion
del tema, youtube.

SECUENCIA/DESARROLLO - Introduccién al tema mediante | 30 min
el andlisis en grupo de la
cancion “Maria se bebe las
calles” que trata sobre una
mujer que sufre violencia de
género.

- Exposicion de los contenidos
clave sobre violencia de género.
Como es un tema bastante
relevante en la actualidad, esta
parte de la clase se hara con la
continua participacion de la
clase a través de ejemplos que
hayan visto o vivido.

1 hora 30
min

SEGUIMIENTO DEL DOCENTE: Tanto en el analisis de la cancién como en la parte
principal de la sesion, la docente mediard y controlard las distintas intervenciones del
alumnado.

Tipo de actividad: Ubicacion:
En el aula
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Agrupamiento: Trabajo Tiempo Estrategias cognitivas:
individual, pequefio grupo y gran estimado: | comprension, reflexion y
grupo. 2 horas asimilacion

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
« Conocer los factores de riesgo, de proteccion e indicadores de la violencia de
género
o Hacer participe al alumnado de su propio aprendizaje
« Potenciar el trabajo en grupo
« Reflexionar sobre el uso de las tecnologias en la sociedad actual

RECURSOS:
o Material electronico: portatiles de los alumnos, ordenador, proyector, presentacion
del tema.
SECUENCIA/DESARROLLO - Repaso de la sesion anterior 10 min

- Exposicidon de los factores de _
riesgo y de proteccion 10 min

- En pequefio grupo, se les
repartiran los distintos
indicadores de violencia de
género. Tendran un tiempo para
leerlos comprenderlos y
encontrar algin ejemplo

10 min

- Exposicién por grupos de los 30 min
indicadores asignados con los
ejemplos

- Explicacion de la actividad
individual que tendran que
elaborar sobre los PROS y
CONTRAS de las tecnologias
en las relaciones de pareja

5 min

- Tiempo para trabajar
individualmente en la actividad | 55 min

SEGUIMIENTO DEL DOCENTE: La docente explicara tanto los contenidos como las
diferentes acciones que debe hacer el alumnado y resolverd dudas durante el trabajo
individual.

EVALUACION

En la reflexion individual se tendré en cuenta los siguientes puntos:
- Presentacion del documento clara y ordenada
- Redaccion coherente y correcta, sin faltas de ortografia
- Nivel de profundizacion en el tema solicitado
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- Extension del documento
- Relacion de la reflexion con los conceptos de la Unidad de Trabajo.

Agrupamiento: Pequefio grupoy Tiempo Tipo de actividad: Ubicacion:
gran grupo. estimado: En el aula
4 horas (2
sesiones Estrategias cognitivas:
comprension y reflexion

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

o Conocer el colectivo de personas mayores a través de la pelicula

« Reflexionar sobre la vulnerabilidad del colectivo

« Identificar las necesidades de las personas mayores

o Promover la participacion en el aula, tanto en pequefio grupo como gran grupo.
RECURSOS:

« Material electronico: portatiles de los alumnos, ordenador, proyector y pelicula.

SECUENCIA/DESARROLLO - Sepondraenelaulala lhora 50

pelicula “Arrugas” para verla | min
con el gran grupo.

- Explicacion de la actividad
tras ver la pelicula. Reflexion )
en pequefio grupo para 10 min
después compartir en gran
grupo la vulnerabilidad de las
personas mayores, sus
necesidades y posibles
soluciones.

1 hora 15
- Reflexion en pequefio grupo min

45 min
- Puesta en comdn y debate en
el gran grupo

SEGUIMIENTO DEL DOCENTE: La docente resolvera dudas y controlara los grupos
durante la reflexion en pequefios grupos y después guiara el debate en el gran grupo.
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Agrupamiento: Pequefio grupoy | Tiempo Tipo de actividad: Ubicacion:
gran grupo. estimado: En el aula/
10 horas (5 recurso de
Sesiones) Estrategias CognitivaS: personas
interiorizacion, reflexion, | mayores
creacion, analisis que elijan

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
e Hacer que el alumno sea responsable de su propio aprendizaje
« Relacionar los contenidos del modulo con la practica
« Colaborar con entidades y colectivos de la zona para crear comunidad
« Desarrollar las competencias personales, profesionales y sociales, a través de la
accion social
o Promover el trabajo en grupo, la creatividad y la implicacion en el aprendizaje

RECURSOS:
« Los que el alumnado necesite para la ejecucion de las actividades, dentro de las
posibilidades del centro.

SECUENCIA/DESARROLLO - Explicacion de la actividad de | 30 min
Aprendizaje Servicio

- Trabajo en grupos. Eleccion del
recurso en donde quieren Lhoras y
desarrollar la accion. Contactar | 30 min
con el recurso para plantear la
actividad y detectar necesidades
del colectivo.

- Disefio y planificacion de la 3 horas
actividad o actividades a
desarrollar en el recurso

- Implementacion de la actividad | 3 horas
0 actividades en el recurso

- Exposicién de los resultados en

el aula 2 horas

SEGUIMIENTO DEL DOCENTE: La docente tendra que hacer seguimiento de todo el
proceso. Asegurarse de que el alumnado encuentre un recurso para personas mayores.
También de que planifique y ejecute las actividades correctamente. Se trasladara a los
recursos para asistir y evaluar las actividades.

EVALUACION
En esta actividad se tendra en cuenta:
- Planificacién en el aula del Aprendizaje Servicio
- Capacidad de deteccion de necesidades del colectivo
- Actividades adecuadas a las necesidades
- Relacidn de los contenidos del médulo con la actividad
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- Implicacion y participacion del alumnado dentro del grupo
- Ejecucidn de la actividad en el recurso
- Presentacion en el aula de lo que han preparado

6. Metodologia

Durante el desarrollo de las Unidades de Trabajo, se tendra en cuenta que es un proceso de
ensefianza-aprendizaje, en donde el alumnado debe alcanzar el conocimiento de la forma
mas autonoma posible. Intentar combinar teoria y practica, para que sean ellos/as mismos/as
quienes descubran su propio aprendizaje. Para esto se estableceran una serie de pautas

metodoldgicas:

- Actividades practicas tanto en grupos pequefios como en gran grupo para favorecer
el intercambio de ideas, el trabajo colaborativo y crear un buen ambiente de grupo.
Ademas de esto, prepara al alumnado para su futuro profesional, en donde tendran
que trabajar en equipos multidisciplinares y coordinarse con otros profesionales de
lo social.

- Organizacion del espacio del aula adecuado a las actividades. Al tener una gran
cantidad de actividades en grupo, la distribucion de la clase estara por grupos de
trabajo para favorecer el desarrollo de las mismas.

- Integracion a las clases de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TICs). En la actualidad vivimos en un mundo rodeado de moviles, ordenadores,
redes sociales... y como docentes debemos adaptarnos a ello. Por eso en la
programacion planteada se debe aprovechar los recursos tecnoldgicos de los que se
dispone. Conseguimos asi, un mayor interés por parte del alumnado.

- Clases participativas. Para ser futuros profesionales de la integracién social, deben
tener en cuenta la importancia de la comunicacion en el trato a las personas y en el
trabajo comunitario. Por eso hay que potenciar que las clases sean participativas, que
el alumnado trabaje en las habilidades sociales y consiga mejorar sus competencias
profesionales.

- Actividades reflexivas individuales. Es necesario despertar el espiritu critico y
reflexivo del alumnado. Hacer que analicen la realidad y sepan dar opiniones tanto a
favor como en contra de cualquier tema de lo social.

- Docente mediador-guia. El papel de la docente pasa de ser un mero instructor que

trasmite conocimientos, a ser un guia en el proceso de aprendizaje del alumno. Debe
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conseguir en la medida de lo posible, que el alumnado consiga comprender y asimilar

los conocimientos sin imponerlo, haciendo que lleguen ellos mismos.

Para colaborar con estas pautas y favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje, se

utilizaran en el desarrollo de las sesiones distintos métodos educativos:

- Modelo de organizadores previos. Este método permite que el alumno parta de los
conocimientos previos que tiene en su cabeza e hilarlos con los nuevos para una
mejor integracion de los mismos. Se utilizara sobre todo a modo de introduccion de
los temas.

- Anadlisis de canciones. También de manera introductoria a las Unidades de Trabajo,
se analizaran una serie de canciones relacionadas con el colectivo que se va a tratar
y asi aprender a través de la misica y conectar las emociones con el aprendizaje.

- Flipped Classroom (Aula invertida). Como su propio nombre indica, es darle la
vuelta a la dindmica normal del aula. Los alumnos/as vendran al aula ya preparados
para lo que se va a realizar en el aula. En el caso de esta programacion, deberan ver
una pelicula en sus casas, para en el aula realizar un debate sobre lo que han podido
ver. Asi se gana tiempo para poder trabajar en el aula de manera colaborativa y el
aprendizaje es mas profundo y perdurable en el tiempo.

- Debates. Favorece la estrategia de la participacion en clase, la mejora de las
habilidades sociales y el trabajo del espiritu critico del alumnado.

- ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos). Esta metodologia les permite ser
protagonistas de su propio aprendizaje, potenciar la creatividad y relacionar la teoria
con la préctica.

- Gamificacion. Tanto con la utilizacion del Kahoot! para ver los conceptos del temario
como con el juego del TABU, para ver las modalidades de maltrato, consigues otra
manera de aprender que motiva al alumnado.

- Casos practicos. Como las 4 Gltimas unidades tratan sobre diferentes colectivos,
trabajar con casos practicos, permite conocer la realidad del colectivo y hacer que los
alumnos/as mejoren sus competencias profesionales

- Aprendizaje Servicio (APS). Esta metodologia es muy enriquecedora sobre todo para
los/as estudiantes de lo social. Para que vean la importancia del trabajo comunitario

y sean responsables de su aprendizaje.
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7. Recursos

Materiales de trabajo y recursos didacticos: Libro de la asignatura de Contexto de la
Intervencion Social (Editorial Altamar), presentaciones para impartir la teoria de la

asignatura (realizadas en Canvas) y Kahoot!

Material fungible: Cartas del tabu, boligrafos, lapiz, cartulinas, lapices de colores y

rotuladores.
Medios audiovisuales: Proyector, peliculas, videos, canciones, equipo de musica, pizarra.

Medios informaticos: Ordenador del aula, acceso a Internet y portatiles/tablets/teléfonos

moviles del alumnado.
8. Evaluacién

La evaluacién de los Ciclos Formativos debe seguir las indicaciones tanto de la Orden de 20
de octubre de 2000 que regula los procesos de evaluacién de las ensefianzas de Formacion
Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias, como la Orden
de 3 de diciembre de 2003 por la que se modifica y amplia la orden mencionada con
anterioridad. En ellas se determina la promocién de un curso a otro, las calificaciones y la

importancia de la evaluacion continua.

a. Criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion
En el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Integracion Social, quedan recogidos los Criterios de Evaluacion del
Mddulo de Contexto de la Intervencién Social. Estos son los que determinan en qué

medida se han alcanzado los Resultados de Aprendizaje.
En cuanto a los instrumentos de evaluacion se utilizaran:
A. Pruebas escritas.

No se realizan en todas las Unidades de Trabajo y cada prueba tiene su ponderacion dentro

del tema. Dentro de estas pruebas pueden encontrarse preguntas:

e Tipo test

o De verdadero o falso
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B.

De respuesta corta. Aqui se pedira la definicion de algun concepto, la identificacion
de caracteristicas...

De desarrollo. Estas preguntas estaran enfocadas a la reflexion del alumnado.
Supuestos practicos.

Trabajos.

Se evaluaran actividades tanto individuales como grupales, que queden recogidas como

actividades de evaluacion en el apartado de cada Unidad de Trabajo. Para poder evaluar de

la forma mas correcta posible, se utilizaran rubricas adaptadas a cada actividad, en donde

por norma general, se valorara:

Estructura y presentacion del trabajo. EI documento o presentacion debe tener todos
los apartados completos y organizados. También deben de cumplir unos plazos de
entrega y se valorara las faltas de ortografia.

Contenido. En los distintos apartados tienen que recoger la informacion solicitada y
que tenga coherencia. Se valorara el grado de profundizacion de los contenidos.
Exposicion oral. Solo se evaluara en los trabajos que tengan exposicion y se tendra
en cuenta la relacién del documento con la presentacion, las habilidades
comunicativas, el dominio del tema que se esta tratando, el tiempo de exposicion por

integrante (si es en grupo) y la utilizacién de lenguaje inclusivo.

b. Criterios de calificacion
Las actividades de evaluacion (AE) de cada Unidad de Trabajo expuestas con
anterioridad deberan tener una calificacion teniendo en cuenta su ponderacion dentro
del médulo. Estas actividades estaran asociadas a unos criterios de evaluacion que
nos permitirdn ver si se han conseguido los Resultados de Aprendizaje y por tanto,
al finalizar los médulos, dominar la competencia general del titulo.
Para calificar cada Actividad de Evaluacion, se hard mediante una escala del 0 al 10,
que posteriormente se convertira en el porcentaje que se le haya dado a dicha
actividad.
Para poder darla por aprobada y, por lo tanto, confirmar que se ha alcanzado el
resultado de aprendizaje, se establece una nota minima de un 5.
En las actividades grupales, el alumnado tendra una nota individual y otra grupal.
Con esas dos calificaciones, se hara una media para poder llegar a la nota final de la

actividad.
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- No se puede superar el modulo si no estan aprobadas todas las actividades de

evaluacion.

c. Recuperaciones

- Recuperaciones de actividades pendientes. El alumnado podré recuperarlas en dos
convocatorias. La primera al finalizar la evaluacion del trimestre en curso y la otra
en junio, cuando se finalicen las actividades de ese trimestre.

- Al ser recuperaciones, no tendran la misma calificacion que una actividad de
evaluacion ordinaria. Tendran un maximo de 7 puntos la primera recuperacion y de
5 puntos en la segunda.

- Por causas justificadas y excepcionales, los trabajos en grupo se podran recuperar de

forma individual.

d. Pérdida de evaluacion continua
Cuando un alumno/a pierda la evaluacion continua, cada centro en su Programacion
General Anual (PGA) debera determinar el nimero de faltas, los porcentajes y los

criterios de aplicacion de la evaluacion continua.

Al no tener evaluacion continua, el alumnado tiene derecho a un sistema extraordinario de
evaluacion, en donde se comprobara si realmente ha alcanzado la totalidad de los

Resultados de Aprendizaje.
Las actividades de este sistema serian:

o Prueba escrita. Se puntuara del 1 al 10 y puede tener las mismas partes que la prueba
escrita de la evaluacion ordinaria (casos practicos, verdadero o falso, tipo test,
respuestas cortas o de desarrollo).

o Trabajos. Podran ser tanto reflexiones, como investigaciones o la realizacion de

alguna propuesta de intervencion.

El alumnado debera superar todas las pruebas para poder aprobar el médulo.
9. Propuesta inclusiva de atencion a la diversidad

La atencion a la diversidad es esencial no solo en Primaria y Secundaria, sino también en
Formacion Profesional. Es por eso que la programacion debe ser flexible y poder

ajustarse a las necesidades del alumnado. La LOMLOE (2020) potencia mucho esta
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idea y fomenta la equidad y el aprendizaje a lo largo de la vida en Formacion
Profesional.

A nivel autondémico, las adaptaciones curriculares para alumnado de Formacién
Profesional estan recogidas en la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se
regula la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 150, de 22 de diciembre de 2010). En
esta Orden destacan que las adaptaciones no podran eliminar objetivos que estén
ligados a las competencias profesionales necesarias para conseguir la competencia

general asociada a cada titulo.

En cuanto a los procesos de evaluacion, segin la Orden de 3 de diciembre de 2003, el
alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad esta
autorizado a cursar en régimen presencial las actividades programadas para un modulo

profesional un maximo de cuatro veces.

En el contexto del aula donde se desarrolla esta programacion, nos encontramos con una

persona con TDAH. A nivel general se llevaran a cabo diferentes medidas:

o Orientacidn, atencion y seguimiento individualizado en el desarrollo de las clases y
las actividades.

e Respeto a su propio ritmo de aprendizaje.

o Grupos pequerfios y heterogéneos para fomentar el aprendizaje cooperativo.

« Adaptacion metodoldgica cuando se considere necesario.

« Trabajo y coordinacion con otros profesionales del centro como el orientador/a para
una actuacion lo mas acertada posible.

o Actividades de refuerzo y ampliacion en el caso de que la docente determine

necesario el uso de las mismas.
10. Conclusiones

En esta programacion del mddulo de Contexto de la Intervencion Social, hemos podido hacer
un recorrido por los puntos mas importantes y a tener en cuenta en el desarrollo de la

docencia.
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Primero de todo, conocer las leyes que sustentan el ciclo de Integracion Social, asi como la
importancia de la creacion del mismo. Nos acercamos también al modulo en concreto y la

necesidad de impartir sus contenidos para la formacion profesional del futuro integrador/a.

Seguidamente, pudimos ver la realidad del centro en donde se desarrolla, conocer tanto el
contexto socioldgico, como econémico y cultural. Y no solo del centro sino también del
municipio donde se encuentra. Toda esta informacion, nos ha ayudado a programar

actividades acordes al entorno.

Ya después nos sumergimos en las Unidades de Trabajo planteadas para el mddulo,
relacionadas cada una de ellas con unos contenidos, criterios de evaluacion y resultados de
aprendizaje. Para seguir profundizando en como se iba a desarrollar la préctica docente, se
plante6 cada una de las actividades de una Unidad de Trabajo, concretando las metodologias

utilizadas a lo largo del curso.

También se tuvo en cuenta la evaluacion de esas actividades y los diferentes procesos de

recuperacion y pérdida de evaluacién continua.

Finalmente se tuvo en cuenta la atencion a la diversidad dentro del médulo, con distintas

pautas generales para poder abordar las necesidades que surjan.

En definitiva, el sentido de esta y el resto de programaciones, es mejorar el aprendizaje del
alumnado y la préctica docente, teniendo una planificacion y organizacién de las clases que
te permita cumplir con todo lo planteado en el curriculo. Es necesario tener una vision
general al inicio del curso, ya que el dia a dia en las aulas no te permitiria programar de una

semana para otra o diariamente.
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12. Anexos

ANEXO 1Cartas del tabu sobre modalidades de maltrato.

Fuerza
Daiio
Nifio
Pufietazo
Violencia

Sometimiento
Sexo
Trabajo
Explotacién

Obligar

Legislacion
Poderes publicos

Profesional
Derechos
Procedimiento

Acoso
Iguales
Difusion
Internet
Chantaje

Sentimientos
Activo
Pasivo

Malestar
Desprecio

Promover
Antisociales
Conducta
Agresion
Drogas

Padres
Falsificar
Enfermedad
Diagnostico
Médico

Jovenes
Ayuda
Violencia
Navaja
Aceptacion

Necesidades
Alimentacidn
Higiene
Asistencia
Cubrir

Droga
Salud
Meédico
Consumir
Pastilla

Manipulacién
Divorcio
Padres
Preferido

Separacion

Mendigo
Menor
Trabajo
Dinero
Limosna

Deseo
Sexo
Obligar
Aceptacion
Maltrato

Cuidado
Drogas
Madre

Embarazo
Feto

Familia
Ver
Habitual
Violencia
Menores

Extirpacion
Genitales
Mujer
Religion
Cultura




ANEXO 2

Actividad caso préctico.

CASO PRACTICO MALTRATO INFANTIL
Octubre 2017
Direccion General de Proteccion a la Infancia y la Familia

Héctor es un nifio de cuatro afos que reside con su madre, su padre y su abuelo en el sur
de Gran Canaria.

La vivienda en la que se encuentra es una especie de cueva en la que escasea la luz y el
agua.

En cuanto a la situacion economica, el padre (60 afos), es pensionista y la madre (40
afios), se encuentra en desempleo. Es por eso que el menor se alimenta
fundamentalmente de arroz y papas.

La madre tiene adiccion al alcohol y la cocaina, por lo que pasa poco tiempo en casa. El
padre padece cancer y sumado a su edad, hace que se dificulte ain mas el poder darle la
atencion adecuada al menor.

Desde que nacid, es un nifio con mucha energia e intranquilo, por lo que la solucién que
tomaron los padres desde que empezé a caminar fue amarrarlo a una sillita de bebé
hasta que se cansara. Esto hace que Héctor, con 4 aios todavia no haya aprendido a
hacer pis y caca en el baiio. Ademas, se hace pis durante la noche.

Héctor no conoce a ninglin familiar porque practicamente no sale de casa. Es mas, no
esta escolarizado hasta casi los 4 afios, cuando unos vecinos, al percatarse de la
situacion, alertan a los servicios sociales, que realizan los tramites necesarios.

En el colegio llora mucho, le cuesta socializar y causa muchos problemas.

A mediados de este afio 2017, su abuelo muere en un ahogamiento en el mar y poco
tiempo después lo hace su padre a causa de la enfermedad.

Es en este momento cuando se decide retirar la custodia del menor a su progenitora.

Leer atentamente a nivel individual y posteriormente por grupos indentificar:

- La modalidad o modalidades de maltrato que se observan en el texto y de qué
manera se han llevado a cabo.

- Factores de riesgo que se desprenden de la informacién dada.
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