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La presente investigacion tiene la finalidad de explorar los procesos de transicién de los estudiantado del
Formacion Profesional y disenar colaborativamente planes estrategicos integrados de orientacion profesional y
desarrollo de las competencias socio-personales y de carrera.

Se plantea un estudio de casos multiple modalidad ‘(?

etnografica como estrategia metodoldgica mas adecuada. La / 3 S
investigacion se  planifica en siete fases distribuidas e I Al
cronologicamente entre Fase Preactiva (Fase 1 y 2), Fase N R

Interactiva (Fase 3,4,5 y 6) y Fase Postactiva (Fase 7). Participan m ¢
en la investigacion siete universidades publicas. ¢
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En la Fase Preactiva se seleccionan 12 centros de FP vy ;Nf\_ ,}q

Segunda Oportunidad (E20) distribuidos territorialmente en cinco

comunidades autonomas. Se consideran criterios de seleccion (3) i

como titularidad del centro, tipo de centro, oferta formativa, tamano, % ar

etc. Se realizan entrevistas con los equipo directivos y se firman los ¢ | Q r
consentimiento de participacion pertinentes. o e o

La Fase Interactiva incluye el andlisis de las trayectorias del alumnado de FP (Fase 3), recoger las vivencias

narradas y necesidades de orientacion (Fase 4), analizar las practicas de orientacion profesional y desarrollo de las
competencias personales y sociales (Fase 5) y co-disenar planes estrategicos integrados de orientacion profesional

(Fase 6).

IR Sc establece una Comunidad de
Fasel-2 4% Y

B Investigacion para cada centro a
M notir de a) establecer un grupo
motor constituidos por diversos
. gentes (miembros del equipo
+oo\ Jirectivo, orientador/a y profesorado,
77 2tc.) y b) un grupo de investigacion
Je cada universidad como referente.

Se disena un cuestionario online con diversas
preguntas de opinidn a partir de la adaptacion de
¥ escalas validadas y preguntas ad hoc. Se combinan
preguntas abiertas y cerradas que permiten conocer
x> cual el proceso de transicion a los ciclos. Se realiza

£ una validacion del contenido de las preguntas con los
%/ grupos motores de los centros.

Participan un total de 2482 estudiantes distribuidos en los
tres niveles de FP. (321 de FPB, 1124 de CFGM y 1037

CFGS)

Se disefla un guion de entrevista autobiografica con la finalidad de
n ahondar en el conocimiento de las vivencias y experiencias de los
~ estudiantes de FP en sus trayectorias previas, presentes,
necesidades de orientacion y expectativas de futuro. De manera piloto
se realizan entrevistas en las Escuelas de Segunda Oportunidad

(E20) participantes en el proyecto.

A partir de los resultados obtenidos en la fase 3 (analisis de las
trayectorias) y la fase 4 (narrativas autobiograficas) se
A analizaran y priorizaran las necesidades de orientacion. Se
~ realizara un grupo focal en cada centro con los diferentes
grupos de interés y agentes de orientacion. Se desarrollara un
proceso completo de identificacion de focos, retos utilizando
metodologia Design Thinking.

La Fase Postactiva incluye la Fase 7 vinculada con la difusién de los resultados a lo largo del proyecto. Se
han presentado avances en eventos cientificos y se han organizado diversos encuentros con los centros
participantes en la co-elaboracion de informes y participacion activa.
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