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Abstract—L a ensefianza centrada en el aprendizaje del estudiante
y en la adquisicibn de competencias a través del trabajo
auténomo y continuo, asi como el cambio del rol de profesoresy
estudiantes que esto implica, son algunas de las caracteristicas
propias del contexto actual de la ensefianza universitaria que
obligan a buscar metodologias y herramientas que hagan posible
alcanzar los nuevos retos que se plantean. En este trabajo se
presenta una experiencia de aplicacion de la carpeta de
aprendizaje como metodologia de tutoria e instrumento
favorecedor de la adquisicion de competencias por parte de los
estudiantes, a partir del seguimiento y evaluacion de trabajos
escritosy presentaciones orales, en el ambito delalngenieria.
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. INTRODUCCION

El contexto actual de la formacion universitaria responde,
no sélo a un cambio estructural, sino también a un cambio de
metodol ogias docentes que esta suponiendo la transicién desde
un modelo centrado en la ensefianza, hacia un modelo centrado
en el aprendizgje del estudiante [1]. Se ha pasado, por tanto, de
un enfoque basado en la transmision de conocimiento, a otro
donde €l objetivo se centra en la adquisicion de competencias
por parte de los estudiantes, sin excluir € tradicional
planteamiento fundamentado en actividades presenciales. En
consecuencia, se debe hacer énfasis en los métodos de
aprendizaje de dichas competencias, asi como en los
procedimientos adecuados para evaluar su adquisicion [2].

Esto implica que hay que preparar a los estudiantes para un
tipo de aprendizaje auténomo, considerando la doble condicidn
de progresividad y continuidad en la formacion [3]. La
adopcién de una ensefianza basada en € aprendizge del
estudiante, conlleva ademés una modificacion del rol que se
asigna en dicho modelo a estudiante y al profesor. Asi, € rol
fundamental del estudiante es e de planificar, desarrollar,
controlar y valorar la resolucion de la tarea (incluyendo
eventualmente la blsgueda, comprensién y apropiacion del
conocimiento necesario para resolverla), asumiendo cotas cada
vez mayores de control y responsabilidad sobre su propio
proceso de aprendizaje. Por su parte, € rol fundamental del
profesor es € de apoyar y ayudar a estudiante de diversas
maneras en este proceso de resolucién [4], acompafiandolo y

Este trabajo ha sido financiado por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canariaatravés del Proyecto de Innovacion Educativa Acciones Tutoriales en
A A AR .
c ©2012 TAEE
P

guiandolo en una metodologia de aprendizaje tutelado o
tutorado como parte de la pluralidad de métodos de ensefianza
gue ofertael profesor [5].

Todos estos cambios han traido consigo nuevos escenarios
de aprendizaje en los que se hace necesario disponer de
metodologias y herramientas que hagan posible e desarrollo
del aprendizaje del estudiante y la labor de tutela del profesor,
permitiendo realizar una correcta definicion y planificacion de
las actividades no presenciales a desarrollar por e estudiante,
asi como una adecuada labor de seguimiento y valoracion por
parte ddl profesor que le facilite la evaluacion, tanto del trabgjo
realizado, como del nivel de competencias adquirido.

En este articulo se propone € uso de la carpeta de
aprendizaje, con un contenido y un procedimiento de
aplicacion definidos, como herramienta para e desarrollo de
una metodologia de tutoria, seguimiento y evaluacién de
trabgjos escritos y presentaciones orales que favorezca e
aprendizaje autbnomo del estudiante, ademéas de exponer los
resultados obtenidos a partir de una experiencia préctica en
estudios de Ingenieria.

II.  REALIZACION Y PRESENTACION DE TRABAJOS
EscriTOs

Los trabajos escritos, ya sean individuales o en grupo, son
una excelente manera de organizar una ensefianza mas centrada
en e aprendizgje y en la actividad del estudiante, y menos
dependiente del profesor como Unico transmisor de
informacion [6][7]. El aprendizaje basado en la lectura y la
transmision de informacion mediante la escritura, son
instrumentos que permiten generar e interiorizar nueva
informacion, puesto que € estudiante construye su propio
conocimiento a organizarlo y expresarlo, a tiempo que
desarrolla, mediante su gjercicio, la lectura comprensiva y la
comunicacién escrita, que son competencias genéricas
instrumentales basicas [8]. Estas tareas facilitan ademés €l
desarrollo posterior de una presentacion, lo que hace posible
gercitar, aparte de la expresion escrita, la expresion oral del
estudiante. Por otro lado, cuando se eval lla mediante trabajos se
suele dar con mas claridad la relacidn entre enfoque profundo
en e estudio y meores resultados, premiando a los que
abordan su aprendizaje de una manera mas seriay deseable [9].
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L os trabajos pueden tener orientaciones muy distintas, pero
con todos se pueden conseguir objetivos importantes, entre los
gue destacan crear hébitos de trabajo académico, de busgueday
seleccion de informacion, mangjo de fuentes bibliograficas,
organizacion, pensamiento critico y presentacién formal,
aspectos todos ellos que preparan al estudiante para trabajos
futuros de mayor envergadura, como puede ser la realizacion
del Trabgjo Fin de Titulo.

Sin embargo, a partir de las experiencias acumuladas
durante los Ultimos afios, en € ambito universitario se detecta
gue por lo genera se producen deficiencias en larealizacion de
los trabaj os encomendados a los estudiantes, como son [6]:

e Los resultados del trabgo no siempre son los
esperados, tanto por € profesor como por € estudiante.

e A pesar de incidir en la importancia de una buena
planificacion, algunos estudiantes esperan a Ultimo
momento paralarealizacion de los trabgjos.

e En ocasiones, los conflictos surgidos durante el
desarrollo del trabgo se plantean e dia de su
presentacién, o incluso con posterioridad.

e Se detectan deficiencias en la metodologia aplicada
durante larealizacion delos trabajos.

e El estudiante no hace un uso adecuado de la tutoria.

En consecuencia, se evidencia que para que estos trabgjos
sean eficaces hay que procurar establecer determinadas
condiciones que eviten que € estudiante los realice de forma
inadecuada, invierta excesivo tiempo, se limite a copiar de
otros, 0 a resumir informacion sin llegar a entenderla, ni a
redlizar una organizacion y una sintesis personal de la misma.
Por tanto, para un correcto desarrollo de las competencias del
estudiante, e profesor tiene que reflexionar previamente sobre
como deben ser los trabajos, qué objetivos pretende satisfacer,
0 como los va a evaluar, y todo esto debe traducirse en normas
y orientaciones coherentes con |os objetivos de aprendizaje [6].
Se pone de manifiesto la necesidad real, tanto para el profesor
como para €l estudiante, de que € proceso sea mas guiado, asi
como que los estudiantes conozcan previamente, y de manera
documental, los criterios de evaluacion de sus trabgos y
presentaciones, planteandose en este articulo € uso de la
carpeta de aprendizaje como herramienta de apoyo a una
metodol ogia que de respuesta a esta demanda.

I1l. LA CARPETA DE APRENDIZAJE

La carpeta de aprendizaje se puede definir como un
conjunto estructurado de documentos elaborados por €
estudiante, con la accién tutorial del profesor, que se ordenan
de forma cronoldgica o temédtica, y que evidencian €l progreso
y € grado de cumplimiento con los objetivos planteados,
ademés de reflgjar las estrategias de cada estudiante para la
indagacién, € pensamiento reflexivo, € rigor y € andlisis. La
carpeta de aprendizaje del estudiante tiene finalidad formativa
y evauativa [10]. Esta concepcion de la carpeta como
instrumento formativo y recurso para la evaluacién, permite
utilizarla con finalidades diversas, como:

e Supervisar la evolucion del conocimiento, habilidades
y actitudes.

e Fomentar €l esfuerzo y aprendizaje continuados.

o Reflgar laevolucion del aprendizaje y conocer en cada
momento & progreso de cada estudiante.

e Incrementar la responsabilidad del estudiante en su
madurez académicay profesiona.

La carpeta de aprendizgje puede tener estructuras muy
diversas. De hecho, cualquier seleccion y ordenacion es védida
s obedece a una reflexion previa, y muestra el proceso y los
resultados de la actividad de aprendizaje [11].

A. Contenido de la Carpeta de Aprendizaje

La carpeta de aprendizagje se integra en la asignatura como
elemento que sirve para organizar € trabgjo continuo del
estudiante en e desarrollo de la actividad. En cuanto a su
contenido conceptual, puede ser cerrada, abierta o mixta [10].
En la experiencia que se presenta en este articulo se ha optado,
en primera instancia, por una carpeta de aprendizaje cerrada,
en soporte papel, congtituida por 9 documentos principales
elaborados por € profesor —en la Figura 1 se muestra, como
referencia, e aspecto de algunos de ellos—, y 2 rdbricas de
evaluacion (Figura 2), una para los trabajos escritos y otra para
las presentaciones oral es, tanto individuales como en grupo. En
funcién del contenido y € momento del desarrollo de la
actividad en la que se van a emplear, estos elementos pueden
estructurarse en los siguientes bloques:

1) Bloguel: Planteamiento del trabajo.

e Documento n° O: indice - En este documento se
especifica s el trabgo es individual o en grupo,
indicando el autor o los autores y e coordinador, en
cada caso, asi como €l titulo del trabgjo y €l indice de
contenidos de la carpeta de aprendizaje, relacionando
todos los documentos incluidos.

e Documento n° 1: Eleccién del tema del trabajo - En
este documento se realiza una breve descripcion de los
objetivos del trabgjo, indicandose si éste es elegido a
partir de unarelacion proporcionada por el profesor, o
bien sobre un tema propuesto. También se pide a
estudiante que describa cual ha sido su motivacion
para elegir/proponer el trabajo a realizar, sus
conocimientos iniciales sobre el tema, y € grado en
gue considera acabara desarrollando una serie de
competencias relacionadas con la actividad, sefialando
las tres que a su juicio son mas importantes para su
correcta finalizacion.

e Documento n° 2: Planificacion inicial - En este
documento se especifica el periodo estimado para la
realizacion del trabgo, asi como las tareas
planificadas inicialmente, los miembros que participan
en cada tarea, y las reuniones de coordinacion
previstas, en €l caso de trabajos en grupo.

e Documento n° 3: Fuentes de informacion - En este
documento se enumeran las fuentes de informacion
basicas consultadas durante la realizacion del trabgjo
(hasta un maximo de 6), indicando para cada una de
ellas: titulo, fecha de consulta, tipo de fuente de
informacién (libro, articulo cientifico, presentacion,
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Figura 1. Contenido de la Carpeta de Aprendizaje

...), medio de acceso a la fuente de informacion
(biblioteca, Internet, ...), aspectos mas destacables, y
su relevancia (baja, normal, alta). Ademas, se recogen
las fuentes de informacién complementarias,
especificando su titulo y fecha de consulta
Finalmente, junto con este documento se aportan
como evidencias las fuentes de informacion basicas
utilizadas, incluyendo las anotaciones realizadas, en su
caso.

Documento n° 4: indice de contenidos - En este
documento se recoge € indice de contenidos
propuesto para €l trabgo, realizando una breve
descripcion de cada apartado con indicacion de las
fuentes de informacion bésicas a utilizar en cada uno
de éllos. Ademas, se aporta una revision del indice de
contenidos, redlizada por e profesor, asi como las
conclusiones/reflexiones del estudiante tras el proceso
de revision. Finalmente, junto con este documento se
adjuntan como evidencias las diferentes versiones
elaboradas del indice de contenidos.

2) Bloquell: Desarrollo del trabajo.

Documento n° 5: Desarrollo del trabajo - En este
documento se describen las tareas acometidas a lo
largo de cada una de las semanas de readlizaciéon del
trabajo, indicando las horas de dedicacion y €
porcentaje de finalizacion de cada tarea, asi como los
miembros que han participado en cada una de €llas,
para los trabgjos en grupo. Asimismo, en este
documento se especifican las reuniones de
coordinacion celebradas, de haberlas, los temas
tratados, los acuerdos adoptados, los miembros del
grupo que asistieron, la fecha de reunion, y su
duracion. Del mismo modo, se recogen las tutorias
mantenidas con e profesor, y las cuestiones
consultadas. Finamente, se reflga e grado de
cumplimiento de las tareas acometidas a lo largo de la
semana con respecto a la planificacion inicial,
especificando las incidencias que se hayan dado, y las
soluciones adoptadas, asi como las tareas a acometer
paralasiguiente semana, si fuera necesario.

3) Bloqguelll: Evaluaciones.

Documento n° 6.1: Autoevaluacion / Documento n°
6.2: Evaluacion entre iguales / Documento n° 6.3:
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Evaluacién por e profesor - En estos documentos se
recoge la evaluacion del trabajo realizado, tanto por €l
autor o cada uno de los miembros del grupo
(Documento n° 6.1), como por otros estudiantes
(Documento n° 6.2), y por el profesor (Documento n°
6.3). En todos los casos se especifica € titulo del
trabajo evaluado, si éste es individual o en grupo, una
breve descripcion del mismo, €l resultado de la
evaluacion a partir de los criterios establecidos en la
rdbrica para trabgjos escritos (Figura 2a), los
principales aspectos a mejorar en base a resultado de
la evaluacion, y €l tiempo dedicado a proceso de
evaluacion. Adicionalmente, en el caso de trabajos en
grupo, en el documento de autoevaluacion se incluye
una valoracion de la labor realizada por cada uno de
los miembros del grupo en diferentes aspectos
relativos a proceso de elaboracion del trabajo.
Finalmente, en los documentos que recogen la
evaluacion realizada por estudiantes, se indican los
problemas encontrados en la aplicacion de larubrica.

Documento n® 7.1: Evaluacion de la presentacion
entre iguales / Documento n° 7.2; Evaluacién de la
presentacién por el profesor - En estos documentos se
recoge la evaluacion de la presentacion oral del
trabajo, tanto entre iguales (Documento n° 7.1) como
por el profesor (Documento n° 7.2). En todos |os casos
se especifica el titulo de la presentacion evaluada, s
ésta es individual o en grupo, y €l resultado de la
evaluacion a partir de los criterios establecidos en la
rdbrica para presentaciones oraes (Figura 2b).
Adicionalmente, en €l caso de la evaluacion entre
iguales, € estudiante indica si la necesidad de evaluar
la presentacion oral a partir de la rdbrica ha
contribuido de forma favorable o desfavorable a su
atencion y comprension, asi como los problemas
encontrados en la aplicacién de larubrica

Documento n° 8: Valoracion de la carpeta de
aprendizaje - En este documento se indica el grado en
e que € estudiante, a su juicio, ha acabado
desarrollando cada una de las competencias
consideradas iniciamente, tras la finalizacion de la
actividad, sefialando las tres més importantes, ademas
de redizar una reflexion sobre las principales
diferencias, de haberlas, con respecto a lo establecido
al comenzar la realizacion del trabgjo. Finamente, se
describen los aspectos positivos y negativos de la
carpeta de aprendizaje en € desarrollo de la actividad.

4) BloquelV: Ribricas.

Las ribricas se utilizan como método de evauacion
integral y formativo, sirviendo para que € profesor
unifique los criterios de evaluacion y para que los
estudiantes conozcan a priori los objetivos y las metas
de su aprendizaje. Con su uso se pretende mejorar la
calidad del proceso de redlizacion de los trabajos y
presentaciones, asi como €l resultado final [12].

Rlbrica para la evaluacion de trabajos escritos - Este
documento estd compuesto por una tabla de doble
entada. En € e vertical se sitlan los criterios de
evaluacion que se corresponden con los objetivos



formulados para la realizacion de trabajos escritos,
indicado su peso en la evauacion fina, y en €
horizontal los niveles de valoracion con el rango de
puntuaciones asignado a cada uno (Figura 2a).

e Rdbrica para la evaluacién de presentaciones orales -
Este documento tiene la misma configuracion que el
anterior, sblo que los criterios de evaluacion se
corresponden con los objetivos formulados para la
realizacion de presentaciones orales (Figura 2b).

Los documentos que constituyen la carpeta de aprendizaje
propuesta se han elaborado con e objetivo de que no
representen un mero contenedor de informacion, adecuando su
contenido a la fase de seleccidn, reflexion o evaluacién en la
gue se encuentre el estudiante, en € desarrollo de la actividad.

IV. PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE LA CARPETA DE
APRENDIZAJE

La aplicacién de la carpeta de aprendizgje se redizard a
partir de un procedimiento que comienza explicando a los
estudiantes qué es la carpeta de aprendizaje, cud es su
contenido, los objetivos a satisfacer, las competencias a
adquirir, y laforma de trabajo que requiere, ademas de darle a
conocer los documentos que la componen —destacando la
importancia de seguir la secuencia de trabajo planteada—, los
tiempos, las tutorias, la reflexion, las evaluaciones entre
compafieros, y €l proceso de autoevaluacion. Esta presentacion

Rubrica de evaluacién de trabajos escritos
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se redlizara en una sesion de clase presencial previamente
planificada, con todos los estudiantes, y con tiempo suficiente
para resolver las dudas que se puedan plantear. En esta sesién
también se formaran los grupos de trabgo, s es el caso, y se
tratarén |os siguientes aspectos:

1) Tema del trabajo: Eleccion del tema del trabajo por
parte de los estudiantes, bien mediante una lista cerrada
propuesta por el profesor, por asignacién directa, o por libre
eleccion, segun el caso.

2) Normas formales. El resultado del trabajo se presenta
mediante un documento escrito y una presentacion oral,
proporciondndose las normas formales sobre su disefio y
estructura.

3) Fecha de entrega: Para la redlizacion del trabgjo se
establece un tiempo y unafechalimite de entrega.

4) Criterios generales de evaluacion: Se explican a los
estudiantes los criterios generales de evaluacién, tanto para el
trabgjo escrito como para la presentacién oral, que estén
recogidos en las correspondientes ribricas. Es importante que
los estudiantes conozcan bien las ribricas y se gjerciten en su
aplicacion con antelacion, siempre que sea posible, con otros
trabaj os de menor envergadura.

5) Secuencia de acciones a seguir: De acuerdo con los
documentos que conforman la carpeta de aprendizaje, se
propone a los estudiantes la siguiente secuencia de acciones a
realizar:
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a) Que reflexionen, una vez concretado e tema del
trabajo y la bibliografia aportada por € profesor, sobre los
conocimientos previos gue tienen del tema y las capacidades
que creen podran desarrollar y en qué grado. Documento n° 1
(Eleccién del tema del trabajo).

b) Que redlicen la planificacién inicia de tareas para €l
desarrollo del trabgjo y de la presentacién. Documento n° 2
(Planificacion inicial).

¢) Que lean en profundidad la documentacion, elaboren
las primeras notas y localicen fuentes de informacién
adicionales, tanto basicas como complementarias. Documento
n° 3 (Fuentes de informacion).

d) Que generen una propuesta de indice de contenidos
del trabgo, a partir de las notas y la bibliografia revisada.
Documento n° 4 (indice de contenidos).

€) Que desarrollen € trabgjo y confeccionen los
documentos semanales. Documento n® 5 (Desarrollo del
trabajo). Durante este tiempo se recomienda realizar de forma
voluntaria las consultas necesarias al profesor sobre las dudas
gue se originen en la redizacién del trabajo. También es
importante establecer al menos una tutoria de seguimiento del
mismo un par de semanas antes de la fecha de entrega, con el
proposito de revisar su nivel de desarrollo.

f)  Que elaboren una presentacién de 15 minutos sobre
el tema del trabgjo a partir del documento fina realizado. De
manera voluntaria, se puede consultar con € profesor €l
contenido y formato de la misma. Una vez findizada la
presentacion, se enviard a profesor a menos con un dia de
antelacion sobre la fecha establecida para la presentacion.

g) Serecomienda a los estudiantes que antes de realizar
la presentacién en el aula, hagan los ensayos necesarios para
controlar €l tiempo y la coherenciaen el discurso.

h) Que entreguen € trabajo, junto con la autoeval uacion
realizada por cada uno de los miembros del grupo, en la fecha
prevista siguiendo la ribrica para trabgj os escritos. Documento
n° 6.1 (Autoevaluacion).

i) Posteriormente, € profesor asignara los trabajos
presentados entre el resto de grupos para la evaluacion entre
iguales, que se realizara con los criterios recogidos en la
misma rdbrica mencionada en el apartado anterior. Documento
n° 6.2 (Evaluacion entre igual es).

j) Lapresentacion ora de los trabajos sera evaluada por
el resto de estudiantes, siguiendo los criterios recogidos en la
rdbrica para presentaciones orales. Documento n° 7.1
(Evaluacion de la presentacién entre igual es).

k) El profesor utilizara las mismas rubricas para redizar
su evaluacion. Documento n° 6.3 (Evaluacion por el profesor)
en € caso del trabajo escrito, y Documento n° 7.2 (Evaluacién
de la presentacion por €l profesor).

[) Parafinalizar, cada estudiante hard una valoracion de
la carpeta de aprendizaje, en un gercicio de reflexion sobre el
proceso seguido en su trabgjo, los aciertos y errores en la
planificacion del mismo, y los aspectos tanto positivos como
negativos que a su juicio presenta la carpeta, y que el profesor

utilizard como elemento de retroaccion del proceso.
Documento n° 8 (Valoracion de la carpeta de aprendizaje).

6) Calendario de entrega de documentos. Se considera
importante establecer un calendario de entrega de documentos,
lo que permite orientar a estudiante en como tiene que ir
distribuyendo su esfuerzo a lo largo del tiempo. En caso
contrario, se corre €l riesgo de que se dgje para las Ultimas
semanas todo e trabgjo y se produzcan retrasos en la entrega.
El orden de entrega propuesto es el siguiente:

a) El Documento n®1y el Documento n° 2 se entregaran
conjuntamente una semana después de asignado €l trabajo.

b) El Documento n° 3y & Documento n° 4 se entregaran
conjuntamente dos semanas después de la entrega anterior.

c) El Documento n° 5 y e Documento n® 6.1 se
entregaran tres semanas después de la entrega anterior.

d) El Documento n°® 6.2 se entregara después de
asignado €l trabgjo paraevauar.

€) El Documento n° 7.1 se entregara inmediatamente
después de la presentacion oral del trabajo en el aula.

f)  Concluido € proceso, se pedira a los estudiantes que
cumplimenten el Documento n° 8, dandoles un plazo no
superior a una semana paraéello.

g) El profesor proporcionard su evaluacion a los
estudiantes en un periodo méximo de una semana después de
la entrega, tanto del trabajo escrito como de la presentacion
oral, de ser posible, con las recomendaciones pertinentes.

7) Tipos de accion tutorial: Las sesiones de tutoria no
deberan sobrepasar los 20 minutos, y tanto la fecha como la
hora se acordara con los grupos o los estudiantes si el trabajo
es individual, bien en clase presencial o a través del correo
electrénico. Los momentos que se consideran relevates son:

a) Laeleccién o adjudicacion del tema del trabajo, asi
como las normas, condiciones y plazos para su realizacion,
gue seredlizaran en clase presencial.

b) Revision del indicey bibliografia. Obligatoria.

c) Consulta de dudas y revisiéon de borradores.
Voluntaria

d) Control dedesarrollo del trabajo. Obligatoria.
€) Revision dela presentacion. Voluntaria.

V. EXPERIENCIA DE APLICACION DE LA CARPETA DE
APRENDIZAJE

La carpeta de aprendizaje desarrollada para la elaboracion
de trabgjos, junto con sus correspondientes rubricas, se aplico
en € curso académico 2010/2011 en la asignatura “ Proyectos”
de tercer curso, de la titulacion Ingeniero Técnico de
Telecomunicacién  especialidad Sstemas  Electronicos
(segundo cuatrimestre), impartida en la Escuela de Ingenieria
de Telecomunicacion y Electrénica (EITE) de la Universidad
de Las Pamas de Gran Canaria (ULPGC). Esta asignatura es
Troncal, de 6 créditos, y entre sus objetivos se recoge:
“...Elaboracién por parte del alumno de trabajos técnicos en
el entorno de la titulacion ... La media de estudiantes
matriculados en los Ultimos cinco afios es de 12.
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El motivo de eleccidn de la asignatura se debié a que la
metodologia que tradicionalmente se venia aplicando
combinaba las clases tefricas, € trabgo en grupo del
estudiante, las actividades tutorizadas, y los seminarios,
realizandose una media de tres trabajos a lo largo del
cuatrimestre, en los que se detectaban los problemas ya
expuestos en € la Seccién Il. Otro de los factores para la
eleccion de la asignatura fue € reducido nimero de estudiantes
en los ultimos afios, o que a priori facilitaba la aplicacion de la
experiencia.

La carpeta de aprendizaje se aplicd a la redizacion del
ultimo de los tres trabgjos a desarrollar en e cuatrimestre, cuya
duracién fue de sei's semanas. La metodologia de aplicacion se
corresponde con la descrita, y hay que hacer constar que los
estudiantes utilizaron las rdbricas en los dos trabajos anteriores
delaasignatura.

A. Resultados obtenidos

En esta primera experiencia se ha encontrado la dificultad
inicial de contar con muy pocos estudiantes en la asignatura, lo
gue en cierto modo ha desvirtuado € proceso. Se haintentando
seguir, lo mas fiel posible, e planteamiento descrito
anteriormente, si bien es cierto que en ocasiones los plazos no
se han cumplido tal y como se habian previsto inicial mente por
dificultades de | os estudiantes.

En lineas generales, los estudiantes aprecian € proceso,
destacando como muy positivo:

e Disponer delasrubricas.

e Que exista un documento con las bases del trabgo y
los requisitos bien definidos.

e  Tener un mecanismo que les ayude a planificarse.

e Recibir un informe con las correcciones del trabagjo y
las presentaciones.

e Que € tiempo transcurrido entre la realizacion del
trabajo/presentacion y las correcciones sea reducido.

En cuanto a los aspectos negativos, los estudiantes
manifiestan que:

e En ocasiones les resulta un poco engorroso
cumplimentar algunos documentos, por 1o que creen
gue deberian simplificarse.

e Piensan que, a no utilizarse de forma generalizada
metodologias similares en el resto de materias de la
titulacion, no poseen el habito de expresar opiniones o
reflexiones personales, como se les pide en la carpeta
de aprendizgje.

Por lo que serefiere d profesorado, si bien la correccidn de
trabajos es siempre una tarea laboriosa [6], € esfuerzo previo
de definir una estructura clara, con los objetivos, las normas, y
los criterios de evaluacidn, facilitan la tarea, haciendo que los
trabaj os sean més facilmente evaluables.

VI. CONCLUSIONESY ACCIONESDE MEJORA

En conjunto, se considera esta primera experiencia como
muy positiva, pero con la evidencia de una necesaria

optimizacién del proceso, que se debe ver enriquecido con €
debate de los resultados obtenidos en e seno del grupo de
innovacion docente del que forman parte los autores, asi como
nuevas experiencias de aplicacion en otras asignaturas. Por 1o
pronto, se volvera a aplicar en la misma asignatura durante €l
presente curso académico 2011/2012, prestando especid
atencion a los aspectos que los estudiantes consideran mas
engorrosos con la finalidad de simplificarlos, y haciendo
hincapié en la necesidad de la reflexion personal, buscando la
manera de entrenarlos y mativarlos en esa linea, que tan
necesaria se considera.

En base a la informacién obtenida a partir de esta
experiencia, se plantea la definicibn completa de un
procedimiento para la aplicacion de la carpeta de aprendizaje
en la realizacién de trabgjos individuales y en grupo, y en la
presentacién oral de trabagjos, que facilite su aplicacion por
parte de otros profesores, tanto de la ULPGC como de otros
Centros Docentes Universitarios.

REFERENCIAS

[1] De Miguel Diaz, Mario (2005). Modalidades de ensefianza centradas en
el desarrollo de competencias. Orientaciones para promover e cambio
metodolégico en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Ediciones
Universidad de Oviedo. Disponible en http://www.ub.es/oce
/documents/pdfes/mec/mec_2005_comp.pdf, Gltima consulta 17/01/2012

[2] REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece
la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. BOE Num. 260,
p4037-44048

[3] Zabalza Beraza. Miguel A. (2004) Guia para la planificacién didéctica
de la docencia universitaria en € marco del EEES. Universidad de
Santiago de Compostela. Disponible en http://www.upcomillas.es
/eees/Documentos/guiaplan.pdf, Ultima consulta 25/01/12

[4] Onrubia, Javier. (2005). La potencididad de las Tecnologias de la
Informacién y de la comunicacion para transformar los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las aulas universitarias. Coleccion
Documentos. Instituto de Ciencias de la Educacion. Universidad de
Zaragoza. ISBN: 84-7791-224-6

[5] Alvarez Rojo, Victor B. (2004). La tutoria: elemento clave en el Modelo
Europeo de Educacion Superior. Universidad de Sevilla, disponible en
http://campus.usal.es/~of eeess PONENCIAS TUTORIA/Victor%20Alva
rez%20Rojo.pdf, Ultima consulta 24/01/12

[6] Moraes Vallego, Pedro (2010) Los trabajos académicos basados en
lecturas. Facultad de Ciencias Humanas y Sociaes. Universidad
Pontificia Comillas. Madrid

[7] Dysthe, Olga (2007). How reform affects writing in higher education.
Studies in Higher Education, Vol. 32 Issue 2, p237-252

[8] De Miguel Diaz, Mario (2004). Adaptacion de los planes de estudio a
proceso de Convergencia Europea. Proyecto EA 2004-0024. Direccién
General de Universidades

[9] Tian, Xiaowen (2007). Do assessmemt methods matter? A sensitivity
test. Assessmemt & Evaluation in Higher Education, Vol.32, No. 4, 387-
401

[10] Giné, Nuria (Coord.) (2009). Aplicacion de la carpeta de aprendizaje en
laUniversidad. Cuadernos de Docencia Universitaria 10. Universidad de
Barcelonay Octaedro. ISNB: 978-84-8063-980-4

[11] Cano, Elena (2007). La carpeta docente como instrumento formativo.
Departamento de Didactica y Organizacion Educativa. Universidad de
Barcelona.

[12] Goémez Hernandez, J. Antonio; Eisman Cabeza, Eduardo M. (2010)
Acciones de meora del aprendizaje mediante tutorias y evaluacion
formativa. E.-T.S.I. Informética y Telecomunicacion. Universidad de
Granada.  Disponible en  http://www.uem.es/myfiles/pageposts/
jiwjiu2010/pdf/111c.pdf, dltima consulta26/01/2012

357


http://www.tcpdf.org

