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CAPÍTULO 1

Análisis de los principales modelos
conceptuales enfermeros en los

cuidados a las personas ancianas

María José Morales Gázquez

1. INTRODUCCIÓN
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Figura 1.

MODELOS DEL CUIDADO. PROYECTO CENES
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2. MYRA ESTRIN LEVINE (1921-1996)

2.1. Introducción

����
���
� ���%������ ��� ������� 9���������� �� �������
�� ��� ��� ��	���
���9���	
���
����
�����
�
�����	����������������	��
������������	�����
���
����!������
	��������	��	���	�����������������������������������������	�����
�� ���� 	��������� �� ���������������� ����	�����
���� ������ �� 	���������	� ��
�
��������� �����	���������������	��������������

��	�� �������
	������������
���
��7�	��%��������@���� ���� �������������
����������	����������������	��������	
�����������������
	������-������0A1���
������%��������	�������
�����
����������������	��
���
�	����������	��������
�����
�
�����������������������	�
������������
�	���������	�������������
�
��������
����������
�

����
���
����%��������	�����������������������
�������
�����������������
��	�
��� ��� �
�� �����
�� ����	��	
��� ����� ������� �������� �
������	� �� ��
�	�����,�“¿Por qué las enfermeras hacen lo que hacen?”0:1�



�������	�	
���
�	
����������	
����	
��������	
��
�	
������	
�
��	
���	��	
�������	

2.2. Metaparadigma enfermero
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2.3. Modelo de la conservación

Conceptos
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3) Conservación de la integridad personal. ��	��%�����������
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3. MARTHA ROGERS (1914-1994)

3.1. Introducción
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3.2. Metaparadigma enfermero

1) Enfermería. ��	��&
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3.3. Modelo de los Seres Humanos Unitarios

Conceptos
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Desarrollo del modelo
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4. IMOGENE KING (1923-2007)

4.1. Introducción
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	���
���	� �� ��� �	�����,� “¿Cómo hacen las enfermeras lo que están
haciendo?”0:1�

4.2. Metaparadigma enfermero
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3) Salud. �����
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4.3. Marco de sistemas de interacción y teoría intermedia
de la consecución de objetivos
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5. BETTY NEUMAN (1924-Presente)

5.1. Introducción
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���	� �� ��� �	�����,� “¿Por qué las enfermeras hacen lo que ellas
hacen?”0:1�
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5.2. Metaparadigma enfermero
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2) Persona. "
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5.3. Modelo de sistemas 0351

Conceptos
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6. SOR CALLISTA ROY (1939-Presente)
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RESUMEN

Se presentan aquí algunos modelos enfermeros para su aplicación en los
cuidados al anciano. A medida que la Enfermería avanza y se consolida como
profesión independiente, autónoma y de gran importancia en la sociedad en
la que vivimos, las teorizaciones sobre la misma van aumentando, explicando
las bases filosóficas y enfoques de los cuidados enfermeros.

Se detallan las características principales de los siguientes modelos
conceptuales:

El modelo de conservación de Myra Estrine Levine, y su relación con la
pérdida de funcionalidad en el anciano.

El modelo de los seres humanos unitarios de Martha Rogers. El atractivo
que este modelo presenta en la atención enfermera al anciano radica tanto en
la amplia concepción que hace del ser humano como de la importancia que
da a la interacción de éste con el entorno.

El marco de sistemas de interacción y teoría de la consecución de objetivos
de Imogene King, se ha elegido por la posibilidad de la aplicación al cuidado
del cuidador familiar y la atención que presta al déficit de autocuidado,
elementos muy comunes en la persona mayor dependiente.

El modelo de sistemas de Betty Neuman. El interés de este modelo en los
cuidados al anciano radica en varias características. Por un lado, tiene en cuenta
las variables de desarrollo, socioculturales y espirituales que conforman el concepto
de ser humano para Neuman; mientras que por otro el enfoque de los elementos
estresantes son un buen indicador en la valoración del adulto mayor.

El modelo de adaptación de Sor Callista Roy. Como el anterior, este es
un modelo completo y muy elaborado, que brinda a la enfermera un amplio
enfoque del ser humano, del entorno y de las complejas interacciones que se
dan entre las personas y entre éstas y su entorno, que la autora amplía a
todo el universo.



�������	�	
���
�	
����������	
����	
��������	
��
�	
������	
�
��	
���	��	
�������	

7. REFERENCIAS

3� &
��"�����7
���
����'�������������&
���������
��� �
�����
���
���
�
�������	��	�����
���#����
�������������������������������"��	������
�
�����
��� 5GGG$� C/E,3:F/3=F�

5� '�������4
N�	��7
	��"��	���� ���4�	���
�
��,�2	���N
	O���4��
	���
����7
������ L
	���� 
� �?	�����������
�����,�K<	
��� .�� ������ L�
����	���2���������'��7�#
	�2���������������
�����	��	
��-�	���
/
��,��������	�7���
�$�5GGF

:� K<	
���.��������L������	���2���������'��7�#
	�2���������������

����	��	
��-�	���
��,��������	�7���
�$�5GGF�

;� &�����7��7�		���	� '��7
���
�� �� ��
	���� ��� ����	��	���� -�	���
���
�������	�� 5G33�

=� 2	������
�L"���������	�����������������	��	����������
	�������	��	���"
�/
�����
�����	���������������#�	����
��	
����
�����4������
��
	����>����	��/
�������'�������'���������I���	����5GGE�

A� -������ H�� "�������� �	����,� ����
�����
�
������ ���� ����#
�
����
��������
�����?N��P
	O�� 3FC3����,�7

	��K������
���
���� �
���	��/
��������,�&�����7��7�		���	�'��7
���
������
	�����������	��	����-�	���
/
�����������	�� 5G33,� 55=/5;3�

C� "��	�	��K��I������		���?7��%
���������� ���
�����������	��
�����,
����,QQNNN�����	��
���
�Q����QF:53Q%
��������/���
���/
������
	��
��������"
������
� ��� 5GQG5Q5G35�

E� &
�	���!�%������#��������
� �� ����	�����,������������
���� �� �
���/
�����������,� 2�	�����!/-�������	
�� 0��	���
	�1��B�	
��
�
���� .
�����
7��	��,� ��	�����,� 5GGF�� 3=:/3A=�

F� &����'�� ����
�
���� ��� ��� ��#�!�� "
��
	�������
� �� ������������ ��,
2�	�����!/-�������	
�� 0��	���
	�1��B�	
��
�
����.
������7��	��,���	���/
��,� 5GGF�3AC/5GG�

3G� "
		���!��L'��J�#�!����
������,��������
��������
�
����������,�2�	�����!/
-�������	
�� 0��	���
	�1��B�	
��
�
���� .
������7��	��,� ��	�����,� 5GGF,
55F/5;F�



������������
���������
��
��
��������
��
��
���	��
���������

33� K	���	��.%��&���� �
�����
�	���������	/�����
��������	��	���������

���
�	����
��������	��	����
���������� ���>����	������?���
����7��
	
���.���7�	�
���-����
�����%��"������5GGC$�:�031������
��������,�����,QQ
NNN����� /���
�Q��������Q�
���������Q��G5G�����

35� 2	�����-4��%�N�
��4B��-�����?������7
���
����������������,�&����
7��7�		���	�'��7
���
�� �� ��
	���� ��� ����	��	����-�	���
�����������	�
5G33,� :GF/:::�

3:� ���������K���7
���
����'�������������,�&�����7��7�		���	�'��7
���
���
��
	���� ��� ����	��	����-�	���
�����������	�� 5G33,::=/:A=�


