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REVISION TEORICA

ANTECEDENTES

El objetivo principal de la presente
investigacion es poner de manifiesto la
importancia de entender a los Nativos
Digitales para su incorporacion al
mercado laboral.

La Generacion Z o Nativos
Digitales han nacido al amparo
de las nuevas tecnologias y
dominan todo tipo de lenguajes
digitales.

S
OS

Desde un punto de vista
historico-socioldgico, han crecido
en una sociedad en crisis,
globalizada y con un mercado
laboral que no puede absorber la
oferta de trabajo.

1. Estudiar las generaciones del siglo XX
para entender a la Generacion Z nacida
en el milenio.

2. Identificar las competencias que
demandan las organizaciones.

2. Identificar las competencias que
deberian adquirir los Nativos Digitales
durante su vida académica para su
incorporacion al mercado laboral.

EDUCATIVOS

METODOLOGIA

Trabajo cualitativo y cuantitativo a partir de una base de datos obtenidos a través de encuestas y
entrevistas en profundidad

RESULTADO
PREVISTOS

La identificacion de las competencias
que demandan las empresas ayudaran a
esta generacion de jovenes digitales a
identificar qué demanda de ellos el
mercado laboral en este siglo.

RTACIONES

El trabajo de campo ayudara a obtener la
informacion que necesitamos para realizar las
recomendaciones oportunas que orientaran a

Educadores, Estudiantes Y Organizaciones

Se identificara el gap que existe entre
los jovenes y el mercado laboral con la
informacion obtenida.




