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Resumen:

El sistema alemdn de formacion profesional destaca por su alto nivel de calidad. El Curso de
Iniciacién Profesional constituye un elemento fundamental de este sistema. Se trata de una
herramienta muy util, de cara a la integracion social de los jévenes con dificultades en este dm-
bito, ya que ofrece la posibilidad de desarrollar una serie de competencias bdsicas y necesarias
para la posterior integracién en el mundo laboral y social.
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El modelo aleman de formacién profesio-
nal se caracteriza por tratarse de un siste-
ma dual, en el que se combina la formacién
impartida en el centro de FP, denominado
Berufsschule, con aquella adquirida en las
empresas. A pesar de la crisis, podemos afir-
mar que Alemania es hoy una potencia eco-
ndmica, gracias al modelo de formacién pro-
fesional que tiene y que constituye uno de
los factores claves en el éxito social obtenido.
Dentro de este sistema, una de las respuestas
educativas que proporciona el sistema para
aquellos jovenes que presentan dificultades
de integracion social es el Curso de Iniciacion
Profesional; este curso tiene un afo de dura-
cién.

Lo que més llama la atencién de su siste-
ma educativo es la visién que se tiene en Ale-
mania acerca de la educacion y, especialmen-
te, del sistema dual de formacion profesional.
En este pais se valora mucho el papel que tie-
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ne dicho sistema en el desarrollo de la cohe-
sion social, en el avance de la democracia, en
el crecimiento del individuo como persona,
en el incremento del bienestar social y en la
mejora de las condiciones de vida y de traba-
jo de la poblacién en general, especialmente
de las clases mas desfavorecidas. Por tanto, el
sistema dual tiene entre otras tareas funda-
mentales la integracion del individuo en la
sociedad; su funciéon no es sélo transmitir una
cualificacion técnica o profesional, sino inte-
grar a los aprendices y alcanzar asi el maximo
desarrollo posible del bienestar social. De ahi
la importancia que se le da a los programas
para la integracién en el mundo laboral de
jovenes con problemas de adaptacion social.

Alemania es hoy una potencia econémica
con gran importancia y peso a nivel mun-
dial, a pesar de la recesién econdémica que
se estd viviendo, algo que, por otro lado, es
normal en la economia de cualquier estado



industrializado. Légicamente los efectos ne-
gativos de la crisis actual se han hecho notar
en el sistema dual de formacion, puesto que
la situacion econdmica del pais incide en el
numero de puestos formativos que las pro-
pias empresas ofertan dentro del sistema
dual; asi, en momentos de crisis el niUmero
de puestos desciende. A pesar de todo, el nu-
mero actual de aprendices en toda Alemania
es de 1.232.168, segun el Informe 2008 pu-
blicado por el Instituto Federal de Formacion
Profesional. Este dato es importante, ya que
hay Lander' que han establecido précticas
en las empresas para jovenes participantes
en el curso de iniciacién profesional y que
presentan dificultades de adaptacion social.
Asi, actualmente el numero de jévenes par-
ticipantes en este Curso de Iniciacién Profe-
sional asciende a 68.066 en toda Alemania.
Pero la crisis tiene también efectos positivos,
ya que esta recesién econdémica ha originado
que todas las partes implicadas en la forma-
cién profesional, es decir, Gobierno federal,
Lander e interlocutores sociales, hayan visto
la necesidad de ponerse de acuerdo en re-
formar la ley de formacién profesional de
1969, intentando con ello mejorar aquellos
aspectos del funcionamiento del sistema que
venian obstaculizando desde hace anos la
marcha correcta del mismo, especialmente
renovando elementos relacionados con la
incorporacién de jovenes desadaptados so-
cialmente al mundo laboral. Por ello, la nueva
ley de reforma de la formacion profesional es
fruto del consenso entre los principales par-
tidos politicos del pais y entre los diferentes
agentes sociales, sindicatos y empresarios.
En el prologo de esta nueva Ley de Forma-
cién Profesional se recoge que los estudios
de formacién profesional en Alemania pro-
porcionan las herramientas bésicas para em-
pezar con éxito la vida laboral, ademéas de
asegurar a las empresas poder disponer de
mano de obra bien cualificada, lo que condu-
cird a que éstas sean mas competitivas, con lo

1 LaRepublica Federal Alemana esta compuesta por
dieciséis estados federados, denominados Lénder, que es
el plural de Land (Estado Federado).
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cual la economia ird mejor y se alcanzaran asi
mayores niveles de bienestar social.

Por tanto, el sistema dual tiene entre
otras tareas fundamentales la integracién;
su funcién no es sélo transmitir una cualifi-
cacion técnica, sino integrar a los aprendices
en la sociedad y alcanzar la cohesion social.
Se trata de una visién alemana de la forma-
ciéon profesional, denominada por Greinert
“Deutsche Philosophie” que no se da en otros
paises, ya que este sistema pretende el desa-
rrollo tanto de competencias técnicas como
de competencias sociales y personales, es
decir, competencias para la vida. Estos ele-
mentos se recogen ya en los planes de ense-
fanza y en los reglamentos de formacién de
muchas profesiones.

1. LABERUFSSCHULE O ESCUELA DE
FORMACION PROFESIONAL

La Berufsschule, es decir, la escuela de
formacion profesional a tiempo parcial, es el
otro componente basico e imprescindible so-
bre el que se sustenta el sistema dual, junto
a la formacién impartida en las empresas. Su
principal finalidad es ofrecer una formacion
basica y especializada, ampliando y desa-
rrollando la formacién general adquirida
previamente por los alumnos. El Curso de Ini-
ciacion Profesional, destinado a jévenes con
dificultades de integracién social, se imparte
en la Berufsschule, junto al resto de ensefan-
zas profesionales encuadradas en el sistema
dual. Esta escuela tiene a su cargo los siguien-
tes cometidos:

Proporcionar una capacitacién profesio-
nal, en la que se unen competencias profe-
sionales con capacidades basicas de indole
personal y social.

Desarrollar una flexibilidad laboral que
permita al individuo adaptarse a los conti-
nuos cambios existentes en el mundo del tra-
bajo asi como a los que se produzcan en la
sociedad en general, especialmente en estos
momentos de crisis econémica que vivimos.

Despertar el interés por el perfecciona-
miento profesional.



Desarrollar en el alumno la capacidad de
actuar de forma responsable en la confor-
macion de su propia vida asi como en la vida
social y publica.

La Berufsschule se divide en un nivel basi-
coy en un nivel especializado. El nivel basico
estd constituido por el primer afo de la Beru-
fsschule. Se denomina Ao Bésico de Forma-
cion Profesional. Puede desarrollarse en pro-
fesiones que pertenecen a una misma familia
profesional de forma escolarizada a tiempo
completo o de forma cooperativa. El Afo Ba-
sico de Formacién Profesional fue regulado
por la Conferencia de Ministros de Educacion
Alemanes en un Acuerdo-marco publicado el
19.05.1978 que disponia que fueran los Lan-
der los responsables de ella, pudiéndose cer-
tificar ademas dichos estudios. Los jévenes
con problemas de integracidn social que han
realizado con éxito el Curso de Iniciacién Pro-
fesional pueden cursar posteriormente este
Afo Basico de Formacion Profesional

A la Berufsschule estan obligados a asistir,
por lo general, todos los jévenes que no es-
tén en una escuela a tiempo completo hasta
que hayan terminado de cumplir los 18 afios
de edad, es decir, hasta el momento en el que
vayan a cumplir los 19 afios, o hasta que ha-
yan titulado en su formacién profesional. Esta
obligacion escolar esta recogida en todas las
leyes escolares existentes en los Lander y re-
gulada segun el Acuerdo-marco firmado por
la Conferencia de Ministros de Educacién de
30.01.1981. Es por ello, por lo que se pusie-
ron en marcha diversas medidas formativas
entre las que destaca este Curso de Iniciacién
Profesional para alumnos con problemas de
adaptacion social.

Tradicionalmente la estructura regional
de la oferta de plazas formativas ha estado
relacionada con los tipos de Berufsschulen
existentes. Las especialidades son las siguien-
tes:

- Berufsschulen de caracter técnico-indus-
trial

- Berufsschulen de negocios y administra-
cion

- Berufsschulen de servicio doméstico y
asistencia

- Berufsschulen de agricultura

- Berufsschulen de explotacion minera.

Esta division tradicional esta siendo hoy
superada, sobre todo tras la clasificacion de
las profesiones por familias profesionales.

En los distritos rurales existe un tipo de
escuela que se denomina “Berufsschule de
distrito” que engloba diferentes familias pro-
fesionales. Por el contrario, en las grandes
ciudades existen Berufsschule que sélo aco-
gen a aprendices de una Unica profesion.

En muchas ocasiones la Berufsschule que
se caracteriza por funcionar a tiempo par-
cial esta organizada y ligada a escuelas de
formacién profesional a tiempo completo
como, por ejemplo, la Berufsfachschule, la
Fachoberschule y el Gymnasium profesional.
Por ello, estas instituciones suelen ser las ma-
yores en cuanto al numero de alumnos y de
profesores tanto en las ciudades como en los
distritos rurales. Los poderes publicos locales
son los responsables econdmicos de la dota-
cién de material y de espacios en estas escue-
las, mientras que el Land asume los costes del
personal.

Los jovenes desadaptados socialmente
han de realizar el Curso de Iniciacién Pro-
fesional, ya que tiene como uno de sus ob-
jetivos la integraciéon en el mundo laboral,
dotandoles de las capacidades basicas sufi-
cientes para poder optar posteriormente a
un contrato de aprendizaje en una empresa
que se combinaria con la formacién profe-
sional regular impartida en las Berufsschule
dentro del sistema dual. Esta formacion tiene
una duracién de tres o tres afos y medio en la
mayor parte de las profesiones, alternandose
la asistencia a la escuela con la presencia en
las empresas, de ahi que en muchos Lander
las clases estén organizadas por bloques, te-
niendo muchos de ellos una duracion de 13
semanas o dividiéndose en dos bloques de
seis o siete semanas. El tiempo que el alumno
tiene que acudir a la Berufsschule se corres-
ponde con la duracion del contrato de apren-



dizaje. Aquellos alumnos que consiguen un
contrato de aprendizaje, una vez terminada
la formacién, tienen muchas posibilidades
de seguir trabajando en la empresa, ya como
empleados.

La Berufsschule, en la que se imparte el
Curso de Iniciacién Profesional, ha desarro-
llado a lo largo de su historia cuatro tareas
tradicionales, mas una tarea adicional en la
actualidad, que fundamentalmente consiste
en ser un espacio de:

Transmision de las ensefianzas de
educacion general.

La precursora de la Berufsschule fue la
escuela de perfeccionamiento, Fortbildungs-
chule, que valoraba e impartia contenidos
de formacion general. Por ello, se han man-
tenido esos contenidos en el canon de las
asignaturas que se imparten en las ensefian-
zas de educacién general tales como lengua
alemana, ciencias sociales, religion, educa-
cion fisica. Estas ensefanzas desarrollan una
doble funcion: servir de refuerzo y de com-
pensacion de desequilibrios. Esta formacion
general estd al servicio de las ensefianzas
profesionales. Asi, la ensefianza de la lengua
alemana tiene entre uno de sus cometidos fa-
cilitar las exigencias linglisticas que requiere
el desarrollo de una profesion; por ejemplo,
los instaladores electronicos aprenden a de-
sarrollar una conversacién con un cliente.

Formacion personal y social.

En concordancia con los objetivos actua-
les que tienen como finalidad el desarrollo
de las competencias profesionales, la Beru-
fsschule se encarga ademas de preparar en
competencias personales y sociales. Hoy en
dia los aspectos que se tienen en cuenta son:

la precision,

la seguridad,

la confianza,

el esfuerzo por un trabajo de calidad,

el esmero,

la responsabilidad

y la conciencia del deber.
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Pero, sobre todo, entre todas estas com-
petencias de caracter personal las que sobre-
salen son la autonomia y la confianza en si
mismo. Pero por encima de ellas existen aun
otras competencias que brillan por su impor-
tancia, siendo una de ellas la actuacion en
funcion de unas normas y valores morales asi
como la conciencia de responsabilidad ante
el medio ambiente.

En cuanto a las competencias sociales ha-
bria que indicar la capacidad de interactuar
con otras personas, mostrando para ello un
comportamiento orientado al grupo, que
esté basado en la capacidad de:
cooperacion
contacto
comunicacién
tolerancia
actuacion sinceray correcta
lealtad
espiritu de equipo

Estas competencias se trabajan con ma-
yor profundidad con aquellos jévenes social-
mente desadaptados.

Complemento a la formacion profesional
impartida en la empresa.

La tercera funcion de la Berufsschule es
servir de complemento a la formacién im-
partida en la empresa, especialmente en el
ambito cognitivo como también en el psico-
motor. En primer lugar se trata de proporcio-
nar todas las cualificaciones de caracter cog-
nitivo que se exigen para el ejercicio de una
profesién. Todo ello en funcion del perfil pro-
fesional, ensenandose aquello que sea util
para ser aplicado. La teoria impartida tiene
un valor explicativo directo en la actuacion
profesional, tratandose de acoplar el sistema
de ensefianza de la Berufsschule con las exi-
gencias del puesto de trabajo a desarrollar
en la empresa.

Educacion por medio de la profesion.
Desde la creacion de la Berufsschule el

unico objetivo no fue formar para una deter-

minada profesién, ya que siempre se le dio



importancia a la finalidad de educar por me-
dio de la profesion. Las acciones de interrela-
cionar los conocimientos, de sistematizarlos,
de hacer sinopsis y de extraer lo fundamen-
tal constituyen procesos que se sitlan en la
primera linea de trabajo de la Berufsschule.
El objetivo es la formaciéon del trabajador
especializado, pero detras de ello estd la re-
flexion de la necesidad de educar a ese indi-
viduo. Por tanto, todo individuo debe recibir
una extensa y amplia formacién que le sirva
para su desarrollo personal y que sobrepase
las demandas de cualificacién del sistema de
empleo. Entre otros fines, se pretende desa-
rrollar la creatividad y la capacidad de inno-
vacion en el individuo.

Formacion en competencias: objetivo
fundamental en la actualidad

En los ultimos diez afos se ha desarrolla-
do una misma concepcién educativa sobre la
formacién en las competencias profesiona-
les, tanto por parte de la empresa como de
la Berufsschule. En los dos ambitos se conci-
ben las competencias profesionales como un
conjunto subdividido en tres partes:
Competencias especializadas y de méto-
do.
Competencias personales.
Competencias sociales.

Por tanto, las competencias profesio-
nales conducen hacia el desarrollo de una
capacidad de actuacion profesional. En las
competencias se combinan las capacidades
del individuo con la finalidad de desarrollar
su trabajo profesional. Asi, las competencias
estan relacionadas con las personas, mien-
tras que las cualificaciones estan relaciona-
das con el puesto de trabajo. Estas cualifica-
ciones que estan compuestas de aptitudes,
habilidades, idoneidades y capacitaciones
describen las exigencias que la empresa re-
quiere para el desarrollo de un determinado
puesto de trabajo. Con las competencias se
completan las exigencias de cualificacién,
pero van mas alla que éstas. La concepcion
educativa de competencia profesional busca
la integracion entre el sistema de formacién
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profesional y el puesto de trabajo. Por tanto,
una tarea actual de las Berufsschule es pro-
porcionar competencias profesionales de
forma sistemdtica en procesos de aprendiza-
je basicos. Esto se traduce en las Berufsschu-
le en un fomento tedrico guiado y reflexivo
sobre las capacidades de accién profesional.
Se transmite un saber de actuacién dentro
de los procesos de aprendizaje escolares que
integra un conocimiento de los hechos, de
las causas, de los procesos asi como de su
aplicacién. El conocimiento de los hechos
se centra en el qué, el conocimiento de las
causas en el porqué, el conocimiento de los
procesos en el cédmo, y el conocimiento de
aplicacién conlleva la intervencion de los tres
conocimientos anteriores cuando se realiza
una actuacion profesional. Este ultimo cono-
cimiento dirige y controla la activacién de los
otros tres tipos de conocimientos. Por tanto,
el punto crucial de una Berufsschule consiste
en transmitir de forma cualitativa un cono-
cimiento causal en relacién con los hechos 'y
los procesos. Por el contrario, en la empresa
se destaca el conocimiento de los hechos y
de los procesos mas que de las causas.

Los planes de ensefanza de la Beru-
fsschule estdn divididos en campos de
aprendizaje interrelacionados y no en las ti-
picas asignaturas aisladas entre si, como po-
dian ser teoria de la especialidad, calculo téc-
nico, dibujo técnico, etc. En lugar de ello, se
enseflan campos de aprendizaje como, por
ejemplo, bases de la electrotecnia, técnica
de equipos, técnica de aparatos, técnica de
mando y distribucién y técnica de sistemas,
etc. Estos dmbitos estdn orientados en fun-
cién de las tareas y los procesos de actuacion
profesionales.

2. CURSO DE INICIACION
PROFESIONAL

El articulo 68 de la Ley de Reforma de la
Formacion Profesional BerBiRefG establece
que esta iniciacion y preparacién profesio-
nal se dirige a personas con dificultades de
aprendizaje, con graves carencias sociales



y con muchas dificultades de adaptacion
social, situacion que les impediria alcanzar
con éxito los objetivos establecidos para
la formacién en una profesién reconocida
oficialmente dentro del sistema dual. Por lo
general, son alumnos que han estado nueve
afnos en la escuela y no han obtenido ninguin
tipo de titulacion. Normalmente cualquier
joven alemdan ha de obtener el titulo de la
Hauptschule, que es la titulacion minima que
se adquiere al terminar la secundaria de nivel
(I) tras nueve afos académicos o el otorgado
por otro tipo de escuela secundaria de nivel
(), esto es, la Realschule, tras diez afios aca-
démicos.

Dentro del Curso de Iniciacion Profesional,
los contenidos, la metodologia empleada, los
objetivos y la duracién de dichos estudios
se ajustan a las exigencias establecidas para
este tipo de personas, teniendo un segui-
miento y apoyo social y pedagdgico.

La transmision de los conocimientos basi-
cos imprescindibles para la adquisicion de las
competencias claves profesionales se realiza
en base al uso de unidades de aprendiza-
je limitadas en cuanto a la extensién de los
contenidos a impartir y a su duracién, deri-
vandose siempre de profesiones reconocidas
oficialmente dentro del sistema dual. Todo
ello se especifica junto a las competencias
adquiridas en un certificado extendido por
quien es responsable de dicha formacion.

Las autoridades competentes del Land
correspondiente prohiben impartir estas
ensefanzas si no se cumple lo especificado
en el articulo 68 de la Ley de Reforma de la
Formacion Profesional BerBiRefG, ya que la
institucion quiera ofrecer este tipo forma-
cién de iniciaciéon profesional ha de dirigirse
por escrito a la Cdmara correspondiente, esto
es, a la Cdmara de Industria y Comercio o a
la Cdmara del Artesanado, especificando las
medidas adoptadas al respecto.

La organizacién de este curso es res-
ponsabilidad de los Estados Federados. Si-
guiendo el ejemplo del Estado Federado
de Sachsen-Anhalt, podemos afirmar que
este curso tiene como objetivo transmitir a
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los alumnos tanto contenidos de caracter
general como especificos de determinadas
especialidades profesionales, pero teniendo
siempre en cuenta las exigencias de la activi-
dad profesional y preparando para una pos-
terior formacién profesional a realizar dentro
del sistema dual. En este Curso de Iniciacion
Profesional se pretende que, al finalizar el
mismo, los alumnos con problemas de adap-
tacion social estén capacitados para firmar
un contrato de aprendizaje? cursar el Ao
Basico de Formacién Profesional® o ingresar
en una Berufsfachschule* teniendo presente
las condiciones de aceptacion para este tipo
de escuelas.

Los alumnos seran iniciados en dos cam-
pos de conocimiento profesional. La combi-
nacion de estos campos profesionales esta
en funcién de las condiciones de personal
disponible en la escuela asi como en funcion
de la estructura del mercado de trabajo a ni-
vel regional. Se debe de asegurar una oferta
a los alumnos que contenga al menos dos
combinaciones posibles de campos profesio-
nales.

Se considera que un alumno ha superado
este Curso de Iniciacién Profesional cuando
ha obtenido la calificacion de suficiente en
las asignaturas comunes, de la especialidad
y en las précticas. También puede aplicarse
aqui medidas de compensacién en el caso de
que en alguna de las areas se hubiese obteni-
do un rendimiento insatisfactorio. En el caso
de no superar el curso se hara constar en el

2 Esdecir, realizar una formacion dentro del sistema
dual.
3 El Afo Bésico de Formacion Profesional, BGJ,

(Berufsgrundbildungsjahr) tiene dos variantes: a tiempo
completo en la escuela o en forma cooperativa. El BGJ

a tiempo completo en la escuela es supervisado por los
Ministros de Educacién de los Lander. Se contabiliza
dentro del primer afo de formacién dual en la empresa

y en la escuela. En el BGJ de caracter cooperativo actuan,
como en el sistema dual, la empresa y la escuela de forma
conjunta. Este BGJ es definido como un conjunto de
habilidades y conocimientos profesionales, que sirven de
base para el acceso a una mayoria de familias profesiona-
les.

4 Escuela de formacién profesional a tiempo completo
de ensefianza secundaria de nivel Il que ofrece un amplio
abanico de especialidades.



certificado final que el alumno ha cumplido
con la obligatoriedad escolar profesional.

Con este curso de iniciacién profesio-
nal también puede alcanzarse el titulo de
la Hauptschule. Este hecho se constatard
y verificard en un coloquio o entrevista de
evaluacion con el alumno. Los alumnos han
de presentar una solicitud a la direccion del
centro cuatro semanas antes de la fecha esta-
blecida para la entrevista. En la solicitud se ha
de relacionar un conjunto de temas del cam-
po profesional seleccionado. Se admitirad a la
entrevista sélo a aquellos alumnos que hayan
participado en los cursos de oferta obligato-
ria del centro asi como en las practicas y que
ademas hayan obtenido en cada una de las
asignaturas una calificacién minima de “bien”.
La comisién evaluadora de la entrevista deci-
dird si se cumplen las exigencias establecidas
al respecto, comunicandosele por escrito al
afectado. Dicha comisién estarda compues-
ta por un profesor que imparte clase en las
materias comunes, otro de la especialidad
profesional correspondientey el tercero de la
parte practica. Se requiere que uno de ellos
conozca personalmente al alumno que va a
ser evaluado. La entrevista durara treinta mi-
nutos y versara sobre el conjunto de temas
expuestos en la solicitud. Se considera que
ha superado la entrevista cuando los com-
ponentes de la comisién otorgan como mi-
nimo la calificacién de “bien”. Si no se supera,
el alumno dispone aun de otra oportunidad.

En el Estado de Renania-Palatinado tienen
los mismos objetivos trazados asi como la
posible adquisicién de un titulo equivalente
al otorgado por la Hauptschule. En este Land
se orienta a los alumnos entre dos y cuatro
campos profesionales, realizdndose tanto
en clases a tiempo completo como a tiempo
parcial. En la modalidad “a tiempo parcial”
participan jévenes en medidas de formacién
dependientes del Servicio de Empleo o en
aquellas otras organizadas por el Departa-
mento de Asistencia Social y de laJuventud.

Las 4reas obligatorias son: lengua alema-
na, ciencias sociales y economia, religion,
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educacion fisica, teoria de la especialidad co-
rrespondiente y practicas. Las asignaturas de
oferta obligatoria son: teoria de la especiali-
dad, informatica /procesamiento de datos y
clases de apoyo haciendo todo un total de
1360 horas.

En el Estado de Baden-Wirttemberg se le
otorga mucho valor a las ensefianzas que sir-
ven de fomento del aprendizaje, centrdndo-
se especialmente en las clases de aleman, ya
que se trata de alumnos que no disponen de
un suficiente dominio de la lengua alemana.
En este Land no solo se resalta laimportancia
de dar a conocer a los alumnos las exigencias
en determinados campos profesionales, sino
que ademas se pretende que los alumnos
descubran sus propios gustos y preferencias
personales, a la vez que evalian y mejoran
sus capacidades personales de aprendizaje
y de rendimiento en el estudio. Una praxis
en la empresa junto a un gran porcentaje
de aprendizaje practico en los talleres de la
Berufsschule posibilitan que los jévenes ten-
gan experiencia hasta en diferentes campos
profesionales como, por ejemplo: técnica del
metal, electrotecnia, madera, técnicas de la
construccion, alimentacién y servicio domés-
tico, cuidados del cuerpo, economia y admi-
nistracion. Muchos centros ofrecen las practi-
cas en empresas agrupando dias de practicas
por bloques de una semana de duracién. Esta
cualificacién practica se produce en empre-
sas dependientes de la Cdmara de Industria y
Comercio, teniendo una duracion de 90 dias.
Para ello, los alumnos han de firmar previa-
mente un contrato de cualificacién. Durante
las practicas los alumnos son asistidos por
el profesorado del Curso de Iniciaciéon Pro-
fesional, teniendo que rellenar un Cuaderno
de Actividades sobre lo realizado, ademas de
presentarselo semanalmente al Tutor de la
Empresa para que lo supervise y lo firme.

El objetivo del Practicum es hacer inter-
dependientes la practica empresarial con la
teoria de la especialidad.

La prueba final consta de dos partes, una
escrita y otra oral. La prueba escrita, con una
duracion de sesenta minutos, se emplea para



determinar el nivel de adquisicion de la teo-
ria de la especialidad.

La Camara de Industria y Comercio expide
un certificado de profesionalidad, sélo en el
caso de que la participacion en las practicas
de empresa haya acabado con éxito.

El plan de estudios que se imparte en la
Berufsschule, para este tipo de alumnado
con dificultades de integracién social, es el
siguiente:

1. Ensefanza Obligatoria: duracién total 18 -

20 horas semanales.

1.1. Ensefanza general: duracion entre 5-
6 horas.
- Alemén
- Sociales / Economia
- Religion: 1 hora

1.2. Ensefanzas de la especialidad: dura-
cién 10- 11 horas.

- Teoria de la especialidad

- Mateméticas y Célculo de la especiali-
dad

- Practica de la especialidad

1.3. Optativa obligatoria: duraciéon 2-4

horas
- Ejemplo: inglés, refuerzo en aleman

2. Practicas en la empresa: 90 dias.

Las escuelas han de enviar anualmente un
informe al Ministerio de Educacién del Land
de Baden-Wirttemberg; en él se han de re-
coger los siguientes aspectos:
qué objetivos se han alcanzado,
qué método se siguid para la seleccién
del alumnado participante en el progra-
ma,
como se valoran las practicas desde el
punto de vista de la escuela, de la empresa
y del alumnado,
si se ha conseguido cambiar el comporta-
miento del alumnado a lo largo del curso,
qué cambios en el contenido de los pla-
nes de ensefianza son necesarios realizar
de cara al futuro,
cual es el camino que sigue el alumnado
en su vida profesional, una vez terminado
el Curso de Iniciacion Profesional.
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Segun datos publicados por el Instituto
Federal de Formacion Profesional en su ulti-
mo Informe 2008, el nimero de alumnos que
asisten actualmente al Curso de Iniciacion
Profesional en toda Alemania es de 68.066.
Esta cifra ha ido en constante aumento a lo
largo de los ultimos aiios, ya que casi duplica
la de 1992. A continuacién se presentan las
cifras divididas por Lénder, con la Unica ex-
cepciéon de Brandenburgo, que no dispone
de este tipo de programa, ya que estd inte-
grado en el Aio Bésico de Formacién Profe-
sional. Al final de la tabla se ofrecen ademas
los datos de los alumnos participantes en el
Curso, clasificados en dos filas: una la que co-
rresponde a los antiguos estados federados y
otra perteneciente a los nuevos Lander, tras
la unificacion alemana.

Tabla 1. Datos sobre el nimero de participantes
en el Curso de Iniciacién Profesional, clasificados

por Lander.
Baden-Wirttemberg 12.338
Bayern 6.417
Berlin 4.936
Brandenburg 0
Bremen 941
Hamburg 4.759
Hessen 4617
Mecklenburg-Vorpommern 4935
Niedersachsen 7.038
Nordrhein-Westfalen 6.288
Rheinland-Pfalz 3.592
Saarland 497
Sachsen 3.321
Sachsen-Anhalt 2.720
Schleswig-Holstein 1.834
Thiringen 3.833
Lander antiguos 48.321
Lander nuevos 19.745
Total 68.066




Para concluir, podemos afirmar que el
Curso de Iniciacion profesional constituye
una herramienta muy util, de cara a la inte-
gracion social de los jovenes con dificultades
en este ambito, ya que ofrece la posibilidad
de desarrollar las competencias personales,
sociales y profesionales necesarias para su
posterior integracion en el mundo laboral.
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